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Zsirosné dr. Pallaga Maria polgarmester

Tisztelettel koszontok mindenkit mai Ulésiinkén. Megallapitom, hogy a képviselo-testiilet
hatérozatképes,- Javaslom, hogy meghivé szerinti napirendi pontokat targyaljuk.

A képvisel6k egyhangu igen szavazassal az alabbi napirendet elfogadtak:

Napirendi pont:
1. Jelentés a lejart hataridejt képviselo-testiileti hatarozatok végrehajtasarol
2. Ovodavezet6i beszamold a 2022/2023-as nevelési évrol
3. Hernadi Pitypang Ovoda 2023/2024. évi munkaterve
4. Dontés a Bursa Hungarica Felsdoktatasi Onkormanyzati Oszténdijpalyazat 2024. évi
fordul6jahoz torténd csatlakozasrol
Gordiilé Fejlesztési Tervek megvitatasa
. Déntés kitiintetések, dijak adomanyozéasarol (ZART {ilés)
Eloterjeszto: Zsirosné dr. Pallaga Maria polgarmester
7. Egyebek
8. Téajékoztatasok
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1. napirendi pont: Jelentés a lejart hataridejii hatarozatok végrehajtasarol
(Jelentés a jegyzokonyv mellé csatolva)

Zsirosné dr. Pallaga Maria polgarmester
Kérem, hogy a jelentéssel kapcsolatos kérdéseket tegyétek fel.
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A képvisel6-testiilet részérol kérdés észrevétel nem érkezett.

Zsirosné dr. Pallaga Maria polgarmester
Kérem, kézfelemeléssel jelezze, aki a lejart hataridejli hatarozatok végrehajtasardl szolé
jelentést elfogadja.

A képviseld-testiilet jelen 1évo 7 tagja 7 igen, 0 nem, 0 tartdzkodas szavazattal, az
alabbi hatarozatot hozta:

96/2023. (IX.25.) képviselo-testiileti hatdrozat

Hernad Nagykozség Onkorményzatanak Képviselé-testiilete a lejart hataridejt
hatérozatok végrehajtasar6l sz6 polgarmesteri jelentést elfogadja.

Hataridd: azonnal
Felelos: ----

2. napirendi pont: Ovodavezeté beszamolé a 2022/2023-as nevelési évrél
(Eléterjesztés a jegyzokonyv mellé csatolva)

Zsirosné dr. Pallaga Maria polgiarmester

Nagyon részletes beszamolot kaptunk az o6vodai szakmai munkarél. Kérdezem
Ovodavezeténket szeretne-e szobeli kiegészitést tenni? Kérem, hogy a jelentéssel kapcsolatos
kérdéseket tegyétek fel.

A képviselo-testiilet részérdl kérdés észrevétel nem érkezett.

Zsirosné dr. Pallaga Maria polgarmester
Kérem, kézfelemeléssel jelezze, aki a beszamolot elfogadja.

A képviselo-testiilet jelen 1évd 7 tagja 7 igen, 0 nem, 0 tartézkodas szavazattal, az
alabbi hatarozatot hozta:

97/2023. (1X.25.) képviseli-testiileti hatarozat

Hernad Nagykozség Onkorményzatanak Képviselo-testiilete ugy dontott, hogy az
ovodavezetd 022/2023-as nevelési évrdl szol6 szakmai beszamol6t elfogadja.

Hataridd: azonnal
Felel6s: ----

3. napirendi pont: Hernadi Pitypang Ovoda 2023/2024. évi munkaterve
(Eloterjesztés a jegyzOkdnyv mellé csatolva)

Zsirosné dr. Pallaga Maria polgarmester
Hernadi Pitypang Ovoda vezetéje megkiildte 6vodank 2023/2024-es nevelési évre vonatkozo
munkatervét. A nemzeti kdznevelésrol szolo torvény szerint a neveldtestiilet dont a nevelési-



oktatasi intézmény munkatervének elfogadasardl. A fenntart6 a nevelési-oktatasi intézmények
miikodésérol €s koznevelési intézmények névhasznélatardl sz6lé 20/2012.(VIIL31.) EMMI
rendelet 3.§ (1) bekezdése alapjan véleményezésre jogosult. Ovodavezeténk az EMMI
rendeletben foglaltak szerint készitette el munkatervet. Kérem, hogy az el6terjesztéssel
kapcsolatos kérdéseket tegyétek fel.

A képviselo-testiilet részérél kérdés észrevétel nem érkezett.

Zsirosné dr. Pallaga Maria polgarmester
Kérem, kézfelemeléssel jelezze, aki az dvoda 2023/2024. évi munkatervét elfogadja.

A képviselo-testiilet jelen lévo 7 tagja 7 igen, 0 nem, 0 tartozkodas szavazattal, az
alabbi hatarozatot hozta:

98/2023. (1X.25.) képviseld-testiileti hatdrozat

Hernad Nagykozség Onkorményzatanak Képviseld-testiilete ugy dontott, hogy a
Hernadi Pitypang Ovoda 2023/2024. évi munkatervét elfogadja.

Hataridd: azonnal
Felelds: ----

4. napirendi pont: Dontés a Bursa Hugarica Fels6oktatasi Onkormaényzati
Osztondijpéalyazat 2024.évi forduléjahoz torténd csatlakozasrol
(Eléterjesztés a jegyzokonyv mellé csatolva)

Zsirosné dr. Pallaga Maria polgiarmester

A Kulturdlis és Innovaciés Minisztérium megbizasabol a Nemzeti Kulturalis
Tamogataskezeld6 meghirdette a Bursa Hungarica Fels6oktatasi Onkormanyzati
Osztondijpéalyazatot.

Az A” tipusi Osztondijpalyazatra azok a telepiilési onkormanyzat teriiletén lakohellyel
rendelkez6, hatranyos szocidlis helyzetli felsboktatasi hallgatok jelentkezhetnek, akik
felsdoktatasi intézményben (felsdoktatasi hallgatoi jogviszony keretében) teljes idejii (nappali
tagozatos), alapfokozatot és szakképzettséget eredményez6 alapképzésben, mesterfokozatot és
szakképzetiséget eredményez0 mesterképzésben, osztatlan képzésben vagy felsdfoku, illetve
felsdoktatasi szakképzésben folytatjak tanulmanyaikat.

A ,B” tipusi oOsztondijpalyazatra azok a telepiilési onkormanyzat teriiletén lakohellyel
rendelkez0, hatranyos szocidlis helyzetii fiatalok jelentkezhetnek, akik a 2021/2022. tanévben
utolso éves, érettségi elott allo kozépiskolasok, vagy felsdéfoku diplomaval nem rendelkezd,
fels6oktatasi intézménybe még felvételt nem nyert érettségizettek, és a 2022/2023. tanévtél
kezdodden felsdoktatasi intézmény keretében teljes idejti (nappali tagozatos) alapfokozatot és
szakképzettséget eredményezé alapképzésben, osztatlan képzésben vagy felsdoktatdsi
szakképzésben kivannak részt venni.

A palyazok kozil csak azok részesiilhetnek Osztondijban, akik a 2024. évi felvételi eljarasban
eldszor nyernek felvételt felsdoktatasi intézménybe, és tanulmanyaikat a 2024/2025. tanévben
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ténylegesen megkezdik.

Az 6sztondij id6tartama ,,A” tipusu pélyazat esetén 10 honap, ,.B” tipusu palyazat esetén 3x10
honap, azaz hat egymast kvet6 tanulmanyi félév.

A tamogatasi rendszer pénziigyi fedezetét harom forras adja:

1. telepiilési onkormanyzat altal nyqjtott timogatas,

2. megyei 6bnkorményzatok altal nyujtott tamogatés (tetsz6leges dsszeg),

3. intézményi timogatas (6nkormanyzati timogatassal megegyez6 mérték, a
Minisztérium hivatalos honlapjan kbzzétett értékhatarig.

Onkorményzati csatlakozas hatarideje: 2023. szeptember 29.
Palyazatok benyujtasanak hatarideje: 2023. november 3.

Javaslom, hogy csatlakozzunk az Osztondijrendszer 2024. évi palyazati fordulgjahoz, és
tegylik k6zz¢ a palyazati kiirasokat.

A képviselo-testiilet jelen 1évé 7 tagja 7 igen, 0 nem, 0 tartézkodas szavazattal, az
alabbi hatrozatot hozta:

99/2023. (IX.25.) képviselé-testiileti hatarozat
Hernad Nagykozség Onkormanyzatanak Képviselo-testiilete

- ugy dontott, hogy csatlakozik a Bursa Hungarica Felséoktatasi Onkormanyzati
Osztondijpalyazat 2023. évi forduléjahoz,

- kijelenti, hogy a felsdoktatasi hallgatok szamara, valamint a felséoktatasi
tanulményokat kezdé fiatalok részére kiirandé Bursa Hungarica Felséoktatasi
Onkormanyzati Osztondijpalyazat 2024. évi forduldjanak Altalanos Szerzédési
Feltételeit elfogadja, és kotelezettséget vallal arra, hogy a palyazatok kiirasa, elbiralasa
és folydsitasa soran maradéktalanul az Altalanos Szerzédési Feltételekben
foglaltaknak megfelel6en jar el,

- felhatalmazza a polgarmestert a csatlakozasi nyilatkozat alairasara és felkéri, hogy azt
az Emberi Eréforras Tamogataskezel6 részére kiildje meg,

- Megbizza a polgarmestert, hogy a palyazati kiirasokat tegye kozzé.

Hataridé: 09.29.
Felelds: polgarmester, jegyz6

5. napirendi pont: Gordiilé Fejlesztési Terv megvitatisa
(Eloterjesztés a jegyzokonyv mellé csatolva)

Zsirosné dr. Pallaga Maria polgiarmester

Gordiild fejlesztési terveket az elmult évekhez hasonléan a Dakdv Kft. jogszabaly alapjan
készitette el a vizikozmii és szennyvizelvezetd rendszerre vonatkozdan. A 15 éves
id0tartamra vonatkoz6 beruhdzasi tervek fontossigi sorrendbe allitva és iitemezetten
tartalmazzak azokat a munkakat, melyek tervezett elvégzésével a vizikézmii rendszerek
zavartalan miikddése biztosithato.



A Gordild Fejlesztések Terveket a Magyar Energetikai és Kdzmii-szabalyozasi Hivatalhoz
kell benyujtani.

Kérem, hogy az eléterjesztéssel kapcsolatos kérdéseket tegyétek fel.
A képviselé-testiilet részérdl kérdés észrevétel nem érkezett.

Zsirosné dr. Pallaga Maria polgiarmester
Kérem, kézfelemeléssel jelezze, aki a 2024-2038. idétavra vonatkozé Gordiildé Fejlesztési
Terveket elfogadja.

A képviselé-testiilet jelen 1évo 7 tagja 7 igen, 0 nem, 0 tartozkodas szavazattal, az
alabbi hatarozatot hozta:
100/2023. (IX.25.) képviseld-testiileti hatirozat

Hernad Nagykozség Onkormanyzatanak Képviselo-testiilete ugy dontétt, hogy a
DAKOV Dabas és Komyéke Viziigyi Kft. (2370 Dabas Széchenyi u. 3.) 4ltal
elkészitett,

1) Hernad kézmiives ivovizellato rendszer (Vizikézmii-rendszer kodja: 11-098490-
1-001-00-05) 2024-2038. iddtavra vonatkozd Gordiil6 Fejlesztési Terv beruhazasi
tervrészeét, €s a felujitasi és potlasi tervrészét,

2) Hernad kdzmiives szennyvizelvezetés és tisztitis Vizikozma-rendszer kodja: 22-
09849-1-001-00-00) 2024-2038. id6tavra vonatkozd Gordiilo Fejlesztési Terv
beruhézasi tervrészét, és a felujitasi és potlasi tervrészét

elfogadja.

Hatéarid6: azonnal
Felelos: -------

6. napirendi pont: Dontés kitlintetések dijak adomanyozasardl

Zsirosné dr. Pallaga Maria polgarmester
A napirendi pont targyaldsara zart tilést rendelek el.

Lajosbanyai Istvanné tavozik az iilésrol.

Zart tilést kovetoen az képviseld-testiilet iilése nyilvanos tiléssel folytatodik.
7. napirendi pont: Egyebek

Zsirosné dr. Pallaga Maria polgarmester

Reégota beszéliink mar arrdl, hogy a vizfogyasztis kiegyenlitése miatt viztorony épitése
sziikséges a telepiilésen. Az épités vizjogi 1étesitési engedély koteles, melyekhez tervekre van



szilkség. A hatalmas koltségek miatt torony épitése palyazat keretében térténhet. A palyazat
benytjtasahoz tervekre van sziikség. Arajanlatot kértem hirom vallalkozast6l, melyeket az
eloterjesztésben lathattok. Javaslom, hogy a legkedvezdbb ajanlatot adé vallalkozassal
kossiink szerzodést az engedélyes tervdokumentécio elkészitésére.

A képvisel6-testiilet jelen 1évé 7 tagja 7 igen, 0 nem, 0 tartozkodés szavazattal, az
alabbi hatarozatot hozta:

113/2023. (1X.25.) képviselé-testiileti hatarozat

Hernad Nagykozség Onkormanyzatanak Képvisel§-testiilete ugy dontott, hogy a
hernadi 200m3-es viztorony vizjogi 1étesitési engedélyes tervdokumentacidjanak
elkészitésére érkezett ajanlatok koziil a JSP 97. Kft. (2366 Kakucs F6 u. 11. adészam:
12335608-2-13) ajanlatat fogadja el 2.500.000.Ft + 27 %AFA — azaz kettémillio-
otszazezer forint + 27% AFA — 6sszegben.

A képvisel6-testiilet felhatalmazza a polgarmestert a véllalkozasi szerzédés alairdsara.

Hatérido: oktober 31.
Felel6s: polgarmester

Zsirosné dr. Pallaga Maria polgarmester

Lakossagi igények miatt a Kossuth Lajos utca és Lugas diilé azon részére melyen a vezetékes
viz, illetve a szennyvizhalézat nem kiépitett a nyaron ajanlatot kértink a Dakév Kft-t6l,
melyet a képviselé-testiilet elfogadott. A Dakév Kft. a szerzédéskotést megel6zden jelezte,
hogy ajanlatat visszavonja. Mivel a lakossagi igény a csatlakosara tovéabbra is fennall, ezért
Ujabb ajanlatokat kértem a kiépitésre. Javaslom, hogy legkedvezébb ajanlatot ado JSP 97
vallalkozassal kossiink szerz6dést.

A képvisel6-testiilet jelen 1évé 7 tagja 7 igen, 0 nem, 0 tartozkodds szavazattal, az
alabbi hatarozatot hozta:

114/2023. (1X.25.) képviseld-testiileti hatarozat

Hernad Nagykozség Onkormanyzatanak Képviselo-testiilete ugy dontétt, hogy a
Kossuth Lajos utca (496/3 — 496/10 hrsz. ingatlanok) - szennyvizelvezetése,
Lugas diilé ( hrsz: 108/2; 108/5; 108/4; 108/6; 105/10; 105/9) vizvezeték épitése
€s szennyvizelvezetése targyaban erkezett ajanlatok koziil a JSP 97 Kft. (2366
Kakucs F6 utca 11. adészam: 12335608-2-13) ajanlatat fogadija el 17.363.150- Ft
+27% AFA - azaz tizenhétmillis-haromszazhatvanharomezer-szazétven forint +
27% AFA- 8sszegben.

A képviselo-testiilet jelen hatarozataval egyidejiilleg a 68/2023.(VIL.31.)
hatarozatat hatalyon kiviil helyezi.

A képviselé-testillet felhatalmazza a polgarmestert a vallalkozasi szerzédés
alairasara



Hatérido: oktober 31.
Felelos: polgarmester

Zsirosné dr. Pallaga Maria polgarmester

Nyaron foglalkoztunk az OTP Bankautomata telepitésének kérdésével, mivel akkor tobb
panasz érkezett arr6l, hogy MBH Bank automataja iires, a hernadiaknak a kornyékbeli
telepiilésekre kell menniiik, ha készpénzhez, szeretnének jutni. Az OTP megkeresett, hogy
tovabbra is szeretnénk-e az automata elhelyezését vagy visszavonjuk ezt a kérésiinket. Err6l
kell, dontetiink. Biztosan emlékeztek arra, hogy el8szor azt az ajanlatot adtak, hogy fizessiink
¢rte, majd ezt visszavontdk és dijmentesen helyeznék el az automatat. Kérem, kézfelemeléssel
jelezze, aki timogatja, hogy az OTP Bank automatét helyezzen el a telepiilésen. Korabban azt
mondtuk, hogy ehhez partnerek vagyunk a helyszin biztositasaban.

A képvisel6-testiilet jelen 1évd 7 tagja 7 igen, 0 nem, 0 tartézkodas szavazattal, az
alabbi hatarozatot hozta:
115/2023. (1X.25.) képviseli-testiileti hatarozat

Hernad Nagykoézség Onkormanyzatanak Képvisel6-testiilete tamogatia, hogy az OTP
Bank Nyrt. a telepiilésen dijmentesen egy éves proba idészakra ATM-et telepitsen.

Hatarid6é: azonnal
Felel6s: ----

A képviselé-testiilet jelen 1évd 7 tagja 7 igen, 0 nem, 0 tartbzkodas szavazattal, az
alabbi hatarozatot hozta:

Zsirosné dr. Pallaga Maria polgiarmester

Majoshazai Hospice Haz vallalja a daganatos betegségben szenvedék palliativ ellatasat.
Ellatasi kotelezettségiik Hernadra is kiterjed. Néhany nappal ezel6tt egy hernadi lakosuk A
tavalyi évben 100.000-Ft tamogatast nyujtottunk, melyet javaslok ebben az évben is.

116/2023. (IX.25.) képviseld-testiileti hatirozat

Hernad Nagykozség Onkormanyzatanak Képvisels-testiilete ugy dontott, hogy a
Reformatus Dunamenti Kistérségi Diakonia (2339 Majoshaza Zrinyi u. 96.) kérelmét
— Majoshazi Hospice Haz meguijuld energia fejlesztését célzo beruhazas — 100.000.-Ft
— azaz szazezer forint — Osszeggel tamogatja.

A tamogatast a képvisel6-testiilet a 2023. évi koltségvetésrol szo16 tnkormanyzati
rendelet alapjan biztositja.

A képvisel6-testiilet felhatalmazza a polgarmestert a tiamogatasi szerzédés alairasara.



Hataridd: azonnal
Felel6s: polgarmester

Zsirosné dr. Pallaga Maria polgarmester
Javaslom. hogy az tavalyi nevelési évhez hasonléan Dékany Gyula pedagdgus étkezési téritési
dijat vallaljuk at. Kérem, kézfelemeléssel jelezze, aki egyetért a javaslattal.
A képviseld-testiilet jelen 1év6 7 tagja 7 igen, 0 nem, 0 tartzkodas szavazattal, az
alabbi hatarozatot hozta:

117/2023. (I1X.25.) képviselo-testiileti hatirozat

Hernad Nagykozség Onkormanyzatdnak Képviseld-testiilete ugy dontott, hogy
Dékany Gyula — Hernadi Altalanos Iskola pedagbgusénak - étkezési téritési dij
megfizeteését 2023. szeptember 1-t61 2024. junius 30-ig atvallalja.

Hatarido: azonnal
Felelos: ----

Mas napirend, hozzaszdlas nincs, a részvételt megkdszondm, az iilést berekesztem.

2 , I .
~Zsirosné ]a%?\ Maria E(rva Szilvia

polgarmester jegyzd
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Hernad Nagykozség Onkorményzaténak Polgéarmestere
2376 Hernad, Koztdrsasag ut 47., polgarmester@hernad.hu; 29/374-122

MEGHIVO

Hernadd Nagykozség Onkormanyzatanak Képvisel6-testiilete

2023. szeptember 25-én (hétf6) 17.00 érakor
tilést tart, melyre tisztelettel meghivom.
Az iilés helye: Kozséghaza

Napirendi pontok:

1. Jelentés a lejart hataridejti képvisel6-testiileti hatarozatok végrehajtasarol
Eléterjeszt6: Zsirosné dr. Pallaga Maria polgarmester

2. Ovodavezetsi beszamolé a 2022/2023-as nevelési évrol
Elbterjesztd: Lajosbanyai Istvanné évodavezetd

3. Hernadi Pitypang Ovoda 2023/2024. évi munkaterve

4. Dontés a Bursa Hungarica Felsdoktatasi Onkormanyzati Osztondijpalyazat 2024. évi
forduléjahoz torténd csatlakozasrol
Elbterjesztés: Zsirosné dr. Pallaga Maria polgérmester

5. (ordiild Fejlesztési Tervek megvitatasa
Eléterjeszto: Zsirosné dr. Pallaga Maria polgarmester

6. Doéntés kitiintetések, dijak adomanyozasarél (ZART tlés)
Eléterjeszt6: Zsirosné dr. Pallaga Maria polgarmester

7. Egyebek

8. Tajékoztatasok

Hernad, 2023. 09. 21.

Tisztelettel: " A
%@\‘ #y )

Zsirosné dr{PallagaMaria
polgarmester



JELENLETI iV

Hernad Nagykozség Onkormanyzata Képviseld-testiiletének
2023. szeptember 25-én megtartott iilésérol

Zsirosné dr. Pallaga Maria polgarmester
Bese Sandor alpolgarmester

Berczi Edit

dr. Kollar Laszlo

Lajosbanyai Déniel

Liga Mihaly

Miklosi Laszlo  képviselo-testiileti tagok
Meghivottak:

Arva Szilvia jegyz6

Téth-Fabian Melinda jarasi hivatalvezetd
Lajosbanyai Istvanné 6vodavezetd
Oravetz Anita intézményvezeto
Presenszki Laszloné élelmezésvezetd
Réczné Kocsis Krisztina intézményvezetd
Té6th Szilvia PUB tag

Kongracz Balazs PUB tag

Helik Gabriella HUB tag

Petroczyné P4lffy Annamaria HUB tag

Chladek Tibor Daniel HRNO elnok




Hernad Nagykoszség Onkormanyzatanak Polgarmestere
2376 Hernad, Koztarsasag ut 47., polgarmester@hernad.hu; 29/374-122

1. napirendi pont

A hatarozat elfogadasahoz egyszeri tébbség sziikséges.
El6terjesztést elozetesen bizottsag nem targyalja.
Az eléterjesztést készitette: Arva Szilvia jegyzé

ELOTERJESZTES
Hernad Nagykozség Onkormanyzata Képviselo-testiiletének
2023. szeptember 25-i iilésére
Jelentés a lejdrt hatdridejii képviselo-testiileti hatdarozatok végrehajtdsdrol

Tisztelt Képviselo-testiilet!

A lejart hataridejii képviselo-testiileti hatarozatok végrehajtasardl szolod jelentésemet az
alabbiakban terjesztem elo:

3/2023. (1.30.) képviselo-testiileti hatarozat

Hernad Nagykézség Onkormanyzatanak Képviselo-testiilete a nemzeti kiznevelésrol
szolo 2011. évi CXC. torvény 83. § (2) bekezdés b) pontjaban biztositott hataskérében
eljarva Ggy dontstt, hogy a Hernadi Pitypang Ovoda 2023. julius 30-t61 2023.
augusztus 25-ig zarva tart.

A képviselo-testiilet felkéri az ovodavezetdjét, hogy a sziiloket az dvoda zéarva
tartasrol tajékoztassa.

Sziiloket az intézményvezeto tajékoztatta.

4/2023. (1.30.) képviselo-testiileti hatarozat

Hernad Nagykozség Onkorméanyzatanak Képviseld-testiilete a gyermekek védelmérdl
¢s a gyamiigyi igazgatasrol szolo 1997. évi XXXI. térvény 43. § (4) bekezdésében
biztositott hataskorében eljarva ugy dontétt, hogy a Csicsergd Bolesode 2023. jalius
30-t6l 2023. augusztus 25-ig zarva tart.

A képviselo-testiilet felkéri az intézményvezetot, hogy a sziiloket a bélesdde zarva

tartasrol tajékoztassa.

Sziiloket az intézmeényvezetd tajékoztatta.



572023, (1.30.) képviselo-testiileti hatarozat

Hernad Nagykozség Onkormanyzatanak Képviselé-testiilete Hernad Nagykdzség
Onkormanyzatanak Képvisel6-testiilete ugy dontott, hogy ,,Eldvdrosi vasiiti
infrastruktiira fejlesztési projektek teljeskorii elkészitése Budapest

agglomerdcioban — 2. vész: Kébanya-Kispest (bez.) — Lajosmizse — Kecskemét (kiz.)
vasuti vonalszakasz elévdrosi célu fejlesztése, villamositdsa, dontés-elokészité
tanulmdny, valtozatelemzd tanulmany, megvaldsithatésagi tanulmany, engedélyezési
terv, kiviteli terv és kapcsolddo kiviteli tenderdokumentdcio elkészitése” cimi projekt
megvaldsitasahoz sziikséges Tervezési szerzodéssel vegyes telepiilésrendezési
megallapodas telepiilésrendezési eszkdz6k modositasa targyban az eldterjesztés
szerinti megallapodast elfogadja azzal, hogy az alédbbi részek a megallapodasbdl
torlésre kerliljenek:

IV .fejezet 5) pontjabol a .,Az Onkormanyzat jelen Szerzédés keretében gondoskodik
az eljdréshoz kapcsolddo telepliléstervezdi és a tarsszakagi feladatokat ellato,
megfeleld tervezdi jogosultsdggal rendelkezd személyekrdl.” és a 1V.fejezet 8)
pontjabol ,Felek tudomdsul veszik, hogy az egyeztetési eljards soran, fokozott
figvelmet forditanak a Preambulumban meghatarozott fejlesziési célra, ennek okan a
Projekt megvalositdsat akaddlvozd véleményt az Onkormdanyzat nem fogad be a
veleményezd szervektdl és partnerektol.

Megallapodast alairtuk.

10/2023. (11.20.) képviselo-testiileti hatirozat

Hernad Nagykozség Onkormanyzatanak képviseld-testiilete ugy dontott, hogy az
eléterjesztés szerinti tartalommal palyazatot ir ki a civil szervezetek 2023. évi
tamogatasara.

Palyazatot kiirtuk.

13/2023. (11.20.) képviselé-testiileti hatarozat

Herndd Nagykozség Onkorméanyzatinak Képviseld-testiilete gy déntstt, hogy a
WHelyi szocidlis infrastruktura fejlesztése Hernddon”™ cimii TOP _Plusz-3.3-1-21-PTI-
2022-00015” azonositd szamG palyazati projekt megvaldsitasdhoz sziikséges
projektmenedzseri feladatok ellatasara érkezett ajanlatok koziil Hegyi Istvan (3326
Ostoros Egri tti lakopark 26.) ajanlatat fogadja el.

A képviselo-testiilet a projektmenedzseri feladatok ellatasara megbizasi jogviszony
keretein beliil 2023. aprilis 1. napjatol szerzodést kot Hegyi Istvannal, br.100.000-
Ft/hé sszegben.

A képviselo-testiilet felhatalmazza a polgarmestert a megbizasi szerzédés alairasara.
Megbizési szerzodést alairtuk.

17/2023. (11.20.) képviselo-testiileti hatarozat

Hernad Nagykézség Onkorményzatinak Képviselo-testiilete - a 157/2021.(XI1.13.)
képviseld-testiileti hatarozat alapjan - Ggy donttt, hogy hernadi 011/48 hrsz-0 ingatlan
- lha 3817 m2 nagysagu, 5.6 mindségi osztalyd, 4,09 AK értéki foldrészlet —
Wb et LdUL L, Lg” alrészletek belteriiletbe csatolasat kezdeményezi a  Pest
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Megyei Kormanyhivatal Féldhivatali Féosztaly Foldhivatali Osztaly 3-
nal.

A teriilet felhasznalas lako6vezetkénti hasznositas.
A képviselo-testiilet vallalja a foldrészlet 4 éven beliil lakoovezetként térténd
hasznositasat.

Tulajdonossal a kéltségek vallalasarol a megallapodast alairtuk. A belteriiletbe csatolasi
eljaras lezarult.

18/2023.(111.27.) — 27/2023.(I11.27.) képviselo-testiileti hatarozat
Civil szervezetek 2023. évi tamogatasanak megallapitasa.

Téamogatasi megallapodasokat alairtuk.

30/2023. (111.27.) képviseli-testiileti hatarozat
Hernad Nagykozség Onkormanyzatéanak Képvisel6-testiilete ugy déntott, hogy a

Hamvas Béla Miivelddési Haz és Konyvtar Nyitott Galériajanak megépitésére érkezett
ajanlatok koziil a Cs&Cs Building Kft. (2376 Hernad Varadi 4t 1. adoszam:
13838025-2-13) ajanlatét fogadja el 32.008.166-Ft + AFA (br. 40.650.371-Ft azaz
negyvenmillio-hatszazétvenezer-haromszazhetvenegy forint ) Gsszegben.

Képviseld-testiilet a megvalositashoz sziikséges onerdt a 2023.évi koltségvetési
tartalék terhére biztositja és felhatalmazza a polgarmestert a véllalkozasi szerzédés
alairasara.

Vallalkozasi szerzodést alairtuk. A kivitelezés hataridére megtortént.

31/2023. (111.27.) képviselo-testiileti hatarozat

Hernad Nagykozség Onkormanyzatinak Képviselé-testillete tgy dontott, hogy a
Hamvas Béla Miivelodési Haz és Konyvtar Nyitott Galéria megépitése cimi projekt
miszaki ellendri feladatok ellatasara érkezett ajanlatok koézill Vizer Pal (6000
Kecskemét Kullai koz 59/A. addszam: 73346243-2-23) ajanlatat fogadja el 640.000.-
Ft + AFA (azaz nyolcszaztizenkettoezer-nyolcszaz forint) Gsszegben.

Szerzodést alairtuk.

34/2023. (111.27.) képviselé-testiileti hatarozat

Hernad Nagykozség Onkormanyzatanak Képviselé-testiilete ugy dontstt, hogy az
onkormanyzat tulajdonat képez6 hernadi 92/1 hrsz-0 - kivett csatorna miivelési 4gu.
135 m2 nagysagi — ingatlant br. 135.000.-Ft — azaz szidzharmincétezer forint -
vételarért értékesiti.

Adas-vételi szerzddést alairtuk. A vevd a vételarat kifizette.



35/2023. (111.27.) képviselo-testiileti hatirozat

Herndd Nagykozség Onkormanyzatanak Képviselo-testillete Ugy dontstt, hogy a
0127/106 hrsz-0 - muvelési ag: legelo, terilet 212m2 - teriiletre az
ingatlantulajdonosnak 1.000Ft/m2 aron vételi ajanlatot tesz.

A képviseld-testiilet felhatalmazza a polgarmestert
hogy az adésvételi szerzddést készittesse el,
a vételi ajanlattal kapcsolatban a tulajdonost megkeresse.

Amennyiben a tulajdonos a vételi ajanlatot nem fogadjak el, a képviselo-testiilet

a kisajatitasrdl sz616 2007. évi CXXIIL. tv. 2.§ ¢) pontjaban meghatarozott kdzérdeki —
teriilet és telepiilésrendezés, telepiilésfejlesztés — célra kezdeményezi az érintett
ingatlanok kisajatitasi eljarasanak meginditasat,

felhatalmazza a polgarmestert a kisajatitasi eljaras meginditasara, az ahhoz sziikséges
eljarasi cselekmények elvégzésre.

Tulajdonos a vételi ajanlatot elfogadta. Az adas-vételi szerzodést alairtuk. A teriilet az
onkormanyzat tulajdonaba kertilt.

36/2023. (IV.19.) képviselo-testiileti hatarozat

Hernad Nagykozség Onkormanyzatinak Képviselo-testiilete gy dontstt, hogy a
ernddi Alapszolgaltatasi Kozpont 0j épiiletének kiviteli terveinek elkészitésére —
generaltervezoként — érkezett ajanlatok koziil a ReneTerv Bt. (2376 Hernad Lugas
diil 47., ad6szam: 32140538-1-13) ajanlatat fogadja el 5.030.000-Ft + 0 % AFA —
azaz 6tmillié-harmincezer forint — Gsszegben.

Megbizasi szerzddést alairtuk.

37/2023. (1V.24.) képviselo-testiileti hatarozat
Hernad Nagykézség Onkormanyzatanak Képviseld-testiilet Ggy dontott, hogy a

telepiilési  onkormdanyzatok szocialis célu  tiizelbanyag vasdrlasahoz  kapesolodo
kiegészitd tamogatdsra tamogatasi igényt nyljt be. Az igényelt mennyiség 200 erdei
m®, keménylombos fafajta. A tdmogatas elnyerése esetén a képviseld-testiilet 2.000-
Ft/erdei m*+afa mértéki onrészt — Gsszesen: br. 508.000- Ft, - és a tiizifa szallitasabdl
— ideértve a raszorulokhoz vald eljuttatast is - szarmazo koltséget a koltségvetési
tartalék terhére biztositja.
72/2023. (VI1.31.) képviseld-testiileti hatarozat

Hernad Nagykozség Onkorméanyzatanak Képvisel-testiilete

- a Budapesti Erdégazdasag Zrt. Dabasi Erdészeti Igazgatosdg alabbi ajanlatat
elfogadja:
- egységes kemény vastag tiizifa 23.000.-Ft/erdei m3 + AFA

- Hernadra szallitas 4.600.-Ft/ erdei m3 + AFA
- felhatalmazza a polgarmestert, hogy a szocialis célu tizifa vasarlasrél szerzodést
k&sson;

- képviselo-testiilet a szocialis célu tiizifa széllitasabol eredd koltségeket és a
br.888.492-Ft 6nerdt a 2023. évi tartaléka terhére biztositja.
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Palyazatot benydjtottuk. 106 erdei m3 tlizifara tamogatasba részesiiltiink. Szeptember-
oktober honapban a fat szallitjdk. Képvisels-testiiletet a szocialis céli tiizifa
igénylésének szabalyairol szolo rendeletet megalkotta.

39/2023. (1V.24.) képviselo-testiileti hatirozat

Herndd Nagykozség Onkormdanyzatianak Képviselo-testiilete ugy dontdtt, hogy
300.000-Ft Osszeggel tamogatja a .Mozdulj meg Hernad az Iskolaért Futonap™
programot.

Rendezvény szervezdjével a tamogatasi megallapodast alairtuk.

42/2023. (1V.24.) képviseld-testiileti hatdrozat

Herndd Nagykozség Onkormanyzatanak Képviseld-testiilete agy dontdtt, hogy a
telepiilésen tervezett kerékparut teriiletére vonatkozd telepiilésszerkezeti  és
szabalyozasi terv részlegese modositasanak elkészitésére érkezett ajanlatok koziil
Kovacs Beata egyéni vallalkozo (1031 Budapest Varosfal kéz 6.111.em. 1.) tervezoi
ajanlatat fogadja el 1.700.000-Ft + AAM 0Osszegben.

Tervezési szerzodést aldirtuk. Szeptember 20-an keriilt sor az allami foépitésznél az
egyeztetd targyalasra. A targyalas rendben lezajlott, az allami f6épitész zard
véleményének megkiildése utan keriilhet sor a rendelet modositasara, majd az ingatlan
tulajdonosokkal az adas-vételi/ajandékozasi szerzédések megkotésére. Akikkel nem
sikeriil megegyezni a kisajatitasi eljaras meginditasara.

47/2023. (V.31.) képviseli-testiileti hatidrozat

Herndd Nagykozség Onkormanyzatanak Képvisel6-testiilete ugy dontstt, hogy a
.Villamos energia kozbeszerzés 2024.” lebonyolitasa a Kozbeszerzési és Ellatasi
Féigazgatosag feliiletén™ targyban érkezett InFend Energy Kft (1152 Budapest
Szentmihalyi Gt 167-169.) ajanlatat a villamos energia kézbeszerzésére vonatkozoan
800.000-Ft +27%AFA 6sszegben elfogadja.

A képviselo-testiilet felhatalmazza a polgarmestert, hogy a kozbeszerzési eljarés
lefolytatasara vonatkozo szerzodést aldirja.

Szerzodést alairtuk, kozbeszerzési eljaras lezarult.

53/2023. (V.31.) képviselo-testiileti hatarozat

Hernad Nagykézség Onkormanyzatanak Képviseld-testiilete tgy dontétt, hogy a
Hernadi Pitypang Ovoda intézmény vezetésével 5 éves idotartamra -2023.
augusztus 1. naptol, 2028. jalius 31-ig- 6vodavezetdként Lajosbanyai Istvannét
(szn: Szakal Andrea. sz:Jaszberény, 1970.02.13. an:Halasz Erzsébet, 2376 Hernad Fo
utca 3/a.) kinevezi.

Torzskonyvi bejegyzés megtortént.

61/2023. (VI.21.) képviselo-testiileti hatarozat




Hernad Nagykozség Onkormanyzatanak Képviseld-testiilete ugy dontétt, hogy a Sz616
utca burkolatdnak megépités targyaban érkezett ajanlatok koziil a TRANS-IT 2002
Fuvarozo as Szolgaltatd Kft. (2367 Ujhartyan kiilteriilet 0111/30 adészam: 12938971-
2-13) ajanlatat fogadja el 21.898.295-Ft + AFA azaz br. 27.810.835-Ft — azaz
huszonhétmillidé-nyolcszaztizezer-nyoleszazharmincet forint — dsszegben.

62/2023. (VI.21.) képvisel6-testiileti hatarozat

Hernad Nagykozség Onkormanyzatanak Képviseld-testiilete Gigy dontott, hogy a Sz616
utca burkolatanak megeépitése miiszaki ellenéri feladatainak ellatasa  targyaban
érkezett ajanlatok koziil az Impulsor Tervezé és Kivitelezé Kft (2330 Dunaharaszti Fé
at 19. adoszam: 25084474-2-13) ajanlatat fogadja el 380.000-Ft + AFA azaz
br.482.600-Ft —azaz négyszaznyolcvankettoezer- hatszaz forint — 6sszegben.

Szerzodéseket alairtuk. Kivitelezés rendben lezajlott.

63/2023. (VI.21.) képviselo-testiileti hatarozat
Hernad Nagykdzség Onkormanyzatanak Képviseld-testiilete gy dontott, hogy a
Hernadi Alapszolgaltatasi Kozpont épiilet megépitésének kozbeszerzési menedzseri

feladatainak ellatasa targyaban érkezett ajanlatok kozil Novum Forum Bt
Tanacsadod és Szolgdltatd Bt. (2724 Ujlengyvel Petéﬁ Sandor u. . adoszam: 21402483-
1-13) ajanlatat fogadja el 1.000.000-Ft + 0%AFA azaz br.1.000.000-Ft -

azaz egymillio forint — Gsszegben.
Szerzddést alairtuk.

67/2023. (VI1.31.) képviselo-testiileti hatiarozat

Hernad Nagykozség Onkormdanyzatanak Képvisel6-testillete az  &nkorményzat
tulajdonat képezdé hernadi 124/5 hrsz-0 — természetben Hernad Gesztenye utca 1.
miivelési ag: kivett orvos rendel6- ingatlan és ingd vagyon ingyenes hasznalatardl és a
hasznalat soran felmeriild koltségek elszamolasardl szolo — Dél-pesti Centrumkorhaz —
Orszagos Hematologiai és Infektologiai Intézettel koétendé —megallapodast az
eloterjesztés szerinti tartalommal elfogadja.

Megallapodast alairtuk.

73/2023. (VIL31.) képviselo-testiileti hatdrozat
Hernad Nagykozség Onkormanyzatanak Képvisel6-testiilete gy déntstt, hogy a
sziireti felvonulas megvaldsitasat 160.000-Ft sszeggel tamogatja.

A képviselo-testiilet felhatalmazza a polgarmestert, hogy Rizmajer Istvan szervezdvel
tamogatasi szerzodést késson.

Szervezovel a timogatasi megallapodast alairtuk.

74/2023. (VI1.31.) képviseld-testiileti hatdrozat

Hernad Nagykozség Onkorméanyzatinak Képvisel6-testiilete tigy dontét, hogy a
Svaldiban megszervezésre kertilo zenetaborban résztvevé hernadi gyermekek
taborozasanak kéltségeihez  10.000.Ft/hernadi gyermek tamogatast nyujt.
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Szervezovel a tamogatasi megallapodast alairtuk.

75/2023. (VIL.31.) képviselo-testiileti hatarozat
Hernad Nagykozség Onkormanyzatidnak Képviseld-testiilete gy dontstt, hogy a
Révfulopon taborozd gyermekek programjainak megvalositdsahoz  90.000-Ft

tamogatast nyujt.
Szervezovel a tamogatasi megallapodast alairtuk.

90/2023. (VIIIL.28.) képviselo-testiileti hatirozat

Hernad Nagykozség Onkormanyzatanak Képviseld-testiilete ugy dontott, hogy a
Térsadalmi Esélyteremtési Foigazgatosag Tanoda szolgdltatdas befogadasdara és
koliségvetési tamogatasara palyazati felhivasra palyazatot nyqjt be.

Palyazatot benyujtottuk.

Kérem a T. Képviseld-testiilettd] jelentésem tudomasulvételét.

Hernad, 2023. 09. 21.
Zsirosné dr. Pallaga Maria s.k.
polgarmester
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BEVEZETO

A 2022/2023-as nevelési év Munkaterve, az intézmény belsd elvarasai, tanfeligyeleti
ellendrzés és az onértékelésem soran feltart eredmények alapjan késziilt ez a beszamold.

A pedagdgiai program, vezetdi palyazat és a munkaterv hatarozzak meg a nevelés céljait és a
cél eléréséhez sziikséges feladatokat. Tovabba felhasznaltam sajat megfigyeléseimet, évodank
statisztikai adatait, gyermekvédelmi felelosként az éves beszamolomat, a nevelGtestiilet
elégedettségmérési eredményeit, illetve a nevelési év ellenorzési terve alapjan gy(jtott
tapasztalatokat.

A beszamolo altal Onok elétt is ismertté valnak a pedagogiai munkank és a célkitiizéseink. A
nevel&testiilet munkaja titkrozodik dvodank kiilsé- belsé kérnyezetében, valamint nyomon
kovethetd dvodasaink fejlodésében.

Az értékelés torvényi hattere:

e 2011. évi CXC. térvény a nemzeti koznevelésrél 85. § (2) A fenntartd tanéveként
legfeljebb egy alkalommal kételezheti az intézményvezetét arra, hogy az intézmény
tevékenységérol atfogo mddon beszamoljon.

o Onértékelési kézikdnyv dvodak szamara

(A dolt betiis tartalmak az intézménnyel szembeni szakmai elvdrdsok.)

) Forras: PP, SZMSZ, OP, Vezetési
1. PEDAGOGIAI FOLYAMATOK program, Tovabbképzési/beiskolazasi
terv, Munkaterv

Adatszolgaltatas:

Az intézmény vezetése a belsd és a kiilsd partnerek bevondsdval alkotja meg az intézmény
stratégiai és operativ terveit (pedagogiai, nevelési program). A stratégiai tervezés eredménye
a pedagégiai program, amelv régziti a célokat, amelyek befolydsoljak az intézményi
pedagogiai folvamatot.

A teriilet értékelése sordn elsésorban tehdt a pedagogiai programban vagy mas stratégiai
dokumentumban megtaldlhaté, a célok elérését biztosito elsésorban pedagogiai folyamatok
fervezési, megvalositasi, ellendrzési és értékelési rendjének tudatossagat, az eredményeknek
megfeleld és sziikséges korrekciok elvégzésének hatdasossagdi, fejleszid jellegét kell vizsgalni.

Kulcsjellemzok:

o Az intézmény pedagogiai programja és alaptevékenysége vilagos, a nevelés,
tanuldasitanitasi folyamat tervezése, megvaldsitasa, ellendrzése és ériékelése soran a
gyermeki alapkészségek és kuleskompetenciak fejlesztésére koncentral.

o Az intézmény céliai eléréséhez rendelkezik stratégiai és operativ tervekkel. amelyek

o elkészitéséhez, fejlesztéséhez megfeleld informdciokat szerez be, és bevonja az
intézmeny

o kiilsé és belsd partnerell.




A tervek megvaldsitasa nyomon kovethetd, a napi pedagdgiai gyakorlat a célok

e megvaldsitasat szolgdlja.
o Az intézmény torekszik arra, hogy a pedagogusok tanitdsi gyakorlata szabdlyozott és
e tervezell legyen.
o Az intézménvben miikodo ellendrzési rend alapjan a tervek megvalositasanak
o eredményessége és hatékonysdga pontosan meghatdrozhato.
o Az értékelések eredményeinek visszacsatolasa megtorténik, és az az intézményi
Jejlesztések egyik alapjat képezi.
Pedagdégiai folyamatok — Tervezés
Szempont: 1.1. Hogyan valosul meg a Elvaras: Az éves munkaterv dsszhangban
stratégiai és operativ tervezés? van a stratégiai dokumentumokkal és a
munkakozosségek terveivel.
Munkakézosségek, Osszhang a munkakozosségi terv és a PP
munkacsoportok cél / feladatrendszere kozott
IKT munkak6zsség
BECS Héarom 6vodapedagdgus tervezett
(Belsd ellendrzési csoport) onértékelése megtortént a csoport
hatékonyan bonyolitotta le az nértékelést.

Osszefoglalo értékelés:

A gyakornok 6vodapedagdgus minésité vizsgaja sikeresen lezajlott.

A beiskolazasi terv marciusban honapban elkésziilt. A tovabbképzési terv aranyos része
megvaldsult.

Az SZMSZ ¢és a Pedagogiai Program feliilvizsgalata megtértént az 0j torvényi szabalyoknak
megfelelden.

Fejlesztési javaslatok:

Digitalis tervezés folyamatos fejlesztése.

Anyagi, targyi lehetoségek keresése a digitalis kompetenciak fejlesztésére.
Munkakéri leirasok aktualizalasa, ha az 0j statusz térvény megjelenik.
Hazirend korszerisitése



Pedagogiai folyamatok — Megvalositas

Szempont: 1.2. Milyen az intézmény
mikddését iranyito éves tervek és a
beszamolok viszonya? (hogyan épiilnek
egymasra)

Elvaris: A nevelési év évvégi beszamolo
megallapitasai alapjan torténik a
kovetkezo nevelési év tervezése.

Fejlesztési javaslatok
(2022-2023. éves beszamold)

Célok és feladatok
(2023-2024. éves munkaterv)

1. Finommotorika fejlesztése a legkisebb
gyerekek esetében is. Ollo hasznalat
erdsitése.

Vizuomotoros koordinacid erésitése (balrol
jobbra tarté haladasi irany rogziilése
manipuldcioban és grafikai teriileteken)

2.Nagymozgasok és kondicionalis
képességek fejlesztése. Téri tajékozddas

3. Labdahasznalat gyakorlasa.

4 Egyensulyérzék fejlesztése

5.Tobb séta a gyerekekkel

(mozgasminta
koordindcio)

Koordinaciés  képességek
utdnzas, szem-kéz-  lab
fejlettségi szintjének emelése.

6. Erzelmi-akarati problémak korrigélasa.
tirelemre nevelés

Digitalis  eszkdzok  (telefon,  tablet)

hatasainak mérséklése!

7.Aktiv beszédfejlesztés (a mostani
kiscsoportos gyerekek esetében is)

Problémamegoldé gondolkodas fejlesztésére
vald torekvés (ok-okozati Osszefliggések
felismerése, analog gondolkodas,
lényegkiemelés formalasa)

8. Kozosség alakitas

Vegyes csoportokban a nagyobb gyermekek
segitségének igénybevétele a szocializacios
folyamatokban.

9. Nagyobb motivacid, biztatas a kiilonbozo
versenyeken, pélyazatokon (rajz) vald
részvételre.

A hagyomanyos versenyeinket a telephely
kialakitasok ellenére is meg fogjuk szervezni.

10. Tébb helyszini foglalkozas

A kornyezet adta lehetoségek kiaknazasa.

11.Altalanos tajékozottsag szintjének
emelése, kiilonds tekintettel a hianyos
ismeretek potlasara, idobeli tajékozodas
kornak megfeleld elsajatitasara, matematikai
képességek magasabb szintre emelésére.

Az egyéni fejlesztések folytatasa.

Osszefoglalé értékelés:

A szabad jaték melletti elkdtelezodés, illetve jatéksegitd,-tamogatd és élménybiztositas a
délelotti idoszak koré épiilt. Az egyéni fejlesztések is jatékos tevékenységeken keresztiil
valdsultak meg. A kicsiknek atjarhatoak a tevékenységek. a nagyoknak mar kétsttebbek, de
nagyon sok 1d6 biztositott szamukra is az elmélyiilt jatékra. Az élménybiztositas valtozatos
eszkozokkel, 0j jatékok készitésével, beszerzésével valdsult meg. A fenntarhatosag jegyében
természetes (termések, kavicsok stb.) és Ujrahasznositott anyagokat (kupakok. we papir gurigak
stb.) is gyakran hasznaltunk. Torekvésiinket az alacsonyabb (idealis) csoportlétszamok is

segitették.




A mindennapi élethez sziikséges praktikus ismeretek bemutatisa, gyakoroltatisa,
elsajatittatasa olyan tevékenységek biztositasaval, amit otthon nem sok kisgyerek csinal.
(iltetés, csiraztatas.) Az életkoruknak megfeleld gyakorlati tevékenységekben valo aktivitas,
jartassag, onallosag elsajatitasa torekedtiik. ami tébb csoportban meg is valosult. Azonban még
mindig fenn allé feladat a gyerekek elé keriild probléma helyzetek megoldasara nevelés, mert
egyénileg szinte semmit sem tudnak megoldani.

A mozgasos tevékenységek tervezése, atgondolasa, felépitése, azért, hogy a mozgast
megszeressék, alloképességiik fejlodjon. Uj innovécios torekvések a labdahasznalat terén,
illetve gyakoribba tétele a mozgasos tevékenységekben Sok lehetdséget biztositottunk a reggeli
jatékidében az egyéni-paros, kotetlen labda hasznalatra, valamint mindig volt célzott feladat
adas is, amit mas tipusi mozgasokkal, matematikai feladatokkal is 6sszekotottiink. Minden
iskolaba késziilé gyermekiink tud labdat pattogtatni, dobni és elkapni. a kisebbek is nagyon
sokat probalkoztak a nagyokat utdnozva.

Finommotorika fejlesztése a kézligyességi feladatok biztositasaval, 6nallé olld, ragasztd,
festék €s egyéb eszkozok haszndlataval minden csoportban megvalosult. Egész évben a
gyerekek barmikor hasznalhattak az olldkat, festékeket, ragasztokat és a tobbi eszkozt. A
gvurma is eléttiik volt. A kicsik figyelték, utanoztak a nagyokat ezekben a tevékenységekben.

Pedagogiai célokra hasznalt infokommunikacios eszkézparkunk sajnos nem béviilt, s6t mar
nagyon elavult.(2023 aprilisaban az Oktatasi Hivatal felmérte a jelenlegi készleteinket.) A
dolgozok a sajat digitalis eszkozeiket hasznaljak a digitalis naplé miatt, illetve olyan
alkalmazasokat, amik segitik bizonyos témakorok feldolgozasat. (viz vilagnapja, sarkkori
¢l6lények, farsang a vilagban stb.)

Szulok betekintése az ovodaban folyd oktatdo-neveld6 munkaba a nyilt napok altal csak a
Szivecske csoportban valosult meg. A nagycsoportos gyerekek sziilei 2 napon at mozgasos
jatékokon keresztiil lathattak, hogy a kognitiv képességeket, Gsszetett részképességeket, hogyan
lehet mozgésos tevékenységekkel fejleszteni illetve, hogy mi mindent fejlesztenek az egyszeri
labdas feladatok. A Pihe csoport is tobbszdr tervezett nyilt napot, de sajnos betegségek miatt
minden alkalommal meghitsult.

Fejlesztheto teriiletek, fejlesztési javaslatok:

- Fejlesztendd célunk az elkdvetkezendd évre, hogy a gyermekek torekedjenek jaték
kozbeni konfliktusok 6nallo megoldasara iranymutatassal. Az életkoruknak megfelel6
érzelmi, akarati tulajdonsagok fejlesztése (6nfegyelem, szabalyok betartdsa, kudarctiird
képesség stb.)

- Jovore torekedni kell a nyilt napok megvaldsitasra. A sziilok részérdl is mutatkozott az
igény, hogy megnézhessék gyermekeiket.

- Az infokommunikacios eszkdzparkunk fejlesztése elengedhetetlen. Uj laptopok
vasarlasa lenne sziikségszeri illetve Bluetooth alapi projektor, telefonhoz
csatlakoztathatd hangszoro, PD. Mivel rengeteg diafilmiink van, de a vetitdé gyorsan
felmelegszik, ezért jo lenne egy led-lampas diavetitd.



- Az udvari ,.,munkakba” nem vontuk be ebben az évben a gyerekeket (virag locsolas,
kiskert gyomlalasa) inkabb csak megfigyeltik a valtozasok. Kiskert kialakitasara
sziikség lenne, amelyben a névények gondozasat is kiprobalhatnak.

- Tobb szabad levegon torténd mozgas. Sok gyerek szinte alig gyalogol, ezért sokkal tébb
id6t vesz igénybe a tervezett séta. Otthoni mozgasszegény életmoéd kompenzalasa,
szUil61 szemléletvaltas el6segitése. Javaslatokat tesziink otthon egyszerlien hasznalhato
eszkozokre, hiszen sok gyereknek még labdaja sincs otthon.

- A tornaterem hidnya Korlatozza a csoportszobaban torténé megfelelé atmozgatast.
(Gondolok itt a hosszabb ideig tartd sorban allasra. Két csapatnal tobbet nem tudtunk
alakitani.)

- Festés biztositasa jatékidoben is, elosegiti a finommotorikus képességek kialakitasat.

- Sokkal t6bb egyéni fejlesztés megvaldsitasa a reggeli jatékiddben.

Pedagogiai folyamatok — Ellenérzés

Szempont: 1.3. Hogvan miikédik az Elvaras: Az intézményi stratégiai
ellendérzés az intézményben? alapdokumentumok alapjan az
intézményben belso ellenorzést végeznek.

Belso ellenorzések a 2021-2022. nevelési évben

Belso ellenorzés fajtai:

e pedagogus dnértckelés
e vezetdi Onértékelés
e intézményi onértékelés

1.0nértékelések szama: 3

Az idei évben 3 ovodapedagogus onértékelése tortént meg. Az dnértékeléshez dokumentacio
elemzésekre, fenntartoi interjira, sziil6i kérddivezésre is sziikség volt, melyek lebonyolitasa
megtortént a BECS éltal.

2. Felvételi és mulasztasi naplo ellenérzés szama: 2
Felvételi és mulasztasi naplo ellenrzés eredményessége:

e A pedagdgusok naprakészen vezetik a mulasztasi naplot. Javitasra egyre kevesebbszer
kertil sor.

Fejleszthetdség:
e A tavlati terv a felvételi mulasztasi naplé online vezetése.

3.Csoportnaplo ellendrzés szama: 2



Csoportnaplé ellenérzés eredményessége:
* A pedagogusok elégedettek a naploval, naprakészen vezetik a csoportnaplét.
Fejleszthetdség:

e A tavlati terv a digitalis csoportnapld vezetése.

4.Fejlédési naplo ellenérzés szama: 2
Fejlédési naplé ellenérzés eredményessége:

e A két éve modositott fejlddési naplot a pedagdgusok felmend rendszerben alkalmazzak.
A gyermekek fejlodése atlathatd és nyomon kovethetd. A sziildk a naplo betekintése
utan fé] évente a tajékoztatast megkapjak.

Fejleszthetoség:

e A tavlati terv a fejlodési naplo online vezetése.
5. Gyermekproduktumok ellendrzésének szama: minden csoportlitogataskor.
Gyermekproduktumok ellenérzés eredményesség:

e Spontdn csoportlitogatdsok alkalmaval torténik az ellenérzés. A gyermekek
produktuma szines €s otletes a tematikanak megfelel6é, gyermekek kreativitasat
fejlodését elosegitd. A folyoson elhelyezett tarolon a sziil6k is meg tudjak tekinteni.

Fejleszthetoség: -
7. Munkaidé nyilvantartas. ellenérzésének szama: 2
Munkaidé nyilvantartas ellenérzése, eredményesség:

e A munkaidét pontosan betartjak, a nyilvantartast érkezéskor és tavozaskor rendszeresen
vezetik.

Fejlesztési javaslatok:

o A kollégaknal tudatositani a nyilvantartas vezetésének fontossagat.

Kiilso ellenorzés és minositési eljaras a 2022-2023. évben

Az orszagos pedagogiai-szakmai ellenérzés

e apedagbgus ellendrzése,
e az intézményvezeto ellendrzése,
e azintézményellendrzése.

Intézményiinkben tanfeliigyeleti pedagogus ellenérzés nem volt.
Mindsitési eljaras

e Berta-Monich Réka mindsitd vizsgaja sikeresen lezarult. Pedagogus I. kategdridba
2024. januar elsején lehet atsorolni.



Pedagoégiai folyamatok — Ertékelés

Szempont: 1.4. Milyen a pedagogiai
programban meghatirozott gyermeki
értékelés mitkodése a gyakorlatban?

Elvaras: Az intézményben a gyermeki
fejlodést folyamatosan kovetik, a
gyermeki fejlodést dokumentaljak,

elemzik, és az egyes évek értékelési
eredményeit dsszekapcesoljak, sziikség
esetén fejlesztési tervet készitenek.

Az ovodapedagogusok a gyermekek
eredményeirol fejleszté céllal
folyamatosan visszacsatolnak
sziileinek/gondvisel6jének és az
életkornak, fejlettségi szintnek megfelelé
forméaban a gyermeknek.

Fejlodési naplok torvényi elvaras szerinti megfelelosége
Erossegek:

e A gyermekek értelmi, beszéd. hallas, latas. mozgasfejlodésének eredményei évente 2x
felmérésre keriilnek, amit a sziilok az alairasukkal igazolnak, hogy a mérési
eredményekrdl tajékoztatast kaptak.

e Minden tekintetben megfeleld eszkoz a gyermekek fejlettségi allapotanak rogzitésére,
¢s Jo szolgalatot tesz a csaladdal torténd egyiittnevelés soran is. A torvényi elvarasoknak
megfeleld, vezetése egyértelmii.

Fejlesztheto teriiletek, fejlesztési javaslatok

o Javaslatok a Fejlodési naplo, ¢€s hasznalhatosdga tovabbfejlesztésére: digitalis
formatum.

Pedagogiai folyamatok -Korrekeio

Elvaras: Az intézmény stratégiai és
operativ dokumentumainak elkészitése,
modositisa soran megtorténik az
ellendrzések soran feltart informaciok
felhasznalasa.

Szempont: 1.5. Mi torténik az ellenorzés,
megfigyelés, értékelés eredményeivel?
(Elégedettségméreés, intézményi
onértékelés, pedagogusértékelés,
gyermeki fejlodés megfigyelés, mérés,
egyéb mérések.)

Osszefoglalé értékelés:

Az ovoda dolgozdinak ellendrzését minden esetben visszacsatolas koveti. Az ellendrzési
tapasztalatokat megbeszéljik, és a kovetkezd évben wjra megfigyelésre keriil. Fontosnak



tartom, hogy minden dolgozd tudja, mi az erdssége. és miben kell fejlddnie. Hiszem azt, hogy
mindenki valamiben eredményes, példat mutatd, de mindig van lehetoség a fejlodésre is.

A gyermeki mérések eredményeibdl kévetkezo fejlesztési feladatokat (korrekcidt) az egyéni
fejlesztési lapon, jelolik a pedagogusok, melynek tartalmarol a sziilok a fogado oran
tajékoztatast kapnak, és alairasukkal igazolnak. A megjelolt gyermeki erdsségek és a
fejleszthetd teriiletek nemcsak az egyéni fejlesztések soran. hanem a nevelési tervekben is
visszakdszonnek.

Erdsségek:

e A dokumentumok mddositiasanal nem csak a tdrvényi megfeleltetést tartjuk szem elétt,
hanem a pedagogiai gyakorlat tapasztalatait, az ellenérzés eredményeit is felhasznaljuk.

e Azegyéni elképzelések korrekt megvitatasa. ésszeri javaslatok beépitése a mindennapi
pedagdgiai munkaba.

e A gyermekek esetében a fejlesztés, a részképesség zavarok korrekcidja és a
felzarkoztatas eredményessége.

Fejlesztheto teriiletek:

e Reflektiv magatartas A kritikai észrevételeket ne sértésnek, hanem javitando,
fejlesztendd feladatként fogja fel minden dolgozo.

e Hazirend feliilvizsgalata: Intézményi és csoport szinteken célszerl lenne a sziilokkel
torténd online kommunikacios forméak Hazirend szintl leszabalyozasa (tartalom, forma,
etikai normak).

o Onértékelési program feliilvizsgalata: Otéves onértékelési terv készitése.

Szempont: 1.6. Mi torténik az ellenérzés, | Elvaras: Evente megtorténik az

megfigyelés, értékelés eredményeivel? onértékelés keretében a helyben
(Elégedettségmérés, intézményi szokasok formaban rogzitett mérési
onértékelés, pedagogusértékelés, eredmények elemzése, a tanulsagok
gyermeki fejlodés megfigyelés, mérés, levonasa, fejlesztések meghatirozasa.
egy¢éb mérések.) Ezt kivetoen az intézmény a

mérésiértékelési eredmények
fiiggvényében sziikség esetén korrekciot
végez.

[skolaérettségi méréseket. megtigyeléseket az dvodapedagdgusok elvégezték. Ebben a nevelési
évben 50-bol 41-en lettek iskolaérettek. A szakértoi vélemény alapjan tovabbi egy nevelési évet
marad intézményiinkben 5 gyermek. mig a sziilok koziil 4 kérvényezte az Oktatdsi Hivataltol a
tankotelezettség aloli felmentést. A felmentést az Oktatasi Hivatal megadta.

A 2022-2023 nevelési évben is felmértiik a sziilok elégedettségét intézményiinkkel. Az eddigiek
soran a mérési eredményeket beépitjiik a kdvetkez6 évek munkatervébe. A sziiléi elégedettség
mérés megtortént online formaban. A sziilok 87% toltstte ki a kérddivet.



KERDESEK ADHATO VALASZOK

Ki toltotte ki a kérddivet? Anya: Apa: Kézsen:
72% 14% 14%

Szeret a gyermeke 6évodaba jarni? Nagyon szeret: | Szeret: K6z6mbds:
41.6% 48% 10%

Mennyi idot tolt el a gyermeke az 4-5 orat: 6-76rat: 86 vagy tobbet:

ovodaban naponta? 20% 46.1% 20.8%

Ismeri-e az 6voda nevelési [gen: Nem:

célkitlizéseit, feladatait? 94.7% 5.3%

Igényelne-e tébb tajékoztatast Megfelelo: Sokkal Kicsit

gyermeke Ovodai életérol, 70.1% tobbet:10% tobbet:19.5%

fejlodésérdl a sziiloi értekezleten és a

fogadd ordkon kiviil?

Esetleges nevelési problémajaval Igen: Nemkértem: Nem tudtak

kapcsolatban kapott-e segitséget? 61.1% 33.3% segiteni:5%

Mennyire elégedett az 6vodaban Nagyon Elégedett: Elfogadhato:

dolgozdk szakmai és emberi elégedett: 30% 17%

tudasaval, gyermekéhez vald 50.6%

hozzaallasaval? Ovondkkel:

Mennyire elégedett az 6vodaban Nagyon Elégedett: Elfogadhaté:

dolgozok szakmai és emberi elégedett: 38% 8%

tudasaval, gyermekéhez valo 54.5%

hozzaallasdval? Ovodavezetovel:

Mennyire elégedett az 6vodaban Nagyon Elégedett: Elfogadhato:

dolgozdk szakmai és emberi elégedett: 23.3% 8%

tudasaval, gyermekéhez valo 68.8%

hozzéaallasaval? Dajkakkal:

On szerint mennyire veszi Figyelembe Altalaban Nem veszi

figyelembe az dvoda a sziilok Veszi: figy.veszi: figyelembe:

kéréseit, elvarasait? 64.5% 31.6% 4%

Elégedett-e gyermeke fejlodésével Elégedett Részben: Nem vagyok

midta ovodaba jar? vagyok: 13% elégedett: -
87%

Vélemeénye szerint mennyire valosult | Jobban, mint Ugyan Kevésbé, mint

meg az ovodaban az iskolaba vald varna: annyira: varna:

felkészités? 33.8% 63.4% 3%

Egyéb észrevétel:

o A gyerekeim nagyon szeretnek a Hernadi

segitségét, a tlirelmét.

o Kdoszonjiik az aldozatos munkat.

Pitypang Ovodéba jarni, sokat
~fejlodtek/fejlédnek ott, eziton is koszondm minden ott dolgozonak a munkajat, a

e Koszonom a lelkes segitségiiket és kedvességiiket. Oriilok, hogy gyerekem

felkésziilten fog az els6 osztalyba menni. Tisztelettel: Oldh Gyorgy
megfelel6 kommunikacio, a

e Nem

sziilo

felé

megnehezitette ezt az évet. Remélem jévore jobb lesz.

iranyulé

ellenszenv eléggé




Sajnos a nevelt gyerekek meg vannak bélyegezve, ¢k mar alapbél hatrannyal
indulnak.

KULSO SZAKMAI ELLENORZES /Tanfeliigyelet/

A Hernadi Pitypang Ovodaban, ebben a nevelési évben nem volt tanfeliigyelet ellendrzés.

2 §Z]§MELYISEG- ES ,
KOZOSSEGFEJLESZTES Adatszolgaltatas:

Forras: PP, Vezetési program, Munkaterv

2022. oktoberi statisztikai és aktualis
adatok

Az intézmény egyik legfontosabb feladata a nevelés, tanuldasi-tanitasi folyamat sordn a
személyiség- és kozosségfejlesztés kereteinek biztositasa. Felkésziiltnek kell lennie a
személyre szabott nevelés-oktatds feladatainak elldtasdra, valamint a tanuldsi nehézségek
kezelésére és a teheiségek fejlesziésére, gondozasdra (kiemelt figyelmet igényld gyermekek).
A kozosségfejleszié tevékenység az intézmény hagyomanyaival és a gyermekek személyes
kompetencidinak fejlesztésével dsszhangban torténik meg.

Kulesjellemzok:

o Az intézmény munkdjaban kiemelt  figyelmet kap az egyes gyermeki
kulcskompetenciak fejlesztése.

o Az intézményben folvé nevelé-oktaté munka keretei az egves gvermekek személyes és
szocidlis

o készségeinek, képességeinek figvelembevéielével keriilnek kialakitdsra.

o Megfeleld médon torténik meg az egyéni tanuldsi médszerek, programok bevezetése
és miikodtetése,

e példdul a tehetséggondozas és a felzarkoztatas.

o Az intézménvben alkalmazot! nevelési, tanitdsi- és tanuldsszervezési eljardasok a
kiilonbozd szocidlis hdtterti, képességii és érdeklodésii gyermekek egyiilt nevelését
tanulasat szolgaljdk.

o Az iniézményben a tanuldi kizisségek tevékenysége tudatos tervezés alapjdn zajlik.
alkalmanként megtorténik a kiilsé partnerek bevondasa is.

A Szama Szama Honnan vannak | Milyen konkrét
nevelési/fejlesztési | 2022.10.01 | 2023.05.31. | az fejleszto
folyamat informaciok a tevékenységet
alapadatai kiemelt alkalmaztatok, és
figyelmet ezeket
igénylo milyen
gyermekek eredményességgel?
szocialis
hatterérol?
Beirt gyermekek 128 128




Sajatos nevelési =) 6 Szakértoi Egyéni

igényl gyermekek vélemény differenciallas,
fejlesztés,
gyogypedagogus ¢s
logopédus
bevonasa.

Beilleszkedési 5 9 Szakértoi Egyéni

magatartasi, vélemény differenciallas,

tanulasi zavarral fejlesztés,

klizdé gyermek gyogypedagogus és
logopédus
bevonasa.

HH gyermek 6 6 Onkorméanyzati | A csoport

hatarozat pedagdgusai €s a

gyermekvédelmi
felelds,
segitette a
csaladokat.

HHH gyermek 7 7 Onkormanyzati | A csoport

hatarozat pedagogusai €s a

gyermekvédelmi
felelds,
segitette a
csaladokat.

Rendszeres 10 10 Onkorményzati

gvermekvédelmi hatarozat

kedvezményben

részesiilé

Sziildi nyilatkozat | 20 20 Etkezési

alapjan nyilatkozat

téritésmentesen alapjan

étkezok

3. vagy tobb 36 36 Etkezési

gyermeket neveld nyilatkozat

csaladban élok alapjan

Tartdsan beteg 4 = Szakorvosi

vagy fogyatékos, vélemény

vagy csaladjaban Anamnézis

tartosan beteg alapjan, sziloi

vagy fogyatékos tajékoztatas

gyermeket

nevelnek

Nevelésbe vett 6 6 Hatarozat

gyermek

Veszélyeztetett 2 2 Hatarozat Csaladsegitével,

gyermek védénokkel szoros
egylittmiikddés

Félnapos 6vodas 17 17

gyermek




Nem étkezo 1 3 Szakorvosi Szamos ételallergia,
vélemény specialis étrend,
kiilon étkészlet
Specialis étrendet 1 3 Szakorvosi Laktézérzékeny
igénylé gyermek diagnozis Tojas allergias
Diabétesz

Szoveges értékelés:

Logopédus, gvigypedagogus, alkalmazdsaval a raszorulo, szakvéleménnyel rendelkezd
gyerekek ellatasa érdekében egyénre szabott fejlesztés megvaldsult. A Pest Megyei Pedagdgiai
Szakszolgalat Dabasi Tagintézménye végre biztositott logopédust az intézményiinkbe. Igaz,
csak egy déleldtt jart ki a logopédus, de ez is nagy 6rom volt szamomra, hiszen 2013 6ta nem
biztositottak ezt a szolgaltatast. Mozgasfejlesztd végzettséggel rendelkezé dvodapedagdgusunk
latta el az el6irt csoportos mozgasfejlesztéseket.

Kozosségfejlesztés
Szempont: 2.2. Az intézmény Elvaras: A sziilok a megfelel6 kereteken
kozasségépitod tevékenységei hogyan, beliil részt vesznek a
milyen keretek kozott valosulnak meg? kozosségfejlesztésben.

A nevelési évben a csoportok a két sziiloi értekezletet megtartottak. Fogado dordkat tartottak a
pedagogusok, nagyrészét személyes formaban.

Csoport neve Fogado¢ ora szama Fogadd éra szdma
1.félév/ részt vett sziild I1.félév / részt vett sziilod
Falevél 22 18
Cimbora 15 15
Gesztenye 19 19
Szivecske 23 22
Siini 21 21
Pihe 23 22

Szilébevonassal lebonyolitott programokra az idén mar sor keriilhetett.
A csoportok nyilt napjai viszont elmaradtak, kivéve a Szivecske csoport.
Fejlesztési javaslatok:

e Nyilt napok potlasa

Forras: PP, OP, Munkaterv

3. EREDMENYEK




Adatszolgaltatas: Csoport és intézmény
szinten nyilvantartott adatok

Az intézményben folyo neveld-oktato munka sordan folyamatosan szitkséges annak vizsgalata,
hogy a pedagogiai programban megfogalmazott célok elérése redlis-e az elért eredmények
alapjdan. Az intézmény eredményeinek elemzése, az értékelés eredményének visszacsatoldasa
ezért arrol ad informaciot, hogy milyen iranyi fejlesziésre, illetéleg valtoztatasra van
sziikség a pedagogiai folvamatokban, a szervezet miikodésében.

Kulcsjellemzok:
e Az intézményben folyé neveld-oktatd munka eredményességét jelzd mutatokat
folvamatosan gyiijti, értelmezi, elemzi az intézmény.
o Az intézményben a gyermeki teljesitményeket folvamatosan figyelemmel kisérik,
dokumentaljak, és az egyes teriiletek értékelési eredményeit ésszekapesoljak.

Az intézmény nevelési-okiatdsi tevékenységével kapcsolatos partneri elégedetiség — kiilonos
tekintettel a gyermekek lassi atmenetét az iskolai oktatasba tovabb haladasdra és az erre
valé felkészitésre, a gvermekek képességeinek kibontakoztatdsara, a gyermekek értékelésére,
az egyéni tanulasi és fejlesziési lehetoségekre, a tehetséggondozdsra, a hdtranyos helyzetii
gyvermekek tamogatasara és a nevelés-oktatas daltalanos szinvonaldra felhasznaldsra keriil a
fejlesztési tervek elkészitése soran.

Szempont: 3.1. Milyen eredményességi Elvaras: Nyilvantartjak és elemzik az

mutatokat tartanak nyilvan az intézményi eredményeket:

intézményben? ¢ helyben szokasos megfigyelésen,
vagy

¢ mas alapon megszervezett mérések
e eredményei
e esetleges sport, mas
¢ versenyeredmények
e elismerések
e 6 éves kor utan ovodaban maradd
¢ mutatok, elégedettségmérés
e eredményei (sziilo,
ovodapedagogus,
pedagogiai munkat segitok)
e neveltségi mutatok
e tanitoi vélemények

Eredmények bemutatasa

Beiskolazasi adatok Fo Yo
Tankoteles kort gyermekek szama 50 100
Koziilik a 2023-2024. tanévben az iskolai 41 83%
tanulmanyaikat elkezdék szama, aranya
A 2023-2024. nevelési évben az ovodaban 9 17%
maradé tankdteles koruak szama, aranya

Szoveges Osszefoglalo értékelés:




Nagycsoportos iskolaérett gyermek 83 szézaléka kezdheti meg az iskolat.
Az Oktatasi Hivataltdl és a Szakértdi Bizottsagnal kért iskolaérettségi vizsgalat alapjan
maradnak még egy nevelési évet a gyermekek, az dvodanak nincs ebbe beleszolasa.

Tanitéi vélemények a 2022/2023 tanévben iskolit kezd6 gyerekek felkésziiltségérol

Az 6vodabdl iskolaba 1épd 1. a osztalyosok felkésziiltsége tanév elején
2022/2023.

2022.szeptember 1-jén 19 tanulé kezdte meg tanulményait a Hernadi Altalanos Iskola l.a
osztdlyaban. Egy tanulo SNI, 3 tanulé BTMN diagnosztizalt problémaékkal érkeztek, ezért az
elso perctdl kezdve fejleszto pedagogus és logopédus is foglalkozott veliik.

A gyerekeket kezdettdl fogva tudasvagy jellemezte, szivesen részt vettek az oOrai
feladatokban. Nagyon sok mozgasos feladatot végeztiink, mert a figyelmiiket masképp nem
tudtam tartosan fenntartani.

A beszédértésiik 2 kisfia kivételével jo. Az egyik gyermek érzékszervi problémaval kiizd, a
masik nehezen koveti a verbalis utasitasokat.

10 gyermeknek volt (van) problémaja a hangképzéssel, ebbdl 2 tanuldonak nehezen értheto a
beszéde. Egyikiik logopédiai foglalkozasokon megtanulta a tiszta hangképzést, de még nem
automatizalodott a beszédben. A masikuk vizsgalata folyamatban van.

Onallésag terén elégedett vagyok, mert az elsé perctdl egvediil cserélik a cipéjiiket. egyediil
oltoznek testnevelés orara. Mindenki megbirkozott ezzel a feladattal. A cip6kités még nem
mindenkinek sikeriil, de nekik tépdzaras cipdjiik van.

A vécét jol tudjak hasznalni, de a vécépapir és a kéztorld papir nagyon jo jaték, ebbdl voltak
kisebb-nagyobb problémak. Szobatisztasaggal nem volt gondunk. A papirzsebkenddt
ligyesen hasznaljak, senkire sem kellett raszolni, hogy fUjja ki az orrat, ez belsé igénnyé valt.
Mar az iskoldba Iépve ismerték a napok. honapok, évszakok nevét, de a fogalmakat még a
mai napig is keverik. Az 6vodai mondokakat, dalokat ritmustapssal kisérve is tudtdk. Nagyon
tigyesen beszéltek ,titkosan™, a monddkakat csak maganhangzokkal is el tudtak mondani.

A szineket 2 gyerek kivételével mindenki biztonsaggal felismerte, és nem csak a 6 szineket.
(Az egyik gyermek nem a hernadi dvodaba jart.) A ceruzafogas is csak 2 gyereknél nem
szabalyos, de ez nagyon nehezen valtoztathato.

A szinezés, nyirds, ragasztds terén nagy hianyossagokkal érkeztek a gyerekek. Ezeken a
teriileteken nagyon latszik, hogy a COVID virus miatt ez az évfolyam két évig digitalis
tanrendben vett részt az 6vodai munkaban. Ez az irds tanuldsaban mutatkozott meg
leginkébb.

Az iskolaba érkezve 10-es szamkdrben jol tajékozodtak, az ujjaikkal nagyon jol szamoltak.
Biztonsaggal elszamoltak 20-ig is, de visszafelé nehezebben boldogultak.

A tanév végére 4 tanuld kivaloan. 6 jol. 7 megfelelden teljesitett. Két gyermek nem teljesitette
a tantervi kdvetelményeket, de 6nmagukhoz képest 6k is nagyon sokat fejlodtek.

Kd&szénom szépen az ovodapedagdgusoknak a felkészitést!

Hernad, 2023.06.29. Gal llona




Telepiilésiinkon ill. azon kiviil 6voda szintii ,,versenyeken” részt

vett
gvermekek
Sport verseny/ Mozdulj meg Hernad 12
Rajz versenyek: - Csaladom/ Pitypang Géla A minden csoport
részt vett a
palyazatokban
Koltészet napi versmondo verseny: 22

Egyéb

Szveges Osszefoglalod értékelés:

A rajzverseny palyazat sikeres volt, sok nyertes gyermekiink volt. A kiilsés palyazaton az

idén nem vettiink részt.
Ovis sport rendezvény csak a futd verseny volt-

A Bozsik program folytatasat nagyon szeretnénk, mert a fitkon kiviil a lanyok is nagyon

szeretnek focizni a palyankon.

Specialis fejlesztésben vagy programban részt vett alkalom
gyermekek szima
Ovi zsaru 6 /4 csoport
Szoveges Gsszefoglalo értékelés:
Az ovizsaru programban 4 csoport iskolaba mené gyerekei vettek részt.
Fejlesztési javaslatok:
Az ovizsaru program megtartasa.
Gyermekrendezvények /programok
Mihaly napi vasar szeptember
Karacsonyi mese eldadas december

Szinhazlatogatas

Zenekucko minden csoport 3
alakalommal

Elményszerzd kirandulasok szama minden csoport 1
alkalommal

Miisoros rendezvények a Hamvasban minden csoport 3
alkalommal

Szoveges Osszefoglalo értékelés:
Minden csoport tébb élményszerzo kirandulast szervezett.

Fejlesztési javaslat:

Hetente minden csoport épitse bele az éves tervezetébe az ismeretszerzd élményt nyujtd

sétakat.
Kozosségépitd programok folytatasa, ujra gondolasa.

Kitiintetések, elismerések Fo
Allami kitlintetések, elismerések 0
Telepiilés szintl kitiintetések, elismerések 0




Pénzjutalomban részesiilt dolgozok szama |21

Szoveges dsszefoglalo értékelés:

A telepiilési szintl elismerés nem volt.

Kardcsonykor mindenki részesiilt pénzjutalomban, megkoszonve az alkalmazottak éves
munkajat. Pedagogus napon pedig kdzos ebéddel koszontotte a dolgozokat

A vezetdi és pedagégusok oOnértékelésében részt vett kollégdknak megkdszénom a
munkdjukat, hogy részt vallaltak a nagy terjedelmii dokumentumelemzésben.

4. BELSO KAPCSOLATOK, Forras: PP, SZMSZ, Vezetési program,
EGYUTTMUKODES, Munkaterv
KOMMUNIKACIO

Adatszolgaltatas: Adatlapok

Az intézmény belsd kapcsolatrendszerének kozéppontidban a tamogaté szervezeti struktiira
all, amely a pedagégusok szakmai egviittmiikodésén (munkakizosségek) alapszik. A neveld-
oktaté munka egyik alapfeltétele, hogy tervszeriien miikodo, folyamatos megujuldsra képes,
innovattv  kézosségek alakuljanak ki az intézményekben. A  szervezeten beliili
informaciodaramlas hatékonyan kialakitott rendje szintén alapja a magas szintii szakmai
munkanak.
Kulesjellemzok:
o Az intézmény pedagogiai tevékenységével kapcsolatos feladatok és fejlesztések a
munkatdrsak kozotti szakmai egyiittmiikodés legfontosabb elemei.
o A szakmai kozosségek és az egyes pedagogusok részt vesznek a neveld-oktaté munka
modszertani fejlesztésében, a belsd tuddasmegoszidsban.
e Az intézmeny tervszeriien kialakitoti, hatékonyan miikodé kommunikacios rendszert
alakitott ki

Szempont: 4.1. Milyen pedagogus szakmai | Elvaras: A pedagdégusok  szakmai
kozosségek miikodnek az intézményben, | csoportjai maguk alakitjak ki mikodési
melyek a fo tevékenységeik? koriiket, o©onall6 munkaterv  szerint
dolgoznak. A  munkaterviiket az
intézményi célok figyelembevételével
hatarozzak meg.

Szoveges dsszefoglalo értékelés:
Sajat feladatvallalasat mindenki maximalisan végezte.

Az ovodaban ebben a nevelési évben egy Uj IKT munkakozidsség és a BECS munkakézosség
miikodstt. A BECS tagok iranyitasaval mindenki elvégezte a vezetéi onértékeléshez
kapcsolddo feladatat.



Hospitalasok nagyon jol mikodtek az idei évben, a munkaterv szerint mind a hat latogatas
megtortént. Sziikséges a folytatasuk, a jo gyakorlatok atadasa, atvételének fontossaga miatt,
ezért ragaszkodom, hogy évente egy alkalommal mindenki hospitaljon!

Fejlesztési javaslatok:

Olyan munkak&zosség/ek megalakitasa, ami kapcsoladik az évoda cél és faladatrendszeréhez,

illetve segiti az 6vodapedagdgusok munkajat.

Szempont: 4.2. Hogyan torténik az
informacidatadas az intézményben?

Elvaras: Az intézmény munkatarsai
szamaira

biztositott a munkajukhoz sziikséges
informaciokhoz és ismeretekhez valo
hozzaférés.

A szakmai feladatok ellatiasahoz sziikséges informaciok szinterei azok megfelelosége

Az informacio atadas szinterei

Belsé kapcsolatok-sziveges értékelés

Nevelotestiileti tandcskozasok
(nevelés nélkiili munkanap,
nevelotestiileti értekezlet)

Minden nevelttestiileti értekezlet meg lett
tartva.

A megtartott értekezletek szakmailag j6l
sikeriiltek, minden alkalommal
megbeszélésre  keriiltek a  tematikak,
tervezett, megvalogsitott programok.

Intézmény szakmai
munkakd&zdsségek

A BECS munkatervben szerepl6 feladatok
megvalosultak. A belso értékelési csoport a
tervezett onértékeléseket megvalositotta.

Szakmai munkacsoportok
(gyermekvédelem,
esetmegbeszélés, stb.)

A gyermekvédelmi megbeszélésekre sziikség
szerint keriilt sor.

Munkaértekezletek az éves
munkaterv szerint (dajkati,
pedagdgiai asszisztensi, stb.)

A munkaterv szerint nem mindegyik valosult
meg.

Alkalomszert, sziikség szerinti
munkaértekezletek

3 alkalommal, fontos események eldtt
(december, februar, majus)

Munkatérsi értekezletek a teljes
dolgoz6i kor bevonasaval

A munkaterv szerint a nevelési évzaro és
évnyitd értekezletet megtartottuk.

Hospitalas, szakmai
tapasztalatcsere

6 alkalommal a munkaterv szerint

Elektronikus kapcsolattartas
(E-mail, kozdsségi oldal. stb.)

E-mail, Messenger csoportok

Falitjsag

Minden csoportnal és a bejaratnal a kzponti
tabla.

Egyéb intézményi gyakorlat
bemutatdsa

Az online kapcsolattartas a kollégakkal €s a
sziilokkel jol mikodstt.




Szoveges értékelés

A jarvany ideje alatt online és telekommunikacios eszkdzzel tartottuk a kapesolatot a sziilokkel,
aminek bizonyos formdja még most is él. A sziilokkel vald kapesolattartds kialakitasa a
kozosségi oldalakon Facebook és mesenger sziiléi csoportban keriilt sor. A sziildk bevonésa
megtortént jol mikadik, de etikett, szabalyrendszer kialakitasara folyamatosan sziikség van. A
személyes kapcsolattartasra csak délutan keriilt sor az intézményben.

Fejlesztési javaslatok:
Hazirendben szabalyozni a kellene a messenger hasznalat rendjét.

Szakmai tapasztalatcsere bevezetése havi egy alkalommal.

) ) o Forras: PP, SZMSZ, OP, vezetési
5. AZINTEZMENY KULSO program, Munkaterv
KAPCSOLATAI Adatszolgaltatas: -

Az intézmény fontosnak tartja a kiilsé partnerekre vonatkozo kapcsolati rendszerét, ezért azt
megtervezi, kialakitja és miikodteti. A partnerekkel kialakitott kapcsolatrendszeren keresztiil
felméri a partnerek igényeit, elégedettségét, és befogadja innovativ étleteiket. Az intézmény
kihaszndlja azokat a lehetGségeket, ahol a kirnyezete szamdra bemutathatja eredményeil, és
feladatvéllaldsaival megjelenik a sziikebb/tigabb kozésség (szakmai szervezel, telepiilés)
életében is.

Kulcsjellemzok:

o Az intézmény kiilsé partneri korének feltérképezése, azonositasa és a hatékony
kapcsolattartadsi rend kialakitasa megtoriént.

o Az egyiittmitkodések tartalma pontosan szabdlyozotl, a parinerek bevondsa az
intézményi folyamatokba és elégedettségiik mérése, az eredmények visszacsatoldasa
megtorténik.

o Az intézmény szerepet vdllal a kizvellen kornyezet, a szitkebb kdzosség
tamogatdsdban, tovabba az intézményben kézosségi vagy egyéni szinten megjelenik
a tarsadalmi szerepvallalds 1s.

Szempont: 5.1. Hogyan kapnak Elvaras: Az intézmény a helyben szokisos
tajékoztatast a partnerek az intézmény modon tajékoztatja kiilsé partereit (az
eredményeirol? informacioatadas szobeli, digitalis vagy
papiralapi).
A partnerek tajékoztatasat és
véleményezési lehetoségeinek biztositasat




folyamatosan feliilvizsgaljak,
visszacsatoljak és fejlesztik.

Az informacio atadas szintereinek bemutatisa

Az informacio atadas szinterei Kiilsé kapcsolatok - Sziveges értékelés
Szobeli
Egyéni beszélgetések A szobeli  informécidé  atadisa csak  a

gyvermekek  tavozasakor  torténik. A
fogaddorat a pedagogusok évente kétszer

tartjak.

Ertekezletek, megbeszélések SZMK., Sziiloi értekezlet megtartasara két
alkalommal keriilt sor.

Irasbeli

Hirdet6tabla A sziilok a bejarati ajton értesiiltek az aktualis
hirdetményekral.

Csoport falitijsag Online teljesiilt

Meghivd Els6 sziildi évindito értekezlet, misorok

Sziil6i csoport Kozosségi oldal

Levél Ertesitések

Szoveges osszefoglalo értékelés:

Felhivjuk a sztl6k figyelmét hirdetotablan, kozosségi oldalon levél formaban és szdban.
Mindig tobb csatornan értesiilnek az informaciokrol. Fenntartoval napi kapesolatban
vagyunk szdban, irasban.

Partnereinkkel irasban online-elektronikusan, meghivo formatumaban tartjuk a kapcsolatot.

Erosségeink:

o Osszetartd kozosség, 1obb csatornan keresztiil értesiilnek az informéciokrél.
Fejlesztési javaslatok:

e JOl miksdo a tajékoztatas.

e Nagyobb odafigyelés a visszacsatolasra.
o Jelzés, hogy megkapta a tajékoztatast.

6. A PEDAGQGIAI MUNKA Forris: PP, OP, SZMSZ, Vezetési
FELTETELEI program, Tovabbképzési/beiskolazasi
terv, Munkaterv

Adatszolgaltatas: -

Az intézmény miikodésének mindségét nagymértékben meghatdrozza a rendelkezésre allo
targyi és human infrastruktira, ezért kiilondsen fontos az adottsagok kézitt annak
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szambavétele, hogy az intézmény a rendelkezésre dllé lehetéségeit hogyan haszndlja ki. Az
intézmény a nevelés, tanuldsitanitdsi folyamat targyi kornyezetét a pedagdgiai céljainak
megfeleléen alakitotia ki. Az intézményi szervezetfejlesziés célja az egyiittmiikodo, motivalo
szakmai kornyezet kialakitdasa.

Kulcsjellemzok:

Az intézmény infrastrukturdlis kornyezete az intézmény pedagogiai programja és
alaptevékenysége alapjan. annak megfelelden keriil  kialakitdsra,  fejlesziése

folvamatos.

o Az intézmény tudatos szervezelfejlesziést végez a minGségi nevelé-oktalé munka
optimdlis eltételeinek megteremtése érdekében.

o Megtirténik a munkatdirsak bevondsa az intézmény dontési folvamataiba, a dontések
clékészitésébe. A  munkatdarsak  feleldsségi, illetve hatdskire —egyérielmiien
meghatdrozdsra keriilt, és annak alapjdn tortént meg a munkatdrsak felhatalmazasa
a feladatok elvégzésére.

o Az intézmény Osztonzi és tamogatja az egyéni, a csoportos és a szervezeli szinti
tanuldsi lehetdségek kihaszndldsdt, a képzésekben vald részvétell.

Targyi, infrastrukturilis feltételek
Szempont: 6.1. Hogyan felel meg az Elvaras: Az intézmény rendszeresen
infrastruktira az intézmény felméri a pedagdgiai program
nevelési/tanitasi strukturajanak, megvalositasahoz sziikséges
pedagoégiai értékeinek, céljainak? infrastruktiira meglétét, jelzi a hianyokat
a fenntarté felé.

1. A 2022/2023 nevelési évben neveld-fejlesztd tevékenységet segité targyi eszkdzok

beszerze

sére és programok finanszirozéasara kerdilt sor:

Koltségvetésbol:

Jatékeszkozok, papir-iroszer,

Klima berendezések az emeleti csoportokba

Mikrohullamu siito, vaszonterito,

Az udvari és az utcai fak veszélyes againak metszése és levagasa.

Sziildi forrasbol:

e Szinhaz latogatds, gyermekek utaztatasa, kirdndulasa

Palyazati Forrasbol: -

Szoveges osszefoglalé értékeles:

Csoportokként mas-mas az igény, a csoportok maguknak intézik, szervezik az élményt nyujté
kozosségi programokat.

Evek 6ta a pedagogusok véasarolhatjak meg a szitkséges eszkozoket, fejlesztd jatékokat a
koltségvetési keretbol.

Fejlesztési javaslatok:



e Laptop beszerzése, hogy at tudjunk allni a digitalis csoportnapl6 vezetésére, ehhez 6 db
laptopra lenne sziikség.

e Laptophoz csatlakoztathatd hangszoro

e Pendrive-os/Bluetooth-os hangszordnkhoz t6lto.

e Parakapu az udvarra

Személyi feltételek
Szempont: 6.2. Hogyan felel meg a human | Elvaras: Az intézmény rendszeresen

eroforras az intézmény képzési felméri a sziikségleteket, realis képpel
struktirajianak, pedagogiai értékeinek, rendelkezik a nevel6é/tanité munka
céljainak? humanerdéforrassziikségletérol.

A humanerdforras sziikségletben

bekivetkezo hianyt, a felmeriilt
problémakat idejében jelzi a fenntarto
sZzamara.

1 .Humaneroforras alakulasa a 2022-2023. nevelési év soran

A 2022/2023 —as nevelési évet ugy gondoltam, hogy teljes létszammal tudjuk megkezdeni,
hiszen a nyaron Pekker Mercédes Flora diplomazott és julius elsejétol ovodapedagdgusként
felvételt nyert évodankba. Azonban szeptembertdl betegalloméanyba keriilt gyermekvallalasa
miatt, igy Ovodapedagogus allashely hiannyal kezdtik a nevelési évet. 2 csoportban az
dvodapedagogusoknak nem volt 6vond tarsa, igy pedagogiai asszisztensek lattak el ezt a
feladatot. A torvényi rendelkezéseknek megfeleloen 2 f6 pedagogiai asszisztens latja el a
csoportok segitését. Nagyon sok segitséget jelent lelkiismeretes munkajuk, mert igy a
zavartalan intézmeényi miikodés maximalisan megoldhatdva valt.

Koszonet évodatitkarunknak is, aki a mindennapi feladatai mellett konyhai kisegité munkat is
végez az emeleti szinten.

A dadus nénik Osszeszokott kozosséget alkotnak, naluk nem volt személyi viltozas.
Megbizhato, gyermekszeretd tagjai kozosségiinknek. Mindnyajan szakképzettek.

2. Tovabbképzésekben résztvevo Kollégak:

e Szakvizsgat ny()téd képzés:0 fo
o Akkreditalt, vagy a hétévenkénti 120 draba beszamithato igazolast nyajté képzés: 1 f6
e Nem akkreditalt képzések:

- konferencia Ocsan: 5 6

- bemutaté Ocsén:

- eldadas Dabason:

- bemutaté Csemén:

A kollégak tobbsége részt vett a tovabbképzéseken illetve onképzéssel bovitette ismereteit,
tudasat. Nagyobb hangsuly az informatikai teriiletein volt.



Szervezeti feltételek

Szempont:  6.3. Milyen szervezeti | Elvaras:

kultiaraja gylijtik

van az intézménynek, milyen
szervezetfejlesztési eljarasokat,

Az

intézmény munkatarsai

és megosztjak a jo tanulisszervezési és
pedagogiai gyakorlatokat az intézményen
modszereket alkalmaz? beliil és kiviil.

Az intézmények munkatarsai a
tovabbképzések tapasztalatait megosztjak
egymassal,
konzultacids
programokat szerveznek.

bels6 tovabbképzési

Kommunikacio6 és szakmai egyiittmiikodés, problémamegoldas — Intézményi szintii

mérési eredmények

Pedagogusok kérdoive Ertékelés | Fejlesztési javaslat
1,2,34,5

Hogvan érzi magat munkahelyén? 4,63

Mennyire €rzi gy, hogy a munkaja fontos az 4,36

dvoda eredményes mitkodéséhez?

Mennyire érzi Ugy, hogy a tudasat és képességét 4,15

tudja hasznositani a sajat csoportjaban?

Mennyire elégedett a munkaszervezéssel? 4,42

Mennyire  elégedett =~ munkaja erkdlcsi 4,36

clismerésével a vezetdje altal?

Mennyire elégedett munkéja erkdlesi 3,73

elismerésével a tarsadalmi kozeg (sziilok,

telepiilés, fenntartd) altal?

Mennyire elégedett a szakmai fejlodés 4,31

lehetéségével?

Mennyire elégedett a munkahelyi 1égkorrel? 4,15

Mennyire elégedett a munkahelyi koérnyezet 3,78

mindségével?

Mennyire elégedett a sziikséges technikai 3,52

felszereltséggel?

Mennyire  elégedett a  kommunikacios 4,73

lehetdségekkel kdzvetlen vezetdjével?

Mennyire hatékonyak a vezetéd 4altal tartott 4,57

értekezletek?

Mennyire elégedett a kozvetlen kollégakkal

kialakithaté munkakapcsolatokkal? 4,73
ATLAG | 4.24

Szoveges €rtékelés:




Az idei nevelési évben az dsszes dolgozd ugyan azt a kérddivet kapta meg.
20 dolgozobal 19 toltotte ki a kérddivet. (Vezetd nem.)

7. A Kormany és az oktatasért felelos Forras: PP, Vezetési program,
miniszter altal kiadott az Ovodai nevelés | Munkaterv,

orszagos alapprogramban Tovabbképzési terv

megfogalmazott elvirasoknak és a Adatszolgaltatas: -

pedagdégiai programban megfogalmazott
céloknak valo megfelelés

Az intézmény a stratégiai céljainak megvalésuldsdt folvamatosan nyomon koveti, ciklikusan
értékeli, és a tartalmi szabdlyozék vagy a kornyezet vdltozdsa, valamint az intézményi
eredmények ismeretében feliilvizsgdlja, majd sziikség esetén vdaltoztat a célok eléréséhez
vezeld tevékenységeken. A fenti folyamat az intézmény napi gyvakorlataban jelen van.

Kulcsjellemzok:

e Az intézmény a pedagigiai programjaban kitiizétt céljail a kézponti tartalmi
szabdlyozékkal (jogszabdlyok, rendeletek, Ovodai nevelés orszagos alapprogram)
osszhangban fogalmazza meg.

e Folyamatos az intézmény stratégiai célkitiizéseinek megjelenitése az operativ, éves
tervezés szintjén.

o A tervek és megvaldsitasuk dsszhangjanak, eredményességének vizsgdalata az
intézményi gvakorlai része.

o Az Ovodai nevelés orszdgos alapprogramban megfogalmazott elvdrasoknak és a
pedagégiai programban megfogalmazolt intézményi céloknak valé megfelelés

Szempont: hogyan torténik a pedagégiai | Elvaras: A tervekben (Munkaterv,
programban szereplé kiemelt stratégiai | Tovabbképzési terv) jél kovetheték a
célok megvalositasa? pedagogiai program kiemelt céljaira
vonatkozo részcélok, feladatok, felelosok,
a megvalosulast jelz6 eredménymutatok.
A nevelést, tanitast segitdeszkozok és a
nevelési -tanitisi modszerek kivalasztasa
és alkalmazasa rugalmasan a pedagogiai
prioritasokkal 6sszhangban térténik.

A Pedagdgiai program kiemelt teriiletei, cél- és feladatrendszere jol kovethetd az
évesmunkatervben, a csoportok tervezéseiben, a tovabbképzési tervben. A tovabbképzések
kivalasztasa és az ott szerzett tapasztalatok atiiltetése a gyakorlati munkaba, mind a Programunk
szellemiségét titkrozik. A pedagogusok nagy része srommel oszt meg uj, hasznalhato otleteket.
Segitik egymast a gyakorlati megvaldsitasban.



Erésségek:

e Bels6 szakmai napokon valo részvétel, hospitalasok és tudasmegosztas.
e Az eddigi tovabbképzéseken szerzett tapasztalatok beépitése a gyakorlat munkéba

Fejleszthet6 teriiletek: -

8. NEM VA'RT ESEMENYEK ES FELADATOK A 2022-2023. NEVELESI EV
FOLYAMAN

Amivel szamolnunk kellett:

e Pedagogusok digitdlis készsége: Kevés laptop miatt nem tud megvalosulni.

o Erdektelen csalddok bevonasa: Nem hozzék vissza a gyermek életét érintd
eseményekre.

e Szocialis hitranyos helyzetii gyerekek/ csaladok bevonasa: nincs megfeleld eszkoz.

e A gyermek fejlodésallapotanak értékelése: Minden csoportnal felmeriilt, sok volt a
hianyzasok szama.

Erdosségeink:

o Ossze dolgozas, dtletelés, megbeszélés és a sok éves tapasztalat is jellemezte munkajuk
sikerességét.
Részt vettiink az Adni jo programban és a Bohoc doktoroknak gy(ijtétt csokoladé
akcioban.

e Gyakorlati helyszint biztositottunk:
- dajkaképzés gyakorlathoz (2 f6)

Fejlesztési javaslatok:

e Laptopok csoportonként
e Digitalis kompetencia fejlesztése.
e Sziilok bevonasanak lehetdségeinek djra gondolasa

9. A SZERVEZETI KULTURAT JELLEMZO TOVABBI ESZREVETELEK,
TAPASZTALATOK, JAVASLATOK

Szoveges osszefoglalo értékelés:

e Példas egyiittmikddés. egymas segitése, konstruktiv kommunikacio.

e Mihaly napi vasar és az Adventi vasar sikeres lebonyolitasa.

e Az linnepekre. jeles napokra valdfelkésziilés, rahangolédas mindig élménykézponti
volt

e Meseelbadassal késziiltlink kardcsonyra.

e Szinhaz latogatasok, kirandulasok jél sikeriiltek.

Leginkabb tanulsigos volt:



o Az SNI-s és BTM-s gyermekek kozos felzarkoztatasa a segité szakemberekkel
tsszefogva. Egyenlé banasmodban valo részesités, kiilonbozo csaladi hattér figyelmen
kiviil hagyasaval nevelni, oktatni a gyermekeket.

A kovetkezé nevelési évre vart kivansagaink a munkankkal, munkakoriilményeinkkel
kapcsolatosan:

o Az épitkezés, kikoltozés miatt az G helyzetre vald felkésziilés,

o Négy telephelyen az élet megszervezése

e Intézményen belili szakmai képzés szervezése. folytatasa a valtozd koriilmények
mellett is

o Nyugodt. harmonikus, egészséges dvodai élet, Iégkor biztositasa

e [Lehetdség arra, hogy folytassuk a legujabb digitalis modszereket (online napld: OVPED
program)

o Ikt. eszkozok felszereltség minden csoportnak (laptop).

e Nagyobb anyagi megbecsiilés.

e A dolgozok rekreacios tréningen valo részvétele, csapatépitd tréning 2 év kihagyas utan.

Osszefoglalva kiilonleges évet zartunk, folyamatosan megbirkéztunk a jarvany adta
kihivasokkal, valamint mosolyogva, gyermeki szeretettel, elfogadassal érkeztink a
mindennapokban munkahelyiinkre.

Vezetdi palyazatomban felvazolt rovid, kézép és hosszu tava elképzelések megvalositasanal
arra torekedtem, hogy a folytonossag biztositott legyen a mult és a 2018-2023-as évek kozott.

Vezetoi feladataim megfogalmazasanal €s céljaim kitlzésénél igyekeztem figyelembe venni az
eddig szerzett tapasztalatokat, az elért eredményeket, valamint a fejlesztésre varé feladatokat.
Mint vezetdnek is nagy kihivds és megvalodsitando feladatok alltak eléttem a jarvanyligyi
helyzet miatt, melyben a legjobb tudasom szerint, kutatva a lehetéségeket lelkiismeretesen
helytallva iranyitottam az intézményt. Plusz feladat harult ram, 0j szabalyzatok, jogrendek,
munkavégzés athelyezése, munkakori leirasok modositasa stb.végett.

K&szondm, minden munkatarsamnak, hogy faradhatatlanul, szé nélkiil, és anyagi juttatas nélkiil
is vallaltak a megvaltozott munkarendet, az online kapcsolattartast a sziilokkel a napi
kihivasokat, a munkatarsak megbetegedése esetén a helyettesitést, a kiilonleges jogrend adta
feladatokat, mert elkotelezettek és hivatastudattal rendelkezé pedagdgusok, akik érzik, hogy
csak igy lehet megfelelni az elvarasoknak.

Ezen kiviil szeretném megkdészonni minden kolléganonek ebben a kiilonleges nevelésim évben
az elfogadast. a kitarto. tiirelmes munkdjat, a gyermekszeretetét.

Megkdszonom a Sziilok hozzaallasat, pozitiv attitidjét az intézmény neveldmunkéjahoz.
K&sz6nom a sok segitséget, amelyet a mindennapok és a jeles napok alkalmaval is volt médunk
megtapasztalni.

Kérem a beszamolo elfogadasat!
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1. AZ INTEZMENY EVES MUNKATERVENEK TORVENYI HATTERE

Kiilsé szabalyzok:

2011. ¢évi CXC. Torvény a nemzeti kéznevelésrol
2011. évi CXC. Torvény végrehajtasi rendeleti

o 20/2012. (VIIL31.) EMMI rendelete a nevelési-oktatasi intézmények

mitkddéserol és a kdznevelési intézmények névhasznalatarol
o 229/2012 (VIIL.28.) Korm. Rendelete a nemzeti kdznevelésrdl szolo 2011, évi
CXC. térvény egyes rendelkezéseinek végrehajtasarol

363/2012. (XII. 17.) Korm. rendelet az dvodai nevelés orszdgos alapprogramjardl és
annak modositasarol szolé a 137/2018 (VII1.25) kormanyrendelet
2023. évi LIL torvény a pedagdgusok 0j életpalyajarol
326/2013. (VIIL. 30.) Korm. rendelet a pedagégusok elémeneteli rendszerérdl és a
kozalkalmazottak  jogallasarol szolo  1992.évi XXXIIL. toérvény koznevelési
intézményekben torténd végrehajtasarol -2023. december 31-ig
401/2023 (VIIL.30.) kormanyrendelet a pedagogusok uj életpalyajarol szolo 2023.évi
LII. torvény végrehajtasarol — 2024, januar 01-t6l
403/2023.  (VIIL.30.)  kormanyrendelet egyes  kozneveléssel — Osszefliggd
kormanyrendeletek modositasarol
1997. évi XXXI. torvény a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol
2008. évi XXXI. torvény az esélyegyenloség érvényesiilésének kozoktatasban torténd
elomozditasat szolgalo egyes torvények modositasarol
26/1997. (IX.3.) NM rendelet iskola-egészségiigyi ellatasrol
30/2023.(VII1.22.) BM rendelet a 2023/2024. tanév rendjérél
Oktatasi hivatal: Utmutato a pedagdgusok mindsitési rendszeréhez
Kiegészités az Oktatasi Hivatal 4ltal kidolgozott Utmutaté a pedagogusok mindsitési
rendszeréhez felhasznaloi dokumentacio értelmezéséhez. Ovodai nevelés
Oktatasi hivatal: Orszagos tanfeltigyelet. Kézikényv 6vodak szamara

Bels6 szabalyzok:

A fenntartd helyi rendeletei
A Hernadi Pitypang Ovoda miikodését és pedagdgiai tevékenységét meghatdrozé
dokumentumok, neveldtestiileti hatarozatok (PP, SZMSZ, Hazirend)

Osszedllitas alapja tovabba:

Ovodapedagogusok év végi értékelései a beszamoldhoz 2022/2023.
Belsdellenérzések eredményei
El6z06 évi mérések eredményei



HELYZETKEP

A Hernadi Pitypang Ovoda 6 csoporttal miikddik ebben a nevelési évben, de négy telephelyen

a bovités miatt.

Székhely: Hernad Pitypang Ovoda, F6 utca 144.

Telephely: Csicsergd Biéleséde, Erdd utea 2.
Hernadi Altalanos Iskola, F utca 150.
Hamvas Béla Miivel6dési Haz és Kényvtar, F6 utca 149,

Féréhely: 150 &

2.1 Az 6voda nyitva tartasa

Nyitva tartas

Osszevont iigyelet

Székhely

6.00 - 17.00

6.00-7.00 16.00-17.00

Telephelyek:

6.00-17.00

6.00-7.00 16.00-17.00

2.2 Alkalmazottak szama: 21 fé

1 6 dvodavezetd

11 f6 évodapedagdgus

2 o pedagdgiai asszisztens

6 16 dajka

1 6 dvodatitkar

2.3. Hernadi Pitypang Ovoda szolgaltatasai:

Alapfaladatként:

SNI gyermekek ellatisa

Eléirt szerinti draszamban

Zsolnainé Szab6 Marta, gy6gypedagdogus

SNI logopédia

El6irt szerinti draszimban

Homoki Erzsébet gydgypedagdgus-logopédus

Hittan

Heti 1 alkalom délelétt

Zanati Marid, hitoktatd

Hittan

Heti 1 alkalom délutan

Szemok Andrea, hitoktato

3. AZ OVODAI NEVELESI EV RENDJE

3.1.Az 6vodai nevelési év 2023. szeptember 1-t8] 2024. augusztus 31. napjaig tart. Ovodat
kezdd gyermekek fogadasa szeptember 1-t6l.
A szervezett tanulasi tevékenységek 2023. szeptember 01-t61 2024. méjus 31-ig tartanak.




Nyari foglalkozasi rend 2024. janius 01-t61 2024. augusztus 31-ig tart.

3.2.Munkasziineti napok a 2023/2024-es nevelési évben:

2023, Oktober 23. hétfo
November 1. szerda
December 24. vasarnap
December 25-26 hétfo, kedd
2024. Januér |. hétfo
Marcius 15, péntek
Mircius  29-30-31-  4aprilis 01 | péntek, szombat, vasarnap, hétfo
(htisvét)
Majus 1. szerda
Majus 19-20 (piinkdsd) vasarnap, hétfo
Augusztus 20. kedd

A Magyar Kézlonyben megjelent Innovacios és Technolégiai miniszter rendelete
a 2023. évi és 2024. évi munkasziineti napok koriili munkarendrol

A jogszabaly altal orszagosan egységesen elrendelt munkanap-athelyezést —a nemzeti
koznevelési torvény 30. § (1) bekezdése értelmében —a nevelési-oktatasi intézményekben is
alkalmazni kell.
2023-ban nem lesz ilyen nap.
2024-ben augusztus 03., szombat munkanap

augusztus 19., hétfé pihendnap.

Tajékoztato jelleggel az iskolai sziinetek idépontjai:

Az Oszi sziinet el6tti utolso tanitasi nap 2023. oktober 27. (péntek), a sziinet utani elsé tanitasi
nap pedig november 6. (hétf6).

A téli sziinet el6tt utoljara 2023, december 21-én (csiitortok) kell iskolaba menni, az elsé tanitasi
nap pedig 2024. januar 8-a (hétfo) lesz.

A tavaszi sziinet el6tti utolso tanitasi nap 2024, marcius 27. (szerda), a sziinet utani elso iskolai
nap pedig 2024. aprilis 08. (hétfo).

Korabbi tapasztalatoknak megfeleléen iskolai sziinetek idején az 6vodai létszam erésen
lecstkken, ezért a csoportok tsszevonasra keriilnek.

3.3. Az dvoda nyari zarasa

A fenntart6 hatarozata alapjan varhatoan 4 hét, az elozetes egyeztetések alapjan 2024. augusztus
hénapban. (julius 29.-augusztus 23.) Sziilok tajékoztatasa a zaras pontos idopontjarol 2024.
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februar 15-ig.

3.4. Nevelés nélkiili munkanapok / nevelési évben 5 nap engedélyezett /

IDOPONT RESZTVEVOK TEMA
2023. oktober 07. ovoda neveldtestiilete és az iskola Bemutat6 foglalkozas
alsds nevelétestiilete Ertekezlet
2024, januar 19./péntek/ vagy nevelotestiilet Ertekezlet
januar 26. /péntek/
2024. janius 23. /hétfo/ alkalmazotti kézosség Ertekezlet
2024. augusztus 23. /péntek/ alkalmazotti kzosség Ertekezlet
3.5. A nevelési értekezletek terve
IDOPONT RESZTVEVOK TEMA

2022. augusztus 25. /péntek/

alkalmazotti kozosség

Evkezddé neveldtestiileti értekezlet
Tlz és balesetvédelmi oktatas

2024. januar 19./péntek/ vagy
Jjanuar 26. /péntek/

nevelotestiilet

Félév-zardé munkatarsi értekezlet,
beiskolazasi terv

2023. junius 23. /hétfo/

alkalmazotti kozdsség

Tanév-zaro értekezlet, beszamold
elfogadasa

2023. augusztus 23. /péntek/

alkalmazotti kzdsség

Evkezdd nevelotestiileti értekezlet

3.6. Sziiloi értekezletek és fogadoorak terve

IDOPONT

RESZTVEVOK

TEMA

Szeptember 12-21.

nevelotestiilet, sziilok

tanévnyito sziiloi értekezlet, az
elso féléves programok
ismertetése

Jan. 23-Febr.03.

nevelotestiilet, sziilok

félév-értékelo sziiloi értekezlet,
beiskolazasi lehetoségek és
feladatok ismertetése, a masodik
féléves programok ismertetése

3.7. SZMK értekezletek terve

IDOPONT RESZTVEVOK TEMA
Szeptember 26. ovodavezetd, SZMK- tagok Sziiléi munkakozdsség elnsk
valasztasa.

Munkaterv véleményezése,
elfogaddsa, programok
megbeszélése

Junius 20.

ovodavezetd, SZMK- tagok

Az éves beszamold
véleményezése, elfogadasa




3.8. Az 6voda bemutatkozasat szolgald nyilt napok idépontjai

IDOPONT RESZTVEVOK TEMA
2023 &szén hét Nagycsoportos korosztaly és Betekinté Nyilt nap a csoportokba
sziilei jard gyermekek sziileinek.
Megfigyelési szempontok adasa a
sziiloknek, a csoport
sajatossagainak figyelembe
vételével.
2024 tavaszan | hét Uj gyerekek sziilei a leendd Erdekl6dé csaladok szamara
ovisokkal tervezett , Nyitogatd nap™

Betekintés ovodank életébe.

4. NEVELESI EV KIEMELT FELADATAI

A nevelési év kiemelt feladatait a 2022-2023-as nevelési év mérései, értékelései, illetve az Fves
Beszamolo értékelése alapjan jeloltiik ki.

Az egyéves tapasztalatok alapjan magunktol is terveztiink korrekciot, hiszen a valos muk&dés
kozben deriil ki, mi az, ami bevalik, illetve mi az, amit masképp kell szervezni. Azért
tobbségben vannak azok az elemek, amelyek jol mikddtek.

Elsodleges cél:

e Az eddigi gyakorlat tovabbfejlesztése, értékmegorzés.

e Az optimélis személyi és targyi feltételek biztositisa a kisgyermekek szamara
személyiségiik kibontakoztatasdhoz. esélyegyenléség biztositdséhoz, iskolaérettségiik
eléréséhez

Tovabbi céljaink:

e Az dvoda esélyteremtd szerepének és hatranykompenzacios képességének erdsitése
o Az egészséges életmdd alakitasa, a gyermekek testi fejlodésének eldsegitése;

e Mozgas megszerettetése,

e Az érzelmi, erkdlesi nevelés, kozosségfejlesztés alakitasa

o Kognitiv képességfejlesztés

A célok elérését tamogato kiemelt feladataink:

L Vizuomotoros koordinacio erdsitése (balrél jobbra tartd haladasi irany rogziilése
manipulacioban és grafikai teriileteken)
2, Koordinacios képességek (mozgasminta utanzas, szem-kéz- 1db koordinacio)




fejlettségi szintjének emelése.

(V8]

Osszefiiggések felismerése, analog gondolkodas, [ényegkiemelés formalasa)

Problémamegoldé  gondolkodas  fejlesztésére  vald  torekvés  (ok-okozati

szocializacio folyamataban.

4. Vegyes csoportokban a nagyobb gyermekek segitségének igénybevétele a

versenyeinket -telephely kialakitasok ellenére is- szervezniink.

8. A tehetséggondozas és képességek kibontakoztatasa érdekében a hagyomanyos

esélyegyenloségének biztositasa az egyéni fejlesztések altal.

6. A kiilonleges banasmodot igénylé SNI, BTM, HH, HHH, tehetséges gyermekek

felfedezésére torekvés.

7. A kornyezettudatos magatartdas megalapozasara, a természeti ¢s tarsadalmi
kornyezethez fliz6do pozitiv érzelmi viszony kialakitasara. A sétak és 0j helyszinek

5. BELSO FEJLESZTESI TERVEINK

Célja:
e Az intézményi onértékelések folytatasa az dvoda uj dolgozoinal
e Szakmai munkakézosségek tovabb fejlesztése
e Intézmeényen beliili hospitalasok folytatasa, atalakitott formaban

Feladat:
e Hatékonysag, eredményesség névelés a pedagodgiai munkaban
o Korszerl pedagogiai modszerek atadasa
o Egymastdl tanulas technikajanak fejlesztése

Az idei évben a hospitalasok az éves nevelési célunkhoz, feladatokhoz kapcsolodjanak.

5.1 Ovodapedagégusok részvétele belsé képzéseken, hospitalason

Idépont Helyszin
2023. oktober Szakmai nap / eléadas
2023. november Siini csoport, Cinege
2023. december 6, 18. Mikulds, Karacsony minden csoport
2024, januar Falevél, Pihe
2024, februar Csillag
2024, marcius Szaméca

Minden egyes hospitalast kovetéen megbeszélést tartunk, ahol a tapasztalatainkat

dokumentaljuk és felhasznaljuk tovabbi munkankban.



5.2 Ovodapedagégusok részvétele kiilsé tovabbképzéseken

Az intézmény Beiskolazasi tervében meghatarozottak alapjan torténnek a tovabbképzéseken
vald részvételek. A megszerzett ismeretek beépiilnek a mindennapok nevelési gyakorlataba.
segitve ezzel szakmai munkank magasabb szinten t6rténé megvalositasat.

Tovdbbra is tdimogatom az érdeklédé dvodapedagogusok jelentkezését a Szolnoki Oktatasi
Kozpont szakmai témaji szi és tavaszi ingyenes konferencidira, illetve a kornyezé ovodak
nyilt napjainak meglatogatasat.

5.3 Pedagogiai asszisztensek tovabbképzése

Szeretném., ha ebben a nevelési évben a Pedagdgiai asszisztenseink részt vennének a Pedagogiai
asszisztensek Orszagos Konferencidjan 2023. november 3-4n, Budapesten.

5.4 Dajkak tovabbképzése

., Az dvodapedagdgus jobb keze a dajka” cimii orszédgos konferenciara, szakmai 6sszejovetelre
két dajkat szeretnék delegalni 2024-ben.

6. KAPCSOLATTARTAS TARSINTEZMENYEKKEL
A fenntartéval mindennapos jo kapcsolatra toreksziink. Tamogatd, segitd jellegl, korrekt
munkakapcsolatot igyeksziink kialakitani. Rendszeres egyeztetésre, kdlesonds tdjékoztatasra

készen szakmai, pénziigyi és szervezési kérdésekben is tajékoztatast adunk.

A Csicsergd Bolestdével kizis eseménvek

Hataridd Téma Résztvevok Felelos

2023.11. hé .Régi bolcsisek’meglatogatasa | Gondozdondk | Boleséde €s  ovoda
vezeto

2024.04.h6 ..Ovodaba késziilok™ Sziilék Bélesdde vezetd

Ismertet6 az dvodaérettségrol

2024.06.ho Jatszonapok az oviban Gyerekek Ovénék, Gondozondk

A Hernadi Altalanos Iskoldval kézos események

Hatarido Téma Résztveviok Felelos
2023. november 30-ig Tavalyi nagycsoportosok | Ovondk Iskolavezetdsége,
latogatasa Ovodavezetd
2024. aprilis 30-ig Betekintés az iskola | Ovonok. Iskolavezets,
életébe, Sulivar Gyerekek Ovodavezetd
esetenként Egy-egy rendezvényen | Ovondk, Ovodavezetd
valo  részvétel  /rajz | Gyerekek
palyazat/




Hernad Nagvkozsée Onkorméanyzat Gvermekjoléti Szolgalat

Az altaluk tartott eset-megbeszélé rendezvényeken é€s értekezleteken az dvoda vezetbje és a
gyermek pedagogusai mindig megjelennek. Pedagogiai szakvéleményt a gyermek ovonoi
minden esetben megirjak. Barmikor fordulhatunk hozzajuk segitségért a gyermekek érdekében,
munkatarsaikkal a kapcsolatunk jo.

Egészségiigvi intézménvek

Latas-hallds és tisztasagi vizsgalatokat a védéndk kdzdsen végzik minden honapban egyszer.

A védonoi szolgalat mindig készséges veliink, barmilyen segitséget kérhetiink t6lilk. Az 6voda
védondjével szoros kapcesolatot alakitottunk ki. Védéndvel kézdsen Osszedllitott munkaterv
alapjan latogatja a gyermekeket és végzi feladatat. / A munkatervét a mellékletben lehet

megtalalni. /

A fogaszati szlirést dr. Balogh Réka fogorvos végzi a rendel6jében nevelési évenként egyszer.

Hamvas Béla Muvelodési Haz és Konyvtar

A Miivelddési Hazzal is szoros kapcesolatra téreksziink. részt vesziink rendezvényeiken, bérletes
eldadasaikon. Programismertetoiket faliujsagon mindig elhelyezziik.

7. CSOPORTBEOSZTAS 2023-2024 NEVELESI EVRE

Csoport Létszam | Csoport tipusa | Ovodapedagégusok Pedagégiai Dajkak
x - szel jelolve asszisztensek

Falevél 23 16 Azonos Toth Attilané Lustak
életkoru Mariann
Vegves X Tikasz Gyulané
cletkoru

Cinege 22 16 Azonos X Pelikan Agnes
életkora Kovacs
Vegyes L Anné
) °}, y Zsasskovszky Maria Zalt
életkoru

21 8 Azonos Turcsanyné Hrubos Tiinde Gaspar
. életkoru o

Csillag Voo X Brigitta
életkord Szilagyiné Pap Andrea

Pihe 24 16 Azonos Lestarné Ulicska Aniké Csuhran
ghethoru Istvanné
Vegyes x
életkora Lakatos Margit

Siini 21 16 Azonos X Monich Réka Kissné
‘:C‘kor” Oraveczné Cserneczki Edina Czank

egyes . , -
életkori Fajth Antalné Diana
Azonos Sasné Kovacs Monika
. : életkorn . & . . Pa

Svanibad 22 5 _ Varadiné Hajdu Katalin PP
Vegyes X Ferencné
¢letkoru




| Ovodatitkar ] Hrubosné Oravecz Eva

Nevel6 munkat segitok:

Logopédia Szakember hidny miatt nincs PMPSZ Dabasi Tagintézmény
6vodéankban

Fenntarté altal biztositott:

Gyogypedagogus Heti 10 6ra Zsolnainé Szabo Marta

Logopédus/ SNI Heti 10 ora Homoki Erzsébet

8. HETIREND 2023-2024 NEVELESI EVRE

A tevékenységek formaja a célnak megfelelden kotott, illetve kotetlen, egyarant
rugalmas €s parhuzamos idékeretben torténnek, melyet minden csoport a digitalis
naploban rogzit.

9. MUNKAIDO BEOSZTASA

A munkarend kialakitasanak elvei:

e Az dvodapedagdogusok, pedagdgiai asszisztensek és a dajkdk munkaidd beosztasanak
rendje igazodik a sziil6i igényekhez.

e Ovoddinkban az egész napos nevelés biztositott. A gyerekekkel érkezéstdl tavozasig
ovodapedagogus foglalkozik.

e Munkarendiink kialakitisa a Koznevelési torvénynek és az SZMSZ-nek megfeleléen
torténik.

Részlet az SZMSZ-bbl:

A személyre szo0lo munkaid6 beosztas az adott nevelési évre sz616 munkaterv tartalmazza. Az
alkalmazottak munkaid6 nyilvantartasanak dokumentalasat a mindenkori jelenléti iv napi
alairdsa biztositja. A dolgozok ebéd ideje a munkaid6 részét képezi, azt kiilén ledolgozniuk nem
kell.

9.1. OVONOK
Az Ovodapedagogusok kételezé munkabeosztasa

Heti 100% Heti 80% Heti 20%
40 ora/hét 32 dra/hét 8 ora/hét

kotott munkaido




csoportban

4 6ra/hét
kotdtt munkaidd

feletti munkaidd

4 ora/hét
kotott munkaidd

feletti munkaido

Teljes

munkaido

A gyermekekkel valo
kézvetlen, a teljes
ovodai életet
magaban foglalo
foglalkozasra kell
forditani. (Hétf6t6]
csutortokig 6,5 ora,
pénteken 6 ora)

részvétel,
értekezletek. tovabba
eseti helyettesités.

A nevelést
elokészito, azzal
Osszefliggod egyeb
pedagogiai
feladatok, a
nevelotestiilet
munkdjaban valo

Kotetlen. (Egyéb
szakmai feladat)

9.4 VEZETOI, VEZETO HELYETTESI MUNKAREND

Heti 100%
40 6ra/hét

Heti 20%
10 6ra/hét

Heti 80%
32 ora/hét

(kotetlen munkarendben ellatott

feladatok)

Teljes munkaid6

Nevelési-gondozasi
feladatok ellatasa a Pihe
csoportban.
Esetenként hianyzo
ovodapedagdgus
helyettesitése illetve
uszasoktatasra kisérés.

Vezetdi feladatok, intézményi
munkaszervezés, tovabbképzés,
fenntartoi adatszolgaltatas,

gyermekvédelmi feladatok,
munkaltatoi és gazdasagi feladatok,

KIR adatszolgaltatas, ellenérzési és
értékelési feladatok, vezetoi
értekezletek, testiileti iilések, stb.

Heti 100%
40 6ra/hét

Heti 60%
24 ora/hét

Pihe csoportban nevelési
feladatok

Heti 40%
16 ora/hét

vezetdi megbizassal kapesolatos

feladatokat.

Ovodaban dolgozo kollégak munkaideje
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Név Hét | Hétfo Kedd Szerda Csiitértok | Péntek Ora
Toth Attilané A 7-13 7-13 7-13 7-13 7-13 30
B 9-16 9-16 9-16 9-16 10-16 34
Tikasz Gyulané A 9-16 9-16 9-16 9-16 10-16 34
B 7-13 7-13 7-13 7-13 7-13 30
Pelikan Agnes A 7-13 7-13 7-13 7-13 7-13 30
B 9.30-16.30 | 9.30-16.30 | 9.30-16.30 | 9.30-16.30 | 10-16 34
Zsasskovszky Maria | A 9.30-16.30 | 9.30-16.30 | 9.30-16.30 | 9.30-16.30 | 10-16 34
B 7-13 7-13 7-13 7-13 7-13 30
Lustak Marianna A 6-14 6-14 6-14 6-14 6-14 40
B 9-17 9-17 9-17 9-17 9-17 40
Kovacs Zoltanné A 9-17 9-17 9-17 9-17 9-17 40
B 6-14 6-14 6-14 6-14 6-14 40
Iskolaban dolgozé kollégak munkaideje
Néy Hét | Hétfé Kedd Szerda Csiitortok | Péntek Ora
Lestarné Ulicska A 11-16 11-16 11-16 11-16 12-16 24
Aniko
B 7-12 7-12 7-12 7-12 7-11 24
Lakatos Margit A 7-13 7-13 7-13 7-13 7-13 30
B 9-16 9-16 9-16 9-16 10-16 34
Sasné Kovacs A 7-13.30 7-13.30 7-13.30 7-13.30 7-13.30 32
Monika
Varadiné H. Katalin | A 8.30-16.30 | 8.30-16.30 | 8.30-16.30 | 8.30-16.30 | 8.30-16.30 | 40
Pap Ferencné A 6.30-14.30 | 630.-14.30 | 6.30-14.30 | 6.30-14.30 | 6.30-14.30 | 40
B 9-17 9-17 9-17 9-17 9-17 40
Csuhran Istvanné A 8.30-16.30 | 8.30-16.30 | 8.30-16.30 | 8.30-16.30 | 8.30-16.30 | 40
B 6.30-14.30 | 6.30-14 6.30-14.30 | 6.30-14.30 | 6.30-14.30 | 40
Hamvasban dolgozo kollégak munkaideje
Neév Hét | Hétfo Kedd Szerda Csiitortok | Péntek Ora
Fajth Antalné A 7-13 7-13 7-13 7-13 7-13 30
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B 9.30-16.30 | 9.30-16.30 | 9.30-16.30 | 9.30-16.30 | 9.30-16.30 | 34
Berta-Mdnich A 0.30-16.30 | 9.30-16.30 | 9.30-16.30 | 9.30-16.30 | 9.30-16.30 | 34
Réka

B 7-13 7-13 7-13 7-13 7-13 30
Oraveczné A 12-16 12-16 12-16 12-16 12-16 20
Cserneczki Edina
Kissné Czank Didna | A 6-14 6-14 6-14 6-14 6-14 40

Bélesiben dolgozo kollégak munkaideje

Név Hét | Hétfo Kedd Szerda Csiitortok | Péntek Ora
Turcsanyné Hrubos A 7-13.30 7-13.30 7.-13.30 7-13.30 7-13 32
Tiinde
Szilagyiné Papp A 8.30-16.30 8.30- 8.30-16.30 | 8.30-16.30 | 8.30-16.30 | 40
Andrea 16.30
Hrubosné Oravecz | A 8-11 oviban | 8-11 8-11 8-11 8-11 40
Eva 11-16 bélesi | 11-16 11-16 11-16 11-16
Gaspar Brigitta A 6-14 6-14 6-14 6-14 6-14 40

9.4 HELYETTESITESI REND

Az intézményvezetd tavollétében a vezetd helyettes latja el az intézmény iranyitasat. A
helyettes hataskore az intézményvezetd helyettesitésekor —sajat munkakori leirdsaban
meghatarozott feladatok mellett —az azonnali intézkedést igénylé dontések meghozatalara, az
ilyen jellegti feladatok végrehajtasara terjed ki.

10. }}IEVELESI EV ESEMENYNAPTARA 2022-2023.
/Unnepek, iinnepélyek terve/

Ditum Esemény Felelds
Szeptember
10-16-ig Sziiléi értekezletek Csoportos ovonok
26. SZMK értekezlet ovodavezetd
22. Zenekucko-Ramazuri Osszes csoport
23, Tantestiileti kirandulas
30 Idosek vilagnapja Hamvas
Oktober
9-13. Allatok vilagnapja kiallitas csoportos 6vondk
13. Allatok vilagnapja/ eredményhirdetés/ csoportos 6vonok
20. Unnepség Iskola
November




13-16-ig Csoport fényképezés Negyelszki Erika
20-24-ig Osz linnep- Osz bucstztato hét csoportos ovondk
Ovisaink meglatogatasa az iskolaban érintett 6vondk
24, Nefelejcs Babszinhaz
December
2. Adventi hangverseny Hamvas
6. Jon a Mikulas dvodavezetd, 6vondk
15. Nefelejes Babszinhaz Hamvas
16. Karacsonyi adventi hangverseny
Karacsonyi ajandék: Mesejaték eloadasa
Januar
10. Nev. Tan. kontroll vizsgalatara elokészités dvodavezetd
15-ig Iskolaérettségi vizsgalatok elvégzése csoportos ovondk
15. Iskolaérettségi vizsgalatok kérése ovodavezetd
18.v 25. Nevelotestiileti félévi értekezlet ovodavezetd
25-ig Sziildi értekezletek csoportos ovondk
31-ig Fogadddra, sziildk tajékoztatisa a gyermekiik csoportos évonék
fejlodésérdl
Februar
04.-07. Farsang hete, Kiszebab égetés csoportos ovondk
folyamatos Egyéni beszélgetés a beiskolazassal kapesolatban érintett dvonék
15-ig Fenntart6i engedé€ly a nyari zarashoz ovodavezetd
Marcius
8. Nefelejes Babszinhaz
14. Ovodai megemlékezés a nemzeti inneprél csoportos dvondk
21. Viz vilagnapja csoportos ovondk
Aprilis
6-9 Husvét hete csoportos dvondk
10. Kéltészet napja
23, Fold napja
22, Pitypang Gala csoportos 6vondk
27-29. ovodai beiratkozas ovodavezetd
Mijus
10. Madarak és Fak napja a tanésvényen csoportos dvonék
Uj gyerekek sziileinek értekezlet Ovodavezetd
folyamatos Kirandulasok csoportos 6vonok
vége Evzarok
Junius
15: Alkalmazotti értekezlet Ovodavezetd
21. SZMK értekezlet Ovodavezetd
27- Nyari sziinet
Augusztus
21 Nyari sziinet --
24, Tanévnyito értekezlet Ovodavezet
31. Ballagas

A masodik félév datumait 2024 elején aktualizaljuk.
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11. AZ

INTEZMENYVEZETES

ELLENORZO,

TTEVEKENYSEGE A 2019/2020-AS NEVELESI EVBEN

11.1. Gazdalkodas

ERTEKELO

Ellendrzés Ideje Moddszere Eszkize Erintettek Eredmény
teriilete
Hasznalt Okt.15 Dokumentum nyomtatvanyok Ovodatitkar Naprakész
nyomtatvanyok elemzés, Ovodavezetd nyomtatvanyok
attekintése, egyeztetés
frissitése
Etkezo nyilvantartd | havonta Etkezd Etkezo Etkezo Szobeli értékelés
pontossaga nyilvantartok nyilvantartok nyilvantartok
Etkezési dij havonta egyeztetés Szamlak ovodatitkar Visszacsatolas
befizetése Etkezési sziiloknek
nyilvantarto
Leltar elkészitése | Januar 15- leltarozas Dok.elemzés Ovodavezetd, Uj aktualis
ig Leltari targyak helyettes leltarivek
szambavétele
11.2.Taniigyigazgatas
Ellenérzés Ideje Modszere Eszkize Erintettek Eredmény
teriilete
A dokumentumok Szept.1. dok. elemzés, a dokumentumok Vezetdk A megfelelé
torvényi attekintés (SZMSZ, naprakésszé tétel
véltozasokhoz valo Hazirend)
igazitasa
Létszamok Szept.1-16l elektronikus KIR Vezetok Naprakésszé
adatszolgaltatasa folyamatosan tétel
KIR-be
Toérzskényv Oktéber 1. Dokumentum A dokumentum Vezetdk Naprakész
aktualizalasa kitdltése Dokumentum
Felvételi Oktober 1. Elemzés Naplok Vezetok Pontosan vezetett
mulasztasi naplok Megbeszélés dok. szdbeli
megerdsités
Statisztika Oktober 15. Elektro. Naplok Vezetok Statisztika pontos
elkészitése elkészitése
Csoportnapldék Oktober 15. Elemzés Naplok Vezetok Elvarasnak
ellendrzése Januar 15. Megbeszélés megfeleld
Aprilis 15. Naplévezetés
Kiléngs Oktdber 30. Honlapon valo Statisztika Vezetok Aktualizalas
kozzétételi lista kozzététel
aktualizalasa
Nev.tan kiildés Januar 10-ig Vizsgalatkéro Nyomtatvanyok Ovondk Fejlesztési eloiras
Iskolaérettségi lapok kitsltése Vezetok Kériiltekinté
vizsgalatok beiskolazas
Ovodak nyari Februar 15. eldzetes Kérelem Vezetok Informécid
zarasanak rendje iegyeztetés kihirdetése
A 2021/22-es tanév Marcius 15. elektronikus Maga a Ovaéndk Tervezhetség
ped. tovabbképzés Uton, papir dokumentum Vezetdk
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beiskolazasi terve alapon
Ovodai Aprilis 15-ig Dokumentum Nyomtatvanyok Vezetdk Dokumentum
szakvélemények kitoltése kiadasa sziilének
elkészitése
Az éves beszamolo | Szeptember 01- | Elektronikus és dokumentumok Vezetok Informacio az
leadasa ig papir alapon éves munkardl

11.3. Szakmai-pedagagiai

Cél: az intézmény jogszer( mikddésének, a kiemelt pedagdgiai feladatok vezetdi ellendrzése.

A rendszeres és szakszer( vezet6i ellenérzés célja:

e segitse az intézmény szabalyok szerinti folyamatos és zokkendmentes muiiksdését,

e jelentsen motivald erét a beosztottak szamara,

e adjon tAmpontot a személyek munkajahoz, illetve a folyamatok értékeléséhez

e segitsen megerdsiteni a jol zajlo folyamatokat, ismerje el az eredményeket,

e mutasson ra az elkdvetett hibakra, rosszul megvalasztott modszerekre,

e adjon informacidt a visszacsatolashoz, a tervezéshez és dontéshez problémamegoldasok

esetében.
Ellenorzés teriilete Ideje Mddszere Eszkize Erintettek Eredmény
Beszoktatds a szeptember Megfigyelés Csoportnaplé Csoportos Irasbeli
Pihe, Szivecske és dokumentumelemzés Ellendrzési ovonok, visszajelzés
a Cinege szempontsor Dajka,
csoportban Ovodavezetd
Szakmai nap az oktdber Megfigyelés Csoportnaplo Csoportos Szobeli
altalanos iskolaval dokumentumelemzés Ellenérzési Gvondk, visszajelzés
szempontsor Dajka,
Ovodavezetd
Gyermekek 2020 januar dokumentumelemzés, gyermekek Ovondk mérdlapok
fejlettségi szintje megbeszélés fejlodését Vezetdk eredményei,
régzitd szobeli
mérdlapok visszacsatolds

Szempontok az 6vodapedagogusi ellenérzéshez:

Dokumentum ellenérzés:
Az 6vodapedagogus tervezomunkaja, felkésziiltsége.
* A csoportnaplé az elére meghatarozott szempontsorok szerinti vezetése
e A gyermekek fejlodését nyomon koévetd dokumentum (fejédési lapok) az egységes
értékelési szabalyzat szerinti vezetése
e Mérések hataridejének betartdsa, kimeneti mérések iskolaba menék esetében
e Eves terv megléte

Egyéb megfigyelési szempontok:
¢ Gyermekkozpontisag, rugalmas napirend betartasa
e A gyermekek sziikségleteinek figyelembe vétele
e Sziikséges intézkedéseket a felmeriilé problémak esetén
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o A gyermekek személyiségének differencialt fejlesztése
e Az ovodapedagogusok szakmai egylittmikodése

A dajkiak munkajanak szakmai ellenérzési szempontjai (havonként)

e Tisztasag a csoportszobaban és a kiszolgald helyiségekben
e Talalas, az étkezés segitése

e Higiéniai szabalyok betartasa

e Kapesolat az ovonokkel

e Kapcsolat a gyermekekkel

e Munkaid6 pontos betartasa

e Gyermekszeretd magatartas

e Kornyezetvédd magatartas

FELADATELLATASI TERV A 2023-2024 NEVELESI EVBEN

Feladatok

Felel6sok

KT vezetd

KT tag /6vono

KT tag /dajka

Munkavédelmi felel6s

Lestarné Ulicska Aniko

Munkak&zosség vezetd

Gyermekvédelmi felelos

Lajosbanyai Istvanné

Ovizsaru

Szabod Anita

Szertar felelos

Szildgyiné Papp Andrea, Varadiné Hajdu

Katalin

Ujsag terjesztés

Zsasskovszky Maria

Kényvterjesztés

Tikasz Gyulané

Konyvterjesztés

Sasné Kovacs Monika

Projekt felelosok

- Idések napja

Siini csoport

- Adventi musor

Cinege csoport

- Mircius 15. Unnepség, felvonulds a Parkba csoportok
- Koltészet napja Stini csoport
- Gyermeknap Mindenki




GYERMEKVEDELMI MUNKATERV

Az 1997. évi XXXI. toérvényben meghatarozott modon intézményiink a gyvermekvédelmi
feladatokat alaptevékenységként latja el. Az 6voda gyermek-és ifjisagvédelmi rendszerének

miikodtetéséért az Ovoda vezetdje és az dvodapedagdgusok feleldsek.

Az dvoda gyermekvédelmi feleldse: Lajosbanyai Istvanné

Ovodapedagdgusaink elsédleges feladata:

e Segitsék a gyermekeket abban, hogy sikeresen illeszkedjenek be az dvodai kdzosségbe.

e Erzelmi biztonségot nyujtasa.

o A gyermek meglévo képességeinek kibontakoztatasa és a hianyzo képességeinek

fejlesztése.

e Hatranykompenzalassal az esélyegyenloség biztositasa, az eltérd és kulturalis

kérnyezetbo! érkezd gyermekek szamara.

e A gyermekek szocializdcidja sordn elszenvedett hianyossagait a csalad segitése mellett

potoljak, javitsak pedagdgusaink.

Gyermekvédelmi feladatok havonkénti bontasban

Hénap Feladat Felelésok
Szeptember ¢ Gyermekvédelmi munkaterv megirasa Ovodavezetd
o Gyermekvédelmi munkaterv megismertetése és | ,
elfogadtatasa a Nevelotestiilettel Ovodapedagdgusok
e Gyermekvédelmi feladatokat ellatd intézmények
ciméncek, telefonszamanak kozzététele jol lathato
helyen az 6vodaban.
e Sziloi értekezleten sziilok tajékoztatasa
gyermekvédelemmel kapcsolatban
e Logopédusok, fejleszté pedagdgusok felméréseik
alapjan  kiszirt gyerekek szakemberhez valo
iranyitasa, figyelése, segitése
e (Csaladlatogatasok az 0j gyerekeknél
e [Jelzérendszeri szakmakozi  megbeszélés
Hernadi Alapszolgaltatasi Kozpont Csalad és
Gyermekjoléti Szolgalatanal Tomopiiin
Gyogypedagogus




Csaladsegito

Oktober Gyermekvédelmi munka beinditasa csoportokban Ovodavezets
Statisztikahoz az adatok attekintése i )
Ovodapedagogusok
November II. Jelzérendszeri szakmakdzi megbeszélés a | Csaladsegitod
Hernadi Alapszolgaltatasi Kozpont Csalad és
Gyermekjoléti Szolgalatanal
Folyamatos kapcsolattartas a kollégandkkel.
Ovodavezetd
()vodapedagégusok
December Mikulas tinnepség megszervezése Ovodavezetd
Karacsonyi ajandékok beszerzése ) )
Karacsonyi ,,Adni j6” akcioban valo részvétel Ovodapedagogusok
Karacsonyi rajzpalydzatba valo bekapcsolodas . .
: v p.,y, iy e P ., Csaladsegito
Karacsonyi mesejaték eldkészitése, lebonyolitasa
Miivelddési haz
Januar 1I. Jelzérendszeri szakmakdzi megbeszélés a | Ovodavezetd
Hernadi Alapszolgaltatasi Kozpont Csalad és
Gyermekjoléti Szolgalatanal
Gyermekvédelmi  beszdmold  készitése  a
Gyermekjoléti szolgalatnak
Februar Eves gyermekvédelmi értekezlet Ovodavezetd
Farsang €s a kiszebab égestés megszervezése
Marcius Sziilok értesitése az iskolai beiratkozasrol, nyilt | Ovodapedagogusok

naprol
IV. lJelzorendszeri szakmakdzi megbeszélés a
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Hernadi Alapszolgaltatasi Kozpont Csalad és
Gyermekjoléti Szolgalatanal

Aprilis e Pitypang Gaéla Ovodapedagégusok
e Beiratkozas :
Ovodavezetd
Mijus e V. Jelzbrendszeri szakmakozi megbeszélés a | Csaladsegitd
Hernadi Alapszolgaltatasi Kozpont Csalad és
Gyermekjoléti Szolgalatanal
o Beszamolé az egész éves gyermekvédelmi
munkardl, esetekrol, intézkedésekrol
Ovodavezeté
Janius o Az év eseményeinek Osszegzése, értékelése az év Ovodavezetd

végi kozos értekezleten

Folyamatos feladatok:

[ ]

Folyamatos kapcsolattartas a kollégandkkel, tajékozodas, tajékoztatas gyermekvédelmi
kérdésekkel kapcsolatosan.
Megbeszélés az oOvodapedagogusok és segité szakemberek kozott a sziikséges
feladatokrdl, a felmeriildé nehézségekrol, az egyéni differencialas lehetoségeirdl-
elsosorban a tankoteles koru és a problémas gyerekek kérében
Kiszirt gyerekek csaladjaival valé foglalkozas, segités

- szakemberhez valo segités,

- segélyek, tAmogatasok elmagyarazasa

- gyakorlas segitése, figyelemmel kisérése
Ovodai mulasztasok figyelése, majd jelzése Csaladsegité Szolgalat. komolyabb estben
onkormanyzat felé (kiemelten kezelve a HH, HHH, veszélyeztetett és az iskola
elokészitd csoportba jard gyerekeket)
Gyermekvédelmi esetmegbeszélés gyermekvédelmi felelds és dvonok kozott
Csaladsegito- és Gyermekjoléti Szolgalattal valo egyeztetés, esetmegbeszélés
Kapcsolattartas a segito intézményekkel

- Szil6i Kozosség

- Pedagogiai Szakszolgélat, pszichologus — iskolaérettségi vizsgdlat

- Polgarmesteri Hivatal — Szocialis osztaly

- Hernadi Alapszolgaltatasi Kozpont, Csaladsegité és Gyermekjoléti Szolgalat

- Gyermekorvos

- Védono

- Renddrség

- Gyamhatosag

- Iskola: gyermekvédelmi felelds, elso osztalyos tanitond
Megsegités lehetoségei:
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- szilkség esetén csaladlatogatas

- fejleszto, felzarkoztatd dvodai programok

- nevelési tanacsado, csaladsegités

- rendszeres €s rendkiviili tamogatasok

- agyermek feltétel nélkiili elfogadasa, szeretete

Hernad, 2023. 09. 01.
Lajosbanyai Istvanné

ovodavezetd
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Hernad Nagykozség Onkorméanyzatanak Polgarmestere
2376 Hernad, Koztarsasag Ot 47., polgarmester@hernad.hu; 29/374-122

4. napirendi pont

A hatérozat elfogadasdhoz egyszerii t6bbség sziikséges.
Az eldterjesztést készitette: Arva Szilvia jegyzd

ELOTERJESZTES
Hernad Nagykozség Onkormanyzata Képviseld-testiiletének
2023. szeptember 25-i iilésére
Déntés a Bursa Hungarica Felséoktatisi Onkormdnyzati Osztondijpdlydzat 2024. évi
SJorduldjdihoz torténd csatlakozdsrol

Tisztelt Képviseld-testiilet!

A Kulturalis és Innovéacios Minisztérium megbizasabol a Nemzeti Kulturalis Tamogataskezeld
meghirdette a Bursa Hungarica Fels6oktatasi Onkorméanyzati Oszténdijpalyazatot.

Az A’ tipusi Osztondijpalydzatra azok a telepiilési dnkormanyzat teriiletén lakdhellyel
rendelkez6, hatranyos szocidlis helyzetii felsdoktatasi hallgatok jelentkezhetnek, akik
felsdoktatasi intézményben (felsdoktatasi hallgatdi jogviszony keretében) teljes idejli (nappali
tagozatos). alapfokozatot és szakképzettséget eredményez6 alapképzésben, mesterfokozatot és
szakképzettséget eredményezé mesterképzésben, osztatlan képzésben vagy felséfoku. illetve
felsdoktatasi szakképzésben folytatjak tanulmanyaikat.

A ,B” tipusu &sztdndijpalydzatra azok a telepiilési onkormanyzat teriiletén lakohellyel
rendelkezd, hatranyos szocialis helyzeti fiatalok jelentkezhetnek, akik a 2021/2022. tanévben
utolsd éves, érettségi elott allo kozépiskolasok, vagy felséfoka diplomaval nem rendelkezd,
felsdoktatasi intézménybe még felvételt nem nyert érettségizettek, és a 2022/2023. tanévtd|
kezdédoéen felsdoktatasi intézmény keretében teljes idejli (nappali tagozatos) alapfokozatot és
szakképzettséget eredményezd alapképzésben, osztatlan képzésben vagy felsboktatasi
szakképzésben kivannak részt venni.

A pélyazok koziil csak azok részesiilhetnek dszténdijban, akik a 2024, évi felvételi eljarasban
elészor nyernek felvételt felsGoktatasi intézménybe, és tanulmanyaikat a 2024/2025. tanévben
ténylegesen megkezdik.

Az dsztondij idotartama ,,A” tipus( palyazat esetén 10 honap, .,B” tipusu palyazat esetén 3x10
honap, azaz hat egymast koveto tanulmanyi félév.

A tamogatasi rendszer pénziigyi fedezetét harom forras adja:

1. telepiilési nkormanyzat altal nyujtott timogatas,
2. megyei 6nkormanyzatok 4ltal nydjtott tamogatas (tetsz6leges Gsszeg).



3. intézményi tAmogatas (6nkorméanyzati timogatéssal megegyez6 mértéki, a
Minisztérium hivatalos honlapjan kézzétett értékhatérig.

Onkormanyzati csatlakozés hatarideje: 2023. szeptember 29.
Palyazatok benyujtasanak hatarideje: 2023. november 3.

Javaslom, hogy csatlakozzunk az Oszténdijrendszer 2024. évi palyazati forduldjahoz. és
tegyiik kozzé a palyazati kiirasokat.

Hernad, 2023. 09. 21.

Zsirosné dr. Pallaga Maria s.k.
polgarmester

Hatarozati javaslat:

...../2023. (....) képviselo-testiileti hatarozat
Hernad Nagykozség Onkorményzatanak Képvisels-testiilete

- ugy déntdtt, hogy csatlakozik a Bursa Hungarica Felséoktatasi Onkormanyzati
Osztondijpalyazat 2023, évi forduléjahoz,

- kijelenti, hogy a felsdoktatasi hallgatok szamara, valamint a felséoktatasi
tanulméanyokat kezd6 fiatalok részére kiirandd Bursa Hungarica Felséoktatasi
Onkormanyzati Osztondijpalyazat 2024. évi fordulojanak Altalanos Szerzédési
Feltételeit elfogadja, és kotelezettséget véllal arra, hogy a palyazatok kiirasa, elbiralasa
és folyositdsa soran maradéktalanul az Altaldnos Szerzédési Feltételekben
foglaltaknak megfeleléen jar el,

- felhatalmazza a polgarmestert a csatlakozasi nyilatkozat alairasara és felkéri, hogy azt
az Emberi Eréforras Tamogataskezel6 részére kiildje meg,

- megbizza a polgdrmestert, hogy a palyazati kiirasokat tegye kozzé.

Hataridé: 09.29.
Felelos: polgarmester, jegyzd



: DAKOV Dabas és Kémyéke Viziigyi Kft. Telefon: + 36 29 360 323

DAKOV KFT. Cim: 2370 Dabas, Széchenyi it 3. Fax: + 36 29 360 321
) E-mail: infod@dakov.u Web: www.dakov hu

Gordiilo Fejlesztési Terv
2024.-2038. idotavra szo6lo

Felujitasi és Potlasi Tervreész

Hernad
Kozmiives szennyvizelvezetés

Vizikozmii-rendszer kédja:
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DAKOV K#. Gordillé Fejlesztési Terv 2024.-2038.

1./ Alapadatok:

Ellatasi terilet: Hernad

Vizikdzmii-szolgéltatdsi agazat: kézmives szennyvizelvezetés
Vizikdzmii-rendszer kodja: 22-09849-1-001-00-00

Ellatasért felelds(ok) megnevezése: Hernad Nagykézség Onkormanyzata
Vizikézmii-szolgaltat6 megnevezése: DAKOV Dabas és Kémyéke Viziigyi Kft.
Uzemeltetés forméja: bérleti-lizemeltetési szerz6dés

2./ Bevezetés:

Jelen gordiilé fejlesztési terv (tovabbiakban: GFT) feltjitisi és potlasi tervrésze a vizikdzmi-
szolgéltatasrol szol6 2011. évi CCIX. torvény 11. §., az 58/2013. (I1.27.) Korményrendelet, valamint a
61/2015. (X.21.) NFM rendelet alapjan keriilt §sszeallitasra.

A beruhazési tervrész a vizikdzmi-szolgaltatds hosszi tavi biztosithatosiga érdekében 15 éves
idétavra késziilt, mely 3 idSbeli itemben tartalmazza a kvetkezd 15 évre vonatkozé elvégzends

feladatokat, forrasigényeket:

- L item: egy éves idotartam, 2024, évben elvégzendd beruhdzasi feladatok és

kdltségkalkulaciok.

~ 1L item: négyéves id6tartam, 2025.-2028. években elvégzendé beruhézasi feladatok és
koltségbecslések.

— III ltem: tiz éves idGtartam, 2029.-2038. években elvégzendd beruhazasi feladatok és
koltségbecslések.

3./ Vizikézmi-rendszer bemutatdsa, {6bb miiszaki jellemzdi:

Szennyvizelvezetd rendszer bemutatdsa:

1. ELOZMENYEK:

Herndd Onkormanyzat kérelme alapjan, a viziigyi hatésdg a H. 15.642-4/95. sz. vizjogi létesitési
engedélyével — Vizi-kényvi szam: 7.1/1/105 - engedélyezte a telepiilés szennyvizhéalézatanak
kiépitését.

Az 1. foku viziigyi hatosdg a fenti szamu vizjogi létesitési engedélyét a H. 33.019-2/ 98.sz
hatdrozatdval médositotta. A modositas lényege, hogy a tervezett ISEKI vakuumos kényszer
aramoltatasa szennyviz elvezeté rendszer helyett, AIRVAC véakuumos szennyviz rendszer épiil ki
HAIRVAC 3, szelepek beépitésével.

A kényszer dramoltatdst szennyviz halozat kivitelezése 1999. évben fejezdott be.

2. RESZLETES ADATOK, MUSZAKI JELLEMZOK:

Az alkalmazott AIRVAC vakuumos szennyvizelvezetd rendszer miikddési elve szerint a technologia a
szennyvizszallitdsnal az atmoszférikus nyomast és egy zart rendszerben uralkodé részleges vakuum
kozétt fellépd nyomaskiilonbséget hasznositja.

Elemei: vakuumos gytijtéakna AIRVAC 3 szelepekkel, gravitacids csatornak, szitkség szerinti nyomo
vezetekkel, vaikuumos géphaz szerelvényekkel, és a vakuumgéphéz valamint a fogadé telep kozotti
nyomott vezeték.

A hél6zaton Osszegyljtott szennyviz a vakuumgéphazbdl nyomott vezetékszakaszon jut el a
HERNAD és ORKENY telepiilések kozos beruhazasaként megépiilt Orkény kézigazgatasi teriiletén
1év6 szennyviztelepre.



DAKOV Kfr.

Vakuumos szennyvizelvezetd csatorna:

Gardiild Fejlesziési Terv 2024.-2038.

D 200 KPE 2.292 fm
D160KPE 3212 fm
D 125 KPE 5.097 fm
D 110 KPE 12.228 fm
D 90 KPE 1.795 fin
Osszesen: 24.624 fm
Nyomds alatti esatornahalézat:

Bogar diilé NA 80 KPE 803 fm
F6 uNA 80 KPE 503 fin
Viradi u NA 80 KPE 805 fm
Osszesen 2.111 fm
Nyomovezetek (géphaz és szennyviztelep kozott) NA 150 KPE: 4.446 fm
Gravitacios szennyvizcsatorna NA 160 KG PVC: 22.678 fm.
Szelepakna AIRVAC szelepekkel: 323 db.
Tolozéar: 54 db.
Légtelenitd: 5 db.
Urit§-akna 2 db.
Vikuumkozpont:

6,0 m x 5,5 m x 3,75 m. bel méretii vb. foldbe siillyesztett miitdrgy polikarbonat fedlappal ellatva.
Gépészete:

8 m3. vakuum tartly, 2 db. vakuum szivattya BOSCH R 5 RC, 0630 BO - 4 m3/6, 2 db. automatikus
szabalyozo rendszer, ADDOVER CONTROLS DOC 2 db., kitaplalé szivattya DO80-EO DR DEM-
KX 6160 tip (HIDROSTAL) Q=150 1/s. H = 5m.

Jelenlegi miiszaki dllapot:

A szennyvizhalézat miiszaki 4llapota megfelel6, a gépészeti és villamossagi berendezések folyamatos
felujitasokat igényelnek.

A GFT a jelenlegi miiszaki 4llapot figyelembevételével késziilt el.

4./ A felujitasi és potlasi tevékenységhez rendelkezésre allé forrasok bemutatisa:

A Hernad Onkormanyzatdval kotott bérleti-lizemeltetési szerz6dés V/S. pontjaban meghatérozott
bérleti dij 6sszege. Ennek értéke: 723 eFt./év + AFA.

A rendelkezésre allo forraskeret Osszegébdl, a vizikézmi-szolgéltatasrol szélé 2011. évi CCIX.
torvény egyes rendelkezéseinek végrehajtasarol szolé 58/2013. (IL.27.) Korm. rendelet (a
tovabbiakban: Vhr.) 90/C. §. (2) alapjan, az I. iitemben a kéltségterv 15%-at, az elére nem lathatd
koriilmények miatt, a rendkiviili helyzetbol ad6dé feladatok elvégzésére, az aldbbiak szerint el lett
kiilénitve:

Megnevezés Rendelkezésre 4llo Elkiilonitett sszeg | Felujitdsra és potlasra
forras (netto eFt.) (netto eFt.) tervezett Gsszeg (nettd
- eFt.)
L Utemnél (1 éves
idétartamra): = 108 ol
I1. Uternnél (4 éves
idétartamra): 2.892 0 2.892
-iII..' Utemnel‘(IO éves 7230 0 7230
id6tartamra):
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5./ A rendelkezésre allé pénziigyi forrasok terhére, a leginkiabb indokolt fejlesztésekre torténd
felhasznalasanak bemutatasa:

A GFT felgjitasi és potlasi tervrész (mindharom iitemére vonatkozdan) készitési iddszakaban a
DAKOV Kft. figyelembe vette, a Kft. miiszaki vezeté szakemberek és munkatirsak tobb éves
vizikdzmii-lizemeltetésben eltltétt szakmai tapasztalatait. A szakmai tapasztalatok mellett a
folyamatosan vezetett tizemnaplokban és munkalapokban rogzitett hibaelharitdsi, karbantartési és
felujitasi feladatok alapjan megvizsgalasra keriilt, hogy a cég lizemelésében 1évé Hernad
szennyvizelvezetd rendszernél, melyek azok a legfontosabb felujitasi és potlasi feladatok, amelyekkel
az tzembiztonsag folyamatosan fenntarthato.

A leginkébb indokolt fejlesztési feladatok tervezésénél fontos szempont volt a Hernad
szennyvizelvezetd rendszernél kimutatott miiszaki jellegti statisztikai adatok elemzése.

A DAKOV Kft. figyelembe vette és feliilvizsgalta a 2022. szeptember 30.-4n a Magyar Energetikai és
Kozmi-szabélyozasi Hivatal részére leadott, 2023.-2037. id6tavra sz6ld GFT-ben tervezett miszaki
feladatokat.

A DAKOV Kfi. a fentiekben bemutatott tervezési szempontok figyelembevételével éllitotta dssze a
felujitasi és potlasi tervrésznél, a tervezett feladatok fontossagi sorrendjét.

6./ A felijitasi és potlasi tervrész I. iitemének miiszaki leirasa, a f6bb miiszaki jellemzo6i, és a
tervezett kiltség bemutatasa, a 61/2015. (X.21.) NFM rendelet 3.§ (1) bekezdése szerint:

A felijitasi és potlasi tervrész 4./ pontjdban meghatarozott rendelkezésre allo tervezett Gsszeg az 1.
iitemre: 615 eFt.

Az L. iitemben a rendelkezésre allo hasznalati dijra tervezett feliijitasi és potlasi feladatok:
1/. feladat: vakuumszelepek felijitasa

A vakuumszelepeket gyartd cég, valamint a vikuumos szennyvizelvezetd rendszer rendszergazdaja
altal kiadott, a vakuumos szennyvizelvezetd rendszer ilizemeltetési elGirdsai alapjan, 7 évenként
kitelez6 a rendszerben iizemelé vakuumszelepeket felijitani. A telepiilésen 323 db AIRVAC
vakuumszelep ilizemel. Ez azt jelenti, hogy a telepiilésen a vakuumszelepek felijitasait éves szinten
(323/7 = 46) 46 db vakuumszelepnél kell elvégezni. A vakuumszelepek felijitidsa az lizemeltetési
tapasztalat szerint, éves szinten 200 eFt. koltséggel kalkuldlni kell, a folyamatos és biztonsagos
iizemmod fenntartasa érdekében.

A tervezett Osszeg lizemeltetSi tapasztalatok alapjan miiszaki becsléssel lett megadva, melynek
Osszege: 200 eFt.

2/ feladat: Hazi atemeld szivattyi potlasa (5db)

Tervezni kell a hdzi dtemeld szivattylik pdtlasat, mert a hosszi tavi iddszak lizemeltetése folyaman
ezek a szivattyik teljesen leamortizalédnak.

Az 1 litemre a tervezett Osszeg lizemeltetdi tapasztalatok alapjan miiszaki becsléssel lett megadva,

melynek Gsszege: 415 eFt.

Rendelkezésre allo6 hasznalati dij terhére az I. iitem tervezett feladatainak dsszegzése:

Tervezett feladat megnevezése Tervezett koltség efF1.
Vakuumszelepek feltjitasa: 200
Hézi dtemeld szivattyu potlasa (3db): 415
Osszesen: 615



DAKOY Kft. Gordlild Fejlesztési Terv 2024.-2038.

Az 1. iitemben tervezett feladatok nem engedély kételes tevékenységek, ezért nincs a felujitasi és
potlasi tervrészhez hatdsag altal kibocsatott engedélyes okirat csatolva.

Az elvégzend6 feladatoknak kérnyezetre gyakorolt kéros hatasa nincs.

7./ A felujitdsi és potlasi tervrész I iitemének miiszaki leirdsa, a fobb miiszaki jellemzdi, és a
tervezett kiltség bemutatdsa, a 61/2015. (X.21.) NFM rendelet 3.§ (2) bekezdése szerint:

A felbjitasi és potlasi tervrész 4./ pontjdban meghatérozott rendelkezésre all6 tervezett Osszeg a II
titemre: 2.892 eFt.

A II iitemben a rendelkezésre all6 pénziigyi forriskeretre tervezett felujitasi és potlasi
feladatok:

1/. feladat.: vakuumszelepek felijitdsa

Az 1. Utem 1./ feladataban leirt miiszaki indoklas alapjén, a II. itemben 4 év x 200 eFt./év = 800 eFt.
2/. feladat: Hidrostal nyomdszivattyi felijitdasa

Vakuumgéphazban meglévé Hidrostal nyomészivatty felijitasa, kopé alkatrészek cseréje.

A tervezett Osszeg Uzemeltet6i tapasztalatok alapjén miiszaki becsléssel lett megadva, melynek
Osszege: 415 eFt.

3./ feladat: vakuumgéphaz villamos és gépészeti berendezéseinek és elemeinek felijitdsa
Vakuumgéphézban a villamos és gépészeti berendezések felijitasait tervezni kell, mert a hosszi tavi
1d6szak lizemeltetése folyamén ezek az elemek teljesen leamortizalodnak.

A tervezett Osszeg lizemeltetSi tapasztalatok alapjan miiszaki becsléssel lett megadva, melynek

Osszege: 1.677 eFt.

Rendelkezésre 4116 pénziigyi forras terhére a IN. iitemben tervezett feladatainak dsszegzése:

Tervezett feladat megnevezése Tervezett koltség eFt.
Vékuumszelepek feldjitasa: 800
Hidrostal nyomoészivattyt feljitasa: 415
Vékuumgéphaz villamos és gépészeti berendezéseinek és elemeinek felajitisa: 1.677
Osszesen: 2.892

A IL ltemben tervezett feladatok nem engedélyes tevékenységek, ezért nincs a feldjitasi és potlasi
tervrészhez hatdsag altal kibocsatott engedélyes okirat csatolva.

Az elvégzendd feladatoknak komyezetre gyakorolt karos hatasa nincs.
A 61/2015. (X.21.) NFM rendelet 3. § (2) d) pontja alapjan a DAKOV Kft. nyilatkozza, hogy a IL

Utemben tervezett feladatok esetleges elmaraddsdval a telepiilés vizellatasanak biztonsagos
lizemeltetését veszélyeztetheti, és a mikddoképességét kockaztathatja.

8./ A felijitasi és potlasi tervrész I11. litemének miiszaki leirdsa, a f6bb miiszaki jellemzéi, és a
tervezett koltség bemutatisa, a 61/2015. (X.21.) NFM rendelet 3.§ (3) bekezdése szerint:
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A felgjitasi és potlasi tervrész 4./ pontjdban meghatirozott rendelkezésre 4ll6 tervezett 6sszeg a III.
atemre: 7.230 eFt.

A IIL. ilitemben a rendelkezésre 4ll6 pénziigyi forraskeretre tervezett felujitasi és potlasi
feladatok:

1/, feladat: vakuumszelepek felujitdsa

Az 1 Utem 1./ feladatéban leirt miszaki indoklas alapjan, a III. iitemben 10 év x 200 eFt./év = 2.000
eFt.

2/, feladat: Hidrostal nyomoszivatiyik felujitasa

Az 1. Utem 2./ feladataban leirt miiszaki indoklas alapjan, a tervezett kéltség: 415 eFt. x 2 = 830 eFt.
3/ feladat: 1. és 2. szamu vakuumszivattyik feldjitasa

Vékuumgéphézban meglévé 1. és 2. szami BUSCH RS tipusi vékuumszivattytk feltjitasa. A
vakuumszivattyak a megnovekedett lakossagi fogyasztids miatt nagyobb igénybevételnek vannak
kitéve, ezért indokolt a vakuumszivattyik idészaki feldjitasa.

A tervezett Osszeg Uzemeltetdi tapasztalatok alapjan miszaki becsléssel lett megadva, melynek

Osszege: 4.400 eFt.

Rendelkezésre 4ll6 pénziigyi forris terhére a I1I. iitem tervezett feladatainak dsszegzése:

Tervezett feladat megnevezése Tervezett koltség el 1.
vakuumszelepek feltjitasa: 2.000
1 és 2 szamu Hidrostal nyomoszivattyuk feltjitasa: 830
1. és 2, szdmu vakuumszivattyuk feltjitasa: 4.400
Osszesen: 7.230

A III. Gtemben tervezett feladatok nem engedély kdételes tevékenységek, ezért nincs a fel(jitasi és
potlasi tervrészhez hatdsag altal kibocsétott engedélyes okirat csatolva.

Az elvégzendé feladatoknak kdrnyezetre gyakorolt karos hatasa nincs.
A 61/2015. (X.21.) NFM rendelet 3. § (3) d) pontja alapjan a DAKOV Kft. nyilatkozza, hogy a IIL

litemben tervezett feladatok esetleges elmaradasaval a telepiilés vizellatasanak biztonsagos
lizemeltetését veszélyeztetheti, és a mikodoképességét kockaztathatja,
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: DAKOV Dabas és Komyéke Viziigyi Kft. Telefon: + 36 29 360 323

DAKOV KFT. Cim: 2370 Dabas, Széchenyi it 3. Fax: + 36 29 360 321
N B E-mail: info@dakov.hu Web: www.dakov.hu

Gordiilo Fejlesztési Terv
2024.-2038. idotavra sz616

° L4

Felujitasi és Potlasi Tervrész

Hernad
Kozmiuves ivovizellatas

Vizikozmii-rendszer kodja:
11-09849-1-001-00-05
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DAKOV Kfr. Gordiil6 Fejlesztési Terv 2024.-2038.

1./ Alapadatok:

Ellatasi teriilet: Hemad

Vizikdzmii-szolgaltatasi dgazat: kdzmiives ivovizellatas
Vizikdzmi-rendszer kodja: 11-09849-1-001-00-05

Ellatasért felelés(6k) megnevezése: Hernad Nagykézség Onkormanyzata
Vizikézmi-szolgaltatd megnevezése: DAKOV Dabas és Koryéke Viziigyi Kft.
Uzemeltetés formaja: bérleti-lizemeltetési szerzédés

2./ Bevezetés:

Jelen gordiilé fejlesztési terv (tovabbiakban: GFT) feltjitdsi és potlasi tervrésze a vizikozmii-
szolgaltatasrol sz616 2011. évi CCIX. torvény 11. §., az 58/2013. (I1.27.) Korményrendelet, valamint a
61/2015. (X.21.) NFM rendelet alapj4n keriilt 6sszeallitasra.

A beruhdzési tervrész a vizikdzmi-szolgéltatds hosszli tdvi biztosithatosdga érdekében 15 éves
id6tavra késziilt, mely 3 idébeli iitemben tartalmazza a kdvetkezd 15 évre vonatkozd elvégzendd
feladatokat, forrasigényeket:

- L item: egy éves idbtartam, 2024. évben elvégzendd felljitdsi és potlasi feladatok és
koltségkalkuliciok.

— IL ttem: négyéves id6tartam, 2025.-2028. években elvégzends feldjitasi és potlasi feladatok
€s koltségbecslések.

— IIL ttem: tiz éves id6tartam, 2029.-2038. években elvégzendd felljitasi és potlasi feladatok és
koltségbecslések.

3./ Vizikézmii-rendszer bemutatasa, fobb miiszaki jellemzoi:

Vizellato rendszer bemutatdsa:
Vizmii telep cime: Hernad, 152/55. hrsz.
Vizmii mértékadé kapacitésa: 575 m%/d.

Vizszerzés:

A telepiilés vizellatasat osszesen 3 db mélyfirasa kat biztositja, ebb6l 2 db a vizmiitelepen, 1 db
kilonallo, keritéssel koriilkeritett zért véd teriileten, (Hemad Kossuth L. u) tartalék kitként
helyezkedik el.

A vizmiitelepen lév6 2 db mélyfirasa kutbdl kitermelt ivoviz kevert vizként 2 db 200 m*-es vasbeton
térszini tarozoba kertil,

A térozOkban biztositott megfeleld vizmennyiség, a vizmiitelepen meglévé 3 db nyomasfokozd
szivattyn keresztill jut el vizeloszté halézatra. A nyomasfokoz6 szivattyik a halézatban allandé 4 bar
nyomas ertéket folyamatosan tartja,

Vizkezelés:
Hidrofil tipust vas- mangantalanitd berendezés.

Vizelosztas:
A telepiilésen kiépitett vizhalozat korvezeték rendszerli. Az elosztohal6zat jellemzé adatai:

e (Gerincvezeték hossza: 31.399m
e Tlzcsapok szama: 110 db
e Vizbekoétések szdma: 1.606 db
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Jelenlegi miiszaki allapot:

A vizmiitelepen meglévé épitmények, miitargyak jelenlegi miiszaki 4llapota megfeleld, a gépészeti és
villamosségi berendezések folyamatos felyjitasokat igényelnek.

A gerinc vizhélézat 100 %-ban KM-PVC, mig a bekots vizvezetékek KPE anyagiiak, ezért felujitasra
nem szorulnak. A tlizcsapok és a tolézarak miiszaki allapota megfelelé. A GFT a jelenlegi miiszaki
allapot figyelembevételével késziilt el.

4./ A felijitasi és potlasi tevékenységhez rendelkezésre allo forrasok bemutatisa:

A Herndd Onkorményzataval kotott bérleti-iizemeltetési szerzédés V/5. pontjaban meghatérozott
bérleti dij dsszege. Ennek értéke: 847 eFt./év + AFA.

A rendelkezésre 4ll6 forrdskeret Gsszegébdl, a vizikézmi-szolgaltatasrél sz6lé 2011. évi CCIX.
torvény egyes rendelkezéseinek végrehajtasarél szél6 58/2013. (I1.27.) Korm. rendelet (a
tovabbiakban: Vhr.) 90/C. §. (2) alapjén, az 1. iitemben a koltségterv 15%-4t, az elére nem lathato
koriilmények miatt, a rendkiviili helyzetbél adodé feladatok elvégzésére, az aldbbiak szerint el lett
kiilénitve:

Megnevezés Rendelkezésre 4llo Elkiilonitett 6sszeg | Feldjitasra és potldsra
forras (nett6 eFt.) (netto eFt.) tervezett dsszeg (netto
eFt.)
L. Utemnél (1 éves 2.200
iddtart ( 2.327 127 Megjegyzés: az elmult évek
1d6tartamra): bérleti dija pétolja
i : ; 4.108
I1. Utemnél (4 éves 3.388 0 Megjegyzés: az elmilt évek
id6tartamra): ’ hasznalati dijabol 720 eFt. at lett
helyezve a Il. iitem feladataira
ki 81 (10 €

i o 8.470 0 8.470

idGtartamra):

S./ A rendelkezésre dll6 pénziigvi forrasok terhére, a leginkabb indokolt fejlesztésekre torténd

felhaszndlisinak bemutatasa:

A GFT felujitasi és p6tlasi tervrész készitési iddszakaban, annak mindharom iitemére vonatkozéan a
DAKOV KA. figyelembe vette, a Kft. miiszaki vezet§ szakembereinek és munkatérsainak tbb éves
vizikozmii-lizemeltetésben eltSltott szakmai tapasztalatait. A szakmai tapasztalatok mellett a
folyamatosan vezetett iizemnaplékban és munkalapokban rogzitett hibaelharitasi, karbantartasi és
felujitasi feladatok alapjan megvizsgalasra keriilt, hogy a cég iizemelésében 1év6 Hernad Nagykozség
ivovizellatas rendszemél, melyek azok a legfontosabb feldjitasi és pétlasi feladatok, amelyekkel az
tizembiztonsag folyamatosan fenntarthat6.

A leginkabb indokolt fejlesztési feladatok tervezésénél fontos szempont volt a Hernad ivovizellatas
rendszernél kimutatott miszaki jellegli statisztikai adatok elemzése. Ezen kivil a DAKOV Kft.
figyelembe vette a kiilonb6z8 mérési eredmények analitik4jat, mint példaul a labor eredményeit, a
Vizm{ kutaknal a vizhozam méréseket,
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A DAKOV Kft. figyelembe vette és feliilvizsgalta a 2022. szeptember 30.-an a Magyar Energetikai és
Kézmii-szabalyozasi Hivatal részére leadott, 2023.-2037. id6tavra szol6 GFT-ben tervezett miiszaki
feladatokat.

A DAKOV Kft. a fentickben bemutatott tervezési szempontok figyelembevételével allitotta Gssze a
felujitasi €s potlasi tervrésznél, a tervezett feladatok fontossagi sorrendjét.

6./ A felujitasi és potlasi tervrész 1. iitemének miiszaki leirdsa, a f6bb miiszaki jellemzdi, és a
tervezett kiltség bemutatisa, a 61/2015. (X.21.) NFM rendelet 3.§ (1) bekezdése szerint:

A felijitasi és pétlasi tervrész 4./ pontjaban meghatérozott rendelkezésre allé tervezett 6sszeg az 1.
Utemre: 2.200 eFt.

Az I iitemben a rendelkezésre allo pénziigyi forriskeretre tervezett felijitisi és potlasi
feladatok:

1./ feladat: vizellatashoz sziikséges nyomdsfokozo szivattyi potldsa

A tervezett Osszeg UzemeltetSi tapasztalatok alapjan miszaki becsléssel lett megadva, melynek
Osszege: 2.200 eFt.

Az 1. itemben tervezett feladatok nem engedély koteles tevékenységek, ezért nincs a feldjitasi és
potlasi tervrészhez hat6sag altal kibocsatott engedélyes okirat csatolva.

Az elvégzendd feladatoknak kémyezetre gyakorolt karos hatasa nincs.

7./ A felijitdsi és potlasi tervrész II. iitemének miiszaki leirdsa, a fobb miiszaki jellemzdi, és a
tervezett kiltség bemutatisa, a 61/2015. (X.21.) NFM rendelet 3.§ (2) bekezdése szerint:

A felujitdsi és potlasi tervrész 4./ pontjdban meghatdrozott rendelkezésre 4ll6 tervezett Gsszeg a Il.
titemre: 4.108 eFt.

A IL iitemben a rendelkezésre #llo6 pénziigyi forraskeretre tervezett felijitasi és potlasi
feladatok:

I/, feladat: a vizmii telep kezeldépiilet felujitasa, nyildszarok cseréje:

A vizmu kezel6épiilet kozel 20 éves megépitésekor az akkori épitési normaknak és iizemeltetési
feladatoknak megfelelt. Sziikségessé vélik a kezelGépiilet feldjitdsa, illetve a rossz allapoti fa
nyilaszardk cseréje korszerl milanyag nyilaszarékra.

A tervezett Gsszeg miiszaki becsléssel lett megadva, melynek dsszege: 4.108 eFt.

A 1L uUtemben tervezett feladatok nem engedélyes tevékenységek, ezért nincs a feldjitasi és potlasi
tervrészhez hatdsag altal kibocsatott engedélyes okirat csatolva.

Az elvégzend6 feladatoknak kémyezetre gyakorolt kdros hatisa nincs.
A 61/2015. (X.21.) NFM rendelet 3. § (2) d) pontja alapjan a DAKOV Kft. nyilatkozza, hogy a II.

itemben tervezett feladatok esetleges elmaradasival a telepiilés vizellatdsanak biztonsagos
lizemeltetését veszélyeztetheti, €s a miikddSképességét kockaztathatja.



DAKOV Kft. Gardiild Fejlesztési Terv 2024.-2038.

8./ A felujitasi és potlasi tervrész II1. iitemének miiszaki leirasa, a fobb miiszaki jellemzdi, és a
tervezett kiltség bemutatasa, a 61/2015. (X.21.) NFM rendelet 3.§ (3) bekezdése szerint:

A feltjitasi és pétlasi tervrész 4./ pontjaban meghatérozott rendelkezésre all6 tervezett osszeg a III.
titemre: 8.470 eFt.

A III. iitemben a rendelkezésre allo pénziigyi forraskeretre tervezett felajitasi és potlasi
feladatok:

1/. feladat: Vizmii telepen, a viztermelés iranyitastechnika felgjitasa

A szamitdstechnikai rendszerek az évek muilasaval leamortizalodnak, valamint lizembiztonsdguk
csokken. Mivel ebben az iparagban a fejlodés akar éven beliil is robbanasszeri lehet, a kordbban
beszerzett alkatrészek poétlasa, valamint az Oj alkatrésznek a régi eszkozokkel vald kompatibilitasa
problémés. Ezért a Vizmi irdnyitastechnikai rendszer korszer{sitése indokolt.

A tervezett Osszeg lizemeltetdi tapasztalatok alapjan miiszaki becsléssel lett megadva, melynek
osszege: 8.470 eFt.

A 11 ltemben tervezett feladatok nem engedély koteles tevékenységek, ezért nincs a feldjitési és
pétlasi tervrészhez hatdsag éltal kibocsatott engedélyes okirat csatolva.

Az elvégzends feladatoknak kémyezetre gyakorolt karos hatésa nincs.
A 61/2015. (X.21.) NFM rendelet 3. § (3) d) pontja alapjan a DAKOV Kft. nyilatkozza, hogy a IIL

litemben tervezett feladatok esetleges elmaradasaval a telepiilés vizellatdsanak biztonsdgos
Uzemeltetését veszélyeztetheti, és a mikodoképességét kockaztathatja.
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Hernad Nagykozség Onkormdanyzatanak Polgarmestere
2376 Hernad, Koztarsasag ut 47., polgarmester@hernad.hu; 29/374-122

7. napirendi pont

A hatérozat elfogadasahoz egyszer( tobbség sziikséges.
Eloterjesztést elézetesen bizottsag nem targyalja.
Az eléterjesziést készitette: Arva Szilvia jegyz6

ELOTERJESZTES
Hernad Nagykézség Onkormanyzata Képviseld-testiiletének
2023. szeptember 25-i iilésére
Egyebek

Tisztelt Képviselo-testiilet!

Hernadi 200m’-es viztorony létesitési engedélyezési tervdokumentacidjara
vallalkozastol arajanlatot kértem. Az arajanlatok az alabbiakat tartalmazzak:

- talajmechanikai vizsgalat,

- viztorony vizjogi létesitési engedélyes terve,

- geodéziai felmérés készitése,

- udvartéri vezetékek vizjogi létesitési engedélyes terve,

- iranyitastechnika engedélyezési tervdokumentacio.

Ajanlatot adott:

- HomAqua Bt. (Dabas) 2.900.000-Ft +AFA
- Uranus 2002 Kft. (Dabas) 3.150.000-Ft + AFA
- JSP 97. Kft. (Kakucs) 2.500.000-Ft + AFA

Javaslom, hogy a legkedvezdbb ajanlatot ado vallalkozassal kdssiink szerzédést.

Hernad. 2023. 09. 21.

Zsirosné dr. Pallaga Méria s.k.
polgarmester

harom



