HERNADI ONKORMANYZATI KONYHA

SZERVEZETI ES MUKODESI SZABALYZATA
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Hernadi Onkormanyzati Konyha

Szervezeti és Miikodési Szabalyzata

Hernad Nagykdzség Onkormanyzatinak Képviselo-testillete a szocialis igazgatasrol és
szocidlis ellatdsokrol szolo 1993. évi IIL. térvény, valamint a személyes gondoskodast nyujto
szocidlis intézmények szakmai feladatairél és mikodésik feltételeirdl szolo 1/2000. (L.7)
SZCSM rendelet alapjan 2017.01.01. napjatél a 149/2016.(XIL.05.) képviselo-testiileti
hatérozattal 1étrehozta a Hernddi Onkormanyzati Konyha koltségvetési szervet.

L. fejezet
Altalanos rendelkezések

1. A Szervezeti és Miikddési Szabdlyzat célja:

A Szervezeti ¢és Miikodési Szabélyzat ( a tovabbiakban: SZMSZ) célja, hogy rogzitse az
intézmény adatait és szervezeti felépitését, a vezetdk és alkalmazottak feladatait és
Jogkorét, az intézmény miikodési szabalyait.

2. Az intézmény legfontosabb adatai:
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Az intézmény megnevezése:
Hernadi Onkormanyzati Konyha

Az intézmény székhelye, cime:
2376 Hernad F6 utca 144.

Elérhetoség:
Tel/fax: 29/374-132
E-mail: konvha(@hernad.hu

Az intézmény feladata:
A Magyarorszag helyi dnkormanyzatairdl sz616 2011. évi CLXXXIX. torvény
13.§ (1) bekezdés 6. pontja szerinti 6vodai ellitashoz és 8. pontja szerinti
szocialis, gyermekjoléti szolgéltatasok és ellatasokhoz kapcsolodo étkeztetési
szolgaltatas biztositasa.

Az intézmény alaptevékenységei:
Gyermekétkeztetés, szocialis étkeztetés, munkahelyi étkeztetés biztositisa.

Szabad kapacitas erejéig egyéb szervek, személyek részére torténd étel eldallitasa.

Szakagazat szama:
562900 Egyéb vendéglatas

Alaptevékenység kormanyzati funkcié szerinti megjelolése



kormanyzati kormanyzati funkcié megnevezése

funkcidszam

096015 Gyermekétkeztetés koznevelési intézményben

096025 Munkahelyi étkeztetés koznevelési intézményben

104035 Gyermeketkeztetés boles6dében, fogyatékosok nappali
intézményben

104036 Munkahelyi étkeztetés bolcsddében

107051 Szocialis étkeztetés

104037 Intézményen kiviili gyermekétkeztetés

2.8 Az intézmény mikodési teriilete:
Hernad Nagykozség kozigazgatasi teriilete

2.9 Az alapito ¢és feliigyeleti szerv megnevezése:
Hernad Nagyk6zség Onkormanyzata

2.10. Az intézmény fenntartoja, székhelye:
Hernad Nagykozség Onkormanyzata 2376 Hemad Koztarsasag ut 47.

2.10 Az alapit6 okirat kelte:
2016.12.05.

2.11 Az intézmény kapacitas képessége:
A konyhan naponta legfeljebb 500 adag étel készithetd el

3. Az intézmény jogallasa: koltségvetési szerv

4, Gazdalkodas formaja: A konyhat Hernad Nagykézség Onkormanyzata kdzvetleniil
mukodteti. A konyha gazdalkodassal kapcsolatos feladatait a Hernadi Polgarmesteri Hivatal
latja el. A konyha mikodésével kapcsolatos gazdalkodasi és egyéb Polgarmesteri Hivatal
feladatkorébe tartozé feladatokhoz kapesolodd — szabalyokat a Hernadi Polgarmesteri Hivatal
belsé szabalyzatai rendezik.

5. A tevékenység végzése soran az alibbi rendeletek el6irasai keriilnek betartisra:

1993. évi III. torvény a szocialis igazgatasrol és szocialis ellatasokrol

1993. évi XCIIL torvény a munkavédelemrol

1997. évi XXXI. térvény a gyermekek védelmérdl és a gydmiigyi igazgatéasrol

1999. évi XLII. torvény a nem dohanyzok védelmérdl;

2003. évi LXXXII. torvény az élelmiszerekrol;

29/1993.(11.17.) Korm. rendelet a személyes gondoskodast nyujtéo szocialis

ellatasok téritési dijarol;

7. 33/1998.(V1.24.) NM rendelet a munkakéri, szakmai, illetve higiénés alkalmassag
orvosi vizsgélatarol és véleményezésérol;

8. 44/2000. (XIL.27.) EGM sz. rendelet a veszélyes anyagokkal és veszélyes
készitményekkel kapcsolatos egyes eljarasok, illetve tevékenységek részletes
szabalyairol,
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62/2011. (VL. 30.) VM rendelet a vendéglaté-ipari termékek eldallitasénak és
forgalomba hozatalanak élelmiszerbiztonsagi feltételeirsl;

328/2011.(X11.29.) Korm. rendelet a személyes gondoskodast nyujto
gyermekjoléti alapellatasok és gyermekvédelmi szakellatdsok téritési dijardl és az
igénylésiikhoz felhasznélhat6 bizonyitékokrol.

6. A Szervezeti és Miikddési Szabalyzat hatilya:

Az intézmeény szdmara jogszabalyokban, testiileti dontésekben megfogalmazott feladat-
¢s hataskori, szervezeti és miikodési elSirdsokat a jelen SZMSZ-ben foglaltak
figyelembe vételével kell alkalmazni.

Az SZMSZ hatalya kiterjed:

- az intézmény vezetbjére,
- az intézmény dolgozoira,
- az intézmény szolgaltatasait igénybe vevékre.

Az SZMSZ Heméad Nagykdzség Onkormanyzata polgarmesterének jovahagyasaval lép
hatéalyba és visszavonasig érvényes.



I1. fejezet
Az intézmény feladatai

1. Az intézmény feladatai és hataskore:

1.1 Etkeztetés:
1.1.1 Gyermekétkeztetés koznevelési intézményben
1.1.2 Munkahelyi étkeztetés kdznevelési intézményben
1.1.3 Gyermekétkeztetés bolesédében, fogyatékosok nappali intézményben
1.1.4 Munkahelyi étkeztetés boles6dében
1.1.5 Szociélis étkeztetés
1.1.6 Intézményen kiviili gyermekétkeztetés

Az etkeztetés keretében az Onkormanyzat 4ltal {izemeltetett nevelési és oktatasi
intézményekben tanulé gyermekek, szocialis étkezok a napi étkezésérdl gondoskodik, illetve
szabad kapacitas esetén vendégétkeztetést is folytat.

Az intézményi téritési dij megallapitasardl sz616 6nkormanyzati rendeletek:

- a személyes gondoskodast nyljté szocidlis és gyermekjoléti ellatasok
igénybevételérdl és a fizetendd téritési dijakrol sz6l6 8/2016.(X1.08.)
onkorményzati rendelet;

- az intézményi téritési dijak megallapitasarol sz6l6  4/2017.(111.29.)
onkormanyzati rendelet

Az ctkezes igenybevételéhez szikséges feladatokat (felvétel, téritési dij megallapitas,
méltanyossag, étkezési adagszam nyilvantartas) az onkormanyzati rendeletek allapitjak meg.

1.2 Hataskore:
Az intézmény szdméra meghatérozott feladatoknak, hataskéroknek az intézmény szervezeti
dolgoz6i kozotti megosztasarol az intézmény vezetSje gondoskodik. A feladatok és
hatask6rok megoszlasa nem lehet ellentétes a jogszabéalyok és az alapitd, fenntarto altal az
intézmény egyes szervezeti egységeire, és dolgozdira kotelezden eloirt feladatokkal,
hataskorokkel.

1.3 Az iizemelés alatt az alabbiakat folyamatosan be kell tartani:

- a fézékonyhan egyszerre maximum 500 adag étel készithet6 el;

- ¢vente két alkalommal megel6z6 jelleggel, illetve sziikség szerint rovar-
ragesaloirtast kell végezni;

- a zart szemét-, hulladékgyiijtést és annak rendszeres elszallitasat meg kell
szervezni;

- a dolgozok alkalmazasanak feltételeit — munkakori alkalmassagi és személyi
higiénés alkalmassag igazolasa — biztositani kell;

- a szakhatosagi hozzajarulast az intézményben kell tartani, ellendérzés soran fel
kell tudni mutatni;

- a tevékenység megsziinését vagy valtozasat az illetékes népegészségiigyi
hatosagnal irasban be kell jelenteni.



I1I. fejezet
Az intézmeény szervezeti felépitése

1. Belso szervezeti tagolodas:
Az intézmény élén az intézményvezetd All.

2. Szervezeti egység engedélyezett létszama:
az 6nkormanyzat koltségvetésérdl szol6 hatalyos rendelet tartalmazza

intézményvezetd/élelmezésvezetd 116
szakacs 216
konyhalany 516

3. Helyettesités rendje:
A konyhai alkalmazottak munkakdri leirasa tartalmazza a helyettesités rendjét.

4. Az intézmény vezetijének kinevezési rendje:

Az intézmény vezetbje az élelmezésvezetd, akit Hernad Nagykozség Onkormanyzatanak
Képvisel6-testiilete — palyazat alapjan - nevez ki, hatarozott idétartamra, a Magyarorszag
helyi 6nkorményzatairol szolo 2011. évi CXXXIX. torvény, a kozalkalmazottak jogallasarol
52616 1992. évi XXXIIL. torvény, és a kozalkalmazottak jogallasardl sz616 1992. évi XXXIIL.
torvény vegrehajtasira kiadott 326/2013.(VIIL.30.) Korm. rendelet alapjan. A vezeté felett az
egy€éb munkaltatoi jogokat a polgarmester gyakorolja.

5. Az intézmény vezetése és a vezet feladatai:
Intézményvezeté/élelmezésvezeto:
5.1 Feladatai:

vezeti az intézményt, felelés az intézmény mikodéséért és gazdalkodasaért;

a munkaltatoi és fegyelmi jogkor gyakorloja;

tervezi, szervezi, irdnyitja és ellenérzi az intézmény szakmai és gazdasagi
miikodésének valamennyi tertiletét;

ellatia az intézmény miikodését érinté jogszabilyokban, énkormanyzati
rendeletekben és dontésekben a vezetd részére eldirt feladatokat;

tamogatja az intézmény munkajat segit$ testiiletek, szervezetek, kozosségek
tevékenységét;

folyamatosan értékeli az intézmény tevékenységét, munkajat;

kozremilkodik az intézmény koltségvetésének, gazdalkodasarél sz6lo
beszamolo jelentéseinek elkészitésében, gondoskodik az ahhoz szitkséges
adatszolgaltatasrol;

a konyha ilizemeltetésével kapcsolatos feladatok megszervezése, iranyitasa,
feliigyelete, ellenérzése, HACCP rendszer betartisa, nyilvantartasok vezetése;
az étlapot a korszerli taplalkozasi igényeknek, és a  kotelezd
tapanyagsziikségletek figyelembe vételével egy héttel eldre elkésziti,
figyelembe véve a kiadott élelmezési normat;

kialakitja a beszallitéi kort, folyamatosan figyelemmel kiséri a beszerzési arak
alakulasat;

az ¢tlapnak megfelelé nyersanyagbeszerzésekrdl gondoskodik, hogy azok a
megfelelé idében, mennyiségben, és minGségben a rendelkezésre alljanak;



ellendrzi, és feligyeli az ételek mindségét, adagolasat és kiosztasat, a
mennyiségi, és mindségi kifogasokat kivizsgalja;

intézményi felndtt és kiilsé étkezorol Iétszamjelentést, havi elszamoldast készit;
gondoskodik a konyhai dolgozok rendszeres képzésérdl, feliigyeli a higiéniai
munkavédelmi kovetelmények betartasat;

iranyitja a konyhai dolgozdk munkaéjat;

biztositja a HACCP rendszer maradéktalan megvaldsulésat;

az €lelmiszerraktar felel6s kezel6je;

iranyitja, ellenérzi a konyhai dolgozok munkajat, elkésziti a dolgozok
munkabeosztasat, szabadsagolas tervét;

ellendrzi a konyhai dolgozok higiénés tevékenységét, a technoldgiai rend és
fegyelem betartasat, az ételmintak szabalyszeriiségét;

beszedi az intézményi feln6tt és kiilsd étkezok téritési dijanak beszedésérdl,
nyilvantartasok vezetésérol

5.2 Felelos:

az €lelmezés megfelel6 mindségben, mennyiségben torténé biztositasaért;

az elszamolasok helyességéért, az élelmezési norma betartasaért;

a konyhai berendezések, eszk6zok rendeltetésszerii hasznalataért, a gépek,
berendezések allaganak megdvasaért;

a megrendelések szabalyszerl bonyolitasaért;

a raktarbol kivételezett anyagok felhasznalasaért és a visszavételezésért;

a HACCP kovetelményeinek betartasaért.

5.3 Az élelmezésvezetd belsé ellendrzési tevékenysége:

a konyhai felhasznélés ellendrzése, anyagkiszabat alapjan;

az étel mennyiségének és mindségének ellendrzése;

a konyhai technolégia betartasanak ellendrzése;

a higiénés rend , a takaritas ellendrzése;

védd €s munkaruhdk rendeltetésszerti hasznalatanak ellendrzése;
munkarend, munkafegyelem betartasanak ellendrzése.

6. Munkakori leirasok:
Az intézményben foglalkoztatott dolgozok feladatainak leirasat a munkakéri leirdsok

tartalmazzak.

A munkakori lefrasok tartalmazzak a foglalkoztatott dolgozok jogallasat, a szervezetben
elfoglalt munkakérmek megfeleléen feladatait, jogait és kotelezettségeit.

A munkakori leirasok elkészitéséért és aktualizalasaért felelds:
- avezeto esetében a jegyz0;
- beosztott dolgozdk esetében az intézmény vezetdje.



IV. fejezet
Az intézmény mitkédésének fobb szabalyai

1. Munkavégzéssel kapcsolatos szabalyok
1.1 Munkaltatéi jogok gyakorlisa

1.1.1. Az intézményvezetd felett a munkaltatoi jogokat (kinevezés, felmentés,
fegyelmi feleldsségre vonas) Hernad Nagykozség Onkormanyzatanak Képviselo-
testiilete, egyéb munkaltatoi jogokat a polgarmester gyakorolja.

1.1.2. Az intézmény valamennyi dolgozdja felett a munkaltatéi jogokat az
intézményvezeté gyakorolja:

- kinevezés;

- munkaviszony, kézalkalmazotti jogviszony modositésa;

- munkaviszony, kdzalkalmazotti jogviszony megsziintetése;

- tanulményi szerz6dés kotése;

- rendkiviili fizetés nélkiili szabadsag engedélyezése;

- atulmunka elrendelése;

- amunkaidének az altalanostol eltérd ledolgozésa;

- fegyelmi eljaras meginditasa.

1.2 A munkaviszony létrejotte:

Az intézmény az alkalmazottak esetében a belépéskor munkaszerzédésben, vagy
hatarozatlan idejii kinevezéssel hatdrozza meg, hogy az alkalmazottat milyen
munkakdrben, milyen feltételekkel és milyen mértékii alapbérrel foglalkoztatja.

1.3 Munkavégzés teljesitése, munkakori kotelezettségek, hivatali titok megérzése:
A munkavégzés teljesitése az intézmény vezetdje altal kijelolt munkahelyen, az ott
érvényben 1évé szabalyok és a munkaszerzédésben, vagy kinevezési okmanyokban
leirtak szerint torténik.
A dolgozé koteles a munkakorébe tartozo munkat képességei kifejtésével, az elvarhato
szakételemmel és pontossaggal végezni, a hivatali titkot megtartani. Ezen tilmenden nem
kozolhet illetéktelen személlyel olyan adatot, amely a munkakdre betdltésével
osszefuggésben jutott tudomasara és amelynek kézlése a munkaltatora, vagy mas
személyre hatranyos kdvetkezményekkel jarhat. A dolgozé munkajat az arra vonatkozo
szabalyoknak ¢s eléirasoknak, a munkahelyi vezetdje utasitasainak, valamint a szakmai
elvarasoknak megfeleléen koteles végezni.
Amennyiben adott esetben jogszabalyban eldirt adatszolgaltatasi kotelezettség nem all
fenn, nem adhaté felvilagositas azokban a kérdésekben, amelyek hivatali titoknak
mindsiilnek, és amelyek nyilvanossagra keriilése az intézmény érdekeit sértené.
Az intézménynél hivatali titoknak min6siilnek a kivetkezok:

- azintézmény mikodésével kapesolatos informaciok;

- dolgozok személyi adatai, munkavégzésiikkel 6sszefiiggd informaciok:

- a szocidlis étkezésben, kedvezményes gyermekétkeztetésben részesiilokkel

kapcsolatos adatok, informéciok

A hivatali titok megsértése fegyelmi vétségnek mindsiil.



1.4 A munkaidé beosztasa:
Az intézmény nyitvatartési ideje: Hétfo — Péntek: 07.00-t61 15.00 6raig

1.5 Szabadsag:

Az éves rendes és rendkiviili szabadsag kivételéhez elézetesen a munkahelyi vezetével
egyeztetni kell. A rendkiviili és fizetés nélkiili szabadsag engedélyezésére minden esetben
csak az intézményvezet6 jogosult.

A dolgozok éves rendes szabadsdganak mértékét a kozalkalmazottak jogéallasarol szolé
1992. évi XXXIIL torvényben, valamint a Munka Torvénykényvérdl szolé 2012, évi 1,
torvényben foglalt el6irdsok szerint kell megallapitani. A dolgozokat megilletd és kivett
szabadsagrol nyilvantartast kell vezetni.

Az intézményben a szabadsag nyilvantartds vezetéséért az intézményvezetd, az
intézményvezetd esetében a jegyzo felelds.

1.6 Az intézménnyel munkaviszonyban allé dolgozék dijazasa:
A munka dijazdsdra vonatkozé megallapodasokat munkaszerzédésben, vagy kinevezési
okiratban kell rogziteni. Ennek részleges szabdlyait a hatélyos jogszabalyok tartalmazzék.

2. Ugyviteli szabalyok
Az intézményi koltségvetés tervezésével és végrehajtisaval kapcsolatos kiilonleges
elofrasokat, feltételeket, a hozza kapcsolédd jogositvanyok gyakorlasat a Hernadi
Polgarmesteri Hivatallal k6t6tt megéllapodas tartalmazza.

2.1. Kotelezettségvallalas

Olyan intézkedés, amely teljesitése — é4ruszallitas, szolgaltatas, munkaltatéi jogok
gyakorlasa — az intézményre vonatkozé kotelezettséget jelent. A kotelezettség
vallalasra jogosult személy tevékenységéért anyagilag, fegyelmileg és biintet6jogilag
felelés. Az intézmény részére jovahagyott koltségvetési eléiranyzatokon beliil a
részeldiranyzatok felhasznalasardl kotelezettség vallalassal, az ellatd szervezet
vezetOje, vagy az altala megbizott személy jogosult rendelkezni.

2.1. Utalvanyozas:

Az Onalloan miikods koltségvetési szervet, mint intézményt érinté kiadas
teljesitésének elrendelésére, a bevétel beszedésének vagy elszamolasanak
elrendelésére — azaz utalvanyozasra — a Hernadi Onkormanyzati Konyha vezetdje,
vagy az altala megbizott személy jogosult.

2.2. Ellenjegyzés:

Az utalvany ellenjegyzésére a Hernadi Polgarmesteri Hivatal - a jegyz 4ltal irasban
felhatalmazott — pénziigyi csoportvezetd jogosult. A kiadasok teljesitése és a bevételek
beszedése el6tt az okmanyok ellendérzésére, a jogosultsig, az dsszegszeriiség, a fedezet
meglétének, az alaki kdvetelmények betartasinak érvényesitésére a jegyzé altal
felhatalmazott személyek jogosultak.

2.3. Ervényesités:

A kiadasok teljesitése és a bevételek beszedése eldtt az okmanyok ellendrzésére, a
jogosultsag, az Gsszegszerliség, a fedezet meglétének, az alaki kovetelmények
betartasanak érvényesitésére a jegyzé altal megbizott — a Hernadi Polgarmesteri
Hivatal pénziigyi szamviteli szakképesitésti — dolgozoi jogosultak.



3. Az intézmény képviselete
Az intézmény képviseletének rendje a személyes képviselet, az aléirasi jogosultsagot,
valamint a cégszerl alairds szabalyait tartalmazza.

3.1. Személyes képviselet

Az intézmény 0Onallé jogi személy, melynek képviseletére az intézményvezetd
jogosult. Az intézményvezeté — az intézmény kereteit meg nem haladd mértékben —
teljes kotelezettségvallalassal és utalvanyozasi joggal rendelkezik.

3.2. Alairasi jogosultsag
Az intézmény hataskorébe tartozd alabbi ligyekben az intézményvezetd rendelkezik
aldirasi joggal:

- munkaltat6 jogkdr gyakorlasa a Konyha alkalmazasaban allok tekintetében

- a Hernddi Onkormanyzati Konyha mindennapi mukddésével kapesolatos

tevékenységek tekintetében (szamlak jovahagyasa, dru 4tvétele, megrendelések)

Az intézményvezetd akadalyoztatasa, illetve tartds tavolléte esetén a helyettesitéssel
megbizott személyek gyakoroljak a kiadmanyozasi jogot.
Jegyzo altali ellenjegyzés sziiksége a szerz6dések, megallapodasok jovihagyasahoz

3. 3 Bélyegzo hasznalata
Az intézmény cégszerii alairasanél az alabbi bélyegzéket kell hasznalni
- cégszerll alairdshoz, pénzfelvételhez, ill. anyagi jellegli kotelezettségvallalashoz
az intézmény nevét tartalmazo kor alaku bélyegzét.
Az intézményben cégbélyegzé hasznalatéra az intézményvezetd jogosult.
A bélyegzék beszerzésérol, kiadasarol, nyilvantartasarol, cseréjérol, leltarozasrél,
potlasarél a Hernadi Polgarmesteri Hivatal gondoskodik.

Kor alaki bélyegzé: kiils6 ivén az intézmény neve, cime, k6zépen Magyarorszag cimere

Egyéb esetekben az intézmény téglalap alaku bélyegz6jét hasznalja,

Hernadi Onkorm:inyzati Konyha
2376 Hernad, Fo uten 144,
Szamlus dm: 11742032-13836397
Adoszam: 15836397-2-13
4. Kartéritési kotelezettség:
A munkavallal6 a munkaviszonyabol ered6 kotelezettségének vétkes megszegésével okozott
karért kartéritési felelosséggel tartozik. A kartérités mértékét a Munka Torvényérél szolo
2012. évi L torvény szerint, illetve a kozalkalmazottak jogallasardl szolo 1992, évi XXXIIL.
torvény 81. §-aban foglalt eldirasok szerint kell megallapitani.
Szandékos kérokozds esetén a munkavallalé a teljes kart koteles megtériteni.
A munkavéllald vétkességére tekintet nélkiil a teljes kart koteles megtériteni a
visszaszolgéltatasi vagy elszamolas kotelezettséggel atvett olyan dolgokban bekovetkezett
hiany esetén, amelyeket 4llandoan 6rizetben tart, kizdrolagosan hasznal, vagy kezel és azokat
jegyzék vagy elismervény alapjan vette at.
A teritési dfjak beszeddit teljes kartéritési felelosség terheli az Altaluk kezelt pénz
tekintetében.



Amennyiben az intézménynél a kart tébben egyiittesen okoztak, vétkességiik, a megorzésre
atadott dolgokban bekévetkezett hiany esetén pedig munkabériik aranyaban felelnek.
Amennyiben a kért t6bben okoztak, egyetemleges kotelezésnek van helye. A kar sszegének
meghatarozasanal a Munka Térvénykonyve az irdnyado.

5. A helyettesités rendje:

Az intézményben folyé munkat a dolgozok id6leges, vagy tartds tavolléte nem
akadalyozhatja.

A dolgoz6 tavolléte esetére a helyettesités rendszerének kidolgozésa az intézmény
vezetdjének feladata.

A helyettesitéssel kapcsolatos, egyes dolgozdkat érintd konkrét feladatokat a munkakéri
leirasok rogzitik.

6. Anyagi felelosség:

A dolgozo a szokasos személyi hasznalati targyakat maghaladd mértékii és értékii hasznalati
értéket csak az intézményvezetd engedélyével hozhat be munkahelyére, illetve viheti ki
onnan.

Az intézmény valamennyi dolgozdja felelss a berendezési, felszerelési targyak
rendeltetésszerii haszndlataért, a gépek, eszkozozok szakkonyvek stb. megovasaért.

7. Az intézmény ligyiratkezelése:
Az ugyiratkezelés iranyitasaért és ellen6rzéséért az intézmény vezetdje felelds.

8. A kiadmanyozas rendje:
Az intézményben a kiadményozas az intézményvezets feladata.

9. Az intézmény gazdalkodasinak rendje:

Az intézmény gazdilkodasaval, ezen beliil kiemelten a koltségvetés tervezésével,
végrehajtasaval, az intézmény kezelésében 1évé vagyon hasznositasaval dsszefiiggd feladatok,
hataskorok szabélyozasa — a jogszabalyok és a fenntarté rendelkezéseinek figyelembevétel —
az intézmény vezetdjének feladata.

Az intézmény 6ndlléan miksds koltségvetési szerv, az 6nkormanyzat altal eléirt pénziigyi
kerettel gazdalkodhat.

Szamlait, bizonylatait a Hernddi Polgarmesteri Hivatal pénziigyi csoportja kezeli és tartja
szamon.

A Hernadi Polgarmesteri Hivatal jegyzdje — intézményvezetd kozremikodésével - késziti az
intézmény SZMSZ-ét, kdotelezben el6irt szabélyait, rendelkezéseit, gondoskodik azok
aktualizalasarol.

V. fejezet
Az intézmény alapdokumentumai

1. Alapdokumentumok:
- Alapito Okirat
- Miikodési Engedély
- Szervezeti és Mikddési Szabalyzat
- Hazirend
Hernadi Polgérmesteri Hivatallal kotott egyiittmiikodési megallapodés

2.  Azintézmény miikodésével dsszefiiggé szabilyzatok:
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- Munkavédelmi szabalyzat

- Tlzvédelmi szabalyzat

- Hernadi Polgdrmesteri Hivatal azon szabalyzatai, melyek hatalya kiterjed a
konyha miikodésére

VL. fejezet
Zaro rendelkezések
Az intézmény Szervezeti és Miikodési Szabalyzata a jovéhagyéasaval egyidejiileg 1ép hatéalyba.

Az SZMSZ naprakész allapotban tartasarol a jegyzo és az intézményvezet$ gondoskodik.

Hernad, 2017.06.26. AT M BN

O VT VT s S
esenszki LaszIoné
~/intézményvezetd

A Hernéadi Onkormanyzati Konyha Szervezeti és Miikodési Szabalyzatat jova hagyom.

Hernad, 2017.07.03.
( 1rosn lla a%

polgarmester
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Megismerési nyilatkozat

A Hernadi Onkormanyzati Konyha 2017. julius 3-t6l hatalyos szervezeti és
mukddési szabalyzatat megismertem. Tudomasul veszem, hogy az abban
leirtakat a munkam soran koételes vagyok betartani.
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