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Zsirosné dr. Pallaga Maria polgiarmester

Tisztelettel koszontok mindenkit testiileti {iilésiinkdn. Koszontdm  vendégeinket.
Megallapitom, hogy a képviselo-testiilet hatarozatképes. Javaslom, hogy meghivé szerinti
napirendi pontokat targyaljuk.

A képviseltk egyhangli igen szavazassal az alabbi napirendi pontot elfogadtak:

Napirendi pont:
1. A szocidlis célu tlizifa tamogatas igénylésének szabalyairdl sz6l6 rendelet
megalkotasa. Dontés a szocialis tlizifa beszerzésérol.
2. Tanyagondnoki szolgalatrol szolé rendelet megalkotdsa. Hernadi Alapszolgaltatasi
Ko6zpont Szervezeti és Mikodési Szabalyzatanak, Szakmai Programjanak modositasa

3. ,.Egyiitt a hernadi gyermekekét” Kozalapitvany Alapité Okiratdnak mddositasa
4. 2022. évi bels6 ellenérzési munkaterv

5. Egyebek

6. Téajekoztatasok

1. napirendi pont: A szocidlis c€lu tlizifa tamogatas igénylésének szabalyairol sz616
rendelet megalkotasa. Dontés a szocialis tlizifa beszerzésérol.
(Eldterjesztés a jegyzOkdnyv mellé csatolva)



Zsirosné dr. Pallaga Maria polgarmester

A telepiilési 6nkormanyzatok szociélis célu tlizeléanyag vasérlasdhoz kapesolodéd kiegészitd
tdmogatasra onkormanyzatunk pdalyazatot nyUjtott be. A palyazat keretében 196 erdei m3
tlzifat igényelhettiink. A tdmogatdi okirat szerinti az elnyert tamogatés 2.667.000-Ft, melyet
140 erdei kobméter keménylombos tlizifa vasarlaséara lehet felhasznalni. A tdmogatas mértéke
igy, 15.000-Ft/erdei m3 +AFA. Az 6nrész 6sszege 1.000-Ft/erdei m3 +AFA, illetve a széllitas
koltségét kell vallalnia 6nkorméanyzatunknak. A rendelet-tervezetet a palyazati kiiras el8irasai
és az elmult évek tapasztalatait figyelembe véve készitettiik el azzal, hogy a jogosultsagi
jovedelemhatérokat 10%-kal megemeltiik. Javaslat szerint csaladban €16k estén 76.950.Ft-rol
79.800-Ft-ra (a legkisebb oOregségi nyugdij 280%-a), egyediil €él6 esetén 99.750-Ft-rél
102.600-Ft-ra (a legkisebb oregségi nyugdij360%-a) emelkedne a jogosultsagi hatar.

Hernad Nagykozség Onkormanyzatanak Képvisel6-testiilete jelen 1évé 7 tagja 7 igen, 0 nem 0
tartdzkodds szavazattal megalkotta szocidlis céld tizifa timogatis igénylésének
szabalyairol szolo 10/2021.(X.27.) 6nkormanyzati rendeletet.

Zsirosné dr. Pallaga Maria polgarmester

A szocidlis tlizifat az Onkormanyzat kizar6lag a fovérosi és megyei kormanyhivatal erdészeti
igazgatdsagai altal nyilvantartott erddgazdalkodotol szerezheti be.

Hérom é&rajanlatot kértiink, kett6t kaptunk. Javaslom, hogy a legkedvez6bb ajanlatot fogadjuk.

A képviselo-testiilet jelen 1év6 7 tagja 7 igen, 0 nem, 0 tartézkod4s szavazattal, az
alabbi hatarozatot hozta:

136/2021. (X.25.) képviselo-testiileti hatarozat

Herndd Nagykozség Onkorményzatinak Képvisel6-testillete elfogadja a Budapesti
Erdégazdasag Zrt. (2370 Dabas F6 ut 33.) szocialis tizifa vasarldsara érkezett ajanlatat
— egységes kemény vastag tlizifa 16.000.Ft/erdei m*+AFA; Hernadra széllitds 2500.-
Ft/erdei m® +AFA - felhatalmazza a polgdrmestert, hogy a vasarlasrol szerz6dést
kOsson.

Hatarid6: november 30.
Felel6s: polgarmester

2. napirendi pont: Tanyagondnoki szolgalatrol szol6 rendelet megalkotdsa. Hernadi
Alapszolgaltatasi Kozpont Szervezeti és Mikodési Szabalyzatanak, Szakmai
Programjanak modositdsa
(Eloterjesztés a jegyzOkonyv mellé csatolva)

Zsirosné dr. Pallaga Madria polgarmester

A képviseld-testiilet egyetértésével a 75/2021.(V.28.) polgarmesteri hatarozattal 2022. januar
1. napjat6] tanyagondnoki szolgalat 1étrehozasar6l dontéttiink. A feladat ellatdsa érdekében
Magyar Falu program keretében , Tanya- és falugondnoki buszok” beszerzése kiirdsra
palyazatot nytjtottunk be. Az elbiralas soran 6nkormanyzatunk 15 millié forint tdmogatasban



részesiilt. Jelenleg a Toyota Proace Shuttle Comfort tipust gépjarmi beszerzése folyamatban
van.

A szocialis igazgatasrol és szocialis ellatasokrdl szolo 1993. évi IIL térvény 115/A.§ (1) a)
pontja alapjan a tanyagondnoki szolgaltatast téritésmentesen kell biztositani. A tanyagondnoki
szolgéltatds miikodtetéséhez Magyarorszdg 2022. évi kozponti koltségvetésérdl széld
2021.évi XC. torvény normativ tdmogatést biztosit, amelynek fajlagos Osszege 4.590.600.-
Ft/szolgalat.

Ha a falugondnoki szolgalat feladatait més intézmény keretében latja el, az intézményben
biztositani kell a falugondnoki szolgéalat 6nallo szakmai egységként torténd mukodtetését.
Ebben az esetben az intézmény alapitdé okirata tartalmazza a falugondnoki szolgilat
feladatainak ellatasat is. Hernadi Alapszolgaltatasi K6zpont Alapité Okirata 2022. januér 1-t6l
tartalmazza a feladat ellatasat.

A tanyagondnoki szolgaltatds normativ tdmogatésra miikddési engedély birtokdban jogosult.
A miikodési engedély iranti kérelmet nyar folyaman benyjtottuk, a palyazat elbirdlasaig az
eljaras sziineteltetését kértiik.

Az engedélyezéshez sziikséges dontések:

- Onkormdnyzati rendelet megalkotasa a tanyagondnoki szolgaltatasrol;

- Hernadi Alapszolgaltatasi Kozpont Szervezeti és Mikddési Szabalyzatanak médositasa,

- Tanyagondnoki Szolgélat Szakmai Programjanak elfogadasa.

Kérem a Tisztelt Képviseld-testiiletet, az eléterjesztés szerinti rendelet-tervezet és hatarozati
javaslat elfogadasara

Hernad Nagykozség Onkormanyzatanak Képviselo-testiilete jelen 1évé 7 tagja 7 igen, 0 nem 0
tartdzkodas szavazattal megalkotta a tanyagondnoki szolgaltatasrol szolé 11/2021.(X1.05.)
onkormanyzati rendeletet.

A képviseld-testiilet jelen 1évd 7 tagja 7 igen, 0 nem, O tartdzkodas szavazattal, az
al&bbi hatarozatot hozta:

137/2021. (X.23.) képviselo-testiileti hatarozat

Hernad Nagykozség Onkormanyzatdnak Képvisel-testiilete a Hernadi
Alapszolgaltatasi Kozpont egységes szerkezetli Szervezeti és Miikodési Szabalyzatat,
valamint a Tanyagondnok Szolgalat Szakmai Programjat elfogadja.

Hatérid6: azonnal
Felel6s: polgarmester

3. napirendi pont: Egyiitt a hernddi gyermekekét” Kozalapitvany Alapitd
Okiratanak modositasa
(Eléterjesztes a jegyzOkonyv mellé csatolva)

Zsirosné dr. Pallaga Maria polgarmester
A Budapest Kérnyéki Torvényszék a 48.Pk.60.227/2000/38. szamu végzésben téjékoztatott,
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hogy az ,,Egyiitt a hernddi gyermekekért” Kozalapitvany kozhasznui jogéllasat megsziinteti és
elrendeli a szervezet kézhasznu jogallasanak a bir6sagi nyilvantartasbol vald torlését.

Felhivta a civil szervezetet, hogy a végzés joger6re emelkedésétdl szamitott 30 napon beliil
modositsa a szervezet alapszabalyat. Tordlje az alapszabalybol a kézhasznl jogallasra utald
rendelkezéseket.

A végzés szerint a foligyészség megallapitotta, hogy a 2020.¢vre z OBH-nal az éves
beszamolot letétbe helyezték, a szervezet azonban a kdzhaszni mindsitéshez sziikséges
tarsadalmi tamogatottsdgot nem igazolt. Fentiek alapjan az Alapité Okirat modositasa
sziikséges.

Kérem, a T. Képviselo-testiiletet az el6terjesztés szerinti hatdrozati javaslatot fogadja el.

A képvisel6-testiilet jelen 1évd 7 tagja 7 igen, O nem, O tartdozkodas szavazattal, az
alabbi hatarozatot hozta:

138/2021. (X.25.) képviselo-testiileti hatarozat

Hernad Nagykozség Onkormanyzatanak Képvisels-testiilete a 13-02-0001968 szdmon
nyilvantartott ,,Egyttt a hernadi gyermekekért ,,K6zalapitvany Alapitd Okiratat az
alabbiak szerint modositja:

Az Alapitd Okirat II1. fejezet 2. pontja helyébe az alabbi rendelkezés 1ép:

» I fejezet 2. pont: Az Alapitvany az alapcél szerinti tevékenységébdl, illetve a
gazdasagi-  vdllalkozdsi tevékenységébdl szdrmazo bevételeit és kiltségeil,
raforditasait (kiadasait) elkiilonitetten kell nyilvantartani. A gazdalkodasa sordn elért
eredményét nem oszthatja fel, azt létesité okiratdban meghatdrozott tevékenységére
kell forditania.”

Az Alapité Okirat II1. fejezet 5. pontja helyébe az alabbi rendelkezés 1ép:

I fejezet 5. Az Alapitvany a vezetG tisztségviseldt, a tamogatot, az dnkéntest,
valamint e személyek kizeli hozzatartozojat- a barki altal meghkotés nélkiil igénybe
vehetd szolgdltatdsok, illetve az egyesiilet dltal lagjanak a tagsdgi jogviszony alapjdn
nyujtott, létesitd okiratnak megfeleld juttatdsok kivételével — cél szerinti juttatdsban
nem részesitheti.”

Az Alapit6é Okirat bevezet6 részének ,,Alulirott Alapito kérelmezem az Alapitvdny
kézhasznu jogdllasanak nyilvantartdsba vételét.” mondata, az 1. fejezet 5., 9. és 10.
pontjai, II. fejezet 7. pontja, III. fejezet 6.pontja, I'V. fejezet 6. pontja torlésre keril.

Egyebekben a képviselo-testiilet az Alapitvany Alapité Okiratat véaltozatlan formaban
hatalyaban fenntartja.

Hatérid6: oktober 31.
Felelos: jegyz0, polgarmester



4. napirendi pont: 2022. évi belsé ellenérzési munkaterv
(El6terjesztés a jegyzokonyv mellé csatolva)

Zsirosné dr. Pallaga Maria polgarmester
El6terjesztésre megkérem jegyzé asszonyt.

Arva Szilvia jegyz6

A 370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet (Ber.) 31. §-a alapjan a koltségvetési szerv belsd
ellendrzési vezetdje kockazatelemzés alapjan éves ellendrzési tervet készit. Az elbterjesztés
tartalmazza a kockazatelemzést, a 2022. évi bels6 ellendrzési litemtervet és a belsé ellendrzés

munkaidé mérlegét.

Zsirosné dr. Pallaga Maria polgarmester
Kérem, kézfelemeléssel jelezze, aki a 2022. évi belso ellendrzési iitemtervet elfogadja.

A képviselo-testiilet jelen 1évo 7 tagja 7 igen, 0 nem, O tartdzkodas szavazattal, az

alabbi hatarozatot hozta:

139/2021. (X.25.) képviselo-testiileti hatarozat

Herndd Nagykozség Onkormédnyzaténak képviselé-testillete a Magyarorszag helyi
Onkorményzatairdl sz6l6 2011. évi CLXXXIX. térvény 119.§ (5) bekezdésében
foglaltak, valamint a koltségvetési szervek belsdé kontrollrendszerérél és belséd
ellenérzésrdl szo616 370/2011.(XI1.31.) Korm. rendelet 32. § (4) bekezdése alapjan, az
Onkormanyzat €s intézményeire vonatkozd 2022. évi bels6 ellenérzési litemtervet

elfogadja, az alabbiak szerint elfogadja:
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Hatarido: folyamatos
FelelGs: jegyzo

5. napirendi pont: Egyebek
A) Vezetékjog bejegyzése

Zsirosné dr. Pallaga Maria polgarmester
Lugas dil6 gazellatdsanak folytatdsa miatt az nkorményzat tulajdonat képezé ingatlanokra
vezetékjog bejegyzése sziltkséges. Tovabbi hdrom ingatlan tulajdonos szeretné a géazellatast
igénybe venni. Javaslom, hogy a tavalyi évhez hasonléan jaruljunk hozza a vezetékjog

bejegyzeschez.

A képvisel§-testiilet jelen 1évd 7 tagja 7 igen, 0 nem, O tartozkodas szavazattal, az

alabbi hatarozatot hozta:

140/2021. (X.25.) képviselo-testiileti hatarozat
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Hernad Nagykézség Onkormanyzatanak Képvisel6-testiilete tigy dontott, hogy a Hernad
Lugas diil6 (hrsz: 129/16) kézépnyomasu nyiltarkos technoldgiaval térténé gézellatasanak
kiépitése tigyében az Snkormanyzat tulajdonat képezd — hrsz: 143/2, 141/8 — ingatlanokra
vezetékjog bejegyzéséhez hozzajarul.

A képviseld-testiilet felhatalmazza a polgarmestert a vezetékjogi megallapodas alairdsara,
a kozutkezeldi hozzajarulas kiadasara.

Hatarid6: azonnal
Felel6s: jegyz6

B) Kisajatitasi eljaras meginditasa

Zsirosné dr. Pallaga Maria polgarmester

Csatorna koz, Napfény utca, Didfa utca nincs dnkormanyzati tulajdonban. A tulajdonosok a
Marcius 15. Mgtsz, illetve a Lakdsépito és Fenntartd Szovetkezet, amelyek mar nagyon régen
megsziintek. Ezeknek az utcdknak a tulajdonjogat rendezni kell, ezért javaslom, hogy
inditsunk kisajatitasi eljarast. A Diéfa utcaban talalhaté még két nagyon kicsi ingatlan, amely
a megsziint TSZ tulajdonaban van, a késébbiekben teleptilésfejlesztés céljara hasznosithatd
lehet, javaslom, hogy préobaljuk meg ezen ingatlanok kisajatitasat is.

(Ingatlanok térképen bemutatva)

Kérem, kézfelemeléssel jelezze, aki a kisajatitasi eljaras meginditasaval egyetért.

A képviselé-testiilet jelen 1évé 7 tagja 7 igen, 0 nem, O tartozkodas szavazattal, az
alabbi hatarozatot hozta:

141/2021. (X.25.) képviseld-testiileti hatarozat

Herndd Nagyk6zség Onkormanyzatanak KépviselS-testillete ugy déntétt, hogy a
kisajatitasrol sz6l6 2007. évi CXXIIL térvény (tovabbiakban: Kstv.) 2.§ ¢) pontjidban
meghatérozott kozérdekii — teriilet és teleplilésrendezés — célra kezdeményezi

a) hernadi 127/22 hrsz-U - beépitetlen teriilet miivelési 4gu, 528 m? nagysagy,

b) hernadi 127/14 hrsz- — kivett beépitetlen tertilet mtivelési 4gui, 155m2 nagysagu,
c) hernadi 127/19 hrsz-u — kivett csatorna mivelési 4gl, 761m2 nagysagu,

d) hernadi 127/17 hrsz-0 — kivett sajat hasznalatii it mivelési 4gu, 741m2 nagysagy,
e) hernédi 665 hrsz-u — kivett kzteriilet mivelési 4g0, 2599 m2 nagysagi
ingatlanok kisajatitasi eljarasanak meginditasat.

Képviselo-testiilet nyilatkozza, hogy kisajatitasi eljarasban a kartalanitashoz
sziikséges pénziigyi fedezet rendelkezésre all.

Hatéarid6: azonnal
Felelds: jegyz6

C) Ovezeti besorolds modositas iranti kérelem



Zsirosné dr. Pallaga Maria polgirmester

Maszler és Tarsa Autdjavitd Bt. tulajdonosa azzal a kéréssel fordult a képvisel-testiilet felé,
hogy a véllalkozas telephelyeként szolgalo teriiletet, kapacitas bovités érdekében mas dvezeti
besoroldsba helyezziik at. Jelenlegi beépitettsége 25%, amely tovabbi fejlesztést nem tesz
lehetévé. A tulajdonos 40%-o0s beépitést szeretne. Kérem, kézfelemeléssel jelezze, aki
tamogatja, hogy vizsgéljuk meg a besorolds modositasat.

A képvisel6-testiilet jelen 1évd 7 tagja 7 igen, 0 nem, O tartdzkodds szavazattal, az
alabbi hatarozatot hozta:

141/2021. (X.25.) képviselo-testiileti hatarozat

Hernad Nagykoézség Onkorményzatdnak Képviseld-testiilete tamogatja, a hernadi
560/4 hrsz-1 ingatlan §vezeti besorolasanak modositasat.

A képviselo-testiilet felkéri a jegyz6t, hogy a besoroldas modositasanak elbterjesztését
készitse el.

Hatarid6: 2022. januér 31.
Felelds: jegyz6

Téajékoztatasok:
Zsirosné dr. Pallaga Maria polgarmester

Magyar Falu programon tartaléklistarol tdmogatast nyert onkormanyzatunk a F§ utcai
jatszotér kialakitasara, koézmivelddési munkatdrs foglalkoztatasra és kommunalis
eszk0zok beszerzésére. Harom pélyazaton Osszesen 20.621.000.Ft tdmogatésban
részesiiltiink.

A kommunalis eszkdz beszerzésen egy kisebb platos elektromos traktor beszerzésére
nyertink tdmogatast. EszkOzeink taroldsara sziikségesnek tartom egy gardzs
beszerzését. Novemberi testiileti iilésre az arakrdl tajékoztatni foglak benneteket.

Az Erd6 utcdban kisajétitott ingatlan lebontdsat kovetben valt lathatova, hogy a
szomszédos lakas falazata az elmult évek alatt erésen megsériilt. Az ingatlan tulajdonos
nem gondoskodott megfeleléen a csapadékviz elvezetésérdl, ezért a valyogfal erdsen
sérilt. A tulajdonosoknak a helyreédllitisra nincs pénze, ezért a falazat tovabbi
romlasanak megallitasa, lehetoségekhez képest a helyredllitas érdekében 500.000Ft
tamogatést nyujtottam.

Zsirosné dr. Pallaga Maria polgarmester
Mas napirend, hozzaszolas nincs, a részvételt megkdszondm, az lilést berekesztem.

Kmf. :
L i .
’\\Mw\l . : AY5e 6’0 —
Zsirosnéd zbéllaga aria J}rva Szilvia
polgarmester’ jegyzd
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Hernad Nagykozség Onkorméanyzatanak Polgarmestere
2376 Hernad, Koztarsasag ut 47., polgarmester@hernad.hu; 29/374-122

MEGHIVO

Hern4d Nagykozség Onkorményzatanak Képvisels-testiilete

2021. oktober 25-én (hétfo) 16.30 orakor

iilést tart, melyre tisztelettel meghivom.

Az iilés helye: Kozséghaza

Napirendi pontok:

1.

Ln

A szocidlis célu tizifa timogatas igénylésének szabalyairdl sz616 rendelet
megalkotasa. Dontés a szociélis tlizifa beszerzésérol.
Eldterjesztd: Zsirosné dr. Pallaga Maria polgarmester

Tanyagondnoki szolgélatrol szolé rendelet megalkotdsa. Hernddi Alapszolgaltatasi
Kozpont Szervezeti és Miikodési Szabalyzatdnak, Szakmai Programjanak médositasa
(El6terjesztd: Zsirosné dr. Pallaga Méria polgarmester)

»Egylitt a hernadi gyermekekét” Kozalapitvany Alapité Okiratanak modositasa
Eldterjeszts: Zsirosné dr. Pallaga Maria polgarmester

2022. évi belso ellendrzési munkaterv
Eldterjeszté: Arva Szilvia jegyzd

Egyebek
Téjekoztatasok

Megjelenésére feltétleniil szamitok.

Hernéd, 2021. 10. 20.

Tisztelettel: - }#x
\/Zsuosne d \PaIlalé

polgarmester



JELENLETI [V

Hernad Nagykozség Onkorményzata Képvisels-testiiletének
2021. oktober 25-én megtartott iilésérol

Zsirosné dr. Pallaga Méria polgarmester
Bese Sandor alpolgarmester

Berczi Edit

dr. Kollar Laszld

Lajosbanyai Daniel

Liga Mihaly

Miklosi Laszlo  képviseld-testiileti tagok
Meghivottak:

Arva Szilvia jegyzé

dr. Pretz Noémi jarasi hivatalvezetd
Lajosbanyai Istvanné 6vodavezetd
Oravetz Anita intézményvezeto
Presenszki Laszloné élelmezésvezetd
Raczné Kocsis Krisztina intézményvezetd
Kovacs Andras HRNO elndk

Karlikné Téth Szilvia PUB tag

Kongracz Balazs PUB tag

Helik Gabriella HUB tag

Petréczyné Palffy Annaméria HUB tag

...................................................

....................................................

....................................................

....................................................
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Hernad Nagykozség Onkormanyzatanak Polgarmestere
2376 Hernad, Koztarsasag ut 47., polgarmester@hernad.hu; 29/374-122

1. napirendi pont

A hatérozat elfogadasadhoz egyszerii t6bbség sziikséges.
A rendelet elfogadasdhoz minésitett tébbség sziikséges.
Eléterjesztést elzetesen bizottsag targyalja.

Az elbterjesztést készitette: Arva Szilvia jegyzd

ELOTERJESZTES
Hernad Nagykozség Onkormanyzata Képvisel-testiiletének
2021. oktdber 25-1 tléseére
A szocidlis célu tiizifa tamogatds igénylésének szabdlyairdl sz0lo rendelet megalkotdsdra.
Dontés a szocidlis tiizifa beszerzésérdl.

Tisztelt Képviseli-testiilet!

A telepiilési 6nkormdnyzatok szocidlis céli tlizeléanyag vésarlasdéhoz kapcsolodd kiegészitd
tdmogatasra dnkormanyzatunk palyazatot nyjtott be. A palyazat keretében 196 erdei m3 tlizifat
igényelhettiink. A tdmogato6i okirat szerinti az elnyert timogatas 2.667.000-Ft, melyet 140 erdei
kébméter keménylombos tilizifa vasarlasara lehet felhasznalni. A tdmogatds mértéke igy, 15.000-
Ft/erdei m3 +AFA. Az onrész 6sszege 1.000-Ft/erdei m3 +AFA, illetve a szallitas koltségét kell
véllalnia 6nkorméanyzatunknak.

A palyazati kifras szerint a timogatas feltétele, hogy az szociélis rdszorultsag és a 2021. évi igénylés
részletes feltételeit — legkésobb a tiizeléanyag megvasarlasat kovetd 10. napon hatalybalépd —
rendeletben szabalyozza akként, hogy

a) aszocialis igazgatasrol és szocialis ellatdsokrol sz616 torvény szerint aktiv kortak ellatasara,
idéskoruak jaradékara, vagy — tekintet nélkiil annak természetbeni vagy pénzbeli formaban
torténd nyujtasara- telepiilési tdmogatasra ( e tamogatasban részesiilok koziil kiilondsen a
lakhatdshoz kapcsolédd rendszeres kiaddsok viselésével kapcsolatos tamogatasban
részesiilok) jogosult elonyt élvezzen,

b) a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatdsrdl szdlo torvényben szabélyozott
halmozottan hatranyos helyzetli gyermeket neveld csalad élvezzen el6nyt, és

c) haztartdsonként legfeljebb Sm3 tiizifa vagy 10q szén biztositasara keriiljén sor, valamint

d) véllalja, hogy a szocidlis célu tiizifiban vagy szénben részesiil6tél ellenszolgaltatast nem kér.

A rendelet-tervezetet a palyazati kifrds eloirdsai és az elmult évek tapasztalatait figyelembe véve

készitettlik el azzal, hogy a jogosultsigi jovedelemhatarokat 10%-kal megemeltiik. Javaslat szerint
csaladban €l6k estén 76.950.Ft-r6l 79.800-Ft-ra (a legkisebb Gregségi nyugdij 280%-a), egyediil €16
esetén 99.750-Ft-r61 102.600-Ft-ra ( a legkisebb dregségi nyugdij360%-a) emelkedne a jogosultsagi
hatér.



A fat az 6nkorményzat kizar6lag a fovérosi és megyei korméanyhivatal erdészeti igazgatésagai altal
nyilvéantartott erdégazdalkodotdl szerezheti be.

Az alébbi erd6gazdalkodoktol kértiink arajanlatot:

Budapesti Erdégazdasag Zrt. Dabasi Erdészeti Igazgatdsag: )
- egységes kemeény vastag tlzifa 16.000.-Ft/m3 + AFA

- Hernadra szallitas 2.500.-Ft/m3 + AFA
NEFAG Zrt.
- keménylombos vastag tlizifa 16.000.-Ft/erdei m3 +AFA
- Hemadra szallitas 4.000.-Ft/m3+AFA

Gledicia Kft. kapacitas hianyaban nem tud ajanlatot adni.

Legkedvezobb ajanlat elfogadasa esetén:

Tamogatas: br. 2667.000.-Ft
Hernédra szallitas koltsége:  br.  444.500.-Ft
Oner6: br. 177.800-Ft

Onkorményzat kéltsége:  br. 622.300.-Ft + hazhoz szallitas kéltsége (+amennyiben sziikséges
flirészgép igénybevétele)

Kérem a Tisztelt Képvisel6-testiiletet, az el6terjesztés szerinti rendelet-tervezet és é&rajanlatok
megvitatasara.

Hernad, 2021. 10. 20.

TS e

‘stuosne dr. Pallaga Mana
polgarmester J

Hatarozati javaslat:

...12020. (...) képviseld-testiileti hatarozat

Hernad Nagykozség Onkormanyzatanak Képviseld-testiilete elfogadja ......... ajanlatat
¢s felhatalmazza a polgarmestert, hogy a vasarlasrol szerzédést kosson.

Hataridd: azonnal
Felel6s: polgarmester



Hernad Nagykozség Onkorményzata Képviselé-testiiletének .../2021. (...) énkormanyzati
rendelete

a szocialis célu tiizifa tAmogatas igénylésének szabalyairol

Hernad Nagykozség Onkormanyzatanak Képviselé-testiilete az Alaptdrvény 32. Cikk (2) bekezdése
alapjan, Magyarorszag helyi dnkormdanyzatokrél sz6lo 2011. évi CLXXXIX torvény 42. § 1.
pontjaban meghatarozott feladatkorében eljarva a kovetkezoket rendeli el

1 Fejezet
A rendelet célja, hatalya

L.§

(1) A Belligyminisztérium Magyarorszag 2021. évi kdzponti kéltségvetésérdl szolo 2020. évi XC..
torvény 3. melléklet 2.2.1. pontjdban meghatarozottak szerint telepiilési 6nkorméanyzatok szocidlis
célu tiizeldanyag vasarlashoz kapcsoldddan kiegészité tdmogatdst biztositott Herndd Nagykozség
Onkormanyzata (a tovabbiakban: Onkorményzat) szamara.

(2) A rendelet célja, hogy a Hernad teleptilésen él6 szocidlisan raszorultak részére tamogatast
nyujtson, meghatarozza a természetben nyujtott szocialis ellatas, egyszeri tiizifa juttatas ellatasi forma
jogosultsagi feltételeit, az igénylés és elbirdlas menetét.

(3) A rendelet hatalya kiterjed Hernad nagykozség kozigazgatasi teriiletén életvitelszeriien lako és
bejelentett lakohellyel, vagy tartdzkodasi hellyel rendelkezé allampolgarokra.

II. Fejezet
A tamogatas feltételei

2.§

(1) Az Onkorméanyzat vissza nem téritendd természetbeni tAmogatést, szociélis tizifat biztosithat
elsosorban az 1. § (3) bekezdésben meghatarozott hernadi lakosnak aki

a) a szocialis igazgatasrol és a szocidlis ellatasokrdl sz616 1993.évi IIL. térvény szerinti

aa) aktiv kordak ellatasara jogosult, vagy

ab) id6skortak jaradékara jogosult, vagy

ac) tekintet nélkiil annak természetbeni vagy pénzbeni formaban torténd nyujtasara telepiilési
tamogatasra, vagy

b) az a csalad, aki a gyermekek védelmérdl és gydmiigyi igazgatdsrdl sz6ld 1997. évi XXXI.
torvényben szabalyozott halmozottan hatranyos helyzet( gyermeket nevel.

(2) Az (1) bekezdésben szerepld jogosultak a kérelmek elbirdlasa soran elényt élveznek. Az (1)
bekezdés ac) pontjdban szereplé jogosultak koziil elényt élveznek azok, akik a lakhatdshoz
kapcsolédoan részestilnek telepiilési tamogatasban.

(3) Az azonos lakoingatlanban €16 személyek koziil csak egy kérelmez0 részére allapithaté meg a
tamogatas. Amennyiben egy ingatlanhoz k&thetéen t6bb kérelem érkezik, az elbirdlas a kérelem
beérkezésének sorrendjében torténik.



(4) A hernédi lakohellyel és tartézkodasi hellyel is rendelkezd személy csak egy kérelemben —ahol
¢életvitelszerien €l — veheto figyelembe.

3.§

(1) Az Onkorményzat vissza nem téritendé természetbeni tAmogatast, szociélis tlizifat biztosithat
elsOsorban az 1. § (3) bekezdésben meghatarozott hernadi lakosnak aki

a) a szocidlis igazgatasrol és a szocidlis ellatasokrol szolod 1993.évi II1. torvény szerinti

aa) aktiv koruak ellataséra jogosult, vagy

ab) 1d6skortak jaradékara jogosult, vagy

ac) tekintet nélkiil annak természetbeni vagy pénzbeni formaban torténé nyujtasara telepiilési
tamogatasra, vagy

b) az a csalad, aki a gyermekek védelmérdl és gyamligyi igazgatasr6l szold 1997. évi XXXI.
torvényben szabalyozott halmozottan hatranyos helyzetli gyermeket nevel.

(2) Az (1) bekezdésben szerepld jogosultak a kérelmek elbirdlasa sordn elényt élveznek. Az (1)
bekezdés ac) pontjdban szereplé jogosultak kozill elényt élveznek azok, akik a lakhatishoz
kapcsolddodan részesiilnek telepiilési tamogatasban.

(3) Az azonos lakoéingatlanban €16 személyek koziil csak egy kérelmezd részére allapithatd meg a
tAmogatds. Amennyiben egy ingatlanhoz kothetGen tobb kérelem érkezik, az elbirdlds a kérelem
beérkezésének sorrendjében torténik.

(4) A hernadi lakohellyel és tartozkodési hellyel is rendelkezé személy csak egy kérelemben —ahol
¢letvitelszertien él — veheto figyelembe.

4. §

A 2. §-ban foglaltakon til az Onkormanyzat vissza nem téritendé természetbeni timogatast,
szocialis tlizifat biztosithat azon az 1. § (3) bekezdésében meghatarozott hernadi személy szdmara,
aki

a) rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiil, vagy

b) jovedelemmel és egyéb ellatassal nem rendelkezik, vagy

c¢) 3 vagy anndl tobb gyermeket nevel, vagy

d) gyermekét/gyermekeit egyediil neveli, vagy

e) a csaladban az egy fore jut6 jovedelem nem haladja meg a mindenkori dregségi nyugdij 280%-4t,
egyediiléld esetén a 360%-ot, vagy

f) csalddjaban igazolhatoan mozgaskorlatozott €l

¢€s hasznosithato vagyontarggyal nem rendelkezik.

5.8

(1) Nem jogosult szocidlis célu tlizifa tdmogatasra — fliggetlenil a 2. § és 3. § -ban meghatarozott
feltétel teljesiilésétol az a személy akinek ingatlana tiizifaval nem flithetd.

(2) Az tiresen 4llo, nem lakott ingatlanra, amelyben életvitelszertien senki sem é€l, a timogatas nem
kérheto.

6. 8§

Haztartasonként legfeljebb 3 erdei m3 tlizifa biztosithatd. A tlizifa mennyisége a beérkez6 kérelmek
szamatol és a rendelkezésre all6 készlet mennyiségétol fliggden kertil kiosztasra.



7.8

Az Onkorményzat vallalja, hogy a szocilis céli tiizifaban részesiiléktél ellenszolgaltatast nem kér.

III. Fejezet
A tamogatas igénylésének menete

8.§

(1) A tdmogatas megéllapitdsa irdnti eljards a rendelet 1. melléklete szerinti kérelemre indul. A
kérelemhez csatolni kell a rendelet 1. mellékletében meghatarozott dokumentumokat.

(2) A kérelmeket 2021. oktéber 28. napjatol 2021. december 10. napjaig lehet benytjtani a Hernddi
Polgarmesteri Hivatalban. A kérelmek elbirdldsa a rendelkezésre allé forras erejéig, a kérelmek
beérkezési sorrendjében torténik.

(3) A jogosultsdg és a kérelemben foglaltak valddisdganak ellendrzésére az eljards sorin
kérnyezettanulmany végezheto.

(4) A kérelmeket a Huméan Ugyek Bizottsag a beérkezés sorrendjében biralja el, legkésSbb 2022.
janudar 15. napjaig.

(5) A dontést kovetden, de legkés8bb 2022. februdr 15-ig a Huméan Ugyek Bizottsag gondoskodik a
tizifa kiszallitdsarol. A kiszallitas sorrendjét a Human Ugyek Bizottsag hatirozza meg.

(6) A ttzifa atvételét a jogosult a rendelet 2. mellékletét képezd atvételi elismervény aldirasdval
igazolja.

(7) Amennyiben a (2) bekezdésben meghatarozott idészakot kivetden, a kérelmek elbiraldsa soran a
Humén Ugyek Bizottsag megallapitja, hogy palyazaton elnyert tiizifsbol marad, a képviselé-testiilet
2021. december 27. — 2022. janudr 15. kozotti idoszakban lehet6vé teszi Gjabb kérelmek benyujtasat.
Ebben az esetben a tdmogatasok megallapitisa a fennmaradé forras erejéig tart.

9.§

A tamogatas kizarolagos forrdsa az ('jnkom}‘ényzat szamara megallapitott 2.705.100-forint vissza nem
téritendd egyszeri tAmogatés, valamint az Onkormanyzat altal biztositott sajat forras.

1V, Fejezet
Zaro rendelkezések

10. §

A jelen rendeletben nem szabalyozott kérdésekben a szocialis igazgatasrol és szocidlis ellatasokrol
sz616 1993. évi IIL. torvény szabalyait kell alkalmazni.

11. §

Ez a rendelet a kihirdetését kévetd napon 1ép hatalyba, és 2022. marcius 31-én hatélyat veszti.



Altaldnos indokolas

A telepiilési 6nkormanyzatok szocialis célu tiizeldanyag vasarldsahoz kapcsolddo kiegészitd
tamogatasra onkorméanyzatunk palydzatot nyujtott be. A pélyazat keretében 196 erdei m3
tlzifat igényelhettiink. A tdmogatdi okirat szerinti az elnyert tAmogatas 2.604.100-Ft, melyet
140 erdei kobméter keménylombos tlizifa vasarlasara lehet felhasznéalni. A tAmogatas mértéke
igy, 15.000-Ft/erdei m3 +AFA. Az onrész 6sszege 1.000-Ft/erdei m3 +AFA, illetve a széllitds
koltséget kell véllalnia 6nkormanyzatunknak.

A palyazati kiirds szerint a tamogatas feltétele, hogy az szocidlis rdszorultsag és a 2021. évi
igénylés részletes feltételeit — legkésobb a tlizeldanyag megvésarlasat kovetd 10. napon
hatalybalép6 — rendeletben szabalyozza akként, hogy

1. a szocidlis igazgatdsrdl és szocialis ellatasokrol sz6l6 torvény szerint aktiv koruak
ellatasara, id6skoruak jaradékara, vagy —tekintet nélkiil annak természetbenivagy
pénzbeli formaban toérténd nyujtasara- telepiilési tamogatasra ( e tdmogatasban
részesil6k kozal kialondsen a lakhatashoz kapcsolddd rendszeres kiadasok
viselésével kapcsolatos tamogatasban részesiilék) jogosult elényt élvezzen,

2. agyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatdsrol sz616 torvényben szabalyozott
halmozottan hatranyos helyzet(i gyermeket nevel6 csaldd élvezzen elényt, és

3. haztartasonként legfeljebb 5m3 tizifa vagy 10q szén biztositasara keriiljén sor,
valamint

4. vallalja, hogy a szocidlis célu tlzifdban vagy szénben részesiil6tdl ellenszolgaltatast
nem kér.



1. melléklet a ../2021.(.....) dnkormanyzati rendelethez

HERNAD NAGYKOZSEG ONKORMANYZATA
2376 Herndd Koztarsasdg ut 47.
tel/fax: 29/374-122; 374-058; 374-073
Email: onkormanyzat@hernad. hu

] ISERELEM, o
SZOCIALIS TUZIFA IGENYLESEHEZ

1. Kérelmezo:

Neve:

Sziiletési neve:

Anyja neve:

Sziiletési helye,ideje:

TAJ széma:

Lakohelye:

Tart6zkodési helye:
Telefonszama:(nem kotelezs megadni)
Email cime: (nem kotelezé megadni)

Csaladi dllapota: hajadon/nétlen, elvalt, 6zvegy, hazas és hazastarsaval egyiitt él, hdzas és
héazastarsatol kiilon €l, élettarssal él, egyedil €l (megfeleldt kérjiik aldhiizni)

Tartasi szerzédéssel rendelkezem/nem rendelkezem ((megfeleldt kérjiik aldhuizni)

II. A lakasban életvitelszeriien egyiitt €10, kizeli hozzdtartozok:

Neév Sziiletési hely, 1d6 Rokoni kapcsolat Jovedelem
(anyja neve) TAJ szam




I, Jovedelmi adatok:

A jovedelmek tipusai

A kérelmezd
jovedelme

A
kérelmezovel
ko6z6s
héztartasban
€16 hazastars
(élettars)
jovedelme

kérelmezdvel

haztartasban

A
kozos
16 egyéb

rokon
jovedelme

Osszesen

1. Munkaviszonybol,
munkavégzésre/foglalkoztatasra
iranyul6 egyéb jogviszonybdl
szarmazod jovedelem és tappénz

2. Térsas és egyéni vallalkozasbdl,
Ostermeldi, illetve szellemi és mas
0nalld tevékenységbbl szarmazd
jovedelem

3. Nyugellatas, megvaltozott
munkaképességll személyek ellatasai
(példéul rokkantséagi ellatas,
rehabilitaciés ellatds), korhatar elétti
ellatas, szolgalati jaranddsag,
balettmiivésze-ti életjaradék,
atmeneti banyészjaradék, idoskoriak
jaradéka, a nyugdijszerti rendszeres
szocialis ellatasok emelésérdl szolo
jogszabaly hatalya ala tartozo ellits

4, A gyermek ellatasahoz és
gondozasahoz kapcsolédd
tamogatasok (kiiléndsen: GYED,
GYES, GYET, csaladi potlék,
gyermektartisdij, arvaellatis)

5. Onkorméanyzat, jarasi hivatal és
munkaiigyi szervek altal folydsitott
rendszeres pénzbeli ellatdsok

6. Egyéb jovedelem (kiilénésen:
kapott tartas-, dsztondij,
értékpapirbdl szarmazd jévedelem,
kis dsszegli kifizetések stb.)

7. A csalad dsszes nettd jovedelme

8. A csalad Osszes nettd jovedelmét
csokkentd tényezOk (fizetett tartasdij
Osszege)

Egy fore jutd havi csaladi nettd jovedelem (iigyintéz6 tolti kil): ...........

S— ]

Megjegyzés: A kerelemhez mellékelni kell a jovedelemnyilatkozat valodisaganak igazoldasdara
szolgalo iratokat, kivéve a csaladi potlek és GYES igazoldsat, amennyiben nem azt nem
munkdltatoi kifizetShely folyositja, valamint a GYET és fogyatékossagi tamogatds igazoldsat.




IV. Nyilatkozatok

Hozzéjarulok a kérelemben és nyilatkozatban szereplé adatoknak a szocidlis igazgatasban
torténd felhasznélasahoz, kezeléséhez, valamint, ahhoz, hogy a k6zolt adatokat a Polgarmesteri
Hivatal szamitégépes nyilvantartdsiban felhasznalhassa.

Biintetdjogi feleldsségem tudataban kijelentem, hogy a fenti adatok és a benytjtott okmanyok
a valésagnak megfelelnek.

Kijelentem, hogy szocidlis tlizifa megéallapitdsa irdnti kérelmemnek teljes egészében helyt ado
dontés elleni fellebbezési jogomrdl lemondok. (nemleges valaszt esetén kérjiik a szovegrészi

dthuzassal torolni)

Kijelentem, hogy az éltalam lakott ingatlan tiizifaval flitheto.

kérelmez6 alairasa



V. Vagyoni adatok

Ingatlanok
1. Lakastulajdon ¢és lakételek-tulajdon (vagy 4llandd, illetve tartés hasznalat) cime:
..................................................................... VALOSIKOZSCE wivvsvrmmvsssssmmemsnavasesvaseevas UNCH simevvnn NS
alapteriilete: .............. mz, tulajdoni hanyad ............ , @ SZerzeés 1deje: ..vvvvvrriverennnn. EVL
Becsiilt forgalmi €rték: .................. Ft.
2. Udiilétulajdon és iidiilételek-tulajdon (vagy 4lland6, illetve tartdés hasznalat) cime:
s VAT0s/kOZSE0 wienmmmmmaen sy ut/utea ......... hsz., alapteriilete: ...........
mz, tulajdoni hanyad ............ , a szerzés ideje; ............ év.
Becsiilt forgalmi érték: .......ococevrvennene. Ft.

3. Egyéb, nem lakds céljdra szolgdld épiilet-(épiiletrész-)tulajdon (vagy A4llandé hasznalat)
megnevezése  (zartkerti  épitmény, miihely, iizlet, miiterem, rendels, gardzs stb.):

CIME: i, VALOS/KOZSEE .vvvmvivsmissirmmissisvinisisies WA s hsz., alapteriilete:
............... m2, tulajdoni hanyad. e 88281768 ddefel ammamimmsmsiman £V

Beostilt TorRalt SREkT ..o iismiviomsnsisns Ft.

4. Term6foldtulajdon (vagy allandé haszndlat) MeEGNEVEZESE: ....cviveieiviiiiiiiiiieeceeeesie s es e
e 1 [ VATOSTKOZSEE: woocveimmimiiansioatorssniais ut/utca .......... hsz.,
alapterilete: ......... m? , tulajdoni hanyad ............. , a szerzes idgje: ... év.

Becsiilt forgalmi érték: ........cooveeeveiiennnns Ft.

Egyéb vagyontargyak

5. Gépjarmii

a) személypépkocsiy ..iinimsssimise HODST svmem , rendszadm; .............. , a szerzés ideje,
valamint a gyartas éve: ................. év.

Becsiilt forgalmi €rté€k: .......ciiisimimsoniin Ft.

b) tehergépjarmi, autdbusz, motorkerékpar, vizi- vagy egyéb jarmii: ..................... HPUS: vy
rendszam (rendszam nélkiili gépek esetén a gydridsi vagy azonosito szamot kell feltuntetm) B
a szerzés ideje, valamint a gyartas éve: ......ccceeeeenen. év.

Becsiilt forgalmi érték: ...........ccoeevenrennn. Ft.

Osszes vagyontdrgy

r_rr

(Ugyintézd tolti ki!)

6. A gondozo csaldd Osszes vagyonanak becsiilt forgalmi értéke (1.+2.+3.+4.+5.): ................ Ft. Egy
fore jutd forgalmi érték: ............ Ft.

Megjegyzés:

Ha a kérelmezd vagy kozeli hozzdtartozdja bdrmely vagyontdrgybol egynél tobbel rendelkezik, akkor a
vagyonnyilatkozat megfeleld pontjat a vagyontdrgyak szamdval egyezden kell kitdlteni.

Ingatlan becsiilt forgalmi értékként az ingatlannak a telepiilésen szokdsos forgalmi értékét kell feltiintetni.

Gépjarmil, termelG- és munkaeszkoz becsiilt forgalmi értékként a jarmil, illetve termeld- és munkaeszkoz kora
és allapota szerinti értéket kell feltiintetni.

.............................................

kérelmez6 alairasa
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Tajékoztaté a kérelem kitoltéséhez
1. Személyi adatok:
Egyediildllé az a személy, aki hajadon, ndtlen, dzvegy, elvalt/hdzastarstdl kiilon €1 (lakcimiik kiilénb6zd),
kivéve, ha élettarsa van.
Egyediil él6 az a személy, aki a lakcimén egyediil lakik.
Hiéztartds: az egy lakdsban egylitt lakd, ott bejelentett lakdhellyel vagy tartézkodési hellyel rendelkezé
személyek kdzossége.
Lakohely vagy tartézkodasi hely: a kérelem benyijtasat megel6z6en az okményirodanal bejelentett és a
lakcimet igazol6 érvényes hatosagi igazolvanyba (lakcimkartyaba) bejegyzett lakShely vagy tartozkodasi hely.
I1. Jovedelmi adatok:
A kérelmez6 a kérelemben sajat, valamint a vele egy hztartdsban laké személyek adatairdl, jévedelmi
viszonyairol koteles nyilatkozni, tovabba a jévedelmi adatokra vonatkozd bizonyitékot, igazoldst a kérelem
benyijtasaval egyidejiileg becsatolni sziikséges. A csaladtagok jovedelmét kiilon-kiilén kell feltiintetni.
Jivedelem tipusai:
1. Munkaviszonybdl és mas foglalkoztatdsi viszonybdl szdrmazd jovedelem: kiilndsen a munkaviszonyban,
kozalkalmazotti kdzszolgalati jogviszonyban, birdsagi, ligyészségi, igazsagiigyi szolgalati jogviszonyban,
honvédség, rendvédelmi szervek, NAV, polgari nemzetbiztonséagi szolgélatok hivatasos és szerzédéses szolgalati
jogviszonyéban folytatott munkavégzésre irdnyuld tevékenységbdl, tovabba szovetkezet tagjaként folytatott —
személyes kbzremiiksdést igényld — tevékenységbol szarmazo jovedelem.
2. Térsas és egyéni véllalkozasbdl, dstermeldi, illetve szellemi és mas 6nallo tevékenységbol szdrmazo
jovedelem: itt kell feltiintetni a jogdijat, tovabba a bérbeado, a valasztott kdnyvvizsgalé tevékenységbél
szarmaz6 jovedelmet, a gazdasdgi tarsasag maganszemély tagja altal kiilon szerzédés szerint teljesitett
mellékszolgéltatist.
3. Tappénz, gyermekgondozési timogatasok: tappénz, terhességi-gyermekagyi segély, gyermekgondozasi dij,
gyermekgondozasi segély, gyermeknevelési tdmogatis, csaladi potlék, gyermektartasdij.
4. Nyugellatas €s egyéb nyugdijszerii rendszeres szocialis ellatasok: dregségi, 6zvegyi és sziiléi nyugdij,
arvaellatas, baleseti hozzitartozo6i nyugellatasok, korhatdr elétti ellatds, szolgdlati jaranddsag, a balett miivészeti
¢letjaradék, az dtmeneti banyaszjaradék, rokkantsagi ellatas, rehabiliticios ellatas, banyasz dolgozok
egészségkarosodasi jaradéka, rokkantsagi jaradék, rehabilitacids jaradék, politikai rehabilitacids ellatisok,
hézastarsi potlék, hazastirs utdn jard jévedelempotlék, kozszolgalati jaradék.
5. Onkormanyzat/K orményhivatal és munkatigyi szervek éltal folydsitott ellatasok: kiiléndsen az idéskortiak
jaradéka, a rendszeres szocidlis segély, az aktiv koriak ellatasa, az apolasi dij, a munkanélkiili jaradék,
allaskeresési jaradek, képzési tamogatasért folydsitott keresetpdtlo juttatds, nyugdij elotti segély.
6. Egyéb jovedelem: példdul a megbizasi dij, asz osztondij, szakképzéssel sszefiiggd pénzbeli juttatasok,
nevel6sziildi dij, szocidlis gondozoi dij, végkielégités és dllampapirbdl szarmazo jovedelem, ingatlan és ingd
targyak értékesitésébol, vagyoni értékii jog atruhazasabol szarmazo jovedelem, életjaradékbol, f1d és mas
ingatlan bérbeaddsabdl szarmazd jovedelem, illetve minden olyan jovedelem, amely az eléz8 sorokban nem
keriilt feltiintetésre.
III. Csatolandé mellékletek:
Az ligyintézés eldsegitése érdekében a kérelmez6 személyi igazolvanya és lakcimkartyajanak, TAJ
kértyajdnak bemutatisa sziikséges.
A jovedelem igazoldsra:
a) a munkabérrél, munkaltaté dltal kifizetett tdppénzrol a munkéltato altal- az Snkorményzatnal rendszeresitett
formanyomtatvanyon- kiallitott jdvedelemigazolds,
b) vallalkozé vagy Gstermeld esetén és kérelem benyijtisanak hénapjat kbzvetlenill megel$z6 tizenkét honap
alatt szerzett jovedelem egy havi atlagardl sz616 nyilatkozatat és a Nemzeti Ad6 és Vamhivatal igazolasa,
c) dllaskeresési tdmogatés esetén a Budapest Févédros Korményhivatala Munkatigyi Kézpontja Budapest IV.
Keriileti Munkaiigyi Kirendeltsége (a tovabbiakban: Munkailigyi Kézpont) megéllapité hatirozata és a kérelem
benyujtasat megeldz6 havi elldtds dsszegét igazold szelvény vagy bankszamlakivonat,
d) nyugdij, nyugdijszerii rendszeres pénzellatas és drvaellatds esetén a folyosito szerv, ellatas Ssszegére, tipusara
vonatkozo targyévi értesitése és a kérelem benyujtasat megeldz6 havi igazolszelvény, bankszamlakivonat,
f) a gyermektartasdij esetén a kérelem benyujtasat megelsz6 havi postai feladdvevény vagy bankszamlakivonat,
ennek hidnydban az dsszeg atadasarol szolo és biintettjogi feleldsség tudataban tett nyilatkozat,
g) a hdzassag felbontisat, gyermekelhelyezést megallapit6 birdsdgi végzés, vagy a gyermekelhelyezésrél és
gyermektartasdijrol sz016 egyességrol kiallitott irat,
h) allam 4ltal megelélegezett gyermektartasdij esetén az errdl sz6l6 hatdrozata,
1) sztondij és egyéb juttatdsok esetén az oktatdsi intézmény 4ltal kiallitott igazolas,
j) nem havi rendszerességgel szerzett jovedelem esetén a kérelem benytijtasanak honapjéat kozvetleniil megel6z6
tizenkét honap alatt szerzett egyhavi atlagrol szolo nyilatkozat,
k) amennyiben a kérelmezd, kdzeli hozzatartozoja vagy a haztartasban életvitelszeriien vele egyiitt lakd mas
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személy rendszeres jovedelemmel nem rendelkezik, €s 4llaskeresd gy az errél sz616 nyilatkozat és a Munkaiigyi
Kozpont igazoldsa arrél, hogy regisztralt dllaskeres6 és ellatdsban nem részesiil,

1) egyéb jovedelmek/ bevételek esetén a kérelmezd biintetjogi feleléssége tudataban tett nyilatkozat.

m) kozfoglalkoztatott esetében a munkaszerzédés és az utolso fizetési igazolds.

Egyéb igazoldsok:

16 évnél idésebb gyermek tanuldi jogviszonyanak igazolasa

gyamot, illetve gondnokolt esetén a gydm-, illetve gondnok kirendel$ hatérozatat.

jelen kérelem benytjtasara vonatkozé meghatalmazés esetén, alakszerli meghatalmazas,
elvalt csaladi allapoti 4pold személy esetében valasi iratot, (dpoldsi timogatés esetén)
A kérelem érvénves vagyonnyilatkozattal egviitt adhaté be!
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2. melléklet a .../2020. (.....) dnkormanyzati rendelethez

Atvételi elismervény

.................................................. szam alatti lakos aldirdsommal elismerem, hogy a
mai napon Herndd Nagykozség Onkormanyzat Képvisel-testiiletének a szocidlis tiizifa
tamogatas helyl szabélyairol szoldé .../2021. (.....) Onkorményzati rendelete alapjan

megallapitott ...erdei m3 keménylomb tlizifat természetbeni juttatasként atvettem.

Hemad, 202 o oo sumssumsiniaiaienis hé ...l nap

.....................................................................................................................................

atado atvevd
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Hernad Nagykoézség Onkormanyzatanak Polgarmestere
2376 Hernad, Koztarsasag ut 47., polgarmester@hernad.hu; 29/374-122

Q . napirendi pont

A hatarozat elfogadasahoz egyszerii tobbség sziikséges.
A rendelet elfogadasahoz mindsitett tobbség sziikséges.
Elbterjesztést elozetesen bizottsag targyalja.

Az eléterjesztést készitette: Arva Szilvia jegyzé

ELOTERJESZTES
Hernad Nagykozség Onkormanyzata Képviseld-testiiletének
2021. oktober 25-i iilésére
Tanyagondnoki szolgdlatrol sz6l6 rendelet megalkotdsa. Hernadi Alapszolgdltatdsi Kozpont
Szervezeti és Miikodési Szabdlyzatdnak, Szakmai Programjdanak modositdsa

Tisztelt Képviselo-testiilet!

A képviselo-testiilet egyetértésével a 75/2021.(V.28.) polgarmesteri hatarozattal 2022. januar 1.
napjatol tanyagondnoki szolgélat létrehozasarol dontdttiink. A feladat ellatésa érdekében Magyar
Falu program keretében ,,Tanya- és falugondnoki buszok™ beszerzése kiirasra péalyazatot
nyujtottunk be. Az elbiralds sorn énkormanyzatunk 15 millié forint tdmogatasban részesiilt.
Jelenleg a Toyota Proace Shuttle Comfort tipust gépjarmi beszerzése folyamatban van.

A szocialis igazgatasrol és szocialis ellatasokrdl sz616 1993. évi II1. torvény 115/A.§ (1) a) pontja
alapjan a tanyagondnoki szolgéltatast téritésmentesen kell biztositani. A tanyagondnoki szolgaltatas
milkodtetéséhez Magyarorszag 2022. évi kdzponti koltségvetésérol szolo 2021. évi XC. térvény
normativ tAmogatast biztosit, amelynek fajlagos dsszege 4.590.600.-Ft/szolgalat.

A szolgaltatas soran kozvetlen, személyes szolgaltatasok koziil alapfeladatnak mindsiil

-  Kozremikodés az étkeztetésben, hdzi segitségnyljtidsban, a kozosségi és szocidlis
informacidk szolgaltatisaban;

- Az egészségligyi ellatashoz valo hozzajutas biztositasa (a haziorvosi rendelésre sz4llits, az
egyéb egészségligyl intézménybe szallitds, a gydgyszerkivaltas és a gydgyaszati
segédeszk6zokhoz vald hozzajutés biztositasa);

- ¢) az 6vodaskor, iskolaskort gyermekek szallitdsa.

Kiegészit6 feladatnak mindsiilnek a lakossagi szolgaltatasok:
- akozosségi, mivelddési, sport- és szabadidds tevékenységek szervezése, segitése,
- az egyéni hivatalos ligyek intézésének segitése, lakosséagi igények tovabbitasa,
- az egyéb lakossagi szolgéltatasok, egyéb szocidlis és gyermekjoléti alapszolgéltatisok
biztositasaban valo kozremiikddés.

Az onkorméanyzati feladatok megoldasat segit6, kozvetett szolgaltatasnak min6siil
- az ételszallitds dnkormanyzati intézménybe,



- az onkorményzati informaciok kdzvetitése a lakossag részére,
- afalugondnoki szolgalat mitkddtetésével kapcsolatos teenddk ellatésa.

Falu-, illetve tanyagondnoki munkakdrben csak olyan személy foglalkoztathatd, akit a
foglalkoztatas kezdd idépontjaban a munkaltat6 bejelentett a munkakdr betdltéséhez sziikséges falu-
¢és tanyagondnoki alapképzésre, és azt a munkakor betoltdje a foglalkoztatas kezdé idépontjatél
szamitott egy éven beliil elvégzi.

Ha a falugondnoki szolgalat feladatait mas intézmény keretében latja el, az intézményben
biztositani kell a falugondnoki szolgalat 6nallé szakmai egységként térténd miikddtetését. Ebben az
esetben az intézmény alapitd okirata tartalmazza a falugondnoki szolgélat feladatainak ellatasat is.
Hernadi Alapszolgaltatdsi Kozpont Alapité Okirata 2022. janudr 1-t6l tartalmazza a feladat
ellatasat.

A tanyagondnoki szolgiltatds normativ tdmogatisra miikodési engedély birtokdban jogosult. A
miikodési engedély iranti kérelmet nyér folyaman benyujtottuk, a palyédzat elbirdlasaig az eljaras
sziineteltetését keértiik.

Az engedélyezéshez sziikséges dontések:

- Onkorményzati rendelet megalkotasa a tanyagondnoki szolgaltatasrol,

- Hernadi Alapszolgaltatasi Kézpont Szervezeti és Miikddési Szabalyzatdnak modositésa,
- Tanyagondnoki Szolgélat Szakmai Programjanak elfogadasa.

Kérem a Tisztelt KépviselO-testiiletet, az eléterjesztés szerinti rendelet-tervezet és hatarozati

javaslat elfogadéséra.
L\@g’l‘
an'osne dr Pa la a
polgarmester
Hatarozati javaslat:
.../2020. (...) képviseld-testiileti hatdrozat
Hernad Nagykozség Onkorményzatanak Képvisel6-testiilete a Hernadi Alapszolgéltatasi Kozpont

egységes szerkezetli Szervezeti és Miikodési Szabalyzatat, valamint a Tanyagondnok Szolgalat
Szakmai Programjét elfogadja.

Hernad, 2021. 10. 20.

Hatarid6: azonnal
Felel6s: polgarmester



Hernad Nagykézség Onkormanyzata Képvisel6-testiiletének ..../2021. (....) nkorményzati
rendelete

a tanyagondnoki szolgaltatasrol

Hernad Nagykozség Onkorméanyzatanak Képviselo-testiilete az Alaptérvény 32. cikk (1) bekezdés
a) pontjaban meghatérozott feladatk6rében eljarva, az Alaptérvény 32. cikk (2) bekezdésében
meghatarozott eredeti jogalkotdi hatdskorében, - az 1993. évi III. térvény 60 §. (4) bekezdésében
kapott felhatalmazas alapjan a tanyagondnoki szolgéltatasrdl a kovetkezd rendeletet alkotja:

1. § [Altaldnos rendelkezések]

(1) Hernad Nagykdzség Onkorményzatanak Képviseld-testiilete (a tovabbiakban: Onkorményzat)
Hernad lakosai esélyegyenléségének novelése érdekében, a személyes gondoskodast nyujtd
alapellatasok, ¢s egyéb szolgaltatisok biztositdsdra tanyagondnoki szolgalatot miiksdtet a 2. §-ban
meghatarozott célok megvaldsitisa érdekében.

(2) Hernad koézigazgatasi teriiletén egy tanyagondnoki korzet keril kialakitasra: Beton tt, Bodza
dil6, Bogar dild, Buza utca, Csardapuszta ut, Cserje utca, Dabasi diil6, Dedk Ferenc utca, Ddozsa
Gyorgy ut, Erd6 utca, Erddalja 1t, Iskola ut, Kis utca, Kossuth Lajos utca 52-58 hdzszam kozott,
Rakoéezi ut, Szigetkdz dt, Ujhartyani diild utcakban.

(3) Ellatasi korzethez tartozo lakossagszam: 288 f6. A tanyagondnoki feladatellatds egyszemélyes
szolgélat keretében miikodik.

(4) A rendelet hatalya a (2) bekezdésben meghatarozott telepiilésrészeken életvitelszeriien
tartézkodd személyekre terjed ki, akik szocidlis koriilményeik, ezen belil koruk, egészségi
allapotuk és egyeb ¢lethelyzetilk alapjan esetenként vagy tartésan raszorulnak a tanyagondnoki
szolgalat igénybevételére.

(5) A rendelet hatélya kiterjed tovabba az Onkormanyzat intézményeire és egyéb szervezetekre is.
2. § [A rendelet célja]

A tanyagondnoki szolgalat célja:

a) elbsegitse a telepiilésen él6k szdmara a kozségben hianyzd, az alapvetd sziikségletek
kielégitését segitd szolgaltatasokhoz, kdzszolgalatokhoz valé hozzajutast,

b)  elosegitse a raszorult személyek szallitasi problémainak megoldasat,

c)  segitse a telepiilés lakossagat érintd informaciok gylijtését és tovabbitasat, kapcsolattartast,

d)  segitse az Onkormanyzat feladataihoz kapcsolodé szallitasi feladatokat.

3. § [A tanyagondnoki szolgdlat keretében elldtando feladatok]

(1) A tanyagondnoki szolgalat keretében ellatandé alapelldtasi feladatok
a) kozremiikodés

aa) az étkeztetésben,

ab) a hazi segitségnyuajtasban,

ac) a kdzdsségi €s szocidlis informaciok szolgéltatasaban,

ad) egyéb alapszolgéltatdsokhoz vald hozzaférésben;



b)  az egészségiigyi ellatashoz valo hozzajutas biztositasa

ba) haziorvosi rendelésre szallitas,

bb) egyéb egészségligyi intézmeénybe szallitas,

be) gyogyszerkivaltas és a gyogyaszati segédeszkzokhoz valé hozzajutas biztositasa;
¢)  az 6vodaskort, iskolaskord gyermekek szallitasa

(2) A tanyagondnoki szolgélat szdméra meghatérozott kdzvetlen, személyes szolgaltatasok koziil
kiegészitd feladatnak minésiilnek

a) akozosségi, mlivelddési, sport- és szabadidos tevékenységek szervezése, segitése,

b)  az egyéni hivatalos ligyek intézésének segitése, lakossagi igények tovabbitdsa,

c¢) azegyeb lakossagi szolgaltatasok.

(3) A tanyagondnoki szolgalat altal nyujtott kozvetett — az onkormdnyzati feladatok megolddsat

segitd — szolgaltatasok

a)  az ételszallitas 6nkormanyzati intézménybe,

b) a telepiilés ellatasat, mikodését szolgald anyag- és arubeszerzés az Onkormdanyzat és
intézményei szamara,

¢) az Onkormanyzati informaciok kozvetitése a lakossag részére (irdsos anyagok, szordlapok
terjesztése, helyi hirdetétablakon valé elhelyezés, illetve a szérdlapok hazhoz juttatasa),

d)  Onkorményzati rendezvények szervezésével, lebonyolitasaval kapcsolatos feladatok.

(4) A (3) bekezdésben meghatarozott feladatok a szolgaltatas nyujtés legfeljebb 50%-at tehetik ki.
4. § [Kozremiikodés az étkeztetésben]

(1) A tanyagondnok kiemelt feladata az igénybe vevOk részére a napi egyszeri meleg étel hazhoz
torténd szallitasa.

(2) Kapcsolodo feladata a szolgaltatast igénybe vevokkel valdo beszélgetés sordn a tovabbi

alapellatasi igények felmérése, azok irasban torténd rogzitése és tovabbitasa a szolgaltatd felé. A
felmeriilt igények megoldéaséra javaslattal élhet.

5. § [Kozremiikodeés a hazi segitségnyujtds biztositdsaban]

(1) A hazi segitségnyujtas keretében a tanyagondnok azon feladatot latja el, amely kivill esik a hézi
szocialis gondoz6 4ltal végezheto feladat korén.

(2) A hazi segitségnyujtasban vald kdzremiikodés sordn a tanyagondnoki szolgalat biztositja: a hazi
gondozd munkdjdban eléfordulé - nem szakmai jellegli - feladatok ellatasat, pl.: favagas, fa
behordas, takaritas, bevasarlas, gydgyszer kivaltas.

(3) A tanyagondnok a bevasarlasi kérelmeket irdsban rogziti, a vasarlas igényl6jétol eldleget vesz at,
és a kért arucikkeket helyben vasarolja meg. A vasarlasrol koteles nyugtat kérni, €s a vasarolt
arucikkekre az igénybe vev6tdl kapott készpénzzel a bizonylat atadasdval — a beszerzett aru
atadasédval egyidejileg — elszamolni.

6. § [Kozremiikodés a kozdsségi és szocidlis informdcidk szolgdltatisdaban]

A tanyagondnok feladata a helyben vagy a legkdzelebbi telepiiléseken elérhetd szolgéltatdsok
igénybevételének lehetOségeire vonatkozd informacioforrasok és informécidk felkutatdsa, és a
lakossag ezek alapjan torténd tajékoztatasa.



7. § [Kozremiikodés az egyéb alapszolgdltatdsokhoz valo hozzdférésben]

(1) Segitséget nygjt a gyermekjoléti szolgalat igénybevételéhez, kapcsolatot tart ezen
intézményekkel és szakemberekkel, igény esetén kdzremikddik a szakemberek szallitdsdban.

(2) Figyelemmel kiséri a lakossag, és kiilondsen a veszélyeztetett csaladok életkoriilményeit.
Veszélyhelyzet észlelése esetén megteszi a szilkséges jelzést az illetékes szervek felé.

(3) Figyelemmel kiséri a maganyosan éloket, esetleges egészségromlasukrol tijékoztatja a
haziorvost. Amennyiben azt tapasztalja, hogy dnmagukrél sajat haztartdsukban mar segitséggel sem
képesek gondoskodni, jelzi az ellatds szikségességét a fenntartonak, ill. a szocidlis
intézményhalézat munkatarsainak.

8. § [Az egészségiigyi ellatashoz valo hozzdjutas segitése]

(I) A tanyagondnok kozremiikédik a betegek haziorvosi rendelébe, gyogyszertarba, egyéb
egészségligyi intézményekbe torténd szallitdsdban. Ezt a feladatdt a Hernadi Alapszolgaltatdsi
Kézpont intézményvezetdjének (a tovabbiakban: intézményvezetd) felhatalmazésa alapjan latja el.

(2) A széallitas engedélyezésekor figyelembe kell venni:
a) azigényld egészségligyi allapotat,
b) azigényld és csaladja szocialis helyzetét.

(3) A tanyagondnok a betegszallitds tekintetében kompetencidjat nem lépheti at, a slirgdsségi
betegszallitast nem helyettesitheti, kizarolag jarobeteg-szallitast végezhet.

9. § /Gyermekszallitds, ovoddsok, iskoldsok, fiatalok szallitasa]

(1) Az o6vodéasok és iskolasok szallitasi feladata az Onkormaényzat kozigazgatasi teriletén —
kiilonosen a lakott kiilteriileten, illetve egyéb belterilleten - laké gyermekek (2) bekezdésben
meghatarozott intézményekbe, ill. onnan vissza torténd alkalmankénti szallitdsat jelenti. A
gyermekszallitasi feladatok tovabba pl. logopédiai €s egyéb fejlesztd foglalkozasok, uszasoktatas,
zenetanulas, néptanc, sportolasi lehet6ségek, szinhdz, babszinh4z stb. Ide tartozik a gyermekek
iskolai rendezvényekre, versenyekre, a fiatalok sportversenyekre valo szallitasa is.

(2) Az 6vodai nevelést, valamint az é4ltalanos iskolai oktatast és nevelést ellatd intézmény: Hernadi
Pitypang Ovoda, Hernadi Altalanos Iskola.

10. § /A tanyagondnoki szolgdlat kizvetlen, személyes szolgaltatdsokon beliili kiegészité
feladatai]

A tanyagondnoki szolgilat kozvetlen, személyes szolgaltatasokon beliili kiegészitd feladatai a

kovetkezok:

a) a kozosségi, miivel6dési, sport- és szabadidds rendezvények szervezése, segitése soran a
gépjarmlivel torténd szallitds (helyi egyesiiletek, nyugdijasok, sportolok, illetve a
rendezvényekre mas telepllések kozOsségei, valamint a rendezvényekkel kapcsolatos
beszerzések, helyszin biztositasa, berendezése, stb.),

b) rendezvények szervezésében, népszerlisitésében val6 kdzremiikodés,

¢) a teleplilésen kiviili koOzOsségi, kulturdlis események szervezésére szinhdzlatogatas,
nyugdijasok kirdanduldsa, gydgyflirddbe, egyhazi eseményekre torténd szallitas,



d) segitségnyujtds a lakossag hivatalos ligyeinek intézésében, amely torténhet a szolgaltatast
igényl6k adott hivatalokba, intézményekbe torténd széllitdsaval, illetve az tligyek
tanyagondnokok altal torténo elintézésével,

e) segiti az Onkormanyzati munkat a hivatal leveleinek, szorolapjainak kézbesitésével, a
hirdetmények hirdet6tablara torténé kihelyezésével,

/) kozremilkodés az egyéb lakossagi szolgaltatasok biztositasdban (bevasarlasok intézése,
igénybe vevl lizletbe torténéd eljuttatasa, eszkozbeszerzések, gépek szervizbe szallitdsaban
segitség nyujtasa)

11. § [Egyéb szallitasi feladatok]

A tanyagondnoki szolgalat altal hasznalt gépjarmiivet alkalmanként — az alapfeladat sérelme nélkiil
— az intézményvezetd engedélyével és a polgdrmester hozzéjarulasaval egyéb széllitds céljabol
Onkoltséges térités mellett igénybe lehet venni.

12. § [Kapcsolattartasi feladat]

(1) A tanyagondnoki szolgalat kapcsolattartasi feladatot is ellat az onkormanyzat és a lakossag,
valamint az 6nkormanyzat intézménye és a lakossag kozott.

(2) A kapcsolattartds Onkormanyzati vonatkozéasai tekintetében a konkrét feladatokat az
intézményvezetd hatdrozza meg.

13. § /A tanyagondnoki szolgdlat igénybevételi rendszere, a tanyagondnoki szolgdlat ellatdsal

(1) A szolgaltatas igénybevétel onkéntes, az ellatast igényldnek, illetve torvényes képviseldjének
irasbeli vagy szobeli kérelmére torténik. A szolgélat iranti igényeket az intézményvezetdnél kell
kérelmezni annak, aki szocialis koriilménye, kora, egészségi allapota €s egyéb aktualis élethelyzete
alapjan alkalmilag vagy tartosan nem tud hozzajutni az alapvett sziikségletei kielégitését segitd
szolgaltatasokhoz, kozszolgaltatisokhoz, valamint az alapszolgaltatdsokhoz, tovabba az egyéni,
kozosségi szintli sziikségleteinek teljesitésében segitségre szorul.

(2) A szolgalatra igényt tartd személy a telepiilésen beliili szolgaltatasi igényét minimum két
munkanappal elébb kell bejelenteni, a telepiilésen kiviili szolgaltatasi igényét pedig harom
munkanappal elébb. A feladatellatds egyrészt a bejelentés sorrendjétdl, masrészt a bejelentett
probléma fontossagatdl fiigg, mely esetek tobbségében az intézményvezetd dont.

(3) Az igények elbiralasa fontossagi szempont alapjan térténik, elonybe kell részesiteni a szocidlis
alapellatasi feladatokhoz kapcsolodé igényeket.

(4) A szolgaltatasi igénybevétele esetén a jovedelmi viszonyok nem kerlilnek vizsgalatra , az
ellatottak raszorultsagat személyes élethelyzetiik indokolja.

(5) A dontés ellen a szolgaltatasra jogosultak panasszal élhetnek Hermad Nagykdzség
Onkorméanyzata Képvisel6-testiileténél, illetve a mindenkor hatalyos Sztv. eljarés rendje szerint.

(6) A tanyagondnoki szolgalat soran az igények teljesitésének mérlegelésekor figyelemmel kell
lenni arra, hogy az idében is rendszeres, kozvetlen, személyes szolgaltatasok korébe tartozd
alapellatasi feladatok nem sériilhetnek, valamint a raciondlis munkaszervezés €és gazdasagossag
szempontjanak figyelembevételével kell donteni.



(7) A feladatellatas részletes szabdlyait képviseld-testiileti hatarozattal elfogadott szakmai program
tartalmazza. A szakmai programot évente feliil kell vizsgalni.

(8) A tanyagondnoki szolgalat jogszabalyban meghatdrozott szolgaltatasainak igénybevétele
téritésmentes.

(9) A tanyagondnoki szolgalat keretében ellatandé feladatokat 1 f6 tanyagondnok, a szolgalat
rendelkezésére 4ll6 gépjarmivével latja el. A gépjarml hasznédlatat gépjdrml lizemeltetési
szabélyzat tartalmazza.

(10) A tanyagondnok vezetni koteles a személyes gondoskodast nydjté szocidlis intézmények
szakmai feladatairdl és mikodési feltételekrdl szolo 1/2000. (1.07.) SZCsM rendelet melléklete
szerinti tevékenység naplot. A tevékenységnaplot a szolgaltatast igénybe vevonek nem kell alairnia.
Az adott napi teljesités igazolasara az intézményvezetd jogosult.

(11) A tanyagondnok felett a munkaltat6i jogokat az intézményvezetd gyakorolja.

(12) A tanyagondnok feladatait a munkakéri leirasaban, valamint az intézményvezet6 utasitidsainak
megfeleloen latja el.

(13) Munkaidején kiviil esé feladatok ellatasa esetén a tanyagondnokot szabadidé illeti meg.

(14) A tanyagondnoki szolgalatot a tanyagondnok szabadsdga, betegsége, egyéb tavolmaradasa
esetén helyettesiteni kell. A helyettesités rendjét az intézményvezetd hatarozza meg.

(15) A tanyagondnok az altala atvett téritési dijakkal a kovetkez6 munkanap végéig koteles
elszamolni a Hernadi Polgarmesteri Hivatal pénziigyi csoportjanal.

(16) A tanyagondnok tevékenységérol az intézményvezetd évente egy alkalommal beszamol a
Képviseld-testiiletnek.

14. § [Szolgdltatds megsziinése]

(1) A tanyagondnoki szolgéltatds megsziinik:

a) akérelmezd/ellatott haldlaval,

b)  haakérelmezd/ellatott a szolgaltatast lemondja,

¢)  haaz ellatasban részesiilo személy a szolgéltatdsra nem szorul ra.

(2) Az ellatds igénybe vevdje, illetve torvényes képviseldje indokolds nélkiil irdsban barmikor
kérheti az ellatas megsziintetését.

(3) Az intézményvezetd az ellatast irasban megsziinteti, ha

a) az ellatott masik szolgaltatas igénybevételére lenne jogosult, vagy intézményi elhelyezésbe
kertl,

b)  az ellatott a szolgaltatasi rendet sillyosan megsérti,

¢)  azellatott jogosultsdga megsziinik.

(4) Az ellatas a (3) bekezdés szerinti esetekben a megsziintetésrél szol6 irasbeli intézményvezet6i
dontés kézbesitését kovetd 15. napon sziinik meg.



(5) Ha az ellatas megsziintetésének jogszeriiségét az ellatott vagy térvényes képviseldje vitatja, az
arr6l sz6l6 dontés kézhezvételétsl szdmitott 15 napon beliil a fenntartéhoz fordulhat. Ebben az
esetben a fenntarté dont az ellatas iranti kérelemrol.

15. § [Panaszkezelés]

(1) A tanyagondnoki szolgalatot igénybe vevd, az ellatassal kapcsolatban személyesen vagy irasban
az intézményvezetdnél panasszal, kifogéassal €lhet.

(2) A panaszt az intézményvezet6 10 napon beliil kivizsgélja és annak eredményérél 3 munkanapon
beliil értesiti az ellatast igénybe vevot.

(3) Az intézményvezetd dontése ellen a panasztevo, a dontés kézhezvételétdl szamitott 15 napon
beliil jogorvoslattal fordulhat Hernad Nagykozség Onkorményzata Képviselo-testiiletéhez.

16. § [Zaro rendelkezések]

Ez a rendelet 2022. januar 1-jén 1ép hatélyba.



9. szamiu melléklet

HERNADI ALAPSZOLGALTATASI
KOZPONT

SZERVEZETI ES MUKODESI
SZABALYZATA

Zaradék: -

Hernadi Alapszolgaltatasi Kozpont Szervezeti és Miikddési Szabélyzatat Herndd Nagykozség
Onkorményzatanak Képviselo-testiilete a 93/2017(V1.16.); 103/2018.(1X.26.);
114/2020.(X1.30.) hatdrozataval jovahagyta.

Hatalyos: 2021.01.01-t6l



I. FEJEZET

1. Altaldnos rendelkezések

1.1. A Szervezeti és Miikodési Szabalyzat célja

A Szervezeti és Miikodési Szabalyzat (tovabbiakban SzMSz) célja, hogy rogzitse az intézmény
adatait €s szervezeti felépitését, a vezetok és alkalmazottak feladatait és jogkorét, az intézmény
miik&dési szabalyait.

1.2. A Szervezeti és Miitkodési Szabalyzat hatalya

A SZMSZ az intézmény minden alkalmazottjara és az intézménnyel megbizdsos

jogviszonyban allokra terjed ki.

1.3. Amennyiben a szolgaltaté, intézmény koltségvetési szerv, a koltségvetési szervekre

kiilon jogszabalyban eléirt tartalmi elemekkel kell rendelkeznie az SZMSz-nek:

a) a koltségvetési szerv alapitasardl sz616 jogszabaly teljes
megjelolését, ha a koltségvetési szerv alapitasardl jogszabaly rendelkezett,

b)- a koltségvetési szerv alapitd okiratanak keltét, szamat, az alapitas
iddpontjat,

c)- az ellatandd, €s a kormanyzati funkcié szerint besorolt
alaptevékenységek, rendszeresen ellatott vallalkozasi tevékenységek megjeldlését,

d) azon gazdalkodo szervezetek részletes felsorolasat, amelyek
tekintetében a koltségvetési szerv alapitoi, tulajdonosi (tagsagi, részvényesi) jogokat gyakorol,

e)- a szervezeti felépitést és a mlikodés rendjét, a szervezeti egységek -
ezen beliil a gazdasagi szervezet - megnevezését, feladatait, a koltségvetési szerv szervezeti
abrajat,

/) azon ligykoroket, amelyek sordn a szervezeti egységek vezetdi a
koltségvetési szerv képviseldjeként jarhatnak el,

g)- a szervezeti és milkddési szabalyzatban nevesitett munkakorokhoz
tartoz6 feladat- és hataskoroket, a hataskordk gyakorlasanak modjat, a helyettesités rendjét
(ideértve - a koltségvetési szerv vezetdjének és gazdasagi vezetdjének akadalyoztatisa esetén
vagy ha a tisztség ideiglenesen nincs betdltve - az altalanos helyettesités rendjét), az ezekhez
kapcsolddo felel6sségi szabalyokat,

h) jogszabalyban meghatarozott kivétellel a munkaltatoi jogok
gyakorldsdnak - ideértve az atruhazott munkaltatdi jogokat is - rendjét, és



i)- azoknak a koltségvetési szerveknek a felsorolasat, amelyek
tekintetében a koltségvetési szerv az Aht. 10. § (4a) és (4b) bekezdése alapjana 9. § (1)
bekezdése szerinti feladatokat ellatja.

2. A koltségvetési szerv megnevezése, székhelye, telephelye, elérhetosége

Megnevezés: Hernadi Alapszolgaltatasi Kozpont

Székhelye: 2376 Hernad, Koztarsasag at 47.

Telephelye: 2376 Hernad, Erdé utca 2.

Elérhetoségek:

Csaladsegito: Telefonszam: 06-29-375-498

Csicsergé Bolcsode: 06-29-374-170/ 06-70-524-7770

E-mail: csaladsegito@hernad.hu, bolcsode@hernad.hu, alapszolgaltatas@hermnad.hu
Adoészam: 15837927-1-13

KSH statisztikai szamjel: 15837927

Torzskonyvi kivonat szdma: 13-TNY-7399-2/2017-837929

3. A koltségvetési szerv alapitasdaval és megsziinésével dsszefiiggo rendelkezések
Alakuléssal kapesolatos adatok
Alapité szerve: Hernad Nagykozség Onkorméanyzat
Alapité jogokkal felruhazott irdnyité szerve: Hernad nagykozség Onkormanyzat Képviselé-
testiilete
Az intézmény feliigyeleti szerve: Hernad nagyk6zség Onkormanyzat Képviseld-testiilete
Alapité okirat kelte: 2020,12.01.
Alapité okirat szama: 3692-5/2020.
Az alapitas idépontja: 2017.09.01.
Az intézmény jogallasa: Jogi személyként miik6do helyi 6nkormanyzati k6ltségvetési szerv
Az intézmény egészére vonatkozé jogszabalyok:

- A kozalkalmazottak jogallasarol szolo 1992. évi XXXIIIL tv.

- A munka torvénykonyvérdl sz6lo 2012, évi I tv.

- A polgari térvénykonyvrdl szold 2013. évi V. tv,

- A nem dohédnyzok védelmérdl sz616 1999. évi XLIL. tv.

- Az édllamhéztartas mitkddési rendjérdl szolo 292/2009. ( XI1.19.) tv.
Az intézmény szervezeti egységeire vonatkozd kiilon jogszabalyokat a szakmai programok

részletesen tartalmazzak.



4. A koltségvetési szerv feladatai, tevékenysége
Végezhet6 villalkozasi tevékenység: az intézmény nem folytathat vallalkozasi tevékenységet
Alaptevékenységi besorolasa: 889900 Mashova nem sorolhat6 egyéb szocialis ellatas
bentlakés nélkiil
Alaptevékenység szakfeladat szamai:
889924 —(Csaladsegités
889201 —Gyermekjoléti Szolgaltatas
881011 —Nappali ellatas
889922 —H4zi gondozas
889923 - Jelzérendszeres hazi segitségnyjtas
889921 —Etkeztetés

889110- Bolesddei ellatas
881003- Falugondnoki, tanyagondnoki szolgéltatas

Kormanyzati funkciok szerint:

104042 gyermekjoléti szolgaltatdsok

1070051 héazi segitségnyujtas

107053 jelzérendszeres hazi segitségnyujtas

1070051 szocialis étkeztetés

101031 gyermekek bdlesddei ellatasa

104035 gyermekétkeztetés bolcsddében, fogyatékosok nappali intézményében
104036 munkahelyi étkeztetés bélcsdédében

107055 falugondnoki, tanyagondnoki szolgéltatas

A koltségvetési szerv illetékessége, miikodési teriilete: Herndd Nagykozség kozigazgatasi

teriilete
5. Szervezeti és Miikiodési Szabalyzat hatdlya

Kiterjed

— az intézmény vezetdjére,
— az intézmény dolgozodira,
_ a készenléti munkatarsra,

— az intézmény szolgaltatasait igénybe vevokre.

6. Az intézmény miikodeési rendjét meghatarozo dokumentumok

Az intézmény torvényes milkédését a hatalyos jogszabalyokkal osszhangban 1évo

alapdokumentumok hatérozzak meg.



6.1. Alapdokumentumok:
a) Alapitd Okirat
b) Miikodési Engedély
c) Szervezeti és Miikodési Szabalyzat
d) Hazirend
e) Szakmai Program
f) Megallapodas
6.2. Az intézmény miikodésével osszefiiggo szabdlyzatok:
- Iratkezelési Szabalyzat
- Anyaggazdalkodasi, Leltar és Selejtezési Szabalyzat
- Kockézatértékelési Szabalyzat
- Gépjarml Haszndlati Szabalyzat
- Adatvédelmi szabalyzat
6.3. Miiszaki- elldtdsi szabdlyzatok:
- Munkavédelmi szabalyzat/ Kockazatelemzés
- Thzvédelmi szabalyzat

- Munkaruha Szabalyzat
II. FEJEZET
1. Az intézmény szervezeti felépitése és midkiodeési rendje

1.1. Szervezeti felépités
Az intézmény élén az intézményvezetd all. Az intézményvezetd kozvetlen felettese a
polgérmester.
Az intézményvezetd kbzvetlen vezetése alatt all:

o (Csalad- és Gyermekjoléti Szolgalat

e Szocialis étkeztetés

o Hazi segitségnyujtas

e Jelzorendszeres hazi segitségnyujtas

e Bolesodei ellatés

e Falugondnoki, tanyagondnoki szolgaltatas

Az intézményvezetét tavolléte esetén a csaladsegitd, a bolcsddében pedig a szakmai
kisgyermekgondozd helyettesiti.

1.2 Szervezeti abra



Az SzMSz 1. szamu melléklete tartalmazza.

1.3. Szervezeti forma

A Hernadi Alapszolgéltatasi Kdzpont a SZt.85/B. § (1) és (2) bekezdésében foglaltak alapjan
tébb intézményegységet mukdodtet, killonallé szervezetben. Integralt szervezeti egységben
biztositja a szocidlis szolgéltatdsok koztl, a hazi segitségnyujtast, jelzbérendszeres hazi
segitségnyujtas, szocidlis étkeztetést, a gyermekjoléti szolgaltatast és a bélcsddei ellatast és a
tanyagondnoki szolgaltatast. Szervezeti formédja linedris.

1.4. Az intézmeény szervezetének tagozoddsa

Az intézményben engedélyezett 1étszamok:

1 f6 intézményvezetod

1 £6 csaladsegitd

4 16 hazi gondozoénd ebbdl 1 f6 4 draban szocidlis étkeztetésben ebédet szallit ki.

4 6 kisgyermekneveld

1 f6 bolcsddei dajka

1 £6 falugondnok, tanyagondnok munkatars

készenléti munkatars

2. Az intézmény feladatai és hatdaskore
Az intézmény szamara meghatarozott feladatoknak és hataskoroknek az intézmény szervezetei,
dolgozoéi kozotti megosztasardl az intézmény vezetdje gondoskodik. Feladatok és hatdskorok
megosztdsa nem lehet ellentétes a jogszabalyok €s az alapitd, fenntartd altal az intézmény
egyes szervezeti részeire, a vezetdire és dolgozdira kotelezben elbirt feladatokkal,
hataskorokkel. A koltségvetés tervezésével és végrehajtasaval kapcsolatos sajatos eléirasokat,
feltételeket Hernad Nagykozség Onkormanyzat koltségvetési szerv vezetdje altal kiadott éves

tervezési koriratban foglaltak szerint kell végrehajtania.

2.1. A Hernddi Alapszolgaltatasi Kozpont az alabbi szocidlis feladatokat litja el:

2.1.1) Etkeztetés

Az étkeztetés keretében azoknak a szocidlisan raszorultaknak a legaldbb napi egyszeri meleg
¢tkezésérdl gondoskodik az intézmény, akik azt nmaguknak, illetve 6nmaguk és eltartottjaik
részére tartdsan vagy atmeneti jelleggel nem képesek biztositani. Etkeztetésben részesiti azt az
igénylét, illetve éltala eltartottat is, aki kora vagy egészségi allapota miatt nem képes az
¢tkezésr6] mas modon gondoskodni. A fogyatékos személyek, pszichidtriai betegek,

szenvedélybetegek részére lehetéséget biztosit az étkeztetés igénybevételére, illetve segitséget



nydjt a sajat lakohelyiikon torténd étkezés biztositasdra. Az étkezés lehetséges helyben
fogyasztassal, elvitellel, illetve hazhoz széllitassal, igény szerint. Ha az étkezésben részesiild
személy egészségi éallapota azt indokolja, a haziorvos javaslatira az ellatast igénybe vevd
részére diétds étkeztetést is biztosit az intézmény.

2.1.2.) Hizi segitségnytijtds

A hazi segitségnyljtas az ellatottak otthondban nytjtott olyan gondozasi, ellatisi forma, mely a
sziikség szerinti segitséget azoknak a fogyatékos, szocidlis, vagy egészségi allapotuk miatt
raszoruld személyeknek biztositja, akik napi életvitelikhoz, tarsas kapcsolataikhoz, kulturalis
igényeik kielégitéséhez, érdekeik védelméhez azt igénylik és elfogadjak. A hazi
segitségnyujtasa gondozasi sziikséglet vizsgélat soran meghatarozott formdban — személyi
gondozas illetve szocialis segités-napi idétartamban, de legfeljebb napi 4 éraban kell nyujtani.
Ha a gondozési sziikséglet a napi 4 oOrdt meghaladja, a szolgaltatast igénylét az
intézményvezetd tajékoztatja a bentlakdsos intézményi ellatds igénybevételének lehetéségérol.
Engedélyeztetett ellatotti 1étszam: 45 6

2.1.3.) Jelzorendszeres hdzi segitségnyiijtis
Az ellatottak kore: Hernad kozigazgatasi teriiletére tartozo lakossdg. A jelzérendszeres hazi

segitségnyljtas megszervezésével az intézmény segitséget nyudjt a szocialisan raszoruldk
részére sajat otthonukban és lakokoémyezetiikben 6nallé életviteliik fenntartasdban, valamint az
egészségi dllapotukbdl, mentélis &llapotukbol vagy mas okbdl szarmazd problémaik,
krizishelyzetek megoldaséban. A jelzérendszeres hézi segitségnyujtast igénybe veheti a sajat
otthonéban €16 egészégi allapota €s szocidlis helyzete miatt rdszoruld, a segélyhivé késziilék

megfeleld hasznélatara képes id6skort vagy fogyatékos személy, ill. pszichiatriai beteg.

Az 1993. évi Il tv. szempontjabol szocidlisan rdszorult:

a) az egyediil €16 65 éven feletti személy,

b) az egyedil €16 silyosan fogyatékos, vagy pszichiatriai beteg személy, vagy

c) a kétszemélyes haztartasban €16 65 év feletti, illetve sulyosan fogyatékos, pszichiatriai
beteg személy, ha egészségi allapota indokolja, a szolgaltatas folyamatos biztositdsat, kiskoru
személy esetében nem veheto igénybe,

d) a sulyos fogyatékossagot, a pszichidtrial betegséget és az egészségi allapot miatti
indokoltsagot kiilén jogszabély szerint igazolni kell.
Az alapszolgéltatast igénybe vevok szdmara a biztonsagos életvite]l megteremtése, mellyel:
Fenntarthatok az 6nall6 életvitel feltételei, az ellatott sajat otthonaban.

A felmeriilt krizishelyzetek gyorsan, szakszerlien elharithatok.



Az ellatast igénybevevd megkapja a sziikkséges segitségnyujtast, (gyogyszer, orvos, mentd,
esetleg higiénés sziikségletek kielégitése stb.)

Kitolédik a bentlakasos otthoni elhelyezés ideje, az ellatott tovabb gondozhatd otthonaban, és
ez altal elkeriilhetd a gyakori - szocialis és mentalis allapot romlasa miatti - kérhazi kezelés.

Oldédik a magany okozta fesziiltség, félelem érzése, izolacio.

Folyamatos 0-24:00-ig tartd tigyelet.

Engedélyezett és befogadott szocialis segélyhivok szama: 45 £6

2.1.4.) Csaldid-és Gyermekjoléti Szolgdlat

A szociélis vagy mentalhigiénés problémak, illetve egyéb krizishelyzet miatt segitségre szoruld
személyek, csalddok szdmara az ilyen élethelyzethez vezetd okok megeldzése, a krizishelyzet
megsziintetése, valamint az életvezetési képesség megdrzése céljabdl nyujtott szolgaltatas.
Tovabba olyan, a gyermek érdekeit védé specialis személyes szocidlis szolgaltatis, amely a
szocialis munka modszereinek és eszkozeinek felhasznalasaval szolgalja a gyermek testi és
lelki egészségének, csaladban torténd nevelkedésének eldsegitését, a gyermek
veszélyeztetettségének megelozését, a kialakult veszélyeztetettség megsziintetését, illetve a
csaladjabol kiemelt gyermek visszahelyezését.

2.1.5.) Bélcsdde

A bolesdde a gyermekjoléti alapellatas része, a gyermekek torvényben rogzitett napkdzbeni
ellatasanak intézményi formaban biztositott része. Cél, hogy szolgaltatist igénybe vevd sziilok
szamara, lehetévé tegye, hogy gyermekiik feliigyeletét megoldva munkat vallalhassanak. A
bolcséde 20 hetes kortol 3 éves kor kozotti gyermekek napkozbeni gondozasat, feliigyeletét
biztositd szolgaltatds. A gyermekek koranak és személyiségének figyelembe vételével latja el
feladatat, tiszteletben tartva a csaladok egymastol eltérd értékrendjét, a gyermekek egyéniségét
A csaladban nevelkedd gyermekek szdmdra nyujt €letkoruknak megfelel6 nappali feltigyeletet,
gondozast, nevelést, étkezést és foglalkozast. Engedélyezett 1étszam: 28 £

2.1.6.) Falugondnok, tanyagondnoki Szolgdlat

A falu- és tanyagondnoki szolgéltatds, amelynek célja, hogy a hatranyos helyzet(i, intézmény-
¢€s szolgaltatdshidnyos telepiiléseken, az aprofalvakban és tanyds térségekben az ott €él6k
esélyegyenldségét biztositsak, és a fenti hidanyossagokat pétolando a szolgaltatisokhoz vald
hozzaférést lehetové tegyék. A szolgaltatas segitségével az ellatast igénylé emberek szaméra
lehetéség nyilik arra, hogy mindennapjaikat a telepiilési hatranyok ellenére megszokott

lakékomyezetiikben, sajat otthonukban toltsék; s fizikai allapotuk, csaladi helyzetiik



megvaltozasa esetén is minél késébb vagy egyéltalan ne szoruljanak intézményi, szakositott

ellatasra

IIl. FEJEZET

1. Az intézmeny szervezeti felépitése és mitkodési rendje

1.1. Az intézmény belsd szervezeti egysége

Az intézmény belsd szervezeti egységeinek meghatdrozasanal elsddleges cél, hogy az
intézmény feladatait zavartalanul és zokkenOmentesen lathassa el a kovetelményeknek
megfeleléen. Szocialis étkeztetésben, a hazi segitségnyujtdsban és a jelzOrendszeres hazi
segitségnyljtdsban a készenléti munkatars, valamint a nappali ellatis teriiletén a szocialis
gondozdk az intézményvezetd szakmai irdnyitdsa mellett végzik munkajukat. A csaladsegitok,
pszicholégus, kisgyermek gondozok és a bolesédei dajka kiilon székhelyen az intézményvezetd
szakmai irdnyitdsa mellett végzik a munkdjukat. A jelzOrendszeres hazi segitségnyujtasban
dolgozo6 készenléti munkatars és a tanyagondnok munkéjat az intézményvezet6é koordinalja és
ellenérzi.

1.2. Az intézmény vezetése, irdanyitisa

Az intézményt a fenntartd altal kinevezett intézményvezetd irdnyitja. Az intézményvezetd sajat
hataskorében 6nélldéan jar el mindazon az ligyekben, amelyekben jogszabaly az intézkedés
jogat hataskérébe utalja, tovabba amelyekre a feladat-€s hataskorébe tartozé feladatkapesan
utasitast kapott. Az intézményvezet6 az intézményben dolgozdk kinevezésére, felmentésére,
jutalmazésara vonatkozé dontése el6tt beszerzi az Onkorményzat polgarmesterének
véleményét.

1.3. Az intézményvezetd feladatai

a.) vezeti az intézményt, felelos az intézmény mikodeéséert és gazdalkoddasaért,

b.) biztositja az intézmény miikédésc¢hez sziikséges személyi és targyi feltételeket,

c.) képviseli az intézményt kiils6 szervek elott,

d.) tervezi, szervezi, irdnyitja és ellenOrzi az intézmény szakmai és gazdasagi mukodésének
valamennyi teriiletét,

e.) gyakorolja a munkaltatdi jogokat,

f.) ellatja az intézmény muikddését érintd jogszabalyokban, dnkormanyzati rendeletekben és
dontésekben a vezetd részére elbirt feladatokat,

g.) elkésziti, elkészitteti az intézmény SZMSZ-ét ¢s mas, kotelezben elbirt szabdlyzatait,

rendelkezéseit,



h.) kapcsolatot tart a tarsintézményekkel, helyi, teriileti és orszagos szakmai szervezetekkel,
intézményekkel,

i.) timogatja az intézmény munkajat segitt testiiletek, szervezetek, kozosségek tevékenységét,
j.) folyamatosan értékeli a vezetés, az intézmény tevékenységét, munkajat.

Feladatellatassal 6sszefiiggd munkakorok:

1.4. A hazi gondozo ( hazi segitségnyujtds )feladatai

Munkajat az intézményvezetdé szakmai iranyitasdval végzi. Gondozasi munkajardl hetente
rendszeresen beszdmol felettesének.

— kapcsolattartds méas szocidlis, illetve egészségligyi intézményekkel,

— gondozasba vétel, kdrnyezettanulmany, elégondozas elkészitése,

— havi gondozasi 6rak osszesitése,

— az ellatast igénybe vevo fizikai, mentalis, szocidlis sziikségleteinek kielégitése sajat
kérnyezetében,

— a gondozottak életkoranak, élethelyzetének és egészségi allapotanak megfelelé szocidlis
segités illetve személyi gondozas biztositasa.

- gondozottakkal a folyamatos kapcsolattartas

- ebéd kiszallitasa, feltalalasa

Részletes munk4jat a munkakori leirasa tartalmazza.

1.5. Csalddsegitd feladatai

- a gyermekek veszélyeztetettségét észleld és jelzd rendszert mikodtet,

- kiemelten kezeli a koragyermekkori problémakat, megelézve ezzel a devianciat, az
antiszocialis magatartast, a depressziés hangulat kialakuldsat.

- a csaladi konfliktusok megolddsanak eldsegitése érdekében fokozottan alkalmazza az egyéni
banasmodot (gyermekekkel vald személyes elbeszélgetés, a sziild

- gyermek kapcsolat feltardsa),- szitkség esetén egészségligyi, szocidlis ellatast, illetleg
hat6sagi beavatkozast, intézkedést kezdeményez,

- a mar kialakult veszélyeztetettség megsziintetése érdekében csalddgondozast végez a
csaladban jelentkezé6 miikddési zavarok ellensulyozéasara;a gyermekeket, csalddokat sajat
lakokornyezetiikben keresi feltirja a nagy szamban eléforduld, az egyén és a csalad életében
jelentkezd szocidlis és mentalhigiénés problémdak okait, és jelzi azokat az illetékes hatdsag
vagy szolgéltatast ny(jto szerv felé,

- csaladgondozassal ellatja a csalddban jelentkezd krizis, miikddési zavarok, illetve
konfliktusok megoldasat.

- a csaladokat, klienseket felkeresi otthonaikban, sajat lakékdrnyezetiikben.
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1.6. Kisgyermeknevelo feladatai

A rabizott gyermekek feliigyeletét, gondozasat, nevelését, étkeztetését koriltekintben, a
gyermekek érdekeit szem el6tt tartva latja el. Fogadja a sziiléket reggel illetve délutan,
tajékoztatja Oket a gyermeket €rintd napi torténésekrdl. Eldirdsszerlien vezeti a dokumentéciot,
napi jelentést tesz

1.7. Bolcsodei dajka feladatai

Az éplilet belsO tereit tartja tisztan és rendben. Felilettisztitast, takaritasi munkakat végez
kézzel vagy géppel. Gondoskodik a helységek higiénidjarél. Kiilonés gondot fordit a
mellékhelységek, mosddk, zuhanyzok megfeleld fertétlenitésére. Munkaja soran figyelmébe
kertil6 hianyossagokat, mik&dési problémékat jelzi az intézményvezeto felé. |
1.8. A készenléti munkatdrs feladatai

A készenléti munkatars rendelkezik a feladat ellatdsdhoz sziikséges képesitéssel. Viltassal

éjjel-nappal ligyeletet tartanak, munkajukat a Hernadi Alapszolgaltatisi Kozpont
intézményvezetdje koordinalja, szervezi €s iranyitja.

A készenléti munkatars felszerelése a készenléti taska:

A készenléti taskatartalma: készenléti taska, vérnyomasméro, vércukorszintmérd, kotszerek és
alapvetd gyogyszerek, valamint mobiltelefon. Jegyzékonyv.

A Jelzérendszeres hazi segitségnyujtast végzo készenléti munkatars szakmai feladata:
A segélyhivastdl a krizishelyzet megoldasaig tarté folyamat leirasa:

e Az 1/2000. (1.7.) SzCsM. rendelet alapjan a jelzérendszeres hazi segitségnyujtas
folyamatos készenléti rendszerben torténik.

e A diszpécserkbzpont segélyhivas esetén — a segitséget kérd nevének, cimének, és az
egyéb rendelkezésre allé informdacidk kozlésével — értesiti a készenlétben [évo
gondozonot.

e A készenléti munkatarsnak a riasztast kovetden a legrovidebb idon - 30 perc - beliil a
segitséget kérot a lakasan felkeresi.

A segitségkérés okdnak megismerése utin dont arrél, hogy a felmeriilt problémat egyediil vagy
mas személyek bevonasaval oldja meg.
Ha mas személyek bevonasdt a probléma megolddsa szempontjabol indokoltnak tartja,
haladéktalanul értesiti azokat.
Ha problémat a helyszinen megoldhatonak értékeli, elvégzi a szikséges gondozasi
tevékenységet.
A készenléti munkatars mindaddig a gondozottal marad, amig annak &llapotat megnyugtatonak
nem tartja.
A gondozasi folyamat lezarasa utdn az esetet irasban rogzitik, (segélyhivasi jegyzokonyv)
A készenléti munkatars gondozési naplot vezet, melyben feltlinteti a kiérkezési id6- pontot, a
segélykérés okat, a megtett intézkedéseket, a tAvozas idejét.
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A segitségkérés tényérdl, a problémamegoldas menetérél 24 éran beliil beszamol a szolgéltatas

iranyitéjanak. (diszpécser kdzpontban)

A riasztdsokrél havonta jelentést készitenek, melyhez csatoljadk a segélyhivési

jegyzokonyveket, melyet az ellatottnal végzett tevékenységrol készitenek a riasztas alkalmaval.

A gondozéndk havonta meglatogatnak minden ellatottat a késziilék ellendérzése érdekében

prébariasztast végeznek.

A készenléti munkatdrs munkdjat az intézményvezetd irdnyitja, Osszesiti a havi jelentéseket

minden honap 10 napjaig.

1.9. Tanyagondnok feladatai

e segitséget nyujtson ahhoz, hogy az ellatast igénybe vevé fizikai, mentalis, szociélis
sziikséglete sajat kornyezetében, életkordnak, élethelyzetének és egészségi allapotanak
megfeleléen, meglévo képességeinek fenntartdsaval, felhasznalasaval, fejlesztésével
biztositott legyen,

e az ellatast igénybe vevovel a segit6é kapcesolatot kialakitésa és fenntartsa,

o segitséget nyljtson az ellatast igénybe vevonek a kdrnyezetével vald kapcsolattartisaban,

e segitséget nyljtson az ellatast igénybe vevét érintd veszélyhelyzet kialakuldsdnak a
megeldzésében, a kialakult veszélyhelyzet elharitdsaban,

e részt vegyen az egyéni és csoportos szabadidds, foglalkoztat6 €s rehabilitacids programok
szervezésében,

e segitse az ellatast igénybe veviket a szdmukra sziikséges ellatasokhoz valé hozzijutasban.

A Szolgalat feladata - a sajatos helyi igényekhez rugalmasan alkalmazkod¢ tevékenységével —

o az alapvetd sziikségletek kielégitésére iranyuld szolgaltatasok, kozszolgaltatasok,
illetve egyes alapszolgaltatasok elérhetOségének a biztositasa,

o az infrastrukturalis hidnyossdgok egyéni és kozosségi szintli negativ hatdsainak
enyhitése révén az ellatotti kor életmindségének az emelése,

o az idés, tovabbd a szocidlisan rdszoruld emberek, csaladok életkdriilményeinek a
javitasa,

o az alapveto6 sziikségletiikbél adodo szolgaltatasok biztositasa,

o kozosségl, mivelddési, sport- és szabadidds rendezvények szervezésében, segitésében
torténd kozremiikodés.

2. Munkakéri leirdsok

A szabalyzatban megnevezett személyek feladat-és hataskorét, a hataskorsk gyakorlaséanak
moédjat, a helyettesités rendjét, az ezekhez kapcsolodo feleldsségi szabdlyokat a munkakori
leirasok tartalmazzék. A munkakori leirdsoknak tartalmazniuk kell a foglalkoztatott dolgozok
jogallasat, a szervezetben elfoglalt munkakornek megfeleléen feladatait, jogait és
kotelezettségeit névre szoéléoan. A munkakori leirdsokat a szervezeti egység mddosuldsa,
személyi valtozas, valamint feladat valtozasa esetén azok bekovetkezésétdl szamitott 15 napon
belil modositani kell. A munkakoéri leirdsok elkészitéséért és aktualizalasaért felelos:

- intézményvezetd esetében kinevezd szerv

- beosztott dolgozok esetében az intézményvezets.

3. Az intézményi munka irdnyitisdt segitd forumok
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A heti rendszerességgel tartott munkaértekezlet feladata:

- a szervezeti egység eltelt idészak alatt végzett munkéjanak értékelése,

- a szervezeti egység munkdjaban tapasztalt hidnyossagok feltardsa és azok megsziintetésére
intézkedések megfogalmazasa,

- a munkafegyelem értékelése,

- a szervezeti egység eldtt allo feladatok megfogalmazasa,

- a szervezeti egység munkajat, munkakozosségeit érint6 javaslatok megtargyalasa.

- az intézmény egészét érintd feladatok megbeszélése

Az értekezletre meg kell hivni az intézmény valamennyi f6-€s részfoglalkozasu dolgozdjat. Az
értekezlet napirendjét az intézményvezeto allitja 6ssze. Az értekezleten lehetéséget kell adni,
hogy a dolgozdk véleménytiket, észrevételeiket kifejthessék, kérdéseket tegyenek fel és azokra

vélaszt kapjanak.

4. Az elldtottak, valamint a szocidlis szolgdltatdst végzok jogai

Az intézmény ellatdsat igénybe vevo ellatottnak joga van szocidlis helyzetére, egészségi és
mentalis allapotara tekintettel az intézmény altal biztositott teljes korli ellatasra valamint
—egyéni sziikségletei, specialis helyzete, allapota alapjan

—egyéni ellatas, szolgaltatas igénybevételére.

Az intézmény az altala biztositott szolgaltatast olyan modon végzi, hogy figyelemmel legyen
az ellatast igénybe vevoket megilleté alkotmanyos jogok maradéktalan és teljes kori
tiszteletben tartasara, kiilonds figyelemmel

a) az €lethez, emberi méltoésaghoz,

b) a testi épséghez,

c) a testi-lelki egészséghez vald jogra.

4.1. Az elldtottak jogai és kitelezettségei

4.1.1. Jogok:

» Az ellatott személyt semmiféle hatranyos megkiilénboztetés nem érheti az ellatas soran.

« Az ellatdst igénybe vevSt megilleti személyes adatainak védelme, személyes adatai,
¢lettorténete, egészségi allapota, szocidlis és anyagi helyzete az intézményi ellatds sordn
(adminisztracié €s esetmegbeszélés) bizalmasan kezelendd, betartva az adatvédelemrél szdlo
jogszabalyi elbirdsokat;

* Biztositani kell az ellatott személy onrendelkezési jogat, mert az ellatott személy sajat

sziikségleteinek meghatdrozoja, dontési joga van az €letmindséget befolyasold kérdésekben.
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« Az ellatast igénybe vevdszemélynek, torvényes képvisel6jének joga van az ellatott
allapotanak feliilvizsgalataval kapcsolatos informacidk megismerésére.

+ A szolgéltatassal kapcsolatban hidnyossag észlelése esetén panasszal fordulhat az intézmény
vezetdjéhez. Amennyiben panaszara vezet6tél nem kap szdméra elfogadhatéd valaszt, 15 napon
beliil irdsban a fenntartohoz fordulhat. Panaszai kivizsgdlasdban az ellatottjogi képviseld
segitheti.

4.1.2. Kotelességek

« A jogosultsagot igazolni kell, aminek érdekében egylittmiikodik a jogosultsag vizsgalataval
kapcsolatos folyamatban.

« Az adataiban, valamint az ellatasra val6 jogosultsag feltételeiben vald valtozasrol, tovabba
minden olyan kortlményrél, amely a megallapodasban foglaltak zavartalan teljesitését,
illetéleg a személyi téritési dijfizetési kotelezettségét érinti, haladéktalanul tajékoztatja az
intézményvezetot.

« Ellatasa érdekében egyiittmiikodik a segitési feladatra kijelslt személyekkel

4.2. A személyes gondoskoddst végzo személyek jogai és kotelezettségei

4.2.1. Jogok:

Az intézménynek €s a fenntartonak biztositania kell:

« a megfeleld munkavégzési koriilményeket

« a munkavégzéssel kapcsolatos megbecsiilést

« az emberi méltosag és a személyiségi jogok tiszteletben tartasat

* az elvégzett munka elismerését

« a szakmai ismeretek folyamatos tovabbfejlesztésének lehet6ségét

A szocialis szolgéltatas elvégzése megtagadhato:

* ha az igényl6 éltal kért szolgaltatas jogszabalyba, illetve szakmai szabalyba titkézik, ha sajat
egészségligyi allapota vagy egyéb gatlo koriilmény kovetkeztében fizikailag alkalmatlan (nem
képes) az ellatasra,

* ha az ellatott silyosan megsérti az egytittmiikodési kitelezettséget.

Az intézmény munkatarsai kozfeladatot ellaté személyeknek mindsiilnek.

4.2.2. Kotelességek
A vezeto kiteles:
« A problémak megbeszélésére soron kiviil lehetdséget biztositani.

« A panasziigyek kivizsgalasat azonnal megkezdeni.
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« {rasban tett panaszbejelentést

- a probléma kivizsgalasat kovetden azonnal (de legkésobb 15 napon beliil)

- frasban megvalaszolni, az ellatottak altal

- akdr szoban, akdr irasban tett panaszbejelentésrdl a fenntartét tajékoztatni.

A szocidlis szolgdltatdst végzo kotelességei

* Tevékenységét a hatalyos jogszabalyok és szakmai szabalyok szerint végzi.

« A munkéjat a téle elvarhato legnagyobb szakértelemmel és gondossaggal, a munkdjara
vonatkozé szabalyok, el6irasok €s utasitasok szerint végzi.

* A kapott targyi eszkozokért felelosséget vallal.

» Munkatarsaival egyiittmikodik.

» A munkdja soran tudomasara jutott alapvetd informaciokat megérzi.

» Koteles az adatvédelmi torvény betartasara, biintetdjogi felelossége tudatiban.

* Az ellatottnak kélcson pénzt nem adhat, téliik ajandékot, pénzt el nem fogadhat.

» Koteles az ellatott személyiségét, méltosagat, jogait és rendelkezését tiszteletben tartani,
valamint egyéni igényeit és szitkségleteit, aktualis allapotat, életkorat, képességeit és készségeit
figyelembe venni.

* Betartja a Szocialis Munka Etikai Kddexét.

Ellatott jogi képviselé: Egediné Mandel Gizella: Elérhetdsége: 06/20/489-9595 e-mail:

gizella.mandel@ijb.emmi.gov.hu

Gyermekjogi képviselo: dr. Palinkas Zsuzsanna Elérhetdsége: 06/20/489-9639 e-mail:
zsuzsanna.palinkas@jijb.emmi.gov.hu

2. Munkaltatoi jogok gyakorlasanak a rendje

A munkéltatéi jogok gyakorlasa a munkavallalok munkaviszonyaval, a kozfoglalkoztatottak
kozfoglalkoztatdsi jogviszonyaval kapcsolatos valamennyi kérdésben valé dontés jogat jelenti.
Ide tartozik a munkaviszony, kozfoglalkoztatasi jogviszony létesitése, megvaltoztatasa,
megsziintetése, a bér — ¢és egyéb anyagi Osztdnzés megallapitasa,a munka min&sitése,
felelosségre vonas €s anyagi felelosség alkalmazasa.

A Hernadi Alapszolgaltatasi Kozpont alkalmazottai felett az munkaltatdi jogok gyakorldsa az
intézményvezeto latja el. Az alkalmazottak munkaszerz6dést kapnak.

3. Atruhdzott munkdltatdi jogok gyakorldsinak rendje

Az atruhazott hataskorben munkaltatéi jogkor gyakorlasara jogosultak a szakagi vezetk az
alabbi korben:
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- utasitdsi €s ellenérzési joggal rendelkeznek az irdnyitdsuk ald tartozé
munkavallalék, a kozfoglalkoztatottak folott,

- meghatdrozzék a munkakori és napi feladatokat, felosztjék az iranyitasuk ala
tartozd6 munkavallalok, kozfoglalkoztatottak kozott és ellendrzik azok
végrehajtasat,

- aziranyitasuk alatt 4116 munkavallalok, kozfoglalkoztatottak szabadsagdnak
beosztasat, igénybevételének idépontjat jovahagyjak, a munkéban toltott
idejitket igazoljék, elvégzett munkajuk mennyiségét és mindségét ellendrzik,

- ¢értékelik a beosztott munkavallalok, kozfoglalkoztatottak munkajat.

4. Az intézmény miikodésének fobb szabalyai az intézmény
munkavégzésevel kapcsolatos szabdlyai

1. A munkaviszony, munkavégzésre iranyulo egyéb jogviszony létrejotte

Az intézmény az alkalmazottak esetében a belépéskor unkaszerzédésben, vagy kinevezéssel
hatdrozza meg, hogy az alkalmazottat milyen munkakérben, milyen feltételekkel és milyen
mértékl alapbérrel foglalkoztatja.

2. A munkavégzés teljesitése, munkakori kitelezettségek, hivatali titkok megdrzése

A munkavégzés teljesitése az intézmény vezetdje altal kijelolt munkahelyen, az ott érvényben
1évo szabalyok és a munkaszerz6désben vagy a kinevezési okmanyban leirtak szerint torténik.
A dolgozdé koteles a munkakorébe tartozd munkéat képességei kifejtésével, az elvarhatd
szakértelemmel és pontossaggal végezni, a hivatali titkot megtartani. Ezen tilmenéen nem
kézolhet illetéktelen személlyel olyan adatot, amely a munkakére betoltésével dsszefiiggésben
jutott tudomésira, és amelynek kozlése a munkaltatora, vagy mas személyre hétranyos
kovetkezményekkel jarhat. A dolgozd munkdjit az arra vonatkozé szabélyoknak és
eldirasoknak, a munkahelyi vezet6je utasitdsainak, valamint a szakmai elvarasoknak
megfelelden koteles végezni. Amennyiben jogszabalyban el6irt adatszolgaltatasi kotelezettség
nem all fenn, nem adhatd felvilagositas azokban a kérdésekben, amelyek hivatali titoknak

mindsiilnek, €s amelyek nyilvanosséagra keriilése az intézmény érdekeit sértené.
3. Az intézménynél hivatali titoknak mindsiilnek a kiovetkezok:

- a dolgozok személyes adatvédelmével, bérezésével kapcsolatos adatok,

- az ellatottak, gondozottak személyiségi jogaihoz fiiz6d6 adatok.
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A hivatali titok megsértése fegyelmi vétségnek mindsiil. Az intézmény valamennyi dolgozéja
koteles a tudomaéséra jutott hivatali titkot mindaddig meg6rizni, amig annak ké&zlésére az
illetékes felettesétdl engedélyt nem kap.

A személyes gondoskodast végzé személy, valamint kozeli hozzatartozéja [a Polgari
Torvénykdnyvr6l szold 1959. évi IV. térvény (a tovébbiakban: Ptk.) 685. § b) pontja] az
ellatasban részesiilé személlyel tartasi, életjaradéki és 6roklési szerzddést az ellatas idétartama
alatt - illetve annak megsz(inésétdl szamitott egy évig - nem kothet.

4. Nyilatkozat tomegtdjékoztato szervek részére

A tomegtajékoztatd eszkdzok munkatarsainak tevékenységét az intézmény dolgozdinak az
alabbi szabalyok betartasa mellett kell elésegiteniiik:

A televizié, a radi6 és az irott sajté képviseldinek adott mindennemii felvildgositas
nyilatkozatnak mindsiil.

A felvilagositas-adas, nyilatkozattétel esetén be kell tartani a kovetkezd elbirdsokat:

— Az intézményt érintd kérdésekben a tajékoztatasra, illetve nyilatkozatadasra az
intézményvezetd vagy az éltala esetenként megbizott személy jogosult.

— A kozolt adatok szakszerliségéért és pontossagaért, a tények objektiv ismertetéséért a
nyilatkozo felel.

—A nyilatkozatok megtételekor minden esetben tekintettel kell lenni a hivatali titoktartisra
vonatkozo rendelkezésekre, valamint az intézmény joé hirnevére és érdekeire.

— Nem adhaté nyilatkozat olyan tiggyel, ténnyel és koriilménnyel kapcsolatban, amelynek idé
el6tti nyilvanossagra hozatala az intézmény tevékenységében zavart, az intézménynek anyagi,
vagy erkolesi kart okozna, tovabba olyan kérdésekrdl, amelyeknél a dontés nem a
nyilatkozattevé hatdskorébe tartozik.

— A nyilatkozattevonek joga van arra, hogy a vele készitett riport kész anyagat a kozlés eldtt
megismerje.

Kérheti az 0jsagirot, riportert, hogy az anyagnak azt a részét, amely az 6 szavait tartalmazza,
kozlés elott vele egyeztesse.

5. A munkaidd beosztds, nyitvatartdsi idé

Nyitvatartdsi ido:

a) A Hernadi Alapszolgéltatasi Kozpont ( hazi gondozdk, intézményvezetd)

Hétf6tol —péntekig 8:00-16:00-ig

b) Csicserg6 Bolcsode

HEtf6t01 —péntekig 6:30-16:30-ig

c) Jelzorendszeres hazi segitségnyujtas
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0-24 6réas tigyelet a hét minden napjan
Munkaido beosztds:
a) intézményvezetd: kotetlen munkaidd, heti 40 ora
b) kisgyermeknevel8-gondozok: Két kisgyermeknevelé-gondozo: 6:30-13:30-ig
Két kisgyermeknevel6-gondozd: 9:30-16:30-ig hetenkénti valtasban.
Bolcsddei dajka: 8.00-16.00-ig
c) csaladsegité: 8.00-16.00-ig heti 40 ora, biztositva a kotetlen munkaidd beosztis heti
munkaidejének a felében.
d) hazi gondozondk: 8.00-16.00-ig heti 40 6ra
e) készenléti munkatérs: 0-24 éras tigyeleti rendben
f) tanyagondnoki szolgélat munkatars: 8.00-16.00-ig heti 40 6ra
A kisgyermeknevelék 7 orat téltenek a csoportban és a 7. éran tul ellathatjak, akéar bolesédén
kiviil is munkakori kotelezettségiiket. / csaladlatogatas, egyéni beszélgetés, sziildi értekezlet/
Ebben az 6ra hosszaban kell az adminisztracidjukat elvégezniik / {izend fiizet,
torzslap,fejlédési napld, jelenléti iv, étkezés nyilvantartas / , illetve ezt az 6rat hasznalhatjak
felkésziilésre, a csoport életének megszervezéséhez kapcsolatos teenddkre.
6. A kétetlen munkaidd biztositasanak modja, feltételei
A csaladsegitést és gyermekjoléti szolgaltatast végzOk szamdara biztositani kell a heti
munkaidékeretének legalabb a felét kotetlen munkaidé-beosztds keretében, a szocidlis
segitomunka, illetve az adatgy(jtés helyszinen valé elvégzéséhez. Az intézményvezetének
kotetlen a munkaideje.
7. A Taj alapu elektronikus nyilvdntartisban az adatszolgdltatdsra jogosultak munkakérei,
kotelezettségei, feladatai és mulasztis kivetkezményei
A nyilvantartasokba torténdé adatszolgéltatdst a nyilvantartdsok informatikai rendszerében kell
teljesiteni.
- A nyilvantartasokba t6rténd adatszolgaltatasért az intézmény adatszolgéltatasért felelds e-
képviselo felel.
- A fenntarté az adatszolgéltatas teljesitésére - a Magyar Allamkincstar honlapjan kézzétett
formanyomtatvanyon - tigyfélkapu belépési jogosultsdggal rendelkezé személyt jelsl ki (a
tovabbiakban: e-képviseld). Az egyéni vallalkozd fenntart6 és a fenntarto szervezet képviseldje
sajat magat is kijelolheti e-képviselének. '
- A kijel6lé okiratot a fenntartd elektronikus titon kiildi meg a Kdzpont részére. A fenntartd
koteles a Kozpontnak bejelenteni, ha az e-képviselé Kozpontnak megkiildott adatai

megvaltoztak vagy kijelolése megsziint.
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- A Kozpont ellendrizheti az e-képviseld tigyfélkapundl megadott személyazonositdé adatainak
és a kijelolésben foglalt személyazonosité adatainak egyezdségét. Ha az adatok nem egyeznek
meg, a Koézpont a kijeldlést visszautasitja.

- Az adatszolgaltatas teljesitésére az e-képvisel$ - az engedélyes vagy a fenntarté munkatarsai
kozl - tigyfélkapu belépési jogosultsdggal rendelkezd személyt vagy személyeket jeldlhet ki (a
tovabbiakban: adatszolgaltaté munkatars). Az adatszolgdltatd munkatars megfeleld
felkészitésérol az e-képviselé gondoskodik.

- Az adatszolgaltatdé munkatars a nyilvantartasok informatikai rendszerében jeldlhetd ki. A
kijeloléshez meg kell adni az adatszolgaltato munkatars ligyfélkapu hasznélatara jogositd
személyazonositd adatait, és meg kell jel6lni azokat az engedélyeseket, amelyek tekintetében
az adatszolgaltatd munkatars adatszolgaltatasra jogosult.

- Az e-képviseld koteles a nyilvantartdsok informatikai rendszerében bejelenteni, ha az
adatszolgaltaté munkatars Kozpontnak megkiildott adatai megvéltoztak. Az adatszolgaltatd
munkatars kijel61ése a nyilvantartasok informatikai rendszerében vonhaté vissza.

8. Szabadsdag

Az éves rendes és rendkiviili szabadsag kivételéhez elozetesen egyeztetett tervet kell késziteni,
melyet egyeztetnek a sajat munkatarsukkal és figyelembe veszik a helyettesitésre vonatkozd
szabalyokat is. A rendkiviili és fizetés nélkiili szabadsag engedélyezésére minden esetben csak
az intézményvezetd jogosult. A dolgozdk éves rendes szabadsdginak mértékét a
kozalkalmazottak jogallasardl szolo, valamint a Munka Torvénykonyvében foglalt el6irasok
szerint kell megallapitani. A dolgozdkat megilleté és a kivett szabadsagrdl nyilvantartast kell
vezetni. Az intézményben a szabadsag nyilvantartds vezetéséért az adminisztracidt ellatd
dolgozo a felelds.

9. A helyettesités rendje

Az intézményben foly6 munkat a dolgozok id6leges vagy tartos tdvolléte nem akadalyozhatja.
A dolgozdk tavolléte esetére a helyettesités rendszerének kidolgozdsa az intézmény
vezetdjének a feladata. A helyettesitéssel kapcsolatos, egyes dolgozdkat érinté konkrét
feladatokat a munkakéri leirasokban kell régziteni.

A kisgyermekgondozé-neveldk egymast helyettesitik az adott miiszakban. A bélesodei dajkat
az adott miiszakban 1év6 kisgyermekgondozé-nevelé helyettesiti. A csaladsegitét az
intézményvezet6t helyettesiti. Az intézményvezet6t pedig a jegyzd és a szakmai egység
vezetok.

Az adott helyettesités szabadsagolasok idején elore egyeztetett feladatkorokkel térténik.
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A hazi segitségnyuijtasban a gondozdéndket az intézményvezetd helyettesiti az adott napra,
illetve egymast helyettesitik. A készenléti munkatars egymast helyettesiti, illetve tartos tavollét
esetében a gondozondk. A tanyagondnok helyettesitése a hazi gondozdkkal torténik.

10. Munkakorok dataddsa

Az intézményi dolgozok munkakérének atadasardl, illetve atvételérdl személyi véltozas esetén
jegyzokonyvet kell felvenni. Az atadasrdl és atvételrdl késziilt jegyzOkonyvben fel kell
tiintetni:

- az atadas-atvétel idopontjat,

- a munkakérrel kapcsolatos tajékoztatast, fontosabb adatokat,

- a folyamatban 1évé konkrét {igyeket, az atadasra keriilé eszkozoket,-az atadé és atvevd
észrevételeit,

- a jelenlévok alairasat.

Az atadas-atvételi eljarast a munkakorvaltozast kovetéen legkésdbb 15 napon belill be kell
fejezni.

11. Az intézménnyel munkaviszonyban dllé dolgozok tovabbképzése

Az intézmény a tanulasban, tovabbképzésben azokat a dolgozdkat tamogatja, akiknek
munkakoriik betdltéséhez nélkiilozhetetlen a képzés altal nyujtott képesités, valamint a
jogszabélyban eldirt kreditpontok megszerzése. A tovabbképzés koltségeihez vald hozzajarulas
mértékét a rendelkezésre allé Osszeg, a tovabbképzési dijak és a jelentkezOk szama alapjan
évente kell fellilvizsgalni. A tovabbképzésrol és a felmeriild koltségekrdl éves tervet kell
késziteni.

12. A munkdba jdards, a munkavégzés koltségeinek megtéritése

A munkaltatd koteles a munkaba jaras koltségeit, annak meghatarozott szazalékat a vonatkozo
rendelkezések értelmében megtériteni. Ha a dolgozonak alkalmazisa utdn a munkéba jaras
koriilményeiben véltozas allt be, azt az intézményvezetd részére azonnal be kell jelenteni. A
munkaba jaras sajat autoval, vagy kerékparral torténik.

13. Kdrtéritési kitelezettség

A munkavéllalé a munkaviszonyabdl eredd kotelezettségének vétkes megszegésével okozott
kérért kartéritési felelosséggel tartozik. Szandékos kéarokozas esetén a munkavallalo a teljes
kart koteles megtériteni. A munkavallalo vétkességére tekintet nélkiil a teljes kart koteles
megtériteni a visszaszolgaltatasi vagy elszamolasi kotelezettséggel atvett olyan dolgokban
bekovetkezett hiany esetén, amelyeket allandéan Orizetben tart, kizérélagosan hasznal vagy

kezel, és azokat jegyzék vagy elismervény alapjan vette at. Leltdrhianynak mindsiil a kezelésre
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szabalyszertien atadott és atvett anyagban, druban ismeretlen okbol keletkezett, természetes
mennyiségi csokkenés és a kezeléssel jard veszteség mértékét meghaladd hidny.

Amennyiben az intézménynél a kart tbben egyiittesen okoztdk, vétkességiik, a megoOrzésre
atadott dolgokban a bekovetkezett hidny esetén pedig munkabérik aranyaban felelnek.
Amennyiben a kart tobben okoztak, egyetemleges ktelezésnek van helye.

14. Anyagi felelosség

Az intézmény a dolgozd ruhdzataban, hasznalati targyaiban a munkavégzés folyaman
bekovetkezett karért vétkességre tekintet nélkiil felel, ha a kar a dolgozé munkahelyén vagy
mas megorzésre szolgald helyen elhelyezett dolgokban keletkezett. A dolgozd a szokasos
személyl hasznalati targyakat meghaladd mértékl és érték(i hasznalati értékeket csak az
intézményvezeté engedélyével hozhat be munkahelyére, illetve vihet ki omnnan. (Pl
szamitégép, stb.) Az intézmény valamennyi dolgozdja felelés a berendezési, felszerelési

targyak rendeltetésszer(i hasznélataért, a gépek, eszk6zok, szakkonyvek stb. megovasaért.

5. Az intézmény belso és kiilso kapcsolattartasanak rendje

5.1. A belsd kapcsolattartds:

Az intézmény feladatainak hatékonyabb ellatdasa érdekében a belsd szervezetek egymassal
szoros kapcsolatot tartanak. Az egytittmikédés sordn a szervezeti egységeknek minden olyan
intézkedésnél, amelyik masik szervezeti egység miikodési teriiletét érinti, az intézkedést
megelézben egyeztetési kotelezettségiik van. A belsé kapcsolattartds rendszeres formai a
kiilénbozo értekezletek, forumok, stb. A rendszeres és konkrét idépontokat az intézmény éves
munkaterve tartalmazza.

5.2. A kiilsé kapcsolattartds:

Az eredményesebb miikédés eldsegitése érdekében az intézmény a szakmai szervezetekkel,
tarsintézményekkel, gazdalkodd szervezetekkel egyuttmikodési megallapodast kothet.
Egytittm{ik6dés szakmai szervezetekkel, tarsintézményekkel. A helyi és orszagos
tarsintézményekkel folyamatosan kell a kapcsolatot tartani, sziikség szerint segiteni kell

egymas munkdjat. Az intézmény szoros kapcsolatot tart a kiillonbdz6 szakmai szervezetekkel.

1V. Az intézmény iigyiratkezelése
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Az lugyiratkezelés irdnyitdsdért ¢€s ellenérzéséért az intézmény vezetSje felelés. Az
iigyiratkezelést az Iratkezelési szabélyzatban foglalt eldirasok alapjan kell végezni. Az
intézménybe érkez €s onnan kimeno iratok, dokumentumok iktatasa hitelesitett, sorszamozott
iktatokonyvben torténik.

Az intézményi dokumentumok ( személyi anyagok, szabalyzatok stb.) kiaddsa csak az

intézményvezetd engedélyével lehet.

V. Bélyegzok haszndlata, kezelése
Az intézmény kor alakd bélyegzdket hasznal, melynek kiilsé ivén az intézmény neve,
székhelye, illetbleg kézepén Magyarorszdg cimere taldlhato. A bélyegz6k sorszammal
ellatottak. A bélyegzével ellatott, cégszerlien aldirt iratok tartalma érvényes
kotelezettségvallalast, jogszerzést, jogrdl valé lemondast jelent. Az intézményben cégbélyegz6
hasznalatara az intézményvezetd jogosult. Fejléces bélyegzén az addszam is megtalalhato.
VI. Az intézmény gazdalkodasanak rendje

Az intézmény gazdalkodasaval, ezen belil kiemelten a koltségvetés tervezésével,
végrehajtasaval, az intézmény kezelésében 1év6 vagyon hasznositasaval 6sszefliged feladatok,
hataskorok szabalyozasa - a jogszabalyok és a fenntartd rendelkezéseinek figyelembevételével
- az intézmény vezetdjének feladata. Kotelezettségvallalas, utalvanyozds, érvényesités,
ellenjegyzés rendje A kotelezettségvallalas, utalvanyozas, ellenjegyzés, érvényesités rendjét és

részletes szabalyait a Pénzkezelési Szabalyzat tartalmazza.

VII. Intézményi ovo, védo eloirasok
Az intézmény minden dolgozéjanak alapvetd feladata kozé tartozik, hogy az egészsége és testi
épsége megorzéséhez sziikséges ismereteket atadja, baleset, vagy ennek veszélye esetén a
szilkséges intézkedéseket megtegye. Minden dolgozonak ismernie kell az intézményi
Munkavédelmi szabalyzatot és Tlzvédelmi szabalyzatot, valamint a tliz esetére eldirt

utasitasokat, a menekiilés utjat.
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Bevezetd

A szolgaltatd, intézmény neve, székhelye, telephelye, elérhetdségei, jogi keretei és a
szolgaltatas formai

Herndd Nagykozség Onkorményzata a 75/2021 (V.28) szami képvisel§-testiileti
hatdrozatdval a szocidlis igazgatasrol €s szocidlis ellatdsokrol szolé 1993. évi III. térvény 60.
§-a, és a személyes gondoskodast nyljté szocidlis intézmények szakmai feladatairél és
mikodésiik feltételeirdl szold 1/2000 (1.7.) SzCsM rendelet (Rendelet) 39. §-a alapjan, a
teleptilés kiiltertileti és egyéb beltertileti lakott helyei intézményhidnyabdl eredd hatranyainak
enyhitése, az alapvetd sziikségletek kielégitését segitd szolgaltatasokhoz, kozszolgaltatdshoz
valamint egyes alapszolgaltatdsokhoz valé hozz4jutds biztositdsa, tovabba az egyéni,
kozosségi szintl sziikségletek teljesitésének segitése érdekében Herndd kézigazgatasi
tertiletén, szocialis alapszolgaltatasként személyes gondoskodast nyujté tanyagondnoki
szolgéltatast (a tovabbiakban: Szolgalat) hozott 1étre.

A Szolgalat az Onkorményzat rendeletében részletesen meghatarozott feladatokat e szakmai
program szerint latja el.

A koltségvetési szerv neve, telephelye:

Hernadi Alapszolgaltatasi Kozpont
2376, Hernad, Koztarsasag ut 47.

Fenntart6: Hernad Nagykozség Onkorméanyzata
Szolgaltaté cime, székhelye: 2376 Hernad, Koztarsasag ut 47.

Elérhetéség:
Telefonszam: 06-29-374-122

Fax: 06-29-374-122

e-mail: alapszolgaltatas@hernad.hu

Mobiltelefon: 06-70-199-5880

A koltségvetési szerv alaptevékenységei kormanyzati funkcio szerint:
107055- falugondnoki, tanyagondnoki szolgdltatds

Az intézményi szolgaltatasi formadi:

Az intézmény keretében tobb szolgaltatasi forma kerlilt megszervezésre egy szervezeti egység
keretébe:

- hazi segitségnyujtas

- jelzérendszeres hazi segitségnyujtas

- szocialis étkeztetés

- csalad- és gyermekjoléti szolgaltatas

- bolcsddei elléatas

- falugondnoki, tanyagondnoki szolgéltatas




I. fejezet

Az ellatandé célcsoport kire, az ellitandé teriilet jellemzdi, demografiai mutatdéi,
szocialis jellemzdi és ellatasi sziikségletei.

A Szolgalat f6 célteriilete a Hernad kozigazgatasi teriiletéhez tartozo kiilteriileti lakott helyek
a rendelet szerinti korzet megjeloléssel. Belteriiletérol gyaloguton és koziton kozelitheté meg.
Ellatasi korzethez tartozd lakossagszam: 288 f6. Hernad kiépitett kozvilagitdssal €s
villanyhalézattal rendelkezik. A teleptilésrészen vezetékes ivévizhéalozat, szennyvizesatorna
héaldzat, gazhalozat, illetve telekommunikécids haldzat mikodik.

Az ellatasi korzetben meghatarozott telepiilésrészeken életvitelszerlien tartézkodo
személyekre terjed ki, akik szocialis koriilményeik, ezen beliil koruk, egészségi allapotuk és
egyéb élethelyzetiik alapjan esetenként vagy tartosan raszorulnak a tanyagondnoki szolgalat
igénybevételéhez.

A Szolgélat elsddleges célja hogy:

o Hemad nagykozség kiilteriileti teleptilésrészében illetve Hernad egyéb kiilteriileti
lakott helyein a laké- vagy tartézkodasi hellyel rendelkezd személyek
életkoriilményeinek a javitasa.

o Elésegitse a telepiilésen €16k szdméra a kozségben hidnyzo, az alapvetd sziikségletek
kielégitését segitd szolgaltatasokhoz, kézszolgéltatasokhoz valé hozzajutast.

o Elosegitse a raszorult személyek szallitasi problémainak megoldasat.

o Segitse a telepiilés lakossdgat érinté informacidk gyUjtését és tovabbitasat,
kapcsolattartast.

o A ktlteriileten €16k, idések, nagycsalddosok, a mozgasukban korlatozottak, vagy
egyéb modon hatranyos helyzetii emberek esélyegyenloségének a megteremtéséhez
elengedhetetlen hogy id6ben jussanak olyan szolgaltatasokhoz, amelyekhez lakhelyiik,
koruk, egészségi allapotuk miatt nehezebben juthatnak hozza. A Szolgalat ebben segit.

A Szolgélat elsOdleges ellatasi teriilete: Herndd nagykozség kiilteriileti lakott helyei. A
Szolgélat a jelen szakmai programban meghatarozott feladatait indokolt esetben, sziikség
szerint a telepiilés belteriiletén is biztositja az arra raszoruldk részére.

A Szolgalat kiilonosen az alabbi személyeket latja el:

- ido6skoru személyek, akik otthonukban Onmaguk ellatasara sajat erébdl nem képesek és
roluk nem gondoskodnak,

- pszichidtriai betegek, fogyatékos személyek, szenvedélybetegek, akik allapotukbol
adododan az 6nallo életvitellel kapcsolatos feladataik ellatdsdban segitséget igényelnek, de
egyébként nmaguk ellatasara képesek, egészségi allapotuk miatt rdszoruld személyeket,
akik ezt az ellatasi format igénylik,

- egyének, csaladok, akik a kozségtol elszigetelodtek.

A Szolgalat egyik legfontosabb célcsoportja az idGskortiak kore, a szamukra nyujtott
szolgéltatasok elsobbséget élveznek. Cél, hogy megkapjdk azon segitdé szolgaltatisokat,
amelyek révén minél hosszabb ideig otthonukban, megszokott lakékérmyezetiikben
élhessenek, és — egészségi allapotuk fliggvényében — legyen lehetdségiik a helyi koz- és
kulturalis életben, programokban is aktivan részt venni.



Demografiai mutatoék:

Hernéd kodzigazgatasi besorolédsa: nagykoézség

Megkozelithet6sége: Budapest — Hernad vasutvonalon, s a M5-6s szamu autépalya mentén.
Lakossagszama: 4785 {6

Szocialis jellemzdk és ellatasi sziikségletek bemutatasa:

A telepiilésekre jellemzd a szocialis, mentédlis problémak fokozott megjelenése. A nehéz
gazdasagi helyzet a munkahelyek szamanak folyamatos csokkenése, a munkanélkiiliség miatt
sok csalad keriil nehéz anyagi helyzetbe. A kilatastalansag mellé szamos mentalis probléma is
tarsul, melyek negativan hatnak a csaladok életvezetésére, a sziil6-gyermek kapcsolatra, a
csaladi Osszetartast erdsitd, pihenést, regeneralodast segitd kozos programok szervezésére. A
fiatal értelmiségi és szakképzett munkaerd a fOvaros irdnyaba igyekszik, hogy ott
munkalehetdséget talalva életkorlilményein valtoztathasson, hatra hagyva az id8s, beteg
hozzatartozoit.

I1. fejezet

A szolgaltatas altalanos célja, szakmai tartalma

A  Szolgalat «célja a hatrdnyos helyzetl, szolgdltatashidnyos telepiilésrész
esélyegyenloségének novelése, az ott élok életfeltételeinek javitdsa, a kozszolgaltatasokhoz
valo hozzdjutds ¢és a szocidlis alapellatasok kiépitésének elésegitése, valamint jobb
életmindség elérése. Ezen f6 célok tekintetében Hernad Nagykozség Onkorményzata a
tanyagondnoki szolgélat létrehozasaval, milkodtetésével és fenntartasdval a kovetkezoket
kivanja elérni:

a telepiilésrész népességmegtartd erejének novelése

a lakossag életfeltételének javitisa, a telepiilésen a jobb életmindség elérése

a kozszolgaltatasokhoz vald hozzéjutas eldsegitése

az Onkormanyzat altal nyQjtandé szocidlis alapellatdsok kiépitésének és
mikddtetésének eldsegitése

a telepiilésre nézve kedvez$ gazdasagi folyamatok elinditasa

a telepiilési funkciok bovitése

a kozosség fejlesztése, a helyi tarsadalom és a civil szféra erdsitése

a helyi adottsdgokhoz és sajatossagokhoz igazodo egyéni €s kozosségi szintl igények
kielégitése

az esélyegyenlOség feltételeinek megteremtése, javitasa
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A Szolgilat altalanos feladata, hogy:

e segitséget nydjtson ahhoz, hogy az ellatast igénybe vevo fizikai, mentalis, szocialis
szilkséglete sajat kornyezetében, életkoranak, élethelyzetének és egészségi allapotanak
megfeleléen, meglévé képességeinek fenntartdsaval, felhasznalasaval, fejlesztésével
biztositott legyen,

e az ellatast igénybe vevivel a segité kapcsolatot kialakitasa és fenntartsa,

e segitséget nydjtson az ellatast igénybe vevinek a kérnyezetével valod kapcsolattartasaban,

e segitséget nyljtson az ellatast igénybe vevdt érintdé veszélyhelyzet kialakuldsidnak a
megel6zésében, a kialakult veszélyhelyzet elharitasaban,

e részt vegyen az egyéni €s csoportos szabadidds, foglalkoztatd €s rehabilitacios programok
szervezésében,



e segitse az ellatdst igénybe vevéket a szdmukra sziikséges ellatdsokhoz vald
hozzajutasban.

A Szolgalat feladata - a sajatos helyi igényekhez rugalmasan alkalmazkodé tevékenységével
» az alapvetd szikségletek kielégitésére iranyuld szolgaltatdsok, koézszolgaltatasok,
illetve egyes alapszolgaltatdsok elérhetdségének a biztositasa,

az infrastrukturalis hianyossdgok egyéni és kozosségi szintli negativ hatasainak
enyhitése révén az ellatotti kor életmindségének az emelése,

az 1dos, tovabba a szocialisan raszoruld emberek, csaladok életkdriillményeinek a
javitésa,

az alapvet6 sziikségletiikb6l adodo szolgaltatdsok biztositasa,

kozosségi, miivelddési, sport- és szabadidds rendezvények szervezésében, segitésében

torténd kézremukodés.
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A Szolgalat tevékenysége az ellatasi teriileten beliili és kiviili (telepiilésen beliili és kiviili)
feladatellatast egyarant feltételez.

Helyi igények, sajatossagok:

A kiilteriileten €16 lakossag korében az ott €16 iskolasoknak segitséget jelent a beszallitis
lehetdsége, jelzés szerint ahol a sziilé nem tudja gyermekét gépkocsival iskolaba szallitani.

A kiilteriileten él0 lakossag jelent6s hatrannyal rendelkezik a kdzségben igénybe vehetd
szolgéltatasok tekintetében. Az idos, beteg emberek részére megoldast jelent a haz koriili
feladatok ellatasa, a bevasarlas biztositasa. Legnagyobb feladatot azonban az orvoshoz és a
gybgykezelésekhez, valamint a kozigazgatds szolgéltatdsaihoz valé hozzajutds biztositisa
jelenti.

I1I. fejezet

Az intézménvyen beliili és mas intézményekkel torténoé egviittmiikodés

A tanyagondnoki szolgalat munkaja specialis, hiszen igen nehéz helyzetben 1évé embereknek
nyyjt segitséget. A szolgdlat kapcsolata a telepiilésen a szocidlis és egészségiigyi
intézményekkel folyamatos.

Kiilsé kapcsolattartas:

Kapcsolatot tart civil szervezetekkel. Informélédik minden olyan programrdl és
szervezOdésrol, ami érinti a fogyatékkal €16 embereket. Kapcsolatot tart a helyi
Onkorményzattal, a Kormanyhivatal Jarasi Hivataléval, egészségiigyi intézményekkel, hazi és
szakorvosokkal, védéndi szolgalattal és a korzeti megbizottal.

Onkorményzati kapcsolattartas:
A szolgalat folyamatos, napi kapcsolatban van
- Hernad Nagykozos Onkormanyzat Hivatalaval
- oktatasi, nevelési intézmények vezetdivel,
- haziorvosokkal,
- hézi gondozdkkal,
- agyermekjoléti és csaladsegité szolgalat munkatarsaval,
- avédonodi szolgalattal,
- gyogyszertarral,



- korzeti megbizottal,

- élelmiszerbolttal

- falugazdasszal

- postaval
A feladatok megosztottak, az egyes ellatdsi formdk egyméssal parhuzamosan, egymas
munkdjat segitve miikodnek, annak érdekében, hogy az ellatottak a szamukra legmegfelelébb
szolgaltatést kapjak.

A kapcsolattartés
lehet rendszeres: orvoshoz szallitas, gyogyszerkivaltas,melegité konyhatol torténd
ebédszallitas, jelzérendszeri megbeszélések stb.
lehet eseti: adott esetben, adott észlelés kapcsan veszi fel a kapcsolatot a tanyagondnok a
fenti szervezetekkel, személyekkel.

A tanyagondnok - a jelzérendszer elemeként - figyelemmel kiséri a kiilteriileten é16 emberek
¢letviszonyait. Amennyiben intézkedés, illetve ellatds sziikségességét latja, gy jelez a
fenntarténak ill. a szocidlis intézményhalozat munkatarsainak.

IV. fejezet
A Szolgilat szakmai tartalma, modja, a biztositott szolgaltatasok formai.kire,

rendszeressége, a szolgiltatsi tipusoknak megfelelden a fejlesztési feladatok jellege,
tartalma, médja.

1. A Szolgdlat alapfeladatai
(kozvetlen, a személyes szolgaltatasok korébe tartozo feladatok)

a.) Kozremiikiodés az étkeztetésben

A tanyagondnok feladata a szocidlis igazgatasrol és szocialis ellatasokrol szolo 1993. évi II1.
torvény 62. §. szerinti étkeztetés ellatdsban valé kozremikodés a jogosultak részére napi
egyszeri meleg étel éthorddban torténd hazhoz szallitasaval.

A tanyagondnok kiemelt feladata az igénybe vevok részére a napi egyszeri ,eleg étel hazhoz
térténd szallitasa.

Kapcsolodé feladata a szolgaltatast igénybe vevokkel vald beszélhetés sordn a tovabbi
alapellatasi igények felmérése, azok frdsban torténd rogzitése és tovabbitasa a szolgaltato felé.
A felmeriilt igények megoldéasara javaslattal élhet.

Az ellatottak kore:

Azok, akik a szocialis igazgatasrol és szocidlis ellatasokrol szold 1993. évi III. torvény
szabalyai és az Onkormanyzat rendelete alapjan szocidlisan raszorultként étkeztetésben
részesiilnek, mivel fogyatékossaguk, pszichiatriai betegségiik, szenvedélybetegségiik, vagy
hajléktalansdguk miatt. 6nmaguk, illetve eltartottjaik részére tartésan vagy atmeneti jelleggel
nem képesek gondoskodni a legaldbb napi egyszeri meleg étkezésr6l, valamint az alapvetd
élelmiszerek beszerzésérol.

b.) Kozremiikodés a hazi segitségnyujtas biztositdsiban

A hézi segitségnyjtas keretében a tanyagondnok azon feladatokat latja el, amelyek kiviil
esnek a képesitett gondozok altal végezheté feladatok (pl.: etetés, gydgyszerezés, személyi



higiénia biztositésa, egészségiigyi ellatdsok, stb.) kérén. A tanyagondnok segitséget nyujthat a
raszorultak fizikai erejét és/vagy mozgasképességét meghaladé feladatok megolddséban:

— haz korili, szakképesitést nem igényld feladatok (favagas, fa behordas, villanykérte,
gazpalack,stb. cseréje),

— kisebb, speciélis szakértelmet nem igényl6 javitasok,

— nehezebb targyak mozgatisa, hoeltakaritds, flinyirds (sziikség esetén kézhasznu
munkésok bevonasaval)

— a napi ¢letvitel fenntartdsahoz sziikséges alapvetd élelmiszerek, aruk, fogyasztasi
cikkek stb. beszerzése, mely soran a tanyagondnok a bevasérlasi kérelmeket irdsban
rogziti és a vasarlas igényl6jétol eloleget vesz at, majd a vésarlasrél (a beszerzett aru
€s a visszajard Osszeg dtadaséval egyidejiileg) az igénylének nyugtaval elszamol,

Az ellatottak kore:
Akik koruk és/vagy egészségi allapotuk miatt részoruld azon személyek, akik dnmaguk

ellatasara sajat er6bol nem képesek és masok réluk nem gondoskodnak.

¢.) Kozremiikodés a hazi segitségnviijtas biztositisaban

A tanyagondnok feladata a szociélis biztonsig megteremtéséhez és a helyi kézdsségi életbe
valé bekapcsolodashoz  sziikséges informaciok rendszeres, folyamatos és naprakész
felkutatdsa, felmérése, 6sszegzése és eljuttatasa a telepiilés lakédi szamara. A tanyagondnok
feladata a helyben vagy a komyez0 telepiiléseken elérheté szolgaltatisok igénybevételének a
lehetdségeire vonatkozd informacioforrasok, informacik felkutatasa és ezekrél a lakosséag
pontos és folyamatos tdjékoztatasa.

Az ellatottak kore: a kozosségi és szocidlis ellatdsokra, szolgaltatisokra, lehetéségekre,
Jjogosultsagokra vonatkozé informéacidkat igénylék.

d.) Kozremiikodés az egyéb — a szocidlis igazgatasrél és szocialis ellitasokrol sz6lé 1993.
évi III. torvény szerinti - szocidlis alapszolgiltatasok biztositasaban

A tanyagondnok feladata a kozremiikodés az egyéb — a szocidlis igazgatasrol és szocidlis
ellatasokrol sz616 1993. évi III. térvény szerinti — szocidlis alapszolgaltatasok (csaladsegités,
jelzbrendszeres hazi segitségnyujtas, kozosségi ellatasok, tamogatd szolgéaltatas, utcai
szocidlis munka, nappali ellatds) biztositadsaban is

A feladatellatas tartalma, maédja:

A tanyagondnok feladata:

* a szocialis alapszolgéltatisok, valamint a gyermekjoléti szolgdlat igénybevételéhez
nyujtott segitség,
az ezen intézményekkel, szakembereikkel valo folyamatos kapcsolattartas, szallitas
a szemelyiségi jogot nem sértd informacidaramlas biztositasa,
veszélyhelyzetek észlelése, lehetéség szerinti elhéritasa, jelzés az illetékes szerv felé
igény esetén a szakemberek szallitasa
figyelemmel kiséri a magdnyosan éloket, esetleges egészségromlasukrél tajékoztatja a
haziorvost, ha azt tapasztalja, hogy nmagukrol sajat haztartdsukban mar segitséggel
sem képesek gondoskodni, jelzi az ellatds szilkségességét a fenntartonak, ill. a
szocidlis intézményhaldzat munkatarsainak.



A helyi szocialis és gyermekjoléti jelzérendszer tagjaként figyelemmel kiséri a maganyosan
€l6ket, sziikség esetén jelzéssel €l a tovabbi sziikséges intézkedés megtétele céljabol.

Az ellatottak kore:
A szocidlis, egészségligyi ¢és mentalhigiénés problémak miatt veszélyeztetett, illetve

krizishelyzetbe keriilt személyek, csalddok.

e.) Az egészségiigyi ellatashoz valé hozzajutis segitése, biztositdsa

A feladat harom 16 teriiletet érint:

e abeteg haziorvosi rendelésre szallitasat,
e abeteg egészségligyi intézménybe szallitasat és
o agyogyszerek kivaltasat, illetve a gyogyaszati segédeszkdzok beszerzését.

A tanyagondnok feladata annak biztositasa, hogy a telepiilésen €16 olyan betegek, akik koruk,
egészségi allapotuk vagy anyagi helyzetiik miatt ebben akadélyozottak, minél gyorsabban és
konnyebben jussanak el a megfelelé orvoshoz, jussanak a sziikséges gyogyszerekhez. Ezt a
feladatat a hernadi Alapszolgéltatasi Kozpont intézményvezetdjének felhatalmazasa alapjan
latja el.

A szallitas engedélyezésénél figyelembe kell venni:

a) az igényld egészségligyi allapotat,

b) az igényld csaladja szocidlis helyzetét

A feladatot igény és sziikség szerint kell ellatni, alapvetben a telepiilésen beliil, illetve
szakrendelésre szallitas esetén a dabasi szakrendelobe. A betegszillitds esetén alkalmazkodni
kell a rendelési id6khéz és a betegek szdmdra eldirt iddpontokhoz. A tanyagondnok a
betegszallitds tekintetében a siirgdsségi betegszallitist nem helyettesitheti, kizar6lag
jarobeteg-szallitast végezhet, kivéve, ha a ment6 kihivasara — vagy megérkezésére nincs
lehetdség. A betegszallitdas biztonsdgos megoldasa érdekében a tanyagondnoknak
rendelkeznie kell az alapvetd elsOsegély-nyujtasi ismeretekkel.

Az ellatottak kore:

Betegek, mozgaskorlatozottak, fogyatékkal €16k, kismamak, kisgyermekes csalddok, id6sek,
akik szamara a kozlekedés elsésorban egészségi allapotuk, életkoruk, egyéni élethelyzetiik és
szocialis helyzetiik miatt nehézséget okoz.

f.) Gyermekszallitis (6vodasek, iskolasok, fiatalok szallitasa)

A tomegkozlekedés hianyossagai miatt és a gyermekek biztonsagos kozlekedése érdekében a
tanyagondnoki gépjarmi részt vesz a gyermekek szallitdsdban.

A tanyagondnok feladata az Ovodaskorti és iskolaskori gyermekek oOvodaba, iskolaba
szallitasa, illetve hazaszallitasa, valamint indokolt esetben egyéb gyermekszallitas.

A gyermekszallitasi feladatok egyik része tehat a tankGtelezettség megoldasaban torténd
segitségnyjtas, masik része pedig a kiilteriileten €16 gyermekek esélyegyenldségét biztositd
szolgaltatasokhoz valé hozzédjutds segitése (logopédiai és egyéb fejlesztdé foglalkozasok,
Uszésoktatds, zenetanulas, néptanc, sportolasi lehetdségek, szinhdz, babszinhdz, mozi). Ide



tartozik a gyermekek iskolai, o6vodai, k&zosségi rendezvényekre, versenyekre,
sportprogramokra, tinnepségekre valo szallitasa is.
Az 6vodal nevelést, valamint az altalanos iskolai oktatdst és nevelést ellaté intézmény:
Hernadi Pitypang Ovoda, Hernadi Altaldnos Iskola.

Az ellatottak kore:
Ovodis és iskolas gyermekek, fiatalok, igény szerint.

2. A Szolgalat altal ellatott lakossigi szolgaltatasok,
(mint kézvetlen, személyes szolgéltatasokon beliili kiegészitd feladatok)

a.) Kozosségi, miivelddési, sport- és szabadidés tevékenységek, rendezvények szervezése,
segitése

A tanyagondnoki szolgélat egyik f6 célja az ellatasi teriileten €16k életmindségének a javitasa.
Ez jelenti a helyi tdrsadalom demokratikus miikddésébél fakadé élénk kozéletet, civil
szervezetek 1€tét és miikodését, amit a szolgilat fenntartéja tdmogathat. A feladat
elvégzésében nagy szerepe van a tanyagondnoknak, aki ismeri a kérzet lakéit és sziikségleteit,
€lvezi bizalmukat és kénnyen aktivizalhaté kapcsolatrendszerrel rendelkezik. E feltételek
megléte esetén lehet a helyi kozélet motorja, illetve a kozéleti események szervezéje.
Feladatainak egy része a gépjarmiivel torténd széllitds megoldasa. PIL.: helyi egyesiiletek
tagjainak, nyugdijasoknak, idéseknek, mozgasukban korlatozottaknak a szallitisa a helyi
rendezvényekre, eseményekre, mas telepiilések kzdsségeinek a rendezvényeire.

A tanyagondnok végzi az 6nkorményzati rendezvényekkel kapcsolatos beszerzéseket.

A tanyagondnok feladata a rendezvényhelyszin elékészitése, a rendezvény megtartaséra
torténd felkészitése, berendezése, stb.

A tanyagondnok feladata a rendezvények szervezésében valé részvétel, a rendezvények
népszerlsitése, hirdetése.

A tanyagondnok tevékenysége mas telepiilések kozosségi, kulturalis eseményeire is kiterjed:
szinhazlatogatds, nyugdijasok kiranduldsa, gyogyfiirdébe, egyhazi eseményekre (bucst)
torténd szallitas.

Az ellatottak kore:
Az ellatési korzet lakosai, kézosségei.

b.) Egyéni hivatalos iigyek intézésének segitése, lakossagi igények tovabbitdsa

Segitségnyjtas az ellatasi teriilet lakossdganak hivatalos ligyeinek az intézésében.

Ez torténhet a szolgaltatast igénylok adott hivatalokba, intézményekbe torténd széllitasaval,
illetve az iigyek tanyagondnokok &ltal (meghatalmazissal) torténé elintézésével, A
tanyagondnok tdjékoztatast ad arrdl is, hogy a kiilonféle tigyeknek mi az elintézési menete
(milyen tigyben hova kell fordulni, hol, milyen dokumentumokat kell beszerezni ill.
benyujtani, stb...).

A tanyagondnok az ellatdsi teriilet lakossagat érinté gondokat az dnkormanyzati képviselt-
testiilete felé kozvetiti, a visszajelzéseket sziikség esetén tovabbitja.
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Az ellatottak kore:
A tanyagondnoki korzet lakosai, kézdsségei.

¢.) Egyéb lakossagi szolgiltatasok biztositisaban valé kézremiikodés

A tanyagondnok feladata az egyéb lakossdgi szolgéltatisok biztositasaban vald
kozremiikodés. Olyan feladatok tartoznak ide, amelyek kdzvetleniil egyik kordbban felsorolt
feladathoz sem tartoznak. Ilyen feladataok kiiléndsen:

- Nagybevasdrlas: az igénybevevok bevasarlo helyekre valé egyiittes eljuttatisa, melynek
célja az ellatottak korlatozott anyagi lehetdségeinek kimélése a nagybani bevasérlassal
elérhetd megtakaritassal.

- A sajat fogyasztds céljara hazidllatot tartd lakosok szdméra tap, allatgydgyszerek és az
allattartashoz sziikséges egyéb eszkozok, gépek beszerzése, hazhoz szallitasa.

- Tartds fogyasztasi cikkek, haztartasi és mez6gazdasagi kisgépek szervizbe szallitasa.
- Sziil6k sziildi értekezletekre, neveldi értekezletekre, iskolai, 6vodai programokra széllitasa.

- A Szolgalat a tanyagondnoki gépjarmivel a személyes szocidlis segitségnynjtast végezve
egyuttal részét képezi annak a kozlekedési rendszernek, amelynek révén az ellatasi teriileten
lakok éltaldnos sziikségleteinek a kielégitését az emberek szallitasaval segiti, igy a
tanyagondnoki szolgalat kézremiikddik a tanyagondnoki kérzetben élék tomegkozlekedéshez
valé hozzéjutasaban.

Az ellatottak kore:

Azok a raszorultak, akik a fenti szolgaltatasokat igénylik, s azok teljesitésérél mas modon
nem tudnak gondoskodni, illetve az szamukra ardnytalan terhet jelentene. Az ellatasi korzet
raszorult lakosai, akik szdmdra a kozlekedés mds médon t6rtén6 megoldasa ardnytalanul nagy
terhet jelentene.

3). Az onkorminyzati feladatok megoldasat segitd szolgaltatasok
(kozvetett szolgéltatasok)

Ilyen feladatnak mindsiil:

a) az ¢telszallitds 6nkormanyzati intézményekbe,

b) az 6nkormanyzati informaciok kozvetitése a lakossag részére,

c) a Szolgélat miikodtetésével kapcsolatos teenddk ellatasa.
A tanyagondnok — amennyiben ez nem a személyes segitségnyujtis rovésara torténik -
kdzremiikodik azon dnkorményzati feladatok megolddsdban is , amelyeknek célja szintén az
ellatasi korzet lakossdgédnak minél jobb ellatdsa, tdjékoztatdsa, de amely feladatokat nem
személyesen és kdzvetleniil az egyes raszorulok, igénybevevik szémara végzi.
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V. fejezet

Az ellatas igénybevétele

A Szolgalatot a jogosultak 6nkéntes alapon, elézetes igénybejelentés alapjan, téritésmentesen
vehetik igénybe.

A Szolgalatot a jogosultak munkanapokon 8.00 és 16.00 éra kozétt vehetik igénybe, Ettél
eltérd igénybevételhez az intézményvezetd, mint a tanyagondnok feletti munkaltatéi jogok
gyakorldjanak az engedélye sziikséges.

Az igénybejelentés a tanyagondnokndl torténik. Az igénybejelentés torténhet személyesen,
telefonon, irdsban, vagy barmilyen kommunikécids tton, ami a tanyagondnokhoz kézvetlentil
érkezik.

Az igény kielégitések teljesitésér6l és sorrendjérdl a tanyagondnok dént, mérlegelve az
igénybejelentések beérkezési sorrendjét, a Szolgalat ellatdsi kapacitdsat, az igénybejelenté
raszorultsagat, az igény ellatasi tartalmat, siirgbsségét, az igény kielégités hatékonysagat,
indokoltsagat és ésszeriiségét.

A visszautasitott igényekr6l a tanyagondnok tijékoztatja az igénybejelentdt és az elutasitas
tényét €s okat munkanaploban irasban régziti.

A Szolgalat igénybevételének a lehet6ségérdl a potenciélis jogosultakat az Onkormanyzat a
sajat férumain keresztiil folyamatosan tajékoztatja.

A Szolgélat igénybevételének a lehetdségérdl a tanyagondnok és az Snkormanyzati feladatot
ellatd més személyek (haziorvos, védénd, csalddgondozd, hivatali iigyintézék, ovodai

nevel6k, stb...) munkéjuk soran tdjékoztatjak a potencialis jogosultakat.

Rendszeres, szervezett igénybevétel esetén (pl.: Ovodai, iskolai gyermekszallitas) kiilon
igénybejelentés nem sziikséges.

VI. fejezet

Az ellitottak és a szocidlis szolgaltatast végzik jogainak védelmével kapcesolatos
szabalyok

Az ellatottak altalinos jogai:

Az ellatottak jogainak védelmét az Alaptérvény, €s a Szocialis igazgatasrél, és szociélis
ellatasokrol sz016 1993. évi III. térvényben, valamint a gyermekek védelmérél és a gyamiigyi
igazgatéasrol sz616 1997. évi XXXI. térvény 6-11. §-aiban leirtak szerint végezziik.

A szocialis szolgaltatasok biztositdsa sordn tilos a hétrdnyos megkiilonbdztetés barmilyen
okbol, igy kiilénésen az ellatott neme, valldsa, nemzeti, etnikai hovatartozasa, politikai vagy
més véleménye, kora, cselekviképességének hianya vagy korlétozottsaga, fogyatékossaga,
szililetési vagy egyéb helyzete miatt.

Az ellatast igénybe vevonek joga van a Tanyagondnoki Szolgilat miiksdésével,
gazdalkodasaval kapcsolatos legfontosabb adatok megismeréséhez,
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Ennek teljesitése érdekében az Onkorméanyzat évente tajékoztatdt készit a szolgdlat
mikodésérdl, koltségvetésérdl, melyet a helyben szokdsos moédon jol lathatd helyen
kifiiggeszt, illetve igény esetén ad t4jékoztatast az ellatast igénybe vevd részére.

A személyes gondoskodast nyujté Szolgalat az altala biztositott szolgaltatdst olyan médon
végzi, hogy figyelemmel legyen az ellatast igénybe vevoket megilletd jogok maradéktalan és
teljes kort tiszteletben tartaséra, kiilonds figyelemmel

a) az €lethez, emberi méltésaghoz,
b) a testi épséghez,
c) a testi-lelki egészséghez valo jogra.

Az ellitottak jogainak biztositasa a falugondnoki szolgdlat miikédése soran

» A falugondnoki szolgaltatast igénybe vevonek joga van szocidlis helyzetére, egészségi
¢€s mentalis dllapotanak megfeleld, és a szolgaltatas altal nyjthato teljes kort ellatasra,
valamint egyéni sziikségletei, specilis helyzete vagy allapota alapjan az egyéni
ellatas, szolgaltatas igénybevételére.

» A szocidlis szolgaltatdsok biztositasa soran az egyenl$ banasméd kévetkezményét be
kell tartani. A falugondnok a szolgalat altal biztositott szolgaltatist olyan médon
végzi, hogy figyelemmel legyen az ellatast igénybe vevéket megilleté alkotmanyos
alapjogok maradéktalan és teljes korii tiszteletben tartdsira, kiilonos figyelemmel az
€lethez, emberi méltésaghoz, testi épséghez, valamint a testi-lelki egészséghez vald
jogra.

» A falugondnoki szolgaltatas adott idépontban t6rténd igénybevételének indokoltsagat
a falugondnok, illetve a fenntarté az igénylé adott élethelyzete, raszorultsaga alapjan
allapitja meg, fiiggetleniil az igénybe veve egyéb, az akut élethelyzetet nem feltétleniil
befolyasold korillményeitél (csaladi koriilmények, jovedelmi helyzet stb.) A
falugondnoki szolgélat az ellatottak élethelyzetiikb6l ad6dé sziikségleteit kielégiteni.

» Az ellatast igénybe vevOnek joga van a szolgiltatds miikédésével kapcsolatos
legfontosabb adatok megismeréséhez.

» Az ellatast igénybe vev6t megilleti a személyes adatainak védelme, valamint a
maganéletével kapcsolatos titokvédelem, kilonds tekintettel, az egészségi 4llapotaval,
személyes koriilményeivel, jovedelmi viszonyaival, szocidlis helyzetével kapcsolatos
informéacidkra.

» Panasztételi eljaras: panasszal a fenntartd felé irdsban beadott kérelemmel lehet
fordulni. Amennyiben a szolgéltatds igénylGje a valaszt nem tartja kielégitének, az
ellatott jogi képviseldje utjan érvényesitheti jogait.

A ftertiletileg illetékes ellatott jogi képviseld nevét, elérhet6ségét az Snkormanyzat
épiiletében ol lathato helyen, jél olvashaté nyomtatasban kotelezd kifiiggeszteni.

v

Panasztételi eljaras:

A tanyagondnoki szolgélatot igénybe vevd, az ellatassal kapcsolatosan személyesen vagy
irasban az intézményvezetonél panasszal, kifogdssal élhet.

Az intézményvezetd 10 napon beliil koteles a panasztevét irasban értesiteni a panasz
kivizsgélasanak eredményérél.

Az intézményvezeté dontése ellen a panasztevd, a déntés kézhezvételétdl szdmitott 15 napon
beliil jogorvoslathoz fordulhat Herndd Nagykézség Onkorméanyzata Képviselé-testiiletéhez.
Amennyiben a szolgiltatis igényléje a vélaszt nem tartja kielégitének, az ellatottjogi
képvisel6 tjan érvényesitheti jogait.
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Ellatott jogi képviseld: Egedné Mandel Gizella (T:06-20/4899-595; mandel.gizella@obdk.hu)

Gyerekjogi képviseld:Dr. Péalinkas Zsuzsanna (T: 06-20-4899-639)
zsuzsanna.palinkas@ijb.emmi.gov.hu
A szocialis szolgaltatast végzok jogai:

A szocidlis agazatban foglalkoztatottak, vagy munkaviszonyban 4ll6 személyek esetében
biztositani kell, hogy a munkavégzéshez kapcsol6dé megbecsiilést megkapjék, tiszteletben
tartsak emberi méltésdgukat és személyiségi jogaikat, munkéjukat elismerjék, valamint a
munkaltaté megfeleld munkavégzési kdriilményeket biztositson szamukra.

VILI. fejezet

A Szolgilat milkodésének személyi és targyi feltételei

A Szolgélat egy 16, féallasu, munkaviszonyban foglalkoztatott tanyagondnokkal miiksdik.

Tanyagondnoki munkakérben csak olyan személy foglalkoztathatd, akit a foglalkoztatés
kezd§ idépontjdban az Onkormanyzat bejelentett a munkakér betsltéséhez sziikséges falu- és
tanyagondnoki alapképzésre, és azt a munkakér betoltéje a foglalkoztatas kezdd iddpontjatol
szamitott két éven beliil elvégzi.

A tanyagondnok a Szolgdlat hivatali és adminisztraciés tevékenységét a Hernadi
Alapszolgéltatasi Kozpont altal biztositott irodaban végzi.

A tanyagondok részt vesz a tovabbképzéseken, melyek a tanyagondnoki munka hatékonyabb
ellatasaban segitik.

A tanyagondnok a vele szolgéltatdsi kapcsolatban 4ll6 személlyel tartasi, életjaradéki
szerzddést nem kothet.

A tanyagondnok pénzt, ajandékot nem fogadhat el.
A tanyagondnok az ellatotti korrel szemben tisztelettudo, segit6kész magatartast tanusit.

A tanyagondnok a napi tevékenységét a szakmai program szerinti ,tevékenységnaploban”
kételes dokumentélni.

A tanyagondnok a munkdja sordn egyiittmikodik a csaladgondozdékkal, haziorvosi
szolgalattal, a korzeti véddndvel, valamint egyéb egészségiigyi ellatist vagy személyes
gondoskodast nyujté szocidlis intézménnyel.

A tanyagondnoki feladatok koziil néhany esetben (hazi segitségnyujtds egyes elemei,
informéciészolgaltatds, kozosségi rendezvények szervezése) nélkiilozheté a gépjarmi
hasznalata, de a szolgdltatds tartalmi elemeinek tilnyomé tobbsége gépjarmi
igénybevételével 1athato el.

A Szolgalat a feladatat erre alkalmas gépkocsival végzi. A gépkocsi altalanos paraméterekkel
rendelkezd, kiilteriileti terepre is alkalmas, az id6sek szdmadra is hasznélhatd.
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VIIL. fejezet

Tanyagondnoki Szolgalatra vonatkozé szakmai informaciok

A mitkodés személyi és targyi feltételei:

A tanyagondnoki szolgélat az adminisztracids tevékenységét a Hernadi Alapszolgaltatasi
Kdzpont irodajaban végzi.

A tanyagondnok szolgélat keretében ellatandé feladatokat 1 8 tanyagondnok, a szolgéalat
rendelkezésére 4ll6 gépjarmuvel latja el. A gépjarml hasznalatat gépjarmil tizemeltetési
szabalyzat tartalmazza.

A tanyagondnok vezetni koteles a személyes gondoskodést nyujté szocidlis intézmények
szakmai feladatairdl és miikodési feltételekrdl szolé 1/2000. (1.07) SzCsM rendelet melléklete
szerinti tevékenységi naplot. A tevékenységnaplot a szolgaltatast igénybe vevének nem kell
alairnia. Az adott nap teljesitésigazolasara az intézményvezetd jogosult.

A tanyagondnok felett a munkaltatéi jogokat az intézményvezet6 gyakorolja.

A tanyagondnok feladatait a munkakéri lefrasban, valamint az intézményvezetd utasitdsainak
megfelelden latja el.

Munkaidon kiviili feladatok ellatasaért a tanyagondnokot szabadidé illeti meg.

A tanyagondnok kételes elvégezni a fenntarté altal finanszirozott, munkakér betoltéséhez
sziikséges tanyagondnoki alapképzést.

A tanyagondok aktivan részt vesz tovabbképzéseken, melyek a tanyagondnoki munka
hatékonyabb ellatasaban segitik.

A szolgalat irénti igényeket az intézményvezetOnél személyesen vagy irasban lehet
kérelmezni annak, aki a szocialis koriilménye, kora, egészségi allapota és egyéb aktudlis
€lethelyzete alapjan alkalmilag vagy tartésan nem tud hozzajutni az alapvet sziikségletei
kielégitését  segitd szolgéltatdsokhoz,  koézszolgaltatasokhoz, valamint  az
alapszolgéltatasokhoz, tovdbba az egyéni, kozosségi szintl sziikségleteinek teljesitésében
segitségre szorul.

A dontés ellen a szolgaltatisra jogosultak panasszal élhetnek Herndd nagykézség
Onkorményzata Képviselé-testiileténél, illetve a mindenkor hatélyos Sztv. Eljaras rendje
szerint.

A tanyagondnoki szolgaltat jogszabalyban meghatérozott szolgéltatdsainak igénybevétele
téritésmentes.

A szolgélatra igényt tarté személy a telepiilésen beliil szolgaltatasi igényét minimum két
munkanappal el6bb kell bejelenteni, a telepiilésen kiviili szolgéltatas igényét pedig harom
munkanappal elébb. A feladatellatas egyrészt a bejelentés sorrendjétl, mdasrészt a
bejelentett probléma fontossagatél fligg, mely esetek tobbségében az intézményvezetd
dont.

A tanyagondnoki feladatot a kilteriileti munkavégzése sordan gépkocsival végzi a
tanyagondnok. A jelenlegi gépkocsi altalanos paraméterekkel rendelkezik, kiilteriileti terepre
esds idoben nem alkalmas, az idések szadmadra is hasznéalhatd, de nem akaddlymentesitett, ezért
1) beszerzése indokolt.
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A tanyagondnok helyettesitésérél az intézményvezeté gondoskodik.

A tanyagondnok tevékenységérél az intézményvezetd évente egy alkalommal beszdmol az
intézményvezetd.

A szocialis szolgaltatast végzok jogai:

A szocialis agazatban foglalkoztatottak, vagy munkaviszonyban allo személyek esetében
biztositani kell, hogy a munkavégzéshez kapcsoldédd megbecsiilést megkapjak, tiszteletben
tartsak emberi méltosagukat és személyiségi jogaikat, munkdjukat elismerjék, valamint a
munkaltaté megfelelé munkavégzési koriilményeket biztositson szamukra.

A szolgaltatasrol szolo tajékoztatas helyvi médja

A tanyagondnoki szolgaltatasokrol szolo tajékoztatas a helyben szokdsos moddon keriil
kozzétételre:

— hirdetményben: Hernad nagykozség Onkormanyzatanak hirdetétablajan

— ©6nkormdanyzat honlapjan: www.hernad.hu

— személyesen, él6szoban: a tanyagondnok, a polgarmester/fenntart6 utjan.

IX. fejezet

Egyvéb rendelkezések:

A szocialis szolgaltatast végzok a vele kapcsolatban 4llé személyes gondoskodasra szoruld
személlyel tartasi, életjaradéki szerz6dést nem kothet az ellatas idétartama alatt, illetve annak
megszinésétdl szamitott egy évig.

Pénzt, ajandékot nem fogadhatnak el.
A lakossaggal szemben, tisztelettudd, segitékész magatartast tandsitanak.

A szocialis szolgaltatast végzdk e szakmai programban foglaltak szerint teljesitik feladataikat!

Hernad, 2021. 12.21.
Oravetz Anita

intézményvezetd
Zaradék
E szakmai program a Szolgalat mitkddési engedélyének jogerdssé valasa napjan 2021. januar
01-jén lép hatalyba.

Oravetz Anita
Intézményvezetd
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Tevékenységnaplo

1. Fiiggelék

[a személyes gondoskoddst nyujto szocidlis intézmények szakmai feladatairdl és
mitkddésiik feltételeirdl szolo 1/2000. (1. 7.) SzCsM rendelet 39. § (4)
bekezdéséhez]

Szolgaltatas
kezdetének idépontja:

Szolgaltatas
befejezésének

idépontja: cee O

Szolgaltatassal
osszefiiggésben megtett
kilométer: (3)

Szolgaltatast végzé neve (ha nem azonos a

falu-

vagy tanyagondnok személyével):

Sorszam: | Szolgaltatas
1do6tartama
(Ora, perc):

Tevékenység:

(4)

Szolgaltatast
igénybe vevik
szama: (5)-(8)

Szolgaltatast
igénybe vevok
neve: (5)-(8)

Szolgaltatast
igénybe
vevok
alairasa:(9)

Szolgaltatast végzo
aldirdsa:

Fenntarté teljesitést
igazolni

jogosult megbizottjanak,
meghatalmazottjanak
aldirasa: (2)

.......................
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Kitoltési utmutaté a falu- és tanyagondnoki szolgéltatds tevékenységének
nyilvantartasahoz

1. A nyilvantartast a szolgaltatis minden napjan, kiilén lapon kell vezetni.

2. A fenntarté altal megbizott, meghatalmazott személynek aldirdsaval kell igazolnia az
adott napi teljesitést.

3. A szolgaltatdssal dsszefliggésben megtett kilométer azt a tdvolségot jelenti, melyet a falu-
vagy tanyagondnok az egyes szolgiltatdsok sordn a szolgaltatishoz hasznalt gépjarmiivel
megtett. Nem tlintetheté fel ezen sorban a szolgaltatason kiviil megtett kilométer (vagyis azon
tavolsag, melyen a gépjarmivet nem a szolgaltatast végzd, vagy az &t helyettesiteni jogosult
személy hasznalja).

4. A tevékenység bejegyzése esetén torekedni kell a témor, informativ kozlésre; azonos
tevékenységeknél torekedni kell az azonos megnevezésre. A tevékenység bejegyzése soran
hasznalhat6é az Emberi Eréforrasok Minisztériuma honlapjan kézzétett kodrendszer is, ennek
hasznalata azonban nem kételezo.

5. A szolgéltatast igénybevevék szamat és nevét értelemszertien nem kell kitdlteni,
amennyiben a szolgaltatas jellege miatt erre nincs lehetdség (pl. falunap szervezése).

6. Amennyiben a szolgéltatast valamely intézmény (pl. telepiilési énkorményzat) veszi
igénybe, a szolgaltatst igénybevevé nevénél az intézményt kell feltiintetni. A szolgaltatast
igénybevevdk szamat ebben az esetben nem kell kitélteni.

7. Amennyiben a szolgéltatds nyujtasa rendszeresen, ugyanazon személyi kor részére
torténik (pl. naponta iskoldsok iskoldba széllitasa, vagy hetente gyogyszer feliratasa, recept
kivaltasa), a szolgaltatdst rendszeresen igénybevevékrdl kiilon lista készithetd, melyet a
szolgaltatis minden ismétlédésekor sziikségtelen jra elkésziteni. Ilyen esetben az adott napon
a szolgaltatast igénybevevdket csupan a szolgaltatast igénybevevék szamanal kell feltiintetni.
A konkrét személyek nevét az egyes szolgaltatisi alkalmakkor ebben az esetben sem az
adatlapon, sem a kiilon vezetett listan nem kell feltiintetni.

8. A szolgéltatast rendszeresen igénybevevok listdgjan fel kell tiintetni, hogy az adott
személy mely idészakban volt rendszeres igénybevevéje a szolgaltatasnak.

9. Ezen oszlop vezetése a fenntarté dontése alapjan mellzhet6.
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HERNADI ALAPSZOLGALTATASI
KOZPONT

SZAKMAI PROGRAM

. Szeresd egészségedet, mert ez a jelen.
Védd a kisgyermeket, mert ez a jové.
Orizd a szileid egészségét! - mert
A multon épiil fel a jelen és a jovd.”
( Bdrczi Gusztdv)
2021.
Hernad
Zaradék:
Hernédi Alapszolgéltatdsi Kézpont Szervezeti és Miikddési Szabalyzatat Hernad Nagykozség

Onkormanyzatanak Képviseld-testiilete a 93/2017(VL.16.); 103/2018.(I1X.26.);
114/2020.(X1.30.) hatarozataval joGvahagyta.

Hatalyos: 2021.01.01-t61



TARTALOMJEGYZEK

1. szadmu melléklet:

Szociilis étkeztetés Szakmai Program

1/A Szocidlis étkeztetés Megéllapodas

2. szami melléklet:
Hazi segitségnyijtas Szakmai Program

2/A Hazi segitségnyujtas Megallapodas

3. szamu melléklet:
Jelzérendszeres hazi segitségnyijtis Szakmai Program
3/A Jelzérendszeres hézi segitségnyijtis Megallapodas

3/B A HelpBox segélyhivd rendszer miiszaki leirdsa

4. szamu melléklet:

Csalad- és Gyermekjoléti Szolgdlat Szakmai Program

4/A Csalad - és Gyermekjoléti Szolgalat Hazirend

4/B Csalad - és Gyermekjoléti Szolgalat Egytittmiikodési Megallapodas

5. szamu melléklet:
5/A Csicsergd Boleséde Szakmai Program
5/B Csicsergd Bolcs6de Hazirend

5/C Csicsergé Boleséde Megallapodas

6. szamu melléklet:

Tanyagondnoki Szolgilat Szakmai Program

7. szamu melléklet;

Herndadi Alapszolgailtatisi Kozpont Hazirend

8. szami melléklet:

Hernadi Alapszolgaltatisi Kézpont SZMSZ



I. BEVEZETO

A szakmai program a szocidlis szolgaltatast veégzé intézmény szakmai munkéjanak
legfontosabb iranyité dokumentuma. A kézponti jogszabalyok, valamint a fenntarté eldirasai
alapjan, a helyi igények és lehetéségek figyelembevételével késziilt el. Ez a program majd a
gyakorlatban, a mindennapokban fog vizsgazni, amely egyrészt kifejezi intézményiink
sajatossagait, az ott folyé munkat, valamint megfelel a fenntartéi és intézményhasznaléi
igényeknek is.

Minden részorult védelmét és 1étbiztonségat szolgalé szocidlis hald jelentésége az elmult
évtizedben bekovetkezett tarsadalmi, gazdasagi valtozdsok hatdsdra térségiinkben is
felértekelodstt. A szocidlis és gyermekjoléti szolgaltatasok lehetséges alanyai a kedvezétlen
szocidlis koriilmények kozott é16kbol keriilnek ki, e kort leginkdbb az idések, betegek és
fogyatékos személyek, veszélyeztetett gyermekek, fiatal felndttek képezik. A szocialis
igazgatasrol és a szocidlis ellatasokrdl sz616 1993, évi IIL torvény, valamint a gyermekek
védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szol6 1997, évi XXXI. torvény a szocidlis biztonsag és
gyermeki jOlét megteremtése és megbrzése érdekében meghatirozza az egyes szocialis és
gyermekjoléti ellatasok formait, szervezetét, az ellatdsokra vald Jogosultsag feltételeit,
valamint érvényesitésének garanciait.

A Hemadi Alapszolgaltatdsi Kézpont szolgaltatdsai nyujtdsaval hozzgjarul a helyi
onkormanyzati szocidlpolitikai célok megvalésitasahoz, a magas foku szociélis biztonsagot és
mindséget biztositd, fenntarthatd, esélyteremts helyi joléti rendszer létrehozéasdhoz,
fejlesztéséhez. Az intézmény szolgaltatdsaival hozzijarul a lakossag ¢letmindségének
javitasdhoz, a hétranyos helyzetii csoportok esélyegyenléségének elbsegitéséhez, a tarsadalmi

kohézid erésitéséhez.

II. AZ INTEZMENY KULDETESE, MISSZIOJA

wAz emberek a sorstél boldogsdgot, sikert, gazdagsdgot kivetelnek; pedig a leggazdagabb

ember nem az, aki a legtobbet kapott, hanem aki legbGkeziibben osztogatta sajatmagdit

embertarsainak. ” /Leonyid Leonov/

Az Alapszolgéltatasi Kozpont szolgaltatdsainak tartalma megfelel a valodi sziikségleteknek és

koveti a sziikségletek valtozasait. Alkalmazza a megvaldsithaté innovéciokat, torekszik uj,



hatékony eljarasok kidolgozdsdra és bevezetésére. Biztositja az igénybe vevok aktiv
részvételét a segitd folyamatokban. Az intézmény a preventiv €s korrektiv rendszerszemléletii
szocidlis munka Kkeretében komplex segitséget nyujt az intézmény szolgaltatasait
igénybevevdk 6nallo életvitelének és készségének megbrzéséhez, erdsitéséhez, dnkéntesek és
segitd kozosségek bevondsahoz, valamint ellatja a kliensek jogainak fokozott védelmét. A
munka sordn kulcsfontossdgi a szocidlis munka modszereinek és eszkdzeinek
felhasznalasaval a Kkliensek szegénysége és tarsadalmi kirekesztodés elleni kiizdelem,

valamint az egyének, csalddok, kézosségek tarsadalmi helyzetének javitasa.
III. AZ INTEZMENYRE VONATKOZO ALTALANOS ADATOK
Az intézmény neve: Hernadi Alapszolgaltatisi Kozpont
Az intézmény révid neve: Alapszolgaltatasi Koézpont
Az intézmény fenntartéja: Hernad Nagykozség Onkormanyzata
2376 Hernad, Koztarsasag ut 47.
Az intézmény ellatasi teriilete: Hernad kozigazgatasi teriilete

Székhely: 2376, Herndd Koztarsasag ut 47.

Telephelye: Csicsergd Bolcséde 2376, Hernad Erdd utca 2. (A bdlesdde ideiglenes felujitas
alatt: Hernad F6 ut 150. ideiglenes atalakitas idejére)

Telefon: 06-29-375-498 ,06-70-524-7770
E-mail: alapszolgaltatas@hernad.hu

Nyitva tartasi id6: Szakmai programok kiilon tartalmazzak
Az intézmény gazdalkodasa: Onalléan gazddlkodo kiltségvetési szerv, melynek

gazdalkodasi, pénziigyi feladatait a Hernadi Polgérmesteri Hivatal latja el.

A Kozpont az alabbi alapszolgaltatasi feladatokat litja el:
- Csalad- és Gyermekjoléti Szolgalat

- Bolcsdde

- Hazi segitségnyujtas

- Jelzérendszeres héazi segitségnyjtés



- Szocidlis Etkeztetés
- Tanyagondnoki Szolgalat

A Hernadi Alapszolgaltatisi Kozpont szervezeti felépitése: Az alaptevékenységekben
dolgozo munkat az intézményvezetd hangolja 6ssze. A megfelelden szervezett egylittmiikodés
lehetévé teszi, hogy a raszoruldk szocidlis helyzetének, koranak, egészségi allapotanak,
valamint veszélyeztetettségének legjobban megfeleld ellatast tudjuk biztositani, a kiilénbdzd
szint(i ellatdsi forméakban, megteremtve egyuttal ezek céliranyos alkalmazasat és az

atjarhatdsag biztositasat.

1IV. AZ ELLATOTTAK SZOCIALIS JELLEMZOI

2020. évben a munkanélkiiliek szama a (Dabasi Jarasi Hivatal Munkaiigyi Kézpont adatai
szerint) telepiilésen 86, ebbdl tartésan munkanélkiili 22 f6. Foglalkoztatast helyettesitd
tamogatasban 13 {6 részesiilt. Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményt 160 gyermek kapott.
Kiegészitd gyermekvédelemi tAmogatésban 2 f6 részesiilt.

A Kkiilteriileteken él6k szama megkozelitéleg 100 f6. Etnikailag szegregalt (telepszerii)
lakokornyezetben élok nincsenek.

A lakossag létszama viszonylag kis eltéréssel valtozik, az Osszetétel alakulas minimalis
mértéki eltérése prognosztizalhaté jévében.

A telepiilésen €16 munkanélkiiliek szamdnak, a gyermekvédelmi tdmogatasban részesiilé
gyermeklétszam cstkkenés/cstkkentés a telepiilés humdnpolitikdjdnak célja kell, hogy
legyen.

a) a telepiilésen é15 aktiv koru lakossdg szocidlis problémdi

A munkanélkiiliség foként az alacsony képzettségiiek kozott jellemz6. A svajci frank
alapu hitelek torleszté részletének novekedése miatt olyan csaladok is krizishelyzetbe
keriilnek, ahol nem jelent meg a munkanélkiiliség.

b) a telepiilésen €10 inaktiv koru lakossdg szocidlis probléemdi

Az elszegényedés az inaktiv koru lakossagot is sijtja, az idds, nyugdijas emberek
hénaprol-honapra €élnek.

c) a telepiilésen €16 gyermekek szocidlis problémdi, a lehetséges veszélyeztetd tényezdk

Az anyagi problémik a gyermekes csalidoknil is jelentkeznek, de elhanyagolds is
felmeriil éppen amiatt, hogy a sziillék egyre tobb id6t forditanak munkavégzésre a
megélhetés biztositisa érdekében.



V. AZ INTEZMENY CELJA ES FELADATA

Intézménylink a szocialis munka keretében komplex segitséget nyudjt a szocialis
szolgaltatasokat igénybevevok onallo életvitelének és észségének megdrzéséhez, erdsitéséhez,
valamint, ellatja a kliensek jogainak fokozott védelmét. Feladatunk a szocialis munka
moédszereinek €s eszkozeinek felhasznalasaval a kliensek szegénysége és tarsadalmi
kirekesztodése elleni kiizdelem, valamint az egyének, csalddok, koézosségek tarsadalmi
helyzetének javitasa.

Alapelviink az emberi méltosag tisztelete, az dnkéntesség, a szolgéltatdsokhoz vald egyenld
hozzaférés, az egyén szikségleteire szabott segitségnyujtas, valamint az egyént koriilvevd
természetes és mesterséges erOforrasok kozotti hatékony, egymast segitd, épité jellegii
egyiittmiikodés.

Az intézmeény dltaldnos céljai:

e A raszorul6 emberek szamara - sziikségleteikhez igazod6 — segitségnyujtas.

e Valds sziikségleteken alapuld, célzott ellatasok biztositasa.

e A veszélyeztetett személyek feltérképezése, problémaik hatékony megoldasa.

e A szakfeladatok munkajanak dsszehangolasa, koordinalésa.

e A szolgaltatisok mindségének, szinvonaldnak és hatékonysaganak folyamatos
fejlesztése.

o Sziikségletorientalt szocidlis védéhalo kialakitdsa, az ellatdsok egymadsra épitése, az
atjarhatosag biztositasa.

e Az anyak munkéba allasanak segitése, a szocidlisan hatranyos helyzetl kisgyermekek
korai fejlesztéshez segitése, felzarkoztatasa.

e Hernad kozigazgatasi teriiletén 1évo kiilteriileteken 1év6 emberek segitése.

A Szolgdlat tevékenységi kore
A szocialis igazgatasrol és szocialis ellatasokrdl szolo 1993. III. térvényben meghatarozott
szocidlis alapszolgaltatasok, valamint az 1997. XXXI. tv. alapellatdsok koziil az intézmény a

kovetkezd szolgaltatasokat biztositja:



Miikodésének célja
Hernad Nagykozség Onkormanyzatanak kozigazgatasi teriiletén él6 szocidlis helyzetiik,
egészségi allapotuk miatt raszoruld lakosainak élethelyzeti nehézségeik megoldasahoz, a

sziikségleteiknek megfelelden alapszolgaltatasok biztositasa.

Részletes szakmai célok

I. Szocialis étkeztetés

Az étkeztetés keretében azoknak a szocidlisan raszorultaknak a legalabb napi egyszeri meleg
étkezésérdl kell gondoskodni, akik azt énmaguk illetve eltartottjaik részére tartésan, vagy
atmeneti jelleggel nem képesek biztositani, kiilonésen:
- koruk,- egészségi allapotuk,
- fogyatékossaguk, pszichiatriai betegségiik,
- szenvedélybetegségiik vagy
- hajléktalansaguk miatt.
Az étkeztetés a lakossag sziikségleteinek megfeleloen veheto igénybe:
- helyben fogyasztéssal,
- elvitellel,
- lakdsra szallitassal.

Tervezett ellatotti 1étszam: 70 £6

A szociilis étkeztetés szakmai programja az 1. szimu mellékletben talalhatoé.

I1. Hazi segitségnyujtas

Hazi segitségnyujtas keretében a szolgaltatast igénybe vevoszemély sajat lakokornyezetében
kell biztositani az ©nallé életvitel fenntartdsa €rdekében sziikséges ellatast. A hazi
segitségnyujtas keretében biztositani kell:

- az alapvet6 gondozasi, apolasi feladatok elvégzését

- az 6nall6 életvitel fenntartdsdban az elldtott és lakokomyezete higiénids koriilményeinek
megtartasdban val6 kozremikodést,

- a veszélyhelyzetek kialakulasanak megel6zésében illetve azok elharitdsdban vald
segitségnyjtast.

Hézi segitségnyujtas igénybevételét megeldzden az dtmeneti gondozas kivételével vizsgalni
kell a gondozasi sziikségletet. A Szakértdi Bizottsdg altal megallapitott napi gondozési

orakeretnek megfelelden kell elkésziteni a gondozési tervet.



Tervezett ellatotti létszam: 45 16

A hazi segitségnyijtas részletes szakmai programja a 2. szimu mellékletben talalhaté.

II1. Jelzérendszere hazi segitségnyuijtas:

Az intézmény altal ellatando alap tevékenységeinket az Emberi Er6forrasok Minisztériuma
altal jovahagyott Alapité Okirat hatdrozza meg. Az intézmény a szolgaltatasait az ellatasi
teriileten, az alabbi jogszabalyok alapjan nyujtja.

- a szocialis igazgatasrol és a szocidlis ellatadsokrol szolé 1993, évi. III. térvény(tovabbiakban:
Szt.)

- a 29/1993. (ii.17.) Korm. Rendelet a személyes gondoskodast nyujté szocialis ellatdsok
teritési dijarol.

- a személyes gondoskodast ny(jté intézmények szakmai feladatair6l és mikédéseirdl sz61o
1/2000. (1.7.) SzCsM rendelet,

- a személyes gondoskodast nyujté szocidlis ellatasok igénybevételérol szolo 9/1999. (X1.24.)
SzCsM rendelet,

- a 36/2007. (XI1.22.) SZMM rendelet a gondozasi sziikséglet, valamint az egészségi

allapoton alapulé szocialis raszorultsag vizsgalatanak €s igazolasénak részletes szabalyairdl.

A jelzérendszeres hézi segitségnyujtds megszervezésével az intézmény segitséget nyujt a
szocialisan raszorulok részére sajat otthonukban és lakokdrnyezetiikben 6nallé életviteliik
fenntartasaban, valamint az egészségi allapotukbdl, mentélis allapotukbdl vagy mas okbol
szarmazo problémaik, krizishelyzetek megoldaséban.

A sajat otthonukban €16, egészségi allapotuk €s szocidlis helyzetilk miatt rdszoruld, a
segélyhivé késziilék megfelelé hasznélatdra képes iddskoru vagy fogyatékos személyek,
illetve pszichiatriai betegek részére az 0©nalld életvitel fenntartdsa mellett felmeriilé

krizishelyzetek elharitésa.

Az alapszolgaltatast igénybe vevOok szdmara a biztonsagos életvite]l megteremtése, mellyel:
Fenntarthatok az 6nallo életvitel feltételei, az ellatott sajat otthonéban.

A felmeriilt krizishelyzetek gyorsan, szakszer(ien elhérithatok.

Az ellatast igénybevevd megkapja a szilkséges segitségnyujtast, (gyogyszer, orvos, mentd,

esetleg higiénés sziikségletek kielégitése stb.)



Kitolddik a bentlakdsos otthoni elhelyezés ideje, az ellatott tovabb gondozhatd otthonaban, és
ez 4ltal elkeriilhetd a gyakori - szociélis és mentalis &llapot romlasa miatti - kérhazi kezelés.
Oldédik a magény okozta fesziiltség, félelem érzése, izolacio.

A hazi segitségnyujtas részletes szakmai programja a 3. szamu mellékletben talalhaté.

IV. Gvermekjoléti szolgaltatas

A gyermekjoléti szolgéltatds a gyermek érdekeit védé specialis, szocialisszolgaltatas, amely a
szocialis munkamoddszereinek és eszkoézeinek felhasznélasaval szolgalja a gyermek testi, és
lelki egészségének, csalddban torténd nevelkedésének elosegitését a  gyermek
veszélyeztetettségének megelézését, a kialakult veszélyeztetettség megsziintetését,illetve a
csaladjabol kiemelt gyermek visszahelyezését. A gyermekjoléti szolgalat — &sszehangolva a
gyermekeket ellatd egészségiigyi és nevelési-oktatasi intézményekkel, illetve szolgalatokkal -

szervezési, szolgaltatasi és gondozasi feladatokat végez.

A Csaldd- és Gyermekjoléti Szolgalat részletes szakmai programja a 4. szama

mellékletben talalhato.

V. Bolesode

2017. janudr 1-én lépett hatdlyba a Gyvt. 94. § (3a) bekezdése, mely szerint, ha a bolcsédel
ellatasra az adott telepiilésen legalabb ot gyermek tekintetében igény jelentkezik, vagy a
telepiilés - jogszabalyban meghatarozottak szerint megallapitott - 3 év alatti lakosainak szdma
meghaladja a 40 f6t, a telepiilési onkormanyzat kételes gondoskodni a gyermekek bélcsédei
ellatasarol a 42. § (2) bekezdése szerinti bolcsodei ellatast nydjto intézmények, szolgéltatasok
barmelyik forméajanak biztositasaval, 6nalloan, tarsulasban vagy ellatasi szerz6dés utjan.

Az elmult évek tapasztalatai bebizonyitottak, hogy ennél joval tobb igény mutatkozik a sziilék
részér6l. A gyermekek napk6zbeni ellatdsanak atalakitdsarol szolé egyes szocidlis,
gyermekvédelmi, csalddtdmogatasi targyt és egyéb kapcsolddd torvények modositasarol
sz616 2015. évi CCXXIIL. torvényt az Orszaggytilés 2015. december 15-én fogadta el, mely
tartalmazta tébbek kdzott a nemzeti kdznevelésrol szold 2011. évi CXC. térvény az egységes
ovoda-boleséde intézmény megsziintetésére vonatkoz6é modositasat 1s. Ennek értelmében az
Nktv. 99/E. § szerint, 2017. szeptember 1-jét6]l a harom év alatti gyermekek ellatdsa — az

életkoruknak megfelelden — akdr mar két és fél éves kortdl ovodaban, illetve e kor alatt a
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gyermekjoléti alapellatas keretében megszervezett gyermekek bdlcsédei napkozbeni ellatdsat
biztositd bélcsddében, mini bélesddében, csaladi vagy munkahelyi bolcsédében vagy az ilyen
feladatokat ellatd tobbcély, 6évoda bolcsédében is ellathatd. A csalddban nevelkedd
kisgyermek szamara a csalddi nevelést segitve, napkozbeni ellatds keretében a gyermek
fizikai- és érzelmi biztonsagénak ¢€s jollétének megteremtésével, feltétel nélkiili szeretettel és
elfogadassal, a gyermek nemzetiségi/etnikai hovatartozdsénak tiszteletben tartdsaval,
identitasanak erositésével kompetencidjanak figyelembevételével, tapasztalatszerzési
lehetéség biztositasaval, viselkedési mintak nyujtasaval elésegiteni a harmonikus fejlédést.

A héatranyos helyzetli, a szegény és a periféridan €él6 csalddok gyermekei esetében a

hitranyoknak és kovetkezményeiknek enyhitésére torekvés, madas szervezetekkel,

intézményekkel egylittmikodve.

Cél még, hogy

- a szolgaltatast igénybe vevé szilok szédmara, lehetévé tegylik, hogy gyermekiik
feliigyeletét megoldva munkat véallalhassanak,

- csaladias, meleg, baratsagos, biztonsagot nyujtd, szeretetteljes légkdrben, személyre sz610,
differencialt bAnasmoéddal foglalkozzunk a gyerekekkel egy olyan nagycsaladot mintazva,
ahol az anya éllanddan jelen van, és minden gyerek szamithat ra.

- a bolcs6débe jaré minden gyerek szdmara biztositsuk a harmonikus testi-lelki fejlodés
feltételét

- a gyermek koranak figyelembe vételével megfeleléen gondoskodunk a gyermekrdl a

sziil6i kérésekhez rugalmasan alkalmazkodva

A bélesdde feladata
A gyermekek koranak és személyiségének figyelembe vételével latjuk el a feladatainkat,

tiszteletbe tartva a csalddok egymastol eltérd értékrendjét, a gyermekek egyéniségét.
Kisgyermekneveldink, gondozo-nevelé munkét végeznek, mely tartalmazza azokat a nevelési,
gondozasi feladatokat, melyek biztositjak a gyermekek testi-lelki-szellemi fejlédését, a
kozosségi életre valo felkészitését és a szocidlisan hatrdnyos helyzetben 1évok
felzarkoztatasat. Minden gyermek szamdéra biztositjuk az életkoruknak megfelel6 étkezést,
jatékokat, amig sziileik munkavégzésiik, betegségiik, szocidlis helyzetik, vagy egyéb ok miatt
napkozbeni ellatasukr6l nem tudnak gondoskodni. A csalddban nevelkedé gyermekek
szamara nyujtunk az életkoruknak megfelelé gondozast, nevelést, étkezést és batoritjuk &t

6nallé kezdeményezéseiben.
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A bolesddei alacsony csoportlétszdm lehetové teszi az alabbiakat

*,
.‘0

*,
L4

az egyénre szabott foglalkozast

a differencialt fejlesztést

az egyéni igények és szitkségletek figyelembevételét

az egyéni fejlddési litem fokozott figyelembevételét

a fert6zéses megbetegedések ritkabbak, mint nagyobb 1étszam gyermekkozdsségben

a csaladias koriilmények megkonnyitik a sziil6t6l valé elszakadést

A Csicsergo Boleséde részletes szakmai programja az 5. szami mellékletben taldlhaté

Altalinos feladatai

Hernad Nagykozség teriiletén, életvitelszeriien tartézkodoé és allandé lakohellyel rendelkez6

személyek szamara az 1993. IIL. évi, valamint az 1997. XXI. térvény alapjan a:

életvezetési problémakkal, szocialis gondokkal kiizdé csaladok, illetve

személyek szocidlis és mentalhigiénés ellatdsanak biztositdsa, a szocialis

munka eszkozeivel,

- a csaladi kohéziot erdsité és konfliktus helyzeteket megoldd szolgéltatasok
miukdodtetése

- a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol sz6l6 1997. évi XXXI. tv

szerinti gyermekjoléti szolgaltatasok ellatasa.

VI. Tanvagondnoki Szolgalat

A Szolgalat elsédleges célja hogy:

Hernad nagykozség kiiltertileti teleptilésrészében illetve Hernad egyéb kiilteriileti
lakott helyein a lako- vagy tartézkoddsi hellyel rendelkezd személyek
¢letkoriilményeinek a javitasa.

Elésegitse a telepiilésen €10k szamara a kozségben hidnyzd, az alapvetd sziikségletek
kielégitését segit6 szolgaltatasokhoz, kozszolgaltatasokhoz vald hozzéjutést.
El6segitse a rdszorult személyek szallitisi problémainak megoldasat.

Segitse a telepiilés lakossagat érinté informaciok gyljtését €s tovabbitasat,
kapcsolattartést.

A Kkiilteriileten él6k, idések, nagycsaladosok, a mozgasukban korlatozottak, vagy

egyéb modon hatranyos helyzetli emberek esélyegyenldségének a megteremtéséhez
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elengedhetetlen hogy 1dében jussanak olyan szolgéltatdsokhoz, amelyekhez lakhelyiik,
koruk, egészségi allapotuk miatt nehezebben juthatnak hozz4. A Szolgalat ebben segit.
A Szolgalat elsédleges ellatasi teriilete: Herndd nagykozség kiilteriileti lakott helyei. A
Szolgalat a jelen szakmai programban meghatérozott feladatait indokolt esetben, sziikség

szerint a telepiilés belteriiletén is biztositja az arra raszorulok részére.
A Szolgalat kiilonosen az alibbi személyeket litja el:

- idéskori személyek, akik otthonukban énmaguk elldtdsdra sajat er6bol nem képesek és
roluk nem gondoskodnatk,

- pszichidtriai betegek, fogyatékos személyek, szenvedélybetegek, akik dllapotukbdl
adodoan az ondllo életvitellel kapcsolatos feladataik ellatdsiban segitséget igényelnek,
de egyébként onmaguk ellatasdra képesek, egészségi dllapotuk miatt rdszoruld
személyeket, akik ezt az ellatdsi format igénylik,

- egyének, csalddok, akik a kozségiél elszigetelddtek.

A Szolgilat egyik legfontosabb célcsoportja az iddskortiak kore, a szamukra nyujtott

szolgaltatdsok els6bbséget élveznek. Cél, hogy megkapjdk azon segité szolgaltatasokat,

amelyek révén minél hosszabb ideig otthonukban, megszokott lakokdrnyezetiikben
élhessenek, és — egészségi allapotuk fliggvényében — legyen lehetéségiik a helyi koz- és

kulturalis életben, programokban is aktivan részt venni.

A Szolgdlat célja a  hatrdnyos  helyzetll, szolgéltatdshidnyos telepiilésrész
esélyegyenldségének novelése, az ott €lok életfeltételeinek javitdsa, a kozszolgaltatasokhoz
valé hozzajutds és a szocidlis alapellatdsok kiépitésének -elosegitése, valamint jobb
életmindség elérése. Ezen f6 célok tekintetében Hernad Nagykozség Onkormanyzata a
tanyagondnoki szolgalat létrehozéasaval, mikodtetésével €s fenntartasaval a kovetkezOket

kivanja elérni:

» atelepiilésrész népességmegtartd erejének novelése

» alakossag ¢letfeltételének javitasa, a telepiilésen a jobb életmindség elérése

» akozszolgaltatasokhoz valé hozzajutas elosegitése

» az Onkormanyzat altal nyQjtandd szocidlis alapellatdsok kiépitésének és
mukddtetésének elosegitése

» atelepiilésre nézve kedvezd gazdasagi folyamatok elinditdsa

» atelepiilési funkciok bovitése

» akozosség fejlesztése, a helyi tarsadalom és a civil szféra erositése
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» a helyi adottsagokhoz és sajatossagokhoz igazodd egyéni és kozosségi szintll igények
kielégitése
» az esélyegyenlség feltételeinek megteremtése, javitasa

A Szolgalat altalanos feladata, hogy:

e segitséget nydjtson ahhoz, hogy az ellatast igénybe vevd fizikai, mentalis, szocialis
szitkséglete sajat kornyezetében, €letkoranak, élethelyzetének és egészségi allapotanak
megfeleléen, meglévd képességeinek fenntartdsaval, felhaszndlasaval, fejlesztésével
biztositott legyen,

e azellatast igénybe vevovel a segité kapcsolatot kialakitasa és fenntartsa,

e segitséget nydjtson az ellatast igénybe vevonek a kdrmyezetével vald kapcsolattartasaban,

e segitséget nyudjtson az ellatdst igénybe vevot érintd veszélyhelyzet kialakulasénak a
megel6zésében, a kialakult veszélyhelyzet elhéritaséban,

e részt vegyen az egyéni €s csoportos szabadidds, foglalkoztatd és rehabilitacios programok
szervezésében,

e segitse az ellatast igénybe vevoket a szdmukra sziikséges ellatasokhoz wvalod
hozzajutasban.

A Szolgalat feladata - a sajatos helyi igényekhez rugalmasan alkalmazkodé tevékenységével

— az alapvet§ sziikségletek kielégitésére iranyuld szolgdltatasok, kozszolgaltatasok, illetve

egyes alapszolgaltatasok elérhetségének a biztositésa,

» az infrastrukturdlis hianyossagok egyéni és kozOsségi szintli negativ hatdsainak
enyhitése révén az ellatotti kor életminGségének az emelése,

» az idds, tovabba a szocidlisan raszoruld emberek, csaladok életkoriilményeinek a
javitasa,
az alapvet6 sziikségletiikbdl adodo szolgéltatasok biztositésa,
kozosségi, miivelddési, sport- és szabadidds rendezvények szervezésében, segitésében
torténd kdzremikodés.

A Tanyagondnoki szolgaltatds részletes szakmai programja az 7. szamia mellékletben

talalhato
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VI. SZAKMAI PROGRAM KONKRET BEMUTATASA, A NYUJTOTT
SZOLGALTATASELEMEK, TEVEKENYSEGEK LEIRASA, KAPACITAS

Szocislis Etkeztetés

A telepiilésen havonta atlagosan 55-60 {6 részestil étkeztetésben.

Az ebéd elbéllitdisa munkanapokon a Hernadi Onkormanyzatid Konyhén térténik. Az
igénybevevd sziikségleteivel 6sszhangban az étkeztetés igénybe vehetd:

a) éthorddban torténd elvitellel, illetve

b) szocialis gondozé altal torténd hazhoz szallitassal.

Hazi segitségnyuijtas

A telepiilésen 45 személy hdzi gondozésara van engedélyiink, melyet 3 gondozo6né és egy
kozfoglalkoztatott 14t el.

Szocidlis segités keretében biztosttani kell:
- alakokomyezeti higiénia megtartasiban vald kozremilikodést
- a haztartasi tevékenységekben vald kozremkodést

- a veszélyhelyzetek kialakuldsanak megel6zésében és a kialakult veszélyhelyzet

elharitasaban torténd segitségnytjtast,
- sziikség esetén a bentlakédsos szocidlis intézménybe torténd bekoltézés segitését,
- az ellatast igénybe vevovel a segit6 kapcsolat kialakitasat és fenntartasat,
- agondozasi és apolasi feladatok elvégzését.
Személyi gondozds keretében biztositani kell:
- azellatast igénybe vevével a segitd kapcsolat kialakitdsat és fenntartasat,
- agondozasi és apolasi feladatok elvégzését.

A feladatellatas formai, a hazi segitségnyujtas korébe tartozé gondozasi tevékenységek

és résztevékenységek:

Szociilis segités keretében:

A lakokdmyezeti higiénia megtartasdban vald kzremiikddés korében:
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takaritas a lakas életvitelszeriien hasznalt helyiségeiben (halészobaban, fiirdészobaban,
konyhéban és illemhelyiségben)
mosas

vasalas

A héaztartési tevékenységben vald kdzremiikodés krében:

bevasarlas (személyes szilkséglet mértékében)

segitségnyujtés ételkészitésben és az étkezés elékészitésében

mosogatas

ruhajavitas

kozkatrol, fartkatrdl vizhordas

tiizel6 behordasa kalyhahoz, egyedi fiités beinditdsa (kivéve, ha ez a tevékenység
egyéb szakmai kompetenciat igényel)

télen hé eltakaritds és sikossdg-mentesités a lakas bejarata eldtt

kisérés

segitségnyujtdas veszélyhelyzet kialakuldsdnak megel6zésében ¢és a kialakult
veszélyhelyzet elharitasaban

sziikség esetén a bentlakasos szocidlis intézménybe torténd bekoltozés segitése

Személyi gondozas keretében:

Az ellatast igénybe vevivel segitd kapcsolat kialakitasa és fenntartasa korében:

informacidnyujtas, tandcsadas €s mentalis tAmogatas

csaladdal, ismerésokkel valo kapcsolattartas segitése

az egészség meglrzésére iranyuld aktiv szabadid6és tevékenységben valo
kozremikodés

ligyintézés az ellatott érdekeinek védelmében

Gondozasi és apolasi feladatok korében:

mosdatas

flirdetés

oltoztetés

agyazas, agynemiicsere

inkontinens beteg ellatasa, testfeliilet tisztitasa, kezelése
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e haj, arcszdrzet apolas

e szdj, fog és protézis dpolas

o korémapolas, bérapolés

e folyadékpotlas, étkeztetés (segédeszkdz nélkiil)

e mozgatas dgyban

e decubitus megel6zés

e feliileti sebkezelés

e sztomazsak cseréje

o gyobgyszer kivéltisa

e gybgyszer adagolasa, gydgyszerelés monitorozasa

e vérnyomas és vércukor mérése

o hely- és helyzetviltoztatas segitése lakdson beliil és kiviil

o kényelmi és gydgyaszati segédeszkszok beszerzésében vald kézremiikodés,

e kényelmi és gyOgyaszati segédeszkdzok hasznélatdnak betanitdsa, karbantartasaban
valod segitségnyujtas

e a haziorvos irasos rendelésén alapulé terapia kovetése (a tevékenység elvégzéséhez

val6 kompetencia hataraig)

Csalad—és Gyermekjoléti szolgalat

A csalad-és gyermekjoléti szolgaltatas keretében biztositani kell a szocidlis, az életvezetési és
a mentalhigiénés tandcsadést. Biztositani kell tovabbd a csaladgondozast, igy a csaladban
jelentkezd miikodési zavarok, illetve konfliktusok megoldasénak eldsegitését, a
veszélyeztetettséget és a krizishelyzetet észleld jelzorendszer miikodését. Elésegitjiik a huméan
jellegli civil kezdeményezéseket, kozosségfejlesztést, a tartos munkanélkiiliek, a fiatal
munkanélkiiliek, az adossagterhekkel és lakhatasi problémékkal kiizddk, a fogyatékossaggal
élék, a kronikus betegek, a szenvedélybetegek, a pszichiatriai betegséggel kiizdok, illetve
egyéb szocidlisan raszorult személyek és csaladtagjaik részére a tandcsadas nyujtasat. Fontos
szamunkra a csaladokon beliili kapcsolattartas, kozdsség épitd és megtarté programjainak és
szolgéltatasainak, valamint a nehéz élethelyzetben 1évd csaladokat tdmogatd, segitd
szolgéltatasoknak a megvaldsuldsa. Kiilonds hangsulyt helyeziink a gyermekprogramokra,
ismeretterjesztd, megeldz6 foglalkozéasokra. Részt véllalunk a nyari napkézis taborokban. A

csalad-és gyermekjoléti szolgéalat keretében végzett tevékenységnek az igénybe vevd
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érdekében, masok jogainak sérelme nélkiil -a sziikséges mértékig ki kell terjednie a kliens
kornyezetére, kiilondsen csaladjanak tagjaira, a kdrnyezetében €16 gyermekekre. Felndtt koru
kliense segitséget kapnak pl.: 6néletrajz vagy motivacids levél megirdsdhoz, nyomtatvanyok
kitoltéséhez, beadvanyok készitésé¢hez, hivatalos levelek, ligymenetek értelmezéséhez,
kialakult élethelyzetiik, problémaik kapcsan hosszabb tavh segitdé kapcsolatot alakitunk ki,
amely sordn elengedhetetlen a szoros egylittmiikddés. Fontos, hogy a kapcsolattartasi
folyamatban a kliens pontosan értse az egylittmilkodés fontossagat, 1ényegét, optimalisan
mérje fel sajat lehetbségeit. Legyen tisztdban az elvardsokkal és konkrét feladatokkal.
Mindkét fél —csaladsegitd és a kliens is - egyarant redlisan hatdrozza meg feladatait, annak
érdekében, hogy irredlis megoldési alternativdk ne nehezitsék a kozos tevékenységet.
Szolgélatunk alapvetd prevencios feladata az észlelé-jelzérendszer miikodésének biztositasa,
mely lehetévé teszi a gyermekekkel kapcsolatba kertilé szakemberek egylittmiik6dését. Ennek
célja, hogy a kiilonbozd szakemberek a segitd tevékenység sordn, egymadssal konzultdlva,
egymas munkajat megismerve, tamogatva €s azt kiegészitve dolgozzanak a kozos cél
érdekében. Koordinaljuk az észleld és jelzorendszer mikodését (tagjai: jardsszékhelyen
mikddé csalad-és gyermekjoléti kozpont, nevelési-oktatasi intézmények munkatarsai,
egészségiigyi alapellatdsban dolgozdk, renddrség, partfogdi feliigyelet képvisel6i), ami
lehetévé teszi a gyermekeket veszélyeztetd okok eltarast, valamint az egyes gyermekek

veszélyeztetettségének idoben torténd felismerését.

Ennek érdekében a szolgaltatis feladatai: informécidgyljtés, jelzérendszer miikddtetése,
kriziskezelés, ellatdsokhoz vald hozzaférésben segitségnyujtas, természetbeni, pénzbeli
ellatasokhoz valé hozzajutds megszervezése, prevencid, szabadidés programok szervezése,
szocialis segitd tevékenység, csaladgondozas, altalanos tanacsadés, szocialis, életvezetési,
mentalis, haztartisi gazdalkodds, csoportmunka-egyéni és csoportos készségfejlesztes,
kozdsségfejlesztés-folyamatos kapesolattartds €s egylittmiikodés a jarasszékhelyen miikodo

kozpontokkal.

A Csicsergd bolcsdde részletes szakmai programjét ( ellatandd célcsoport, személyi —targyi
feltételek, nyitva tartds, konkrét feladatait, napi és heti rendjét ) ezen program 5. melléklete,

mint 6nallé szakmai program tartalmazza.
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Tanvagondnoki szolgalat:

A Szolgalat alapfeladatai:

a) Kdzremiikodés az étkeztetésben

b) K6zremiikddés a hazi segitségnyjtas biztositasaban

¢) Kozremiikodés a hazi segitségnynjtas biztositdsaban

d) Kozremiikodés az egyéb — a szocialis igazgatasrol és szocidlis ellatasokrol szo16 1993. évi
I11. torvény szerinti - szociélis alapszolgéltatasok biztositdsaban

e) Az egészségligyi ellatdshoz valo hozzajutds segitése, biztositasa
f) .) Gyermekszallitas (6vodasok, iskolasok, fiatalok szallitasa)

A szolgilat lakossagi szolgaltatisai:

a) Kozosségi, miivelddési, sport- és szabadidés tevékenységek, rendezvények szervezeése,

segitése

b) Egyéni hivatalos ligyek intézésének segitése, lakossagi igények tovabbitdsa
c) Egyéb lakossagi szolgaltatisok biztositasdban valo kozremiikddés

Az 6nkormanyzati feladatok megoldasat segité szolgaltatiasok

az ételszallitds dnkormdanyzati intézményekbe,
b) az 6nkormanyzati informaciok kézvetitése a lakossag részére,

¢) a Szolgalat miikodtetésével kapcsolatos teendok ellatasa.

VIL. MAS INTEZMENYEKKEL TORTENO KAPCSOLATTARTAS MODJA,
KAPCSOLATI HALO

Hernad telepiilésen nincs mas szocidlis szolgaltatdst nyujté intézmény, nincsen szakositott
ellatas. gy az intézmény szdmos megyei illetve orszagos hataskorrel rendelkezd
szolgaltatoval, hivatallal tart kapcsolatot. Kapcsolatainkat igyeksziink irdsban is tartani, ami
csalad—€s gyermekjoléti szolgalatunk esetében szigoru kdvetelmény is. A jelzérendszeri

tagokkal szoros az egyiittmiikodés, megbeszéléseinkrél jegyzOkonyv késziil.
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A kliensekkel valo kapcsolattartis modja

A kapcsolattartds célja a Hernddi Alapszolgéltatisi Kozpont szolgaltatdsainak
igénybevételével kapcsolatos tdjékoztatas, az id6 és tevékenység egyeztetése, a munka

ellendrzése, az esetleges konfliktusok kezelése:

telefonon,

- személyesen,

- interneten, irdsos tajékoztatokon keresztiil,

- segit6kon keresztiil,

- a Hemnad Nagykozség Onkorméanyzat Polgarmesteri Hivatal —munkatarsai
tamogatésaval,

- egészségligyi és szocidlis szervezeteken keresztil.

Tdjékoztatds
Az intézmény szolgaltatasairél minél szélesebb koérben tdjékoztatni kell az intézmény
miikodési teriiletén érintett lakossigot, intézményeket, egészségiigyi -ellatékat, civil
szervezeteket. |
A tajékoztatis médja:

- weboldal, e-mail elérhetdség

- szérdlapok, prospektusok készitése és kihelyezése orvosi rendelokben, oktatési

intézményekben,

- Hernadi Hirmond6 Gijsagban informéciés anyag kozzététele,

- Hernad Info TV-be informaci6s anyag kozzététele,

- Hernad Nagykozség honlapjan kozzététel (www.hernad.hu),

- kihelyezett hirdetmények utjan 1év6 informacids anyagok kozzététele,

- személyes kapcsolatfelvétel haziorvosokkal, védonokkel, nkormanyzati és egyéb

szocidlis szervezetekkel.

VIIL AZ INTEZMENY TARGYI ES SZEMELYI FELTETELE

Tdrgyi feltételek

A Hernadi Alapszolgaltatdé Kozpont székhelye, Hernad kozpontjdban a telepiilésen €élok

szdmara konnyen megkozelithetd, berendezései és felszerelési targyai megfelelnek az
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ellatottak életkori sajatossdgainak, egészségi €s mozgéaséallapotanak. Az ellatottak szamara
nyitva allé helyiség Ugy keriilt kialakitasra, hogy akadalymentes kérnyezetben tudjuk fogadni
az ellatast igényloket. Nincs egy légtérben a hivatallal, igy mod nyilik a négyszemkozti,
meghitt, bizalmas beszélgetések lebonyolitasara. A sziikséges butorzat, irodaszerek
rendelkezésre 4llnak, van internet hozzaférés, szamitogép, fénymasolo, telefon és fax. A
csaladsegités, a hazi segitségnyujtds és a szocidlis étkeztetési feladatot itt latja el az
intézmény.

A bolcs6de feladatellatasi helye, egy kiilonallo épiiletben — Herndd Erdd utca 2. - kapott
helyet, felszereltsége a torvényi rendelkezésnek helyt allo.

A kiilonallo szakmai programokban bovebb leirés talalhato.

Személyi feltételek

Hernddi Alapszolgdltatdsi Kozpont
Hernadi  Alapszolgéltatasi | intézményvezetd 116
Koézpont
Csalad- és gyermekjoléti | csaladsegitd 116
Szolgalat
Hazi segitségnyujtas Hézi gondozok 4 16

Szocialis étkeztetés

JelzOrendszeres hazi | készenléti munkatars

segitségnyujtas

Csicsergd Boleséde Kisgyermeknevel 0k 4 6
Bolcsodei dajka 116

Tanyagondnoki Szolgaltatds | Tanyagondnok 116

IX. AZ ELLATAS IGENYBEVETELENEK MODJA
A szocialis alapszolgaltatasok igénybevétele Onkéntes, az ellatast igényld, illetve torvényes

képviseldje szoban vagy irdsban beterjesztett kérelmére, inditvanyara torténik. Az

intézményvezetd sajat hataskérben dont az igénylo ellatas iranti kérelmérol.
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Specialis igénybevételi szabalyok

Csalad-és a gyermekjoléti szolgdlat

A csalad-és gyermekjoléti szolgalat esetében az igénybevétel a jelzérendszeri tagok jelzése
alapjan is torténhet. Az egyiittmtkodésre valo kotelezés ilyen esetben el6fordulhat.

Az észlelo-jelzorendszer tagjai:

- Jardsszékhely szerinti Csalad-és gyermekjoléti Kozpont

- Egészségligyi szolgaltatast nyujtok (védond, haziorvos, gyermekorvos) Személyes

gondoskodast nyujtéd szolgalat
Kozoktatdsi intézmények: bolcsdde, 6voda, iskola, nevelési tandcsadd munkatérsai

— akoznevelési intézmények,

— arendoérség,

— azligyészség,

— abirdsag,

— a partfogo feliigyel6i szolgélat,

— az aldozatsegités és a karenyhités feladatait ellato szervezetek,

— amenekiilteket befogadd allomas, a menekiiltek atmeneti szallasa,

— az egyesiiletek, az alapitvanyok és az egyhazi jogi személyek,

— amunkaiigyi hatosag,

— ajavitointézet,

— agyermekjogi képviseld

A jelzés modja lehet:

» Személyes megkeresés

— ajelzérendszeri tag felkeresi a csaladsegitét, szolgalatot

« frasban val6 megkeresés

— esetjelzd lapon
Szocialis étkeztetés, hazi segitségnyujtas, jelzérendszeres hazi segitségnyujtas
Az ellatast igénylonek a kérelem el6terjesztésekor mellékelnie kell a 9/1999. (X1.24.) SzCsM
rendelet 1. szamu melléklet I. része szerinti orvosi igazolast, valamint ki kell tdltenie az 1.
szamu melléklet II. része szerinti jovedelemnyilatkozatot kivéve, ha nappali ellatast étkeztetés
nélkiil kivan igénybe venni az ellatott. A jovedelemnyilatkozat €s a jovedelmet igazold csatolt
dokumentum alapjan az intézményvezetd jovedelem-igazolast allit ki. Az igazolds a személyi

téritési dij kovetkezo felillvizsgalatanak idopontjdig érvényes.
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Az intézményvezetd, illetéleg a megallapodas megkotésére feljogositott személy az ellatasra
vonatkozo6 igényt a kézhezvétel napjan nyilvantartdsba veszi. A nyilvantartds sorszamozott,
folyamatosan vezetett, amely az ellatdsra vonatkozd igényeket és a megtett intézkedéseket
id6beli sorrendben tartalmazza. A hazi segitségnyujtas megkezdése el6tt vizsgalni kell a
gondozasi sziikségletet, melyet az ellatott héaziorvosdval koézosen allapit meg az
intézményvezetd. A vizsgalat célja annak megallapitasa, hogy a kérelmezd a szolgaltatasra
szocialisan raszorul-e és ha igen, akkor az O esetében szocidlis segités vagy személyi
gondozas nyujthatd, valamint a napi gondozasi sziikséglet mértékének megéllapitasa. Hazi
segitségnyjtas esetén az egyszerlisitett eldgondozast végz6 személy a helyszinen tdjékozddik
az ellatast igénybe vevd életkoriilményeirdl, szocidlis helyzetérdl, egészségi allapotarol,
valamint mérlegeli, hogy a szolgdltato, illetve intézmény altal nyljtott szolgaltatas megfelel-e
az igénybe vev§ allapotinak és sziikségleteinek. Az Szoc.tv. 94/C. § (1) alapjan az ellatas
igénybevételének megkezdésekor az intézményvezetd az ellatast igénylovel, illetve torvényes
képviseldjével megallapodast kot.

A megallapodas tartalmazza:

a)az igénybevevd nevét, természetes személyi azonositd adatait, cimét

b) az intézményi ellatds idétartamat (a hatarozott vagy hatarozatlan idétartam megjel6lését),

c) az igénybevevd szamdara nyujtott szolgaltatasok tartalmat,

d) a személyi téritési dij megallapitasara, fizetésére vonatkozo6 szabalyokat,

e) az ellatas kezdetének id6pontjat

f) az ellatas megsziintetésének maodjat.

g)jogorvoslat lehetdségét

Az intézményi jogviszony megsziinése és megsziintetése

a) Az intézményi jogviszony megsziinik

» Hatéarozott idejli megallapodas esetén a megjelolt iddtartam lejartaval, amennyiben a
megallapodas nem keriil meghosszabbitasra.

+ Az intézmény jogutdd nélkiili megszinésével.

* Az ellatott haléalaval

b) Az intézményi jogviszony megsziintetése

» A megallapodas irasban megsziintetheto a felek k6zos megegyezésével.

*Az ellatott, illetve kotelezett a megallapodas felmondasat irasban, indoklas nélkiil
kezdeményezheti.

¢) Az intézményvezetd az intézményi jogviszonyt felmondassal, irdsban megsziinteti, ha:

Az ellatott részérdl a jogosultsdg jogszabalyi feltételei nem allnak fenn,
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«Az ellatott szdmaéra masik intézménybe torténd elhelyezés indokolt,

Az ellatott veszélyezteti a szolgéalat munkatarsanak egészségét €s testi épségét,

Az ellatott elkoltozik az ellatési teriiletrdl.

eAz ellatott, a térvényes képviselje vagy a téritési dijat megfizetd személy a téritési
dijfizetési kotelezettségnek nem tesz eleget, mert

a)hat honapon 4t folyamatosan téritési dij tartozas all fenn, és az a hatodik hénap utolsd

FopLp s

b) vagyoni, jovedelmi viszonyai lehetove teszik a téritési dij megfizetését.
X. A SZOLGALTATASROL SZOLO TAJEKOZTATAS HELYI MODJA
A szolgéltatisr6l minél szélesebb korben tajékoztatni kell a telepiilés lakossagat,

intézményeket, egészségiigyi ellatokat, civil szervezeteket.

weboldal, e-mail elérhetoség

- szordlapok, prospektusok készitése ¢€s kihelyezése orvosi rendeldkben, oktatési
intézményekben,

- Hernadi Hirmondé ujsagban informacios anyag kiozzététele,

- Hernad Info TV-be informacios anyag kozzététele,

- Hernad Nagykozség honlapjan kozzététel (www.hernad.hu),

- kihelyezett hirdetmények Gtjan 1évé informdcios anyagok kozzététele,

- személyes kapcsolatfelvétel héziorvosokkal, civil szervezetekkel, dnkormanyzati és
egyéb szocialis szervezetekkel.

- szbrdlapokon keresztiil —gyermekorvosok, védénok, gyégyszertarak, boltok, stb.

XI. AZ ELLATOTTAK ES A SZEMELYES GONDOSKODAST VEGZO0
SZEMELYEK JOGAINAK VEDELMEVEL KAPCSOLATOS SZABALYOK

A személyes gondoskodast ny(jtd szocidlis intézmény az 4ltala biztositott szolgaltatast olyan
mdbdon végzi, hogy figyelemmel legyen az ellatist igénybe vevOket megilletd alkotményos
jogok maradéktalan és teljes koril tiszteletben tartdsara, kiilonds figyelemmel

a) az élethez, emberi méltoésaghoz,

b) a testi épséghez,

c) a testi-lelki egészséghez vald jogra
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Az ellatottak jogai és kotelezettségei

Jogok:

* Az ellatott személyt semmiféle hatranyos megkiilonboztetés nem érheti az ellatas soran.

« Az ellatast igénybe vevot megilleti a személyes adatainak védelme. Az ellatott személyes
adatai, élettorténete, egészségi allapota, szocidlis és anyagi helyzete az intézményi ellatds
soran (adminisztraci6 é€s esetmegbeszélés) bizalmasan kezelendd, betartva az adatvédelemrol
sz6l6 jogszabalyi eldirasokat kiilsd informacié csak az ellatott vagy torvényes képviseldje
irasbeli nyilatkozata alapjan szerezhet6 be, bels6 informaci6 ugyanilyen eljarassal adhato ki.

» Biztositani kell az ellitott személy onrendelkezési jogét, mert az ellatott személy sajat
sziikségleteinek meghatérozéja, déntési joga van az életminéséget befolyasold kérdésekben.

» Az ellatast igénybe vevd személynek, torvényes képviseldjének joga van az ellatott
allapoténak feliilvizsgélataval kapcsolatos informacidk megismerésére.

» A szolgaltatassal kapcsolatban hidnyossag észlelése esetén panasszal fordulhat az intézmény

vezetdjéhez.

Amennyiben panaszara a szolgélat vezetdjétdl nem kap szdmara elfogadhaté valaszt, 15
napon beliil irdsban a fenntartéhoz fordulhat. Panaszai kivizsgilasaban az ellatottjogi
képvisel6 segitheti.

Kotelességek:

e A jogosultsgot igazolni kell, aminek érdekében egyiittmiikodik ennek vizsgalatéval
kapcsolatos folyamatban.

» Az ellatott az adataiban, valamint az ellatasra valo jogosultsag feltételeiben valovaltozasrol,
tovabbd minden olyan koriilményrdl, amely a megéllapodisban foglaltak zavartalan
teljesitését, illetleg a személyi téritési dijfizetési kotelezettségét érinti, haladéktalanul
tajékoztatja az intézményvezetot.

« Ellatasa érdekében egyiittmiikodik a segitési feladatra kijelolt személyekkel.

» T4jékoztat az ellatasat befolyasold valtozasokrol

Az elldtottak érdekeinek védelme

A személyes gondoskodés nyujto elldtasok biztositasa soran fokozott figyelmet kell forditani
arra, hogy az ellatasban részesiil személyek emberi és allampolgari jogai ne sériiljenek. Az
intézmény vezetdje gondoskodik az intézményen beliil az emberi és éallampolgari jogok

Lo

humanizalt kornyezet kialakitasarol és mikddtetésérdl.

Az ellatas soran felmeriild —az ellatottak jogait érintd kérdések, dilemmak esetén konzultacio

kezdeményezheté a modszertani intézményeknél és az ellatottjogi képviseloknél. Az
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ellatottjogi képviseld a személyes gondoskodast nyujté alap- és szakositott ellatast biztosito
intézményi elhelyezést igénybe vevd, illetve a szolgédltatisban részesiilé részére nyujt
segitséget jogai gyakorlasaban. Miikodése soran tekintettel van az egészségiigyi és a hozzajuk
kapcsolédd személyes adatok kezelésérdl é€s védelmérdl szold 1997. évi XLVIL térvény

rendelkezéseire.
Elldtott jogi képviselé:  Egediné Mandel Gizella: Elérhet8ségei: Tel: 06-20-48-99-595

e-mail: gizella.mandel@ijb.emmi.gov.hu

Gyermekjogi képviselé: Dr. Palinkds zsuzsanna
Elérhetoségei: Tel: 06/20/489-639
e-mail: zsuzsanna.palinkas@jijb.emmi.gov.hu

A szocidlis szolgdltatdst végzdk jogai, érdekeinek védelme

A szocidlis agazatban foglalkoztatottak, vagy munkaviszonyban allé személyek esetében
biztositani kell, hogy a munkavégzéshez kapcsolodd megbecsiilést megkapjak, tiszteletben
tartsak emberi méltosdgukat és személyiségi jogaikat, munkajukat elismerjék, valamint a

munkaltaté megfeleld munkavégzési koriilményeket biztositson szamukra.

Az intézményilinkben a kozalkalmazottak az intézményi munkaértekezleten mondhatjak el
véleményiket els6sorban a kozalkalmazottak joléti, szocidlis érdekeivel osszefiiggd
kérdésekben. Az értekezleten lehetdség adddik az intézmény miikddésében felmeriild
problémék felvetésére és megoldasi alternativak kidolgozasara. A kozalkalmazottak szamra
alapvetd egyéni jog a szakszervezethez valé csatlakozés. A szakmal munka teriiletén

felmeriil6 problémadk, dilemmak megbeszélésére az esetmegbesz€l0 nyujt lehetdséget.
Jogok:

Az intézménynek és a fenntartonak biztositania kell:

« a megfelelé6 munkavégzeési koriilményeket

« a munkavégzéssel kapcsolatos megbecsiilést

» az emberi méltdsag és a személyiségi jogok tiszteletben tartdsat
s az elvégzett munka elismerését

» a szakmai ismeretek folyamatos tovabbfejlesztésének lehetségét.
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A személyes gondoskodast végzd személyek a munkdjuk sordn felmeriilé panasszal szoban és
irdsban is a fenntart6 képvisel6jéhez fordulhatnak panaszuk kivizsgéalasaért.

A szocidlis szolgaltatds elvégzése megtagadhato:

» ha az igénylé altal kért szolgaltatas jogszabalyba, illetve szakmai szabalyba iitkozik,

« ha sajat egészségiigyi allapota vagy egyéb gatld koriilmény kovetkeztében fizikailag
alkalmatlan (nem képes) az ellatasra,

» ha az ellatott silyosan megsérti az egylittmiikddési kotelezettséget.

Az intézmény munkatarsai kozfeladatot ellatd személyeknek mindsiilnek.

Kotelességek:

A vezetd kiteles:

* A problémak megbeszélésére soron kiviil lehetdséget biztositani.

* A panasziigyek kivizsgalasat azonnal megkezdeni.

» rasban tett panaszbejelentést - a probléma kivizsgaldsat kévetben azonnal (de legkésébb 5
napon beliil)

- irasban megvalaszolni, az ellatottak altal

- akar szdban, akar irasban tett panaszbejelentésrdl a fenntartdt tajékoztatni.

A szocidlis szolgdltatdst végzd kotelességei:

» Tevékenységét a hatalyos jogszabalyok és szakmai szabalyok szerint végzi.

« A munkdjat a tble elvarhatd legnagyobb szakértelemmel és gondossdggal, a munkdjdra
vonatkozd szabalyok, eléirasok és utasitasok szerint végzi.

« A kapott targyi eszkozokért feleldsséget vallal.

» Munkatarsaival egytittmiikodik.

» A munkdja soran tudomadsara jutott alapveté informdacidkat megdrzi.

» Koteles az adatvédelmi térvény betartasara, biintetdjogi feleldssége tudataban.

+ Az ellatottnak kélcson pénzt nem adhat, tolikk ajandékot, pénzt el nem fogadhat.

« Koteles az ellatott személyiségét, méltésagat, jogait és rendelkezését tiszteletben tartani,
valamint ni igényeit és sziikségleteit, aktualis allapotat, életkorat, képességeit és készségeit
figyelembe venni.

A szocidlis szolgaltatast végzd személy, valamint kozeli hozzatartozdja [a Polgari
Toérvénykonyvr6l szold 1959. évi IV. toérvény (a tovabbiakban: Ptk.) 685. § b) pontja] az
ellatasban részesiild személlyel tartasi, életjaradéki és oroklési szerzodést az ellatas idotartama
alatt - illetve annak megszlinését6] szamitott egy évig - nem kothet.

* Betartja a Szocialis Munka Etikai Kodexét.
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XII. A SZAKMAI PROGRAM MEGVALOSULASANAK VARHATO HATASAI

e a kiildetésben és az értékekben megfogalmazott alapelvek érvényesiilése, a helyi
szocialpolitikdhoz k6t6dé dontések, a miikodés atlathatosaga;

* a szocialis szolgaltatasok, sziikségletetek és koltségek kiszamithatdsaga;

s tudatos és tervezhettd agazati szolgéltatias-€s mindségfejlesztés;

» a raforditasok és forrdsok harmonizalasa, a hatékonysag és a bevételek nivelése;

= szocidlis agazaton beliilli széttagoltsag csokkenése, ezaltal a lakossigi sziikségletek

eredményesebb kezelése a helyi szocialpolitika nyitott rendszerként valé miikdése;

¢ a Kkiilonbozé érdekek eredményes egyeztetése és Dbeépitése a dontéshozatali

mechanizmusokba

« a konfliktushelyzetek jelents részének megelozése, elkertilése;

* a helyi szocialpolitika elismertebbé vélasa a tarsadalmi és fenntartdi megitélés, illetve a
szakmai és etikai kévetelmények szempontjabdl;

* a helyi joléti rendszer fenntarthat6 fejlodése;

» a szolgaltatasok szinvonalanak emelkedése, szakmai munka javulasa;

* szocialis kozigazgatds hatékonyabb mitkodése;

» a szocialis érzékenység novelése;

= a teleplilés szellemi erejének, a kiilonbozd szakemberek egyiittmiikodési készségének

aktivizalasa.
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MELLEKLETEK

1. szamu melléklet:

Szocidlis étkeztetés Szakmai Program

1/A Szocialis étkeztetés Megallapodas

2. szamu melléklet:
Hazi segitségnyujtas Szakmai Program

2/A Hézi segitségnynjtas Megallapodas

3. szamu melléklet:
Jelzorendszeres hazi segitségnyijtds Szakmai Program
3/A Jelzbrendszeres hazi segitségnyijtas Megallapodas

3/B A HelpBox segélyhivé rendszer miiszaki leirasa

4. szami melléklet:

Csalad- és Gyermekjoléti Szolgalat Szakmai Program

4/A Csalad - és Gyermekjoléti Szolgalat Hazirend

4/B Csalad - és Gyermekjoléti Szolgalat Egyiittmikodési Megallapodas

5. szamn melléklet:

5/A Csicsergé Boleséde Szakmai Program
5/B Csicsergd Bolcsode Hézirend

5/C Csicsergd Bolcséde Megéllapodas

6. szami melléklet:

Tanyagondnoki Szolgalat Szakmai Program

7. szamna melléklet:

Hernadi Alapszolgaltatasi Kézpont Hizirend

8. szami melléklet:

Hernadi Alapszolgaltatasi Kézpont SZMSZ

28



Hernad Nagykozség Onkormanyzaténak Polgarmestere
2376 Hernad, Koztarsasag ut 47., polgarmester@hernad.hu; 29/374-122

3. napirendi pont

A hatéarozat elfogadasédhoz egyszerii tobbség sziikséges.
Eléterjesztést eldzetesen bizottsag targyalja.
Az elbterjesztést készitette: Arva Szilvia jegyz

ELOTERJESZTES
Hernad Nagykozség Onkormanyzata Képvisel6-testiiletének
2021. oktober 25-i lilésére
,»Egyiitt a hernidi gyermekekét” Kozalapitvany Alapité Okiratinak médositasara

Tisztelt Képviselo-testiilet!

A Budapest Kémyéki Térvényszék a 48.Pk.60.227/2000/38. szamu végzésben tajékoztatott, hogy az
,Egyiitt a hernadi gyermekekért” Kozalapitvany kozhasznt jogallasat megsziinteti és elrendeli a
szervezet kozhasznu jogéllasanak a birésagi nyilvantartasbol valo torlését.

Felhivta a civil szervezetet, hogy a végzés jogerére emelkedésétd] szamitott 30 napon beliil modositsa
a szervezet alapszabalyat. Tordlje az alapszabalybol a kézhasznu jogéllasra utal6 rendelkezéseket.
A végzés szerint a foligyészség megéllapitotta, hogy a 2020.¢vre z OBH-nal az éves beszamolot
letétbe helyezték, a szervezet azonban a kozhaszni mindsitéshez sziikséges tarsadalmi
tamogatottsigot nem igazolt.

Fentiek alapjan az Alapité Okirat médositasa szitkséges.

Kérem, a

Hernad, 2021. 10. 19. ;f) v& @O J%_\
51rosne dr.Pallaga Maria

polgarmesteur

Hatarozati javaslat

....... /2021.(......) képviselé-testiileti hatarozat

Hernad Nagykézség Onkorményzatanak Képviselo-testiilete a 13-02-0001968 szamon
nyilvantartott ,,Egylitt a hernadi gyermekekért ,, Kézalapitvany Alapité Okiratat az alabbiak
szerint moédositja:




Az Alapité Okirat III. fejezet 2. pontja helyébe az alabbi rendelkezés 1ép:

. Il fejezet 2. pont: Az Alapitvany az alapcél szerinti fevékenységébdl, illetve a gazdasdgi-
vdllalkozdsi  tevékenységébll szdrmazd bevételeit és  koltségeit, rdforditdsait (kiaddsait)
elkiilonitetten kell nyilvantartani. A gazddlkoddsa soran elért eredményét nem oszthatja fel, azt
létesitd okirataban meghatdrozott tevékenységére kell forditania.”

Az Alapito Okirat I11. fejezet 5. pontja helyébe az alabbi rendelkezés 1ép:

WA fejezet 5. Az Alapitvany a vezeltd tisziségviseldt, a tamogatot, az onkéntest, valamint e személyek
kozeli hozzatartozojat- a barki dltal megkétés nélkill igénybe vehetd szolgdltatdsok, illetve az
egyesiilet dltal tagjanak a tagsagi jogviszony alapjdn nyvjtott, [étesité okiratnak megfeleld juttatdsok
kivételével — cél szerinti juttatdsban nem részesitheti.”

Az Alapité Okirat bevezetd részének ,,Alulirott Alapité kérelmezem az Alapitvany kézhasznu
jogdllasanak nyilvdntartdsba vételét.” mondata, az 1. fejezet 5., 9. és 10. pontjai, II. fejezet 7.
pontja, III. fejezet 6.pontja, IV. fejezet 6. pontja torlésre kertl.

Egyebekben a képviseld-testiilet az Alapitvany Alapitd Okiratat valtozatlan formaban hatalyaban
fenntartja.

Hataridé: oktéber 31.
Felelos: jegyz0, polgarmester

ALAPITVANY
ALAPITO OKIRATA

(mddositasokkal egységes szerkezetbe foglalva)

Alulirott Herndd Nagykdzség Onkormanyzata (2376 Herndd, Kéztarsasdg Gt 74.) a Polgari
Torvénykonyvrél szolo 2013. évi V. torvény (a tovabbiakban Ptk.) 3:378-3:404. §-ai, az egyesiilési
jogrdl, a kézhasznu jogallasrol, valamint a civil szervezetek mikddésérdl és tdmogatasardl szold
2011. évi CLXXV. torvény, a civil szervezetek birdsagi nyilvantartasarol és az ezzel 6sszefiiggs eljarasi
szabalyokrdl szdlé 2011. évi CLXXXI. térvény, 2006. évi LXV. térvény valamint a civil szervezetek
gazdalkoddsa, az adomanygy(ijtés és a kbzhasznlsag egyes kérdéseirdl szélé 350/2011 (XIl. 30.)
Korm. rendelet alapjan létrehoztam/létrehoztuk az ,Egyltt a hernadi gyermekekért” elnevezésii
Alapitvanyt.?

ALAPADATOK

1. Az Alapité néve : Hernad Nagykdzség Onkormanyzata
Székhely: 2376 Hernad, Koztarsasag ut 47.

! Médositotta a ../2021.(X.25.) képvisels-testiileti hatdrozat,



2. Az Alapitvany neve: ,Egyltt a hernadi gyermekekért” Kdzalapitvany

3. Az Alapitvany székhelye: 2376 Herndd, F6 ut 144.
4. Az Alapitvany célja és tevékenysége:
e tevékenységkodzponti Ovodai program folyamatos bevezetéséhez és miikodéséhez
szlikséges targyi feltételek megteremtése, bvitése.

e Az 6vodaban folyd oktato-nevel6 tevékenység mdszaki, technikai feltételeinek javitasa.
e A gyermekekért végzett kiemelkedd pedagdgiai tevékenység 6sztonzése és elismerése.

B.2

6. Az Alapitvany induld vagyona:

Az Alapitd az alapitvany céljainak elérése érdekében a jelen okirat aldirdsatdl szamitott 8 napon
beliil az Orkényi Takarékszévetkezet Hernadi Kirendeltségénél megnyitott 65500037-20010324-
54500002 szamlan elhelyez 100.000.-Ft-ot, azaz egyszazezer forintot.

Az Alapitéi vagyon 100.000.-Ft, azaz egyszazezer forint.

7. Az Alapitvany jellege:

Az Alapitvany nyitott, igy valamennyi magyar és kiilféldi természetes és jogi személy, vagy barmely
magyarorszagi vagy kiilféldi k6z6sség csatlakozhat az alapitvanyi cél megvaldsitasa érdekében. A
csatlakozé koteles elfogadni az Alapitvany, alapité okirataban részletezett célokat. A tdmogatds
pénzbeli és nem pénzbeli tamogatas egyarant lehet.

Az Alapitvany hatarozatlan id6tartamra jott [étre.

8. Az Alapitvany hozzdjarul a tarsadalom és az egyén kozos sziikségleteinek kielégitéséhez,
amennyiben az el6z8 évrdl sz6l6 beszdmolé kdzhasznisagi melléklete célcsoportra vonatkozd
adatai alapjan az Alapitvany szolgaltatasai az Alapitvany kuratériumi tagjain, munkavallaléin,
O6nkéntesein kiviil mas személyek szamara is hozzaférhetdek.

9.3

10.°
1.

2 Tordlte a ../2021.(X.25.) képviseli-testiileti hatdrozat,
3 Torolte a ../2021.(X.25.) képvisels-testiileti hatérozat.
4 Torolte a ../2021.(X.25.) képviseld-testiileti hatarozat.



AZ ALAPITVANY VAGYONA, FELHASZNALASA

1. Az alapitvanyi vagyon felhasznaldsa:

Az Alapitvany céljainak megvaldsitasa érdekében az Alapitvany teljes vagyona felhasznélhato, a
csatlakozasok teljes dsszegben hasznalhatoak fel.

2. Az Alapitvany pénzbeli, dologi és természetbeli tamogatasokat, valamint ingyenes szolgaltatast
is elfogadhat, elfogadasardl a Kuratérium dént.

3. Az Alapitvany valtot, illetve mas hitelviszonyt megtestesitd értékpapirt nem bocsathat ki.

4. Az Alapitvany tamogatast egyéni kérelmek alapjén is nydjthat, ha a tdmogatott személyek vagy
szervezetek tevékenysége az alapitvanyi célokhoz kapcsolddik, azok megvaldsitasat segiti.

5. Ha az Alapitvany barmely cél szerinti juttatasat palyazathoz koti, a palyazat nem tartalmazhat
olyan feltételeket, amelyekbdl — az eset Gsszes korilményeinek mérlegelésével — megallapithatd,
hogy a pélyazatnak el6re meghatarozott nyertese van (szinlelt pélyazat). Szinlelt palyazat a cél
szerinti juttatas alapjaul nem szolgalhat.

6. Az Alapitvany dsztondijat és egyszeri tamogatast is nyujthat, valamint az alapitvanyi célok mind
hatékonyabb megvaldsitasa érdekében f6- és mellékallasu alkalmazottat is foglalkoztathat.

y

8. A Ptk. 3:393. §

(1) bekezdésében foglaltak alapjdn semmis az alapité okiratban az alapitvany céljainak mddositdsa,
kivéve, ha az alapitvdny a céljat megvaldsitotta, vagy a cél elérése lehetetlenné vdlt, és az uj cél
megvaldsitdsdra az alapitvdny elegendd vagyonnal rendelkezik.

(2) bekezdésében foglaltak alapjdn semmis az alapitd okirat olyan mddositdsa, mely az alapitvany
vagyondnak csékkentésére irdnyul, vagy — ha az alapitvdnyhoz csatlakozds tértént — az alapitvdny
jogutdd nélkiili megsziinése esetére kijeldlt kedvezményezett személyét megvdltoztatja.

M.
AZ ALAPITVANY GAZDALKODASA

1. Az Alapitvény a létesité okiratdban meghatarozott cél megvaldsitasa érdekében vagyonaval
onalléan gazdalkodik, alapitvany elsédlegesen gazdasagi-vallalkozasi tevékenység folytatdsara nem
alapithatd. Az Alapitvany a létesit§ okiratban meghatdrozott cél szerinti tevékenységet —kézhasznu
szervezet esetében, ideértve a kézhasznu tevékenységet is — folytathat és célja megvaldsitasa

3 Torélte a ../2021.(X.25.) képvisel§-testilleti hatarozat.



gazdasagi feltételeinek biztositasa érdekében gazdasdagi-vallalkozdsi tevékenységet is végezhet,
amennyiben ez az alapcél illetve kzhasznu célok szerinti tevékenységet nem veszélyezteti.

2. SAz Alapitvany az alapcél szerinti tevékenységébdl, illetve a gazdasagi-vallalkozasi
tevékenységébsl szarmazd bevételeit és koltségeit, raforditdsait (kiadésait) elkiilonitetten kell
nyilvantartani. A gazdalkodasa soran elért eredményét nem oszthatja fel, azt 1étesitd okirataban
meghatarozott tevékenységére kell forditani.

3. Az Alapitvany bevételei:

a) alapitd(k)tél kapott befizetés, valamint az alapitd(k) altal az alapitvany rendelkezésére bocsatott
vagyon;
b) gazdasagi-vallalkozasi tevékenységbdl (szolgaltatds nyljtasabdl) szarmazé bevétel
c) a koltségvetési tamogatds
ca) a palyazat utjan, valamint egyedi dontéssel kapott koltségvetési tamogatas;
cb) az Eurépai Unio strukturdlis alapjaibdl, illetve a Kohézids Alapbdl szarmazo, a kéltségvetésbél
jutatott tamogatas
cc) az Eurdpai Unid koltségvetésébdl vagy mas allamtol, nemzetkozi szervezettél szarmazé
tamogatas
cd) a személyi jovedelemadd meghatdrozott részének az addzdé rendelkezése szerint kiutalt
oOsszege;
d) az allamhaztartas alrendszereibdl kozszolgaltatasi szerz6dés ellenértékeként szerzett bevétel
e) mas szervezettdl illetve maganszemélytdl kapott adomany;
f) befektetési tevékenységbdl szarmazo bevétel
g) az a)-f) pontok ald nem tartozd egyéb bevétel.

4. Az Alapitvany koltségei, raforditasai (kiadasai):

a) alapcél szerinti (k6zhasznu) tevékenységhez kézvetlenil kapcsolddo koltségek;

b) gazdasagi-vallalkozasi tevékenységhez (szolgaltatds nyujtdsahoz) kozvetleniil kapcsoldédéd
koltségek;

c) az alapitvany szervezetének m(ikodési koltségei (ideértve az adminisztracid koltségeit és az egyéb
felmerilt kozvetett kéltségeket), valamint a tébb tevékenységhez hasznalt immaterialis javak és
targyi eszk6zok értékcsokkenési leirdsa;

d) az a)-c) pontok alda nem tartozd egyéb koltség

Az Alapitvany gazdalkodasara és adomanygytjtésre egyebekben az egyesilési jogrdl, a kézhasznu
jogallasrol, valamint a civil szervezetek mikddésérdl és tdmogatdsardl sz6lo 2011. CLXXV. torvény
V. fejezetének 17.§-26.§-a iranyado.

5.7 Az Alapitvany a vezet6 tisztségvisel6t, a tamogatot, az onkéntest, valamint e személyek kdzeli
hozzatartozdjat- a barki dltal megkotés nélkiil igénybe vehetd szolgaltatasok, illetve az egyesiilet altal
tagjanak a tagsagi jogviszony alapjan nyujtott, 1étesit6 okiratnak megfelelé juttatasok kivételével —
c€l szerinti juttatasban nem részesitheti.

6 Modositotta a .../2021.(X.25.) képviselé-testiileti hatarozat.
7 Modosttotta a ../2021.(X.25.) képviseld-testiileti hatdrozat.



6.5
Iv.

AZ ALAPITVANY KONYVVEZETESENEK, BESZAMOLAS| RENDJENEK SZABALYAI
1. Az Alapitvany beszamoldja tartalmazza:

a) a mérleget (egyszer(sitett mérleget)
b) az eredménykimutatast (egyszerisitett mérleget)
c) kett8s konyvvitel esetében a kiegészité mellékletet

2. Az Alapitvény koteles a jévahagyasra jogosult testiilet altal elfogadott beszamoldjat- kotelezé
kdnyvvizsgélat esetén a konyvvizsgaldi zaradékot vagy a zaradék megadasanak elutasitasat is
tartalmazo fliggetlen konyvvizsgaldi jelentéssel egyiitt- az adott lizleti év mérlegforduléjat kévetd
o6todik hénap utolsdé napjaig letétbe helyezni és kdzzétenni, kotelez§ konyvvizsgalat esetén
ugyanolyan formaban és tartalommal, mint amelynek alapjan a kodnyvvizsgald a beszamolot
fellilvizsgalta.

A letétbe helyezett beszamolot a civil szervezetek birdsagi nyilvantartasardl és az ezzel 6sszefliggd
eljarasi szabalyokrdl sz416 térvényben meghatarozott médon kell kézzétenni, valamint adatainak
lekérdezését a Civil Informacids Portal szamara lehetévé kell tenni.

3. Amennyiben az Alapitvany sajat honlappal rendelkezik, a kozzétételi kitelezettség kiterjed a
beszamolo sajat honlapon torténd elhelyezésére is. Az Alapitvany a sajat honlapon kdzzétett adatok

folyamatos megtekinthet6ségét legalabb a kozzétételt koveté masodik lizleti évre vonatkozo
adatok kozzétételéig biztositja.

- 4, Az Alapitvany beszamoldjara egyebekben a szamvitelrdl szél6 térvény, valamint az annak
felhatalmazasa alapjan kiadott kormanyrendelet el6irasait kell alkalmazni.

5. A civil szervezeteket és a kdzhasznti szervezeteket, valamint az e szervezeteket tdmogatdkat kilon
jogszabaly alapjan ado- és illetékmentesség vagy ado- és illetékkedvezmény illeti meg.

6.°

7. Az Alapitvany nyilvantartasaira egyebekben a red irdnyadd konyvvezetési szabalyokat kell
alkalmazni.

V.
AZ ALAPITVANY KURATORIUMA

1. Az Alapitvany kezel6 szerve: a Kuratérium, melynek létszama 5 6.

§ Torolte a ../2021.(X.25.) képviselb-testiileti hatarozat.
? Torolte a ../2021.(X.25.) képviselé-testiileti hatdrozat.



Az Alapitvdny Kuratdriumdnak tagjai:

Mischiné Strupka Anikd (2376 Herndd, Lugas dilé 47.)
Turcsdénné Polydk Edit (2376 Herndd, Akdcfa utca 14/c.)
Pelikén Agnes (2376 Herndd, F6 ut 162.)

Galacz Krisztina (2376 Herndd, Vdradi ut 12/2.)
Lestdrné Ulicska Aniko (2376 Herndd, Gydni ut 135.)

A Kuratorium elndke: Mischlné Strupka Aniké (2376 Hernad, Lugas ddlé 47.)
Az Alapitvany képviselGje (6nalld): Mischiné Strupka Aniké (2376 Hernad, Lugas diilé 47.)
2. A 2006. évi LXV. tv. 5. § (1) alapjan:

LAz dllami alapité dltal alapitott alapitvdny (kbzalapitvdny), illetve dllami alapité dital
dllamhdztartdson kivili alapitoval kézdsen alapitott alapitvény (kbzalapitvdny) ligyvezetd szervébe
tagként az dllami alapito részérdl jelslt személy megbizatdsat az dllami alapité indokolds nélkiil
visszavonhatja, és helyére mds személyt jelélhet ki.”

A Kuratérium tagjai tiszteletdijban és indokolt esetben koltségtéritésben részesiilhetnek, valamint
a tevékenységek végzésében folytatott személyes kozremdlkodésikért dijazast kaphatnak.
Tiszteletdijban akkor részesiilhetnek, ha az Alapitvany vagyoni helyzete lehetévé teszi.

Ptk.: 3:22. § alapjan:
(1) Vezetd tisztségviseld az a nagykoru személy lehet, akinek cselekvGképességét a tevékenysége
ellgtdsahoz sziikséges kérben nem korldtoztdk.

(4) Nem lehet vezetd tisztségvisel6 az, akit blncselekmény elkdvetése miatt joger&sen
szabadsdgvesztés biintetésre itéltek, amig a biintetett el6élethez fliz6dé hdatrdnyos kévetkezmények
alél nem mentesiilt.

(5) Nem lehet vezets tisztségviseld az, akit e foglalkoztatdstdl jogerdsen eltiltottak. Akit valamely
foglalkoztatdstol jogerds birdi itélettel eltiltottak, az eltiltds hatdlya alatt az itéletben megjeléilt
tevékenységet folytato jogi személy vezetd tisztségviseldje nem lehet.

Ptk. 3:397. § (3) alapjdn: Az alapitvdny kedvezményezettje és annak kézeli hozzdtartozdja nem lehet
a kuratdrium tagja.

A kuratdriumi tagsdg megsziinik visszahivassal, lemonddssal és a tag haldldval. A kuratérium tagjgt
megbizatdsdnak lejdrta elétt az alapitvdnyi cél megvaldsitasanak kdzvetlen veszélyeztetése esetén
az alapitdi jogok gyakorldja hivhatja vissza.

Ptk. 3.25. § alapjdn:
(1) Megsziinik a vezetd tisztségvisel6i megbizatds

(a) hatdrozott ideji megbizatds esetén a megbizds id6tartamdnak lejartdval;



(b) megsziintetd feltételhez kotott megbizatds esetén a feltétel bekdvetkezésével;
(c) visszahivdssal;

(d) lemonddssal;

(e) a vezet§ tisztségviseld haldldval vagy jogutdd nélkiili megsziinésével;

(f) a vezetd tisztségviseld cselekvbképességének a tevékenysége ellatdsdhoz sziikséges kdrben
térténd korldtozdsdval;

(g) a vezet§ tisztségviselbvel szembeni kizdrd vagy Osszeférhetetlenségi ok bekdvetkeztével.

(2) A jogi személy tagjai, tagsdg nélkili jogi személy esetén a jogi személy alapitdi a vezetd
tisztségviseldt bdrmikor, indokolds nélkil visszahivhatjdk.

(3) A vezetd tisztségvisel6 megbizatdsdrdl a jogi személyhez cimzett, a jogi személy mdsik vezetd
tisztségviseldjéhez vagy dontéshozd szervéhez intézett nyilatkozattal bdrmikor lemondhat.

(4) Ha a jogi személy miikéd6képessége ezt megkivinja, a lemondds az uj vezetd tisztségviseld
kijelélésével vagy megvdlasztdsdval, ennek hidnydban legkésébb a bejelentéstél szamitott
hatvanadik napon vdlik hatdlyossd.

3. A Kuratérium dént a pénz és mds alapitvanyi tulajdonban lévé eszkézdk alapitvanyi célnak
megfelel6 felhasznélasardl, tamogatasok odaitélésérdl, palyazatok kiirasarol, elszdmoldsok
bekérésérdl, csatlakozdsok elfogadasardl. Jogkdre tovabba sajat mlkodési rendjének kialakitasa.

4. A Kuratérium sziikség szerint, de évente legalabb egy alkalommal ilésezik.

5. A kuratdrium tagjdt megbizatdsdnak lejdrta elétt az alapitvdnyi cél megvaldsitdsanak kézvetlen
veszélyeztetése esetén az alapitdi jogok gyakorldja hivhatja dssze.

Ptk. 3:399. § (3) bekezdése alapjdn bdrmely kuratdriumi tag kérheti kuratdriumi (lés dsszehivasdt a
cél és az ok megjelélésével. Ilyen kérelem esetén a kuratdrium elndke kdteles a kérelem
beérkezésétél szamitott nyolc napon belil intézkedni az (lés &sszehivdsdrol. Ha ennek a
kételezettségének a kuratorium elnéke nem tesz eleget, a kuratorium (ilését a kérelmet el6terjesztd

tag is 6sszehivhatja.

6. A Kuratorium dlései nyilvdnosak. A Kuratorium akkor hatdrozatképes, ha a szabdlyszer(ien
Osszehivott lilésen a hatdrozat meghozatalakor legaldbb négy kuratdriumi tag jelen van.

A Kuratorium dontéseit nyilt szavazassal, szotobbséggel hozza. Az éves beszamolét és
kézhasznusagi mellékletet egyhangllag fogadja el. Szavazategyenléség esetén a szavazdst
kovetkez8 alkalommal meg kell ismételni.

7. A déntéshozd szerv, valamint az tgyvezetd szerv hatarozathozatladban nem vehet részt az a
személy, aki vagy akinek kézeli hozzatartozdja a [Ptk. 8:1. § (1) bek. 1. pont], élettarsa (a
tovabbiakban egyiitt: hozzatartozo) a hatédrozat alapjan

— kotelezettség vagy felelGsség aldl mentesiil, vagy

— barmilyen mas el6nyben részesiil, illetve a megkdtendd jogligyletben egyébként érdekelt.

Nem mindsiil elénynek az Alapitvany cél szerinti juttatasai keretében a barki altal megkotés



nélkil igénybe vehetd nem pénzbeli szolgadltatas.

8. A kdzhasznu szervezet megsziinését kovetd 3 évig nem lehet mds kézhasznl szervezet vezetd
tisztségviselSje az a személy, aki korabban olyan kdzhasznt szervezet vezetd tisztségviselGje volt-
annak megsz(inését megel6z8 évben legalabb egy évig-,
a) amely jogutdd nélkil sziint meg Ggy, hogy az allami add- és vdmhatdsaggal nyilvantartott
add- és vamtartozasat nem egyenlitette ki
b) amellyel szemben az dllami ad6- és vdmhatosag jelentds 6sszegili addhianyt tart fel
c) amellyel szemben az dllami ad6- és vamhatdség lizletzaras intézkedést alkalmazott, vagy
zletlezarast helyettesitd birsagot szabott ki
d) amelynek addszamat az allami adé- és vdmhatdsag az adozas rendjérdl szolo térvény szerint
felfiggesztette, illetéleg tordlte.

A vezetd tisztségviseld, illetve az ennek jeldlt személy koteles valamennyi érintett kdzhaszna
szervezetet el8zetesen tajékoztatni arrol, hogy ilyen tisztséget egyidejlileg mas kozhasznu
szervezetnél is betdlt.

VI
AZ ALAPITVANY MUKODESE

1. A kuratdriumi iilésekr8l minden esetben emlékeztets, jegyzGkényv és nyilvantartds késziil,
amelybdl megéllapithatd a Kuratérium déntéseinek tartalma, id6pontja és hatalya, illetve a dontést
tamogatok és ellenz8k szémaranya, valamint a dontések mellett és ellen szavazok személye név
szerinti megjeldléssel. A jegyzGkényv tartalmazza az ilésen hozott hatdrozatokat sorszammal
ellatva.

Az emlékeztet6t és a jegyz6kdnyvet, mint a hatarozatok nyilvantartasat szolgald okiratot, lefiizve
és sorszamozva kell az Alapitvany iratai kdzétt megdrizni, folyamatos kezelését az Alapitvany
képviselGje latja el.

2. A Kuratdrium dontéseit a dontés idépontjat kévetd két héten beliil irdsban — igazolhatd médon
— k&zli az érintettekkel, valamint az Alapitvédny internetes honlapjan, a www.hernad. hu oldalon
nyilvanossagra hozza.

Az Alapitvany m(ikodésével kapcsolatosan keletkezett iratokba az Alapitvany székhelyén — az
Alapitvany képviselGjével elGzetesen egyeztetett idépontban — barki betekinthet, arrdl sajat
koltségére masolatot készithet.

3. A Kuratérium évente egyszer a www.hernad.hu internetes oldalon nyilvdnossagra hozza az
Alapitvany szolgaltatasainak igénybevételi médjat, a miikodés modjat, a tamogatasi lehetSségeket,
illetve azok mértékét és feltételeit, valamint a miikodésrdl késziilt szakmai-pénziigyi beszamolét.
Az Alapitvany altal nyljtott cél szerinti juttatasok barki dltal megismerhetéek.



4. Az Alapitvany bankszamlaja felett Mischiné Strupka Aniké (2376 Herndd, Lugas d(il6 47.) és
Pelikan Agnes (2376 Hernad, F8 (it 162.) 6néllo aldirasi joggal, rendelkezik, aki megfelel a Ptk.
3:397 §-ban foglaltaknak.®

5. Az Alapitvany Kuratériuma vagy annak tisztségvisel§je dltal a feladatkdrének ellatasa soran
harmadik személynek okozott karért az Alapitvany felel8s. A tisztségvisel6 az altala e minéségben
az Alapitvanynak okozott kdrért a polgari jog altalanos szabdlyai szerint felel.

Az Alapitvany tartozasaiért sajat vagyonaval felel. Az Alapitvany alapitdja, tagja - a vagyoni
hozzéjaruldsanak megfizetésén tul - a szervezet tartozasaiért sajit vagyonaval nem felel.

6. Az Alapitvany kézvetlen politikai tevékenységet nem folytat, szervezete partoktol fliggetlen és
azoknak anyagi tdmogatést nem nyujt, illetve azoktdl tdmogatast nem kap, tovabba orszaggyilési
képvisel&i, valamint megyei, févarosi nkormanyzati vélasztason jel6ltet nem allit, és nem tamogat.
Nem allit jel6ltet tovabba az Eurépai Parlamentbe, megyei jogl varos képvisel§ testlletébe, nem
jelol polgarmesteri posztra.

7. Amennyiben az Alapitvany befektetési tevékenységet végez, a Kuratérium befektetési
szabdlyzatot készit, és azt egyhangulag fogadja el. A befektetési szabdlyzatot — ha ilyet létrehoztak
— a Feluigyeld Bizottsag véleményének kikérése utdn a Kuratérium fogad el.

8. Ptk. 3:35. § - 3:36. § (1)-(2) bekezdései alapjdn:

LA kuratérium tagja és az Alapitvdny esetleges feliigyel6 bizottsdgi tagja kérheti a birdsdgtol a
kuratérium vagy az alapité dital hozott hatdrozat hatdlyon kivil helyezését, ha a hatdrozat
jogszabdlysért, vagy az alapitd okiratba iitkézik. A hatdrozat hatdlyon kiviil helyezése irdnt attdl az
id8ponttol szémitott 30 napon beliil lehet keresetet inditani az alapitvdny ellen, amikor a jogosult a
hatdrozatrdl tudomdst szerzett, vagy tudomdst szerezhetett volna. A hatdrozat meghozataldtdl
szdmitott egy éves, jogvesztd hatdridd elteltével per nem indithato.

Nem jogosult perinditdsra az, aki a hatdrozat meghozataldhoz szavazatdval hozzdjdrult, kivéve, ha
tévedés, megtévesztés vagy jogellenes fenyegetés miatt szavazott a hatdrozat mellet.”

VIL.
FELUGYELO BIZOTTSAG

1. Az Alapitvany éves bevétele nem haladta meg az Otmillié forintot, igy vezetd szervtdl elkiléniilt
feliigyeld szerv létrehozdsa 50 millié forint éves bevétel felett kételezd (Ectv. 40. § (1) bekezdés).

VIl
ZARG RENDELKEZESEK
1. Az Alapitvany mikddése felett az Ugyészség — az e torvényben, valamint a Ptk.-ban

meghatdarozott eltérésekkel - az ligyészségr6l szolé torvény rendelkezései szerint torvényességi
ellendrzést gyakorol. A tdrvényességi ellen6rzés nem terjed ki az olyan ligyekre, amelyekben




egyébként birdsagi vagy kozigazgatasi hatdsagi eljdrasanak van helye.

2. Az Alapitvany megsziintetésére vonatkozo szabalyokat a Ptk. 3:403. § tartalmazzak. Az Alapitvany
esetleges megsz(inése esetén az Alapitvany vagyonat — a hitelez6k kielégitése utan az Alapité kapja.

Az Alapitvdny megsziinik, ha
a./ az alapitvdny céljainak megvaldsitdsa lehetetlenné vdlt, és a cél megvaldsitdsdra, avagy mds
alapitvdnnyal valé egyeslilésre nincs mad;

b./ az Alapitvdny hdrom éven dt a célja megvaldsitdsa érdekében nem folytat tevékenységet. Az
alapité nem sziintetheti meg az alapitvdnyt (Ptk. 3:403. § (1)-(2) bekezdés), arra csak a birésdg
jogosult.

A kézalapitvdny megsziinhet a 2006. év. LXV. tv. 1. § (4) és (6) bekezdésében, valamint a 2. § (1)
bekezdésében foglaltak szerint, vagyis:

»1. § (4) A kézalapitvanyt - az alapitvanyra vonatkozo rendelkezéseken tulmenden - a birésdg
nemperes eljdrdsban akkor is megsziinteti, ha az alapité ezt arra hivatkozdssal kéri, hogy a
kézfeladat elldtdsdnak biztositdsa mds mddon vagy mds szervezeti keretben hatékonyabban
megvalosithato.

(6) Az dllami alapité dital alapitott alapitvdnyt (k6zalapitvdnyt) tovdbbd az dllami alapitd dltal
dllamhdztartdson kivili alapitéval kézdsen alapitott alapitvdnyt (kézalapitvdnyt) az alapiték
kérelmére a birdsdg - nemperes eljdrdsban - akkor is megsziinteti, ha azt az alapitdék arra
hivatkozdssal kérik, hogy az alapitvdny, kézalapitvdny céljainak megvaldsitdsa, feladatdnak tovdabbi
elldtdsa kézponti kéltségvetési szerv, legalabb tébbségi dllami tulajdonban dll6é kézhasznu nonprofit
gazdasdgi tdrsasdg, illetve egyéb kdzfeladatot elldto szervezet dltal hatékonyabban megvaldsithatd.
Ez esetben a megsziint alapitvany, kézalapitvdny vagyondt - cél szerinti feladatainak tovdbbi
elldtdsa érdekében - az dllami alapité a megsziintetési kérelemben megjeldlt kbzponti kitségvetési
szerv, tébbségi dllami tulajdonban dllé kézhasznu nonprofit gazdasdgi tdrsasdg, illetve egyéb
kézfeladatot elldté szervezet rendelkezésére bocsdtja (nonprofit gazdasdgi tdrsasdg esetében
apportként).

(6a) Ha az alapitvany (kézalapitvdny) céljainak hatékonyabb megvaldsitdsat, feladatainak tovdbbi
ellgtdsat az dllami alapité - az alapitvdany (kézalapitvdany) megsziintetésére iranyulé kérelemben -
megjeldlt kéltségvetési szerv utjan kivanja elldtni, eltéré alapitdi rendelkezés hidnydban e
koltségvetési szerv az alapitvdny (kézalapitvdny) mindazon vagyoni és személyes jogainak, tovdabbd
kételezettségeinek jogutddjava vdlik, amelyeket kéltségvetési szerv megszerezhet, illetve amely
koltségvetési szervet terhelhet. A kéltségvetési szerv dltal meg nem szerezhetd jogok és
kételezettségek jogutddja az dllam. Az alapitvdnnyal (kézalapitvdnnyal) szembeni kévetelések nem
jdrnak le a folyamatban levé eljdrdsokban az alapitvany (kézalapitvdny) helyébe a kéltségvetési
szerv Iép.

(6b) A (6a) bekezdésben foglalt esetben a torvényszék az alapitvany (kézalapitvdny)
megsziintetésérél szolé végzésével egyidejiileg az alapitvanyt (kézalapitvdnyt) a birésdgi
nyilvdntartdsbdl is torli. E tényt, valamint a (6a) bekezdés szerinti jogutod kéltségvetési szerv, illetve
az dllam képviseletét elldto szerv megjeldlését az dllami alapito hivatalos kézleményben kételes
nyilvdnossdgra hozni.

2. § (1) Az dllami alapitd dltal alapitott alapitvanyt (kézalapitvdnyt), tovdbbd az dllami alapitd
dltal dllamhdztartdson kivili alapitéval k6zésen alapitott alapitvdnyt (kézalapitvdnyt) az alapitok



kérelmére a birésdg - nemperes eljdrdsban - akkor is megsziinteti, ha az alapitvany (kézalapitvdny)
céljainak megvaldsitdsdra, feladatdnak tovdbbi elldtdsdra az dllami alapitd tobbségi részesedésének
biztositdsdval kézhasznii szervezetnek mindsiilé jogi személyiséggel rendelkezd nonprofit gazdasdgi
tdrsasdgot kivdn alapitani (a tovdbbiakban: nonprofit gazdasdgi tdrsasdg).”

3. A jelen alapité okiratban nem szabdlyozott kérdésekben a Ptk. 3:378.-3:404. §-ai, az egyesiilési
jogrél, a kézhasznu jogdllasrdl, valamint a civil szervezetek miikédésér6l és tdmogatasarél szolé
2011. évi CLXXV. tdrvény, a civil szervezetek birdsagi nyilvantartdsarol és az ezzel dsszefliggs eljarasi
szabalyokrél sz6l6 2011. évi CLXXXI. torvény, valamint a 350/2011 (XI1.30.) kormanyrendelet
rendelkezései szerint kell eljarni.

4. Az Alapitvany jogi személy. Jelen Alapitvany a Budapest Kérnyéki Térvényszék nyilvantartasba
vételével jon létre. Az Alapitvany tevékenységével a nyilvantartasba vételrdl sz6l6 hatarozat
jogerére emelkedése napjan kezdheti meg.

5. A kdézhasznt szervezet a kdzhasznl jogéllasanak megszilinésekor koteles esedékes koztartozasait
rendezni, illetve kézszolgaltatas ellatasara irdnyuld szerz6désbdl eredd kotelezettségeit
id6aranyosan teljesiteni.

6. A kdzhaszn( szervezetté min&sithetd szervezet kdzhasznl jogéllasat a kézhasznu szervezetként
vald nyilvantartasba vétellel szerzi meg.

7. Alulirott Alapité(k) igazolom/igazoljuk, hogy a civil szervezetek birésagi nyilvantartasarol és az
ezzel 6sszefiiggd eljérasi szabélyokrdl szolo 2011. évi CLXXXI. térvény 38.§-anak (2) bekezdése

alapjan jelen alapité okirat egységes szerkezetbe foglalt sz6vege megfelel az alapité okirat
modositasok alapjan hatélyos tartalomnak.

Kelt: Hernad, 2015. marcius 30.

Hernad Nagykozség Onkorményzata

Alapité
El6ttiink, mint tanuk eldtt:
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Hernadi Polgarmesteri Hivatal Jegyzdje
2376 Hernad, Koztarsasag ut 47., jegyzo@hernad.hu; 29/374-122

4. napirendi pont

A hatérozat elfogadasahoz egyszerii tobbség sziikséges.
Elbterjesztést eldzetesen bizottsag targyalja.
Az elbterjesztést készitette: Fodor Palné belso ellenér

ELOTERJESZTES
Hernad Nagykozség Onkormdanyzata Képvisel$-testiiletének
2021. oktober 25-1 lilésére
2022. évi belsé ellenérzési munkaterv

Tisztelt Képviselo-testiilet!

A 370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet (Ber.) 31. §-a alapjdn a koltségvetési szerv belsd ellendrzési
vezetdje kockdzatelemzés alapjdn éves ellendrzési tervet készit. Amennyiben a koltségvetési szerv nem
Jfoglalkoztat belsd ellendrt, a koliségvetési szerv vezellje koteles gondoskodni a kiltségvetési szerv
belsd ellendrzésének killsd erdforrds bevondsdval torténd megszervezésérdl. Az erre vonatkozo
megdllapodasban rendelkezni kell arrdl, hogy a belsd ellendrzési vezetdi tevékenységeket a kiilsé
erdforras ldtja el.

1. A lehetséges ellendrzési feladatok osszedllitdsa utan a felallitott értékelési szempontok:

- Ellendrzési kornyezet

- Az ellen6rzés gyakorisaga
- Kotelez6 ellenbrzések

- Pénziigyi hatés

- Dokumentalt folyamatok

— Pontrendszer kialakitasa: 0-5-ig

3. Sulyozasi érték, mely meghatdrozza az egyes kockazati tényezdk rendszerekre gyakorolt hatdsat,
egyben megkdnnyiti a rangsorolast: 8-500-ig

Az értékelési szempontok pontozéasa az alabbiak alapjan torténik:

Ellendrzési kornyezet (pontozas 0-5-ig, sulyszam: 8): 5-0st adunk annak jelzésére, hogy a korabbi
ellenérzések jelentds szabalytalansagot, hibat tartak fel az adott tertileten. 0 jelzi, hogy nem ismeretes,
illetve nem vérhaté semmiféle ellenérzési probléma.

Az ellendrzés gyakorisaga (pontozas 0-5-ig, stilyszam 8): 5-6st alkalmazunk annak jelzésére, hogy
a teriiletet célszer(l évente ellenérizni, 0 pontszam annak jelzésére, hogy ezt a teriiletet egy éven beliil
ellendriztiik és nincs 4jbdl eléforduld kdvetelmeény.



Kotelez6é ellenérzések (pontozas 0-1-ig, salyszam 500): 1 pontot adunk, ha ezt ellenérzési
jogszabalyi el6iras koveteli meg, 0-5 pont, ha a szervezet vezetdje javasolja, egyébként 0 pont.

Pénziigyi hatas (pontozas 0-5-ig, sulyszam 10): Annak jelzése, hogy e teriiletnek milyen kozvetlen
hatasai vannak a bevételek, illetve a koltségek alakulaséra.

Dokumentalt folyamatok (pontozas 0-5-ig, silyszam 10): 5-6st alkalmazunk annak jelzésére, hogy
nincsenek dokumentalt folyamatok, tisztdzatlanok a felel6sségi korok (pl., szabalyzatok,
egylittmiikodési megéllapodasok hianyossaga).

A kockazati 6sszpont-szamot (végleges kockazati értéket) az adott pontok stlyozasi értékkel vald
beszorzasa adja ki. A cstkkend pontszamok szerinti sorba rendezés mutatja az ellendrzési témak
prioritasat. Alacsony kockazat: 0-36 kockazati érték, kozepes kockazat: 37-340 kockézati érték,
magas kockazat: 341 kockazati értéktol.

Az Osszesités utan készithetd el az éves ellen6rzési terv, mely a targyévre tervezett ellenérzéseket
részletezi. A Ber. 31. § (4) bekezdése alapjan az alabbiakat tartalmazza:

- Az ellen6rzési tervet megalapozd elemzéseket, kilonds tekintettel a
kockazatelemzésre;

- A tervezett ellen6rzések targyat;

- Az ellendrzések céljat;

- Az ellen6rizend6 1d6szakot;

- A sziikséges ellendrzési kapacitas (er6forras sziikséglet) meghatdrozasat;

~ Az ellenérzések tipusat, modszereit;

- Az ellen6rzések litemezését;

- Az ellendrzétt szerv, illetve szervezeti egységek megnevezését.

A tervezett ellendrzések elvégzéséhez sziikséges ellendri nap az erOforras-szilkséglet felmérés alapjan
becsiilhetd meg. A belsd ellenérzési tervet, az eréforras sziikségletet,ezek esetleges id6kozi
valtozasait a Képvisel6-testiilet fogadja el.

El6terjesztésem 1. sz. melléklete tartalmazza a kockazatelemzést.
2. sz. melléklete tartalmazza a 2022. évi iitemtervet.
3. sz. melléklete tartalmazza a bels6 ellenérzés 2022. évi munkaidé mérlegét.

Kérem a Tisztelt Képviselo-testiiletet sziveskedjék eldterjesztésem megtargyalni €s a 2022. évi belsé
ellenéri iitemtervet elfogadni.
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1. melléklet: Hernad Nagykozség Onkormanyzata Kockézatelemzés

2022. évi kockdzatelemzés: értékelési szempontok

Ellenérzési | Az ellen6rzés| ~ Kotelezd Pénziigyi [ Dokumentalt
kiornyezet | gyakorisiga ellendrzések hatds folyamatok
Az ellenérzési teriiletek
Pontozds

Kockdzati érték

0-5 0-5 0-1 0-5 0-5

Stulyozdasi érték

8 ] 500 10 10
4 2021. évi kotott 8 40 500 50 10 608
‘elhaszndalasu allami
jormativak tényleges
ilakulasa
Szervezetek tamogatasok 24 40 0 50 50 164
:llenérzése
A 2022. évi koltségvetés 16 40 50 20 626
:llendrzése 500
4 2021. évi zarszamadas 8 40 20
:llenérzése 500 20 588
{onyha atfogé ellenérzése,
cihasznaltsag: dvoda, 32 40 0 50 20 142
conyha
Inkormanyzat és az 24 40 500 30 30 624

ntézmények 2021, évi
izabalyszertliségi ellenrzése

2022. évi egy havi 8 40 0 50 50 148
»énztarbizonylat és a
capcsolddo analitikak
:llendrzése

2022. évi egy havi 148
»ankbizonylat és a

<Otlezettségvallalasok
sllendrzése 8 40 0 50 50

Jsszes kockdzati érték 128 320 2.000 350 250 3.048




2. melléklet: Hernad Nagykozség Onkorméanyzata 2022.évi belsé ellenbrzési iitemterv

| ' | | | I | Az ellenér-
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Sorszdm | 2 | R ellendrzés 5 ‘ 2 P i ellendrzés
cime | célja indokldsa | targya bevont | tipusa idészak (év) e et napok
| 1 | | | intézmények | ‘ | széma
i ‘ i ! ‘ | ! |
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| [ ;ﬂl It 8 | rendelet és ] | jelentés:
3, A 2022, évi ?;8%;0‘1’1';5] P mellékletei, i 2022. 20221V, | 20
koltségvetés 31)Komm. | Evente | kdltségvetési  + Onkormanyzat, | | 15.
ellendrzése 31.). Komm. " ellatandd l hatérozatok, Polgérmesteri y s | i
| rendeletben | ] . Szabalyszeriiségi |
‘ feladat, | intézményveze- Hivatal, i
foglaltaknak. | 7 R |
i ! J t6i egyeztetés Intézmények ;
\ | |
— I 5 [ PR T i P
| A zérszamadas | Zarszamadési 12022, V. hé
| ! | Bsszellitasa | rendelet és ! | i
| A 202, évi | megfelelt-e a Evente | mellékletei. A | jelentés:
' zarszamadas ' Korm., ellitands | mérlegsorokat 2021. [ 2022, VL 15
| ellendrzése rendeletben feladat | alatdmaszto Onkorményzat | Szabélyszerfiséai i 15.
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| 1 i
~ - - e —_— ]
5 12022, 1v.
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3. sz. melléklet

Hernad Nagykozség Onkorményzata
A belsé ellendrzés 2022. évi munkaido mérlege

A 2022. évi koltségvetésben biztositott eldiranyzat alapjdn szdmitott munkanapok szama

Belsd ellenérzésre fordithato eldiranyzat 720.000 Ft

Egy ellen6rzési munkanap brutté koltsége 5.455 Ft

Kapacitis, ellenéri nap 132 nap
Ellenérzési vezetoi feladatokra 12 nap
Folyamatos tanidcsadasra 10 nap
Utemezheté munkatervi feladatokra rendelkezésre 4116 idé 110 nap
A bels6 ellenérzési feladatot kiilsé szakért6 latja el: Fodor Palné Egyéni Vallalkozo

2310 Szigetszentmiklds, Hunyadi u.3.sz.

A belsd ellendr feladata a belsd ellendrzési vezetdi feladatok ellatésa, amelynek keretében vezetni
kell az éves ellendrzési dossziét, amely tartalmazza az aldbbiakat:

2. Ellen6rzési iitemterv kockazatelemzéssel
3. Stratégiai terv fellilvizsgalata kockazatelemzéssel
— Valamennyi ellen6rzési ponthoz el kell késziteni az alabbiakat:
e megbizdlevél
ecllendrzési program
eértesités az ellenOrzés megkezdésérol
evezetdi levél
ecllendrzési jelentés
ecllendrzési mindségbiztositast szolgald lista
- Amennyiben intézkedési tervet kell késziteni, azt is csatolni kell ellenérzési pontonként
— Utévizsgalati lap ellenérzésenként
~ Teljesitmény értékelés negyedévenkénti Osszesitésben
—  Eves ellenbrzés beszamolo elkészitése a Képvisels-testiilet elé.

A belsd ellendr feladata tovabbé a folyamatos tandcsadas.
A regisztrélt bels6 ellendrnek minden mésodik évben tovabbképzésen kell részt venni.



Hernad Nagykozség Onkormanyzata Képviselé-testiiletének 10/2021. (X. 27.) 6nkorményzati
rendelete
a szocialis célu tiizifa tAmogatas igénylésének szabalyairdél

Hernad Nagykozség Onkorményzatanak Képviselo-testiilete az Alaptorvény 32. Cikk (2) bekezdése
alapjan, Magyarorszag helyi Onkormdnyzatokrél sz6lé 2011. évi CLXXXIX toérvény 42. § 1.
pontjdban meghatarozott feladatkdrében eljarva a kévetkezéket rendeli el

I Fejezet
A rendelet célja, hatdlya

1.§

(1) A Beliigyminisztérium Magyarorszag 2021. évi kdzponti koltségvetésérol szolo 2020. évi XC..
tdrvény 3. melléklet 2.2.1. pontjaban meghatarozottak szerint telepiilési dnkormanyzatok szociélis
célu tiizeldanyag vasarlashoz kapcesoldddan kiegészitd tdmogatast biztositott Hernad Nagykozség
Onkormanyzata (a tovabbiakban: Onkorméanyzat) szamara.

(2) A rendelet célja, hogy a Herndd telepiilésen él6 szocidlisan raszorultak részére tdmogatast
nyUjtson, meghatarozza a természetben nyujtott szocialis ellatas, egyszeri tlizifa juttatas ellatasi forma
jogosultsagi feltételeit, az igénylés és elbiralas menetét.

(3) A rendelet hatalya kiterjed Hernad nagykozség kozigazgatasi terliletén életvitelszertien lakoé és
bejelentett lakohellyel, vagy tartézkodasi hellyel rendelkez6 allampolgéarokra.

II. Fejezet
A tamogatas feltételei

2. §

(1) Az Onkormanyzat vissza nem téritendé természetbeni tAmogatdst, szocidlis tlizifat biztosithat
elsdsorban az 1. § (3) bekezdésben meghatarozott hernadi lakosnak aki

a) a szocidlis igazgatésr6l és a szocidlis ellatasokrol szol6 1993.évi III. térvény szerinti

aa) aktiv kortak ellatasara jogosult, vagy

ab) idéskoruak jaradékara jogosult, vagy

ac) tekintet nélkiil annak természetbeni vagy pénzbeni formdaban torténé nyujtasara telepiilési
tamogatasra, vagy

b) az a csalad, aki a gyermekek védelmérél és gyamugyi igazgatasrol szolo 1997. évi XXXI.
torvényben szabalyozott halmozottan hatranyos helyzetli gyermeket nevel.

(2) Az (1) bekezdésben szereplé jogosultak a kérelmek elbirdldsa sordn elonyt élveznek. Az (1)
bekezdés ac) pontjaban szereplé jogosultak koziil elonyt élveznek azok, akik a lakhatashoz
kapcsoloddan részesiilnek telepiilési timogatasban.

1



(3) Az azonos lakdingatlanban €16 személyek koziil csak egy kérelmez6 részére allapithaté meg a
tAmogatds. Amennyiben egy ingatlanhoz kothetden tobb kérelem érkezik, az elbirdlas a kérelem
beérkezésének sorrendjében torténik.

(4) A hernadi lakohellyel és tartézkodasi hellyel is rendelkezd személy csak egy kérelemben —ahol
életvitelszeriien €l — vehet6 figyelembe.

3.§

(1) Az Onkorményzat vissza nem téritendd természetbeni tdmogatast, szocidlis tlizifat biztosithat
els6sorban az 1. § (3) bekezdésben meghatarozott hernadi lakosnak aki

a) a szocidlis igazgatasrol és a szocidlis ellatdsokrol sz616 1993.évi II1. térvény szerinti

aa) aktiv kortiak ellatasara jogosult, vagy

ab) id6skoriak jaradékara jogosult, vagy

ac) tekintet nélkiil annak természetbeni vagy pénzbeni forméban térténd nytjtaséra telepiilési
tamogatasra, vagy

b) az a csaldd, aki a gyermekek védelmérél és gyamiigyi igazgatasrdl sz6l6 1997. évi XXX
torvényben szabélyozott halmozottan hatranyos helyzetli gyermeket nevel.

(2) Az (1) bekezdésben szereplé jogosultak a kérelmek elbirdlasa soran elényt élveznek. Az (1)
bekezdés ac) pontjaban szerepld jogosultak koziil eldnyt élveznek azok, akik a lakhatishoz
kapcsolddoan részestiilnek telepiilési timogatdsban.

(3) Az azonos lakbingatlanban €16 személyek koziil csak egy kérelmezd részére dllapithaté meg a
tAmogatds. Amennyiben egy ingatlanhoz k&thetéen tobb kérelem €rkezik, az elbirdlds a kérelem
beérkezésének sorrendjében torténik.

(4) A hernadi lakohellyel és tartozkodasi hellyel is rendelkezd személy csak egy kérelemben —ahol
életvitelszerlien él — vehet6 figyelembe.

4. 8§

A 2. §-ban foglaltakon til az Onkormanyzat vissza nem téritendd természetbeni tdmogatést,
szocialis tlizifat biztosithat azon az 1. § (3) bekezdésében meghatarozott hernadi személy szamara,
aki

a) rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiil, vagy

b) jovedelemmel és egyéb ellatassal nem rendelkezik, vagy

¢) 3 vagy annal t6bb gyermeket nevel, vagy

d) gyermekét/gyermekeit egyediil neveli, vagy

e) a csaladban az egy fore juté jévedelem nem haladja meg a mindenkori dregségi nyugdij 280%-4t,
egyediilélo esetén a 360%-ot, vagy

f) csaladjéban igazolhatéan mozgaskorlatozott él

és hasznosithaté vagyontarggyal nem rendelkezik.

5.8

(1) Nem jogosult szocialis célu tiizifa tdmogatasra — fliggetlentil a 2. § és 3. § -ban meghatérozott
feltétel teljesiilésétol az a személy akinek ingatlana tiizifaval nem flitheté.

(2) Az tiresen 4ll6, nem lakott ingatlanra, amelyben életvitelszerlien senki sem €l, a timogatds nem
kérhetd.



6.§

Haztartasonként legfeljebb 3 erdei m3 tiizifa biztosithato. A tlizifa mennyisége a beérkez6 kérelmek
szamatol és a rendelkezésre 4116 készlet mennyiségétdl fliggden kertil kiosztasra.

7.§

Az Onkormaényzat véllalja, hogy a szocidlis célt tlizifaban részesiiléktdl ellenszolgaltatast nem kér.

1II. Fejezet
A tamogatas igénylésének menete

8. §

(1) A tdmogatas megallapitasa irdnti eljards a rendelet 1. melléklete szerinti kérelemre indul. A
kérelemhez csatolni kell a rendelet 1. mellékletében meghatarozott dokumentumokat.

(2) A kérelmeket 2021. oktober 28. napjatol 2021. december 10. napjdig lehet benyujtani a Hernadi
Polgarmesteri Hivatalban. A kérelmek elbirdlasa a rendelkezésre 4ll6 forrds erejéig, a kérelmek
beérkezési sorrendjében torténik.

(3) A jogosultsag és a kérelemben foglaltak valodisaganak ellenbrzésére az eljards sordn
kérnyezettanulméany végezhetd.

(4) A kérelmeket a Huméan Ugyek Bizottsig a beérkezés sorrendjében biralja el, legkésébb 2022.
januar 31. napjaig.
(5) A dontést kdvetden, de legkésébb 2022, februar 15-ig a Human Ugyek Bizottsag gondoskodik a

tlizifa kiszallitasarol. A kiszallitas sorrendjét a Human Ugyek Bizottsig hatarozza meg.

(6) A tlzifa atvételét a jogosult a rendelet 2. mellékletét képez6 atvételi elismervény alairdsaval
igazolja.

(7) Amennyiben a (2) bekezdésben meghatarozott idészakot kovetden, a kérelmek elbirdlasa soran a
Human Ugyek Bizottsdg megallapitja, hogy palydzaton elnyert t{izifdbol maradt, a képvisels-testiilet
2021. december 27 — 2022. januar 14. kozotti idészakban lehetévé teszi ujabb kérelmek benyujtasat.
Ebben az esetben a tAmogatasok megallapitasa a fennmarad¢ forras erejéig tart.

9.8

Atamogatas kizar6lagos forrasa az Onkorményzat szémara megéllapitott 2.667.000-forint vissza nem
téritendd egyszeri tamogatds, valamint az Onkormanyzat altal biztositott sajat forras.

1V, Fejezet
Zaro rendelkezések

10. §



A jelen rendeletben nem szabalyozott kérdésekben a szocidlis igazgatasrol és szocialis ellatdsokrol
sz016 1993, évi III. torvény szabalyait kell alkalmazni.

11. §

Ez a rendelet a kihirdetését kovetd napon lép hatdlyba, és 2022. mércius 31-én hatélyat veszti.

Hernad, 2021. oktober 25.

e d e | e S0

- Zsirosne dr Paillag aria Arva Szilvia
polgarmestgr ' jegyzd

Zaradék:
A rendelet 2021. oktdber 27. napjan Polgarmesteri Hivatal (2376 Herndd Koztarsasag Gt 47.)
hirdet6tablajan valé kiﬁiggesztéssel kihirdetésre kertilt.
//, e
Hemad 2()21 oktober W
\'zgrva Szilvia ‘ ;
jegyz6 S



1. melléklet a 10/2021. (X.27.) 6nkorményzati rendelethez

HERNAD NAGYKOZSEG ONKORMANYZATA
2376 Herndd Koztarsasag ut 47.
tel/fax: 29/374-122; 374-058; 374-073
Email: onkormdnyzat@hernad.hu

KERELEM o
SZOCIALIS TUZIFA IGENYLESEHEZ

I Kérelmezo:

Neve:

Sziiletési neve:

Anyja neve:

Sziiletési helye,ideje:

TAJ szadma:

Lakdhelye:

Tartozkodasi helye:
Telefonszama:(nem kotelezd megadni)
Email cime: (nem kételezd megadni)

Csaladi allapota: hajadon/nétlen, elvalt, dzvegy, hézas és hazastdrsaval egyiitt €l, hazas és
hézastarsatol kiilon él, élettarssal él, egyediil él (megfeleldt kérjiik aldhiizni)

Tartasi szerzodéssel rendelkezem/nem rendelkezem ((megfeleldt kérjiik aldhiizni)

II. A lakdsban életvitelszeriien egyiitt élo, kozeli hozzdtartozok:

Név Sziiletési hely, id6 Rokoni kapcsolat Jovedelem
(anyja neve) TAJ szam




I, Jovedelmi adatok:

A jovedelmek tipusai A kérelmezd A A Osszesen
jovedelme | kérelmezdvel | kérelmezdvel
k6z0s kozos
héztartasban | héztartdsban
€16 hazastars €16 egyéb
(élettars) rokon
jovedelme jovedelme

1. Munkaviszonybol,
munkavégzésre/foglalkoztatasra
iranyulé egyéb jogviszonybdl
szarmazo jovedelem €s tAppénz

2. Térsas és egyéni vallalkozasbol,
Ostermeldi, illetve szellemi és més
onallo tevékenységbdl szdrmazd
jovedelem

3. Nyugellatas, megvaltozott
munkaképességil személyek ellatdsai
(peldaul rokkantsagi ellatas,
rehabilitacios ellatas), korhatar el6tti
ellatas, szolgélati jaranddsag,
balettmiivésze-ti életjaradék,
dtmeneti banyészjaradék, idéskortuak
jéradéka, a nyugdijszerii rendszeres
szocialis ellatasok emelésérdl szolo
jogszabaly hatalya ala tartozo ellatas

4. A gyermek ellatasahoz és
gondozasihoz kapcsolddd
tamogatasok (kiiléndsen: GYED,
GYES, GYET, csaladi potiék,
gyermektartasdij, arvaellatas)

5. Onkorményzat, jarasi hivatal és
munkatigyi szervek altal folyositott
rendszeres pénzbeli ellatdsok

6. Egyéb jévedelem (kiilénosen:
kapott tartas-, 0sztondij,
értékpapirbdl szdrmazo jévedelem,
kis dsszegli kifizetések stb.)

7. A csalad Osszes nettd jovedelme

8. A csalad 0Osszes nettd jovedelmét
csokkentd tényezok (fizetett tartasdij
dsszege)

Egy fore juté havi csaladi nett6 jovedelem (ligyintéz6 tolti kil): .......cocceeuennnn. Ft/hO.

Megjegyzés: A kérelemhez mellékelni kell a jovedelemnyilatkozat valédisiganak igazoldsdra

szolgadlo iratokat, kivéve a csaladi potlék és GYES igazoldsat, amennyiben nem azt nem munkaltatoi
kifizetGhely folyositja, valamint a GYET és fogyatékossdagi tdmogatds igazoldsdt.

IV, Nyilatkozatok



Hozz4jérulok a kérelemben és nyilatkozatban szerepld adatoknak a szocialis igazgatasban torténd
felhasznaldsédhoz, kezeléséhez, valamint, ahhoz, hogy a kozolt adatokat a Polgdrmesteri Hivatal
szamitogépes nyilvantartasaban felhasznalhassa.

Biintetdjogi felelésségem tudataban kijelentem, hogy a fenti adatok és a benyujtott okmanyok a
val6sagnak megfelelnek.

Kijelentem, hogy szocidlis tlizifa megéllapitdsa iranti kérelmemnek teljes egészében helyt adod
dontés elleni fellebbezési jogomrdl lemondok. (nemleges valaszt esetén kérjiik a szovegrészt

athuzassal torolni)

Kijelentem, hogy az altalam lakott ingatlan tlizifaval fiithetd.

kérelmez0 aldirasa



V. Vagyoni adatok

Ingatlanok

1. Lakastulajdon és lakételek-tulajdon (vagy allando, illetve tartés hasznalat) cime:
..................................................................... VATOSTKOZSCE suimimmsnmsimsnsiaios. THATGA. o
hsz., alapteriletel v s m2 tulajdoni hanyad ............ , 8 SZerzes ideje: ..oovvvnrinrannnnn. év.

Becsult forgalmi érték: ................... Ft.

2. Udiiltulajdon és idiilételek-tulajdon (vagy allandé, illetve tartds hasznalat) cime:
................................ VATOWKOZE8E suavimmnmmrmuranwsre UMIICA wawe: hSZ, alapterilese;

" m2, tulajdoni hanyad ............ , a szerzes ideje: ............ év.
Becsiilt forgalmi €rték: .......c.coevvveinnens Ft.

3. Egyéb, nem lakas céljara szolgald épiilet-(épiiletrész-)tulajdon (vagy allandé hasznélat)
megnevezése (zartkerti épitmény, mithely, Uzlet, miterem, rendel6, gardzs stb.):

11101, - VArOSIKOZEEE  wrswvammsnssenmmniessies uthales e hsz.,
alaptertiilete: ............... mz, tulajdoni hanyad ............... , @ SZETZES 1dEJE: evveveieieririiriecresiie e, ev.

Beosuit torpainil €rieks commnnamammun Ft.

4. Term6fsldtulajdon (vagy allandd haszaAlat) MegneveZESe: wsumsusivnsmu s
(63501 (=20 OSSP VATOS/KOZSEE woovvveeevvreeeieeeecee e wAtea . NSZ5s
alapteriilete: ......... mz, tulajdoni hanyad ............. , a szerzés ideje: ............. év.

Becsiilt Torgalmi 8rfek: ;oo Ft.

Egyeb vagyontargyak

5. Gépjarmi

g} szemelyeepkocst s HPBS! wvnsssosvons 5 TendSZAM: uovesmissses , a szerzés ideje,
valaniat 4. Vartas EVET .vouussemmmss év.

Becsiilt forgalmi érték: ......cooovvveievecinennnn. Ft.

b) tehergépjarmii, autdébusz, motorkerékpar, vizi- vagy egyéb jarmi: ... tipus:
................... , rendszadm (rendszam nélkiili gépek esetén a gyadrtdsi vagy azonosito szamot kell

Jellibdetnt): sovnssiyenes , a szerzés ideje, valamint a gyartas éve: .....ccvveecinennns év.

Becsiilt forgalmi ertek. ........................... Bt

Osszes vagyontargy

(Ugyintézd tolti ki!)
6. A gondozo csalad Osszes vagyondnak becsiilt forgalmi értéke (1.+2.43.4+4.45.): ..o Ft.

Egy fore juto forgalmi érték: ............ Ft.

Megjegyzés:

Ha a kérelmezé vagy kizeli hozzdtartozoja barmely vagyontargybol egynél t6bbel rendelkezik, akkor a
vagyonnyilatkozat megfeleld pontjat a vagyontdrgyak szamaval egyezden kell kitolteni.

Ingatlan becsiilt forgalmi értékként az ingatlannak a telepiilésen szokdsos forgalmi értékét kell feltiintetni.

Gépjdrmii, termeld- és munkaeszkoz becsiilt forgalmi értékként a jdrmii, illetve termeld- és munkaeszkoz kora és
dllapota szerinti érteket kell feltiintetni.

.............................................

kérelmez6 aldirasa



T4jékoztat6 a kérelem kitoltéséhez
1. Személyi adatok:
Egyediilallé az a személy, aki hajadon, nétlen, dzvegy, elvélt/hazastarstol killén €l (lakcimiik killonb6z6), kivéve, ha
élettarsa van.
Egyediil €16 az a személy, aki a lakcimén egyediil lakik.
Hiztartas: az egy lakasban egyiitt lako, ott bejelentett lakéhellyel vagy tartézkodasi hellyel rendelkez6 személyek
kozossége.
Lakéhely vagy tartézkod4si hely: a kérelem benyujtasat megel6zGen az okményirodanal bejelentett és a lakcimet
igazol6 érvényes hatdsagi igazolvanyba (lakcimkartyaba) bejegyzett lakohely vagy tartozkodasi hely.
II. Jovedelmi adatok:
A kérelmezé a kérelemben sajat, valamint a vele egy haztartdsban laké személyek adatairdl, jovedelmi viszonyairol
kételes nyilatkozni, tovdbb4 a jovedelmi adatokra vonatkozo bizonyitékot, igazoldst a kérelem benyujtasaval
egyidejiileg becsatolni sziikséges. A csalddtagok jovedelmét kiilon-kiilon kell feltiintetni.
Jovedelem tipusai: '
1. Munkaviszonybol és mas foglalkoztatasi viszonybél szarmazd jévedelem: killéndsen a munkaviszonyban,
kozalkalmazotti kézszolgalati jogviszonyban, birosagi, ligyészségi, igazsagiigyi szolgalati jogviszonyban, honvédség,
rendvédelmi szervek, NAV, polgari nemzetbiztonsagi szolgalatok hivatasos €s szerzédéses szolgdlati jogviszonyéban
folytatott munkavégzésre iranyuld tevékenységbil, tovabba szovetkezet tagjakeént folytatott — személyes kozremiikodest
igénylo — tevékenységbol szdrmazo jovedelem.
2. Térsas és egyéni véllalkozasbol, &stermeldi, illetve szellemi és mds 6nallo tevékenységbdl szarmazé jovedelem: itt
kell feltiintetni a jogdijat, tovabbd a bérbeadd, a valasztott kinyvvizsgdld tevékenységbél szdrmazo jovedelmet, a
gazdasagi tarsasag maganszemély tagja dltal kiillon szerzddés szerint teljesitett mellékszolgaltatdst.
3. Tappénz, gyermekgondozdsi timogatisok: tAppénz, terhességi-gyermekagyi segély, gyermekgondozasi dij,
gyermekgondozasi segély, gyermeknevelési tAmogatas, csaladi potlék, gyermektartasdij.
4, Nyugellatas és egyéb nyugdijszerii rendszeres szocidlis ellatasok: Gregségi, dzvegyi és sziiléi nyugdij, drvaellatas,
baleseti hozzatartozoi nyugellatasok, korhatér elétti ellatas, szolgélati jaranddsdg, a balett milvészeti €letjaradék, az
dtmeneti banyaszjaradék, rokkantsagi ellatas, rehabilitdcios ellatas, banyasz dolgozdk egészségkarosodasi jaradéka,
rokkantsagi jaradék, rehabiliticids jaradék, politikai rehabilitacios ellatisok, hazastarsi ptlék, hazastars utan jar6
jovedelempotlék, kézszolgalati jaradék.
5. Onkormanyzat/Kormanyhivatal és munkaiigyi szervek éltal folyositott ellatasok: kiiléntsen az id6skoriak jaradéka, a
rendszeres szocialis segély, az aktiv kortak ellatasa, az apolasi dij, a munkanélkili jaradék, allaskeresési jaradék,
képzési timogatasért folyositott keresetp6tlo juttatas, nyugdij elotti segély.
6. Egyéb jovedelem: példiul a megbizasi dij, asz 6sztondij, szakképzéssel dsszefiiggd pénzbeli juttatasok, neveldsziiloi
dij, szocialis gondozoi dij, végkielégités és dllampapirbol szarmazé jovedelem, ingatlan és ing6 targyak értékesitésébol,
vagyoni értékii jog atruhazasabol szarmazo jovedelem, életjaradékbol, fold €s mas ingatlan bérbeadasabol szdrmazé
jovedelem, illetve minden olyan jovedelem, amely az el6z6 sorokban nem kertilt feltiintetésre.
II1. Csatoland6 mellékletek:
Az ligyintézés elbsegitése érdekében a kérelmezd személyi igazolvinya és lakcimkartydjanak, TAJ kirtydjinak
bemutatésa sziikséges.
A jovedelem igazoldsra:
a) a munkabérrél, munkaltaté 4ltal kifizetett tappénzr6l a munkaéltatd dltal- az Snkormanyzatnal rendszeresitett
formanyomtatvanyon- kiallitott jovedelemigazolés,
b) vallalkozé vagy 6stermeld esetén és kérelem benyijtdsanak honapjat kozvetleniil megeléz0 tizenkét honap alatt
szerzett jovedelem egy havi atlagardl sz616 nyilatkozatat és a Nemzeti Ad6 és Vamhivatal igazolasa,
c) 4llaskeresési tamogatés esetén a Budapest Févaros Korményhivatala Munkatigyi Kézpontja Budapest IV. Kertileti
Munkaiigyi Kirendeltsége (a tovabbiakban: Munkaiigyi Kézpont) megallapité hatdrozata és a kérelem benytjtasat
megel6zd havi ellatas dsszegét igazold szelvény vagy bankszdmlakivonat,
d) nyugdij, nyugdijszerii rendszeres pénzellatas és arvaellatds esetén a folydsitd szerv, ellatds Osszegére, tipusara
vonatkozd targyévi értesitése és a kérelem benyujtasat megeléz6 havi igazoldszelvény, bankszamlakivonat,
f) a gyermektartasdij esetén a kérelem benyujtasat megelz6 havi postai feladovevény vagy bankszdmlakivonat, ennek
hi4nyéban az dsszeg atadasarol szolo és biintetGjogi feleldsség tudataban tett nyilatkozat,
g) a hazassag felbontasat, gyermekelhelyezést megallapitd birosagi végzés, vagy a gyermekelhelyezésrol és
gyermektartasdijrol szol6 egyességrol kidllitott irat,
h) llam altal megel6legezett gyermektartasdfj esetén az errdl sz6lo hatérozata,
i) 6sztondij és egyéb juttatasok esetén az oktatdsi intézmény éltal kiallitott igazolas,
) nem havi rendszerességgel szerzett jovedelem esetén a kérelem benyujtdsdnak honapjat kozvetlenill megel6z6
tizenkét honap alatt szerzett egyhavi atlagrol sz616 nyilatkozat,
k) amennyiben a kérelmezd, kozeli hozzétartozdja vagy a haztartasban életvitelszertien vele egyiitt laké més személy
rendszeres jovedelemmel nem rendelkezik, és allaskeres6 ugy az errd] sz6l0 nyilatkozat és a Munkatigyi K6zpont



igazoldsa arrdl, hogy regisztrélt dllaskeresd és ellatasban nem részesiil,

1) egyéb jovedelmek/ bevételek esetén a kérelmezd biintetdjogi feleléssége tudataban tett nyilatkozat.
m) kozfoglalkoztatott esetében a munkaszerzddés és az utolsé fizetési igazoldas,

Egyéb igazolasok:

16 évnél idésebb gyermek tanuldi jogviszonyéanak igazolasa

gyamot, illetve gondnokolt esetén a gyam-, illetve gondnok kirendel6 hatarozatat.

jelen kérelem beny\jtasdra vonatkozé meghatalmazds esetén, alakszer(i meghatalmazas,
elvalt csaladi allapoti dpold személy esetében valasi iratot, (Apoldsi tdmogatéas esetén)
A kérelem érvénves vagyvonnyilatkozattal egviitt adhaté be!
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2. melléklet a 10/2021.(X.27.) 6nkormanyzati rendelethez

Atvételi elismervény

ATUTOtE ot et e (MEV) e,
................................................. [ sztiletés: bely G00) Hemd oo smmmoss

.................................................. szam alatti lakos aldirdasommal elismerem, hogy a mai
napon Hernadd Nagykozség Onkorményzat Képviselé-testiiletének a szocidlis tiizifa tAmogatas

helyi szabalyairdl szol6 .../2021. (.....) onkorményzati rendelete alapjan megallapitott ...erdei m3

keménylombu tiizifat természetbeni juttatasként atvettem.

Hertiad, 202.... onvrmrssmmnmsnrannonsssiiss e ssssnarss nap

.....................................................................................................................................

atado atvevd
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Végso eldterjesztoi indokolés

A telepiilési 6nkorményzatok szocidlis célu tlizeléanyag vésarldsdhoz kapcsolddé kiegészitd
tdmogatasra dnkormanyzatunk palydzatot nyujtott be. A palyazat keretében 196 erdei m3 tiizifat
igényelhettiink. A tdmogat6i okirat szerinti az elnyert tdmogatas 2.667.000-Ft, melyet 140 erdei
kobméter keménylombos tlizifa védsarlasara lehet felhaszndlni. A tAmogatds mértéke igy, 15.000-
Ft/erdei m3 +AFA. Az 6nrész dsszege 1.000-Ft/erdei m3 +AFA, illetve a szallitas koltségét kell

véllalnia 6nkorményzatunknak.

A pélyézati kiiras szerint a timogatas feltétele, hogy az szocidlis raszorultsag és a 2021. évi igénylés
részletes feltételeit — legkés6bb a tiizeléanyag megvasarlasat kovetd 10. napon hatdlybalépé —
rendeletben szabélyozza akként, hogy

1. a szocialis igazgatasrol és szocidlis ellatdsokrdl szolo torvény szerint aktiv kortak
ellatasara, idéskoruak jaradékéara, vagy — tekintet nélkill annak természetbeni vagy
pénzbeli formaban torténd nyljtasara- telepiilési tamogatasra ( e tAmogatdsban részesiilok
koziil kiilondsen a lakhatashoz kapcsolodd rendszeres kiaddsok viselésével kapcsolatos
tdmogatasban részesiilok) jogosult elényt élvezzen,

2. a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatdsrol szdold tdrvényben szabalyozott
halmozottan hatranyos helyzetll gyermeket neveld csalad élvezzen eldnyt, és

3. héaztartasonként legfeljebb 5Sm3 tlizifa vagy 10q szén biztositasara keriiljon sor, valamint

4. véllalja, hogy a szocidlis célu tizifiban vagy szénben részestil6tol ellenszolgaltatast nem
kér.
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Hernad Nagykozség Onkormanyzata Képviselé-testiiletének 11/2021. (XI. 5.) 6nkormanyzati
rendelete
a tanyagondnoki szolgaltatasrol

Hernad Nagykozség Onkormanyzatanak Képviselo-testiilete az Alaptorvény 32. cikk (1) bekezdés a)
pontjdban meghatarozott feladatkdrében eljarva, az Alaptorvény 32. cikk (2) bekezdésében
meghatarozott eredeti jogalkot6i hatdskdrében, - az 1993. évi IIL torvény 60 §. (4) bekezdésében
kapott felhatalmazas alapjan a tanyagondnoki szolgaltatasrol a kdvetkez6 rendeletet alkotja:

1. § [Altaldnos rendelkezések]

(1) Hernad Nagykdzség Onkormanyzatanak Képviseld-testiilete (a tovabbiakban: Onkormanyzat)
Hernad lakosai esélyegyenlOségének novelése érdekében, a személyes gondoskodast nyujtd
alapellatasok, és egyéb szolgaltatasok biztositdsdra tanyagondnoki szolgélatot mikddtet a 2. §-ban
meghatarozott célok megvalositasa érdekében.

(2) Hernad kozigazgatasi teriiletén egy tanyagondnoki korzet keriil kialakitasra: Beton ut, Bodza diil6,
Bogér diil6, Buza utca, Csardapuszta ut, Cserje utca, Dabasi diil6, Dedk Ferenc utca, Dézsa Gyorgy
at, Erd6 utca, Erd6alja t, Iskola 1t, Kis utca, Kossuth Lajos utca 52-58 hazszam kozott, Rakdczi ut,
Szigetkoz t, Ujhartyani diil utcakban.

(3) Ellatasi korzethez tartozé lakossagszam: 288 f6. A tanyagondnoki feladatellatas egyszemélyes
szolgalat keretében mikddik.

(4) Arendelet hatalya a (2) bekezdésben meghatarozott telepiilésrészeken €letvitelszertien tartézkodo
személyekre terjed ki, akik szocialis koriilményeik, ezen beliil koruk, egészségi allapotuk és egyéb
élethelyzetiik alapjan esetenként vagy tartdsan raszorulnak a tanyagondnoki szolgalat
igénybevételére.

(5) A rendelet hatélya kiterjed tovabba az Onkorményzat intézményeire és egyéb szervezetekre is.

2. § [A rendelet céljal

A tanyagondnoki szolgélat célja:

a) elosegitse a telepiilésen él6k szamara a kozségben hidnyzd, az alapvetd sziikségletek
kielégitését segitd szolgaltatasokhoz, kozszolgalatokhoz valo hozzajutést,

b)  el6segitse a raszorult személyek szallitasi probléméainak megoldésat,

c)  segitse a teleplilés lakossagat érintd informécidk gyljtését €s tovabbitasat, kapcsolattartast,

d)  segitse az Onkorményzat feladataihoz kapcsolodo szallitasi feladatokat.

3. § [A tanyagondnoki szolgdlat keretében ellatandd feladatok]

(1) A tanyagondnoki szolgélat keretében ellatandé alapelldtadsi feladatok
a) kozremiikiodés

aa) az étkeztetésben,

ab) ahazi segitségnyujtasban,

ac) akozosségi és szocialis informécidk szolgaltatdsaban,

ad) egyéb alapszolgaltatasokhoz valo hozzaférésben;
b)  azegészségligyi ellatashoz vald hozzajutas biztositasa

ba) haziorvosi rendelésre szallitas,



bb) egyéb egészségligyi intézménybe széllitas,
bc) gyogyszerkivaltas és a gyogyaszati segédeszkdzokhoz valé hozzajutas biztositasa;
c)  az dvodaskory, iskolaskort gyermekek szallitasa

(2) A tanyagondnoki szolgalat szamara meghatdrozott kdzvetlen, személyes szolgéltatasok koziil
kiegészitd feladatnak mindsiilnek

a) akozosségi, mlivelddési, sport- €s szabadidds tevékenységek szervezese, segitése,

b)  azegyéni hivatalos Ugyek intézésének segitése, lakossagi igények tovébbitasa,

c)  azegyéb lakosséagi szolgaltatasok.

(3) A tanyagondnoki szolgalat ltal nyujtott kdzvetett — az onkormdnyzati feladatok megolddsdt segitd

— szolgaltatasok

a) az ételszallitds Onkormanyzati intézménybe,

b) a telepiilés ellatdsat, mikodését szolgdlé anyag- és 4rubeszerzés az Onkormdnyzat és
intézményei szamara,

¢c) az dnkormanyzati informacidok kdzvetitése a lakossag részére (irdsos anyagok, szorolapok
terjesztése, helyi hirdetétablakon vald elhelyezés, illetve a szordlapok hazhoz juttatésa),

d)  onkormanyzati rendezvények szervezésével, lebonyolitséval kapcsolatos feladatok.

(4) A (3) bekezdésben meghatarozott feladatok a szolgéltatas nyujtas legfeljebb 50%-at tehetik ki.
4. § [Kozremiikodés az étkeztetésben]

(1) A tanyagondnok kiemelt feladata az igénybe vevOk részére a napi egyszeri meleg étel hazhoz
torténo szallitasa.

(2) Kapesolodo feladata a szolgéltatast igénybe vevokkel valo beszélgetés soran a tovabbi alapellatasi
igények felmérése, azok irasban torténé rogzitése és tovabbitdsa a szolgéltaté felé. A felmeriilt
igények megoldasara javaslattal élhet.

5. § [Kozremiikiodés a hdzi segitségnyuijtds biztositasaban]

(1) A hazi segitségnyujtas keretében a tanyagondnok azon feladatot latja el, amely kiviil esik a hazi
szocidlis gondozo altal végezhetd feladat korén.

(2) A hazi segitségnyujtasban valo kézremiikodés sordn a tanyagondnoki szolgélat biztositja: a hazi
gondoz6 munkéjaban eléforduld - nem szakmai jellegli - feladatok ellatasat, pl.: favdgas, fa behordas,
takaritas, bevasarlas, gyogyszer kivaltas.

(3) A tanyagondnok a bevasarlasi kérelmeket irasban rogziti, a vasarlas igényldjétol elbleget vesz at,
és a kért arucikkeket helyben vésarolja meg. A vasérlasr6l koteles nyugtat kérni, és a vasarolt
arucikkekre az igénybe vevdtdl kapott készpénzzel a bizonylat ataddsaval — a beszerzett aru
dtadasaval egyidejlileg — elszamolni.

6. § [Kizremiikidés a kizosségi és szocidlis informdcidk szolgaltatdsdban]

A tanyagondnok feladata a helyben vagy a legkdzelebbi teleptiléseken elérhetd szolgaltatdsok
igénybevételének lehetdségeire vonatkozd informécioforrasok és informdciok felkutatésa, és a
lakossag ezek alapjan torténo tajékoztatasa.

7. § [Kozremiikidés az egyéb alapszolgdltatisokhoz valo hozzdférésben]



(1) Segitséget nytjt a gyermekjoléti szolgalat igénybevételéhez, kapcsolatot tart ezen intézményekkel
és szakemberekkel, igény esetén kozremikodik a szakemberek széllitasaban.

(2) Figyelemmel kiséri a lakossag, ¢€s killondsen a veszélyeztetett csalddok életkériilményeit.
Veszélyhelyzet észlelése esetén megteszi a sziikséges jelzést az illetékes szervek felé.

(3) Figyelemmel kiséri a magéanyosan éléket, esetleges egészségromlasukrol tajékoztatja a haziorvost.
Amennyiben azt tapasztalja, hogy énmagukrol sajat haztartdsukban mar segitséggel sem képesek
gondoskodni, jelzi az ellatds sziikségességét a fenntarténak, ill. a szocidlis intézményhalozat
munkatarsainak.

8. § [Az egészségiigyi elldtashoz valo hozzdjutds segitése]

(1) A tanyagondnok kozremikodik a betegek haziorvosi rendel6be, gydgyszertarba, egyéb
egeszségiigyl intézményekbe torténd szallitdsdban. Ezt a feladatit a Hernadi Alapszolgéltatési
Ko6zpont intézményvezetdjének (a tovabbiakban: intézményvezetd) felhatalmazéasa alapjan latja el.

(2) A szallitas engedélyezésekor figyelembe kell venni:
@) azigényld egészségiigyi allapotat,
b)  azigényld és csaladja szocidlis helyzetét.

(3) A tanyagondnok a betegszallitas tekintetében kompetencidjat nem lépheti at, a siirg6sségi
betegszallitast nem helyettesitheti, kizarélag jarobeteg-szallitast végezhet.

9. § [Gyermekszallitas, ovoddsok, iskoldsok, fiatalok szdllitasal

(1) Az 6vodasok és iskolasok szallitasi feladata az 6nkormanyzat kzigazgatasi teriiletén — kiiléndsen
a lakott kiilteriileten, illetve egyéb belteriileten - lakd gyermekek (2) bekezdésben meghatarozott
intézményekbe, ill. onnan vissza torténd alkalmankénti szallitasat jelenti. A gyermekszallitasi
feladatok tovabba pl. logopédiai €s egyéb fejleszt6 foglalkozéasok, uszasoktatds, zenetanulds, néptanc,
sportolési lehetéségek, szinhdz, babszinhaz stb. Ide tartozik a gyermekek iskolai rendezvényekre,
versenyekre, a fiatalok sportversenyekre vald szallitasa is.

(2) Az Ovodai nevelést, valamint az altalanos iskolai oktatast és nevelést ellatd intézmény: Hernadi
Pitypang Ovoda, Hernadi Altalanos Iskola.

10. § /4 tanyagondnoki szolgdlat kizvetlen, személyes szolgdltatisokon beliili kiegészitd
feladatai]

A tanyagondnoki szolgédlat kozvetlen, személyes szolgéltatdsokon beliili kiegészité feladatai a

kovetkezok:

a) a kozbsségi, miivelodési, sport- és szabadidds rendezvények szervezése, segitése soran a
gépjarmiivel torténd szallitds (helyi egyesiiletek, nyugdijasok, sportoldk, illetve a
rendezvényekre mas telepiilések kozosségei, valamint a rendezvényekkel kapcsolatos
beszerzések, helyszin biztositisa, berendezése, stb.),

b)  rendezvények szervezésében, népszerisitésében valo kdzremiikddés,

c¢) a teleplilésen kivilli ko6zOsségi, kulturdlis események szervezésére szinhazlatogatas,
nyugdijasok kirdndulasa, gyogyfirddbe, egyhazi eseményekre torténd szallitas,

d)  segitségnyljtas a lakossdg hivatalos tigyeinek intézésében, amely torténhet a szolgaltatast
igénylok adott hivatalokba, intézményekbe torténé széllitasaval, illetve az {igyek
tanyagondnokok altal torténd elintézésével,



e)  segiti az Onkormanyzati munkat a hivatal leveleinek, szoérdlapjainak kézbesitésével, a
hirdetmények hirdetotablara térténd kihelyezésével,

S kozremiikddés az egyéb lakossagi szolgdltatdsok biztositisdban (bevaséarlasok intézése,
igénybe vevd lizletbe torténd eljuttatdsa, eszkdzbeszerzések, gépek szervizbe széllitasédban
segitség nyujtasa)

11. § [Egyéb szallitisi feladatok]

A tanyagondnoki szolgélat ltal hasznalt gépjarmiivet alkalmanként — az alapfeladat sérelme nélkiil
— az intézményvezetd engedélyével és a polgarmester hozzdjéruldsival egyéb szallitas céljabol
onkoltséges térités mellett igénybe lehet venni.

12. § [Kapcsolattartasi feladat]

(1) A tanyagondnoki szolgdlat kapcsolattartési feladatot is ellat az onkormanyzat és a lakosség,
valamint az onkorményzat intézménye ¢€s a lakossag k6zott.

(2) A kapcsolattartds Onkormanyzati vonatkozasai tekintetében a konkrét feladatokat az
intézményvezet6 hatdrozza meg.

13. § [A tanyagondnoki szolgdlat igénybevételi rendszere, a tanyagondnoki szolgdlat elldtisa]

(1) A szolgéltatas igénybevétel nkéntes, az ellatast igénylonek, illetve térvényes képviseldjének
irdsbeli vagy szoébeli kérelmére torténik. A szolgélat iranti igényeket az intézményvezeténél kell
kérelmezni annak, aki szociélis koriilménye, kora, egészségi allapota és egyéb aktualis élethelyzete
alapjan alkalmilag vagy tartésan nem tud hozzijutni az alapvetd sziikségletei kielégitését segité
szolgaltatdsokhoz, kdzszolgéltatasokhoz, valamint az alapszolgéltatdsokhoz, tovabba az egyéni,
kozosségi szintl szitkségleteinek teljesitésében segitségre szorul.

(2) A szolgélatra igényt tarté személy a telepiilésen beliili szolgéltatasi igényét minimum két
munkanappal elébb kell bejelenteni, a telepiilésen kivilli szolgéltatasi igényét pedig hérom
munkanappal el6bb. A feladatellatds egyrészt a bejelentés sorrendjétél, masrészt a bejelentett
probléma fontossagatol fligg, mely esetek tobbségében az intézményvezeté dont.

(3) Az igények elbirdlasa fontossagi szempont alapjan torténik, elénybe kell részesiteni a szocidlis
alapellatasi feladatokhoz kapcsol6dd igényeket.

(4) A szolgaltatasi igénybevétele esetén a jovedelmi viszonyok nem Kkeriilnek vizsgalatra , az
ellatottak raszorultsadgat személyes élethelyzetiik indokolja.

(5) A dontés ellen a szolgéltatasra jogosultak panasszal élhetnek Herndd Nagykézség Onkormanyzata
Képviselo-testiileténél, illetve a mindenkor hatalyos Sztv. eljaras rendje szerint.

(6) A tanyagondnoki szolgalat soran az igények teljesitésének mérlegelésekor figyelemmel kell lenni
arra, hogy az id6ben is rendszeres, kozvetlen, személyes szolgéltatasok korébe tartozd alapellatasi
feladatok nem sértilhetnek, valamint a raciondlis munkaszervezés és gazdasigossag szempontjanak
figyelembevételével kell donteni.

(7) A feladatellatas részletes szabalyait képvisel6-testilleti hatdrozattal elfogadott szakmai program
tartalmazza. A szakmai programot évente felil kell vizsgélni.



(8) A tanyagondnoki szolgélat jogszabalyban meghatarozott szolgéltatdsainak igénybevétele
téritésmentes.

(9) A tanyagondnoki szolgilat keretében ellatand6 feladatokat 1 f& tanyagondnok, a szolgalat
rendelkezésére 4ll6 gépjarmiivével latja el. A gépjarmil hasznélatat gépjarmii tizemeltetési szabalyzat
tartalmazza.

(10) A tanyagondnok vezetni koteles a személyes gondoskoddst ny0jté szocialis intézmények
szakmai feladatairdl €s mikodési feltételekrol szolo 1/2000. (1.07.) SZCsM rendelet melléklete
szerinti tevékenység naplot. A tevékenységnaplot a szolgaltatast igénybe vevének nem kell alairnia.
Az adott napi teljesités igazolasara az intézményvezetd jogosult.

(11) A tanyagondnok felett a munkéltatdi jogokat az intézményvezetd gyakorolja.

(12) A tanyagondnok feladatait a munkakori leirdsaban, valamint az intézményvezeté utasitisainak
megfelelden latja el.

(13) Munkaidején kiviil es6 feladatok ellatasa esetén a tanyagondnokot szabadidd illeti meg.

(14) A tanyagondnoki szolgélatot a tanyagondnok szabadsaga, betegsége, egyéb tdvolmaradasa esetén
helyettesiteni kell. A helyettesités rendjét az intézményvezetd hatarozza meg.

(15) A tanyagondnok az altala atvett téritési dijakkal a kovetkez0 munkanap végéig kételes
elszamolni a Hernadi Polgarmesteri Hivatal pénziigyi csoportjanal.

(16) A tanyagondnok tevékenységérdl az intézményvezetd évente egy alkalommal beszamol a
Képviseld-testiiletnek.

14. § [Szolgadltatds megsziinése]

(1) A tanyagondnoki szolgaltatds megszlinik:

a) akérelmezd/ellatott haldlaval,

b)  haakérelmezd/ellatott a szolgaltatast lemondja,

¢)  haaz ellatadsban részesiilé személy a szolgaltatasra nem szorul ra.

(2) Az ellatas igénybe vevdje, illetve torvényes képviseldje indokolas nélkiil irdsban barmikor kérheti
az ellatas megsziintetését.

(3) Az intézményvezet6 az ellatast irasban megsziinteti, ha

a)  az ellatott masik szolgaltatds igénybevételére lenne jogosult, vagy intézményi elhelyezésbe
keriil,

b)  azellatott a szolgaltatasi rendet stilyosan megsérti,

¢)  azellatott jogosultsaga megsziinik.

(4) Az ellatés a (3) bekezdés szerinti esetekben a megsziintetésrol sz6lo irasbeli intézményvezetdi
dontés kézbesitését kovetd 15. napon szlinik meg.

(5) Ha az ellatas megsziintetésének jogszeriiségét az ellatott vagy torvényes képviseldje vitatja, az
arrol sz60lo dontés kézhezvételétol szamitott 15 napon beliill a fenntartéhoz fordulhat. Ebben az
esetben a fenntartd dont az ellatas iranti kérelemrol.

15. § [Panaszkezelés]



(1) A tanyagondnoki szolgalatot igénybe vevd, az ellatassal kapcsolatban személyesen vagy irdsban
az intézményvezeténél panasszal, kifogéssal élhet.

(2) A panaszt az intézményvezetd 10 napon belill kivizsgalja és annak eredményér6l 3 munkanapon
beliil értesiti az ellatast igénybe vevot.

(3) Az intézményvezetd dontése ellen a panasztevd, a dontés kézhezvételétsl szamitott 15 napon beliil
jogorvoslattal fordulhat Hernad Nagykozség Onkorményzata Képviseld-testiiletéhez.

16. § [Zdro rendelkezések]
Ez a rendelet 2022. januér 1-jén 1ép hatalyba.
Hernad, 2021. oktober 25.

fﬂu ag.f\ ﬁm Sl
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polgérmester jegyzé

Zaradék:
A rendelet 2021. november 5. napjan Polgarmesteri Hivatal (2376 Hern4d Koztarsasag at 47.)
hirdet6tabldjan valo kifliggeszi€ssel kihirdetésre kertilt.
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