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Késziilt: Hernadi Polgarmesteri Hivatal hivatalos helyiségében 2020. november 30-an
Jelen vannak:

Zsirosné dr. Pallaga Maria polgarmester

Arva Szilvia jegyzo

Zsirosné dr. Pallaga M4ria polgarmester

A veszélyhelyzet kihirdetésérél szolo 40/2020.(111.11.) Korm. rendelet alapjan a
vesz€lyhelyzetben alkalmazni kell a katasztrofavédelemrsl és a hozza kapcsolodo egyes
torvények modositasardl szolé 2011. évi CXXVIIL torvény 46.§ (4) bekezdését, amely az
szerint veszélyhelyzetben a telepiilési Onkorméanyzat képviselé-testiiletének feladat- és
hataskorét a polgarmester gyakorolja. A polgarmester nem foglalhat allast 6nkorményzati
intézmény atszervezésérdl, megsziintetésérol, ellatasi, szolgaltatasi korzeteirél, ha a
szolgéltatas a telepiilést is érinti.

1. Polgarmester altal megalkotott rendeletek

Hernad Nagykozség (")nkormzinyzaténak Polgarmestere megalkotta a 13/2020. (XII.1.)
onkormanyzati rendeletet a szocialis igazgatasrél és ellatasokrél sz6l6 3/2015. (I1.25.)
onkormanyzati rendelet médositasarol.

Hernad Nagykozség (")nkorményzatz'mak Polgarmestere megalkotta a 14/2020.(XIL1.)
onkormanyzati rendeletet a személyes gondoskodast nyudjté szocialis és gyermekjoléti
ellatisok igénybevételérél és a fizetendd téritési dijakrél sz6l6 8/2016.(X1.08.)
onkormanyzati rendelet moédositasarol

(Rendeletek jegyzokonyv mellé csatolva)
2. Polgarmester altal meghozott hatarozatok:

Hernad Nagykozség Onkormanyzata Polgirmesterének
114/2020.(X1.30.) szami hatarozata
Hernadi Alapszolgaltatasi Kézpont Szervezeti és Miikidési Szabalyzatarol
A katasztréfavédelemrdl és a hozza kapesolodo egyes torvények modositasardl szolé 2011. évi
CXXVIIL térvény 46.§ (4) bekezdésében, a veszelyhelyzet idejére biztositott feladat- és
hataskoromben eljarva, a Hernadi Alapszolgéltatasi Kozpont Szervezeti és Miikodési
Szabalyzatat, valamint a jelz6rendszeres hézi segitségnyujtas szakmai programjat jévéhagyom.

Hatarid6: hatarozat kihirdetésre: azonnal
Felelos: a hatérozat kihirdetéséért: jegyz6

(Szervezeti és Miikodési Szabalyzat, szakmai program a jegyz6kdnyv mellé csatolva)



Hernad Nagykozség ﬁnkorményzata Polgarmesterének
115/2020.(X1.30.) szamu hatarozata
hernadi 496 és 497 hrsz-n ingatlanok megosztasarél

A katasztrofavédelemrél és a hozza kapesolodo egyes torvények modositasardl szolo 2011. évi
CXXVIIL torvény 46.§ (4) bekezdésében, a veszélyhelyzet idejére biztositott feladat- és
hataskoromben eljarva, a 23/2019.(11.25.) képviselé-testiileti hatarozat alapjan, a hernadi 496
¢s 497 hrsz-0i ingatlanok megosztasara vonatkozo E-2/2020,617250/2020. szamu valtozasi
vazrajzot és dr. Vancské Krisztina tigyvéd altal elkészitett telekalakitasi szerzédését elfogadom.

Hataridé: hatérozat kihirdetésre: azonnal
Felelds: a hatarozat kihirdetéséért: jegyzd

(Telekalakitdsi szerzodés, vazrajz a jegyzokdnyv mellé csatolva)

Hernad, 2020. december 2.
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Hernad Nagykozség ﬁnkorményzata Polgarmesterének 13/2020. (XII.1.) énkormanyzati
rendelete
a szocialis igazgatasrol és ellatasokrél szolo 3/2015, (11.25.) onkormanyzati rendelet
mddositasarol

Hernad Nagykézség Onkormanyzatanak Polgarmestere a katasztrofavédelemrdl és a hozza
kapcsolodo egyes torvények modositasardl szolé 2011, évi CXXVIIL torvény 46.§ (4)
bekezdésében biztositott hatdskérében, - a képviseld-testiilet tagjainak egyetértésével — a
szocialis igazgatasrol és szocialis ellatasokrol sz6lé 1993, évi I11. torvény 92.§ (1) bekezdés a)
pontjdban kapott felhatalmazéas alapjan, az Alaptorvény 32.cikk (2) bekezdésében
meghatérozott feladatkorében eljarva, a szocialis 1gazgatasrol és ellatasokrol szold
3/2015.(11.25.) onkormanyzati rendelet (a tovébbiakban: Rendelet) moédositasara a
kovetkezoket rendeli el:

1. § A Rendelet 16.§ (1) bekezdése a kivetkezé g) ponttal egésziil ki:
) Szt. 65.§-dban meghatdrozott jelzérendszeres hdzi segilségnyujtds. ”

2.§ Jelen rendelet 2021. januér 1-jén Iép hatalyba, és a hatalyba lépését kovetd napon hatéalyat
veszti.

Hernad, 2020. 11. 30.
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polgarmester jegyzo

Zaradék:
A rendelet 2020. december 1.napjan a Polgarmesteri Hivatal (2376 Hernad Koztarsasag ut
47.) hirdetotablajan valo kifliggesztéssel kihirdetésre keriilt.

Hernad, 2020.12.01.
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Arva Szilvia

jegyzd
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Hernad Nagykozség Onkormanyzata Polgarmesterének 14/2020. (XI1.1.)
onkormanyzati rendelete
a személyes gondoskodést nyt'ljt() szocidlis és gyermekjéléti ellét:isok igénybevételérc’il és

Hernad Nagykozség Onkormanyzatanak Polgarmestere a katasztrofavédelemrd] és a hozza
kapcsol6dd egyes torvények modositasardl szold 2011. évi CXXVIIL. torvény 46.§ (4)
bekezdésében biztositott hataskorében, - a képviselo-testiilet tagjainak egyetértésével — a
szocialis igazgatasrol és szocidlis ellatasokrol sz616 1993. évi 111 torvény 92.§ (1) bekezdés a)
pontjdban kapott felhatalmazas alapjén, az Alaptorvény 32.cikk (2) bekezdésében,
meghatéarozott feladatkdrében eljarva, a személyes gondoskodast nydjté szocialis és
gyermekjoléti ellatasok igénybevételérdl és a fizetendd téritési dijakrol sz616 8/2016.(X1.08.)
onkormanyzati rendelet modositaséra (a tovabbiakban: Rendelet) az alabbi rendeletet alkotja:

1.§ A Rendelet 5.§ (2) bekezdése a kovetkezé d) ponttal egésziil ki:
. d) jelzérendszeres hdzi segitségnyijtds.

2.§ A Rendelet a kovetkezo 9/B. §-al egésziil ki:
»9/B. § Jelzérendszeres hdzi segitségnyiijtas
(1) Jelzérendszeres hdzi segitségnyujtdst elsésorban a szocidlisan rdszorultak szamdra
kell biztositani.
(2) A jelzGrendszeres hdzi segitségnyiijids igénybevétele szempontjabol a szocidlisan
raszorultak korét az Sziv. 65. § (4) bekezdése hatdrozza meg. ”

3.§ A Rendelet 1. melléklete helyébe jelen rendelet 1. melléklete Iép.

4. § Ez a rendelet 2021. januar 1-én Iép hatalyba, és a hatalyba lépését kovetd masodik napon
hatalyat veszti.

Hernad, 2020. 11. 30.
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polgarmester jegyzd

Zaradék:
A rendelet 2020. december 1. napjan Polgarmesteri Hivatal (2376 Hernad K 6ztarsasag ut 47.)
hirdet6tablajan valo kifliggesztéssel kihirdetésre keriilt.

He}-néd 2020. december 1.

A St
Arva Szilvia

jegyz6



1. melléklet a 14/2020. (XII.1.) 6nkormanyzati rendelethez

Szocialis és gyermekjoléti alapellatisok téritési dija:

Ellatas szolgaltatasi | intézményi személyi szolgaltatasi
onkoltseg téritési dij téritési dij | egység

Etkeztetés 640.-Ft 640.-Ft 345.-Ft Ft/adag
Etelszallitas 55.-Ft 55.-Ft 55.-Ft Ft/adag
Hazi segitségnyijtas 1750.-Ft 900.-Ft 0.-Ft Ft/6ra
Bélesdde 3700.-Ft 1765.-Ft 0.-Ft Ft/nap
Jelzérendszeres hazi 185.-Ft 100.-Ft 0.-Ft Ft/nap
segitségnyujtas

A szamitott dijak az AFA Gsszegét tartalmazzék.




Hernad Nagykozség 6nkorményzata Képviseld-testiiletének 8 /2016. (X1.08.)
onkormanyzati rendelete
a személyes gondoskodast nyiijto szocialis és gyermekjoléti ellatasok igénybevételérél és
a fizetendé téritési dijakrol

Herndd Nagykozség (")nkonnényzaténak Képvisel§-testiilete az Alaptorvény 32. cikk (1)
bekezdés a) pontjaban, a Magyarorszéag helyi 6nkormanyzatairol sz616 2011. évi CLXXXIX
torvény 42. § (1) bekezdésében, a szocialis i gazgatasrol és szociélis ellatasokrol sz616 1993, évi
HIL torvény 92. §-ban és a gyermekek védelmérél és gyamiigyi igazgatasrél sz6lo 1997. évi
XXXL torvény 29.§-ban kapott felhatalmazas alapjan, valamint a Magyarorszag helyi
onkorményzatairél szol6 2011. évi CLXXXIX. torvény 13.§ (1) bekezdés 8. és 10. pontjaban
meghatarozott feladatkdrében eljérva az alabbi rendeletet alkotja

1. FEJEZET
Altalanos rendelkezések

1. § A rendelet célja, hogy a szocialis igazgatasrol és szocialis ellatasokrol sz616 1993, évi I11.
torvény (a tovabbiakban: Szoctv.), a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrdl sz6lo
1997. évi XXXI. térvény (a tovabbiakban: Gyvt.) valamint a végrehajtasukra kiadott
jogszabalyok alapjan a személyes gondoskodast nyujto szocialis és gyermekjoléti ellatasok
formait, azok igénybevételének modjat, az ellatas megsziinésének és megsziintetésének eseteit,
az ellatasokért fizetends téritési dijakat, a helyi sajatossagok figyelembevételével szabélyozza.

2.§ A rendelet hatalya kiterjed Hernad Nagykozség kozigazgatasi teriiletén lakohellyel vagy
tartozkodasi hellyel rendelkez6 és életvitelszeriien Hernadon €l6, a Szoctv. 3. § (1) - (3)
bekezdése szerinti jogosultakra.

Eljarasi szabalyok

3. 8§ '(1) A személyes gondoskodast nyujto szocidlis és gyermekjoléti ellatasok igénybevételére
iranyulé kérelmeket a Hernadi Alapszolgéltatasi Koézpont (a tovabbiakban: Kézpont)
intézményvezetdjéhez lehet benyujtani.
(2) Az intézményvezeté dontése ellen a Képviseld-testilletnek cimzett, de a Kozpontnal
benyujtott illetékmentes fellebbezéssel lehet élni.

4.8% (1) A személyes gondoskodast nyujto szocialis ellatasok igénybevétele altalaban
onkéntes, az ellatast igényld, térvényes képviseldje, illetve a cselekvoképességében
reszlegesen vagy teljesen korlatozott szemely gondnoka (a tovabbiakban: gondnoka)
kérelmére torténik

' Médositotta a 14/2017.(V111.28.) énk.rendelet 1.8-a Hatalyos: 2017.09.01-to1
2 Modositotta a 14/2017.(VI11.28.) énk.rendelet 2.§-a Hatélyos: 2017.09.01-t61



(2) A személyes gondoskodast nyijté szocialis ellatasok igénybevételére iranyuld kérelmeket
az intézményvezetohoz kell benyujtani.

(3) A szocidlis ellatasok igénybevételérdl az intézményvezetd dont.

(4) Amennyiben az ellatast igénylo, torvényes képviseldje, illetve a gondnoka az
intézményvezetd déntését vitatja, az arrol sz616 értesités kézhezvételétsl szamitott 8 napon
beliil a Képviselé-testiilethez fordulhat, és a képviselo-testiilet hatarozattal dont a jogorvoslati
kérelemrol.

(5) Az intézményvezet6 az ellatas igénybevételének megkezdése elétt az ellatast igénylével,
illetve a gondnokaval - kiilon jogszabélyban foglaltaknak megfeleléen — irasban
megallapodast két, amely tartalmazza:

a) az ellatas kezdetének idépontjat,

b) az ellatas idétartamat, (hatarozott vagy hatdrozatlan idétartam megjelolése)

¢) az igénybevevd szamara nyujtott szolgaltatasok tartalmat, formajat, madjat, korét,

d) a személyi téritési dij megallapitdsara, fizetésére vonatkozo szabalyokat, amennyiben az
ellatas téritési dij fizetési kotelezettséggel jar,

e) az igénybevevo természetes személyazonositd adatait,

f) az ellatds megsziinésére vonatkozé szabalyokat,

g) panasztétel lehet6ségét, annak kivizsgalasanak modjat.

II. FEJEZET
Személyes gondoskodas formai

3.§ (1) Hernad Nagykozség énkorményzata (a tovabbiakban: 6nkormanyzat) a Szoctv. és
Gyvt alapjan a (2) bekezdésben meghatarozott személyes gondoskodast nyaijté szocialis
alapszolgaltatasokat és a (3) bekezdésben meghatarozott személyes gondoskodast nyujté
gyermekjoléti alapellatast biztositja.

(2) Szociélis alapszolgaltatasok:

a) étkeztetés,

b) héazi segitségnyujtas,

c) csaladsegités

d)’ jelzérendszeres hézi segitségnyujtas

(3) Gyermekjoléti alapellatas:

a) gyermekjoléti szolgaltatas,

b)* Bolesdde.

(4)° Az 6nkormanyzat a szocialis és gyermekjoléti alapellatasokat a Hernadi Alapszolgaltatasi
Ko6zponton keresztiil biztositja.

III. FEJEZET

i Megiéllapitotta a 14/2020.(X1.1.) 6nk.rendelet 1.§-a. Hatalyos: 2021.01.01-t81.
* Megallapitotta a 14/2017.(VII11.28.) 6nk.rendelet 3.§-a. Hatalyos: 2017.09.01-t6].
° Megallapitotta a 14/2017(VIIL.28.) 6nk.rendelet 4.§-a Hatélyos: 2017.09.01-t61



Szocialis Alapszolgaltatasok
Etkeztetés

6.§ (1) Az étkeztetés keretében azoknak a szocialisan részorultaknak a legalabb napi egyszeri
meleg étkeztetésérél kell gondoskodni, akik azt onmaguk, illetve eltartottjaik részére tartosan
vagy atmenteti jelleggel nem képesek biztositani, igy kiilénosen:

a) nyugdij, vagy nyugdijrendszerii ellatasban részesiilok,

b) atmeneti vagy kronikus betegség miatt megromlott egészségi allapotiak,

¢) fogyatékossaggal é16k,

d) pszichiatriai betegségben szenvedék,

e) szenvedélybetegségben szenvedok,

f) kozgyogyellatasi igazolvannyal rendelkezok,

g) hajléktalan személyek,

f) kiskort gyermekét neveld sziils, ha létfenntartast veszélyezteto élethelyzetbe keriilt.

(2) Az intézményvezeté az étkeztetés biztositasanak megkezdését megel6zéen megvizsgalja a
szolgaltatast igénybevevé rendszeres havi jovedelmét a Szoctv. rendelkezései alapjan.

(3)° Az Snkormanyzat az étkeztetést a Hernadi Onkormanyzati Konyharol biztositja.

(4) Az étkezés torténhet

a) elviteli lehetéséggel vagy

b) hazhoz szallitassal.

Hazi segitségnyijtas

7.8 (1) A hazi segitségnyujtas olyan gondozasi forma, amely az igénybevevd 6nallo
¢letvitelének fenntartésat — sziikségleteinek megfeleléen — lakasan, lak6kornyezetében
biztositja, mely szociélis segités vagy személyi gondozas lehet.

(2) A hazi segitségnyujtas keretében biztositani kel

a) az alapvetd gondozasi, apolasi feladatok elvégzését,

b) 6nall6 életvitel fenntartasaban, az ellatott és lakokémyezete higiéniés koriilményeinek
megtartasdban valé kdzremiikodést,

¢) veszélyhelyzetek kialakuldsanak megelézésébe, illetve azok elhdritasaban valo
segitségnynjtast.

(3)” A hazi segitségnyjtds igénybevételét megelz6en vizsgalni kell a gondozasi
sziikségletet. A hazi segitségnyuijtast a megallapitott gondozasi sziikségletnek megfelels
idétartamban, de legfeljebb napi 4 6raban kell biztositani.

Csaladsegités

8.§ (1) A csaladsegités a szocialis vagy mentalis problémak, illetve egyéb krizishelyzet miatt
segitségre szorulo személyek, csaladok szamara az ilyen helyzethez vezets okok megelézése,
a krizishelyzet megsziintetése, valamint az életvezetési képesség megérzése céljabol nyujtott
szolgaltatas,

¢ Médositotta a 14/2017.(VIIL.28.) 6nk. rendelet 5.8-a. Hatélyos: 2017.09.01-t61.
" Médositotta a 14/2017.(VII1.28.) 6nk. rendelet 7.§-a. Hatalyos: 2017.09.01-t61.



(2) Az dnkorményzat csaladsegités keretében ellatja a Szoctv. 64.§ (4) bekezdése szerinti
feladatokat.

Gyermekjoléti Szolgaltatas

9.8 (1) A gyermekjoléti szolgaltatas feladata a Gyvt. 39.§-aban foglaltakon feliil kiilondsen

a) az elltasokrol valo folyamatos tajékoztatas,

b) a telepiilésen €16 gyermekek szocialis helyzetének. életkoriilményeinek,
veszélyeztettségének, egyéb ellatasok iranti sziikségleteinek folyamatos figyelemmel kisérése
és ezek alapjan a telepiilési gyermekvédelmi rendszer javitasara, kiegészitésére vonatkozé
Javaslattéte] a képviselo-testiilet felé.

@°

Bolesodei ellatas

9/A. § (1) A bolesode a csaladban nevelkedd 3 éven aluli gyermekek napkdzbeni ellatasat,
szakszerl gondozasit és nevelését biztositja.

(2) A bolesédébe torténé felvétel az indokoltsag sorrendjében torténik.

(3) A felvételnél elényt élveznek a Gyvt 42/A. §-ban meghatarozottakon til azok a
gyermekek, akinek a sziilje, térvényes képviseldje igazolja, hogy munkaviszonyban vagy
munkavégzésre iranyul egyéb jogviszonyban 4ll, illetve a szocialis korilmények indokoljik.
(4) Tuljelentkezés esetén az intézményvezetd vezetésével felvétel; bizottsag miikédik,
melynek tovabbi tagjai:

a) csaladsegito,

b) a teriileti védoéno.

Jelzérendszeres hazi segitségnyiijtis®

9/B. § (1)Jelzérendszeres hazi segitségnynjtast elsdsorban a szocialisan raszorultak szamara
kell biztositani.

(2) A jelzérendszeres hazi segitségnynjtas i génybevétele szempontjabol a szocialisan
raszorultak korét az Sztv. 65. § (4) bekezdése hatarozza meg.

IV. FEJEZET
Jelentési beszamolasi kotelezettség

10.§ (1) Az intézményvezeté minden év januar 31. napjaig koteles a képviseld-testiiletnek
beszamolni a szocialis alapszolgaltatasok i génybevételérol.

(2) A beszdamolénak tartalmaznia kell kiiléndsen,

a) ellatotti 1étszam alakulasat szakfeladatonként,

b) ellatasi kotelezettség teljesitésének helyzetét,

¢) a szolgaltatasok mikodtetési, finanszirozasi. fejlesztési feladatait,

¥ Hatalyon kiviil helyezte a 14/2017.(V111.28.) 6nk.rendelet 9.8 (2) bekezdése. Hatalytalan: 2017.09.01-t61.
? Megallapitotta a 14/2020.(X11.1.) 6nk.rendelet 2.§-a. Hatalyos: 2021.01.01-t8].



d) kozalkalmazottak Iétszamat munkakoronként,
¢) szakmai munka teljes kérii bemutatasat.

A személyes gondoskodast nyiijté ellitisok megsziinésének és megsziintetésének esetei

11.§ (1) A személyes gondoskodast nyujt6 ellatasok megsziinésére és megsziintetésére a
Szoctv 100-104.§-aiban és a Gyvt 37/A.§-4dban foglaltakat kell alkalmazni.

(2) A szemelyes gondoskodast nyu;jto ellatasok megsziintetésének tovabbi esetei,

a) hernadi lakohely vagy tartdzkodasi hely megsziinése,

b) az intézmény hazirendjében meghatérozott szabalyok silyos megsértése,

¢) az ellatast egybefliggéen 30 napon at bejelentés nélkiil (igazolatlanul) nem veszi igénybe.

A téritési dij megallapitdsianak iltaldnos rendelkezései

12.§ (1) A személyes gondoskodas formainak igénybevételéért a rendelet 1. szamu
mellékletében meghatarozott személyi téritési dijat kell fizetni.

(2) A személyi téritési dij fizetésére kotelezettek a Szoctv. 114.§ (2) bekezdésében
meghatarozott személyek.

(3) Az ingyenes ellatdsban részesiilok korét a Szoctv. 114.§ (3) bekezdése hatérozza meg.

(4) A szemelyi téritési dijat utélag minden honap 10. napjaig kell befizetni az onkormanyzat
szamlajara.

(5) Ha a kotelezett a befizetést elmulasztotta, a személyes gondoskodast nyujtéd szocialis
cllatasok teritési dijarol sz616 29/1993.(11.17) Korm. rendelet 31. § (2) bekezdésében foglaltak
az iranyadok.

(6) Ha az ellatott, vagy a gondnoka a személyi téritési dij dsszegét vitatja, az értesités
kézhezvételétél szamitott 8 napon beliil az intézményvezetéhdz fordulhat.

(7) Az intézményi téritési dij és a személyi téritési dij 6sszegét, minden év aprilis 1. napjaig a
képviseld-testiilet rendeletben allapitia meg, és errdl a téritési dij fizetésére kotelezettet az
intézményvezeto irasban tajékoztatja.

A téritési dij csokkentésének esetei

13.§'% A szocialis alapszolgéltatasokban az ellatottak altal fizetendd téritési dijat a Human
Bizottsag hatdrozata alapjan az intézményvezeté mérsékelheti, ha az ellatott szocialis
helyzetében olyan véltozas allt be, amely a téritési dij megfizetését nem teszi lehetévé.

' Médositotta a 14/2017.(VII1.28.) 6nk. rendelet 8.§-a. Hatalyos: 2017.09.01-t61.



Zaro rendelkezések

14.§ (1) Ez az énkorményzati rendelet 2017. januér 1.-jén 1ép hatalyba.

(2) A rendeletben nem szabélyozott kérdésekben a Szoctv., a személyes gondoskodast nyajto
szocialis ellatasok téritési dijarol szold 29/1993.(11.17.) Korm. rendelet rendelkezéseit kell
alkalmazni.

Hemad, 2016. november 8.
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“Zsirosn€ Pallaga Maria / “Arva Szilvia

pol génnestefﬂ jegyzd

Zaradék:
A rendelet 2016. november 8. napjan Polgarmesteri Hivatal (2376 Hernad Koztarsasag ut
47.) hirdetotablajan valé kifliggesztéssel kihirdetésre keriilt.

]—%eméd, 2016. november §.
Paa e S B,
~ Arva Szilvia

jegyzo



11,12,13,14,15

Szocialis és gyermekjoléti alapellatasok téritési dija:

melléklet a 8/2016.(X1.08.) 6nkorményzati rendelethez

Ellatas szolgaltatasi | intézményi személyi szolgaltatasi
onkoltség téritési dij téritési dij | egység

Etkeztetés 640.-Ft 640.-Ft 345.-Ft Ft/adag
Etelszallitas 55.-Ft 55.-Ft 55.-Ft Ft/adag
Hazi segitségnynjtas 1750.-Ft 900.-Ft 0.-Ft Ft/ora
Bélesode 3700.-Ft 1765.-Ft 0.-Ft Ft/nap
Jelzérendszeres hazi 185.-Ft 100.-Ft 0.-Ft Ft/nap
segitségnyiijtas

A szamitott dijak az AFA 6sszegét tartalmazzak.

"' Médositotta az 5/2017.(111.29.) 6nk. rendelet. Hatalyos: 2017.04.01-t61.

'* Médositotta a 14/2017.(VII1.28.) 6nk. rendelet 1. melléklete. Hatalyos: 2017.09.01-t6].
13 Médositotta a 6/2018.(111.27) 6nk. rendelet 1. melléklete. Hatélyos: 2018.05.02-t51.
'“Moadositotta az 5/2020.(11.25.) 6nk. rendelet 1. melléklete Hatalyos: 2020.04.01-t61

'* Madositotta a 14/2020.(X11.1.) 6nk. rendelet 1. melléklete. Hatalyos: 2021.01.01-t6



Hernad Nagykézség Onkormanyzata Képviseli-testiiletének 8 /2016. (X1.08.)
onkormanyzati rendelete
a személyes gondoskodast nywjté szocialis és gyermekjoléti ellatasok igénybevételérél és
a fizetendé téritési dijakrol

Hemad Nagykozség Onkorményzaténak Keépviselo-testiilete az Alaptdrvény 32. cikk (1)
bekezdés a) pontjaban, a Magyarorszag helyi 6nkormanyzatairél sz6l6 2011. évi CLXXXIX
torvény 42. § (1) bekezdésében, a szocialis igazgatasrol és szocialis ellatasokrol sz616 1993, évi
III. térvény 92. §-ban és a gyermekek védelmérdl és gyamiigyi igazgatasrol sz6lo 1997. évi
XXXI. torvény 29.§-ban kapott felhatalmazas alapjan, valamint a Magyarorszdg helyi
onkormanyzatairél sz6lé 2011. évi CLXXXIX. torveny 13.§ (1) bekezdés 8. és 10. pontjiban
meghatérozott feladatkérében eljarva az alabbi rendeletet alkotja

I. FEJEZET
Altalanos rendelkezések

1. § A rendelet célja, hogy a szocidlis igazgatasrol és szocialis ellatasokrol szolé 1993, évi 1L
térvény (a tovabbiakban: Szoctv.), a gyermekek védelmérd] és a gyamiigyi igazgatasrél szolod
1997. évi XXXI. torvény (a tovabbiakban: Gyvt.) valamint a végrehajtasukra kiadott
Jogszabalyok alapjan a személyes gondoskodast nyajté szocialis és gyermekjoléti ellatasok
formait, azok igénybevételének modjat, az ellatas megsziinésének és megsziintetésének eseteit,
az ellatasokért fizetend6 téritési dijakat, a helyi sajatossagok figyelembevételével szabalyozza.

2.§ A rendelet hatélya kiterjed Hernad Nagykozség kozigazgatasi teriiletén lakohellyel vagy
tartozkodési hellyel rendelkezd és életvitelszertien Hernadon €lé, a Szoctv. 3. § (1) — (3)
bekezdése szerinti jogosultakra.

Eljarisi szabalyok

3.8 (1) A személyes gondoskodast nyujto szocialis és gyermekjoléti ellatasok 1génybevételére
irinyulé kérelmeket a Hernddi Alapszolgaltatasi Kézpont (a tovabbiakban: Kézpont)
intézményvezetdjéhez lehet benyujtani.
(2) Az intézményvezeté dontése ellen a Képviselo-testiiletnek cimzett, de a Kozpontnal
benyujtott illetékmentes fellebbezéssel lehet élni.

4.§% (1) A személyes gondoskodast nyujto szocialis ellatdsok igénybevétele altalaban
onkéntes, az ellatast igényld, térvényes képviselgje, illetve a cselekvoképességében
részlegesen vagy teljesen korlatozott személy gondnoka (a tovabbiakban: gondnoka)
kérelmére térténik

! Médositotta a 14/2017.(VIIL.28.) 6nk.rendelet 1.§-a Hatalyos: 2017.09.01-t61
2 Médositotta a 14/2017.(VII1.28.) 6nk.rendelet 2.§-a Hatélyos: 2017.09.01-t6]



(2) A személyes gondoskodast nytijto szocidlis ellatasok igénybevételére iranyulo kérelmeket
az intézményvezet6hoz kell benytjtani.

(3) A szocidlis ellatasok igénybevételérdl az intézményvezetd dont.

(4) Amennyiben az ellatast igényld, torvényes képviseldje, illetve a gondnoka az
intézményvezetd dontését vitatja, az arrol sz616 értesités kézhezvételétdl szamitott 8 napon
beliil a Képvisel6-testiilethez fordulhat, és a képviselo-testiilet hatarozattal dént a jogorvoslati
kérelemrol.

(3) Az intézményvezeto az ellatas igénybevételének megkezdése elott az ellatast igényldvel,
illetve a gondnokaval - kiilon Jogszabalyban foglaltaknak megfeleléen — irasban
megallapodast kot, amely tartalmazza:

a) az ellatas kezdetének idépontjat,

b) az ellatas idétartamat, (hatarozott vagy hatdrozatlan idétartam megjelslése)

c) az igénybevevé szamara nyvjtott szolgaltatasok tartalmat, formajat, modjat, korét,

d) a személyi téritési dij megallapitasara, fizetésére vonatkozé szabalyokat, amennyiben az
ellatas téritési dij fizetési kitelezettséggel jar,

e) az igénybevevé természetes személyazonosito adatait,

f) az ellatas megsziinésére vonatkozo szabélyokat,

g) panasztétel lehetdségét, annak kivizsgélasanak madjat.

II. FEJEZET
Személyes gondoskodas formai

5.8 (1) Hernéd Nagykézség Onkorményzata (a tovabbiakban: onkormanyzat) a Szoctv. és
Gyvt alapjan a (2) bekezdésben meghatarozott személyes gondoskodast nyijté szocialis
alapszolgaltatasokat és a (3) bekezdésben meghatarozott személyes gondoskodast nyu;jté
gyermekjoléti alapellatast biztositja.

(2) Szocidlis alapszolgaltatasok:

a) étkeztetés,

b) hazi segitségnyujtés,

¢) csaladsegités

d)’ jelzérendszeres hazi segitségnyijtas

(3) Gyermek;joléti alapellatés:

a) gyermekjoléti szolgaltatas,

b)* Boleséde.

(4)° Az dnkorményzat a szocidlis és gyermekjoléti alapellatasokat a Hernadi Alapszolgaltatasi
Kdzponton keresztiil biztositja.

III. FEJEZET

* Megallapitotta a 14/2020.(X1.1.) 6nk.rendelet 1.§-a. Hatalyos: 2021.01.01-t81.
 Megillapitotta a 14/2017.(VII1.28.) 6nk.rendelet 3.§-a. Hatalyos: 2017.09.01-t61.
* Megallapitotta a 14/2017.(VII1.28.) 6nk.rendelet 4.§-a Hatalyos: 2017.09.01-t61



Szocialis Alapszolgaltatasok
Etkeztetés

6.§ (1) Az étkeztetés keretében azoknak a szocialisan raszorultaknak a legalabb napi egyszeri
meleg étkeztetésérol kell gondoskodni, akik azt onmaguk, illetve eltartottjaik részére tartosan
vagy atmenteti jelleggel nem képesek biztositani, igy kiilénGsen:

a) nyugdij, vagy nyugdijrendszeri ellatasban részesiilok.

b) dtmeneti vagy kronikus betegség miatt megromlott egészségi allapotuak,

c) fogyatékossaggal él6k,

d) pszichiétriai betegségben szenvedok,

e) szenvedélybetegségben szenvedok,

f) kozgyogyellatasi igazolvannyal rendelkezék,

g) hajléktalan személyek,

f) kiskoru gyermekét neveld sziils, ha létfenntartast veszélyeztetd élethelyzetbe keriilt.

(2) Az intézményvezet6 az étkeztetés biztositasanak megkezdését megel6z6en megvizsgélja a
szolgaltatast igénybevevo rendszeres havi jovedelmét a Szoctv. rendelkezései alapjan.

(3)° Az énkormanyzat az étkeztetést a Hernadi Onkormanyzati Konyhérdl biztositja.

(4) Az étkezés torténhet

a) elviteli lehetéséggel vagy

b) hazhoz szallitassal.

Hazi segitségnyujtas

7.8 (1) A hézi segitségnyujtas olyan gondozasi forma, amely az igénybevev 6nallo
cletvitelének fenntartasét — sziikségleteinek megfeleléen — lakésan, lakdkornyezetében
biztositja, mely szocialis segités vagy személyi gondozas lehet.

(2) A hézi segitségnyujtas keretében biztositani kell

a) az alapvetd gondozasi, apolasi feladatok elvégzését,

b) 6nallo életvitel fenntartasaban, az ellatott és lakokémyezete higiénias koriilményeinek
megtartasaban valo kdzremikodést,

¢) veszélyhelyzetek kialakulasanak megelézésébe, illetve azok elhdritasaban vald
segitségnyujtast.

(3)7 A hazi segitségnyjtas igénybevételét megelzoen vizsgélni kell a gondozési
sziikségletet. A hazi segitségnyjtast a megallapitott gondozasi sziikségletnek megfeleld
idétartamban, de legfeljebb napi 4 6raban kell biztositani.

Csaladsegités

8.8 (1) A csalddsegités a szocidlis vagy mentalis problémak, illetve egyeb krizishelyzet miatt
segitségre szorulé személyek, csaladok szémara az ilyen helyzethez vezeté okok megelézése,
a krizishelyzet megsziintetése, valamint az életvezetési képesség megorzése céljabol nyujtott
szolgaltatas.

¢ Modositotta a 14/2017.(VI111.28.) 6nk. rendelet 5.§-a. Hatalyos: 2017.09.01-t5].
" Médositotta a 14/2017.(VII1.28.) énk. rendelet 7.8-a. Hatélyos: 2017.09.01-t51.



(2) Az 6nkorményzat csaladsegités keretében ellatja a Szoctv. 64.§ (4) bekezdése szerinti
feladatokat. '

Gyermekjoléti Szolgaltatas

9.8 (1) A gyermekjoléti szolgéltatas feladata a Gyvt. 39.§-aban foglaltakon feliil kiilénésen

a) az ellatasokrol valo folyamatos tajékoztatas,

b) a telepiilésen €16 gyermekek szocidlis helyzetének, €letkoriilményeinek,
veszélyeztettségének, egyéb ellatisok iranti sziikségleteinek folyamatos figyelemmel kisérése
es ezek alapjan a telepiilési gyermekvédelmi rendszer javitaséra, kiegészitésére vonatkozo
Jjavaslattétel a képvisel-testiilet felé.

2°*

Bolcsddei ellatas

9/A. § (1) A bélcséde a csaladban nevelkedé 3 éven aluli gyermekek napkozbeni ellatasat,
szakszerl gondozasat és nevelését biztositja.

(2) A bolcs6débe torténd felvétel az indokoltsag sorrendjében torténik.

(3) A felvételnél elényt élveznek a Gyvt 42/A. §-ban meghatarozottakon til azok a
gyermekek, akinek a sziiloje, térvényes képviseldje igazolja, hogy munkaviszonyban vagy
munkavégzésre iranyulé egyéb jogviszonyban 4ll, illetve a szocialis koriilmények indokoljak.
(4) Tuljelentkezés esetén az intézményvezeté vezetésével felvételi bizottsag miikodik,
melynek tovabbi tagjai:

a) csaladsegitd,

b) a teriileti védono.

Jelzbrendszeres hazi segitségnyjtis®

9/B. § (1)Jelzérendszeres hazi segitségnytijtast elsésorban a szocialisan raszorultak szaméra
kell biztositani.

(2) A jelzOrendszeres hazi segitségnyuijtas igénybevétele szempontjabol a szocialisan
raszorultak korét az Sztv. 65. § (4) bekezdése hatarozza meg.

IV. FEJEZET
Jelentési beszamolasi kotelezettség

10.§ (1) Az intézményvezeté minden év januar 31. napjaig koteles a képvisel6-testiiletnek
beszdmolni a szocialis alapszolgaltatasok igénybevételérsl.

(2) A beszamolonak tartalmaznia kell kiilondsen,

a) ellatotti 1étszam alakulasat szakfeladatonként,

b) ellatasi kotelezettség teljesitésének helyzetét,

¢) a szolgéltatasok miikodtetési, finanszirozasi, fejlesztési feladatait,

* Hatéalyon kiviil helyezte a 14/2017.(VII1.28.) 6nk.rendelet 9.§ (2) bekezdése. Hatalytalan: 2017.09.01-t61.
? Megallapitotta a 14/2020.(X11. 1.) énk.rendelet 2.§-a. Hatalyos: 2021.01.01-t81.



d) kozalkalmazottak létszamat munkakorinként,
e) szakmai munka teljes kori bemutatasat.

A személyes gondoskodast nyiijté ellatdsok megsziinésének és megsziintetésének esetei

11.§ (1) A személyes gondoskodast nyujté ellatdsok megsziinésére és megsziintetésére a
Szoctv 100-104.§-aiban és a Gyvt 37/A.§-aban foglaltakat kell alkalmazni.

(2) A személyes gondoskodast nyajto ellatasok megsziintetésének tovabbi esetei,

a) hernadi lakohely vagy tartézkodasi hely megsziinése,

b) az intézmény héazirendjében meghatarozott szabalyok sulyos megsértése,

¢) az ellatast egybefiiggden 30 napon 4t bejelentés nélkiil (igazolatlanul) nem veszi igénybe.

A téritési dij megallapitasanak altalanos rendelkezései

12.§ (1) A személyes gondoskodas formainak igénybevételéért a rendelet 1. szamu
mellékletében meghatarozott személyi téritési dijat kell fizetni.

(2) A személyi téritési dij fizetésére kotelezettek a Szoctv. 114.§ (2) bekezdésében
meghatarozott szemelyek.

(3) Az ingyenes ellatasban részesiilok korét a Szoctv. 114.§ (3) bekezdése hatirozza meg.

(4) A személyi téritési dijat utdlag minden honap 10. napjaig kell befizetni az 6nkormanyzat
szamlajara.

(5) Ha a kotelezett a befizetést elmulasztotta, a személyes gondoskodast nyijto szocialis
ellatasok teritési dijarol sz616 29/1993.(11.17) Korm. rendelet 31. § (2) bekezdésében foglaltak
az iranyadok.

(6) Ha az ellatott, vagy a gondnoka a személyi téritési dij Osszegét vitatja, az értesités
kézhezvételétdl szamitott 8 napon beliil az intézményvezetéhdz fordulhat.

(7) Az intézményi téritési dij és a személyi téritési dij Osszegét, minden év aprilis 1. napjaig a
képviselo-testiilet rendeletben éllapitja meg, és errdl a téritési dij fizetésére kotelezettet az
intézményvezeto irasban tajékoztatja.

A téritési dij csokkentésének esetei

13.§" A szocialis alapszolgaltatasokban az ellatottak altal fizetendd téritési dijat a Humaén
Bizottsag hatarozata alapjan az intézményvezetd mérsékelheti, ha az ellatott szocialis
helyzetében olyan véltozas allt be, amely a téritési dij megfizetését nem teszi lehetévé.

' Modositotta a 14/2017.(VII1.28.) 6nk. rendelet 8.§-a. Hatalyos: 2017.09.01-t51.



Zaro rendelkezések

14.§ (1) Ez az 6nkorményzati rendelet 2017. januér 1.-jén Iép hatalyba.

(2) A rendeletben nem szabélyozott kérdésekben a Szoctv., a személyes gondoskodast nyijté
szocialis ellatasok téritési dijarol szolo 29/1993.(11.17.) Korm. rendelet rendelkezéseit kell
alkalmazni.

Hemad, 2016. november 8.
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Zaradék:

A rendelet 2016. november 8. napjan Polgarmesteri Hivatal (2376 Hernad K&ztarsasag tt
47.) hirdetétablajan valo kifiiggesztéssel kihirdetésre keriilt.

ﬂeméd 2016. november 8.
‘%f\m Sus——

rva Szilvia
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HAZI 45 mell¢klet a 8/2016.(X1.08.) 6nkormanyzati rendelethez

Szocialis és gyermekjoléti alapellatasok téritési dija:

Ellatas szolgaltatasi | intézményi személyi szolgaltatasi
onkoltség téritési dij téritési dij egység

Etkeztetés 640.-Ft 640.-Ft 345 -Ft Ft/adag
Etelszallitas 55.-Ft 55.-Ft 55.-Ft Ft/adag
Hazi segitségnyujtas 1750.-Ft 900.-Ft 0.-Ft Ft/ora
Bolesode 3700.-Ft 1765.-Ft 0.-Ft Ft/nap
Jelzérendszeres hazi 185.-Ft 100.-Ft 0.-Ft Ft/nap
segitségnyijtas

A szamitott dijak az AFA Gsszegét tartalmazzak.

" Modositotta az 5/2017.(111.29.) énk. rendelet. Hatalyos: 2017.04.01-t61.

'? Médositotta a 14/2017.(V111.28.) énk. rendelet 1. melléklete. Hatalyos: 2017.09.01-t61.
¥ Modositotta a 6/2018.(111.27) énk. rendelet 1. melléklete. Hatalyos: 2018.05.02-t81.
'*Médositotta az 5/2020.(11.25.) 6nk. rendelet 1. melléklete Hatalyos: 2020.04.01-t8]
"*Modositotta a 14/2020.(X11.1.) 6nk. rendelet 1. melléklete. Hatalyos: 2021.01.01-t61




Hernad Nagykozség Onkormanyzata Képviselé-testiiletének 3/2015. (11.25.)
onkormanyzati rendelete
a szocialis igazgatasrol és ellatasokrol

Hemad Nagykdzség Onkormanyzatanak Képviselo-testiilete a szocialis igazgatasrol és
szocialis ellatasokrél szol6 1993. évi I11. torvény 2. §., 10. § (1), 32. § (3), 45. § (1), 58/B. §
(2),92. § (1) bekezdésében és 132. § (4) bekezdés a),d),g) pontjaiban, a gyermekek védelmérél
¢s gyamiigyi igazgatasrol sz616 1997.évi XXXI. tv. 18.§ (1)-(2), 21.§ (2) bekezdésében kapott
felhatalmazas alapjan, az Alaptorvény 32. cikk (2) bekezdésében meghatarozott feladatkorében
eljarva a szocialis gondoskodas helyi szabalyairdl az alabbiakat rendeli el

I. Fejezet
Altalanos rendelkezések

A rendelet célja

1. § A rendelet célja, hogy Hernad lakoinak szociélis biztonsiga érdekében meghatarozza a
helyi Onkormanyzat 4ltal biztositott pénzbeli és természetbeni juttatasok, szocialis
alapszolgaltatasok nyujtasanak helyi szabalyait, rendelkezzen az ellatasok igénybevételének
modjarol. '

A rendelet hatalya

2. § Arendelet hatalya kiterjed Hernad Nagykozség kozigazgatasi teriiletén lakohellyel vagy
tartozkodasi hellyel rendelkezé és életvitelszeriien Hernadon €16, a szocialis igazgatasrol és
szocialis ellatasokrol sz6161993. évi 1L térvényben (a tovabbiakban: Szt.) 3. § (1) - (3)
bekezdése szerinti, valamint a gyermekek védelmérol és a gyamiigyi igazgatdsrol szol6 1997,
¢vi XXXI. torvény (a tovibbiakban: Gyvt.) 4.§ (1) bekezdése szerinti jogosultakra.

A rendeletben szabalyozott ellatasi formak
¢és az eljaro hatésagok

3.§ (1) Az 6nkorményzat a szocialisan raszoruld személyek, csaladok részére telepiilési
tamogatast biztosit, az e rendeltben meghatarozottak szerint.

(2) Telepiilési tamogatasi keretében igényelheto ellatasok:

a) lakasfenntartasi tamogatas,

b) apolasi tamogatas,

C) gyogyszertamogatas,

d) temetési tamogatas,

e) szocialis koleson,

f) rendkiviili gyermekvédelmi tamogatas,

g) rendkiviili telepiilési tamogatas

(3) A (2) bekezdés a)-c) pontjai szerinti ellatisok havi rendszerességgel nyujtott ellatasok
(tovabbiakban egyiitt: rendszeres ellatasok), mig a (2) bekezdés d)-g) pontjai szerinti ellatasok
eseti ellatasok.

(4)' Természetbeni ellatasként nydjtott egyéb telepiilési timogatas

a) Karadcsonyi tdimogatas,

b) 90 év felettick rendkiviili telepiilési timogatasa,

! Megéllapitotta a 14/2015.(X11.15.) 6nk. rendelet 1.§. Hatalyos: 2015. 12.15-tél.

1



¢)? Ujsziilottek tamogatasa

4. § (1) Hernad Nagykozség Onkormanyzata Képvisel$-testiiletének (tovabbiakban:
Képviselé-testiilet) e rendeletben meghatarozott szocialis-feladat- és hataskorét.

a) aképviselo-testiilet

b) a képviselé-testiilet Human Ugyek Bizottsaga (tovabbiakban: Bizottsag)

¢) az onkormanyzat polgarmestere '

d) jegyzo gyakorolja.
(2) A Képviselo-testiilet szervének atruhazott hataskdrben hozott hatarozata ellen a Képvisels-
testiiletnek cimzett, de a Hernadi Polgarmesteri Hivatalhoz (tovabbiakban: Hivatal) benyujtott
illet¢kmentes fellebbezéssel lehet élni.

Altalanos eljarasi szabalyok

5. § (1) Az e rendeletben foglalt ellatasok igénylésére vonatkozé kérelmet az 1. melléklet
szerinti nyomtatvanyon a Hivatalnal lehet benyujtani. A kérelem benytjtasara az ellatas
igényléje, annak torvényes képviseldje, vagy meghatalmazottja jogosult.
(2) A kérelemben a kérelmezo koteles nyilatkozni sajat és a vele kzos haztartasban é16 kozeli
hozzatartozok jovedelmi és vagyoni viszonyairol.
(3) A benyujtott igazolasok, nyilatkozatok tartalmat, tovabbé az ellatas megallapitdsa esetén a
jogosultsagi feltételek fennéllasat a Hivatal barmikor ellendrizheti.
(4) Rendszeres ellatasra valo jogosultsag kezdd id6pontja a kérelem benytjtasa honapjanak els6
napja. Rendszeres ellatds iranti kérelmet legkorabban az adott ellatisra vald jogosultsag
id6tartamanak lejarta elott egy honappal lehet benyujtani, mely esetben az ij jogosultsag kezdd
idépontja a korabbi jogosultsag lejartat kbvetd nap.
(5) A rendelet hatédlya ala tartozd ellatasok igénylése esetében elektronikus ligyintézésre nincs
lehetoség.
(6) Az ellatas megallapitasara iranyuld kérelemhez az alabbi mellékleteket kell csatolni:

a) személyazonossagot €s lakcimet igazolé okmany,

b) TAIJ kartya,

c) jovedelemigazolas,

d) gyermek anyakonyvi kivonata,

e) 18. évet betdltott gyermek esetében iskolalatogatasi igazolas,

f) ahazassagot felbonto, a tartasdijat megallapito birdsagi végzés, ezek hidnyaban a sziil6k

nyilatkozata.

(7) A kérelmez6 koteles a vele egy haztartasban €16k vagyoni, jovedelmi viszonyairol
nyilatkozni. A jovedelem igazolhato:

a) amunkaltato altal kiallitott jovedelemigazolassal,

b) nyugdijszelvénnyel,

c) hatosag éltal hozott hatarozattal vagy kiallitott hatdsagi bizonyitvannyal,
(8) Ha a jovedelmi viszony mas szerv altali igazolasara nincs mod, vagy a jovedelem nem
mérhetd, a kérelmez6 €s a vele kozds haztartasban €16 nagykoru hozzatartozé biintetdjogi
felelossége tudataban nyilatkozatot kdteles tenni.
(9) Amennyiben a kérelmezo, illetve a vele kozos haztartasban €16 nagykoru személy nem
rendelkezik jovedelemmel — kivéve, ha nappali tagozatos tanulé és ezt iskolalitogatasi
igazolassal igazolja- koteles kérelméhez csatolni az allami foglalkoztatasi szerv igazolasat,
hogy allaskeresoként nyilvéntartjak.

? Megéllapitotta a 2/2017.(11.15.) 6nk. rendelet. Hatdlyos: 2017. 02.15-t4l.
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(10) A telepiilési tamogatds igénylése esetén a felhaszndldsi céljatél fiiggden a (1)-(2)
bekezdésben meghatarozottakon feliil a kérelemhez csatolni kell:

a) a temetés koliségeir6l — a kérelmezd vagy a vele azonos lakcimen él6 kozeli
hozzétartozdja nevére — kiallitott eredeti szamlat és amennyiben a temetési tAmogatast
nem az elhaldlozds helye szerinti dnkorményzatnal igénylik, akkor az elhunyt halotti
anyakonyvi kivonatat is,

b) gyoégyszerkdltséget tantisité haziorvosi igazolast,

¢) elemi kar okozta helyreallitasi koltségekrol készitett kimutatast,

d) akoziizemi vagy mas tartozast igazolo szamlat,

e) lakhatashoz kapcsolodo koziizemi szamléakat,

f) a felhasznalasi célt igazolo egyéb iratot, dokumentumot, nyilatkozatot.

(11) A telepiilési tdmogatas megallapitasara iranyuld eljarasban, a kérelemben foglaltak
ellendrzése céljabol a polgarmester hataskorébe tartozo ellatds esetén a Hivatal,a képviseld-
testilet és Bizottsag hataskorébe tartozo ellatds esetén a Bizottsdg két tagja
kornyezettanulményt készithet. A gyermeket nevelé csaladoknal e célra a gyermekjoléti
szolgélt, a védénd, a gyermek-és csaladvédelemmel foglalkozé szervek javaslata,
kornyezettanulmanya is felhasznalhat6.

(12) A pénzbeli ellatasok folyositasa postai uton vagy pénzintézeti atutalassal torténik.

a) Az eseti pénzellatasokat a megallapitast kovetd 10 napon beliil kell folydsitani.

b) A havi rendszerességgel megallapitott szocialis ellatdsokat — ut6lag, minden hénap 5.
napjaig kell folyositani.

¢) Azonnali intézkedést igényld esetben a megallapitott dnkormanyzati segély kifizetése
hazipénztarbol engedélyezhetd. Ezt a megéllapito hatarozatban régziteni kell.

d) A hataskort gyakorlo képviseld-testiileti szerv dontése alapjan a telepiilési tamogatasban
részesiilt személy kotelezhet6 a pénzbeli juttatas felhasznalasarol torténé elszamolasra,
melynek alapja szamla vagy nyugta.

(13) A rendszeres ellatasra valo jogosultsagot meg kell sziintetni, ha

a) a jogosultsag feltételei mar nem allnak fenn, vagy jogosultsagot kizaré koriilmény
kovetkezett be,

b) ajogosult kéri,

c) ajogosult meghalt,

d) az e rendeletben meghatarozott egyéb okbél.

(14) A (13) bekezdés szerinti megsziintetés iddpontja a megsziintetésre okot add kériilmény
bekovetkezése honapjanak utolsé napja.

(15) A jogosult 4ltal lakott lakashoz kapesolodo rendszeres ellatasra valo jogosultsagot a (13)
bekezdés szerinti eseteken kiviil, meg kell sziintetni abban az estben is, ha a jogosult a
tamogatassal érintett lakasbol elkoltozott.

(16) Az Szt-ben, a pénzbeli és természetbeni szocidlis ellatasok igénylésének és
megallapitasdnak, valamint folydsitasanak részletes szabdlyairdl szo616 63/2006.(111.27.) Korm.
rendeletben és az e rendeletben meghatarozott feltételek hianyaban vagy e jogszabalyok
megsértésével nyujtott ellatasra vald jogosultsagot meg kell sziintetni, tovabba az ellatast
Jogosulatlanul és rosszhiszemiien igénybevevot kételezni kell

a) a pénzbeli ellatas visszafizetésére,

b) természetben nyujtott ellatas esetén a pénzegyenérték megfizetésére.

(17) Ha a rendszeres pénzellatasra valo jogosultsag a (16) bekezdés alapjan sziint meg, a
jogosult a dontés jogerore emelkedésétd] szamitott egy évig nem jogosult a megsziintetettel
azonos tipusua rendszeres ellatasra.

(18) A lakashoz kapcsolédo rendszeres ellatasok vonatkozéasaban a (17) bekezdés szerinti
korlatozas kiterjed a lakasban él0 valamennyi személyre.



(19) Ha az 6nkormanyzati szocialis hatosdg a hataskorébe tartozd ellatas megtéritését rendeli
el, a megtérités Osszegét, vagy a pénzegyenértékét és a kamat dsszegét — amennyiben annak
megfizetése a kotelezett megélhetését silyosan veszélyeztetné — a Bizottsag méltanyossagbol
a) elengedheti,

b) csokkentheti, vagy

c) részletfizetést engedélyezhet.

(20) E rendeletben szabélyozott azon ellatasoknal, ahol a jogosultsag megéllapitasa a Bizottsag
hataskorébe tartozik, az eljaras soran felmertilt — az ligy érdemét nem érint6 — egyéb kérdésben
a jegyz6 dont.

(21) Az e rendeletben nem szabélyozott fogalmak, kérdések vonatkozasaban a magasabb rendii
szocialis, gyermekre tekintettel megallapitott ellatas vonatkozasaban pedig a magasabb rendii
szocialis és gyermekvédelmi targyu jogszabalyok rendelkezései az iranyadoak.

(22) A telepiilési tamogatds irdnti a kérelem benyujtoja, illetve az ellatas jogosultja kiteles a
lakokornyezetének rendezettségérol gondoskodni az alabbi feltételek szerint:

a) A kérelmezé vagy a jogosult altal életvitelszerlien lakott lakds vagy héaz tiszta,
higiénikus legyen, az ingatlant rendeltetésszertien hasznalja, allagat megdvija.

b) Az ingatlan elétti jardaszakasz, jarda hidnyaban 1,5 méter széles teriiletsav, illetve ha a
jarda mellett zOldsav is van, az uttestig terjedd teljes teriilet tovabba a jarda és az tttest
kozotti kiepitett vagy kiépitetlen teriilet gondozasarol, tisztantartasarol, hulladék- és
gyommentesitésérol, kaszalasrol, ho eltakaritasrol és sikossag-mentesitésrol.

¢) Azingatlan elotti nyilt drok és ennek mitargyai tisztantartasarél, rendszeres kaszalasrol,
a feliszapolodas megsziintetésérdl, az eredeti mélység megtartasaval.

d) A jardan felburjanz6 novényzet kiirtasarol, valamint a jarda és az uttest kozlekedésre
alkalmassa tételérol, a benyulo agak és bokrok megfelelé nyesésével.

e) Azingatlan rendben tartasardl, gyomtdl (kiiléndsen a parlagfiitl és més allergiat okozé
gyomndvénytél, gaztol), hulladektol, vadon €16 bokortol valéo megtisztitasardl, rovar- és
ragesalo mentesitésérol.

(23) A lakokomyezet rendezettségét a jegyz0 altal megbizott személy ellenérzi. Amennyiben
az ingatlan és kdrnyezete nem felel meg (22) bekezdés kvetelményeinek, a tulajdonosnak 5
nap all rendelkezésére a megfelel6 allapot helyreallitasara.

I1. Fejezet
Pénzbeli és természetbeni juttatasok

Lakasfenntartisi tamogatas

6.§ (1) A Bizottsag lakasfenntartasi tamogatasra valo jogosultsagot allapit meg a szocialisan
raszorulo személyek részére a haztartasuk tagjai éltal lakott lakas fenntartasaval kapcsolatos
rendszeres kiadasaik viseléséhez.

(2) A lakasfenntartasi tdmogatds a villanyaram, viz - gazfogyasztas, csatornahasznalat és a
szemétszallitas dijahoz nyujthato.

(3) A tamogatast a lakasfenntartasi kiadassal érintett szolgaltato részére és a lakés fenntartassal
Osszefliggd azon rendszeres kiadashoz kell nyujtani, amely megfizetésének elmaradasa a
kérelmezd lakhatasat a legnagyobb mértékben veszélyezteti.

(4) Lakasfenntartasi timogatasra jogosult az a személy

a) aki a keérelemben megjelolt lakasban bejelentett lakcimmel rendelkezik, abban
¢letvitelszeriien lakik és annak tulajdonosa, bérl6je,

b) akinek hdztartdsdban a havi egy fore juto jovedelem a mindenkori dregségi nyugdij legkisebb
Osszegének 150%-at, egyediil élonél 200%-at nem haladja meg,

¢) akinek haztartasa egyik tagjanak sincs vagyontérgya,



d) a kérelmezé valamint a vele életvitelszerlien egyiitt €16 személyek elismert havi
lakasfenntartasi koltsége eléri vagy meghaladja a haztartas 6sszjovedelmének 20 %-at.

e)’ Kiilsnss méltanylast érdemld esetben — valamely csaladtag sulyos betegsége,
munkanélkiiliség miatti jovedelemcsokkenés, rendkiviili karesemény - a b) pontban
meghatérozott jovedelemhatartdl +5%-os mértékben el lehet témi.

(5) A lakasfenntartdsi tamogatast egy évre kell megallapitani.

(6) A lakasfenntartasi tdmogatas ugyanazon lakasra csak egy jogosultnak allapithaté meg,
fiiggetlentl a lakdsban €16 személyek és haztartasok szamatol.

(7) A (6) bekezdés alkalmazasaban kiilon lakasnak kell tekinteni a jogerds biréi hatarozattal
megosztott lakas lakrészeit.

(8) A lakas fenntartasaval kapcsolatos figyelembe veheté havi kiadasokat a 2. melléklet
tartalmazza

(9)* A lakasfenntartasi timogatas havi 6sszege 3.000-Ft.

Apolasi tamogatas

7.8 (1) A Bizottsag éapolasi tamogatédsra val6 jogosultsagot allapit meg annak a nagykord és
cselekvoképes hozzatartozonak aki

a) 18. életévét betoltott tartdsan beteg,

b) Hemadon lakcimmel rendelkezd és életvitelszerien Hernadon is €16 hozzatartozéja
apolasat, gondozasét végzi, és

c) a kérelmet megel6z6 6 hénapon keresztiil bejelentett munkaviszonnyal rendelkezett és azt a
kérelmet megel6zéen 2 honapon beliil az apolt betegsége miatt kénytelen volt feladni.

(2) Hozzatartozo a Ptk. szerinti hozzatartozo, a jegyes kivételével.

(3) Tartosan beteg az a személy, aki elérelathatélag harom honapnal hosszabb idétartamban
allando apolast, gondozast igényel.

(4) Nem jogosult apolasi tamogatasra a hozzétartozo, ha

a) apolasi dijban részesiil,

b) csaladjaban az egy fére juté havi jovedelem meghaladja a mindenkori éregségi nyugdij
legkisebb Osszegének 200 %-at egyediil €16 esetén 250 %-at,

¢) az dpolt személy két honapot meghaladéan fekvibeteg-gyogyintézeti, valamint nappali
ellatast nyujté vagy bentlakasos szocialis intézményi ellatasban részesiil,

d) rendszeres pénzellatasban részesiil vagy az arra vald jogosultsag megallapitdsiahoz sziikséges
feltételekkel rendelkezik,

e) nappali rendszerti képzés keretében folytat tanulmanyokat,

f) keresotevékenységet folytat.-

(5) Az apolasi tAmogatéas havi Osszege az Gregségi nyugdij mindenkori legkisebb &sszegének
80%-a.

(6) Az apolasi tamogatasra valo jogosultsag megallapitasa egy év idétartamra torténik.

(7) Az épolasi tdmogatasra valo jogosultsiag feltételeinek fennallasat a Bizottsag évente
legalabb egyszer feliilvizsgalja, ha a fellilvizsgalat sordan megallapitast nyer, hogy a feltételek
tovabbra is fennallnak, az ellatas tovabbi folyositasarol dont.

(8) Az apolasi tamogatas iranti kérelem mellé csatolni kell az apolt személy haziorvosa altal
kiallitott 4. melléklet szerinti igazolast és az 5. melléklet szerinti kérelmet.

8.8 (1) Az apolasi kotelezettség teljesitését az onkormanyzat a hazi segitségnynjtast végzé Gtjan
alkalomszeriien ellendrzi, aki nem megfelelé kételezettségteljesités esetén az ellendérzést
kovetéen haladéktalanul értesiti a jegyzot.

3 Megallapitotta a 3/2019.(11.26.) 6nk.rendelet 1.§. Hatalyos: 2019.03.01-t4l
4 Mddositotta a 3/2019. (11.26.) 6nk. rendelet 2.§. Hatélyos: 2019.03.01-t6
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(2) Nem megfelelé kotelezettségteljesitésnek mindsiil, ha az apolast végzé személy tobb
egymast kdvetd napon keresztiil nem gondoskodik
a) az apolt személy alapvet6 gondozasi, dpolasi igényének kielégitésérél, kiillondsen
aa) legalabb napi egyszeri meleg étel biztositasarol,
ab) a gyogyszerhez valo hozzajutasrol,
ac) egyeb alap apolasi feladatok ellatasarol,
b) az 4polt és lakokornyezete megfelelé higiénés kériilményének biztositasardl,
kiiléndsen
ba) fiirdetésrél, mosdatasrol,
bb) a lakas takaritasarol és tisztantartasarol,
c) az esetleges vészhelyzet kialakuldsanak megeldzésérol.

Gyogyszertamogatas

9.§ (1)° A Bizottsdg gyogyszertamogatasra valo jogosultsagot allapit meg, annak a
személynek, aki alanyi vagy normativ jogcimen kozgyogyellatdsra nem jogosult, és esetében
az egy fore jutd havi jovedelem nem haladja meg az oregségi nyugdij mindenkori legkisebb
osszegének 250 %-at, egyediil €16 esetén a 300 %-at, tovabba a havi rendszeres gyogyito
ellatas koltsége eléri az Gregségi nyugdij mindenkori legkisebb dsszegének 20 %-4t

(2) Nem jogosult gyogyszertamogatasra, aki kozgyogyellatasra jogosult.

(3) A gyogyszerkoltséget a 3. melléklet szerinti formanyomtatvanyon a haziorvos igazolja.
(4) A (3) bekezdés szerinti haziorvosi igazolason kizarolag a kérelmezd személyes
szitkségletének kielégitéséhez szitkséges havi gyogyszerkoltséget lehet feltiintetni.

(5)° A gyogyszertamogatas havi ésszege 3.000-Ft.

(6) A gyogyszertamogatédsra valé jogosultsag megallapitasa egy évi idétartamra torténik.

(7) A gyogyszertamogatas kifizetése a jogosult részére negyedévente, a Polgarmesteri Hivatal
altal kiallitott ,,gyégyszertdmogatasi utalvany” formajaban torténik, melyet a hemadi
gyogyszertarban lehet levasarolni.

(8)7 Kiilénss méltdnylast érdemld esetben — valamely csaladtag sulyos betegsége,
munkanélkiiliség miatti  jovedelemcsokkenés- az (1) bekezdésben meghatarozott
jovedelemhatartol +5%-os mértékben el lehet térni

Temetési tamogatas

10.§ (1) Elhunyt személy eltemettetésének koltségeihez valé hozzéjarulasként temetési
tamogatas annak a kérelmeztnek allapithato meg, aki

a) a meghalt személy eltemettetésérol gondoskodott annak ellenére, hogy arra nem volt koteles
vagy

b) tartdsra kotelezett hozzatartozo, de a temetési koltségek viselése a sajat. illetve csaladja
létfenntartasat veszélyezteti és,

c)® akinek a csaladjaban az egy fére juté havi jovedelem nem haladja meg az Oregségi nyugdij
mindenkori legkisebb Osszegének a 250 %-at, egyediil €16 esetén az oregségi nyugdij
mindenkori legkisebb 6sszegének a 330 %o-at.

(2)Nem dllapithatd meg temetési tamogatas, ha a temetési szamla keltétdl 60 nap eltelt.

(3)A temetési tamogatas legkisebb Gsszege 10.000-Ft, legmagasabb 6sszege 25.000-Ft.

® Médositotta a 2/2017.(11.15.) énk.rendelet. Hatdlyos: 2017.02.15-t8l.

® Médositotta a 3/2019.{11.26.) 6nk. rendelet 3§.. Hatélyos: 2019.03.01-t8l.

7 Megallapitotta a 3/2019.(11.26.) énk.rendelet 4.§. Hatalyos: 2019.03.01-t61.
® Mddositotta a 2/2017.(11.15.) 6nk.rendelet. Hatalyos: 2017.02.15-t4l.
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(4) Nem jogosult temetési timogatasra, aki az eltemettetésre — ellenszolgaltatas fejében-
szerzOdésben vallalt kitelezettséget.

(5) A temetési tamogatds Gsszegét vagy kérelem elutasitasanak tényét az errol sz616 hatarozat
szamdval egyiitt az eredeti temetési szamlara ra kell vezetni és a szamlat a kérelmez6 részére
vissza kell adni.

Szocialis koleson

11.§ (1) A Iétfenntartast veszélyeztet$ rendkiviili élethelyzetbe keriilt, valamint az idészakosan
vagy tartosan létfenntartasi gonddal kiizdé személy részére, ha legalabb 2 havi viz-csatorna-
aram- illetve gazdij tartozast halmozott fel, az dnkormanyzat kamatmentes kolcsont nyujthat,
feltéve, hogy a csalad egy fore juto jovedelme nem haladja meg a legkisebb oregségi nyugdij
200%-at, egyediilallé esetén a 250%-4t, és a kérelmezé igazolt rendszeres havi jovedelemmel
rendelkezik.

(2) A koleson egy csaladon beliil csak egy személy részére allapithaté meg.

(3)A koleson Gsszege 200 ezer Ft-ig terjedhet, amit az adds legfeljebb 2 év alatt tartozik
visszafizetni. Szocialis kolcson nyujtasara 3 évente egyszer van lehetéség.

(4)A kérelem elbiralasa a képviselo-testiilet hataskore. A kamatmentes kélcsdn nyujtasara
kiilon szerzodést kotnek a felek.

Rendkiviili gyermekvédelmi tamogatas

12.§ (1) A Bizottsag rendkiviili gyermekvédelmi timogatést 4llapit meg annak a kiskoru vagy
nagykoruva valt gyermeket nevelé személynek, akinek csaladja idészakosan létfenntartast
veszélyeztetd rendkiviili élethelyzetbe keriilt.

(2) Elsdsorban azokat a csaladokat kell rendkiviili gyermekvédelmi tdmogatasba részesiteni,
akiknek az ellatasarol mas médon nem lehet gondoskodni, illetve az alkalmanként jelentkezé
tobbletkiadasok, kiilonosen — betegség, gyermek étkeztetése, iskolaztatasa, ruhazattal ellatasa-
miatt anyagi segitségre szorulnak.

(3) Rendkivili gyermekvédelmi tdmogatasra jogosultsag feltétele, hogy a csalad

a) vagyontarggyal nem rendelkezik,

b) egy fore havi juté jovedelmének Ssszege nem haladja meg az éregségi nyugdij mindenkori
legkisebb Gsszegének 150%-at, ha a gyermeket egyediilallo sziils, illetve mas tdrvényes
képvisel6 gondozza az dregségi nyugdij legkisebb Gsszegének 200%-at.

(4) Rendkivilli gyermekvédelmi tamogatés eseti jelleggel, gyermekenként havonta legfeljebb
egy, naptari évben legfeljebb négy alkalommal éllapithaté meg.

(5) Rendkiviili gyermekvédelmi tamogatas természetbeni ellatasként

a)’

b) étkezési utalvany formajaban is nyijthatd.

Rendkiviili telepiilési tamogatas

13.§ (1) Rendkivilli telepiilési tdmogatés nyujthato a létfenntartast veszélyezteté rendkiviili
€lethelyzetbe keriilt, valamint az idészakosan vagy tartosan létfenntartési gonddal kiizd6
személy részére az e rendeletben meghatarozottak szerint.
(2) Rendkiviili telepiilési timogatasban elsésorban azt a személyt indokolt részesiteni,
a) aki onmaga, illetve csaladja létfenntartasarol mas modon nem tud gondoskodni vagy
b) akit alkalmanként jelentkezd, nem vart tébbletkiadas terhel

* Hatalyon kiviil helyezte a 3/2019.(11.26.) nk.rendelet 8.§ (2) bek. Hatalytalan:2019.03.01-t6l
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ba) halaleset, tartos betegség, baleset, orvosi kezelés, varandossag, valsaghelyzetben
1év6 vérandds anya gyermekének megtartasahoz vagy
bb) valamilyen eldre nem lathato esemény, 6nhibéjan kiviil bekdvetkezett elemi kar
elharitasa vagy
be) gyermek fogadasanak elékészitéséhez, dvodai, iskolai nevelése miatt, nevelésbe
vett gyermek csalddjaval vald kapcsolattartaséhoz, a gyermek csaladba vald
visszakeriilésének elésegitéséhez vagy
bd) aki — a rendérségen tett feljelentést tartalmazo jegyzokonyv masolataval igazoltan
— blincselekmény sértettjeként anyagi segitségre szorul vagy
c) aki a nyugdij, jaradék, allaskeresési tdmogatas vagy egyéb rendszeres pénzellatas
folyositasaig terjedo idoszakig ellatas nélkiil van.
(3) Rendkiviili telepiilési timogatast a Bizottsag akkor allapithat meg, ha kérelmezd
csaladjaban a havi egy fore juto jovedelem a mindenkori dregségi nyugdij legkisebb
osszegenek 150%-4t, egyediil é16nél 200%-4t nem haladja meg
(4) A rendkiviili €lethelyzet sulyossagara tekintettel, kiilénos méltanylast érdemlé esetben —
valamely csalddtag silyos betegsége, munkanélkiiliség miatt bekovetkezett 50%-o0s
jovedelemesdkkenés, iskolaztatds miatti rendkiviili kiadds, gydgyaszati segédeszkdz
beszerzése - az (1) bekezdésben meghatarozott jovedelemhatéartol el lehet tekinteni.
(5) Kivételesen siirgés esetben a polgarmester is elbiralhat rendkiviili telepiilési tdmogatas
irdnti kérelmet, ha az azonnali segitség elmaradasa kiskorti veszélyeztetését eredményezné,
vagy az egészségligyi alap- illetve szakellatas igénybevételéhez, vagy gyogyszer kivaltasihoz
hasznélja fel a tdmogatést. Dontésérdl a képviselé-testiiletnek tartozik utdlag beszamolni. A
tamogatas 6sszege nem haladhatja meg a 10.000-Ft-ot.
(6) Rendkiviili telepiilési timogatasként, természetben széraz tiizeldanyag nyujthaté azoknak
a nagykori személyeknek, illetve csaladoknak, akik nem rendelkeznek kellé jovedelemmel
ahhoz, hogy a téli idészakban sajat er6bél elegendé mennyiségii tiizeldanyagot vasaroljanak.
(7)'° Telepiilési tamogatasként alkalmanként és haztartasonként legfeljebb Sm3 tiizifa
biztosithat6 a jogosult részére.
(8) Rendkiviili telepiilési tamogatas természetbeni ellatasként
a)!l
b) étkezési utalvany forméjéban is nyujthato.
(9) Rendkiviili telepiilési tamogatas naptéri évenként, két alkalommal 4llapithaté meg
csalddonként.
(10)'? A rendkiviili telepiilési timogatas dsszege legkisebb dsszege 2.500-Ft/alkalom, de nem

haladhatja meg a 30.000-Ft/alkalom osszeget.
Karacsonyi tamogatas!?

13/A § (1) A kardcsonyi timogatas az idés személyek részére biztositott évi egyszeri
témogatas.

(2) Jovedelmi helyzetre tekintet nélkiil, karacsonyi tamogatasra jogosult az a személy, aki az
alabbi egyiittes feltételeknek megfelel:

a) Hernad Nagykozségben bejelentett lakohellyel vagy tartézkodasi hellyel rendelkezik,

b) 70. életévét targyévben betdltotte.

®Médositotta a 14/2015.(XI1.15.) 6nk.rendelet 2.§. Hatalyos: 2015.12.15-t4l.

I Hatalyon kiviil helyezte a 3/2019.(11.26.) 6nk.rendelet 8.§ {2) bek. Hatélytalan:2019.03.01-té&l.
' Megallapitotta a 3/2019.(11.26.) dnkr. rendelet. 5.§. Hatalyos: 2019.03.01-t6l.

¥ Megallapitotta a 14/2015.(XI1.15. 6nk.rendelet 3.§. Hatalyos: 2015.12.15-t5|.
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(3) A Hernad Nagykozségben bejelentett lakohellyel vagy tartézkodasi hellyel rendelkezé
70. életévet betodltott személyekre a polgérok személyi adat és lakcimnyilvantarto
rendszerének adatai iranyadok.

(4) ', A karécsonyi timogatés természetbeni tamogatasként évente egy alkalommal, targyév
december honapban, élelmiszercsomag formajaban adhato az (1)

bekezdésben meghatarozott jogosultnak, amelynek értéke maximum haromezer forint.

90 év felettick rendkiviili taimogatasa'®

13/B § (1) E rendelet 13/A- 4ban részletezett tamogatason feliil, jovedelmi helyzetre tekintet
nélkiil, évi egyszeri rendkiviili telepiilési timogatasban részesiil az a 90. életévét betdltott
személy, aki Hemnddon bejelentett lakohellyel vagy tartézkodasi hellyel rendelkezik.
(2) A 13/A § (3) bekezdésében foglaltak a jelen tamogatisra is iranyadoak.
(3) A tamogatds évente egy alkalommal, a kardcsonyi csomaggal egyiitt, ajandékcsomag
formajaban adhatd, melynek értéke maximum haromezer forint.

Ujsziilottek tamogatasa!’

13/C § (1) A Képviselo-testiilet jovedelemi és vagyoni helyzetre tekintet nélkiil, egyszeri
szocialis timogatast nyujt az Gjszilottet neveld sziil6k részére.

(2)'"A tdmogatis dsszege ujsziilottenként egyszeri 15.000-Ft, babacsomag formajaban.

(3) A tamogatasra a gyermekkel azonos lakohellyel rendelkezé sziilé, térvényes képviseld
vagy gyam (a tovabbiakban egyiitt: sziild) a jogosult.

(4) A tamogatast egy gyermek utan csak az egyik sziilé jogosult igénybe venni. Nem jogosult
a tamogatasra az a sziilo, aki a sziiloi feliigyeleti jogot nem gyakorolhatja.

(3) A tamogatas megallapitasanak feltételi:

a) legalabb az egyik sziil6 — a gyermek sziiletését kozvetleniil megel6zé 6 honapban - hernadi
bejelentett lakohellyel, vagy tartozkodasi hellyel rendelkezik, és életvitelszertien Hernadon
€l.és

b) a gyermeket sajat haztartdsdban, Hernadon neveli, valamint a

c) a gyermek megsziiletésekor, lakohelyeként a lakcimnyilvantartasba hernadi cim keriil
bejegyzésre.

(6) Az ujsziilott érkezését a védono jelzi a polgarmesteri hivatal felé, majd a
lakcimnyilvantartas ellenérzését kovetden a babacsomagot a polgarmester, vagy a Humén
Ugyek Bizottsag két tagja adja at sziilonek.

(7) Az (5) bek. a) pont szerinti 6 honaptol abban az esetben lehet eltérni, ha a sziil igazolja,
hogy ezen id6szak alatt a lakohelyéiil szolgalo ingatlananak épitkezése, vagy vasarlasa
folyamatban volt.

Koztemetés

* Mddositotta a 7/2016.(X1.08.) 6nk.rendelet Hatalyos: 2016.11.09-t6|

* Médositotta a 3/2019.(11.26.) 6nk.rendelet 6.§. Hatalyos: 2019.03.01-tél.

16 Megallapitotta a 14/2015.(XI1.15.) 6nk.rendelet 4.§. Hatalyos: 2015.12.15-t6l.
7 Megallapitotta a 2/2017.(11.15.) 6nk.rendelet. Hatdlyos: 2017.02.15-tél.

*® Megallapitotta a 3/2019.(11.26.) 6nk.rendelet 7.§. Hatalyos: 2019.03.01-t4l.
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14.§ (1) Az Szt. 48. §-dban megfogalmazott feltételek fennallasa esetén Hernad kézigazgatasi
teriiletén elhunyt személy kozkoltségen torténé eltemettetésérdl a polgarmester gondoskodik.
(2) Kiilonds méltanylast érdemld esetben a polgarmester a koztemetés koltségeinek megtéritési
kotelezettsége alol részben vagy egészben mentesitheti az eltemettetésre kotelezett személyt.
(3) Jelen rendelet alkalmazéséban kiillonos méltanylast érdemld helyzet, ha
a) azeltemettetésre kitelezett személy csaladjaban az egy fore jut6 jovedelem nem haladja
meg az Oregségi nyugdij mindenkori legkisebb 6sszegének 100%-4t, egyediil é16 esetén
150%-at és
b) a fizetésre kotelezett, illetve csalddja nem rendelkezik olyan értékii forgalomképes
vagyonnal, amelybdl a koztemetés koltsége kiegyenlithetd és
¢) atemetési koltségeket a hagyaték targya sem biztositja.

Aktiv koruak ellatasa
15.§"

II1. Fejezet
Szocialis alapszolgaltatasok

Ellatasi formak és igénybevételiik

16.§ (1)*° Hernad Nagykdzség Onkorményzata ( tovabbiakban: Onkorményzat) altal nytjtott
szocialis alapszolgaltatasok:

a) Szt.62.§-aban meghatarozott étkeztetés,

b) Szt.63.§-dban meghatarozott hazi segitségnyujtas,

¢) Szt.64.§-aban meghatarozott csaladsegités,

d) 21

e) Gyvt. 40.§-aban meghatarozott csalad- és gyermekjoléti szolgalat,

f)*2 Gyvt. 43.§-aban meghatarozott Bolesdde,

g)”* $2t.65.§-aban meghatarozott jelzérendszeres hézi segitségnyujtés.

(2) **Az 6nkormanyzat a 16.§-ban meghatarozott ellatasokat a Hernadi Alapszolgaltatasi
Ko6zpont szervezeti keretei kozott biztositja.

(3)* A szocialis ellatasok iranti igényt a raszorulé, a szociélis gondozé, illetve barki, akinek
a raszorultsag a tudomadsara jut, jelezheti a Polgarmesteri Hivatalban azzal, hogy ezen
ellatasok igénybevétele onkéntes, az ellatas az igényld vagy gondnoka kérelmére torténik.
(4)* 27A (1) bekezdésben meghatarozott szocidlis és gyermekjoléti ellatasok

¥ Hatalyon kiviil helyezte a 14/2015. (XI1.15.) 6nk. rendelet 7.§ (3) Hatalytalan 2015. december 15-t6l
¥ Modositotta a 14/2015.(X11.15.) énk.rendelet 5.§ Hatalyos: 2016.01.01-tél.

2! Hatalyon kiviil helyezte a 7/2016.(X1.08.) 6nk.rendelet Hatalytalan: 2017.01.01-t8l

2 Megéllapitotta a 13/2017.(VII.28.) 6nk. rendelet. Hatalyos: 2017.09.01-t6l.

3 Megallapitotta a 12/2020.(XI1.1.) énk.rendelet. Hatalyos: 2021.01.01-t6.

¥ Modositotta a 13/2017.(VII.28.) &nk. rendelet. Hatalyos: 2017.09.01-t4l.

* Modositotta a 7/2016.(X1.08.) 6nk. rendelet. Hatalyos: 2017.01.01-tél

?* Médositotta a 14/2015.(XI1.15.) énk.rendelet 7.§ Hatélyos: 2016.01.01-t8l.

77 Médositotta a 7/2016.(X1.08.) 6nkr. rendelet Hatalyos 2017. 01.01-t8!
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igénybevételének részletes szabdlyait, a fizetendo téritési dijat a Képviselo-testiilet kiilon
rendeletben szabalyozza.

IV. Fejezet
Helyi Szocialpolitikai Kerekasztal

17.§ (1) Az Onkorményzat kiiléndsen a szolgaltatastervezési koncepcié véleményezése, az
abban meghatarozott feladatok megvaldsulasanak, végrehajtisanak folyamatos figyelemmel
kisérése érdekében Helyi Szocialpolitikai Kerekasztalt (tovabbiakban: Kerekasztal) mikodtet.
(2) A Kerekasztal alakulo iilését a szolgaltatasszervezési koncepcid elfogadéasat kovetd 3
hénapon belil 6ssze kell hivni. A Kerekasztalt a polgarmester hivja dssze és vezeti.

(3) Az alakulo iilésen kell donteni a Kerekasztal tigyrendjérol.

(4) A Kerekasztal sziikség szerint, de évente legalabb egy tilést tart.

18.§ (1) A Kerekasztal szavazati joggal €s tanacskozasi joggal rendelkez6 tagokbol all.
(2) A Kerekasztal szavazati joggal rendelkezé tagjai:
a) apolgarmester,
b) a szocidlis ellatdsok megallapitasara hataskorrel rendelkezo blzotlsag mindenkori
elnoke,
c) a szocialis alapellatasokat biztositd szerv vezetje és az altala megbizott
csaladgondozoja,
d) a helyi kdznevelési intézmények vezetoi,
e) a Hivatal szocidlis ligyintézoje,
f) apolgarmester altal meghivott, alapité okirata szerint szociélis tevékenységet folytato
civil szervezet legfeljebb 2 képviselbje.
(3) A Kerekasztal akkor hatarozatképes, ha a szavazati joggal rendelkez6 tagok fele jelen van.
(4) A Kerekasztal {ilésén a szavazati joggal rendelkezo tagok egyszeri tobbséggel hatarozati
formaban dontenek.
(5) A Kerekasztal tevékenységérdl évente beszamol a Képviseld-testiiletnek.
(6) A Kerekasztal iilései nyilvanosak.
(7) A tanacskozasi joggal meghivottak korét a Kerekasztal tigyrendjében kell meghatarozni.

V. fejezet
Zaro rendelkezések

19.§ (1) Jelen rendelet 2015. marcius 1. napjan 1ép hatalyba.

(2) Jelen rendelet hatdlyba lépésével egyidejiileg hatalyat veszti Hernad Nagykozség
Onkormanyzat Képviselo-testiiletének 13/2013. (XI1.16) 6nkormanyzati rendelete a szocialis
igazgatasrol és ellatasokrol.

Hernad, 2015.02.25.

\' " ey She_
snrosne\E allaga) Arvs?Szﬂwa
polgarmestes jegyzo
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Zaradék:
A rendelet 2015. februar 25. napjan Polgarmesteri Hivatal (2376 Hernad Koztarsasag ut 47.)
hirdet6tablajan valo kifiggesztéssel kihirdetésre keriilt.

HFméd, 2015, februar 25.

LA DuS——.
Arva Szilvia

jegyzd
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1. melléklet a 3/2015. (11.25.) énkorményzati rendelethez

HERNAD NAGYKOZSEG ONKORMANYZATA
2376 Hernad Koztarsasdg it 47.
tel/fax: 29/374-122; 374-058; 374-073
Email: onkormanyzat@hernad. hu

Kérelem
telepiilési timogatas megdllapitasdra

. A kérelem benyujtasinak targya:

Lakasfenntartasi tdmogatas Temetési tamogatas
Apolasi dij Szocialis kdleson
Gybgyszertamogatas Rendkiviili gyermekvédelmi tamogatas

Rendkiviili telepiilési timogatas
I1. Kérelmezo:

Sziiletési helye,
[ L 1 ey TP veereseens Allampolgarsaga:

Csaladi allapota: hajdon/nétlen, elvalt, 5zvegy. hézas és hazastarsaval egyiitt él, hazas és hazastarsatol
kiilon €l, élettarssal €1, egyediil él (megfeleldt kérjiik aldhizni)

Tartasi szerzédéssel rendelkezem/nem rendelkezem ((megfeleldt kérjiik aldhizni)

Lakohelye:

Tartézkodasi

helye:

Eletvitelszeriien.................. ssassasenanaesas s anshun s iy e S e e S A cimen élek.
Telefonszama: ......... SRR s e S (nem kotelezé megadni)

E-mail cime: .......cocociiininnnnnnn, tetrtesssmrnsssnsnsssssssnnssnssnsnennnses (€M KOTelezG megadni)

HI. A lakdsban életvitelszeriien egyiitt é16, kozeli hozzdtartozok:

Nev Sziiletési hely. ido Rokoni kapcsolat Jovedelem
(anyja neve)
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1V. A lakdsban a gyermekkel és csalddjdval egyiitt €16 egyéb személyek adatai:

Név Sziiletési hely, ido Kapcsolat

V. Haldleset esetén kitoltendo:

5311 E T O Lakeime: vovonannnennmnsperassammnes
Haldleset d8uma) .o onmmammmnammssmmusmmaemsmmysi Hozzatartozol TUNBSER . «onmuamssinimiess
Aitemetés 085ZKOISeZe: v mmmnvmsr e

Kijelentem, hogy az elhalt hozzitartozém életbiztositdssal, hadirokkant jaradékkal, tartasi,
életjaradéki, oroklési szerzodéssel rendelkezett / nem rendelkezett. (megfelelé alahuzando!)

Telepiilési timogatas kifizetésének formaja:

postai uton bankszamlara, SZAMIASZAM ...t

VI. Lakdsfenntartdsi tamogatds esetén kitéltendo:

A lakasban tartézkodas jogcime:
tulajdonos, csaldadtag, fébérls, albérls, tarshérls, szivességilako,

Lakas nagysaga: ...................cooiiiiiiiinin,

A lakasfenntartasi timogatast a .........ovviviviniiiiiiieiiiiinnnnn.. e kiadashoz
............................................ cerrrrrererienieneisieneseeanensae s SZ0OIgaltatéhoz kérem utalni
A lakassal kapcsolatos havi koltségek, kiaddsok

Megnevezése: Osszege: Hatralék:
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Gazszamla:

Villanyszamla:

Viz- csatorna szamla:

Szemétszallitasi:

Lakbér:

Lakascéli hiteltdrlesztés

Fiités/ fa

VII. Telepiilési taimogatds igénylésének részletes indokoldsa:

VIII. Jovedelmi adatok

A jovedelmek tipusai A kérelmezd A kérelmezovel A kérelmezovel Osszesen
jovedelme kozos kozos
héaztartasban €16 | héaztartasban él6
hazastars egyéb rokon
(€lettars) jovedelme
jovedelme

1. Munkaviszonybol,
munkavégzésre/foglalkoztatasra
iranyuld egyéb jogviszonybol
szarmazo jovedelem és tappénz

2. Tarsas ¢s egyéni vallalkozasbol,
Ostermeloi, illetve szellemi és mas
onallé tevékenységbol szdrmazé
jovedelem '

3. Nyugellatas, megvaltozott
munkaképességli személyek ellatdsai
(példaul rokkantsagi ellatas,
rehabilitacios ellatas), korhatar elotti
ellatas, szolgalati jarandosag,
balettmiivésze-ti életjaradék,
atmeneti banyészjaradék, id6skoruak
jaradéka, a nyugdijszerii rendszeres
szocidlis ellatasok emelésérdl szolé
jogszabdly hatélya ala tartozo ellatas

4. A gyermek ellatasahoz és
gondozasahoz kapcsolodo
tamogatasok (kiilonésen: GYED,
GYES, GYET, csaladi potlék,

gyermektartasdij, arvaellatas)

5. Onkormanyzat, jarasi hivatal és
munkaiigyi szervek altal folyositott
rendszeres pénzbeli ellatasok
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6. Egyéb jovedelem (kiilondsen:
kapott tartas-, 6sztondij,
értekpapirbdl szarmazo jovedelem,
kis sszegii kifizetések stb.)

7. A csalad osszes netto jovedelme

8. A csalad dsszes netto jovedelmét
csdkkentd tényezok (fizetett tartasdij
Osszege)

Egy fore jutd havi csaladi nettd jovedelem (ligyintézo tolti ki!): ........................ Ft/hé.

Megjegyzés: A kérelemhez meliékelni kell a jovedelemnyilatkozat valodisaganak igazoldsdra szolgdlo
iratokat, kivéve a csaladi potlék és GYES igazoldsdt, amennyiben nem azt nem munkdltatoi kifizetShely
Jolyésitia, valamint a GYET és fogyatékossagi tamogatds igazoldsat.

IX. NYILATKOZATOK

Hozzéajarulok a kérelemben és nyilatkozatban szereplé adatoknak a szocialis igazgatasban térténd
felhasznaldsahoz, kezeléséhez, valamint, ahhoz, hogy a kézolt adatokat a Polgarmesteri Hivatal
szamitogépes nyilvantartasaban felhasznalhassa.

Biintet6jogi feleldsségem tudataban kijelentem, hogy a fenti adatok és a benyijtott okmanyok a
valdsagnak megfelelnek.

Kijelentem, hogy a telepiilési timogatas megallapitasa irdanti kérelmemnek teljes egészében helyt adéd
dontés elleni fellebbezési jogomrol lemondok. (nemleges vdlaszt esetén kérjiik a szovegrészt

dthuzassal téréini)

Kijelentem, hogy az ellatasra jogosultsag feltételeit érintd Iényeges tények, koriilmények
megvaltozasarol 15 napon beliil értesitem az ellatast megéllapito szervet.

kérelmez6 alairasa
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X. Vagyoni adatok

Ingatlanok

1. Lakastulajdon ¢és lakételek-tulajdon (vagy 4allandd, illetve tartés hasznalat) cime:

..................................................................... NATDISIROZIED sosecsiesemsnnpsaamisrmnzesens WA s TISEE
alapteriilete: .............. m2, tulajdoni hanyad ............ S AIS2erZeS 0G0 i BVs

Becsiilt forgalmi érték: .................. Ft.

2. Udildtulajdon ¢és idiilotelek-tulajdon (vagy 4llando, illetve tartés hasznalat) cime:
................................ VATOSIKOZEER: .cvse cvrnrismivpamssssmnumsssssaesms MBS s NSZ Al PSS oisinnne
mz, tulajdoni hényad ............ LA SZerZesddejet év.

Becsultforgalmi éiteks ..o Ft.

3. Egyéb, nem lakds céljara szolgalé épiilet-(épiiletrész-)tulajdon (vagy &llando hasznalat)
megnevezése  (zartkerti  épitmény, miihely, {izlet, miiterem, rendeld, garazs  stb.):

DINO S ersmemmenm s s s VAroS/KOZSEE .ooevvveeviieeieec ut/utca ........ hsz., alapteriilete:
.............. m2, tulajdoni hdnyad ..............., @ $2erzés idej€: .......ooovvvvvvierrerireerin €V,

Becsiilt forgalmi érték: ...............ococe...... Ft.

4. Terméfoldtulajdon (vagy 4llandd hasznalat) megnevezése: ............oocooooovoooeereeeoerereerenen)
BN E S reinss it inne s s AR S VATOS/KOZSEZ oovveviviiiee e utatea e hsz.,
alapterillete: ......... mz, tulajdoni hanyad ............., a szerzés ideje: ............. év.

BecslvforgalmieriCks vwesumsamsns F.

Egyeéb vagyontargyak

5. Gépjarmi

a) személygépkocsi: .....cooevrviieviinienn., HpUS: oo, , rendszdm: .............. , a szerzés ideje,
valamint a gyartas éve: ................. év.

Beesiltforgalmi Srieks ..onmmmmnmne Et

b) tehergépjarmii, autobusz, motorkerékpar, vizi- vagy egyéb jarmi: ..................... {113] 1 ;
rendszam (rendszdm nélkiili gépek esetén a gyartdsi vagy azonosité szamot kell feltiintetni): ..............,
a szerzes ideje, valamint a gyartas éve: ............co........ év.

Becsiilt forgalmi érték: .............ooccooc.. Ft.

Osszes vagyontdargy

(Ugyintézd tolti ki!)

6. A gondoz6 csalad dsszes vagyonanak becsiilt forgalmi értéke (1.42.43.44.45.): o.ovcunnn.., Ft. Egy
fére jutd forgalmi érték: ............ Ft.

Megjegyzés:

Ha a kérelmezd vagy kozeli hozzdatartozdja barmely vagyontdargybdl egynél tobbel rendelkezik, akkor
a vagyonnyilatkozat megfeleld pontjat a vagyontargyak szamaval egyezéen kell kitolteni.

Ingatlan becsiilt forgalmi értékként az ingatlannak a telepiilésen szokdsos forgalmi értékér kell
Jfeltiintemni.

Gépjarmi, termeld- és munkaeszkoz becsiilt forgalmi értékként a jarmii, illetve termels- és
munkaeszkoz kora és allapota szerinti értéket kell feltiintetni.

Hernad. .............. ...

kérelmezé alairasa
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Tajékoztaté a kérelem Kitoltéséhez
1. Személvi adatok:
Egyediilallé az a személy, aki hajadon, nétlen, 6zvegy, elvalt/hazastarstél kiilon é1 (lakcimiik kiilénbszo),
kivéve, ha élettarsa van.
Egyediil €16 az a személy, aki a lakcimén egyediil lakik.
Haztartds: az egy lakdsban egyiitt lako, ott bejelentett lakohellyel vagy tartézkodasi hellyel rendelkezé
szemelyek kozossége.
Lakohely vagy tartézkoddsi hely: a kérelem benyujtédsat megelézden az okményirodanal bejelentett és a
lakcimet igazol6 érvényes hatdsagi igazolvanyba (lakcimkartyaba) bejegyzett lakéhely vagy tartézkodasi hely.

I1. Jovedelmi adatok:

A kérelmezd a kérelemben sajat, valamint a vele egy haztartasban lako személyek adatairdl, jovedelmi
viszonyairol kioteles nyilatkozni, tovabb4 a jovedelmi adatokra vonatkozoé bizonyitékot, igazolist a kérelem
benyujtasaval egyidejlileg becsatolni sziikséges. A csaladtagok jévedelmét kiilon-kiilén kell feltiintetni.

Jovedelem tipusai:

1. Munkaviszonybol és mas foglalkoztatasi viszonybol szarmazo jévedelem: kiiléndsen a munkaviszonyban,
kozalkalmazotti kézszolgélati jogviszonyban, birsagi, ligyészségi, igazsagiligyi szolgilati jogviszonyban,
honvédség, rendvédelmi szervek, NAV, polgéri nemzetbiztonségi szolgélatok hivatasos és szerzodéses szolgalati
Jjogviszonyéban folytatott munkavégzésre iranyulé tevékenységbél, tovabbé szovetkezet tagjaként folytatott —
személyes kozremiikodést igényld — tevékenységbdl szarmazo jovedelem.

2. Tarsas €s egyeni vallalkozasbol, 6stermeldi, illetve szellemi és mas 6néll6 tevékenységbol szarmazo
Jovedelem: itt kell feltiintetni a jogdijat, tovabba a bérbeadd, a valasztott konyvvizsgalé tevékenységbdl
szarmazé jovedelmet, a gazdasagi tarsasdg maganszemély tagja altal kiilon szerzédés szerint teljesitett
mellékszolgaltatast.

3. Tappénz, gyermekgondozasi tamogatasok: tappénz, terhességi-gyermekagyi segély, gyermekgondozasi dij,
gyermekgondozasi segély, gyermeknevelési timogatas, csaladi potlék, gyermektartasdij.

4. Nyugellatas és egyéb nyugdijszerii rendszeres szocialis ellatasok: dregségi, 6zvegyi és sziiloi nyugdij,
arvaellatas, baleseti hozzatartozoi nyugellatasok, korhatar elétti ellatas, szolgalati jarandosag, a balett miivészeti
életjaradék, az atmeneti banyaszjaradek, rokkantsagi ellatas, rehabilitacios ellatas, banyasz dolgozék
egeszségkarosodasi jaradéka, rokkantsagi jaradék, rehabilitacios jaradék, politikai rehabilitacios ellatasok,
hézastarsi potlék, hazastars utan jaré jévedelempotlék, kozszolgalati jaradék.

5. Onkorményzat/Kormanyhivatal és munkaiigyi szervek éltal folyositott ellatasok: kiilonosen az idéskoriak
Jaradéka, a rendszeres szocialis segély, az aktiv koriak ellatasa, az apolasi dij, a munkanélkiili jaradék,
allaskeresési jaradék, képzési timogatasért folyositott keresetp6tld juttatas, nyugdij elotti segély.

6. Egyéb j6vedelem: példaul a megbizisi dij, asz 6sztondij, szakképzéssel osszefiiggé pénzbeli juttatasok,
neveldszil6i dij, szocialis gondozéi dij, végkielégités és allampapirbol szarmazé jévedelem, ingatlan és ing6
targyak értékesitésébol, vagyoni értekil jog atruhazasabdl szarmazo jovedelem, életjaradékbol, fold és més
ingatlan bérbeadasabol szairmazo jovedelem, illetve minden olyan jovedelem, amely az elézé sorokban nem
keriilt feltiintetésre.

I11. Csatolandé mellékletek:
Az ligyintézés elGsegitése érdekében a kérelmezé személyi igazolvinya és lakcimkartydjanak, TAJ
kartyajanak bemutatisa sziikséges.

A jovedelem igazolasra:

a) a munkabérrél, munkaltaté altal kifizetett tappénzrdl a munkaltaté altal- az dnkorméanyzatnal rendszeresitett
formanyomtatvanyon- kiallitott jévedelemigazolas,

b) vallalkozé vagy Gstermeld esetén és kérelem benyijtasanak honapjat kozvetleniil megel6z6 tizenkét honap
alatt szerzett jovedelem egy havi atlagarol sz616 nyilatkozatat és a Nemzeti Adé és Vamhivatal igazolasa,

¢) allaskeresési tamogatds esetén a Budapest Fovaros Kormanyhivatala Munkaiigyi Kézpontja Budapest IV.
Keriileti Munkatigyi Kirendeltsége (a tovabbiakban: Munkaiigyi Kézpont) megallapito hatarozata és a kérelem
benytjtasat megel6z6 havi ellatas tsszegét igazolo szelvény vagy bankszamlakivonat,

d) nyugdij. nyugdijszerii rendszeres pénzellatas és arvaellatas esetén a folyositd szerv, elldtas dsszegére, tipusara
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vonatkozo targyevi értesitése €s a kérelem benyujtasat megeldzd havi igazoloszelvény, bankszamlakivonat,

f) a gyermektartasdij esetén a kérelem benyujtasat megeldzé havi postai feladovevény vagy bankszamlakivonat,
ennek hianyaban az 9sszeg atadasarol szo6lo és biintetdjogi feleldsség tudataban tett nyilatkozat,

g) a hazassag felbontéasét, gyermekelhelyezést megallapitd birdsagi végzés, vagy a gyermekelhelyezésrél és
gyermektartasdijrol szolo egyességrol kiallitott irat,

h) allam altal megel6legezett gyermektartasdij esetén az errdl szolo hatarozata,

1) 6sztondij és egyéb juttatasok esetén az oktatasi intézmeény altal kiallitott igazolas,

J) nem havi rendszerességgel szerzett jovedelem esetén a kérelem benyujtasanak honapjat kozvetleniil megel6zo
tizenkét honap alatt szerzett egyhavi atlagrol sz61o nyilatkozat,

k) amennyiben a kérelmez6, kdzeli hozzatartozdja vagy a haztartasban életvitelszertien vele egyiitt lako mas
személy rendszeres jovedelemmel nem rendelkezik, és allaskeresd ugy az errél szolo nyilatkozat és a Munkaiigyi
Kézpont igazoldsa arrol, hogy regisztralt allaskeresé és ellatasban nem részesiil,

I) egyéb jovedelmek/ bevételek esetén a kérelmezd biintetGjogi felelfssége tudataban tett nyilatkozat,

m) koézfoglalkoztatott esetében a munkaszerzddés és az utolsé fizetési igazolas.

Egyéb igazolasok:

- 16 évnél idosebb gyermek tanuléi jogviszonyanak igazolasa

- minden olyan okirat (pl. korhazi zardjelentés, orvosi igazolas, hatésagi hatarozat stb.), amely igazolja a
létfenntartdsi gondot, illetve létfenntartast veszélyeztetd rendkiviili élethelyzetet).

- gyamot, illetve gondnokolt esetén a gyam-, illetve gondnok kirendeld hatarozatat.

- jelen kérelem benyujtasara vonatkozd meghatalmazas esetén, alakszerii meghatalmazas,

- folydszamlara igényelt tamogatas esetén, a szamlaszam igazolasa,

- elvalt csaladi allapota apold személy esetében valasi iratot, (apolasi tamogatas esetén)

- utols6 harom havi koziizemi szolgaltatdi szamldk: gaz.- villany,-viz-csatorna,-szemétszallitasi dij
(lakasfenntartasi tamogatas esetén)

- lakas nagysaganak hitelt érdemlé moddon t6rténé igazolasa pld: tervrajz mdsolat, biztositasi kétvény
(lakdstamogatas esetén)
haziorvosi igazolas (apolasi tamogatés esetén)
A kérelem érvénves vagyonnyilatkozattal egyiitt adhaté be!




2. melléklet a 3/2015. (I1.25.) 6nkormanyzati rendelethez

Kimutatas a lakdsfenntartasi timogatas feltételeirdél

I. A lakhatas koltségeinek timogatdsa esetében figvelembe vett koltségek:

E tamogatés esetében a lakasfenntartasi kiadasok korében — kiilondsen — az alabbi kéltségek
vehetok figyelembe:

a) villamos energia felhasznalas,

b) gazfogyasztas koltsége,

¢) viz- és csatornahasznalati dij,

d) szemétszallitasi dij,

e) albérleti dij,

g) lakascéli pénzintézeti kolcson torlesztd részletei (vasarlashoz, épitéshez, felhjitashoz,
korszerisitéshez felvett kdlcsdnok),

h) szén-, fa-, olajtiizelés koltsége,

I1. A tdmogatas mértéke ezen telepiilési tAmogatis esetén:

1./ Tizeldvasarldsndl figyelembe vehetd havi fiitési kiliség dtlaga:

20 m? alapteriiletii lakasig 5.000.- Ft/h6
21-30m* - .- 6.000.- Ft/hé
31-40 m®> -,.- 7.000.- Ft/ho
41-50 m*> - 8.000.- Ft/ho
51-60 m*  -,- 9.000.- Ft/ho
61- m?- " 10.000.- Ft/hé
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3. melléklet a 3/2015. (11.25. 6nkormanyzati rendelethez
( Haziorvos tolti ki!)

IGAZOLAS A BIZTOSITOTT HAVI RECEPTKOTELES GYOGYSZERKOLTSEGEROL
( A haziorvos aldirdsa és bélyegzolenyomata nélkiil nem fogadhaté el!)

Kérelmez6 rendszeresen szedett havi receptkételes gyégyszerei:

Gyogyszer neve A Biztositott altal fizetendd 1éritési dij
Osszesen: -FT

4L Y. RO ) .. | WO ), ),

P.H.
Haziorvos alairdsa, pecsétszama
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4. melléklet a 3/2015. (I1.25.) 6nkorményzati rendelethez
{ Haziorvos tolti ki!)

IGAZOLAS ES SZAKVELEMENY AZ APOLASI DiJ MEGALLAPITASAHOZ

1. Igazolom, hogy

Fent nevezett tartésan beteg, szakvéleményem szerint nevezett személy tartds betegsége miatt allando

€s tartds gondozésra szorul.
A gondozas varhatd idGtartama:

- 3 hoénapnal hosszabb, vagy
- 3 hénapnal révidebb

FHCPIONL, osncs viinvs BV sinsn Dt s s i DT s sinbinsiines: sames nap

P.H.

Haziorvos aldirasa, pecsétszama
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5. melléklet a 3/2015. (11.25.) 6nkormanyzati rendelethez

KERELEM
apolasi timogatids megallapitisara

L Az dpoldst végzo személyre vonatkozo adatok

1. Személyi adatok:

IV it e i s s b st e i inenins s im st nt
L L Ty e ——
ANYJANEVE .ottt e
szilletesr hely; 1d8: ssnummmesmmmnm s S
LaKeime. o
LartozKodasi CIME: «uumrmusm s s e e s S g e ek
TATSZAMA: ...,
Az apolt személlyel valé rokonsagi kapesolat: .......................

1. Jogosultsdgi feltételekre vonatkozo adatok:

Kijelentem, hogy:
- keresd tevékenységet:
o nem folytatok
¢ napi 4 ¢6raban folytatok
o otthonomban folytatok
o nappali tagozaton tanuldi, hallgatoi jogviszonyban nem allok
o rendszeres pénzellatasban részesiilok, és annak havi dsszege: ............
o nem részesiilok
- apolasi tevékenységet:
o alakcimen/tartozkodasi cimen
o az apolt személy lakcimén/tartdézkodasi cimén
végzem
Az apolési dijat arra vald tekintettel kérem, hogy az apolt személy:
o 18. életévét betoltdtt tartdsan beteg

az apolast végz6 személy alairasa az apolt személy vagy

torvényes képviseldjének alairasa
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HERNADI ALAPSZOLGALTATASI
KOZPONT

SZERVEZETI ES MUKODESI
SZABALYZATA

Zaradék:

Hernadi Alapszolgaltatasi Kozpont Szervezeti és Miikodési Szabalyzatat Hernad Nagykozség
Onkormanyzatinak ~ Képviselo-testiilete  a  93/2017(VL16.); 103/2018.(1X.26.);
114/2020.(X1.30.) hatarozatival jévahagyta.

Hatalyos: 2021.01.01-t61



I. FEJEZET

1. Altalanos rendelkezések

1.1. A Szervezeti és Miikodési Szabalyzat célja

A Szervezeti és Mikodési Szabalyzat (tovabbiakban SzMSz) célja, hogy rogzitse az
intézmény adatait és szervezeti felépitését, a vezetdk és alkalmazottak feladatait és jogkorét,
az intézmény mitkodési szabalyait.

1.2. A Szervezeti és Miikodési Szabalyzat hatilya

A SZMSZ az intézmény minden alkalmazottjdra és az intézménnyel megbizésos

jogviszonyban allokra terjed ki.

1.3. Amennyiben a szolgiltaté, intézmény koltségvetési szerv, a koltségvetési szervekre

kiilon jogszabalyban eléirt tartalmi elemekkel kell rendelkeznie az SZMSz-nek:

a) a koltségvetési szerv alapitasardl szolo jogszabaly teljes
megjeldlését, ha a koltségvetési szerv alapitasarol jogszabaly rendelkezett,

b)- a koltségvetési szerv alapito okiratdnak keltét, szamat, az alapitas
id6pontjat,

¢)- az ellatando, és a kormanyzati funkcio szerint besorolt
alaptevékenységek, rendszeresen ellatott vallalkozasi tevékenységek megjel5lését,

d) azon gazdalkodoé szervezetek részletes felsoroldsat, amelyek
tekintetében a koltségvetési szerv alapitoi, tulajdonosi (tagsagi, részvényesi) jogokat
gyakorol,

e)- a szervezeti felépitést és a miikodés rendjét, a szervezeti egységek
- ezen belill a gazdasagi szervezet - megnevezését, feladatait, a koltségvetési szerv szervezeti
abrajat,

J) azon tigykoroket, amelyek soran a szervezeti egységek vezet6i a
koltségvetési szerv képviseldjeként jarhatnak el,

g)- a szervezeti és mitkodési szabalyzatban nevesitett munkaksrokhéz
tartozo feladat- és hatdskoroket, a hataskorok gyakorlasanak modjat, a helyettesités rendjét
(ideértve - a koltségvetési szerv vezetdjének és gazdasagi vezetdjének akadalyoztatasa esetén
vagy ha a tisztség ideiglenesen nincs betéltve - az dltalanos helyettesités rendjét), az ezekhez
kapcsolodo felelosségi szabalyokat,

h) jogszabalyban meghatérozott kivétellel a munkaltatéi jogok
gyakorldsanak - ideértve az atruhdzott munkaltatoi jogokat is - rendjét, és



i)- azoknak a koltségvetési szerveknek a felsorolasat, amelyek
tekintetében a koltségvetési szerv az Aht. 10. § (4a) és (4b) bekezdése alapjana 9. § (1)
bekezdése szerinti feladatokat ellatja.

2. A koltségvetési szerv megnevezése, székhelye, telephelye, elérhetésége

Megnevezés: Hernadi Alapszolgaltatasi Kézpont

Székhelye: 2376 Hernad, Koztarsasag ut 47.

Telephelye: 2376 Hernad, Erd6 utca 2. ( A bélesdde atalakitas idejére F6 utca 150.)
Elérhetéségek:

Csalddsegito: Telefonszam: 06-29-375-498

Csicsergé Bolesode: 06-29-374-170/ 06-70-524-7770

E-mail: csaladsegito@hernad.hu, bolcsode@hernad.hu, alapszolgaltatas@hernad.hu
Adodszim: 15837927-1-13

KSH statisztikai szamjel: 15837927

Torzskonyvi kivonat szama: 13-TNY-7399-2/2017-837929

3. A koltségvetési szerv alapitasaval és megsziinésével osszefiiggo
rendelkezések

Alakulassal kapcsolatos adatok
Alapité szerve: Hernad Nagykézség Onkormanyzat
Alapité jogokkal felruhazott iranyité szerve: Hernad nagykozség Onkormanyzat
Képviselo-testiilete
Az intézmény feliigyeleti szerve: Hernad nagykozség Onkormanyzat Képvisels-testiilete
Alapité6 okirat kelte: 2020,12.01.
Alapité okirat szama: 3692-5/2020.
Az alapitas idépontja: 2017.09.01.
Az intézmény jogalldsa: Jogi személyként miikddé helyi onkorméanyzati koltségvetési szerv
Az intézmény egészére vonatkozo jogszabalyok:
- A koézalkalmazottak jogallasarol szolo 1992. évi XXXIII. tv.
- A munka torvénykonyvérdl szolo 2012, évi I tv.
- A polgéri torvénykonyvrol szolé 2013. évi V. tv.
- A nem dohanyzdk védelmérdl szolo 1999. évi XLII. tv.

- Az allamhaztartds mikodési rendjérél szolé 292/2009. ( X11.19.) tv.



Az intézmény szervezeti egységeire vonatkozo kiilon jogszabalyokat a szakmai programok

részletesen tartalmazzak.

4. A koltségvetési szerv feladatai, tevékenysége

Végezheto villalkozisi tevékenység: az intézmény nem folytathat vallalkozasi
tevékenységet

Alaptevékenységi besorolisa: 889900 Mashova nem sorolhaté egyéb szocialis ellatas
bentlakas nélkiil

Alaptevékenység szakfeladat szamai:

889924 —Csaladsegités

889201 —Gyermekjoléti Szolgaltatas

881011 —Nappali ellatas

889922 —Hazi gondozas

889923 - Jelzérendszeres hazi segitségnyijtas
889921 —Etkeztetés

889110- Bolcsodei ellatas

Kormanyzati funkciék szerint:

104042 gyermekjoléti szolgaltatasok

1070051 hazi segitségnyujtas

107053 jelzérendszeres hazi segitségnyujtas

1070051 szocidlis étkeztetés

101031 gyermekek bolcsddei ellatisa

104035 gyermekétkeztetés bolesddében, fogyatékosok nappali intézményében
104036 munkahelyi étkeztetés bolcsddében

A koltségvetési szerv illetékessége, miikidési teriilete: Hernad Nagykozség kozigazgatasi

teriilete

5. Szervezeti és Miikodési Szabalyzat hatalya
Kiterjed

— az intézmény vezetdjére,
— az intézmény dolgozdira,
_ a készenléti munkatarsra,
— az intézmény szolgaltatasait igénybe vevokre.

6. Az intézmény miikodési rendjét meghatirozé dokumentumok

Az intézmény torvényes miikodését a hatdlyos jogszabalyokkal Osszhangban [évé

alapdokumentumok hatdrozzak meg.



6.1. Alapdokumentumok:
a) Alapité Okirat
b) Mikodési Engedély
¢) Szervezeti és Miikodési Szabalyzat
d) Hazirend
e) Szakmai Program
f) Megéllapodés
6.2. Az intézmény miikiodésével dsszefiiggd szabdlyzatok:
- Iratkezelési Szabalyzat
- Anyaggazdalkodasi, Leltar és Selejtezési Szabalyzat
- Kockazatértékelési Szabalyzat
- Gépjarmii Hasznalati Szabalyzat
- Adatvédelmi szabalyzat
6.3. Miiszaki- ellitdsi szabdlyzatok:
- Munkavédelmi szabélyzat/ Kockazatelemzés
- Tizvédelmi szabalyzat

- Munkaruha Szabalyzat

II. Fejezet
1. Az intézmény szervezeti felépitése és miikodési rendje

1.1. Szervezeti felépités
Az intézmény élén az intézményvezetd all. Az intézményvezeté kozvetlen felettese a
polgarmester.
Az intézményvezetd kozvetlen vezetése alatt 4ll:

e Csaldd- és Gyermekjoléti Szolgalat

e Szocialis étkeztetés

e Hazi segitségnyujtas

o Jelzbrendszeres hézi segitségnyujtas

e Bolesddei ellatas
Az intézményvezetSt tavolléte esetén a csaladsegitd, a bolesddében pedig a szakmai
kisgyermekgondozo helyettesiti.
1.2 Szervezeti dbra

Az SzMSz 1. szamu melléklete tartalmazza.



1.3. Szervezeti forma

A Hernadi Alapszolgaltatasi Kézpont a SZt.85/B. § (1) és (2) bekezdésében foglaltak alapjan
tobb intézményegységet miikidtet, kiilondllo szervezetben. Integralt szervezeti egységben
biztositja a szocidlis szolgaltatisok koziil, a hazi segitségnyujtast, jelzérendszeres hézi
segitségnyujtas, szocidlis étkeztetést, a gyermekjoléti szolgaltatast és a bolcsédei ellatast.
Szervezeti formaja linearis.

1.4. Az intézmeény szervezetének tagozddisa

Az intézményben engedélyezett 1étszamok:

1 f6 intézményvezetd

1 6 csaladsegit

4 16 hazi gondozond ebbdl 1 {6 4 draban szocialis étkeztetésben ebédet szallit ki.

4 16 kisgyermekneveld

1 6 bolcsddei dajka

készenléti munkatars

2. Az intézmény feladatai és hataskore
Az intézmény szdmara meghatdrozott feladatoknak és hataskoroknek az intézmény
szervezetel, dolgozoi koz6tti megosztasarol az intézmény vezetdje gondoskodik. Feladatok és
hataskorok megosztasa nem lehet ellentétes a jogszabalyok és az alapitd, fenntarto éltal az
intézmény egyes szervezeti részeire, a vezetire és dolgozoira kitelezéen eléirt feladatokkal,
hataskorokkel. A koltségvetés tervezésével és végrehajtasaval kapesolatos sajatos eldirasokat,
feltételeket Hernad Nagykozség Onkormanyzat kéltségvetési szerv vezetdje altal kiadott éves

tervezési koriratban foglaltak szerint kell végrehajtania.

2.1. A Hernidi Alapszolgaltatisi Kézpont az alabbi szocidlis feladatokat latja el:

2.1.1) Etkeztetés

Az étkeztetés keretében azoknak a szocidlisan rdszorultaknak a legalabb napi egyszeri meleg
étkezésérél gondoskodik az intézmény, akik azt 5nmaguknak, illetve onmaguk és eltartottjaik
részere tartésan vagy atmeneti jelleggel nem képesek biztositani. Etkeztetésben részesiti azt
az igénylét, illetve éltala eltartottat is, aki kora vagy egészségi dllapota miatt nem képes az
¢tkezésrol mas moédon gondoskodni. A fogyatékos személyek, pszichiatriai betegek,
szenvedélybetegek részére lehetoséget biztosit az étkeztetés igénybevételére, illetve segitséget
nydjt a sajat lakohelyiikon torténd étkezés biztositdsira. Az étkezés lehetséges helyben

fogyasztassal, elvitellel, illetve hazhoz szillitassal, igény szerint. Ha az étkezésben részesiilé



szemely egészségi dllapota azt indokolja, a haziorvos javaslatara az ellatast igénybe vevé
részére diétas étkeztetést is biztosit az intézmény.

2.1.2.) Hazi segitségnyujtds

A hazi segitségnyjtds az ellatottak otthonaban nyujtott olyan gondozasi, ellatasi forma, mely
a sziikség szerinti segitséget azoknak a fogyatékos, szocialis, vagy egészségi allapotuk miatt
raszoruld személyeknek biztositja, akik napi életvitelikkhoz, tarsas kapcsolataikhoz, kulturalis
igényeik kielégitéséhez, érdekeik védelméhez azt igénylik és elfogadjak. A hazi
segitségnyujtasa gondozasi sziikséglet vizsgalat sordn meghatarozott formaban — személyi
gondozas illetve szocialis segités-napi idétartamban, de legfeljebb napi 4 6raban kell nyujtani.
Ha a gondozési sziikséglet a napi 4 orat meghaladja, a szolgaltatist igényl6t az
intézményvezetd tajékoztatia a bentlakdsos intézményi ellatds igénybevételének
lehet6ségérdl. Engedélyeztetett ellatotti 1étszam: 45 £6

2.1.3.) Jelzérendszeres hdzi segitségnyijtds
Az ellatottak kore: Hernad kozigazgatasi teriiletére tartozo lakossag

A jelzbrendszeres hazi segitségnyujtas megszervezésével az intézmény segitséget nyujt a
szocidlisan raszorulok részére sajat otthonukban és lakokdérnyezetiikben 6nalld életviteliik
fenntartdsdban, valamint az egészségi éllapotukbél, mentalis allapotukbdl vagy mas okbol
szdrmaz6 problémaik, krizishelyzetek megoldédsaban.

A jelzérendszeres hazi segitségnyijtast igénybe veheti a sajét otthonaban élé egészégi
allapota €s szocidlis helyzete miatt rdszoruld, a segélyhivé késziilék megfelelé hasznalatéra
képes idoskort vagy fogyatékos személy, ill. pszichiatriai beteg.
Az 1993. évi Ill. tv. szempontjabdl szocidlisan rdszorult:

a) az egyediil €16 65 éven feletti személy,

b) az egyediil €16 sulyosan fogyatékos, vagy pszichiatriai beteg személy, vagy

¢) a kétszemélyes haztartasban €16 65 év feletti, illetve sulyosan fogyatékos, pszichiatriai
beteg személy, ha egészségi allapota indokolja, a szolgéltatas folyamatos biztositasat, kiskora
személy esetében nem vehetd igénybe,

d) a sulyos fogyatékossagot, a pszichiatriai betegséget és az egészségi allapot miatti
indokoltsagot kiilon jogszabaly szerint igazolni kell.
Az alapszolgaltatast igénybe vevok szamara a biztonsagos életvitel megteremtése, mellyel:
Fenntarthatok az 6néllo életvitel feltételei, az elltott sajat otthonaban.
A felmeriilt krizishelyzetek gyorsan, szakszer(ien elharithatok.

Az ellatast igénybevevd megkapja a sziikséges segitségnyujtast, (gyogyszer, orvos, mentd,
esetleg higiénés sziikségletek kielégitése stb.)

Kitolodik a bentlakasos otthoni elhelyezés ideje, az ellatott tovabb gondozhaté otthondban, és
ez dltal elkeriilhet a gyakori - szociélis és mentalis allapot romlasa miatti - korhazi kezelés.
Oldodik a magany okozta fesziiltség, félelem érzése, izolacio.

Folyamatos 0-24:00-ig tarto ligyelet.

Engedélyezett és befogadott szocialis segélyhivok szama: 45 f&



2.1.4.) Csaldd-és Gyermekjoléti Szolgdlat

A szocidlis vagy mentalhigiénés problémak, illetve egyéb krizishelyzet miatt segitségre
szoruld személyek, csaladok szamara az ilyen élethelyzethez vezetd okok megeldzése, a
krizishelyzet megsziintetése, valamint az életvezetési képesség megédrzése céljabol nytjtott
szolgéltatds. Tovabba olyan, a gyermek érdekeit védé specidlis személyes szocialis
szolgéltats, amely a szocialis munka médszereinek és eszkézeinek felhasznalasaval szolgalja
a gyermek testi és lelki egészségének, csaladban torténd nevelkedésének elosegitését, a
gyermek veszélyeztetettségének megel6zését, a kialakult veszélyeztetettség megsziintetését,
illetve a csalddjabol kiemelt gyermek visszahelyezését.

2.1.5.) Bolesode

A boleséde a gyermekjoléti alapellatas része, a gyermekek torvényben rogzitett napkdzbeni
ellatasdnak intézményi formdban biztositott része. Cél, hogy szolgaltatast igénybe vevé
szillok szamdra, lehetdvé tegye, hogy gyermekiik feliigyeletét megoldva munkat
véllalhassanak. A bolcs6de 20 hetes kortol 3 éves kor kozotti gyermekek napkozbeni
gondozasat, feliigyeletét biztosité szolgaltatas. A gyermekek kordnak és személyiségének
figyelembe vételével latja el feladatat, tiszteletben tartva a csaladok egymastol eltérd
értékrendjét, a gyermekek egyéniségét A csaladban nevelkedd gyermekek szamara nyujt
€letkoruknak megfeleld nappali feliigyeletet, gondozast, nevelést, étkezést és foglalkozast.

Engedélyezett 1étszam: 22 6

II1. Fejezet

1. Az intézmény szervezeti felépitése és mitkodési rendje

1.1. Az intézmény belsd szervezeti egysége

Az intézmény belsé szervezeti egységeinek meghatdrozasanal elsédleges cél, hogy az
intézmény feladatait zavartalanul és zokkendmentesen lathassa el a kovetelményeknek
megfeleléen. Szocialis étkeztetésben, a hazi segitségnyujtasban és a jelzérendszeres hazi
segitségnyujtasban a készenléti munkatars, valamint a nappali ellatas teriiletén a szocialis
gondozok az intézményvezet$ szakmai irdnyitasa mellett végzik munkdjukat. A csaladsegitok,
pszicholégus, kisgyermek gondozék és a  bolesddei dajka kilén székhelyen az
intézményvezetd szakmai irdnyitasa mellett végzik a munkéjukat. A jelz6rendszeres hazi
segitségnyujtasban dolgozo készenléti munkatars munkajat az intézményvezeté koordinalja és
ellenérzi.

1.2. Az intézmény vezetése, irdnyitdisa



Az intézményt a fenntarté altal kinevezett intézményvezetd iranyitja. Az intézményvezetd
sajat hataskorében onalléan jar el mindazon az tigyekben, amelyekben jogszabaly az
intézkedés jogat hataskorébe utalja, tovabba amelyekre a feladat-és hataskorébe tartozo
feladatkapesan utasitast kapott. Az intézményvezetd az intézményben dolgozok kinevezésére,
felmentésére, jutalmazdsira vonatkozé dontése eldtt beszerzi az onkorményzat
polgarmesterének véleményét.

1.3. Az intézményvezetd feladatai

a.) vezeti az intézményt, felelds az intézmény milkodéséért és gazdalkodasaért,

b.) biztositja az intézmény mitkdéséhez szitkséges személyi és targyi feltételeket,

c.) képviseli az intézményt kiilsé szervek elott,

d.) tervezi, szervezi, iranyitja és ellenérzi az intézmény szakmai és gazdasagi mikodésének
valamennyi teriiletét,

e.) gyakorolja a munkaltatéi jogokat,

f.) ellatja az intézmény miikodését érintd jogszabalyokban, dnkormanyzati rendeletekben és
dontésekben a vezetd részére eldirt feladatokat,

g.) elkésziti, elkészitteti az intézmény SZMSZ-ét és mas, kotelezben elbirt szabalyzatait,
rendelkezéseit,

h.) kapesolatot tart a tarsintézményekkel, helyi, teriileti és orszagos szakmai szervezetekkel,
intézményekkel,

i.) timogatja az intézmény munkajat segitd testiiletek, szervezetek, kozosségek tevékenységét,
j-) folyamatosan értékeli a vezetés, az intézmény tevékenységét, munkajat.

Feladatellatassal sszefiiggé munkakorok:

1.4. A hazi gondozé ( hdzi segitségnyijtds )feladatai

Munkéjat az intézményvezeté szakmai irdnyitasaval végzi. Gondozasi munk4jardl hetente
rendszeresen beszamol felettesének.

— kapcsolattartas mas szocialis, illetve egészségiigyi intézményekkel,

— gondozasba vétel, kornyezettanulmany, elégondozas elkészitése,

— havi gondozasi orak dsszesitése,

— az ellatast igénybe vevé fizikai, mentalis, szocialis sziikségleteinek kielégitése sajat
kornyezetében,

— a gondozottak életkoranak, élethelyzetének és egészségi allapotinak megfelel$ szocialis
segités illetve személyi gondozas biztositasa.

- gondozottakkal a folyamatos kapcsolattartas

- ebéd kiszallitasa, feltalalasa



Részletes munkdjat a munkakori leirasa tartalmazza.

1.5. Csalddsegito feladatai

- a gyermekek veszélyeztetettségét észleld és jelzd rendszert miikodtet,

- kiemelten kezeli a koragyermekkori problémakat, megelozve ezzel a devianciat, az
antiszocialis magatartast, a depresszios hangulat kialakulasat.

- a csaladi konfliktusok megoldasanak eldsegitése érdekében fokozottan alkalmazza az egyéni
banasmoédot (gyermekekkel valo személyes elbeszélgetés, a sziilé

- gyermek kapcsolat feltdrdsa),- sziikség esetén egészségiigyi, szocidlis ellatast, illetSleg
hatosagi beavatkozast, intézkedést kezdeményez,

- a mar kialakult veszélyeztetettség megsziintetése érdekében csaladgondozast végez a
csaladban jelentkezé6 miikodési zavarok ellensulyozisara;a gyermekeket, csaladokat sajat
lakokdrnyezetiikben keresi feltarja a nagy szamban eléforduld, az egyén és a csalad életében
Jelentkezé szocialis és mentalhigiénés problémdk okait, és jelzi azokat az illetékes hatosag
vagy szolgaltatast nyujto szerv felé,

- csalddgondozassal ellatja a csaladban jelentkezd krizis, mikddési zavarok, illetve
konfliktusok megoldasit.

- a csalddokat, klienseket felkeresi otthonaikban, sajat lakokornyezetiikben.

L.6. Kisgyermekneveld feladatai

A rabizott gyermekek feliigyeletét, gondozasat, nevelését, étkeztetését koriiltekintden, a
gyermekek érdekeit szem el6tt tartva latja el. Fogadja a sziiléket reggel illetve délutan,
tajckoztatia Oket a gyermeket érinté napi torténésekrdl. Elbirasszerien vezeti a
dokumentacidt, napi jelentést tesz

1.7. Bolcsodei dajka feladatai

Az épiilet belsd tereit tartja tisztan és rendben. Feliilettisztitast, takaritasi munkakat végez
kézzel vagy géppel. Gondoskodik a helységek higiéniajarél. Kiilonds gondot fordit a
mellékhelységek, mosdok, zuhanyzok megfeleld fertétlenitésére. Munkdja soran figyelmébe

keriil6 hianyossagokat, mitkodési problémékat jelzi az intézményvezet felé.

1.8. A készenléti munkatars feladatai
A készenléti munkatars rendelkezik a feladat ellatiséhoz sziikséges képesitéssel. Valtassal

¢jjel-nappal ligyeletet tartanak, munkdjukat a Hernddi Alapszolgaltatasi K&zpont
intézményvezetdje koordinalja, szervezi és iranyitja.

A készenléti munkatars felszerelése a készenléti taska:

10



A készenléti taskatartalma: készenléti tiska, vérnyomasmérd, vércukorszintmérd. kotszerek és
alapveté gyogyszerek, valamint mobiltelefon. Jegyzokonyv.

A Jelzorendszeres hazi segitségnyujtast végz6 készenléti munkatars szakmai feladata:
A segélyhivastdl a krizishelyzet megoldasdig tarté folyamat leirasa:

® Az 1/2000. (1.7.) SzCsM. rendelet alapjan a jelzérendszeres hazi segitségnyujtas
folyamatos készenléti rendszerben torténik.

e A diszpécserkdzpont segélyhivas esetén — a segitséget kéré nevének, cimének, és az
egyéb rendelkezésre allo informacidk kozlésével — értesiti a készenlétben 1évé
gondozondt.

* A készenléti munkatarsnak a riasztast kévetSen a legrévidebb idén - 30 perc - beliil a
segitséget kérot a lakasan felkeresi.

A segitségkérés okdnak megismerése utan dént arrél, hogy a felmeriilt problémat egyediil
vagy mas személyek bevonasaval oldja meg.
Ha maés személyek bevonasat a probléma megoldasa szempontjabol indokoltnak tartja,
haladéktalanul értesiti azokat.
Ha problémat a helyszinen megoldhatonak értékeli, elvégzi a sziikséges gondozasi
tevékenységet.
A készenléti munkatars mindaddig a gondozottal marad, amig annak allapotat
megnyugtaténak nem tartja.
A gondozasi folyamat lezarasa utan az esetet irdsban régzitik, (segélyhivasi jegyzokonyv)
A készenléti munkatérs gondozasi naplét vezet, melyben feltiinteti a kiérkezési idé- pontot, a
segélykérés okat, a megtett intézkedéseket, a tavozas idejét.
A segitségkérés tényér6l, a problémamegoldds menetérél 24 oran belil beszémol a
szolgaltatas irdnyitojanak. (diszpécser kozpontban)
A riasztasokrol havonta jelentést készitenek, melyhez csatoljak a segélyhivasi
Jjegyzékoényveket, melyet az ellatottnal végzett tevékenységr6l készitenek a riasztas
alkalmaval.
A gondozén6k havonta meglatogatnak minden ellatottat a késziilék ellendrzése érdekében
probariasztast végeznek.
A készenléti munkatars munkéjat az intézményvezetd iranyitja, dsszesiti a havi jelentéseket
minden hénap 10 napjaig.

2. Munkakdéri leirdsok

A szabalyzatban megnevezett személyek feladat-és hataskorét, a hataskorok gyakorlasanak
modjat, a helyettesités rendjét, az ezekhez kapcsolddo felelosségi szabalyokat a munkakéri
lefrasok tartalmazzak. A munkakori leirasoknak tartalmazniuk kell a foglalkoztatott dolgozdok
jogallasat, a szervezetben elfoglalt munkakornek megfeleléen feladatait, jogait és

kotelezettségeit névre szoléan. A munkakéri lefrdsokat a szervezeti egység modosulasa,
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személyl valtozas, valamint feladat valtozasa esetén azok bekovetkezésétdl szamitott 15
napon beliil médositani kell. A munkakéri leirdsok elkészitéséért és aktualizalasaért felelds:

- intézményvezet esetében kinevezd szerv

- beosztott dolgozok esetében az intézményvezetd.

3. Az intézményi munka irdnyitdsdt segité forumok

A heti rendszerességgel tartott munkaértekezlet feladata:

- a szervezeti egység eltelt iddszak alatt végzett munkajanak értékelése,

- a szervezeti egység munkdjaban tapasztalt hidnyossagok feltarasa és azok megsziintetésére
intézkedések megfogalmazasa,

- a munkafegyelem értékelése,

- a szervezeti egység elott 4ll6 feladatok megfogalmazasa,

- a szervezeti egység munk4jat, munkakozosségeit érinté javaslatok megtargyalasa.

- az intézmény egészét érintd feladatok megbeszélése

Az értekezletre meg kell hivni az intézmény valamennyi f5-és részfoglalkozasu dolgozdjat.
Az értekezlet napirendjét az intézményvezeté éllitja ssze. Az értekezleten lehetdséget kell
adni, hogy a dolgozok véleményiiket, észrevételeiket kifejthessék, kérdéseket tegyenek fel és
azokra valaszt kapjanak.

4. Az elldtottak, valamint a szocidlis szolgdltatdst végzék jogai

Az intézmény ellatasat igénybe vevd elldtottnak joga van szocidlis helyzetére, egészségi és
mentalis allapotara tekintettel az intézmény éltal biztositott teljes korii ellatasra valamint
—egyéni sziikségletei, specialis helyzete, allapota alapjan

—egyéni ellatas, szolgaltatas igénybevételére.

Az intézmény az dltala biztositott szolgaltatast olyan modon végzi, hogy figyelemmel legyen
az ellatast igénybe vevéket megilletd alkotmanyos jogok maradéktalan és teljes kori
tiszteletben tartasara, kiilonos figyelemmel

a) az ¢lethez, emberi méltosaghoz,

b) a testi épséghez,

¢) a testi-lelki egészséghez valé jogra.

4.1. Az elldtottak jogai és kitelezettségei

4.1.1. Jogok:

* Az ellatott személyt semmiféle hatranyos megkiilonbéztetés nem érheti az ellatas soran.

* Az ellatast igénybe vevét megilleti személyes adatainak védelme, személyes adatai,

¢lettdrténete, egészségi allapota, szocidlis és anyagi helyzete az intézményi ellatds soran
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(adminisztracié és esetmegbeszélés) bizalmasan kezelendd, betartva az adatvédelemrdl sz6l6
jogszabalyi elbirasokat;

* Biztositani kell az ellatott személy onrendelkezési jogat, mert az ellatott személy sajat
sziikségleteinek meghatarozoja, dontési joga van az életmindséget befolyasolé kérdésekben.

* Az ellatast igénybe vevészemélynek, torvényes képviseléjének joga van az ellatott
allapotanak feliilvizsgalataval kapcsolatos informaciok megismerésére.

* A szolgaltatassal kapcsolatban hidnyossag észlelése esetén panasszal fordulhat az intézmény
vezetjehez. Amennyiben panaszara vezet6tol nem kap szaméra elfogadhatd valaszt, 15
napon beliill irasban a fenntartéhoz fordulhat. Panaszai kivizsgilasaban az ellatottjogi
képviselo segitheti.

4.1.2. Kotelességek

* A jogosultsagot igazolni kell, aminek érdekében egyiittmiikodik a jogosultsag vizsgalataval
kapcsolatos folyamatban.

* Az adataiban, valamint az ellatasra valo jogosultsag feltételeiben valé valtozasrol, tovabba
minden olyan koriilményrél, amely a megallapodasban foglaltak zavartalan teljesitését,
illetdleg a személyi téritési dijfizetési kotelezettségét érinti, haladéktalanul tdjékoztatja az
intézményvezetot.

* Ellatésa érdekében egyiittmiikidik a segitési feladatra kijelslt személyekkel

4.2. A személyes gondoskodist végzd személyek jogai és kitelezettségei

4.2.1. Jogok:

Az intézménynek és a fenntarténak biztositania kell:

* a megfelel6 munkavégzési kériilményeket

» a munkavégzéssel kapcsolatos megbecsiilést

* az emberi méltosag €s a személyiségi jogok tiszteletben tartasat

* az elvégzett munka elismerését

* a szakmai ismeretek folyamatos tovabbfejlesztésének lehetségét

A szocidlis szolgaltatas elvégzése megtagadhatd:

* ha az igényl6 altal kért szolgaltatis jogszabalyba, illetve szakmai szabalyba iitkézik, ha sajat
egeészségiigyi allapota vagy egyéb gatld koriilmény kovetkeztében fizikailag alkalmatlan (nem
képes) az ellatasra,

* ha az ellatott sulyosan megsérti az egyiittmiikodési kotelezettséget.

Az intézmény munkatarsai kozfeladatot ellaté személyeknek mindsiilnek.
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4.2.2. Kotelességek

A vezetd koteles:

* A problémak megbeszélésére soron kiviil lehetdséget biztositani.

* A panasziigyek kivizsgalasat azonnal megkezdeni.

« frasban tett panaszbejelentést

- a probléma kivizsgélasat kovet6en azonnal (de legkésdbb 15 napon beliil)

- irdssban megvalaszolni, az ellatottak altal

- akdr szoban, akdr irasban tett panaszbejelentésrol a fenntartot tajékoztatni.

A szocidlis szolgdltatdst végzd kitelességei

* Tevékenységét a hatalyos jogszabalyok és szakmai szabalyok szerint végzi.

* A munkgjat a téle elvarhato legnagyobb szakértelemmel és gondossaggal, a munkéjara
vonatkozo szabalyok, el6irasok és utasitasok szerint végzi.

* A kapott targyi eszkozokért feleldsséget vallal.

* Munkatarsaival egyiittmiik6dik.

* A munk4ja sordn tudomasara jutott alapvetd informacidkat megérzi.

* Koteles az adatvédelmi térvény betartasara, biintetéjogi felel6ssége tudataban.

* Az ellatottnak kolesdn pénzt nem adhat, t6lik ajandékot, pénzt el nem fogadhat.

* Koteles az ellatott személyiségét, méltésagat, jogait és rendelkezését tiszteletben tartani,
valamint egyéni igényeit és sziikségleteit, aktualis allapotat, életkorat, képességeit és
készségeit figyelembe venni.

* Betartja a Szocialis Munka Etikai Kodexét.

Ellatott jogi képviselé: Egediné Mandel Gizella: Elérhetsége: 06/20/489-9595 e-mail:

gizella.mandel@ijb.emmi.gov.hu

Gyermekjogi képviselé: dr. Palinkas Zsuzsanna Elérhetésége: 06/20/489-9639 e-mail:
zsuzsanna.palinkas@ijb.emmi.gov.hu

2. Munkaltatéi jogok gyakorlasianak a rendje

A munkaltatéi jogok gyakorlasa a munkavéllalok munkaviszonyaval, a kozfoglalkoztatottak
kozfoglalkoztatasi jogviszonyaval kapcsolatos valamennyi kérdésben valé déntés jogat
jelenti. Ide tartozik a munkaviszony, kozfoglalkoztatasi jogviszony Iétesitése,
megvaltoztatdsa, megsziintetése, a bér — és egyéb anyagi 9szténzés megallapitdsa,a munka
mindsitése, feleldsségre vonas és anyagi felel6sség alkalmazasa.

A Hemnadi Alapszolgéltatasi Kozpont alkalmazottai felett az munkaltatoi jogok gyakorldsa az
intézményvezetd latja el. Az alkalmazottak munkaszerzédést kapnak.
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3. Atruhazott munkaltatéi jogok gyakorlasanak rendje

Az atruhazott hatdskérben munkaltatéi jogkor gyakorldsara jogosultak a szakéagi vezetdk az
alabbi korben:

- utasitasi és ellendrzési joggal rendelkeznek az iranyitasuk ald tartozo
munkavéllalok, a kézfoglalkoztatottak folott,

- meghatdrozzak a munkakéri és napi feladatokat, felosztjak az irdnyitasuk
ala tartozé munkavallalok, kozfoglalkoztatottak kozott és ellendrzik azok
végrehajtasat,

- az iranyitdsuk  alatt all6 munkavallalok. kozfoglalkoztatottak
szabadsdgdnak beosztasat, igénybevételének idépontjat jovahagyjak, a
munkaban t51tstt idejiiket igazoljak, elvégzett munkajuk mennyiségét és
mindségét ellenérzik,

- ¢értékelik a beosztott munkavallalok, kozfoglalkoztatottak munkajat.

4. Az intézmény miikodésének fobb szabalyai az intézmény
munkavégzésével kapcsolatos szabalyai

1. A munkaviszony, munkavégzésre irdnyulo egyéb jogviszony létrejitte

Az intézmény az alkalmazottak esetében a belépéskor unkaszerzédésben, vagy kinevezéssel
hatarozza meg, hogy az alkalmazottat milyen munkakérben, milyen feltételekkel és milyen
meértekil alapbérrel foglalkoztatja.

2. A munkavégzés teljesitése, munkakiri kitelezettségek, hivatali titkok megdrzése

A munkavégzés teljesitése az intézmény vezetdje altal kijelslt munkahelyen, az ott érvényben
1évé szabdlyok és a munkaszerz6désben vagy a kinevezési okmanyban leirtak szerint torténik.
A dolgozo kételes a munkakérébe tartozé munkat képességei kifejtésével, az elvarhaté
szakértelemmel és pontossaggal végezni, a hivatali titkot megtartani. Ezen tlmenden nem
kozolhet illetéktelen személlyel olyan adatot, amely a munkakére betsltésével Osszefiiggésben
jutott tudomésara, és amelynek kozlése a munkaltatéra, vagy mas személyre hatranyos
kovetkezményekkel jarhat. A dolgozdé munkajat az arra vonatkozé szabalyoknak és
eldirasoknak, a munkahelyi vezetSje utasitisainak, valamint a szakmai elvarasoknak
megfelelden koteles végezni. Amennyiben jogszabéalyban eléirt adatszolgaltatasi kotelezettség
nem all fenn, nem adhaté felvildgositds azokban a kérdésekben, amelyek hivatali titoknak
mindsiilnek, és amelyek nyilvanossagra keriilése az intézmény érdekeit sértené.

3. Az intézménynél hivatali titoknak mindsiilnek a kivetkezdk:

- a dolgozok személyes adatvédelmével, bérezésével kapcsolatos adatok,
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- az ellatottak, gondozottak személyiségi jogaihoz fiiz6d6 adatok.

A hivatali titok megsértése fegyelmi vétségnek mindsiil. Az intézmény valamennyi dolgozdja
koteles a tudomasara jutott hivatali titkot mindaddig megérizni, amig annak kozlésére az
illetékes felettesétd] engedélyt nem kap.

A személyes gondoskodast végzé személy, valamint kozeli hozzatartozéia [a Polgari
Torvénykonyvrdl szolo 1959. évi IV. torvény (a tovébbiakban: Ptk.) 685. § b) pontja] az
ellatasban részesiilo személlyel tartasi, életjaradéki és 6roklési szerzodést az ellatas idétartama
alatt - illetve annak megsziinésétél szamitott egy évig - nem kéthet.

4. Nyilatkozat tomegtdjékoztato szervek részére

A tomegtdjekoztatd eszkdzok munkatarsainak tevékenységét az intézmény dolgozéinak az
alabbi szabalyok betartasa mellett kell elésegiteniiik:

A televizid, a radi6 és az irott sajté képviseldinek adott mindennemii felvilagositas
nyilatkozatnak mindésiil.

A felvilagositas-adas, nyilatkozattétel esetén be kell tartani a kovetkezd eldirasokat:

— Az intézményt érinté kérdésekben a tajékoztatasra, illetve nyilatkozatadasra az
intézményvezetd vagy az altala esetenként megbizott személy jogosult.

— A kozolt adatok szakszeriiségéért és pontossigaért, a tények objektiv ismertetéséért a
nyilatkozo felel.

—A nyilatkozatok megtételekor minden esetben tekintettel kell lenni a hivatali titoktartasra
vonatkozo rendelkezésekre, valamint az intézmény jo hirnevére és érdekeire.

— Nem adhat6 nyilatkozat olyan iiggyel, ténnyel és kériilménnyel kapcsolatban, amelynek idd
el6tti nyilvanossagra hozatala az intézmény tevékenységében zavart, az intézménynek anyagi,
vagy erkodlcsi kart okozna, tovabba olyan kérdésekrél, amelyeknél a doéntés nem a
nyilatkozattevé hataskorébe tartozik.

— A nyilatkozattevének joga van arra, hogy a vele készitett riport kész anyagat a kozlés eldtt
megismerje.

Kérheti az Gjsagirot, riportert, hogy az anyagnak azt a részét, amely az 6 szavait tartalmazza,
kozlés elott vele egyeztesse.

5. A munkaidd beosztds, nyitvatartdsi idé

Nyitvatartdsi ido:

a) A Hernadi Alapszolgaltatasi Kozpont ( hazi gondozok, intézményvezetd)

Hétf6t6l —péntekig 8:00-16:00-ig

b) Csicsergd Bolcsode

Hétfotol —péntekig 6:30-16:30-ig
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¢) Jelzérendszeres hazi segitségnytjtas
0-24 oras tigyelet a hét minden napjan
Munkaido beosztis:
a) intézményvezetd: kétetlen munkaidé, heti 40 6ra
b) kisgyermeknevel6-gondozok: Két kisgyermeknevel$-gondozo: 6:30-13:30-ig
Két kisgyermeknevel-gondozo: 9:30-16:30-ig hetenkénti valtasban.
Bolcsodei dajka: 8.00-16.00-ig
¢) csaladsegité: 8.00-16.00-ig heti 40 ora, biztositva a kétetlen munkaidd beosztas heti
munkaidejének a felében.
d) hazi gondozondk: 8.00-16.00-ig heti 40 6ra
e) készenléti munkatars: 0-24 6ras iigyeleti rendben
A kisgyermeknevel6k 7 érét toltenek a csoportban és a 7. 6ran tal ellathatjak, akar bolcs6dén
kivil is munkakori kotelezettségiiket. / csaladlatogatas, egyéni beszélgetés, sziildi értekezlet/
Ebben az o6ra hosszaban kell az adminisztraciojukat elvégezniik / {izend fuzet,
torzslap,fejlédési naplo, jelenléti iv, étkezés nyilvantartas / , illetve ezt az 6rat hasznalhatjak
felkésziilésre, a csoport életének megszervezéséhez kapcsolatos teendékre.
6. A kotetlen munkaidé biztositisanak modja, feltételei
A csaladsegitést és gyermekjoléti szolgaltatist végzék szamara biztositani kell a heti
munkaidSkeretének legalabb a felét kotetlen munkaidé-beosztas keretében, a szocialis
segitdmunka, illetve az adatgyiijtés helyszinen valé elvégzéséhez. Az intézményvezetének
kotetlen a munkaideje.
7. A Taj alapu elektronikus nyilvdntartisban az adatszolgdltatdsra Jogosultak munkakirei,
kotelezettségei, feladatai és mulasztds kivetkezményei
A nyilvantartisokba tortén6 adatszolgéltatdst a nyilvantartasok informatikai rendszerében kell
teljesiteni.
- A nyilvéntartasokba torténé adatszolgaltatasért az intézmény adatszolgaltatasért felelds e-
képviselo felel.
- A fenntarté az adatszolgaltatds teljesitésére - a Magyar Allamkincstar honlapjan kozzétett
formanyomtatvanyon - tigyfélkapu belépési jogosultsaggal rendelkezd személyt jelsl ki (a
tovabbiakban: e-képviseld). Az egyéni vallalkozé fenntarté és a fenntartd szervezet
képviseldje sajat magat is kijelslheti e-képviselonek.
- A kijeldl6 okiratot a fenntart6 elektronikus tton kiildi meg a Kozpont részére. A fenntart6
koteles a Kozpontnak bejelenteni, ha az e-képviselé Kozpontnak megkiildott adatai

megvaltoztak vagy kijel5lése megsziint.
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- A Kozpont ellenérizheti az e-képviseld tigyfélkapunal megadott személyazonosité adatainak
¢s a kijelolésben foglalt személyazonosito adatainak egyezdségét. Ha az adatok nem egyeznek
meg, a Kozpont a kijeldlést visszautasitja.

- Az adatszolgaltatas teljesitésére az e-képviseld - az engedélyes vagy a fenntarté munkatarsai
kozil - iigyfélkapu belépési jogosultsaggal rendelkezé személyt vagy személyeket jeldlhet ki
(a tovabbiakban: adatszolgaltato munkatars). Az adatszolgaltatdé munkatars megfeleld
felkészitésérol az e-képviselé gondoskodik.

- Az adatszolgaltaté munkatars a nyilvantartasok informatikai rendszerében jelolhetd ki. A
kijeldléshez meg kell adni az adatszolgaltaté munkatars ligyfélkapu hasznalatara jogositd
személyazonosito adatait, és meg kell jelolni azokat az engedélyeseket, amelyek tekintetében
az adatszolgaltaté munkatars adatszolgéltatasra jogosult.

- Az e-képviseld koteles a nyilvantartdsok informatikai rendszerében bejelenteni, ha az
adatszolgaltaté munkatars Kozpontnak megkiildstt adatai megvaltoztak. Az adatszolgaltatd
munkatdrs kijelolése a nyilvantartasok informatikai rendszerében vonhaté vissza.

8. Szabadsdg

Az éves rendes és rendkiviili szabadsag kivételéhez elbzetesen egyeztetett tervet kell
késziteni, melyet egyeztetnek a sajat munkatarsukkal és figyelembe veszik a helyettesitésre
vonatkozé szabalyokat is. A rendkiviili és fizetés nélkiili szabadsdg engedélyezésére minden
esetben csak az intézményvezetd jogosult. A dolgozok éves rendes szabadsaganak mértékét a
kozalkalmazottak jogallasarol szolo, valamint a Munka Térvénykonyvében foglalt eldirasok
szerint kell megallapitani. A dolgozokat megillet6 és a kivett szabadsagrol nyilvantartast kell
vezetni. Az intézményben a szabadsiag nyilvantartds vezetéséért az adminisztraciot ellatd
dolgozé a felelGs.

9. A helyettesités rendje

Az intézményben folyé munkat a dolgozdk iddleges vagy tartds tavolléte nem akadalyozhatja.
A dolgozok tavolléte esetére a helyettesités rendszerének kidolgozésa az intézmény
vezetdjének a feladata. A helyettesitéssel kapcsolatos, egyes dolgozdkat érinté konkrét
feladatokat a munkakéri leirasokban kell rogziteni.

A kisgyermekgondozé-nevelok egymast helyettesitik az adott miiszakban. A bélesédei dajkat
az adott miiszakban 1évé kisgyermekgondozd-nevelé helyettesiti. A csaladsegitét az
intézményvezetét helyettesiti. Az intézményvezett pedig a jegyz6 és a szakmai egység
vezetok.

Az adott helyettesités szabadsagolasok idején elére egyeztetett feladatkorokkel torténik.
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A hazi segitségnytjtisban a gondozondket az intézményvezetd helyettesiti az adott napra,
illetve egymést helyettesitik. A készenléti munkatérs egymaést helyettesiti, illetve tartos
tavollét esetében a gondozondk.

10. Munkakérok dtaddsa

Az intézményi dolgozék munkakorének atadasarol, illetve atvételérdl személyi valtozas
esetén jegyzékonyvet kell felvenni. Az atadasrol és atvételrdl késziilt jegyzékonyvben fel kell
tiintetni:

- az atadas-atvétel idopontjat,

- a munkakdrrel kapcsolatos tajékoztatast, fontosabb adatokat,

- a folyamatban 1évé konkrét tigyeket, az atadasra keriilé eszkozoket,-az atadd és atvevéd
észrevételeit,

- a jelenlévok alairasat.

Az atadas-atvételi eljarast a munkakorvaltozast kivetden legkésdbb 15 napon beliil be kell
fejezni.

11. Az intézménnyel munkaviszonyban dllé dolgozok tovibbképzése

Az intézmény a tanuldsban, tovabbképzésben azokat a dolgozdkat tamogatja, akiknek
munkakoriik betéltéséhez nélkiilozhetetlen a képzés altal nyujtott képesités, valamint a
jogszabalyban el6irt kreditpontok megszerzése. A tovabbképzés koltségeihez vald
hozzdjarulas mértékét a rendelkezésre allo Gsszeg, a tovabbképzési dijak és a jelentkezok
szama alapjan évente kell feliilvizsgalni. A tovabbképzésrél és a felmeriild koltségekrol éves
tervet kell késziteni.

12. A munkdba jdrds, a munkavégzés koltségeinek megtéritése

A munkaltato koteles a munkaba jaras kéltségeit, annak meghatarozott szazalékat a vonatkozo
rendelkezések értelmében megtériteni. Ha a dolgozénak alkalmazasa utin a munkaba jaras
koriilményeiben valtozas allt be, azt az intézményvezetd részére azonnal be kell jelenteni. A
munkdba jaras sajat autoval, vagy kerékparral torténik.

13. Kdrtéritési kotelezettség

A munkavallalé6 a munkaviszonyabdl eredé kotelezettségének vétkes megszegésével okozott
kart koteles megtériteni. A munkavéllalo vétkességére tekintet nélkiil a teljes kart koteles
megtériteni a visszaszolgaltatasi vagy elszamolasi kotelezettséggel atvett olyan dolgokban
bekovetkezett hiany esetén, amelyeket allandéan Grizetben tart, kizarélagosan hasznal vagy

kezel, és azokat jegyzék vagy elismervény alapjan vette 4t. Leltarhidnynak mindsil a
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kezelésre szabalyszertien atadott és atvett anyagban, aruban ismeretlen okbol keletkezett,
természetes mennyiségi csokkenés és a kezeléssel jaré veszteség mértékét meghaladé hiany.
Amennyiben az intézménynél a kart tébben egyiittesen okozték, vétkességiik, a megdrzésre
atadott dolgokban a bekdvetkezett hiany esetén pedig munkabériik ardnyaban felelnek.
Amennyiben a kart tobben okoztak, egyetemleges kotelezésnek van helye.

14. Anyagi felelosség

Az intézmény a dolgozd ruhazatdban, hasznalati targyaiban a munkavégzés folyaman
bekdvetkezett karért vétkességre tekintet nélkiil felel, ha a kar a dolgozé munkahelyén vagy
mas megorzesre szolgald helyen elhelyezett dolgokban keletkezett. A dolgozé a szokasos
személyl haszndlati targyakat meghaladdo mérték(i és értékli hasznalati értékeket csak az
intézményvezetd engedélyével hozhat be munkahelyére, illetve vihet ki onnan. (PL
szamitogép, stb.) Az intézmény valamennyi dolgozéja felelés a berendezési, felszerelési

targyak rendeltetésszerli hasznalataért, a gépek, eszkozok, szakkonyvek stb. megovasaért.

5. Az intézmény belsé és kiilsé kapcsolattartasanak rendje

5.1. A belso kapcsolattartds:

Az intézmény feladatainak hatékonyabb ellatasa érdekében a belsd szervezetek egymassal
szoros kapcsolatot tartanak. Az egyiittmiikddés soran a szervezeti egységeknek minden olyan
intézkedésnél, amelyik masik szervezeti egység mikodési teriiletét érinti, az intézkedést
megelézden egyeztetési kotelezettségiik van. A belsé kapcsolattartds rendszeres formai a
kiilonbozo értekezletek, forumok, stb. A rendszeres és konkrét iddpontokat az intézmény éves
munkaterve tartalmazza.

5.2. A kiilsé kapcsolattartds:

Az eredményesebb miikodés elosegitése érdekében az intézmény a szakmai szervezetekkel,
tarsintézményekkel, gazdalkodoé szervezetekkel egyiittmiik6dési megallapodast kéothet.
Egyiittmiikddés szakmai szervezetekkel, tarsintézményekkel. A helyi és orszagos
tarsintézményekkel folyamatosan kell a kapcsolatot tartani, sziikség szerint segiteni kell

egymas munkajat. Az intézmény szoros kapcsolatot tart a kiilonb6zé szakmai szervezetekkel.

IV. Az intézmény iigyiratkezelése

Az lgyiratkezelés iranyitasaért és ellenGrzéséért az intézmény vezetdje felelés. Az

lgyiratkezelést az Iratkezelési szabalyzatban foglalt eldirasok alapjan kell végezni. Az
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intézménybe érkez6é és onnan kimend iratok, dokumentumok iktatdsa hitelesitett,
sorszamozott iktatokonyvben torténik.
Az intézményi dokumentumok ( személyi anyagok, szabalyzatok stb.) kiadasa csak az

intézményvezetd engedélyével lehet.

V. Bélyegzok haszndlata, kezelése
Az intézmény kor alakii bélyegzoket hasznal, melynek kiilsé ivén az intézmény neve,
székhelye, illetdleg kozepén Magyarorszag cimere talalhatd. A bélyegzok sorszammal
cllatottak. A bélyegzdvel ellatott, cégszerlen aldirt iratok tartalma érvényes
kotelezettségvallalast, jogszerzést, jogrol valdo lemondast jelent. Az intézményben
cégbélyegzé hasznélatara az intézményvezet jogosult. Fejléces bélyegzén az addszam is

megtalalhato.

V1. Az intézmény gazdalkoddsdnak rendje
Az intézmény gazdalkodasival, ezen belil kiemelten a koltségvetés tervezésével,
végrehajtasaval, az intézmény kezelésében lévo vagyon hasznositasaval osszefiiggd feladatok,
hataskorok szabalyozasa - a jogszabalyok és a fenntarto rendelkezéseinek figyelembevételével
- az intézmény vezetdjének feladata. Kotelezettségvallalas, utalvanyozas, érvényesités,
ellenjegyzés rendje A kotelezettségvallalas, utalvanyozas, ellenjegyzés, érvényesités rendjét

és részletes szabalyait a Pénzkezelési Szabalyzat tartalmazza.

VII. Intézmeényi ovo, védo eloirdsok
Az intézmény minden dolgozdjanak alapvetd feladata kizé tartozik, hogy az egészsége és
testi épsége megorzéséhez sziikséges ismereteket atadja, baleset, vagy ennek veszélye esetén a
sziikséges intézkedéseket megtegye. Minden dolgozonak ismernie kell az intézményi
Munkavédelmi szabalyzatot és Tizvédelmi szabalyzatot, valamint a tliz esetére eldirt

utasitdsokat, a menekiilés utjat.
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1. szamu melléklet: Szervezeti abra
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3. szamu melléklet

Hernadi Alapszolgaltatasi Kozpont
2376 Hernad, Koztarsasag ut 47.

Jelzorendszeres hazi segitségnyujtas
Szakmai program

Help &
Mttt ArARRE

¥y

2020.01.01.




Altalanos és bevezetd rész

A személyes gondoskodast nyijtoé szocidlis intézmények szakmai feladatairdl és mikodésiik
feltételeirdl sz616 1/2000. (I1.7.) SzCsM rendelet 5. §. (1) bekezdése d) pontja értelmében a
személyes gondoskodast nyGjté szocidlis intézményeknek rendelkeznie kell Szakmai
Programmal. A jelzérendszeres hdzi segitségnyujtas a szocialis alapellatiasok kdzé tartozo
szolgaltatas, amely biztositja az illetékességi teriiletiinkén €16, csaladi gondozast nélkiilézé
id6sek, fogyatékos személyek, illetve egészségi allapotuk, valamint szocialis helyzetiik miatt
raszorulok szamdra a jelz6késziilék adta biztonsdg megteremtését.

A jelzérendszeres hazi segitségnyijtds szakmai programja a Hernadi Alapszolgaltatasi
Kézpont (HAK) szakmai programjanak részét képezi, azt kiegésziti.

1. A Szolgaltaté, intézmény neve, székhelye, telephelye, elérhetéségei, jogi
keretei és a szolgaltatas formai

1.1. Elldtasi teriilete:

Hernad nagykozség kézigazgatasi teriilete

1.2. Engedélyezett és befogadott szocidlis segélyhivek szama:
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1.3. A szolgdltatds miikédésének jogi keretei:

e A szocidlis igazgatasrdl és szocialis ellatasokrol szolo 1993. évi III. torvény
(tovabbiakban: Szt.)

e A személyes gondoskodast nyujté szocialis intézmények szakmai feladatairdl és
miikodésiik feltételeirdl szolo 1/2000. (I. 7.) SzCsM rendelet (tovabbiakban: SzCsM
rendelet)

e A személyes gondoskodast nyujté szocialis ellatasok igénybevételérél sz6lo 9/1999.
(XI. 24.) SzCsM rendelet,

e A 29/1993. (II. 17.) Korm. rendelet a személyes gondoskodast nyujté szocialis
ellatasok téritési dijarol (tovabbiakban: Kormanyrendelet)

* A 36/2007. (XII. 22.) SZMM rendelet a gondozasi szitkséglet, valamint az egészségi
allapoton alapulé szocialis raszorultsag vizsgalatanak és igazoldsanak részletes
szabalyairol (tovabbiakban: SZMM rendelet)

e 369/2013. (X. 24.) Korm. rendelet a szocialis, gyermekjoléti és gyermekvédelmi
szolgaltatok, intézmények és halozatok hatésagi nyilvantartasardl és ellenérzésérsl

e Hernad Nagykozség Onkormanyzata Képvisel§-testiiletének mindenkor hatalyos
szocidlis rendelete

1.4. A szolgdltatdst nyiijté intézmény adatai:

A kiltségvetési szerv neve, telephelye:

Hernadi Alapszolgaltatasi Kézpont



2376, Hernad, Koztarsasag it 47.

Fenntarté: Hernad Nagykozség Onkormanyzata

Szolgdltato cime, székhelye: 2376 Hernad, Koztarsasag ut 47.
Elérhetoség:

Telefonszam: 06-29-375-498

Fax: 06-29-374-122

e-mail: alapszolgaltatas@hernad.hu

Mobiltelefon: 06-70-199-5880

A koltségvetési szerv alaptevékenységei kormdnyzati funkcid szerint:

107053 - jelzdrendszeres hdzi segitségnyijtis

Az intézményi szolgaltatis formai:

Az intézmény keretében tSbb szolgaltatasi forma keriilt megszervezésre szervezeti egységek
keretében:

- hazi segitségnyujtas

- jelzérendszeres hazi segitségnyujtas

- szocialis étkeztetés

- csalad- és gyermekjoléti szolgaltatas

- bolcsddei ellatas
2. Az ellatand6 célesoport kore, az ellatando teriilet jellemzéi, demografiai
mutatoi, szocialis jellemzéi és ellatasi sziikségletei.

2.1. Az elldtottak kire:
Hernad kozigazgatasi teriiletére tartozé lakossag

2.2. Az elldtandé célcsoport megnevezése:

A jelzérendszeres hazi segitségnyGjtds az 1993. évi. III. tv. értelmében a szocidlis
alapszolgaltatadsi tevékenység.

A szolgaltatas megkezdése el6tt sziikségletfelmérést készitettiink a telepiilésen, majd a
atvettiik a tarsulastol az ellatisban szereplok névsorat és dokumentumait.
o demogréfiai adatok, egészségiigyi helyzetre vonatkozé adatok gytijtése, kiilonds
tekintettel az:
- 1d6s (62 éven feliili) lakossag aranya a telepiilésen,
- egyedil é16 id6sek szama,
- tartos betegségben szenvedok,
- apolasra szorulok,
- fogyatékosok,
- pszichiatriai betegek szama.

Az ellatast éllami timogatasok (normativak) segitségével biztositja a fenntarté (helyi
onkormanyzat).



e az egészségligyl intézmény tdjékoztatasa az 10j szolgaltatds lehetdségérdl, valamint
felkérés az egyiittmiikodésre

o a lakossag tdjékoztatdsa a szolgéltatas bevezetésérol a média felhasznalasaval,(iill6i
honlap, iilléi ,, hirmond6™ujsag)

e agondozéndk felkészitése a munkavégzésre.

2.3. A jelzorendszeres hdzi segitségnyujtast igénybe vehetok kore, az ellitandd célcsoport
megnevezése:
A jelzérendszeres hazi segitségnyujtast igénybe veheti a sajat otthondban €16 egészégi
allapota €s szocidlis helyzete miatt rdszoruld, a segélyhivéd késziilék megfelelé hasznalatara
képes idéskorti vagy fogyatékos személy, ill. pszichiatriai beteg.
Az 1993. évi III. tv. szempontjabol szocialisan rdszorult:

a) az egyediil €16 65 éven feletti személy,

b) az egyediil €16 stlyosan fogyatékos, vagy pszichiatriai beteg személy, vagy

¢) a kétszemélyes haztartasban €16 65 év feletti, illetve silyosan fogyatékos, pszichiatriai
beteg személy, ha egészségi allapota indokolja, a szolgaltatas folyamatos biztositasat, kiskoru
személy esetében nem veheto igénybe,

d) a sulyos fogyatékossagot, a pszichiatriai betegséget és az egészségi allapot miatti
indokoltsagot kiilén jogszabaly szerint igazolni kell.

2.4. Az elldtando teriilet jellemzoi, demogrdfiai mutatok:
Hernad kozigazgatasi besorolasa: nagykozség

Hernad nagykdzség a fovarostol délkeletre mintegy 50 km-re fekszik, keleti részén az M-5
autdpalya, nyugaton az E-5-6s fohatvonal hatarolja, és athalad rajta a Budapest-Kecskemét
vasutvonal. Koézel van a telepiiléshez Dabas és Kecskemét is, amit autébusszal és vonattal is
el lehet érni. A fovaros j6 megkdozelithetdsége és a jo kozlekedés népszeriivé teszi a telepiilést

az itt lakok és az ide telepiilni szandékozok szamara, amit a lakossag bevandorlasa is jelez.

Megkozelithetosége: Budapest — Hernad vasttvonalon, s a M5-6s szamu autopalya mentén.
Lakossagszama: 4244 £6 (2020.01.01)

Hernad telepiilés dllando lakossagszam valtozasa:

EV Fé Viltozas
2010 4228 N&
2011 4254 NO
2012 4245 Csokken
2013 4234 Csokken
2014 4214 Csokken
2015 4227 N6
2016 4224 Csokken
2017 4203 Csokken
2018 4244 Nb
2019 4253 N§




A lakosség korcsoport és nemek kdzotti megosztasa
2017-2019 kozott
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2.5. Szocidlis jellemzok bemutatdas, elldtdsi sziikségletek:

A telepiilésekre jellemz6 a szocialis, mentalis problémédk fokozott megjelenése. A nehéz
gazdasagi helyzet a munkahelyek szamanak folyamatos csokkenése, a munkanélkiiliség miatt
sok csalad keriil nehéz anyagi helyzetbe. A kil4tastalansig mellé szamos mentalis probléma is
tarsul, melyek negativan hatnak a csaldadok életvezetésére, a sziil6-gyermek kapcsolatra, a
csaladi Osszetartast erdsitd, pihenést, regeneralodast segitd kozos programok szervezésére. A
fiatal értelmiségi €s szakképzett munkaeré a fGvéros iranyaba igyekszik, hogy ott
munkalehetéséget taldlva életkoriilményein véltoztathasson, hatra hagyva az idés, beteg
hozzatartozoit.

3. A Szolgaltatas célja, feladata:

Az intézmény a szolgltatasait az ellatasi teriileten, az alabbi jogszabalyok alapjan nydjtja.

- a szocidlis igazgatasr6l és a szocialis ellatasokrol szolo 1993. évi. III. térvény
(tovabbiakban: Szt.);

- a 29/1993. (Il.17.) Korm.rendelet a személyes gondoskodast nyujté szociélis ellatasok
teritési dijarol,

- a személyes gondoskodast nyujté intézmények szakmai feladatairél és miikodéseirdl sz616
1/2000. (1.7.) SzCsM rendelet;

- a személyes gondoskoddst nyujté szocialis ellatasok igénybevételérsl szolo 9/1999. (X1.24.)
SzCsM rendelet;

- a 36/2007. (XI1.22.) SZMM rendelet a gondozasi sziikséglet, valamint az egészségi
allapoton alapul6 szocidlis raszorultsag vizsgalatanak és igazolasénak részletes szabalyairol.

A jelzérendszeres hazi segitségnyujtas megszervezésével az intézmény segitséget nyudjt a
szocidlisan raszorulok részére sajat otthonukban és lakékornyezetiikben onallo életviteliik
fenntartasdban, valamint az egészségi allapotukbol, mentélis allapotukbol vagy mas okbél
szarmazo6 problémaik, krizishelyzetek megoldasaban.



3.1. A jelzérendszeres hdzi segitségnyiijtds célja:

A sajat otthonukban ¢l6, egészségi éllapotuk és szocidlis helyzetiik miatt raszoruld, a
segelyhivo késziilék megfelelé hasznalatara képes idéskoru vagy fogyatékos személyek,
illetve pszichiatriai betegek részére az o6nallo életvitel fenntartdsa mellett felmeriild
krizishelyzetek elharitasa.

3.2. A jelzorendszeres hdzi sepitséenvyiijtds feladata:

Az alapszolgaltatast igénybe vevok szamara a biztonsagos €életvitel megteremtése, mellyel:

a) Fenntarthatok az onallo életvitel feltételei, az ellatott sajat otthonaban;

b) A felmeriilt krizishelyzetek gyorsan, szakszertien elharithatok;

c) Az ellatast igénybevevé megkapja a sziikséges segitségnyujtast, (gyoégyszer,
orvos, mento, esetleg higiénés sziikségletek kielégitése stb.);

d) Kitolodik a bentlakédsos otthoni elhelyezés ideje, az ellatott tovabb gondozhatd

otthonaban, és ez 4ltal elkeriilheté a gyakori - szocialis és mentalis allapot romlasa
miatti - korhazi kezelés;
e) Oldédik a magany okozta fesziiltség, félelem érzése, izolacié.

3.3. A megvalositani_kivint _programok konkrét bemutatisa, a létrejové kapacitisok, a
nyujtott szolgdltataselemek, tevékenység leirdsa.

Jelz6rendszeres hazi segitségnyujtas modellezése 1996-161 folyik Magyarorszagon. Hernadon
2020. december 31-ig a Tarsult Onkormanyzatok Esély Szociélis Szolgalata latta el. Jelenleg
45 késziilék tizemeltetését tervezziik.

A szolgéltatas célja, hogy az igénybe vevd személy segélyhivisa esetén biztositsa az
tigyeletes gondozd helyszinen térténé haladéktalan megjelenését, a segélyhivis okaul szolgald
probléma megoldéasa érdekében sziikséges azonnali intézkedések megtételét, sziikség esetén
tovabbi egészségligyi vagy szocialis ellatis kezdeményezését.

3.4. A segitségnyujtis- a segélyhivdstol a_krizishelyzet megoldisdig tarté- folyamatinak
leirdsa. Létrejovd kapacitisok, a nyidjtott szolgdltatdselemek:

¢ A lakossag korében jelentds a szama azoknak a raszorulé személyeknek, akik az
onallo ¢letviteltk fenntartasa mellett felmeriilé krizishelyzetek elharitasira segitséget
igényelnek

e A jelzbrendszeres hazi segitségnyujtas korszerii ellatasi forma, hiszen az ellatast
igénybevevd otthonaban elhelyezett késziilékrdl kezdeményezheté a segélykérés. A
jelzokésziilék kicsi, csuklén viselhetd, nem akadalyozva viseléjét a mindennapi
tevékenységek elvégzésében.

e Konnyen miikédésbe hozhato, elég egy gombot megnyomni.

e A nyomoégomb megnyomasaval a jelzés a radié hullamain keresztiil aktivalédik, az
atjatszo dllomas felerésiti a jeleket és tovabbitja a kdzponti szamitogépre, mely a
diszpécserkézpontban van elhelyezve.

e A diszpécser visszahivja az igénybe vev$ személyt és azonnal “riasztja” a készenléti
munkatarsat is, aki minden esetben a helyszinen gy6z6dik meg arrél, hogy az igénybe
vevo személy milyen allapotban van és ugy teszi meg a tovabbi intézkedéseit..

* A kozpont folyamatos miikodése és elérhetdsége a nap 24 drajaban biztositott, s igy a
kozpont dolgozoinak kozremiikodésével jut az informdacid a készenléti munkatarshoz,
akik 30 percen beliil a segélykérd otthonaba sietnek.



3.5. A jelzorendszeres hdzi segitségnyujtas mitkodési rendje:
Folyamatos 0-24:00-ig tart6 iigyelet.

3.6. A jelzorendszeres hdzi segitségnytijtds tevékenységénekmleirdsa:

A segélyhivd berendezésekrdl érkezé jelzéseket a HelpBox szocidlis segélyhivo rendszer
milkodteti. A jelzéseket a Kozpontban miksd6 diszpécserkdzpont fogadja és rogziti. A
riasztds aktivalodik a péanikgomb benyomdsaval. A riasztds esetén az eseményeket a
diszpécser ezen feliil a szolgalati naploban is dokumentalja (név,cim,bekotési szam, riasztas
ideje, készenléti munkatars értesitése, a visszajelzésének idépontja, intézkedés) A
telefonbeszélgetéseket rogzitik és 5 évig taroljak.
A riasztas beérkezése utdn a diszpécser értesiti a készenléti munkatarsat, aki haladéktalanul
elindul a riasztas helyszinére. A helyszinre érkezés és a segitségnyjtas utdn a jelzékésziiléken
keresztiil értesiti a diszpéesert a segélyhivas okardl és a megtett intézkedésekrdl, majd a
helyszinen elkésziti a segélyhivasi jegyzokonyvet.
A feladatellatas formai, készenléti munkatars tevékenységei:

- krizishelyzet elharitdsa;

- orvos, mentd hivasa;

- vérnyomas, vércukormérés;

- alapdapolasi-, gondozasi feladatok ellatésa;

- hozzétartozo értesitése.
A jelzérendszeres hazi segitségnyijtas keretében biztositani kell:

- az igénybe vevd személy segélyhivasa esetén a készenléti munkatarsnak a helyszinen

torténd haladéktalan megjelenését;
- a segélyhivas okaul szolgalé probléma megoldasa érdekében sziikséges azonnali
intézkedések megtételét;
- sziikség esetén tovabbi egészségiigyi vagy szocidlis ellatds kezdeményezését.

3.7. A szakmai program megvaldsitdsa varhato kovetkezményeinek, eredményességének az
elldto rendszerben betiltott szerepének és hatdsdnak értékelése.

Az elmilt években egyre nyilvanvalobba valt Magyarorszagon, hogy a szocidlis biztonsag
megrendiilt. A csaladok széthullasa, a tobbgeneracios egyiittélések megsziinése a jellemz6. A
mai magyar tarsadalomban az idésekre egyre inkabb jellemz6 az elmaganyosodas, az izolacio,
az egészségi allapot romlasa. A testi egészség romlasaval parhuzamosan fokozottan jelennek
a mentalis és a szocidlis problémak is.

A jelzbrendszeres hazi segitségnyujtas biztonségot nyujt az ellatast igénybe vevé idés, beteg,
fogyatékos szamara, hiszen a nap 24 6rdjaban, az év minden napjan igény bevehetd a
szolgaltatas.

4. Az ellatas szakmai tartalma, modja, a biztositott szolgaltatasok formai,
kore, rendszeressége, a szolgaltatasi tipusnak megfeleléen a fejlesztési
feladatok jellege, tartalma, modja:

4.1. Az elldtds igénybevételének modja:

- A jelzérendszeres hazi segitségnyujtas Onkéntesen igénybe vehetd
szocidlis alapszolgaltatas, az ellatast igényld vagy a térvényes képviseldje
szobeli vagy irasbeli kérelmére, inditvanyra torténik.



- A kérelmet a Hernadi Alapszolgéltatasi Kozpont intézményvezet6jénél
lehet kérelmezni.

- Az intézményvezet6 az ellatasra vonatkozo kérelmet a kézhezvétel napjan
nyilvantartasba veszi.

A nyilvdntartds tartalmazza: Szt. 208.-a szevinti adatokat:
- akérelmezo természetes személyazonosité adatait, TAJ szamat,
- akérelmezé telefonszamat, lako- és tartozkodasi helyét, értesitési cimét.

A szolgdltatds megkezdésekor a nyilvintartds kiegésziil:
- az ellatas megkezdésének és megsziintetésének datumaval, modjaval és
okaval;
- a jogosultsag feltételekre és az azokban bekovetkezett valtozasokra
vonatkozé adatokra, kiilondsen a szocialis raszorultsag fennallasara, a
raszorultsagot megalapozo koriillményekre vonatkozé adatokkal.

A szolgdltatas biztositisa érdekében az elldtott lakasan segélyhivo késziilék felszerelésére
kerill sor, melynek panikgombja nyomas hatésara jelzést kozvetit a diszpécser kozpontban
elhelyezett kézponti szamitégépre.

A szolgaltatas 0 — 24 oraig folyamatosan miitkodik. A beérkezé riasztast a kézpontban 1év6
szakember telefonon tovébbitja a teriileten dolgozd készenléti munkatarsnak, majd
kézvetleniil a mentd szolgélathoz, vagy a teriiletileg illetékes iigyeletes orvosnak. |

A helyszinen intézkedd készenléti munkatars riasztasi jegyzokonyvet vesz fel a riasztas okarol
¢s a tett intézkedésrol.

4.2. A szocidlis rdszorultsdg vizsgdlata:

A szolgaltatas igénybevételére iranyuld kérelemhez mellékelni kell a szocialis raszorultsagot
igazolo iratokat, illetve azok masolatat.

A szocialis rdszorultsig igazolasira a kovetkezd iratokat, nyilatkozatokat lehet
elfogadni:

egészségi allapoton, illetve a betegségen alapulé szocidlis raszorultsag

esetében a kiilon jogszabaly szerinti, két évnél nem régebbi igazolast,

- pszichidter vagy neurologus szakorvosi szakvéleményt,

- az egyediil ¢élés igazolasira a szolgiltatis igénybevételére iranyuld
kérelemben feltiintetett adatokat,

- az életkor igazolasara s személyazonositasra alkalmas okmany masolatat,

- astlyos fogyatékossag igazolaséra szolgalé iratot.

Amennyiben a szocidlis raszorultsag tébb feltétel egyidejii fennallasan alapul, valamennyi
feltételt kiilon igazolni kell.

Az intézményvezet$ a szocialis raszorultsag vizsgélata alapjan nyilatkozatot tolti ki melynek
egy példanyat az igénybe vevé részére kell atadni. A nyilatkozat atadasaval egyidejiileg a
szocialisan nem rdszorult igényl6t téjékoztatni kell arrdl, hogy a szolgaltatést részére az
intézmény, szolgaltato biztositja-e, illetve a téritési dij 5sszegérdl.

Ha a szolgiltatist igénylé a kérelem benyujtisakor nem rendelkezik a szocidlis
raszorultsagat igazolé irattal:
- az intézményvezetd dontése alapjan legfeljebb 60 napig a szocidlisan
raszorultakra vonatkoz6 jogszabalyok szerint biztosithaté a szolgaltatas.



Amennyiben az igénybe vevo6 a kérelem benyujtasatol szamitott 60 napon beliil nem csatolja a
szocialis raszorultsagat igazolé okiratot, rd a kérelem benyujtésira visszamend hatéllyal a
szocialisan nem raszorult személyekre vonatkozo szabalyokat kell alkalmazni.

Ez a gondozisi forma azoknil miikodik biztonsaggal, akik képesek a jelzbérendszert
rendeltetésszerlien hasznalni. Alapfeltétel, hogy az igénybe vevé személy a krizishelyzetet el
tudja kiildniteni azoktél az eseményekt8l, amelyek nem igényelnek stirgds beavatkozast. A
kivalasztasnal tehat figyelembe kell venni az ellatott mentalis allapotat. A gondozas
feltételének a vallalasa, és a készenléti munkatarssal vald egylittmikodés elengedhetetlen
feltétele a jelzokésziilék odaitélésének.

Elsé 1épés az, hogy a gondozott maga kéri az ellatis bevezetését.

Masodik lépés a gondozottnak a sziikséges berendezések beszereléséhez is be kell tartania a
mukdodtetés feltételeit:

- hozz4 kell jarulnia, hogy a sziikséges berendezéseket a lakasaban elhelyezzék:

- egy szabad konnektort kell biztositani a t61t6 miikidéséhez;

- az igénybe vevd személynek biztositani kell a gondozok szdmara a lakasba valé bejutas
lehet6ségét; (lakas- és kapukulcs biztositésa)

- a lakdskulcs biztonsagos tarolasa, 6rzésének a rendszerét ki kell alakitani.

Az id8sek sokszor bizalmatlanok, igy ez nem konnyt feladat. Ebben a dologban azonban
kompromisszumot kell kotni, hiszen a segélykérésnél a segitségnyujtas alapfeltétele, hogy a
lakasba gyorsan be lehessen jutni.

A harmadik lépés pedig a szolgaltatas megallapodasban rigzitett tartalommal;

- az ellatas idotartama, kezdete és vége:;

- a nyujtott szolgaltatas formaja, médja és kore;

- személyi téritési dij megallapitasara, fizetésre vonatkozé szabalyok.

Az ellitas igénybevételérdl, elutasitasardl, az ellatds megsziintetésérdl az intézményvezetd
dont, errdl irasban értesiti az igénybevevét.

4.3. Készenléti munkatdrs:

A készenléti munkatars rendelkezik a feladat ellatisahoz sziikséges kompetenciakkal. Az
egészségligyi végzettség elényt jelent. Valtassal éjjel-nappal tigyeletet tartanak, munkajukat a
Hernadi Alapszolgaltatési Kézpont intézményvezetdje koordinélja, szervezi és iranyitja.

A készenléti munkatars felszerelése a készenléti taska:
A készenléti taskatartalma: készenléti tiska, vérnyomasméro, vércukorszintmérd, kétszerek és
alapveté gydgyszerek, valamint mobiltelefon. Jegyzékonyv.

A Jelzorendszeres hizi segitségnyijtast végzo készenléti munkatars szakmai feladata:
A segélyhivastdl a krizishelyzet megoldasaig tarté folyamat leirasa:

e Az 1/2000. (1.7.) SzCsM. rendelet alapjan a jelzérendszeres hazi segitségnyujtas
folyamatos készenléti rendszerben térténik.

* A diszpécserkdzpont segélyhivas esetén — a segitséget kéré nevének, cimének, és az
egy€b rendelkezésre 4llo informaciok kozlésével — értesiti a készenlétben lévd
munkatarsat.

* A készenléti munkatarsnak a riasztast kévetéen a legrovidebb idén - 30 perc - beliil a
segitséget kérot a lakasan felkeresi.



A segitségkérés okanak megismerése utan dont arr6l, hogy a felmeriilt problémat
egyediil vagy mas személyek bevonasaval oldja meg.

Ha mas személyek bevonasat a probléma megoldasa szempontjabdl indokoltnak tartja,
haladéktalanul értesiti azokat.

Ha problémat a helyszinen megoldhatonak értékeli, elvégzi a sziikséges gondozasi
tevékenységet.

A készenléti munkatdrs mindaddig a gondozottal marad, amig annak &llapotat
megnyugtaténak nem tartja.

A gondozasi folyamat lezdrasa utan az esetet irasban rogzitik, (segélyhivasi
jegyzokonyv)

A készenléti munkatars gondozasi naplot vezet, melyben feltiinteti a kiérkezési 1d6-
pontot, a segélykérés okat, a megtett intézkedéseket, a tavozas idejét.

A segitségkérés tényérdl, a problémamegoldas menetérdl 24 oran belil beszamol a
szolgaltatas iranyitdjanak. (diszpécser kozpontban)

A riasztasokrol havonta jelentést készitenek, melyhez csatoljak a segélyhivasi
jegyzokonyveket, melyet az ellatottnal végzett tevékenységrol készitenek a riasztas
alkalmaval.

Havonta meglatogatnak minden ellatottat a késziilék ellenérzése érdekében
probariasztast végeznek.

A készenléti munkatars munkajat az intézményvezetd iranyitja, Gsszesiti a havi
jelentéseket minden honap 10 napjaig.

Munkaijukat az Etikai Kodexben foglaltak szerint végzik, kiilonos tekintettel:

- az Etikai Kddex alapelveire;

- azellatott és a készenléti munkatars kapcsolatara;

- akészenléti munkatars és a szakma kapcsolatara;

- akészenléti munkatars és a munkatarsak kapcsolat;

- a szocialis munkat végz6 munkatars munkahelyéhez és a tarsadalomhoz
valé viszonyara

5. A hasznalt muszaki rendszer leirasa

A HelpBox szocidlis segélyhivo késziilék miiszaki rendszer leirasat a 3/C. melléklete
tartalmazza.



6. Az intézményen beliili és mas intézményekkel torténé egyiittmiikodés
modja

6.1. Mis intézményekkel térténd egyiittmitkidés modja:

Az egyiittmiikodés lehetséges formai:
- jelzb-,tajékoztatd-,informacios funkcid,
- konzultaciok. esetmegbeszélések.

Az intézmény a hatékony miikddés érdekében egyiittmiikodik:

e modszertani intézménnyel,

e az intézmény fenntartdjaval;

e az egészségligyi alapellatast, szakellatast nyujto szakemberekkel;

o jelzéseket fogad a civil szervezetek, a lakossag, az egyhaz stb. szervezetek részérél.
A kapcsolattartds modja eseti, ill. egyes esetekben megallapoddsban rogzitett tevékenységekre
terjed ki.

Egyiittmiikédés a Szocialis és Gyermekvédelmi Féosztallyal
* a jelz6rendszeres hazi segitségnyujtasokrol készitett havi jelentést a targyhoénapot
kovetd 10 napjaig megkiildi a kézpontnak;
o segitséget kap az ellatas megszervezésében, j modszerek bevezetésében;
e informacidt szolgaltat a tevékenységrél;
e szakmai tanacsot kérhet;
o kozremikodik a modszertani intézmény altal folytatott szakmai ellendérzésekben.

Egyiittmikodés az intézmény fenntartojaval:

Az egyiittmiikodés tébboldalu,kiterjed a
e Kkoltségvetési, igy pénziigyi és gazdasagi tevékenységre, e tevékenység ellendrzésére;
e szakmai feladatellatds nyomon kdvetésére, ellendrzésére;
e aszakmai program szerinti miikddésre

Egyiittmiikodés szakorvosi/haziorvosi ellatassal:
e az orvosi ellatassal valo egyiittmiikodés folyamatos, az érintett személyek minél
célzottabb, személyére szabottabb ellatisa érdekében fenntartott kapcsolat.
Krizishelyzet esetén azonnali értesités.

6.2. Az elldtottak és a szolgdltatdst végzok kapcsolattartisdnak modja:

Az intézmény szolgaltatasairol minél szélesebb kérben tdjékoztatni kell az intézmény
mikodési teriiletén érintett lakossagot, intézményeket, egészségiigyi ellatokat, civil
szervezeteket.

A tajékoztatas modja:
- weboldal, e-mail elérhetdség
- szorolapok, prospektusok készitése és kihelyezése orvosi rendeldkben, oktatési
intézményekben,
- Hernadi Hirmondo ujsagban informécios anyag kdzzététele,
- Hernad Info TV-be informécids anyag kdzzététele,
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- Hernad Nagykozség honlapjan kézzététel (www.hernad.hu),

- kihelyezett hirdetmények utjan 1évé informaciés anyagok kozzététele,

- személyes kapesolatfelvétel haziorvosokkal, védéndkkel, énkorményzati és egyéb
szocidlis szervezetekkel.

6.3. A gondozottakkal valé kapcsolattartds mddja

A kapesolattartds célja a Hernadi Alapszolgaltatasi Kézpont Csaldd - és Gyermekjoléti
Szolgalat szolgaltatdsainak igénybevételével kapcsolatos tajékoztatas, az idé és tevékenység
egyeztetése, a munka ellendrzése, az esetleges konfliktusok kezelése:

- telefonon;

- személyesen;

- interneten, irasos tajékoztatokon keresztiil;

- segitokon keresztiil;

- a Hernadi Polgarmesteri Hivatal munkatarsai tamogatasaval;

- egészségligyi és szocialis és civil szervezeteken keresztiil.

7. Az ellatottak és a személyes gondoskodast végzé személyek jogainak
védelmével kapcsolatos szabalyok:

7.1._Az elldtottak jogai, kitelezettségei:

Az ellatottaknak joguk van a késziiléket a nap 24 6rijaban hasznalni, ill. hasznalatarél
lemondani, Kotelességiik a késziiléket a sériilésektdl, rongalastél megévni, atruhdzni nem
lehet. Az ellatas megsziinése esetén/ a szolgaltatas visszamondasa/ellatott halala/elkéltozése
esetén a késziiléket vissza kell szolgiltatni. A jogviszony megsziinik, ha az ellatott
alkalmatlan a késziilék kezelésére. Az ellatott koteles a gondozonét tiszteletben tartani, vele
egyiittmiikodni.

7.2. Az ellatottak érdekeinek védelme:

A személyes gondoskodas nyujto ellatasok biztositasa soran fokozott figyelmet kell forditani
arra, hogy az ellatasban részesiilé személyek emberi €s allampolgari jogai ne sériiljenck. Az
intézmény vezetdje gondoskodik az intézményen beliil az emberi és allampolgari jogok
érvényesiilésérdl, az egyén autonomidjat elfogadd, integracidjat minden eszkdzzel segitd,
humanizalt kérnyezet kialakitasardl és mikodtetésérol.

Ha az ellatasban részesiilo személy jogainak, érdekeinek érvényesitésére nem képes, akkor a
készenléti munkatdrs az  intézményvezeté illetdleg a jegyzd intézkedés megtételét
kezdeményezi a lakohely szerint illetékes gyamhivatalnal, illetve a sziikséges segitségnyujtas
¢rdekében felveszi a kapcsolatot egészségiigyi vagy mas szocialis intézménnyel.

Az ellatas soran felmeriil6 —az ellatottak jogait érinté kérdések, dilemmak esetén konzulticid
kezdeményezhet6 a modszertani intézményeknél és az ellatottjogi képviseloknél. Az
ellatottjogi képviselo a személyes gondoskoddst nynjté alap- és szakositott ellatast biztosito
intézményi elhelyezést igénybe vevé, illetve a szolgaltatasban részesiilé részére nyuijt
segitséget jogai gyakorlasiban. Miikodése soran tekintettel van az egészségiigyi és a hozzajuk
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kapcsolodo személyes adatok kezelésérdl és védelmérdl szolé 1997. évi XLVIL torvény
rendelkezéseire.

Ellatott jogi képviselo: Egediné Mandel Gizella
Elérhetésége:Tel: 06/20/489-9595
e-mail: gizella.mandel@ijb.emmi.gov.hu

Az ellatott kételes biztositani, hogy készenléti munkatars a lakasba jusson, ehhez megfeleld
kulcsokat adni, zarcsere esetén is, tovabba a zarast olyan médon megoldani, hogy baj esetén a
gondozond be tudjon jutni. Kételes a harapos kutyan elzarva tartani vagy annak zarasat
megoldani.

7.3. A személyes gondoskoddst végzd személy jogai - kitelezettséoei:

A készenléti munkatérs koteles a feladatat maradéktalanul ellatni.

A tudomaséra jutott informdciot, személyi adatokat, titkosan kezelni.

A rabizott lakaskulcsokat biztonsagosan megdrizni, érte biinteté jogi és anyagi felelsséget
véllalni.

Koteles az ellatottak akaratat tiszteletben tartani.

Koteles a veszélyhelyzet elharitasat minden kériilmény kozott ellatni.

A rabizott eszkoz6k megovasardl gondoskodni.

Adminisztracios feladatait az elvarasoknak megfelelen elvégezni.

Joga van személyiségi jogait ért sérelem orvoslaséra, személyes biztonsdganak védelmére.

8. Az intézményre vonatkozé szakmai szervezeti szabalyok:

Az intézmény Szervezeti és Mikodési szabalyzata rogziti az intézmény adatait és szervezeti
felépitését, a vezeték és alkalmazottak feladatait és jogkorét, az intézmény mikdsdési
szabalyait, feladatkorét.

Az intézmény mikodési rendjét meghatirozé dokumentumok:

o Alapité okirat, mely tartalmazza az intézmény miikodésére vonatkozé legfontosabb
adatokat és feladatokat, melyet Herndd Nagykozség Onkormanyzatanak Képviseld-
testiilete hagyott jova.

e Szakmai program, melyet az intézmény vezetéje az intézmény feladatainak
végrehajtasara készit.( mellékletét képezi a megallapodas és a segélyhivo késziilék
miszaki leirasa)

9. A szolgaltatasrol szo6l6 tajékoztato helyi modja
A szolgaltatas megkezdését a helyben szokasos modon kozzé kell tenni

A tajékoztatas modja:
- szorolapok, prospektusok készitése és kihelyezése orvosi rendelékben, oktatasi
intézményekben,
- Hernadi Hirmondé Gjsdgban informacids anyag kozzététele,
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- Hernad Info TV-be informacios anyag kozzététele,

- Hernad Nagykozség honlapjan kozzététel (www.hernad.hu),

- kihelyezett hirdetmények ttjan 1év6 informécios anyagok kozzététele,

- személyes kapcsolatfelvétel haziorvosokkal, védéndkkel, onkormanyzati és egyéb
szocialis és civil szervezetekkel.

Hernad, 2020.11.16.
Oravetz Anita

Hernadi Alapszolgaltatasi Kézpont
intézményvezetd
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3/A. szamii melléklet

HERNADI ALAPSZOLGALTATASI KOZPONT

Hernad. Koéztarsasag ut 47.
e-mail: alapszolgaltatas@hernad.hu, tel:06-29/375-498

Jelzérendszeres hazi segitségnyujtas
Megallapodas

Megallapodas jelzérendszeres hazi segitségnyujtas igénybevételére, amely létrejott egyrészrél a Hernadi
Alapszolgaltatasi Kozpont (2376 Hernad, Koztarsasag ut 47.) mint ellatast nyajto intézmény képviseletében
eljaré személy, Oravetz Anita intézményvezetd, valamint:

Név:

Sziiletési név:

Anyja neve:
Sziiletési hely, id6:
Lakeim:

szdm alatti lakos (tovabbiakban Ellatott), illetve a nevében eljaré torvényes képviseld,
Név:

Sziiletési név:

Anyja neve:
Sziiletési hely, id6:
Lakcim:
(tovabbiakban torvényes képviseld) mint ellatast igénybe vevé kozott, az alulirott helyen és napon az alédbbi
feltételekkel:

Szocialisan raszorult Szocidlisan nem raszorult
(megfeleld aldhuzando)
A felek megallapodnak abban, hogy a szolgaltatis kezdetének idépontja: és az ellatds iddtartama
hatirozatlan idejd.

Az ellatas id6tartama 20, hé napjatol 20| hé napjaig hatarozott idétartamu.
Az szolgiltatis igénybevételérol:
Az Ellatott illetve térvényes képviseldje dltal, 20.... hé napjan el6terjesztett kérelme alapjan a

szolgaltatasvezetd biztositja az igénybe vevd részére a jelzérendszeres hazi segitségnyujtast, mint személyes
gondoskodast nytjté szocidlis alapszolgaltatas igénybevételének lehetdségét.
A szolgaltatast nyujté jelen szerzodésben biztositja az Elldtott részére az alabbi szolgiltatast, szolgdltatasokat:
- az Ellatott személy segélyhivasa esetén az tigyeletes készenléti munkatars a helyszinen térténé 30 percen beliili
megjelenését,
- a segélyhivas okdul szolgdlé probléma megoldasa érdekében szilkséges azonnali intézkedések megtételét,
krizishelyzet elharitasat,
- amennyiben kompetencia hianyaban a problémat nem sikeriilt elharitani, ugy slirgdsséggel ligyeletes orvost,
mentdt koteles hivni a szolgalatot teljesité készenléti munkatars.
A szolgiltatas biztositasa 0-24 éraig folyamatos.
Téritési dij fizetéséral:
Az Ellatott a jelzérendszeres hazi segitségnyujtas igénybevételéért téritési dijat koteles fizetni.
A fizetendd téritési dij osszege: Ft/nap, Ft/hénap
A téritési dij megéllapitisahoz az Ellatott altal alairt jovedelemigazolas sziikséges.
A teritési dij fizetése — a szolgaltatast nyijté altal biztositott befizetési lehetéségek alapjan (megfeleld részt ki
kell vélasztani):
a.)készpénzfizetési szamlaval,
b.) banki atutalassal,
c.) bevételi pénztar bizonylattal,
d.)szolgaltatast nyujtd pénztaraba torténd készpénzbefizetéssel

utolag torténik, a naptari honap lezarasat kovetd honap 10. napjaig, az ellatott és a szolgaltato altal kozos
megegyezéssel meghatarozott hataridéig.

A személyi téritési dij nem haladhatja meg a szocidlisan raszorult szolgaltatast igénybevevd rendszeres havi
Jjovedelmének 2 %-at. Szocidlisan nem raszorult személy esetében a fenntarté a téritési dij dsszegét szabadon
allapithatja meg. A téritési dij feliilvizsgélata évente 2 alkalommal torténhet.
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A Szolgaltatidsvezeté a mindenkori téritési dijakrol, illetve azok valtozasairl irdsos értesitést kiild az Ellatott
illetve torvényes képvisel6je részére.

Amennyiben a téritési dij fizetésére kotelezett a befizetést elmulasztotta, az intézmény vezetdje 15 napos
hataridé megjeldlésével a befizetésre kotelezett személyt irasban felszélitja az elmaradt téritési dij befizetésére.
Ha a megjel6lt hataridére nem torténik meg a befizetés teljesitése, ismételt irasban torténéd felszolitas keriil
kikiildésre. Amennyiben ezek utan is eredménytelen a felhivas, az intézmény vezetdje a kotelezett nevét,
lakcimét és a fennallé dijhatralékot nyilvantartasba veszi, majd negyedévenként tajékoztatja errél a fenntartot.

A téritési dijat fizet6 személy az Ellatott, az Ellatott térvényes képviselje:

Név:

Cim:

Adatviltozasok bejelentéséral:

Az Ellatott, illetve torvényes képvisel6je koteles a szolgéltatisra vonatkozé jogosultsagi feltételekben és a
Jovedelmi viszonyaiban beallt lényegi véltozasrdl 15 napon beliil a Szolgaltatasvezetst értesiteni. Személyes
adatokban t6rt€nd valtozas esetén haladéktalanul értesiteni az intézményt!

Megallapodas megsziinésérdl és megsziintetésérol:

Az intézményi jogviszony azonnali hatallyal és automatikusan megsziinik

- hatdrozott idejii megallapodas esetén a megjelslt idétartam lejartaval,

- a szolgaltatast biztosito jogutdd nélkiili megsziinésével,

- az Ellatott halalaval,

A megillapodis megsziintetésének feltételei:

A jelen megdllapodds irasban megsziintethetd a felek kozos megegyezésével. Az Ellatott, illetve térvényes
képviseldje a megéllapodas felmondasat irasban, indoklas nélkiil kezdeményezheti.

A szolgaltatasvezeté a megallapodast felmondassal, irasban megsziinteti, ha a

- az Ellatott részérél a jogosultsag jogszabalyi feltételei nem allnak fenn,

az Ellatott szamara mas szocialis ellatasi forma igénybevételével él,

az Ellatott kéthavi téritési dijjal hatralékba esik, feltéve, ha a szolgaltatasvezetd felszolitasara 15
napon beliil sem teljesiti,

az Ellatott a megéllapodasban nem rogzitett szolgaltatasokat végeztet,

az Ellatott veszélyezteti a szolgalat munkatérsénak egészségét és testi épségét,

az Ellatott nem a megfelelé modon hasznalja a jelzékésziiléket (pl.: szandékos késziilékrongalas,
kézi jeladot figyelmezetés ellenére sem viseli az ellatott)

- az Ellatott a szolgaltatasi rendet sulyosan megsérti.

- az Ellatott elkoltozik az ellatasi teriiletrdl.

A megillapodas a felek megegyezése szerinti idépontban, ennek hidnyaban 15 nap felmondasi idével sziinik
meg.

Amennyiben a megallapodas felmondasanak jogszerliségét barmely fél vitatja, kérheti a birdsagtél a
megillapodas jogellenes felmondasanak megéllapitasat. Az ellatast valtozatlan feltételek mellett mindaddig
biztositani kell, amig a birésag jogerss hatarozatot nem hoz.

A megillapodds megsziinése, vagy megsziintetése esetén a felek egymassal elszamolnak, amely iigylet kiterjed a
fizetendd téritési dijakra, és az esetleges hatralékaira, illetve minden olyan dologra, amely a megallapodas
megsziinéséhez, megsziintetéséhez okszeriien kapcsolodik.

A jogviszony megsziintetésérdl a szolgaltatas vezetdje irasos értesités kiild. A felmondasi idé 15 nap, kivéve, ha
az Ellatott vagy torvényes képviseléje azonnali hatallyal vagy meghatirozott idéponttél kéri a jogviszony
megsziintetését.

Ha a szolgaltatast nyujto altal kezdeményezett megsziintetéssel a jogosult, illetve torvényes képviseldje nem ért
egyet, az értesités kézhezvételét6l szamitott 8 napon beliil a szolgaltatast ny(jté fenntartojahoz fordulhat.

Ebben az esetben az ellatast valtozatlan feltételek mellett mindaddig biztositasra keriil, amig a fenntartd, illetve a
birosag jogerds és végrehajthaté hatarozatot nem hoz.

A megallapodas megsziintetésekor a felek elszamolnak, mely magéaban foglalja a téritési dij fizetésére, az atadott
¢s atvett targyi eszkdzok visszaadasara, visszavételezésére vonatkozd megallapitasokat.

Panaszok kezeléséril:

Az Ellatott, vagy torvényes képviseldje, a szolgaltatassal kapcsolatban, irasban panasszal élhet, melyet az
intézményvezetd 15 napon beliil kiteles kivizsgalni és annak eredményérdl a panasszal é16t irasban értesiteni.
Amennyiben az intézményvezetd hataridén belill nem intézkedik, vagy a panasszal é16 az intézkedéssel nem ért
egyet, a kézhezvételtdl szamitott 8 napon belill a fenntartdjdhoz fordulhat jogorvoslasért. (Hernad Nagykozség
Onkormanyzata 2376 Hernad, Koztarsasag at 47.).

A Megallapodast alair6 felek kijelentik, hogy vitas kérdéseiket elsodlegesen targyalas utjan kivanjak rendezni.
Ha a panaszt ezt kovetden sem sikeriil tisztazni, szolgéltatast igénybe vevé a panaszaval a szolgaltatas mikodési
teriilete szerinti illetékes dnkormanyzat jegyzojéhez, vagy az ellatott jogi képviseljéhez fordulhat segitségért.
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A teriilet ellatott jogi képviseldje, és elérhetdségei:

Név: Egediné Mandel Gizella

Elérhetdségei: e-mail: mandel.gizella@obdk.hu; telefonon: 20/489-9595

Személyes adatok kezelésérol:

A szolgaltatast nyujté az ellatott adatit az 1993. évi III. torvény rendelkezései alapjan nyilvantartja. Az adatokat
az 1992. évi LXIII. torvény eléirasainak megfeleléen titkosan kezeli.

Az informaciés onrendelkezési jogrl és az informacioszabadsagrél szélé 2011. évi CXIL torvény altal
szabalyozott médon a szolgaltatas igénybevételével jéro adat-nyilvantartasi kotelezettségrol ezuton tajékoztatjuk.
A Hernadi Alapszolgaltatasi Kézpont 2376 Hernad, Koztarsasag ut 47., a személyes adatairdl nyilvéntartast
vezet, azokat 415/2015. (XII. 23.) Korm. rendelet, 226/2006. (XI. 20.) Korm. rendeletben szabalyozott orszagos
igénybevevdi nyilvantartasban rogziti, valamint hivatalos megkeresés esetén azokrél adatot szolgaltat, az
egylttmikodés sordn tudomaésara jutott killonleges adatait a mindenkori hatélyos jogszabalyokban elbirtak
szerint kezeli. A személyes adatok koziil név, cim, és ellatas szempontjabol relevans informaciot a jelzérendszert
kezel6 HB Rendszer Haz Kft-nek (székhely: 1028 Budapest, Kerényi Frigyes u. 55.) atadja, aki azokat csak
riasztas esetén hasznalhatja fel a sziikséges beavatkozas megszervezése céljabol. A megszerzett adatokat sem a
Hernadi Alapszolgaltatisi Kozpont, sem a HB Rendszer Haz Kft. harmadik személynek nem adja at, a fent
meghatdrozott célon kiviil egyéb célra nem hasznalja fel.

Egyéb rendelkezések:

A jelen megallapodasban nem szabalyozott kérdésekben a Ptk., tovabba a szocialis igazgatasrol és szocialis
ellatasokrdl sz616 és azokhoz kapcsol6do jogszabalyok rendelkezései az iranyadok.

Alulirott, Ellatott, illetve kotelezett kijelentem, hogy a biztositott szolgaltatas igénybevételének feltételeirdl,
tartalmdrol; a vezetett nyilvantartasokrdl; a hazirendrél; a fizetendé téritési dijrol, a teljesités feltételeirdl, illetve
a mulasztas kovetkezményeirdl; az ellatottat megilletd jogokrél és kotelezettségekrol; a panaszjog gyakorlasanak
modjarol; az ellatott jogi képviselérdl és elérhetdségérdl; a megsziinés eseteirdl szolé tajékoztatast megkaptam,
és azt tudomasul vettem.

Alulirott, Ellatott illetve kotelezett a mai napon a megallapodds egy példanyat atvettem, és a benne foglaltakat
tudomasul vettem.

Alulirottak a jelen megallapodast elolvasas utan, mint akaratukkal mindenben megegyez6t jovahagyolag irjak
ala.

Herndd, 20 imnnsnnsmnanss s

Ellatott / Ellatott térvényes képviselje A szolgéltatas vezetbje

Tartasra kotelezett személy



3/B. szami melléklet

®

Help

<éznél Van!

HelpBox szocialis segélyhivé rendszer

A jelzbrendszeres hézi segitségnyijté rendszer alapveté feladata a szocidlisan
raszorult egyének gondozdsinak szinvonaldt miiszaki timogatdssal emelni. Az
ellatottak mindegyikénél telepitésre kerill egy féegység, ami a gondozottal
torténé kommunikéciét teszi lehetévé. A hivis a 24 6rés diszpécserszolgalatnil
végzodik, ahol egészségiigyi szakismerettel rendelkezék fogadjdk a hivast. Az
ellatds tovabbi médjarél 6k hoznak dontést.

A kommunikécié kétirdnyu fél duplex kihangositott, az irdnyvaltdst a diszpécser
kontrolldlja. A f6 egységhez karon rogzitheté viz és iitésallé radios jelzo(k)
rendelhet6(k). Jelzés indithaté mind a 6 egységrél, mind a radiés jelz8(k)rél.



1. Rendszertechnikai attekinté

1.1.  Szereplék és komponensek

A rendszer dttekinthet6 lefrdsdhoz sziikséges a szerepl6k és komponensek tisztizisa:

1.1.1. Szerver
A rendszer f6 vezérl6 egysége, redundans kialakitisban

1.1.2. Storage

Az adatbdzis téroldsiért felelds, mindkét szervert kiszol gilja

1.1.3. Kliens

Kezeldfeliilet az operatoroknak

1.1.4. Belsé IP halozat

Kapcsolatot biztosit a szerverek és a kliensek kozott

1.1.5. Tavkozlési szolgaltato
A PSTN hdlézathoz biztosit kapcsolédasi feliiletet ISDN30 vonalon

1.1.6. Sziinetmentes tapellatas
Folyamatos energiaelldtds biztositisa

1.1.7. Belépteté rendszer
A fizikai megkozelitést korlatozé rendszer

1.1.8. Klima rendszer
A szerverterem dllandé hdmérsékletét biztositja

1.1.9. Ugyfeél

Hazi segitség nydjtas keretében ellitott személy

1.1.10. Jelzérendszeres késziilék
Kommunikicids eszkoz az tigyfél részére

1.1.11. Radios bejelzé

Vészhelyzet jelzésére szolgal6 kardra kialakitdsd eszkéz minden ligyfél részére
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2. Szoftver

2.1. Felépités

A rendszer szerver-kliens kialakitdsd igy egy kdzponti adatbdzis és osztott operdtori kezeld
feliilet biztositja a nagy szdmu elltott adatainak és hivsainak zékkenémentes lekezelését,
Kozponti adatbézis biztositja, hogy a hozza kapcsolodé kiszolgdlé szoftverek (kliens,
soundproxy. master) badrmelyike jraindithaté, frissithetd, konfigurdlhaté mindenféle
adatvesztés veszélye nélkiil. Ez a moduldris felépités biztositja a mentési rendszer oly médon
torténd felépitését, a mi lehetdséget ad barmely mentési pontra torténd visszadllédsra.

2.2. Szerver

A szerver hdarom f6 komponensbél 4ll: master, sound proxy, adatbdzis.

A master kezeli a bejové hivisokat, Osszekapcsolja azokat a kliensekkel, bejegyzi az
adatbazisba az eseményeket. Ansi C nyelven irédott monlitikus multithreaded program.

A sound proxy feladata az operitorral t6rténd beszélgetés lekezelése, a mastertdl érkezé hang
csomagok megfeleld kliensek felé tovabbitdsa, valamint a hangrogzités strukturalt
féjlrendszerbe mentése, ill. visszajdtszdsa. Linux operéci6s rendszer alatt hasznalhatd.

Az adatbdzis motor PostGreSQL.

2.3. Operatori kliens

A Kkliens feladata az operdtori gépen megfelelé kezeléfelilletet biztosftani a hivés
lebonyolitdsdhoz, és az elldtottal kapcsolatos adatok kezeléséhez. Java alapd moduldris
program. A bejové hivdshoz automatikusan az adott iigyfél adatlapja jon fel az eddigi
eseménytorténettel és a rd jellemzd adatokkal: gyogyszerek, hédziorvos és hozzitartozék
elérhetosége stb.

2.4. Jelz6rendszeres késziilék

Feladata a hardvereszkéz miikodtetése. Fébb funkcik: hivasfelépités, radiés bejelzok
kezelése, akkumuldtortdltés, hémérséklet figyelés, szoftver frissités, onteszt funkcidk,
keepalive jelzés. A szoftver a szerverr6l frissithetd automatikusan, ill. iitemezetten. Szoftver
assembly nyelven irédott, mely boot-loaderb8l és az installdlds soran letsltéds miikoddtetd
szoftver komponensbél 4ll.

3. Hardver
3.1. Komponensek

3.1.1. Szerver

A magas megbizhatésdg és rendelkezésre 4llds biztositdsa érdekében redundéns felépitési a
szerverkornyezet. HP  Proliant redunddns tipegységgel rendelkezé szerverpdros  1+1
konfigurdciéban. A hittértarolok Raidbe kétve iizemelnek. Az adatbazist a nagyobb biztonsig
€s a szerverek hotswap-jét lehetdvé teends, egy fiberchanel kapcsolaton (2Gbit) keresztiil érik
el a szerverek. A bejové hivdasok ISDN30 kértyira érkeznek mindkét szerveren, ez lehetdvé
teszi, hogy a két szerverre mds-mds szolgaltatén keresztiil érkezzenek a hivésok. Ez biztositja
a tivkozlési szolgaltaték bevondsit a redundancia rendszerbe, ugyanis szerverek dtkapcsoldsa



nem csak azok meghibdsoddsa esetén, hanem az egyik tavkozlési szolgdltaté kiesése estén is
aktivilhaté.

3.1.2. Operatori kliensek
IBM PC kompatibilis szdmitogépek hdlézatrél betoltddd operdcios rendszerrel, igy belsd
héttértaroléval nem rendelkeznek.

3.1.3. Jelzérendszeres késziilek

Microchip mikrokontrollere épiilé célhardver. A firmware tdvolrél frissithetd. Belsd
akkumuldtorral rendelkezik az dramkimaraddsok dthidaldsara. A telefon vonalra
csatlakoztatva, azon keresztiil hivdst inditva éri el a operatori kézpontot. Készenléti dllapotban
a normdl telefonszolgdltatast nem akaddlyozza.

3.1.4. Storage

Kifejezetten adattdroldsi célra kifejlesztett célhardver. A hattértarolok hotswap-es kialakitdsu
Raid-be szervezettek. Redundins tdpegységgel rendelkezik, és mindkét szerverhez kiilon
fiberchanel kartyaval kapcsolédik.

3.2. Kornyezet

A szolgaltatds zavartalan mikodtetéséhez igen fontos a kérnyezet megfeleld kialakitdsa,
kiilondsen érvényes ez a szerverekre és a kliensekre. A tdpelldtds folyamatossdgat UPS-ek
biztositjdk arra az idore, amig az aggregitor iizemi dllapotba nem keriil (ez kevesebb, mint
I perc). Természetesen az ISDN30-hoz kapcsolédé NT és a switch-ek is sziinetmentes
dramelldtdst kapnak. A szerverszoba biztonsdgat kamerds beléptetd rendszer és megerdsitett
falak biztositjdk. A keletkezé hd elvezetését 2db inverteres klima biztositja 141
konfiguricioban. Az adatkommunikéciét a server és a kliensek kozott Gigabites 3Com
switch-ek vezérlik.
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Adatgyiijtési igazgatosag

Lakossagi szolgaltatasok adatgyUijtési féosztaly
Iktatészam: KSH/ 3033-2 /2020
Ugyintéz8: Gubinyi Ménika
Telefon: 1/487-4379

Email: monika.gubinyi@ksh.hu

Targy: Népmozgalmi
statisztikakkal kapcsolatos
megkeresés

Telepiilési 6nkormanyzat
Polgarmesteri Hivatal,
K6z6s Onkormanyzati Hivatal anyakonyvvezetdjének

Székhelyén

Tisztelt Anyakdnyvvezetd Asszony! Tisztelt Anyakényvvezets Ur!

A népmozgalmi statisztika 2020. évi zarisahoz kozeledve, halatelt szivvel kbszoném segitl
tamogatasukat, aldozatos munkdjukat, ami biztos alapul szolgil a népesedési folyamatok gyors és
pontos kormanyzati és lakossagi tajékoztatasihoz.

Az esztend6 eredményes népmozgalmi statisztikai lezarisahoz szitkséges id6szerl tennivalokat, valamint a
2021. évre varhato £6bb valtozasokat ez(iton szeretném réviden Osszefoglalni.

Az adatgyljtés teljes kordsége miatt nagyon fontos a lapok folyamatos, hetenkénti postira adasa.
Amennyiben 2020 novemberéig bezirdlag elmaradast tapasztaltunk, az érintett népmozgalmi eseményeket
mellékletben jelezziik. Hivatalunknak 2021. januar végeéig elézetes adatokat kell szolgaltatnia a 2020. évrdl,
ezért a folyamatos postizds mellett kérem az év utolsé eseményeirdl sz6l6 lapok tovabbitasat
legkésébb 2021. januar 11-ig.

Postacimunk: KSH Lakossagi szolgaltatasok adatgytijtési fosztaly,
8210 Veszprém, Pf. 1076

A szuletési anyakonyvbe ismeretlen allampolgarsaggal bejegyzett twjsziilottek allampolgarsigit az
utdlagos bejegyzések alapjin pétolnunk kell. Az érintetteknek mellékelem az EAK azonosité-listat, amelyet
javitas, kiegészités utan miel6bb visszakildeni sziveskedjenek.

Modszertani fejlesztés keretében a 2021. évi népmozgalmi statisztikai lapok adattartalma az alabbiak
szerint valtozik:

» az iskolai végrettség, gazdasigi aktivitas, foglalkozasi jogviszonyra vonatkozé kérdésekre adhaté
bejegyzések modosulnak;

» kilon kell feltintetni a magyarorszagi pontos lakéhelyet és tartozkodisi helyet (iranyitoszam,
telepiilés, kozteriilet neve és jellege, hizszam), valamint a kilfoldi lakcim esetében az orszag €s a
telepiilés megnevezését.

KOZPONTI H-8200 Veszprem, Radnoti tér 2. Levelezési cim: 8210 Veszprém, Pf. 1076
KSH 7 stanszTikal
‘;j‘ HIVATAL=="  Telefon: +36-88/620-200, E-mail: lakszolg@ksh.hu, Honlap: www kshhu
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Kérem, hogy a 2021. évi eseményeket a kételezSen eldirt Wj nyomtatvanyokon rogzitsék. A
modositott statisztikai kérddivek szerkeszthetd formaban az alibbi linken, illetve az anyakonyvezést
timogato rendszerben érheték el a kitdltést taimogaté Népmozgalmi kézikényvvel egylitt (nyomdai
cléallitisban csak a Valsi lap lesz beszerezhetd).

http:/ /www.ksh.hu/2021_torveny_alt al_elrendelt_adatgyujtesek

A koronavirus jarvany misodik hullimira tekintettel tovibbra is kérem, hogy a halottvizsgalati
bizonyitvanyok KSH-nak kildendé példinyit az anyakényvezést kévetden beszkennelve napi
rendszerességgel a KSHNEP hivatali kapun keresztiil (KRID azonosité: 659517145) is legyenek
szivesek résziinkre tovibbitani. A papir alapti nyomtatvanyt a tobbi népmozgalmi statisztikai adatlappal
egyutt a szokasos médon kérem megkiildeni.

Jovire, az egyes eljarasok egyszeriisitése és elektronizalasa érdekében szitkséges torvénymodositisokrol
s20l6 2019. évi CXVI. torvény (Egyszerfisitési tv.) értelmében az egyes élethelyzetekkel, mint példaul a
gyermek szilletésével, a hdzassigkotéssel, a halalesettel kapcsolatban az allampolgarokat érints eljarasok
egyszerlisitése, a kiilonb6z6 allamigazgatasi folyamatok automatizalasa térténik. Ez varhatoéan
2021. februar 1-tél érinteni fogja a népmozgalmi statisztikai adatszolgaltatis rendszerét is. Az
adatszolgaltatas viltozasairél sz616 részletes tijékoztatis a késébbiekben varhaté.

Az év végéhez kozeledve ismételten kdszéndm a népmozgalmi statisztika terén végzett lelkilsmeretes és
segitSkész munkijukat. Timogatasukra, egyiittmiikodésiikre a j6vében is szimitunk!

A kozelgd iinnepek alkalmabél békés, boldog karicsonyt és sikerekben, valamint egészségben
gazdag 1j esztend§t kivanok!

Veszprém, 2020. december 15.
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L EAK azonositd

Hernad
HAE-082220-2020

Halaleset -,
Sziiletés-,
Hazassagkotés-,
BEK-, Ismeretlen
esetdétuma

Hazassag
2020.11.21

Halalozas: elhalt-;

Sziiletés, Ismeretlen:

anya -; BEK: "A"-;
Hazassag: férj
sziil. datuma

1987.08.20

Hazassag: feleség-;
BEK: "B"
sziil. datuma

1984.07.03

Halédlozas: elhalt-;
Sziiletés,
Ismeretlen:
ujsziilott neme
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TELEKALAKITASI SZERZODES

Amely Iétrejott egyrészrol Szérad Jozsefné sziiletési neve: Kovics Margit (sziil: Orkény, 1940.
06. 07., an: Szemaniczki Julianna, személyi szdma: 2-400607-5812, személyi igazolvany szdma: AJ
666022, addazonositd jel: 8268203706) 2376 Hernad, F&é utca 127/A. szam alatti lakos, mint 1.sz.
ingatlantulajdonos (a tovabbiakban: 1.sz.Ingatlantulajdonos)

mésrészrol Hernad Nagykozség Onkormanyzata (székhely: 2376 Hernad, Koztarsasag ut 47.,
torzskonyvi azonosit6ja: 734608, adoszama: 15734604-2-13, statisztikai szamjele: 15734604-8411-321-
13, képviseli: Zsirosné dr. Pallaga Méria polgarmester), mint 2.sz. ingatlantulajdonos (a tovabbiakban:
2.sz. Ingatlantulajdonos) kozétt alulirott napon €s helyen a kdvetkezo feltételek szerint:

1./ Szerz6dé felek rogzitik, hogy 1.sz. ingatlantulajdonos 1/1 ardnyi kizarélagos tulajdonat képezi a
Hernad belteriilet 497 hrsz-u, kivett lakohdz, udvar megnevezést, 4251 m2 teriiletii ingatlan, amely
természetben 2376 Hernad, F6 utca 127/A. szam alatt helyezkedik el.

SzerzAd6 felek régzitik, hogy az ingatlan tulajdoni lapjanak IIL részén:

o IIV1. sorszdm alatt, 50757/2011.12.09. bejegyz6 hatarozat szdmon a bejegyzés alapjaul szolgald
vézrajzon megjelolt 138 m2 teriiletnagysagra az NKM Aramhalézati KFT (6720 Szeged, Kossuth
Lajos sugarut 64-66) javara vezetékjog,

e [II/4. sorszam alatt, 128508/2020.09.14. bejegyzé hatirozat szamon Hernad Nagyk6zség
Onkorményzata javara elévésarlasi Jog (1997. évi LXXVIIL térvény 25. §) keriilt bejegyzésre.

1.sz. Ingatlantulajdonos — a bejegyzett vezetékjogon és eldvasarlasi tilmenden — szavatolja az ingatlan
per-, teher-, igény- és koztartozds mentességét, valamint azt, hogy az ingatlant koézmiifejlesztési
hozzajarulas nem terheli.

Szerzdd6 felek rogzitik tovabbd, hogy 2.sz. Ingatlantulajdonos 1/1 aranyd kizdrélagos tulajdonat
képezi a Hernad belteriilet 496 hrsz-1, kivett lakohaz, udvar megnevezésti, 7064 m?2 teriiletii ingatlan,
amely természetben 2376 Hernad, F§ utca 129. szam alatt helyezkedik el.

Szerz6d6 felek rogzitik, hogy az ingatlan tulajdoni lapjanak IlI. részén, III/2. sorszam alatt,
50756/2011.12.09. bejegyzd hatarozat szamon a bejegyzés alapjaul szolgalé vazrajzon megjeldlt 45 m2
teriiletnagysagra az NKM Aramhalozati KFT (6720 Szeged, Kossuth Lajos sugarit 64-66) javara
vezetékjog keriilt bejegyzésre.

2.sz. Ingatlantulajdonos - a bejegyzett vezetékjogon tilmenden — szavatolja az ingatlan per-, teher-,
igény- és koztartozds mentességét, valamint azt, hogy az ingatlant kdzmiifejlesztési- hozzajarulds nem
terheli.

2./ Szerzddé felek rogzitik, hogy egyesitett telekalakitasi eljarast kezdeményeznek a jelen szerzédés 1.
pontjaban megjeldlt ingatlanok vonatkozasédban a Pest Megyei Korméanyhivatal Féldhivatali Foosztaly
3.sz. Foldhivatali Osztdlyan. A Dabasi Polgirmesteri Hivatal Jegyzdje EPH/231-2/2020 szamon az
elozetes szakhatosagi hozzajarulast megadta.

3./ Szerz6do felek rogzitik tovabba, hogy a Méter Bt (2370 Dabas, Bartok B. u. 57.) altal készitett

564/2019.sz. megosztasi valtozasi vazrajz alapjan, a telekmegosztas soran a Hernad belteriilet 496 hrsz-u-
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¢s a Hernad belteriilet 497 hrsz-u ingatlan Gsszevondsra, majd megosztasra keriil és a megosztas soran
kialakul:

a Herndd 496/1 hrsz-u, kivett lakéhdz, melléképiilet és udvar megnevezési, 2929 m2
teriiletii ingatlan az 50756/2011.12.09. bejegyzé hatarozat szamon az NKM Aramhalézati KFT
(6720 Szeged, Kossuth Lajos sugdrit 64-66) javara bejegyzett vezetékjog, 45 m2
teriiletnagységra torténd atjegyzésével,

a Hernad 496/2 hrsz-u, kivett lakéhaz és udvar megnevezésii, 1682 m2 teriiletii ingatlan az
50757/2011.12.09. bejegyz6 hatarozat szamon az NKM Aramhalézati KFT (6720 Szeged,
Kossuth Lajos sugarit 64-66) javara bejegyzett vezetékjog, 67 m2 teriiletnagysagra torténd
atjegyzésével, és a 128508/2020.09.14. bejegyz6 hatarozat szdmon Hernad Nagykozség
Onkormanyzata javara bejegyzett eldvasarlési j Jjog atjegyzésével,

a Hernad 496/3 hrsz-u, kivett beépitetlen teriilet megnevezésii, 809 m2 teriiletii ingatlan,
a Hernad 496/4 hrsz-u, kivett beépitetlen teriilet megnevezésii, 809 m2 teriiletii ingatlan,

a Hernad 496/5 hrsz-i, kivett beépitetlen teriilet megnevezésii, 809 m2 teriiletii ingatlan a
128508/2020.09.14. bejegyz6 hatdrozat szamon Hernad Nagykozség Onkormanyzata javara
bejegyzett elovasarlasi jog atjegyzésével,

a Herndd 496/6 hrsz-i, kivett beépitetlen teriilet megnevezésii, 809 m2 teriiletii ingatlan a
128508/2020.09.14. bejegyzd hatarozat szamon Hernad Nagykozség Onkormanyzata javara
bejegyzett eldvasarlasi jog atjegyzésével,

a Hernad 496/7 hrsz-1, kivett beépitetlen teriilet megnevezésii, 809 m2 teriiletii ingatlan,
a Hernad 496/8 hrsz-u, kivett beépitetlen teriilet megnevezésii, 809 m2 teriiletii ingatlan,

a Hernad 496/9 hrsz-u, kivett beépitetlen teriilet megnevezésii, 809 m2 teriiletii ingatlan,
a 128508/2020.09.14. bejegyzd hatirozat szdmon Hernad Nagykdzség Onkorményzata javéra
bejegyzett elovasarlasi jog atjegyzésével,

a Hernad 496/10 hrsz-u, kivett beépitetlen teriilet megnevezésii, 811 m2 teriiletii ingatlan, a
128508/2020.09.14. bejegyzé hatirozat szamon Hermnad Nagykdzség Onkorményzata javara
bejegyzett elovasarlasi jog atjegyzésével,

a Hernad 496/11 hrsz-i, kivett helyi kozat megnevezésii, 230 m2 teriiletii ingatlan, az
50757/2011.12.09. bejegyzd hatdrozat szamon az NKM Aramhalézati KFT (6720 Szeged,
Kossuth Lajos sugarit 64-66) javara bejegyzett vezetékjog, 72 m?2 teriiletnagyséagra térténd
atjegyzésével.

4./ Szerz6d6 felek rogzitik, hogy a telekalakitasi (telekmegosztdsi) eljaras soran kialakuld, a valtozds
dtvezetése utani Herndd belteriilet 496/1 hrsz-i, a Hernad belteriilet 496/2 hrsz-, a Hernad
belteriilet 496/3 hrsz-ii, a Hernad belteriilet 496/4 hrsz-ii, a Hernad belteriilet 496/5 hrsz-u, a
Hernad belteriilet 496/6 hrsz-i, a Hernad belteriilet 496/7 hrsz-u, a Hernad 496/8 hrsz-d, a Hernad
496/9 hrsz-u, a Hernad 496/10hrsz-Gi, tovibba a Hernad belteriilet 496/11" hrsz-u mgatlanok

Vonatkozasaban a tulajdoni viszonyokat az aldbbiak szerint kivanjak meghatarozm N
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1.sz. Ingatlantulajdonos 1/1 aranyii tulajdonaba keriil:

a Hernad 496/2 hrsz-u, kivett lakohaz és udvar megnevezésii, 1682 m2 teriiletii ingatlan,

a Hernad 496/5 hrsz-1, kivett beépitetlen teriilet megnevezésii, 809 m2 teriileti ingatlan
a Hernad 496/6 hrsz-u, kivett beépitetlen teriilet megnevezésii, 809 m2 teriiletii ingatlan
a Hernad 496/9 hrsz-i, kivett beépitetlen teriilet megnevezésii, 809 m2 teriileti ingatlan

a Hernad 496/10 hrsz-i, kivett beépitetlen teriilet megnevezésii, 811 m2 teriiletii ingatlan 1/1
tulajdoni illetosége,

2.sz. Ingatlantulajdonos 1/1 aranyi tulajdondba keriil:

a Hernad 496/1 hrsz-i, kivett lakohaz, melléképiilet és udvar megnevezésii, 2929 m2 teriiletii
ingatlan

a Herndd 496/3 hrsz-u, kivett beépitetlen teriilet megnevezésii, 809 m2 teriiletii ingatlan,

a Hernad 496/4 hrsz-, kivett beépitetlen teriilet megnevezésii, 809 m2 teriiletii ingatlan,

a Hernad 496/7 hrsz-i, kivett beépitetlen teriilet megnevezésii, 809 m2 teriiletii ingatlan,

a Hernad 496/8 hrsz-u, kivett beépitetlen teriilet megnevezésii, 809 m2 teriiletii ingatlan,

a Hernad 496/11 hrsz-u, kivett helyi kozat megnevezésii, 230 m2 teriiletii ingatlan 1/1 tulajdoni
illetosége.

2.sz. Ingatlantulajdonos jelen telekalakitdsi szerzodés alirdsaval kotelezettséget vallal arra, hogy a
tulajdondba keriils, véltozds utani Herndd 496/1 hrsz-i ingatlanon feltiintetendé melléképiiletre az
illetékes épitéshatosag altal kiallitott hat6sagi bizonyitvanyt 15 munkanapon beliil eljaré iigyvéd részére
atadja.

5./ Szerzod6 felek feltétlen és visszavonhatatlan hozzajaruldsukat adjak ahhoz a Hernad belteriilet
496 hrsz-u és a Hernad belteriilet 497 hrsz-ii ingatlanok megosztasat engedélyezd jogerds hatirozatiban
foglaltaknak, valamint a 564/2019.sz. megosztasi valtozasi vézrajz tartalmdnak megfeleléen a
telekalakitas (foldrészlet megosztas) az ingatlan-nyilvantartasban dtvezetésre keriiljon.

1

sz. Ingatlantulajdonos feltétlen és visszavonhatatlan hozzajarulasat adja ahhoz, hogy 2.sz.

Ingatlantulajdonos tulajdonjoga 1/1 tulajdoni aranyban:

a Hernad 496/1 hrsz-u, kivett lakohaz, melléképiilet és udvar megnevezésii, 2929 m2 teriiletii
ingatlan 1/1 tulajdoni illetdségére - az 50756/2011.12.09. bejegyzd hatarozat szdmon az NKM
Aramhalézati KFT (6720 Szeged, Kossuth Lajos sugdrit 64-66) javara bejegyzett vezetékjog, 45 m2
teriiletnagysagra torténd atjegyzésével,

a Hernad 496/3 hrsz-u, Kivett beépitetlen teriilet megnevezésii, 809 m2 teriiletii ingatlanl/]
tulajdoni illetGségére

a Hernad 496/4 hrsz-u, kivett beépitetlen teriilet megnevezésii, 809 m2 teriiletii ingatlan 1/1
tulajdoni illetdségére

a Hernad 496/7 hrsz-u, kivett beépitetlen teriilet megnevezésii, 809 m2 teriiletii ingatlan 1/1
tulajdoni illetoségére

a Hernad 496/8 hrsz-u, kivett beépitetlen teriilet megnevezésii, 809 m2 teriiletii ingatlan 1/1
tulajdoni illetoségére

a Hernad 496/11 hrsz-1, kivett helyi kozit megnevezésii, 230 m2 teriiletii ingatlan 1/1 tulajdoni
illetéségére - az 50757/2011.12.09. bejegyzd hatarozat szamon az NKM Aramhéalézati KFT (6720
Szeged, Kossuth Lajos sugarit 64-66) javara bejegyzett vezetékjog, 72 m2 teriiletnagysdgra torténd
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atjegyzésével - az eredeti szerzésmodok feltiintetése mellett — telekalakitds jogcimén az ingatlan-
nyilvantartisba bejegyzésre keriiljon.

2.sz. Ingatlantulajdonos feltétlen és visszavonhatatlan hozzdjaruldsat adja ahhoz, hogy 1.sz.
Ingatiantulajdonos tulajdonjoga 1/1 tulajdoni ardnyban:

- a Hernidd 496/2 hrsz-i, kivett lakohaz és udvar megnevezésii, 1682 m2 teriiletii ingatlan 1/1
tulajdoni illetéségére - az 50757/2011.12.09. bejegyz6 hatarozat szamon az NKM Aramhalozati KFT
(6720 Szeged, Kossuth Lajos sugarit 64-66) javara bejegyzett vezetékjog, 67 m2 teriiletnagysagra
torténd atjegyzésével, és a 128508/2020.09.14. bejegyz0 hatdrozat szamon Hernad Nagykozség
Onkormanyzata javara bejegyzett elévasarlasi jog atjegyzésével,

- a Hernid 496/5 hrsz-ui, kivett beépitetlen teriilet megnevezésii, 809 m2 teriiletii ingatlan 1/1
tulajdoni illetéségére, a 128508/2020.09.14. bejegyzd hatirozat szamon Hermnad Nagykozség
Onkormanyzata javara bejegyzett elovasarlasi jog tjegyzésével,

- a Herndd 496/6 hrsz-u, kivett beépitetlen teriilet megnevezésii, 809 m2 teriiletii ingatlan a
128508/2020.09.14. bejegyz hatarozat szamon Hernad Nagykozség Onkormanyzata javéra bejegyzett
elovasarlasi jog atjegyzésével,

- a Hernad 496/9 hrsz-u, kivett beépitetlen teriilet megnevezésii, 809 m2 teriiletii ingatlan 1/1
tulajdoni illetdéségére, a 128508/2020.09.14. bejegyzé hatarozat szamon Hernad Nagykozség
Onkorményzata javara bejegyzett elévasarlasi jog atjegyzésével,

- a Hernad 496/10 hrsz-i, kivett beépitetlen teriilet megnevezésii, 811 m2 teriiletii ingatlan 1/1
tulajdoni illetéségére, a 128508/2020.09.14. bejegyzd hatarozat szamon Herndd Nagykdzség
Onkorményzata javara bejegyzett elévasarlasi jog atjegyzésével, - az eredeti szerzésmodok
feltiintetése mellett — telekalakitas jogcimén az ingatlan-nyilvantartisba bejegyzésre keriiljon.

6./ Ingatlantulajdonosok tudomasul veszik eljaré iigyvédnek a vagyonszerzési illetékfizetési
kotelezettségre vonatkozé tdjékoztatdsat, melyre tekintettel kijelentik, hogy a telekalakitasi eljarassal
kialakulé ingatlanok tulajdonjoga, a véltozas elétti ingatlanok értékének alapulvételével keriilt kozottiik
megallapitasra, és a telekalakitasi (telekmegosztasi) eljaras soran kialakuld, tulajdonukba keriils
ingatlanokon - a valtozds el6tti, tulajdonukban 1évé ingatlanok értékére tekintettel - tébblettulajdon nem
keriil a tulajdonukba.

Szerz6d6 felek kijelentik, hogy a kialakulé ingatlanok forgalmi értékét 4.200,-Ft/m2 értékben hatirozzak

meg.

7./ Ingatlantulajdonosok a telekalakitasi eljaras sordn kialakul6 ingatlanokat a jelen szerzodés alairasanak
napjan a 4./ pontban foglaltak szerint adjak egymds részére birtokba, és ettél az idépontto] szedik az
ingatlanok hasznait, viselik terheit és a karveszélyt.

8./ Szerz8dd felek megallapodnak, hogy jelen szerz6dés megkotésének koltségeit 1/2-1/2 aranyban
viselik.

9./ Lsz. ingatlantulajdonos kijelenti, hogy cselekvéképes magyar allampolgar, 2.sz. Ingatlantulajdonos
Onkorményzat és a telekalakitis ingatlan-nyilvantartési atvezetésének jogszabalyi akadalya vagy
korlatozasa nincs.

10./ 2.sz. ingatlantulajdonos (Onkormanyzat) nyilatkozik, hogy az Inytv. 37.§(3) bekezdésében elbirt
statusziratok a Foldhivatalhoz korabban mar t6bb iigyben benytijtasra keriiltek és azok tartalmaban
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11./ Szerz8d6 felek rogzitik, hogy Herndd Nagykozség Onkorményzata 23/2019. (IL25.) sz képvisels
testiileti hatarozatéval az 1./ pontban megjeldlt ingatlanok telekalakitasi eljarasahoz hozzajarulasat adta és
felhatalmazta a polgarmestert az telekalakitashoz kapcsolédé okiratok alairaséra.

12./ Szerzéd6 felek tudomasul veszik, hogy eljaré iigyvéd a pénzmosds €s terrorizmus finanszirozasa
megel6zésérél és megakadalyozasar6l szolo 2017. LIIL térvény és Ugyvédi kamara vonatkozé
eldirasainak és tigyvédekre vonatkozd szabalyzatiban foglaltaknak megfeleléen kételes a szerzé6dé felek
személyes adatait tartalmazé személyazonosité igazolvanyrél fénymésolatot késziteni, az ligylet és a felek
adatair6l nyilvantartast vezetni, és irattaraban, harmadik személyek részére hozza nem férhetd helyen
megorizni.

Az eljaro tigyvéd a jelen szerzbdés alairasaval kitelezettséget vallal arra, hogy a szerz6dé felek személyes
adatait bizalmasan kezeli, azokrol felviligositast kizdrélag a fent irt jogszabalyban emlitett esetekben a
torvény altal megjeldlt hatosadgoknak adhat.

A jelen szerzbdés alairasaval a szerzédé felek a 2017. évi LIIL torvény szerinti hatdsagok részére az
esetleg sziikséges adatszolgaltatasi kitelezettség teljesitéséhez hozzajarulnak.

Eljaré igyved tajékoztatia a jogiigylet alanyait, hogy mindsitett elektronikus aldirissal és JUB —
rendszeren érvényes ligyfélkapuval rendelkezik, a felek adatainak, valamint okmanyainak az azonositasat
elvégezte.

13./ A szerzddo felek ezuton megbizzak és meghatalmazzak dr. Vancské Krisztina egyéni ligyvédet jelen
telekalakitasi szerz6dés megszerkesztésére és ellenjegyzésére, valamint a jelen Jogiigylettel kapcsolatosan
a Pest Megyei Korményhivatal Foldhivatali Foosztaly 3. sz. Féldhivatali Osztalya el6tti teljes jogkorrel
torténd képviselettel, mely megbizast és meghatalmazast a szerzédést szerkeszté és ellenjegyzo tigyvéd
ezennel elfogad. A szerz6dd felek a jelen szerzédést egyben tényvézlatnak is tekintik. A jelen
szerzbdésben nem szabilyozott kérdések tekintetében a Ptk. rendelkezései az iranyadéak.

A jelen szerz6désben nem szabalyozott kérdések tekintetében a Ptk. rendelkezései az iranyaddak.

Szerz6dé felek kijelentik, hogy a jelen szerz6dés rendelkezéseit hangos felolvaséast kovetd elolvasas utan
megértetteék, €s mint akaratukkal mindenben megegyezét, jovahagydlag alairték.

Dabas, 2020. december 02.
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Szorad Jozsefné ernad Nagykozség C')nfLorményzat
1.sz. ingatlantulajdonos 2.sz. ingatlantulajdonos _
képviseli: Zsirosné dr. Pallaga Maria polgérmester

Ellenjegyzem:
Dabas, 2020. december 02.
KASZ:36070913.
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