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Zsirosné dr. Pallaga Maria polgarmester

Bese Sandor alpolgarmester
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Lajosbanyai Daniel
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Meghivottak részérol:

Arva Szilvia jegyz6

Lajosbanyai Istvanné 6vodavezeto

Zsirosné dr. Pallaga Maria polgarmester

Tisztelettel koszontok mindenkit testiileti tilésiinkdn. Megallapitom, hogy a képvisel6-testiilet
hatarozatképes.

Javaslom, hogy meghiv6 szerinti napirendi pontokat targyaljuk.

A képvisel6k egyhangti igen szavazassal az alabbi napirendi pontot elfogadtak:

Napirendi pont:

1. Déntés a Bursa Hungarica Felséoktatasi Onkormanyzati Osztondijpalyazat 2021. évi
forduléjahoz térténd csatlakozasrol

2. Vizikdzmi-rendszer Gordiil6 Fejlesztési Terv

3. Beszamolé a Hernadi Pitypang Ovoda 2019/2020 nevelési év szakmai munka4jarol
Orszagzaszl6 épitésének kezdeményezése

4. Dontés ,,Hernadért” Emlékérem adomanyozasarol (zart iilés)

5. Egyebek

6. Téjékoztatasok

1. napirendi pont: Do6ntés a Bursa Hungarica Felséoktatasi Onkorményzati
Osztondijpalyazat 2021. évi forduléjahoz térténd csatlakozasrol
(El6terjesztés a jegyzokonyv mellé csatolva)

Zsirosné dr. Pallaga Maria polgarmester
Az Emberi Eréforrasok Minisztériuma megbizdsabol az Emberi Er6forras Tamogatiskezeld
meghirdette a Bursa Hungarica Felsoktatasi Onkorményzati Osztondijpéalyazatot.
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Az elmult évben elbirdlt 0sztondijpalydzatok alapjan a 2019/2020. tanév II. félévre 440.000Ft,
(10 db ,,A”tipust palyazat) a 2020/2021. tanév I.félévre 440.000Ft (10 db ,,A” tipusu
palyézat) volt az dnkormanyzat altal atutalt Osszeg.

Az ,A” tipusi Osztondijpalydzatra azok a telepiilési Onkorményzat terilletén lakdhellyel
rendelkez6, hatranyos szocidlis helyzeti felsboktatdsi hallgatok jelentkezhetnek, akik
felsboktatasi intézményben (felsdoktatasi hallgatdi jogviszony keretében) teljes idejti (nappali
tagozatos), alapfokozatot és szakképzettséget eredményez6 alapképzésben, mesterfokozatot és
szakképzettséget eredményezd mesterképzésben, osztatlan képzésben vagy felséfokuy, illetve
felsdoktatasi szakképzesben folytatjak tanulmanyaikat.

A B” tipusi Osztondijpalydzatra azok a telepiilési Onkorményzat teriiletén lakoéhellyel
rendelkezd, hatranyos szociélis helyzetll fiatalok jelentkezhetnek, akik a 2020/2021. tanévben
utolso éves, Erettségi eldtt allo kozépiskolasok, vagy fels6foku diplomaval nem rendelkezd,
felsdoktatasi intézménybe még felvételt nem nyert érettségizettek, és a 2021/2022. tanévtdl
kezd6dden fels6oktatasi intézmény keretében teljes idejli (nappali tagozatos) alapfokozatot és
szakképzettséget eredményezd alapképzésben, osztatlan képzésben vagy felsdoktatdsi
szakképzésben kivannak részt venni.

A palyazok koziil csak azok részesiilhetnek 6sztondijban, akik a 2021. évi felvételi eljarasban
el6szor nyernek felvételt felsdoktatédsi intézmeénybe, és tanulmanyaikat a 2021/2022. tanévben
ténylegesen megkezdik.

Az 6sztondij id6tartama ,,A” tipust palyazat esetén 10 honap, ,,B” tipusu palyézat esetén 3x10
honap, azaz hat egymast kdvetd tanulmanyi félév.

A tdmogatasi rendszer pénziigyi fedezetét harom forras adja:

1. telepiilési nkormanyzat ltal nydjtott tAmogatés,

2. megyei onkormanyzatok altal nyujtott tAmogatas (tetszleges Osszeg),

3. intézményi timogatas (6nkormanyzati tAmogatassal megegyezd mértékii, az Emberi
Er6forras Minisztérium hivatalos honlapjan kdzzétett értékhatarig.

Onkormanyzati csatlakozas hatarideje: 2020. oktéber 1.
Palyazatok benyujtasanak hatarideje: 2020. november 5.

Javaslom, hogy csatlakozzunk az Oszténdijrendszer 2021. évi péalyazati forduléjéhoz, és
tegyiik kozzé a palyazati kiirdsokat.

A képvisel6-testiilet jelen 1évo 7 tagja 7 igen, O nem, 0 tartozkodés szavazattal, az alabbi
hatérozatot hozta:

74/2020. (IX.21.) képviseld-testiileti hatirozat
Hernad Nagykozség Onkorményzatanak Képviselo-testiilete

- gy dontdtt, hogy csatlakozik a Bursa Hungarica Fels6oktatasi Onkormanyzati
Osztondijpalyazat 2021. évi forduldjahoz,



kijelenti, hogy a felsdoktatasi hallgatok szamadra, valamint a felséoktatési
tanulmanyokat kezdoé fiatalok részére kiirandé Bursa Hungarica Fels6oktatési
Onkormanyzati Oszténdijpalyazat 2021. évi forduléjanak Altalanos Szerzédési
Feltételeit elfogadja, és kitelezettséget vallal arra, hogy a pélyazatok kiirasa, elbirdlasa
és folyositasa soran maradéktalanul az Altalanos Szerzddési Feltételekben
foglaltaknak megfelel6en jar el,

felhatalmazza a polgdrmestert a csatlakozasi nyilatkozat alairasara és felkéri, hogy azt
az Emberi Er6forras TAmogatédskezeld részére kiildje meg,

megbizza a polgarmestert, hogy a palyazati kiirdsokat tegye kdzzé.

Hatarid6: oktdber 2.
Felel6s: polgarmester, jegyz0

napirendi pont: Vizikézmi-rendszer Gordiilé Fejlesztési Terve
(Gordiilo Fejlesztési Terv az elbterjesztés mellé csatolva)

Zsirosné dr. Pallaga Maria polgarmester

A gordiilo fejlesztési terv 15 éves id6tavra késziilt, amely a kvetkez6 15 évre vonatkozd
elvégzendo feladatokat, forrasigényeket tartalmazza, amelye természetesen a napi
igénybevétel nagysaga, meghibdsodasok, korszerlisitések miatt valtozhat. Jogszabalyban
eloirt kotelezettség minden évben a Magyar Energetikai és Kozmii-Szabalyozasi Hivatalhoz
torténd megkiildése. Javaslom az elfogadast.

A képvisel6-testiilet jelen 1évo 7 tagja 7 igen, 0 nem, 0 tartozkodas szavazattal, az alabbi
hatarozatot hozta:

75/2020. (1X.21.) képviselo-testiileti hatdrozat

Hernad Nagykozség Onkorményzatanak Képviselé-testiilete ugy déntott, hogy

a DAKOV Dabas és Komyéke Viziigyi Kft. (2370 Dabas Széchenyi u. 3.) 4ltal

elkészitett,

1) Hernad kézmiives ivovizellaté rendszer (Vizikézmil-rendszer kodja: 11-05281-1-
001-00-15) 2021-2035. id6tavra vonatkozé Gordild Fejlesztési Terv beruhazasi
tervrészét, és a felujitasi és potlasi tervrészeét,

2) Hernad koézmtlves szennyvizelvezetés €s tisztitds Vizikozmii-rendszer kddja: 22-
09849-1-001-00-00) 2021-2035. id6tavra vonatkoz6 Gordiild Fejlesztési Terv
beruhdzasi tervrészét, és a felljitasi és potlasi tervrészét

elfogadja.

Hatarid6: azonnal
Felelds: -=—----

napirendi pont: Beszdmol6 a Hernadi Pitypang Ovoda 2019/2020 nevelési évének

szakmai munkéjardl
(Beszamolo a jegyzOkdnyv mell€ csatolva)
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Zsirosné dr. Pallaga Maria polgarmester
Az elmult években megszokottak szerint részletes beszdmoldt kaptunk 6vodavezeténktdl a az
ovodaban folyd munkardl. Kérem, hogy a beszdmoldval kapcsolatos kérdéseket tegyétek fel.

Bese Sandor alpolgarmester
Valoban, nagyon részletes mindenre kiterjedd beszamoldt kaphattunk, amihez Andinak
gratulalok, kollégainak pedig kdszdnjlik a magas szinvonalu szakmai munkéjukat.

Berczi Edit képvisel6
A kérdéiveket ha jol gondolom anonim moédon kellett kitdlteni, és ennek ellenére csak 69-en
toltotték ki?

Lajosbanyai Istvanné 6vodavezetd
Igen, de akinek 2-3 gyereke van az is, csak egyszer toltotte ki. Szamitdsaim szerint 120
kérddivnek kellett volna visszaérkezni. Az el6z6 években még kevesebb volt ez a szam.

Zsirosné dr. Pallaga Maria polgarmester
Amennyiben nincs t6bb kérdés, javaslom a beszamolé elfogadasat.

A képvisel6-testiilet jelen 1év6 7 tagja 7 igen, 0 nem, 0 tartdézkodés szavazattal, az alabbi
hatarozatot hozta:

76/2020. (IX.21.) képviseld-testiileti hatarozat

Hernad Nagykozség Onkorményzatanak Képviseld-testiilete ugy dontétt, hogy a
Hernadi Pitypang Ovoda 2019/2020. nevelési évének szakmai munkajarél sz616
beszamolot elfogadja.

Hat4rid6: azonnal
Felelos: -------

4. napirendi pont: Orszagzaszl6 épitésének kezdeményezése
(Eléterjesztés a jegyzOkonyv mellé csatolva)

Zsirosné dr. Pallaga Mdaria polgdrmester

A koztereken felallitott emlékmiivek, szobrok és egyéb alkotdsok nem egyszerlien esztétikai
élményt jelentenek, hanem erésitik a telepiilésen €l6kben az egyiivé tartozas érzését. Hernad
nagyon szegény ilyen koztér alkotasokban.

Jelenleg f6teriinkén talalhatd egy ilyen koztéri szobor, Varga Laszld kopjafdja. Az elmult
mintegy husz esztend6 alatt az alkotds allaga a karbantartas ellenére is jelentds mértékben
romlott. Az alsé részét jo par évvel ezeldtt meg kellett fémmel erdsiteni. Most ez a fém tartja
az amugy elég sulyos alkotast. Sziikséges valamit tenniink vele, mieldtt veszélyessé valik.
Javaslom, hogy Varga Laszld kopjafdjat egyik kozintézményiinkben helyezziik el, ahol
biztonsagban lehet, helyette pedig egy mésik emlékmiivet helyezziink el a Fétéren.

A 2020. augusztus 20-i iinnepségen bejelentést tettem, mely szerint férjemmel orszagzaszlo
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allitasat kezdeményezziik a telepiilésen, és erre a célra 50.000.-Ft-ot ajanlottuk fel.

Az orszagzaszlé mozgalom a trianoni békediktatum utdn bontakozott ki. A ket vilaghaboru
kdzott minden nagyobb teleptilésen elhelyeztek ilyet, emlékeztetve arra, hogy a nemzet egy és
oszthatatlan, mindig §sszetartozunk. Javaslatom szerint a mi orszagzaszlonk mélté utddja lenne
a kopjafanak, hiszen emléket allit a t6bb mint ezer éves keresztény magyar allamisagnak,
emlékeztet arra benniinket és minden erre elhalad6t, hogy Hemadon olyan emberek élnek,
akiknek fontos a magyarsaguk.

Az egylivé tartozas hangstlyozasa érdekében nem trianoni jelmondatot javaslok a talapzaton
elhelyezni, hanem minddssze két szdt: ,,Hazadnak rendiiletleniil!” Ezzel sszetartozasunkat
ersitenénk meg. Azon kiviil ez a jelmondat lehetdvé teszi azt, hogy ne csak a trianoni
évfordulok kapcsan, hanem barmely dllami vagy egyhazi innepen meg lehessen koszorizni,
Unnepséget lehessen tartani a kozelében.

A talapzatot a zdszloval a jelenlegi kopjafa helyén javaslom elhelyezni. Talapzataba
beépithetnénk az régi Hernad teriiletén talalt mészkétombot, amely feltételezésiink szerint a
telepiilés Arpad-kori templomabdl szarmazik. A talapzaton 4llna a nemzetiszinii sivokkal
diszitett arboc, amelynek tetején helyeznénk el (allando jelleggel) Magyarorszag zaszlajat.
Kérem, a T. Képviselo-testiilet hozzajarulasat, hogy kdzérdeki kotelezettségvallalds cimén
maganszemélyek és vallalkozdsok az orszagzaszld épitésére az Onkorményzati szamléara
befizethessenek és kérem, hogy az uj emlékmii helyét jévahagyni sziveskedjenek.

A képvisel6-testiilet jelen 1€v6 7 tagja 7 igen, 0 nem, 0 tartozkodas szavazattal, az aldbbi
hatarozatot hozta:

77/2020. (I1X.21.) képviseld-testiileti hatarozat

Hernad Nagykozség Onkormanyzatinak Képvisel§-testiilete tigy déntdtt engedélyezi,
hogy orszagzaszld épitése céljabodl az onkormanyzat szamlajara kozérdekii
kotelezettségvallalas cimén befizetések teljesiiljenek.

A képviselo-testiilet

- az orszagzaszlo helyét Herndd Foterén jeloli ki;
- felhatalmazza a polgarmestert, hogy a lakossdgot a kezdeményezésrol téjékoztassa.

Hatéridé: szeptember 30.
FelelOs: polgarmester

Zsirosné dr. Pallaga Maria polgarmester
5.napirendi pont targyalasara zart {ilést rendelek el.

Zart tilést kovetGen a testiileti {ilés a 6. napirendi ponttal, nyilt tilésként folytatodik.
6.napirendi pont: Egyebek
A) Mivelddési Haz rendezvényei

Zsirosné dr. Pallaga Maria polgarmester
A rendezvényekkel kapcsolatban hétrél-hétre valtoznak a jogszabalyok. A jelenlegi
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Jarvényligyi helyzetet tekintve tovabbi szigoritasok varhatéak. Hosszi tdvra nem tudunk el6re
tervezni, hiszen tavasszal is az be kellett zarni a kézmiivel6dési intézményeket. Nagyon nehéz
ebben a bizonytalansagban barmit is szervezni, de nagyon szeretnénk, ha az 6szi
rendezvények egy részét meg tudnénk rendezni. Javaslom, hogy a szabadtéren megrendezhet
programokat tartsuk meg, a t&bbit pedig megnyitok nélkiil, elézetes regisztracidhoz kétotten,
a jarvanyligyi szabalyok szigort betartasa mellett.

A képviseld-testiilet jelen [évo 7 tagja 7 igen, 0 nem, 0 tartézkodas szavazattal, az alabbi
hatérozatot hozta:

78/2020. (IX.21.) képviselo-testiileti hatarozat

Herndd Nagykozség Onkorményzatanak Képviselé-testiilete — figyelemmel a
magyarorszagi virushelyzetre - Ggy dontétt, hogy a Hamvas Béla Miivelddési Haz és
Konyvtarban tervezett programok megrendezését az aldbbiak szerint engedélyezi:

- Népmese napja: Tajhaz udvaran,

- Idések Vilagnapja: Miiveldési H4z udvaraban;

- Mivészeti kidllitds: megnyité nélkiil,

- Kozonségtaldlkozd, elGadas: elbzetes regisztracidval,

Hatarid6: szeptember 30.
Felelds: polgarmester

B) Ingatlan vasarlas

Zsirosné dr. Pallaga Maria polgarmester

Biztosan emlékeztek, hogy elhagyott ingatlan megvasarlasra palyazatot nyUjtottunk be, a F&
utcan leégett haz megvasarlasa céljabol. A palyazat eredménye november elejére varhatd.
Ennek az ingatlannak az % részére drverési hirdetményt tettek kozzé. Ervényes ajanlat
oktdber 19-ig tehetd. Javaslom, hogy tegyiink az arverezés soran vételi ajanlatot.

A képviselo-testiilet jelen 1év6 7 tagja 7 igen, 0 nem, 0 tartdzkodas szavazattal, az alabbi
hatarozatot hozta:

79/2020. (IX.21.) képvisel6-testiileti hatarozat

Hernad Nagykozség Onkorméanyzatanak Képvisel6-testiilet felhatalmazza a
polgarmestert, hogy hernadi 504/8 hrsz-u ingatlanra a végrehajtasi eljaras soran vételi
ajanlatot tegyen.

Hatéarid6: oktdber 19.
Felel6s: polgarmester

C) Konzorciumi megallapodas

Zsirosné dr. Pallaga Maria polgarmester
A legiijabb mérések szerint az orszag foldrajzi kozéppontja Dabas kozigazgatési teriiletén,
Hernadtol kb. 600 méterre talalhaté. Dabas Sz616 egyéni képviseldjével kzdsen javasoljuk a
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kézéppont megjel6lését, és egy tirautvonal kialakitasat. A tarautvonal az Ujhartyani t6t6]
indulna, Dabas Sz616n keresztiil, a T4jhdzunkig €s vissza a tohoz. A munkacime ,,Orszagszive
tarautvonal”. Dabas részérdl van fogadokészség, a kozos projektre. Késziil a koltségvetés,
palyazati forrasbdl szeretnénk megvalositani. Javaslom, konzorciumi megallapodas kotését
Dabassal.

A képviseld-testiilet jelen 1évo 7 tagja 7 igen, 0 nem, 0 tartdzkodas szavazattal, az alabbi
hatérozatot hozta:

80/2020. (IX.9.) képviselé-testiileti hatdrozat

Hernad Nagykozség Onkormanyzatanak Képvisel6-testillete gy dontdtt, hogy
konzorciumi megallapodast kot Dabas Véros Onkorményzataval. A konzorciumi
megallapodas keretében a két 6nkormanyzat palyazatot nydjt be a Fels6-Homokhatsig
Vidékfejlesztési Egyesiilethez, Magyarorszag foldrajzi kozéppontjanak megjelolése, és
az ahhoz kapcsolddé tarattvonal kiépitése céljabol.

A képviselé-testiilet felhatalmazza a polgédrmestert a konzorciumi megallapodas és a
palyazat benyujtasanak elokészitésére.

Hatérid6: szeptember 30.
FelelOs: polgarmester

Tajékoztatasok:
Zsirosné dr. Pallaga Maria polgarmester

- Hernadi Kosérlabda Alapitvany Atlétika Szakosztalya részére 59.000.Ft tdimogatast
adtam a nevezési dijak befizetésére. Nagyon szépen, eredményesen szerepelnek
ebben az évben. Tovabb 39.000.Ft-ot adok nekik sulygolyo beszerzésére.

T&bb napirendi pont, hozzaszolas nincs, a polgarmester a részvételt megkdszoni, az iilést
berekeszti.
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HERNAD NAGYKOZSEG ONKORMANYZATANAK
POLGARMESTERE
2376 Hernad Koztarsasag ut 47.
tel/fax: 29/374-122; 374-058; 374-073
~ Email: polgarmester(@hemad.hu

MEGHIVO

Hernad Nagykozség Onkormanyzatanak Képviselé-testiilete
2020. szeptember 21-én (hétfé) 17.00 6rakor

tilést tart, melyre tisztelettel meghivom.

Az iilés helye: Kozséghaza

Napirendi pontok:

1. Déntés a Bursa Hungarica Fels6oktatasi Onkorményzati Oszténd{jpalyazat 2021, évi
forduldjahoz torténd csatlakozasrol
Eléterjesztd: Zsirosné dr. Pallaga Maria polgarmester

2. Vizikdzmi-rendszer Gordiilo Fejlesztési Terv
Eloterjesztd: Zsirosné dr. Pallaga Maria polgarmester

3. Beszamolé a Hernadi Pitypang Ovoda 2019/2020 nevelési év szakmai munkajarol
El6terjesztd: Zsirosné dr. Pallaga Maria polgarmester

4. Orszagzészlo épitésének kezdeményezése
Elbterjesztd: Zsirosné dr. Pallaga Maria polgarmester

5. Dontés ,.Hernadért” Emlékérem adomanyozdsardl (zart iilés)
6. Egyebek
7. Téajekoztatasok

Megjelenésére feltétleniil szamitok.

Hernad, 2020. 09. 16. @ewa
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JELENLETI iV

Hernad Nagykozség Onkormanyzata Képviseld-testiiletének
2020. szeptember 21-én megtartott tilésérol

Zsirosné dr. Pallaga Maria polgarmester
Bese Sandor alpolgarmester

Berczi Edit

dr. Kollar Laszlo

Lajosbanyai Déniel

Liga Mihaly

Miklosi Laszlo  képviseld-testiileti tagok
Meghivottak:

Arva Szilvia jegyzd

dr. Pretz Noémi jarasi hivatalvezetd
Lajosbanyai Istvanné 6vodavezetd
Oravetz Anita intézményvezeto
Presenszki Laszloné élelmezésvezetd
Réaczné Kocsis Krisztina intézményvezeto
Kovécs Andras HRNO elnék

Karlikné Téth Szilvia PUB tag

Kongracz Balazs PUB tag

Helik Gabriella HUB tag

Petroczyné Palffy Annamaria HUB tag
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Hernad Nagykozség Onkormanyzatanak Polgarmestere
2376 Hemad, Koztarsasag ut 47., polgarmester@hernad.hu; 29/374-122

1. napirendi pont

A hatérozat elfogadasahoz egyszerli tobbség szitkséges.
Eloterjesztést elozetesen bizottsag nem targyalja.
Az elbterjesztést készitette: Arva Szilvia jegyz0

ELOTERJESZTES
Hernad Nagykoézség Onkorményzata Képvisel6-testiiletének
2020. szeptember 21-i iilésére
Déntés a Bursa Hungarica Felsboktatdsi Onkormdnyzati Osztondijpdlydzat 2021. évi
forduldjihoz torténd csatlakozdsrol

Tisztelt Képviselo-testiilet!

Az Emberi Er6forrasok Minisztériuma megbizasabol az Emberi Eréforras Tamogataskezeld
meghirdette a Bursa Hungarica Felséoktatasi Onkormanyzati Oszténdijpalyazatot.

Az elmult évben elbirdlt 6sztondijpalyazatok alapjan a 2019/2020. tanév 1L félévre 440.000Ft,
(10 db ,,A"tipusti palyazat) a 2020/2021. tanév L.félévre 440.000Ft (10 db ..A™ tipust
péalyazat) volt az 6nkormanyzat altal atutalt 6sszeg.

Az A" tipusu 6sztondijpalydzatra azok a telepiilési dnkorméanyzat teriiletén lakéhellyel
rendelkezd, hatranyos szocidlis helyzetli fels6oktatdsi hallgatok jelentkezhetnek, akik
felséoktatasi intézményben (felsdoktatasi hallgatdi jogviszony keretében) teljes idejli (nappali
tagozatos), alapfokozatot és szakképzettséget eredményezé alapképzésben, mesterfokozatot és
szakképzettséget eredményezd mesterképzésben, osztatlan képzésben vagy felséfoka, illetve
felsGoktatasi szakképzésben folytatjak tanulmanyaikat.

A B tipusu &sztondijpalyazatra azok a telepiilési onkormdanyzat teriiletén lakohellyel
rendelkez6, hatranyos szocialis helyzetl fiatalok jelentkezhetnek, akik a 2020/2021. tanévben
utolso éves, érettségi eldtt allo kozépiskolasok, vagy felséfoku diplomaval nem rendelkezd,
felsdoktatasi intézménybe még felvételt nem nyert érettségizettek, és a 2021/2022. tanévtdl
kezdddden felsdoktatdsi intézmény keretében teljes ideji (nappali tagozatos) alapfokozatot és
szakképzettséget eredményezd alapképzésben, osztatlan képzésben vagy felsboktatdsi
szakképzésben kivannak részt venni.

A palyazok koziil csak azok részesiilhetnek 6szténdijban, akik a 2021. évi felvételi eljarasban
elészor nyernek felvételt felsdoktatasi intézménybe, és tanulmanyaikat a 2021/2022. tanévben
ténylegesen megkezdik.



Az 9sztondij id6tartama ..A™ tipusi palyazat esetén 10 honap. .B™ tipust palyazat esetén 3x10
hénap, azaz hat egymast kévetd tanulmanyi félév.

A tdmogatasi rendszer pénziigyi fedezetét harom forras adja:

telepiilési onkormanyzat altal nytjtott tamogatas,

megyei onkormanyzatok altal nytjtott timogatas (tetszbleges 0sszeg).

intézményi tAmogatés (6nkormdnyzati tdmogatassal megegyez6 mértékii, az Emberi
Eréforras Minisztérium hivatalos honlapjan kozzétett értékhatarig.
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Onkormanyzati csatlakozés hatarideje: 2020. oktdber 1.
Palyazatok benyujtasanak hatarideje: 2020. november 5.

Javaslom, hogy csatlakozzunk az Osztondijrendszer 2021. évi palyézati forduljahoz, és
tegyiik k6zzé a palyazati kiirasokat.
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../2020. (....) képvisel6-testiileti hatarozat
Hernad Nagykozség Onkormanyzatanak Képviselé-testiilete

- gy dontdtt, hogy csatlakozik a Bursa Hungarica Felséoktatasi Onkormanyzati
Osztondijpalyazat 2021. évi forduléjahoz,

- kijelenti. hogy a felsdoktatasi hallgatok szamdra, valamint a felsdoktatasi
tanulmanyokat kezdo6 fiatalok részére kiirando Bursa Hungarica Fels6oktatasi
Onkormanyzati Osztondijpalyazat 2021. évi forduldjanak Altalanos Szerzddési
Feltételeit elfogadja, és kitelezettséget vallal arra, hogy a palyazatok kiirasa, elbiralasa
és folydsitasa soran maradéktalanul az Altaldnos Szerzédési Feltételekben
foglaltaknak megfelelen jar el,

- felhatalmazza a polgarmestert a csatlakozasi nyilatkozat alairasara és felkéri, hogy azt
az Emberi Eréforras TAmogataskezeld részére kiildje meg,

- megbizza a polgarmestert, hogy a palyazati kiirasokat tegye kdzzé.

Hatarid6: oktober 2.
Felel6s: polgarmester, jegyzé



"A" TIPUSU PALYAZATI KIIRAS

Hernad Nagykozség Onkormanyzata az Innovacios és Technolégiai
Minisztériummal egylittm{ikddve, az 51/2007. (lll. 26.) Kormanyrendelet alapjan
ezennel kiirja a 2021. évre
a Bursa Hungarica Felséoktatasi Onkormanyzati Oszténdijpalyazatot
fels6oktatasi hallgatok szamara
a 2020/2021. tanév masodik és a 2021/2022. tanév elsé félévére vonatkozoan,
osszhangban

= a nemzeti felséoktatasrol széld 2011. évi CCIV. térvény

= g felsGoktatasban részt vevd hallgatdk juttatasairdl és az altaluk fizetendo egyes
téritésekrdl sz6ld 51/2007. (lll. 26.) Korm. rendelet

= a Nemzeti Kdzszolgalati Egyetemrdl, valamint a kdzigazgatasi, rendészeti és
katonai felsGoktatasrol széld 2011. evi CXXXII. torvény

= a Nemzeti Kozszolgalati Egyetemrdl, valamint a kézigazgatasi, rendészeti és
katonai felséoktatasrél szold 2011. évi CXXXIIl. toérvény egyes rendelkezéseinek
végrehajtasarol szold 363/2011. (XII. 30.) Korm. rendelet

= aszocidlis igazgatasrol és szocialis ellatasokrdl sz6lo 1993. évi lll. torvény

»  az dllamhaztartasrol sz616 2011. évi CXCV. térvény (a tovabbiakban: Aht.)

= az allamhaztartasrol sz6lo térvény végrehajtasardl szolo 368/2011. (XII. 31.) Korm.
rendelet (a tovabbiakban: Avr.)

= Magyarorszag helyi onkormanyzatairdl sz6lé 2011. évi CLXXXIX. torvény

» a polgarok személyi adatainak és lakcimének nyilvantartasarol szolé 1992. évi
LXVI. torvény

= az elektronikus Ugyintezes es a bizalmi szolgaltatasok altalanos szabalyairél széld
2015. évi CCXXII. torvény

= az elektronikus Ugyintézeés reszletszabalyairdl szold 451/2016. (XII. 19.) Korm.
rendelet

= azinformacios onrendelkezési jogrél és az informacioszabadsagrél sz616 2011, évi
CXII. tdrvény

= a Blntetd Torvénykdnyvrél szolé 2012. évi C. torveny (Btk),

vonatkozoé rendelkezéseivel.

1. A palyazat célja

A Bursa Hungarica Fels8oktatasi Onkormanyzati Oszténdijrendszer (a tovabbiakban: Bursa
Hungarica Oszténdijrendszer) célia az esélyteremtés érdekében a hatranyos helyzet(,
szocidlisan raszoruld fiatalok felsOoktatasban vald részvételének tamogatasa. A Bursa
Hungarica Oszténdijrendszer tébbszintlii tédmogatasi rendszer, amelynek pénzigyi
fedezeteként harom forras szolgal: a telepllési dnkormanyzatok altal nydjtott tamogatas, a
megyei 6nkormanyzatok altal nyujtott tamogatas és a felsoktatasi intézményi tamogatas. Az
Osztondijpalyazattal kapcsolatos adatbazis-kezeldi, koordinaciés, a telepulési és megyei
osztondijjal kapcsolatos pénzkezelési feladatokat az Emberi Eréforras Tamogataskezeld (a
tovabbiakban: Tamogataskezel®) végzi, mig az elbiralasi feladatokat az sztondijpalyazathoz
csatlakozo teleplilési és megyei 6nkormanyzatok latjak el.

A Bursa Hungarica Felséoktatasi Onkormanyzati Osztondijrendszer jogszabalyi
hatteréil a fels6oktatasban részt vevé hallgatok juttatasairdl és az altaluk fizetendé
egyes téritésekrol szol6 51/2007. (lll. 26.) Korm. rendelet (a tovédbbiakban: 51/2007. (lIl.
26.) Korm. rendelet) és a nemzeti felsboktatasrol sz616 2011. évi CCIV. térvény szolgal.

2. A palyazok kore



A Bursa Hungarica Osztdndijban az 51/2007. (lll. 26.) Korm. rendelet 18. § (2) bekezdése
alapjan kizarélag a telepullési onkormanyzat terlletén allandd lakéhellyel (a tovabbiakban:
lakéhely) rendelkez6k részesilhetnek. [A Kormanyrendelet ,allandé lakéhely” fogalma a
polgarok személyi adatainak és lakcimének nyilvantartasarol szold 1992. évi LXVI. térvény
Jlakohely” fogalmanak feleltetheté meg, amelyet a palyazé a lakcimkartyajaval tud igazolni.]

Az dsztondijpalyazatra azok a telepiilési 6nkormanyzat teriiletén lakohellyel rendelkezé,
hatranyos szocialis helyzetii felséoktatasi hallgaték jelentkezhetnek, akik felsGoktatasi
intézményben (felséoktatasi hallgatdéi jogviszony kereteben) teljes idejlii (nappali
munkarend) alapfokozatot és szakképzettséget eredményezé  alapképzésben,
mesterfokozatot és szakképzettséget eredményezd mesterképzésben, osztatlan képzésbhen
vagy felséoktatasi szakképzésben folytatjak tanulmanyaikat.

Az Osztdndijra palyazhatnak a 2020 szeptemberében felséoktatasi tanulmanyaik utolsé évét
megkezdd hallgatok is. Amennyiben az dsztdndijas hallgatoi jogviszonya 2021 6szén mar nem
all fenn, ugy a 2021/2022. tanév elsé félévére esd 6sztondij mar nem keriil folyésitasra.

Az 8szténdijra palyazatot nyujthatnak be azok a hallgatdk is, akiknek a hallgatéi jogviszonya
a fels6oktatasi intézményben a palyazas idépontjaban szinetel. Az &szténdij folyositasanak
feltétele, hogy a 2020/2021. tanév masodik félévére a beiratkozott hallgatd aktiv hallgatoi
Jogviszonnyal rendelkezzen.

Nem részesiilhet 6sztondijban az a palyazo, aki:

- a Magyar Honvédség és a rendvédelmi feladatokat ellatd szervek hivatasos és
szerzbdéses allomanyu hallgatdja

- doktori (PhD) képzésben vesz részt

- kizarolag kulféldi intézménnyel all hallgatoi jogviszonyban és/vagy vendéghallgatoi
képzésben vesz részt.

Amennyiben a palyazé a tamogatast ismételten igénybe kivanja venni — a vonatkozé
jogszabalyok biztositotta keretek kozott —, ugy az osztondij-palyazatot a kovetkez6 évi
palyazati fordulékban Gjra be kell nytajtania.

3. A palyazat benyujtasanak modja és hatarideje
A pélyazatbeadashoz a Bursa Hungarica Elektronikus Palyazatkezelési és Egyuttmikddési
Rendszerben (a tovabbiakban: EPER-Bursa rendszer) egyszeri palyazoi regisztracié

szukséges, melynek elérese:

https://bursa.emet.hu/paly/palybelep.aspx

Azok a palyazok, akik a korabbi palyazati években regisztraltak a rendszerben, mar nem
regisztralhatnak Ujra, 6k a meglévé felhasznalonév és jelszo birtokaban léphetnek be az
EPER-Bursa rendszerbe. Amennyiben jelszavukat elfelejtették, az Elfelgjtett jelszo funkcidval
kérhetnek Uj jelszét. A palyazoi regisziraciot kévetden lehetséges a palyazati adatok rogzitése
a csatlakozott Snkormanyzatok palyazoi részére. A palyazati Grlapot minden forduldban Ujra ki
kell tolteni! A személyes és palyazati adatok ellendrzését, rogzitését kovetben a palyazati
trlapot kinyomtatva és alairva a teleptlési dnkormanyzatnal kell benyUjtaniuk a palyazoknak.
A palyazat csak a palyazati kiirasban meghatarozott csatolandé mellékletekkel egyitt
érvényes. A palyazati kirdsban meghatarozott valamely melléklet hianyaban a palyazat formai
hibasnak mindsll. A benyuijtott palyazatok befogadasat az dnkormanyzat koteles az EPER-
Bursa rendszerben igazolni. A nem befogadott palyazatok a biralatban nem vesznek részt.

A palyazat rogzitésének és az dnkormanyzathoz toérténd benyujtasanak
2



hatarideje: 2020. november 5.
A pélyazatot az EPER-Bursa rendszerben kitdltve, véglegesitve, onnan kinyomtatva, alairva

kizarélag a lakohely szerint illetékes telepllési dnkormanyzat polgarmesteri hivatalanal kell
benyujtani.

A palyazat kotelezé mellékletei:

a) A fels6oktatasi intézmény altal kibocsatott hallgatéi jogviszony-igazolas a
2020/2021. tanév elsé félévérol.

Amennyiben a palyazo egy idében tbb felsdoktatasi intezménnyel is hallgatoi jogviszonyban
all, palyazataban csak azt a felséoktatasi intézményt kell megneveznie, amellyel elsdéként
letesitett hallgatdi jogviszonyt. A felsdoktatasi intézmények szerz6dése alapjan folyd, kdzésen
meghirdetett — egyik szakon nem hitéleti, a masik szakon hitoktato, illetve hittanar — kétszakos
képzés eseteben a hallgato az allami felsdoktatasi intézmenyt kételes megnevezni.

b) Igazolas a palyazo és a palyazoval egy haztartasban él6k egy fére jutd havi netté
jovedelmérdl.

c) A szocidlis raszorultsag igazolasara az alabbi okiratok:
- munkanélkiiliséget/fogyatékossagot/rokkantsagot/arvaellatast/rendszeres orvosi
kezelést igazolé dokumentum,

d) csalad tagjaira vonatkozé vagyonnyilatkozatok

A palyazati lrlap csak a fent meghatarozott kotelez6 mellékletekkel egyiitt érvényes,
valamely melléklet hianyaban a palyazat formai hibasnak minésiil.

Eqy haztartasban él6k: a palyazé lakohelye szerinti lakdsban életvitelszerlen egyiittlako, oft
bejelentett lakdhellyel vagy tartézkodasi hellyel rendelkezé személyek.

Jovedelem:
A szocialis igazgatasrol és szocidlis ellatasokrol sz6l6 1993. évi lll. térvény 4. § (1) bekezdés
a) pontja alapjan az elismert kbltségekkel és a befizetési kbtelezettséggel csékkentett
- aa) a személyi jévedelemadordl szélé 1995. évi CXVII. térvény (a tovabbiakban:
Szjatv.) szerint meghatarozott, belfdldrél vagy kilféldrél szarmazé - megszerzett -
vagyoni érték (bevétel), ideértve az Szjatv. 1. szamu melléklete szerinti addémentes
bevételt, és
- azon bevétel, amely utan az egyszerdsitett véllalkozéi adordl, a kisadézé
véllalkozasok tételes adojardl és a kisvallalati adorél szolo térvény, vagy az
egyszerlsitett kbzteherviselési hozzajarulasrol szdloé térvény szerint adot, illetve
hozzajarulast kell fizetni.

Elismert kdltségnek mindsil a személyi jévedelemadordl sz6l6 térvényben elismert kéltség,
valamint a fizetett tartasdij. Ha a maganszemély az egyszerisitett vallalkozdi add vagy
egyszerisitett kozteherviselési hozzajarulas alapjaul szolgalod bevételt szerez, a bevétel
csOkkenthetd a személyi jévedelemadordl szOlo t6rvény szerint elismert kéltségnek minésilé
igazolt kiadasokkal, ennek hianyaban a bevétel 40%-dval. Ha a mezégazdasagi Gstermeld
adoévi Gstermelésbdl szarmazo bevétele nem tobb a kistermelés értékhataranal (illetve ha
részére tamogatast folyositottak, annak a folydsitott tamogatassal névelt 6sszegénél), akkor a
bevétel csbkkentheté az igazolt kiltségekkel, tovabba a bevétel 40%-anak megfelels
Osszeggel, vagy a bevétel 856%-anak, illetéleg éllattenyésztés esetén 94%-anak megfelelé
dsszeggel.




Befizetési kotelezettségnek mindsiil a személyi j6vedelemado, az egyszerlisitett véallalkozasi

ado, a maganszemélyt terhelé egyszertsitelt kdzteherviselési hozzéajarulas, egészségigyi
hozzajarulas és jarulék, egészsegligyl szolgaltatasi jarulék, nyugdijarulék, nyugdijbiztositasi
Jjarulék, magan-nyugdijpénztari tagdij és munkavallaloi jarulék.

Nem mindsiil jovedelemnek

a)

b)

f)

g)

h)

J)

k)

)

a rendkivili telepiilési tamogatas, a [lakasfenntartasi tamogatas, az
adossagcstkkentési tamogatas, valamint a lakhatashoz kapcsolédd rendszeres
kiadasok viseléséhez, a gyogyszerkiadasok viseléseéhez és a lakhatasi kiadésokhoz
kapcsolodo hatralékot felhalmozd személyek részeére nyujtott teleplilési tamogatas,

a rendkiviili gyermekvédelmi tamogatas, a gyermekek védelmérdl és a gyamliigyi
igazgatasrol szold 1997. évi XXXI. t6rvény (a tovabbiakban: Gyvt.) 20/A. §-a szerinti
famogatas, a Gyvt. 20/B. §-anak (4)-(5) bekezdése szerinti potiék, a neveldsziilék
szamara fizetett nevelési dij és kiilon ellatmany,

az anyasagi tamogatas,
a tizenharmadik havi nyugdij és a szépkortak jubileumi juttatasa,

a személyes gondoskodasért fizetendd személyi téritési dij megallapitasa kivételével
a sulyos mozgaskorlatozott személyek pénzbeli kzlekedési kedvezményei, a vakok
személyi jaradéka és a fogyatékossagi tamogatas,

a fogad¢ szervezet altal az énkéntesnek kiilon térvény alapjan biztositott juttatas,

az alkalmi munkavallaloi kdnyvvel térténd munkavégzésnek, az egyszeriisitett
foglalkoztatasrol szolo térvény alapjan térténé munkavégzésnek, valamint a
természetes személyek kbzétt az adorendszeren Kiviili keresettel jard foglalkoztatasra
vonatkozd rendelkezések alapjan haztartasi munkara létesitett munkavégzésre
iranyulé jogviszony keretében térténé munkavégzésnek (a tovabbiakban: haztartasi
munka) a havi ellenérteke,

a hazi segitségnyujtas keretében tarsadalmi gondozasért kapott tiszteletdlij,
az energiafelhasznalashoz nydjtott tamogatas,

a szocialis szdvetkezet valamint a koézérdeki nyugdijas szbvetkezet dregségi
nyugdifban vagy atmeneti banyasz jaradekban részeslilé tagja altal a szbvetkezetben
végzett tevékenység ellenértékeként megszerzett, a személyi jévedelemadordl szold
tdrveny alapjan adomentes bevétel,

az életvitelszeriien lakott ingatlan eladasa, valamint az életvitelszerlien lakott
ingatlanon fennallé vagyoni értéki jog atruhdzasa esetén az eladott ingatlan, illetve
atruhazott vagyoni értéki jog ellenértékének azon része, amelybdl az eladast vagy
atruhazast koveté egy even beliil az elado vagy atruhazo sajat, vagy kdzeli
hozzatartozoja életvitelszerd, tényleges lakhatasanak céljat szolgalé ingatlan vagy
vagyoni értékli jog vasariasara kerdl sor,

az elengedett tartozas, illetve a megsziint kbtelezettség, ha a tartozas elengedésére
vagy a kotelezeltség megsziinésére a természetes személyek addssagrendezési
eljarasaban, tovabba kéziizemi szolgaltatas szolgaltatoja, illetve pénziigyi intézmény
altal, az ados megélhetéseét veszélyeztets szocialis helyzete miatt kertdilt sor.

4, Adatkezelés

A palyazo palyazata benyujtasaval buntetdjogi feleldsséget vallal azért, hogy az EPER-Bursa
rendszerben roégzitett, a palyazati Urlapon és mellékleteiben altala feltintetett adatok a
valdsagnak megfelelnek. Tudomasul veszi, hogy amennyiben a palyazati drlapon és
mellékleteiben nem a valdésagnak megfelelé adatokat tuntet fel, Uugy a Bursa Hungarica
Oszténdijrendszerbél palyazata kizarhato, a megitélt tdmogatas visszavonhato.



A palyazat benyujtasdval a palyazé tudomasul veszi, hogy a Tamogataskezeld, az
onkormanyzatok és a felsdoktatasi intézmény a palyazati dokumentacioba foglalt személyes
adatait az 6sztondijpalyazat lebonyolitasa és a tamogatasra vald jogosultsag ellenérzése
celjabdl az osztondij tamogatas életciklusa alatt kezelheti a természetes személyeknek a
személyes adatok kezelése tekintetében torténé védelmérél és az ilyen adatok szabad
aramlasarodl, valamint a 95/46/EK iranyelv hatalyon kivul helyezésérél szolé az Eurdpai
Parlament és a Tanacs (EU) 2016/679 rendeletében (tovabbiakban: GDPR) foglaltak szerint.
Az adatkezelésrdl, az adatkezeléssel kapcsolatos jogairdl, az altala igénybe vehetd
jogorvoslati lehetosegekrol reszletes tajékoztatas talalhatd a Tamogataskezel6 honlapjan az
Adatvédelmi tajékoztatéban az alabbi elérhetbségen:
http://www.emet.gov.hu/_userfiles/szervezet/kozlemenyek/adatkezelesi_tajekoztato 3 sz
melleket.pdf

5. A palyazat elbiralasa
A beerkezett palyazatokat az illetékes telepulési Gnkormanyzat birélja el 2020. december 4-ig:

a) az elbiralo 6nkormanyzat a palyazokat hianypotliasra szoélithatja fel a formai ellenérzés és
az elbiralas soran, az énkormanyzat altal meghatarozott hataridében, amely azonban nem
lepheti tul a palyazatok onkormanyzati elbiralasi hataridejét. Az Onkormanyzat
hianypotlast csak olyan dokumentumokra kérhet be, amelyeket a palyazati kiirasban
feltlintetett. A hianypétlasi hataridé: ..... nap;

b) az 6sztondij elbiralasa kizardlag szocialis részorultsag alapjan, a palyazéd tanulmanyi
eredmeényétdl fuggetlendl térténik. Az elutasitas indoklasaként nem jelélhetdk meg olyan
okok, amelyeket a formai ellenérzes vizsgal es azon megfeleléként lettek megjeldive;

c) az EPER-Bursa rendszerben nem rdgzitett, nem a rendszerbél nyomtatott palyazati
Grlapon, hataridén tal benyujtott, vagy formailag nem megfeleld palyazatokat a biralatbél
kizarja, és kizarasat irasban indokolja;

d) minden, hataridén belll, postai Gton vagy személyesen benyujtott palyazatot befogad,
minden formailag megfelelé palyazatot erdemben elbiral, és dontését irasban indokolja;

e) csak az oOnkormanyzat terlletén lakdhellyel rendelkezd palyazokat részesitheti
tamogatasban;

f) az elbiralas soran korra, fajra, nemre, bérszinre, felekezeti vagy vilagnézeti hovatartozasra,
tanulmanyi eredmenyre tekintet nelkdl, kizarolag a palyazo szocialis raszorultsaganak
objektiv vizsgalata alapjan jarhat el.

A palyazé az elbiralé szerv dontése ellen fellebbezéssel nem élhet, a palyazati dontés ellen
erdemben nincs helye jogorvoslatnak. A tamogatasi dontéssel szemben kifogast
eljarasjogi jogszabalysértésre torténdé hivatkozassal, a dontésrél szold értesités
kézhezvételét kovetd 5 napon beliil lehet benyidjtani az illetékes onkormanyzat
jegyzéjénél. A felmerllt kifogassal kapcsolatban az Onkormanyzat jegyzdjének
haladéktalanul értesitenie kell a Tamogataskezel6t.

A megitelt 6sztondijat az dnkormanyzat visszavonhatja abban az esetben, ha az 6sztondijas
elkéltézik a telepulési 6nkormanyzat tertletérél. A teleptlési dnkormanyzat ebben az esetben
hatarozatban rendelkezik a tamogatas visszavonasardl. A hatérozat csak a meghozatalat
kdvetd tanulmanyi félévtél haté hatallyal hozhatd meg.

6. Ertesités a palyazati dontésrél
A telepulési 6nkormanyzat a meghozott dontésérdl és annak indokarol 2020. december 8-ig

az EPER-Bursa rendszeren keresztil elektronikusan vagy postai Uton kiildott levélben értesiti
a palyazokat.



A Tamogataskezel6 az 6nkormanyzati dontesi listak érkeztetését kdvetéen 2021. januar 15-ig
értesiti a telepulési 6nkormanyzatok &ltal nem tédmogatott palyazokat az dnkormanyzati
déntésrél az EPER-Bursa rendszeren keresztll.

A Tamogataskezeld az elbiralas ellenbrzését és az intézmeényi 6sztdndijrészek megallapitasat
kévetden 2021. marcius 9-ig az EPER-Bursa rendszeren keresztll értesiti a teleptlési
onkormanyzat altal tAmogatasban részesitett palyazokat a Bursa Hungarica 0sztondij teljes
Osszegérdl es az 6sztdndij-folydsitas maédjaral.

7. Az 6sztondij folydsitasanak feltételei

A fels6oktatasi intézmenyeknek az 6sztondij kifizetést megelézben az &sztondijra valo
jogosultsagot a nemzeti felsSoktatasrol szolo 2011. evi CCIV. torvény 85/E. § (3)
bekezdésében és a 112. § (9)-(10) bekezdésében foglaltak figyelembevételével kell
megallapitania.

Az o0sztdndij csak azokban a honapokban kerll folyositasra, amelyekben a palyazé
beiratkozott, aktiv hallgatdja a felséoktatasi intézménynek.

Az 6sztondij-folydsitas feltétele, hogy a tamogatott palyazo hallgatoi jogviszonya a 2020/2021.
tanév masodik félévében megfeleljen a palyazati kiirasnak. Amennyiben a tAmogatott palyazé
hallgatéi jogviszonya nem felel meg a palyazati kiirasnak, a tamogatott az 6sztondijra valod
jogosultsagat az adott félévben elvesziti. Azokban a hénapokban, amelyekben a hallgaté
hallgatoi jogviszonya szunetel, vagy nem felel meg a palyazati kiiras feltételeinek, az ¢sztondij
folydsitasa a folyositas véghataridejének médosulasa nélkil, telies egészében sziinetel.

8. Az osztondij folyositasa

Az 6sztondij idétartama 10 honap, azaz két egymast kévetd tanulmanyi félév:
a 2020/2021. tanév masodik (tavaszi), illetve a 2021/2022. tanév elsé (6szi) féléve.

Az 6nkormanyzatok egy tanulmanyi félévre egy 6sszegben utaljak at a Tamogataskezeld
Bursa Hungarica szamlajara a tamogatott hallgatok othavi onkormanyzati tamogatasi
Osszeget. A Tamogataskezel6 a beerkezett nkormanyzati 6szténdijrészeket a kifizetéhelyek
(felsGoktatasi intézmények) szerint Ujracsoportositja, majd a jogosult hallgaték utén
tovabbutalja a kifizetd felsGoktatasi intézmenyekhez abban az esetben, ha a felséoktatasi
intézmeény a hallgatok jogosultsdgat visszaigazolta, és az oOnkormanyzat utalasi
kotelezettseget teljesitve a pontos tamogatasi 6sszeget tovabbitotta a Tamogataskezel6
szamlajara.

Az intézményi 0sztondijrész forrasa az 51/2007. (. 26.) Korm. rendelet 18. § (3) bekezdése
értelmében az intézmények koltségvetésében megjelolt elkllonitett forras.

Az 6szténdijat (mind az dnkormanyzati, mind az intézményi 6sztondijrészt) az a felséoktatasi
intézmény folydsitja a hallgatonak, amelytél a hallgaté — az allami koltségvetés terhére — a
hallgatdi juttatasokat kapja. Amennyiben a hallgato egy idoben tébb felséoktatasi intézménnyel
is hallgatoi jogviszonyban all, az a felséoktatasi intézmény folydsitja szamara az 6sztondijat,
amellyel elséként létesitett hallgatoi jogviszonyt. A felsoktatasi intézmények szerzédése
alapjan folyd, kdzésen meghirdetett — egyik szakon nem hitéleti, a masik szakon hitoktato,
illetve hittanar — kétszakos képzés esetében a hallgatdé szamara az allami felséoktatasi
intezmeény folyositia az 6sztondijat. A kifizeteés elbtt a jogosultsagot, valamint a hallgatéi
jogviszony fennallasat az intézmeny megvizsgalja.

Az o6sztondij folybsitasanak kezdete legkorabban 2021 marciusa.



Az dnkormanyzati 8szténdijrész kifizetése a tavaszi félévben marcius, az észi félévben oktdber
hénaptol, de legkésdbb a felsGoktatasi intézményhez tortend atutalast kovetd elsé észtondij-
kifizetéskor indul, majd a tovabbiakban az 6sztondijfizetés rendje szerint torténik.

Az intézményi 6sztdndijrész folydsitasa marcius, illetve oktéber hénapban kezdédik, azt a
hallgatdi juttatdsokkal azonos rendben kell kifizetni. Az intézményi 6sztdndijrészt abban az
esetben is ki kell fizetni, ha az énkormanyzati 6sztondijrész fedezete nem all rendelkezésre az
intezmeény szamlajan. Az intézményi dsztdndijrész flggetlen minden mas, a felsdoktatasi
intézmeényben folyositott tamogatastol.

Az elnyert osztondijat kdzvetlen add- és TB-jarulékfizetési kotelezettség nem terheli (lasd a
személyi jovedelemadordl szold 1995. évi CXVIL torvény 1. sz. melléklet 3.2.6. és 4.17.
pontjat).

Az dsztdndijas a tanulmanyi félév lezarasat kovetden (junius 30., januar 31.) a jogosultsagi
bejegyzéssel kapcsolatos kifogast nem tehet, illetve a ki nem fizetett dsztondijara mar nem
tarthat igényt.

9. A palyazok értesitési kotelezettségei

Az dsztondijban részesll6 hallgaté koteles az 6sztondij folyositasanak iddszaka alatt minden,
az osztondij folydsitasat érintd valtozasrol haladektalanul (de legkésébb 15 napon bell)
irasban értesiteni a folyosito felsGoktatasi intézményt és a Tamogataskezel6t (levelezési cim:
Bursa Hungarica 1381 Budapest, Pf. 1418)". A bejelentést az EPER-Bursa rendszeren
keresztul kell kezdeményeznie. Az értesitési kotelezettséget a hallgaté 5 munkanapon beldl
koteles teljesiteni az alabbi adatok valtozasakor:

- tanulmanyok halasztasa;

- tanulmanyok helyének megvaltozasa (az Gj fels6oktatasi intézmény, kar, szak

megnevezésével);
- tanulmanyi statusz (munkarend, képzési forma, finanszirozasi forma) valtozasa;
- személyes adatainak (név, lakéhely, elektronikus levelezési cim) valtozasa.

Az az dsztdndijas, aki ertesitési kotelezettsegének elmulasztasa miatt esik el az dsztondij
folydsitasatdl, a tanulmanyi félév lezarasat kévetden, legkésdbb junius 30-ig, illetve januar 31-
ig ki nem fizetett 6sztondijara mar nem tarthat igenyt.

Az osztondijas 30 napon belll koteles a jogosulatlanul felvett osztondijat a folydsitd
felsboktatasi intézmeény részére visszafizetni.

Az 6sztondijas lemondhat a szamara megitelt tamogatasrél, amit az EPER-Bursa rendszerben
kezdeményezhet és az onnan letdltheté Lemondo nyilatkozatot alairva, postai Uton, ajanlott
levélként megkuildve a Tamogataskezelé cimére jelenthet be. A Lemondd nyilatkozat
beklldésével az 6sztdndijas a nyertes osztondijpalyazatat megsziinteti, azaz a megjelolt
felevrdl és az 6sztdndij tovabbi félévi részleteirdl is lemond.

Amennyiben megallapitast nyer, hogy a palyazd a palyazatban nem a valésagnak megfelelé
adatokat szolgaltatta vagy a palyazati feltételeknek egyébként nem felel meg, tamogatasban
nem részesilhet még abban az esetben sem, ha az 6szténdij elnyerésérél szol6 tajékoztatast
mar kézhez vette.

10. Lebonyolitas

! Az Emberi Eréforras Tamogataskezeld az elektronikus ligyintézés és a bizalmi szolgaltatasok altalanos szabalyairdl sz616 2015.
évi CCXXII. torvény és az elektronikus Ugyintézés részletszabalyairdl sz0ld 451/2016. (XII. 19.) Korm. rendelet alapjan biztositja
a palyazok, a telepllési és megyei onkormanyzatok, valamint a felsGoktatasi intézmények reszére az elektronikus Ugyintézés
lehetéségét, igy a palyazatok lebonyolitdsahoz sziikséges hivatalos dokumentumok Eper-Bursa rendszerben torténd benyujtasat
és feldolgozasat. Az e-Ugyintézés integraldasa a pdlyazatkezelési rendszer szolgaltatdsai kézé bevezetés alatt all, a modul
alkalmazasaval kapcsolatos felvildgositas a Tamogataskezeld honlapjan és a Bursa Hungarica iigyfélszolgalatan érheté el.
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Az 6sztondijpalyazattal kapcsolatos kozponti adatbazis-kezeldi, koordinacids, a telepulési és

a megyei onkormanyzati osztondijjal kapcsolatos pénzkezelési feladatokat a
Tamogataskezel6 latja el.

A Tamogataskezel6 elérhetéségei:

Emberi Eréforras Tamogataskezel6
Bursa Hungarica Ugyfélszolgalat

1381 Budapest, Pf.: 1418
Tel.: (06-1) 550-2700
E-mail: bursa@emet.gov.hu
Internet: www.emet.gov.hu (Bursa Hungarica)




"B" TIiPUSU PALYAZATI KIIRAS

Hernad Nagykézség Onkormanyzata az Innovaciés és Technolégiai
Minisztériummal
egylittmiikodve, az 51/2007. (lll. 26.) Kormanyrendelet alapjan
ezennel kiirja a 2021. évre
a Bursa Hungarica Fels6oktatasi Onkormanyzati Osztondijpalyazatot
fels6oktatasi tanulmanyokat kezdeni kivané fiatalok szamara,
osszhangban

= a nemzeti felséoktatasrol szolé 2011. évi CCIV. torvény

= g felsGoktatasban részt vevd hallgatdk juttatasairdl és az altaluk fizetendd egyes
téritésekrél szolo 51/2007. (lll. 26.) Korm. rendelet

= a Nemzeti Kdzszolgalati Egyetemrdl, valamint a koézigazgatasi, rendészeti és
katonai felsGoktatasroél szolo 2011. évi CXXXII. térveny

= a Nemzeti Kézszolgalati Egyetemrél, valamint a koézigazgatasi, rendészeti és
katonai felsdoktatasrol szold 2011. évi CXXXII. torvény egyes rendelkezéseinek
végrehajtasardl szold 363/2011. (XII. 30.) Korm. rendelet

= a szocidlis igazgatasrél és szocialis ellatasokrél szolo 1993. évi lll. térvény

= az allamhaztartasrol szold 2011. évi CXCV. torvény (a tovabbiakban: Aht.)

v gz allamhaztartasrél szélo torvény végrehajtasarol szolo 368/2011. (XII. 31.) Korm.
rendelet (a tovabbiakban: Avr.)

= Magyarorszag helyi dnkormanyzatairdl szél6 2011. évi CLXXXIX. torvény

= a polgarok személyi adatainak és lakcimének nyilvantartasarol szolo 1992. évi
LXVI. torveny

= az elektronikus Ugyintézés és a bizalmi szolgaltatasok altalanos szabalyairdl sz616
2015. évi CCXXII. torvény

= az elektronikus Ugyintézés részletszabalyairdl szolo 451/2016. (XIl. 19.) Korm.
rendelet

= azinformacios énrendelkezési jogrol és az informacioszabadsagrol szél6 2011. évi
CXIl. torveny

= a Buntetd Térvénykonyvrol szold 2012. évi C. térvény (Btk),

vonatkozo rendelkezéseivel.

1. A palyazat célja

A Bursa Hungarica Felséoktatasi Onkormanyzati Oszténdijrendszer (a tovabbiakban: Bursa
Hungarica Oszténdijrendszer) célia az esélyteremtés érdekében a hatranyos helyzetd,
szocidlisan raszoruld fiatalok felséoktatasban vald részvételének tamogatasa. A Bursa
Hungarica Osztondijrendszer tobbszintl tamogatasi rendszer, amelynek pénzigyi
fedezeteként harom forras szolgal: a telepllési dnkormanyzatok altal nyujtott tamogatas; a
megyei 6nkormanyzatok altal nyujtott tamogatas es a felsdoktatasi intézmeényi tamogatas. Az
dsztondijpalyazattal kapcsolatos adatbazis-kezel6i, koordinacios, a telepllési és megyei
dsztondijjal kapcsolatos pénzkezelési feladatokat az Emberi Eréforras Tamogataskezeld
(tovabbiakban: Tamogataskezeld) végzi, mig az elbiralasi feladatokat az dszténdijpalyazathoz
csatlakozo teleplilési és megyei onkormanyzatok latjak el.

A Bursa Hungarica Felséoktatasi Onkormanyzati Oszténdijrendszer jogszabalyi
hatteréiil a felsGoktatasban részt vevé hallgatok juttatasairdl és az altaluk fizetend6é
egyes téritésekrél szol6 51/2007. (lll. 26.) Korm. rendelet (a tovabbiakban: 51/2007. (lI.
26.) Korm. rendelet) és a nemzeti fels6oktatasrél sz616 2011. évi CCIV. térvény szolgal.



1. Palyazoék kore

A Bursa Hungarica Osztdndijban az 51/2007. (I11.26.) Kormanyrendelet 18. § (2) bekezdése
alapjan kizarolag a telepllési onkormanyzat terlletén allandé lakdhellyel (a tovabbiakban:
lakéhely) rendelkezék részesilhetnek. [A Kormanyrendelet ,allando lakéhely” fogalma a
polgarok személyi adatainak és lakcimének nyilvantartasarol széld 1992, évi LXVI. torvény
Jlakoéhely” fogalmanak feleltetheté meg, amelyet a palyazo a lakcimkartyajaval tud igazolni.]

Az 6sztondijpalyazatra azok a teleplilési dnkormanyzat teriiletén lakohellyel rendelkezd,
hatranyos szocialis helyzeti fiatalok jelentkezhetnek, akik:

a) a 2020/2021. tanévben utolso éves, érettségi el6tt allo kdzépiskolasok;

vagy

b) felséfokl végzettséggel nem rendelkez6, felsGoktatasi intézménybe még felvételt
nem nyert érettségizettek;

és a 2021/2022. tanévtdl kezdddben felsboktatasi intézmeény keretében teljes idejii (nappali
munkarend) alapfokozatot és szakképzettséget eredmenyezé alapképzésben, osztatlan
képzésben vagy felséoktatasi szakképzésben kivannak reszt venni.

Nem részesiilhet 6sztondijban az a palyazo, aki:
- a Magyar Honvédség és a rendvédelmi feladatot ellatd szervek hivatasos és
szerzodéses allomanyu hallgatoja
- doktori (PhD) képzésben vesz részt
- kizarolag kulfoldi intézménnyel all hallgatéi jogviszonyban és/vagy vendéghallgatdi
képzésben vesz részt.

A palyazék koziil csak azok részesiilhetnek 6sztondijban, akik a 2021. évi felsGoktatasi
felvételi eljarasban __elészor nyernek felvételt fels6oktatasi intézménybe és
tanulmanyaikat a 2021/2022. tanévben ténylegesen megkezdik.

2. A palyazat benyljtasanak modja és hatarideje

A palyazatbeadashoz a Bursa Hungarica Elektronikus Palyazatkezelési és Egytttmikodési
Rendszerben (a tovabbiakban: EPER-Bursa rendszer) egyszeri palyazdi regisztracio
szlikséges, melynek elérése:

https://bursa.emet.hu/paly/palybelep.aspx

Azok a palyazok, akik a korabbi palyazati években regisztraltak a rendszerben, mar nem
regisztralhatnak Ujra, 6k a meglévé felhasznalonév és jelszo birtokaban |éphetnek be az
EPER-Bursa rendszerbe. Amennyiben jelszavukat elfelejtették, az Elfelgjtett jelszo funkcioval
kérhetnek Uj jelszot. A palyazoi regisztraciot kévetden lehetséges a palyazati adatok rogzitése
a csatlakozott onkormanyzatok palyazoi részére. A személyes és palyazati adatok
ellen6rzését, rogzitését kdvetben a palyazati drlapot kinyomtatva és alairva a telepllési
onkormanyzatnal kell benydjtaniuk a palyazoknak. A palyazat csak a palyazati kiirasban
meghatarozott csatolandé mellékletekkel egyitt érvényes. A palyazati kiirdasban
meghatarozott valamely melléklet hianyaban a palyazat formai hibasnak minésil. A benyuijtott
palyazatok befogadasat az dnkormanyzat koteles az EPER-Bursa rendszerben igazolni. A
nem befogadott palyazatok a biralatban nem vesznek részt.

A palyazat rogzitésének és az 6nkormanyzathoz térténé benyujtasanak
hatarideje: 2020. november 5.



A palyazatot az EPER-Bursa rendszerben kitoltve, véglegesitve, onnan kinyomtatva, alairva
kizarolag a lakéhely szerint illetékes telepulési dnkormanyzat polgarmesteri hivatalanal kell
benyujtani.

A palyazat kotelez6 mellékletei:

1. lgazolas a palyazo és a palyazoval egy haztartasban é16k egy fére jutd havi nettd
jovedelmeérél.

2. A szocialis raszorultsag igazolasara az alabbi okiratok:
munkanélkiiliséget/fogyatékossagot/rokkantsagot/arvaellatast/rendszeres
orvosi kezelést igazolé dokumentum,

3. Csalad tagjaira vonatkozd vagyonnyilatkozat

A palyazati (rlap csak a fent meghatarozott kételezé6 mellékletekkel egyiitt érvényes,
valamely melléklet hianyaban a palyazat formai hibasnak minésiil.

Eqy haztartasban él6k: a palyazé allandd lakdhelye szerinti lakasban életvitelszeriien
eqgylittlako, ott bejelentett vagy tartézkodasi hellyel rendelkezé személyek.

Joévedelem:
A szocidlis igazgatasrél és szocidlis ellatasokrdl szolo 1993. évi lll. térveny 4. § (1) bekezdés
a) pontja alapjan az elismert kbltségekkel és a befizetési kbtelezettséggel csékkentett
- aa) a személyi jovedelemadorsdl szold 1995. évi CXVII. torvény (a tovabbiakban:
Szjatv.) szerint meghatarozott, belféldrél vagy kulféldrél szarmazé - megszerzett -
vagyoni érték (bevétel), ideértve az Szjatv. 1. szamu melléklete szerinti adémentes
bevételt, és
- az a bevétel, amely utan az egyszerdsitett vallalkoz6i adordl, a kisadozoé vallalkozésok
tételes addjarél és a kisvallalati adordl szolo térveny, vagy az egyszerisitett
kézteherviselési hozzajarulasrol szolo térveny szerint adot, illetve hozzajarulast kell
fizetni.

Elismert kdltségnek minésil a személyi jovedelemadordl szo1o térvényben elismert kéltség,
valamint a fizetett tartasdij, Ha a maganszemély az egyszerlsitett véllalkoz6i addé vagy
egyszerlsitett kozteherviselési hozzajarulas alapjaul szolgalé bevételt szerez, a bevétel
csbkkentheté a személyi j6vedelemadorol szolo térvény szerint elismert kéltségnek minésiilé
igazolt kiadasokkal, ennek hianyaban a bevétel 40%-aval. Ha a mezégazdasagi éstermeld
adoévi Ostermelésbdl szarmazé bevétele nem tébb a kistermelés értékhataranal (illetve ha
részére tamogatast folyositottak, annak a folydsitott tamogatassal névelt sszegénél), akkor a
bevétel csbkkenthetd az igazolt koltségekkel, tovabba a bevétel 40%-anak megfelelé
dsszeggel, vagy a bevétel 85%-anak, illetéleg allattenyesztés esetén 94%-anak megfeleld
dsszeggel.

Befizetési kételezettségnek minésiil a személyi j6vedelemado, az egyszeriisitett vallalkozasi
ado, a maganszemélyt terhel6 egyszerisitett kdzteherviselési hozzajarulas, egészséglgyi
hozzajarulés és jarulék, egészségligyi szolgaltatasi jarulek, nyugdijjarulék, nyugdijbiztositasi
jarulék, magan-nyugdijpénztari tagdij és munkavallaloi jarulék.

Nem mindésiil jovedelemnek

a) a rendkivili teleplilési tamogatas, a lakasfenntartasi tamogatas, az addssagcesékkentési
tamogatas, valamint a lakhatashoz kapcsolodo rendszeres kiadasok viseléséhez, a
gyogyszerkiadasok viseléséhez és a lakhatasi kiadasokhoz kapcsolédé hatralékot
felhalmozé személyek részére nydjtolt teleplilési tamogatas,

b) a rendkiviili gyermekvédelmi tamogatas, a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi
igazgatasrol szoloé 1997. évi XXXI. térvény (a tovabbiakban: Gyvt) 20/A. §-a szerinti
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tamogatas, a Gyvt. 20/B. §-anak (4)-(5) bekezdése szerinti potlék, a neveldsziilék
szamara fizetett nevelési dif és kiilén ellatmany,

¢) azanyasagi tamogatas,
d) a tizenharmadik havi nyugdij és a szépkortiak jubileumi juttatasa,

e) a személyes gondoskodasért fizetendd személyi téritési dij megallapitasa kivételével a
sulyos mozgaskorlatozott személyek pénzbeli kbzlekedesi kedvezményei, a vakok
személyi jaradéka és a fogyatékossagi tamogatas,

f) afogadd szervezet altal az 6nkéntesnek kiilon térvény alapjan biztositott juttatas,

g) az alkalmi munkavallaléi kdényvvel térténé munkavégzésnek, az egyszerdsitett
foglalkoztatasrol szol6 térvény alapjén tdrténé munkavégzésnek, valamint a természetes
személyek koézott az addrendszeren kiviili keresettel jaro foglalkoztatasra vonatkozo
rendelkezések alapjan haztartasi munkara létesitett munkavégzésre iranyuld jogviszony
keretében térténé munkavégzésnek (a tovabbiakban: héaztartasi munka) a havi
ellenértéke,

h) a hazi segitségnyujtas keretében tarsadalmi gondozasért kapott tiszteletdij,
i) azenergiafelhasznalashoz nydjtott tamogatas,

j) aszocialis szbvetkezet valamint a kzérdeki nyugdijas szbvetkezet Gregsegi nyugdijban
vagy atmeneti banyasz jaradékban részesllo tagja altal a szbvetkezetben végzett
tevékenység ellenértékeként megszerzett, a személyi jovedelemadordl szolo térvény
alapjan adémentes bevétel,

k) az életvitelszer(ien lakott ingatlan eladasa, valamint az életvitelszeriien lakott ingatlanon
fennallo vagyoni értékl jog atruhazésa esetén az eladott ingatlan, illetve atruhazott
vagyoni érték( jog ellenértékének azon része, amelybdl az eladast vagy atruhazast kévetd
egy éven beliil az eladd vagy atruhdzo sajat, vagy kozeli hozzatartozdja életvitelszerd,
tényleges lakhatasanak céljat szolgalo ingatlan vagy vagyoni értékl jog vasarlasara kertil
sor,

l) az elengedett tartozas, illetve a megszint kételezettség, ha a tartozas elengedésére vagy
a kotelezettség megsziinésére a természetes személyek adossagrendezési eljarasaban,
tovabba kéziizemi szolgaltatas szolgaltatdja, illetve pénziigyi intézmény altal, az adds
megélhetését veszélyeztetd szocidlis helyzete miatt keriilt sor.

4. Adatkezelés

A palyazdé palyazata benyujtasaval buntetdjogi felelésséget vallal azért, hogy az EPER-Bursa
rendszerben rogzitett, a palyazati (rlapon és mellékleteiben az altala feltlntetett adatok a
valosagnak megfelelnek. Tudomasul veszi, hogy amennyiben a palyazati drlapon és
mellékleteiben nem a valdésagnak megfelelé adatokat tuntet fel, ugy a Bursa Hungarica
Osztondijrendszerbdl palyazata kizarhatd, a megitélt tamogatas visszavonhato.

A palyazat benyuljtasaval a palyazé tudomdsul veszi, hogy a Tamogataskezeld, az
onkormanyzatok és a felsboktatasi intézmény a palyazati dokumentacioba foglalt személyes
adatait az Gsztondijpalyazat lebonyolitdsa és a tamogatasra valé jogosultsag ellendrzése
céljabdl az dsztdondij tamogatas életciklusa alatt kezelheti a természetes személyeknek a
személyes adatok kezelése tekintetében torténd vedelmeérdl és az ilyen adatok szabad
aramlasarol, valamint a 95/46/EK iranyelv hatalyon kivul helyezésérdl széldé az Europai
Parlament és a Tanacs (EU) 2016/679 rendeletében (tovabbiakban: GDPR) foglaltak szerint.
Az adatkezelésrdl, az adatkezeléssel kapcsolatos jogairdl, az altala igénybe vehetd
jogorvoslati lehetéségekrél részletes tajékoztatas talalhatdé a Tamogataskezeld honlapjan az
Adatvédelmi tajékoztatéban az alabbi elérhetéségen:
http://www.emet.gov.hu/_userfiles/szervezet/kozlemenyek/adatkezelesi_tajekoztato_3 sz
melleket.pdf



A palyazok bintetéjogi feleldsséguk tudataban kijelentik, hogy a palyazati trlap benyujtasakor
felséfoku végzettséggel nem rendelkeznek, felséoktatasi intezmenybe meég nem nyertek
felvételt.

5. A palyazat elbiralasa

A beérkezett palyazatokat az illetékes telepllési dnkormanyzat biralja el 2020. december
4-ig:

a) Az elbiralé 6nkormanyzat a palyazdkat hianypotlasra szdlithatja fel a formai ellentrzes
és az elbiralas soran, az 6nkormanyzat altal meghatarozott hataridében, amely azonban
nem lépheti til a palyazatok onkormanyzati elbiralasi hataridejét. Az onkormanyzat
hianypdtlast csak olyan dokumentumokra kérhet be, amelyeket a palyazati kiirasban
feltiintetett. A hianypatlasi hataridé: ... nap;

b) az 6sztondij elbirdlasa kizardlag szocialis réaszorultsag alapjan, a palyazo tanulmanyi
eredményétél fuggetlenil térténik. Az elutasitas indoklasaként nem jelélheték meg olyan
okok, amelyeket a formai ellendrzés vizsgal és azon megfelelkent lettek megjeldlve;

c) az EPER-Bursa rendszerben nem rogzitett, nem a rendszerbdl nyomtatott palyazati
Grlapon, a hataridén tul benyujtott, vagy formailag nem megfeleld palyazatokat a biralatbol
kizarja, és kizarasat irdsban indokolja;

d) minden, hataridén belll, postai Uton vagy személyesen benyujtott palyazatot befogad,
minden formailag megfeleld palyazatot érdemben elbiral, és dontését irdsban indokolja;

e) csak az Onkormanyzat terlletén lakohellyel rendelkezd palyazokat részesitheti
tamogatasban;

f) az elbirdlas sordn korra, fajra, nemre, bérszinre, felekezeti vagy vilagnézeti
hovatartozasra, tanulmanyi eredményre tekintet nélkul, kizarélag a palyazd szocialis
raszorultsaganak objektiv vizsgalatara tekintettel jarhat el.

A palyazo az elbirald szerv dontése ellen fellebbezéssel nem élhet, a palyazati dontés ellen
érdemben nincs helye jogorvoslatnak. A tamogatasi dontéssel szemben kifogast
eljarasjogi jogszabalysértésre torténé hivatkozassal, a dontésrdl szolé értesités
kézhezvételét kovetéd 5 napon beliil lehet benyujtani az illetékes ©6nkormanyzat
jegyzéjénél. A felmertlt kifogassal kapcsolatban az oOnkormanyzat jegyzdjének
haladéktalanul értesitenie kell a Tamogataskezelét.

A "B" tipusu 6sztondijasok szocidlis raszorultsagat az énkormanyzat évente egyszer jogosult
és koteles feliilvizsgalni. Amennyiben az 0sztondijas a szocialis raszorultsag vizsgalata soran
az dnkormanyzat altal kért igazoldsokat nem bocsatja rendelkezésre, vagy az dnkormanyzattal
a vizsgalat soran az egyuttmikodést egyéb madon kifejezetten megtagadja, az dnkormanyzat
az osztdndijas szocidlis raszorultsaganak megszintét vélelmezi, azaz az &szténdijas
osztondijat elvesziti. A telepllési 6nkormanyzat ebben az esetben hatarozatban rendelkezik
a tamogatas visszavonasarél. A hatarozat csak a meghozatalat kévetd tanulmanyi félevtol
haté hatallyal hozhato meg.

A felséoktatasi intézménybe jelentkezék szamara megitélt tdmogatast az onkormanyzat
visszavonhatja abban az esetben is, ha az dsztondijas elkoltozik a telepllési dnkormanyzat
terlletérdl. A telepllési onkormanyzat ebben az esetben hatarozatban rendelkezik a
tamogatas visszavonasardl. A hatarozat csak a meghozatalat kveto tanulmanyi félévtdl hatd
hatallyal hozhatdé meg.

6. Ertesités a palyazati déntésrdl



A telepllési dnkormanyzat a meghozott dontésérél és annak indokarol 2020. december 8-ig
az EPER-Bursa rendszeren keresztll elektronikusan vagy postai Gton klldott levélben értesiti
a palyazdékat.

A Tamogataskezeld az dnkormanyzati déntési listak érkeztetését kdévetéen 2021. januar 15-ig
értesiti a telepUlési dnkormanyzatok altal nem tamogatott palyazokat az énkormanyzati
dontésrél az EPER-Bursa rendszeren keresztul.

A Tamogataskezel6 az elbiralas ellenérzését és az intézmenyi 6sztondijrészek megallapitasat
kévetbéen 2021. marcius 9-ig az EPER-Bursa rendszeren keresztul értesiti a telepulési

onkormanyzat altal tamogatasban részesitett palyazokat a Bursa Hungarica 6sztdndij teljes
0sszegérol és az Osztondij-folydsitas maodjarol.

A palyazé a fels6oktatasi intézmény felvételi déntésrél szolé hatarozata vagy az
Oktatasi Hivatal besorolasi hatarozata masolatanak megkiildésével koteles 2021.
augusztus 31-ig a Tamogataskezel6 részére bejelenteni, hogy a 2021/2022. tanévben
melyik felséoktatasi intézményben kezdi meg tanulményait. Tovabba a palyazoé koteles
nyilatkozni arrél, hogy a 2021. évi felsdoktatasi felvételi évet megelézéen nyert-e
felvételt felséoktatasi intézménybe. Az a palyazo, aki értesitési kotelezettségének nem
tesz eleget, az Osztondij folydsitasabol és az Osztondijrendszer kovetkezé évi
fordulojabol kizarhato.

Amennyiben a "B" tipusu palyazat soran tamogatasban részesulé ¢sztondijas a tamogatas
idétartama alatt sikeresen palyazik "A" tipusu Osztdndijra, "B" tipusu 0Osztondijat
automatikusan elveszti.

7. Az 6sztondij folyositasanak feltételei

Az 6sztondij-folyositas feltétele, hogy a tamogatott palyazé hallgatoi jogviszonya a
2021/2022. tanév elsé félévében megfeleljen a palyazati kiirasnak. Amennyiben a
tamogatott palyazé hallgatéi jogviszonya nem felel meg a palyazati kiirasnak, a
tamogatott az 6sztondijra valé jogosultsagat elvesziti.

Az 6sztondij csak azokban a honapokban kerll folyositasra, amelyekben a palyazd
beiratkozott, aktiv jogviszonnyal rendelkezd hallgatdja a felséoktatasi intézménynek.

A felsBoktatasi intézményeknek az Osztondij kifizetést megelézéen az Osztdndijra vald
jogosultsagot a nemzeti felsdoktatasrol szolé 2011. evi CCIV. térvény 85/E. § (3)
bekezdésében és a 112. § (9)-(10) bekezdésében foglaltak figyelembevetelével kell
megallapitania.

Azokban a honapokban, amelyekben a hallgato hallgatoi jogviszonya szlnetel, vagy nem felel
meg a palyazati kiiras feltételeinek, kivéve, ha az a folyositas elsé féleve, az Gsztondij
folydsitasa - a folyositas véghataridejének modositasa nelkul - teljes egeszeben szunetel.

8. Az osztondij folyositasa

Az 6szténdij idétartama 3x10 honap, azaz hat egymast kévetd tanulmanyi félév:
a 2021/2022. tanév, a 2022/2023. tanév és a 2023/2024. tanev.

Az dsztondij folydsitdsanak kezdete a 2021/2022. tanév elsé feléve.

Az dnkormanyzatok egy tanulmanyi félévre egy 6sszegben utaljak at a Tamogataskezeld
Bursa Hungarica szamldjara a tamogatott hallgatok othavi onkormanyzati tamogatasi
dsszegét. A Tamogataskezeld a beérkezett dnkormanyzati 6sztondijreszeket a kifizetéhelyek
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(felsboktatasi intézmények) szerint Ujracsoportositja, majd a jogosult hallgatok utan
tovabbutalja a kifizetd felsGoktatasi intézményekhez abban az esetben, ha a felséoktatasi
intézmény a hallgatdk jogosultsagat visszaigazolta, €s az oOnkormanyzat utalasi
kotelezettségét teljesitve a pontos tamogatasi sszeget tovabbitotta a Tamogataskezel6
szamlajara.

Az intézményi 0sztondijrész forrasa az 51/2007. (lll. 26.) Korm. rendelet 18. § (3) bekezdése
értelmében az intézmények koltségvetésében megjeldlt elkllonitett forras.

Az dszténdijat (mind az 6nkormanyzati, mind az intézményi 6szténdijrészt) az a felséoktatasi
intézmény folyositja a hallgatonak, amelytdl a hallgatdé — az allami kéltségvetés terhére — a
hallgatéi juttatdsokat kapja. Amennyiben a hallgatd egy idében tébb felsGoktatasi intézménnyel
is hallgatoi jogviszonyban all, az a felséoktatasi intezmény folyositja szamara az 6sztondijat,
amellyel elséként létesitett hallgatoi jogviszonyt. A felsGoktatési intézmények szerzddése
alapjan folyd, kozésen meghirdetett — egyik szakon nem hitéleti, a masik szakon hitoktato,
illetve hittanar — kétszakos képzés esetében a hallgaté szamara az allami felséoktatasi
intézmény folyositja az Osztondijat. A kifizetés elbtt a jogosultsagot, valamint a hallgatoi
jogviszony fennallasat az intézmény megvizsgalja.

Az 6sztondij folyositasanak kezdete legkorabban 2021 oktobere.

Az énkormanyzati 6sztondijrész kifizetése az 6szi felévekben oktdber, a tavaszi félévekben
marcius honaptol, de legkésdbb a felséoktatasi intézményhez térténd atutalast kdvetd elsd
osztondij-kifizetéskor indul, majd a tovabbiakban az ¢sztondijfizetés rendje szerint torténik.
Az intézményi O0sztondijrész folydsitasa oktober, illetve marcius honapban kezdédik, azt a
hallgatoi juttatasokkal azonos rendben kell kifizetni. Az intézményi 6sztondijrészt abban az
esetben is ki kell fizetni, ha az dnkormanyzati 6sztondijrész fedezete nem all rendelkezésre az
intézmény szamlajan. Az intézményi 6sztondijrész fuggetlen minden mas, a felséoktatasi
intézményben folyodsitott tamogatastol.

Az elnyert 6sztondijat kozvetlen ado- és TB-jarulékfizetési kotelezettseg nem terheli (lasd a
személyi jovedelemadorol szold 1995. évi CXVII. torvény 1. sz. melléklet 3.2.6. és 4.17.
pontjat).

Az 6sztondijas a tanulmanyi félév lezarasat kovetéen (junius 30., januar 31.) a jogosultsagi
bejegyzéssel kapcsolatos kifogast nem tehet, illetve a ki nem fizetett 6sztondijara mar nem
tarthat igényt.

9. A palyazok értesitési kotelezettségei

Az 6sztondijban részesiilé hallgaté koteles az 6sztondij folydsitasanak idészaka alatt
minden, az 6sztondij folyositasat érinté valtozasrél haladéktalanul (de legkésGbb 15
napon beliil) irasban értesiteni a folydsité felséoktatasi intézményt és a
TamogataskezelSt (1381 Budapest Pf. 1418)". A bejelentést az EPER-Bursa rendszeren
keresztll kell kezdeményeznie. Az értesitési kotelezettséget a hallgatd 5 munkanapon belll
koteles teljesiteni az alabbi adatok valtozasakor:

- tanulmanyok halasztasa;

- tanulmanyok helyének megvaltozasa (az uj felséoktatasi intézmény, kar, szak

megnevezésével);
- tanulmanyi statusz (munkarend, képzési forma, finanszirozasi forma) valtozasa;
- személyes adatainak (név, lakéhely, elektronikus levelezési cim) valtozasa.

! Az Emberi Eréforras Tamogataskezeld az elektronikus (igyintézés és a bizalmi szolgaltatasok altalanos szabalyairdl sz6lé 2015.
évi CCXXII. térvény és az elektronikus Ugyintézés részletszabdlyairdl szolé 451/2016. (XI1. 19.) Korm. rendelet alapjan biztositja
a palyazok, a teleplilési és megyei 6nkormanyzatok, valamint a felséoktatasi intézmények részére az elektronikus tigyintézés
lehetségét, igy a palydzatok lebonyolitasahoz sziikséges hivatalos dokumentumok Eper-Bursa rendszerben térténé benyujtasat
és feldolgozasat. Az e-lUgyintézés integralasa a palyazatkezelési rendszer szolgaltatasai koze bevezetes alatt all, a modul
alkalmazasaval kapcsolatos felvilagositas a Tamogataskezeld honlapjan és Bursa Hungarica Ugyfélszolgalatan érheté el.
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Az az Osztondijas, aki értesitési kotelezettségének elmulasztasa miatt esik el az 6sztondij
folydsitasatol, a tanulmanyi félév lezarasat kdvetden, legkésébb junius 30-ig, illetve januar 31-
ig ki nem fizetett 0sztondijara mar nem tarthat igényt.

Az 0Osztdndijas 30 napon belll koteles a jogosulatlanul felvett &sztondijat a folyositd
felsGoktatasi intézmény részére visszafizetni.

Az 0sztondijas lemondhat a szamara megitélt tamogatasrdl, amit az EPER-Bursa rendszerben
kezdeményezhet és az onnan letdltheté Lemondd nyilatkozatot alairva, postai uton, ajaniott
levélként megklldve a Tamogataskezeld cimére jelenthet be. A Lemonddé nyilatkozat
beklldésével az Osztondijas a nyertes Osztdndijpalyazatat megszinteti, azaz a megjelolt
felévrél és az 6sztdondij tovabbi félévi részleteirdl is lemond.

Amennyiben megallapitast nyer, hogy a palyazd a palyazatban nem a valésagnak megfelelé
adatokat szolgaltatta vagy a palyazati feltételeknek egyébként nem felel meg, tdmogatasban
nem részesllhet még abban az esetben sem, ha az észténdij elnyerésérdl szolo tajékoztatast
mar kézhez vette.

10. Lebonyolitas

Az osztondijpalyazattal kapcsolatos kdzponti adatbazis-kezeldi, koordinacios, a telepulési és
a megyei onkormanyzati osztdndijjal kapcsolatos pénzkezelési feladatokat az Emberi
Er6forras Tamogataskezeld latja el.

A Tamogataskezelé elérhetdsegei:

Emberi Er6forras Tamogataskezeld
Bursa Hungarica Ugyfélszolgalat
1381 Budapest Pf. 1418
Tel.: (06-1) 550-2700
E-mail: bursa@emet.gov.hu
Internet: www.emet.gov.hu (Bursa Hungarica)




Az intézmény neve: Hernadi Pitypang Ovoda
Az intézmény cime: 2376 Hernéd, F6 u. 144.
OM azonositdja: 200988

Ovodavezetoi beszamolo

2019/2020 nevelési évre

LEGITIMACIOS ZARADEK

Készitette: Lajosbanyai Istvanné 2020-08-19

Elfogadta: Nevel6testiilet 2020-08-19

Véleményezte: Sziiléi Kozosség 2020-09-...
Hernad

2020.




A torvény altal eléirt szempontok alapjan illetve a kételez0 tartalmak beépitésével készitettem
el a Hernadi Pitypang Ovoda 2019-2020. évi beszamoldjat.

Az Alapité Okirat szerinti feladatellatas dvodankban:

Korm. Kormanyzati funkcié megnevezése
funkcidészam

091110 Ovodai nevelés, ellatds szakmai feladatai
091140 Ovodai nevelés mukodtetési feladatai

091120 Sajatos nevelési igényll gyerekek nevelése
096015 Gyermekétkeztetés koznevelési intézményben
096025 Munkahelyi étkezés kéznevelési intézményben

Az intézmény 06nallé jogi személyiség, képviseletét teljes hataskorben a fenntarté altal
megbizott 6vodavezetd latja el. Az dvodéanak nincs telephelye.

Alapfeladatunk tovébbra is az alapité okiratban meghatarozott 6vodai nevelés, amely a
gyermek neveléséhez sziikséges, a teljes Ovodai életet magaban foglalé foglalkozasok
keretében folyik. Az dévodank csak olyan haroméves gyermckeket fogadott, akik ezt az
életkort 2020. augusztus 31-ig vagy - egyes esetekben- 2020.szeptember 30-ig betdltotték.

Az 6vodai nevelémunkank az Ovodai nevelés orszdgos alapprogramjara épiils és a 32/2012.
(X.8) EMMI rendelet- a Sajatos nevelési igényli gyermekek dvodai nevelésének iranvelveinek
figyelembevételével a neveldtestiilet altal elfogadott és az intézményvezetd altal jovahagyott-
helyi 6évodai pedagogiai programunk alapjan folyik.

Bevezetd helyzetelemzés

A 2019-20-as nevelési évet a jogszabalyi eldirasok €s a szabdlyozd dokumentumaink
figyelembe vételével. a megel6z6 nevelési idészak észrevételei alapjan kdzdsen Gsszedllitott
éves munkaterv megval6sitdsaval toltottik. Igy kozos értékek mentén. egységes nevelési
szellemben végeztik nevelési gyakorlatunkat. Hatékony kommunikacioval és a feladatok
aranyos delegalasaval biztositottam a kozosen kitlizott célok felé haladdst és a megvalésitast.
A nevelési évben 6 gyermekcsoportban lattuk el nevelési feladatainkat.

Az Alapitd okirat alapjan a felvehetd gyermeklétszam: 150 6. A majusi beiratkozasnal
latszott, hogy ebbe a létszamba az idén bele fogunk férni.

1.MUKODESI FELTETELEK

1.1 Személyi feltételek

A 2011.évi CXC.tv. melléklete gyermeklétszamhoz k&totten hatirozza meg a pedagdgusok €s
az alkalmazottak 1étszamat a feladatellatashoz.




Személyi feltételek

Ovodapedagégus létszam — Gvodavezetével 13 16
/eloirt létszam 13 16/ véltozas: 2019.11.01-én
12 16
Pedagdgiai asszisztensek /el6irt [étszam 2 6/ 216
Dajkak feloirt létszam 6 6/ 6 f6
(+1 6 Gyes-en)
Ovodatitkar /eloirt 1étszam 1 o/ 116
Osszesen: /eloirt 1étszam 22 6/ 22 16
2019.11.01-t81:
21 16

1.1.1. Ovodapedagogusok

A nevelémunkat szeptemberben 13 f6 dvodapedagogussal kezdtilk. majd ez a szam 12-re
csokkent. V. Zs. kollégantnk a nydr végén elkoltozott, €s az ottani dévodaban kapott allast
2019.november elsejétdl. Az allashelyet a Kozigazgatasi Allésportélon hirdettem, de sajnos
senki sem jelentkezett. A hidnyzd 6vondt nyugdijas  kollégakkal helyettesitettiik
2019.december elsejétél. Sajnos a térvényi eldirdsoknak megfeleléen csak legfeljebb 14 érat
dolgozhat a nyugdijas munkavallalo, igy az 1 allashelyet 3 nyugdijassal tudtam betdlteni. A
kollégak oriiltek, hogy dolgozhatnak, mi is, hogy Gjra itt vannak kozottiink, de a sziil6k nem
igazan oriiltek ennek a megoldasnak. hogy szinte mindig mas 6véndé van a gyerekekkel
délutan.

Az §sszes pedagodgus rendelkezik a torvény altal eldirt végzettséggel, koziilik ot 6
szakvizsgazott pedagdgus. Két ovond oktoberben mindsitési eljarasban vett részt, igy mar az
dvodaban kilenc kolléga a pedagdgus II kategoriaba tartozik. A kovetkez6 tanévben is lesz
mindsitési eljarasa egy kolléganének, az idépontja november 17. (Remélem a Covid-19 virus
miatt nem fog késébbi idopontra tolodni.)

2020. junius elején Gjabb 6vané M. A. felmondott, az allashelye meghirdetésre keriilt a nyar
elején. Sajnos. a nyar folyaman nem jelentkezett senki az {res allashelyre. A megoldast a
2020.augusztus 30-an megjelent Magyar Kézlonyben megjelent torvény jelenti. Ez alapjan
szeptembertdl a délutani feladatokat ellathatjak évodank pedagdgiai asszisztensei is.

Az idei beszamoloban is szeretném kihangsilyozni, hogy a tavozasok ellenére
nevelftestiiletiink jo kozosséget alkot. Nyitott. befogadd, megijulésra készek a dolgozok.




1.1.2. Neveldmunkat segité munkatdrsak

A tdrvényi rendelkezéseknek megfeleléen 2 10 pedagdgiai asszisztens latja el a csoportok
segitését. Nagyon sok segitséget jelent lelkiismeretes munkdjuk. mert igy a zavartalan
intézményvi mikodés maximalisan megoldhatova valt. Koszonet dvodatitkarunknak is, aki a
mindennapi feladatai mellett konyhai kisegité munkadt is végez az emeleti szinten.

A dadus nénik dsszeszokott kozosséget alkotnak, naluk évek 6ta nem volt valtozas. De a nyar
vége itt is meghozta a valtozast. Sz. Sz. dajka maganvallalkozova lett, igy 2020. augusztus 31-
ével tavozott ovodankbol.

A helyére vissza tudtam volna venni N. A. R-t, - lassan hdrom éve sziilési szabadsdgon van -
hiszen munkaviszonya az Ovodaban van. ( A 7. megsziint csoport dajkdja volt.) Sajnos
azonban 6 is felmondott, mert elkoltozik a csaladjaval. Ezért ) dajkat vettem fel
2020.szeptember elsejétél. A dajkak clfogadjak a kozosen kialakitott értékrendiinket, jol
képviselik azokat. az szerint dolgoznak. Megbizhato. gyermekszeretd tagjai k6zosségiinknek.
Mindnyajan szakképzettek. csak az 0 dolgozd nem.

A karbantartasi munkalatok és barmilyen hirtelen adddo probléma megolddsaban nagy
segitségilinkre van az onkormanyzat alkalmazasaban allo karbantarté munkatarsak.

Az udvari kornyezet rendben tartdsdhoz szintén a fenntartd biztosit kertészt. Az egyre
nagyobb kert tobb feladatot kivan, amit a kertésziink tobbrétegli munkavégzése miatt, nem tud
a mi igényeink és szerintem a sajat igényei szerint sem ellatni.

A karantén iddszak lehetdséget adott arra, hogy a dajkak rendbe tegyék az dvoda kertjét. Az
dsszes udvari fa jatékot lecsiszoltdk és lefestették. Ebbe az idészakban tortént meg az dvoda,
konyha utcai keritésének a lefestése is. A folyamatos flinyirassal, viragok, bokrok
kapalasaval, locsolasaval az évoda udvara olyan lett, amilyennek mindig is lennie kéne.

Az Gjonnan megvasarolt udvarrész kialakitdsdhoz nagy motivacioval vagtunk bele a karantén
id6szakaban. A rendbetételében tobbszdr is részt vett az 6voda Osszes dolgozdja. Sajnos, talaj
rendezés hidnyéaban illetve viz nélkiil nem tudtuk beiiltetni. Az erénket meghaladta annak a
teriiletnek a folyamatos gaztalanitasa, pedig a kertész tSbbszdr gyomirtoval permetezte a
teriiletet. Sok-sok munka van ott még addig, hogy a gyerekek birtokba vegyék. Sziikséges a
kerités kialakitasa, fak iiltetése, kerti kit megvaldsitasa, jatékok beszerzése.

A nyar folyaman tobb énkéntes segitd is részt vett a munkalatokban. Volt, aki az 4j udvar fait
vagta ki és daralta le. illetve a gyokércsonkoktdl mentesitette a teriiletet. Volt, aki
megval6sitotta elképzelésiinket, padot készitett a hatalmas nyarfa koré. Es volt olyan
vallalkozo, aki régi vagyunkat, a kressz park készitését igérte meg. Egy nagyszilé pedig
400.000 forintot adott az udvari jatékok bévitésére.

Szeptembertdl - amikor mar teljes lesz a gyermeklétszam- nem kivitelezhet6, hogy az udvari
munkaékat is a dajkak végezzék, feltétleniil sziikségiink lenne kertészre.,



1.1.3. Gyermekkozosségek:

A Hernadi Pitypang Ovoda 6 csoportjaba 148 gyerek jart.

2019.10.01.
/Statisztikai
adatok/
Katica csoport 24 6
Pihe csoport 27 16
Szivecske csoport 27 16
Babdca csoport 26 6
Falevél csoport 23 16
Rigd csoport 21 16
Osszesen: 148 {6

Az Alapité Okirat alapjan kihasznaltsag a kovetkez6 képen alakult:

Feladat ellatasi hely Maximalis gyermek Kihasznaltsag
létszam
Hernadi Pitypang Ovoda 150 {6 98 %

2020.mércius 14-éig dolgoztunk ezzel a létszammal. majd a vészhelyzet miatt az dvoda
bezart. de tigyelet biztositasa mellett. 2020.4prilis 14-ég senki nem kérte az ligyeletet, majd
nagyon kis gyereklétszammal (1-14 f6) dolgoztunk majus 25-ig. Miutan az évoda kinyitott,
akkor is csak a 70 gvermek jart. Juinius kozépétol ez a létszam folyamatosan csokkent 40 f6re,
majd augusztusban 25-30 gyermek jart 6vodaba.

2020/2021-es nevelési évre varhato létszamadatok:

2020. szeptemberében 59 tankételes korti gyermekbdl 44 kisgyerek kezdi meg az iskolat. 15
gyermek még egy évet Ovoddban maradhat, egyéni fejlesztésben részesiil a sikeres
iskolakezdés reményében. Az dvodaban maradast mar nem az 6voda dontétie el, hanem az
aktualis jogszabalyok alapjan a sziilé kérelmére az Oktatasi Hivatal.

Az idei évben a kotelez6 vodakezdési jogszabalyok nem valtoztak. csak a beiratkozas médja
a Covid -19 virus miatt. 2020. augusztus 31-ig 3. életéviiket betslté gyermeknek kotelezo az
6vodai felvétel. De, az idén a gyerekek sziilei nem johettek be az 6vodaba, az Oktatasi Hivatal
segitségével tortént a beiratkozas. Az Oktatasi Hivatal a lakcim adatok alapjan egy listat
kiildstt Herndd Nagykozség Onkormanyzatanak, ami tartalmazta azon gyermekek névsorit,
akiknek kotelezd az dvodai nevelés a kovetkezo nevelési évben. Ez alapjan a 2020/2021-es
tanévre beirt gverekek szama 38 f6 volt. A nyar folyaman tobb csalad koltézott Hernadra,
ezért még 8 gyermeket vettem fel. de tobben el is koltoztek Hernadrol (4 £8). 2 SNI
kisgyermek pedig specialis 6vodaba ment at Pilisre.

143 fovel kezdjik meg az évet. ami az Alapitd okirat létszdma alatt van. Pedagogiai
szempontok alapjan ez a létszam nagyon idealis, hiszen igy is a csoportokban 23-24-25
gyermek varn.




1.2.Targvi feltételek

A targvi feltételek javitdsara a lehetdségekhez mérten nagy hangsulyt fektetiink, mert
jelentésen betfolyasolhatja a pedagodgiai célkitlizéseink megvalosulésat.

Az dvoda udvarat szinesitik a Magyar Falu palyazat nyert 5.000.000,- forintért vasarolt kerti
jatékok.

Beszerzések a 2019-2020-as tanévben

Eszkozok Hasznalati hely Fedezet Beszerzés
1. | Oltszé  szekrény polc | emeleti folyosod alapitvany 2019.szept.
kiegészités

2. | Hangositd berendezés 6voda koltségvetés 2019. nov.
3. | Jatékok minden csoport koltségvetés 2019.dec.
4. | Nyomtatd iroda koltségvetés 2020.jan.
5. | Udvari jatékok udvar palyazat 2020.marc.
6. | Pad /Nyirfa koré udvar koltségvetés 2020 jal.

7. | Mosogép - koltségvetés 2020.aug.
8. | Kresz palya udvar koltségvetés 2020.szept.
9. | Forgd hinta udvar felajanlas+ 2020.szept.

alapitvany

A targyi feltételek alakuldsat a kdvetkezd tdblazat szemlélteti.

Ertékelés Az épiilet | Butorzat Batorzat Batorzat > o 2 Y o w | pg
allapota ) = 9 @2 o
Csoport- Folyosd Iroda s 2 2 g 22 | &8
szoba 2. 3 < .o | 2
. « m” a. 7]
w (FCQD‘ - U%‘
[¢] 2 [}
Nagyon jo + + +
Jo + +
Megfeleld + +
Nem +
megfeleld
Feladatok, javaslatok:

- Az épiilet szigetelése, tetGszerkezete nagyon jo, de az ablakokrol és bejarati ajtokrol a
festék levalt.



Tet6térbe klimarendszer kiépitése sziikséges a hoség elkeriilése érdekében.

Fejleszteni és folvamatosan cserélni kell a textil dlloméanyunkat, foleg az agynemuket.
Az udvari jatékok folvamatos fejlesztést igényvelnek az udvar bovitése miatt,

A kerités festését a dajkdk megoldottdk. de a cseréjét igy is be kell tervezni, mert
eloregedett, a drdtja pedig nem szabvanyos. nem dvodéaba vald. A kerti nagykapu also
4 eleme annyira rozsdas, hogy mar lefesteni sem lehetett. ki kell cserélni.

A legnagyobb problémat a tornaterem hidnya jelenti, hisz a mozgasfejlesztés az
egészséges életmodra nevelés szerves része, ami alapfeladata az 6vodanak.

2. A PEDAGOGIAI FOLYAMATOK ERTEKELESE

2.1. A nevelési év kiemelt szakmai feladatainak megvaldsitisa:

A pedagodgiai programunkban megfogalmazott célok ¢s nevelési elvek megvalésitasa
érdekében olyan feladatokat emeltiink ki az éves munkaterviinkben. melyeknek a nevelési év
egészében kiilonds hangsullyal kell megjelennie. Eredményes megvaldsitasuk elésegitette az
értékkdzpontil nevelésiinket és hatékony tanuldsi kornyezetet, és ismeretatadasi folyamatokat

eredményezett.

v A nevelési év kiemelt keriileti feladata: Egészség- és mozgasfejlesztés.

v\ Ovizsaru programban valo részvétellel az erkdlesi nevelés, biztonsadgos kozlekedés.

helyes viselkedés alapjait probaltuk megcélozni, amit sikerrel - marciusig- meg is
valositottak pedagodgiai asszisztenseink és a gyerekek. A Pest megyei Renddrség
koordinatora a programot megnyitotta, elinditotta, de a zaras is elmaradt a virus miatt.

Pedagogus életpalyahoz kapcsolddo feladatok:

v' Két 6vodapedagogus kolléga mindsitése sikeresen lezajlott 2019 oktéberében.

Differencialassal, integralassal kapcsolatos feladataink:

Logopédus, gyégypedagogus, somatopedagdgus — alkalmazdsdval a  raszoruld,
szakvéleménnyel rendelkezd gyerekek ellatasa érdekében egyénre szabott fejlesztés
megvalosult. '

Anyanyelv és beszédfejlesztd pedagogus segitségével athidaltuk az idén is, hogy a
Dabasi Nevelési Tanacsadd nem tudott logopédust biztositani intézményiinkbe.

Fejlesztésben részesiilo gyerekek szama:

Gyobgypedagogia | Logopédia | Anyanyelv és Egyéni
/SNY/ /SNI/ beszédfejlesztés fejlesztés
/logopédia mozgassal
hianya miatt/
Ovoda 516 2 16 20 16 12 6




Modszertani feladatok:

Nem vagy nem télig sikeriilt feladataink a Covid-19 virus miatt:

- Boldogsdgora program keretében 1évé gyakorlatok elvégzése nem sikeriilt. Tobb oka
is volt ennek, az egvik, hogy a gyakorlatok. feladatok nem igazan dévodas korosztalyra
vannak megirva, illetve a sikertelenség okozdja volt az idei év magas csoportlétszama
is.

2.2. Nevelési év soran megvaldsitott programok

A megtervezett 6vodai programok jelentds szamat a Covid-19 virus feliilirta. Mércius 15-ei
megemlékezés volt az utolsé program az 6vodaban, ami megvaldsult, a tébbi sajnos elmaradt.

Unnepek. rendezvények [dépont Megvalosulas
Mihaly napi véasar Szeptember v
Tantestiileti kirandulas Szeptember elmaradt
Mifiives focipalya atadé Szeptember v
Idosek kdszontése Oktober v
Rajz palyazat - Allatok Vilagnapja Oktober v
Oszbuicstiztatd nap Oktober v
Mikulas December v
Adventi vasér December v
Karacsonyi mesejaték December v
Farsangi mulatozas Februar v
Babszinhaz latogatas Kecskeméten Februarig Elmaradt
Viz vilagnapja-kirandulas to partra Marcius Elmaradt
Husvéti  barkéacsolas- ~ Miv.hazzal | Aprilis Elmaradt
egylitt
Gurul az Ovi Aprilis Elmaradt
Fold napja Aprilis Elmaradt
Koltészet napja Aprilis v
Online szervezésben meg
lett tartva




Pitypang Gala Aprilis Elmaradt

Gyermeknap- Miiv.hazzal egyiitt Majus Elmaradt
Tanévzarok Majus Elmaradt
Ballagas Augusztus v

2.3 .Eovéb - nem tervezett-feladatok megvalosuldsa

v Kézisségi szolgdlatra-jelentkezett didkok fogaddsa a 2019/2020. nevelési évben. igy
intézményiinkben 5 6 didk teljesitett kiilonbézd oraszamokban kdzdsségi szolgalatot.

v A nyér folyaman 4 ¢vodapedagégus véllalt onkéntes munkdt az Onkormanyzat éltal
palyazott Erzsébet taborban.

3. A NEVELESI EV EREDMENYEI

Itt az oviban minden a gyermekekért torténik! Mindent megtesziink azért, hogy a rank bizott
dvodasok egészséges kornyezetben, érzelmi biztonsagban, véltozatos tevékenységekben és
élményekben gazdag Ovodai életben részesiiljenek, ami hozzdjarul az iskolaba lépéshez
sziikséges fejlettségi szint eléréséhez, az életrevald felkészités folyamatihoz.

3.1 Gyermekek mérése,. értékelése:

Folyamatosan végeztilk a gyerekek mérését, melyet a fejlodést nyomon kévetd napléban
vezetiink. A felmérések sordn tapasztalt hianyossagokra épitve hatarozzuk meg a fejlesztést.

A torvényi eléirasoknak megfeleléen a gyermekek fejlédését nyomon kdvetd dokumentacio
tartalma:

e Anamnézislap, csaladlatogatas tapasztalatait.

o Beilleszkedés tapasztalatait, észrevételeit.

o Nevelési évenként legalabb félévente, pedagdgiai tartalmi feljegyzés a gyermekrol.
o Meérések eredményeit

e Szakvélemények: Pedagogiai Szakszolgalat

e Egyéni fejlesztési terv.

3.2 Pedacdoia folyamatok, tevékenységek tervezése, megvalositdsa

Az intézményiinkben a vezetés (Ovodavezetd. dvodavezetd-helyettes, munkakozdsség vezetd)
iranyitja az intézmény stratégiai és operativ dokumentumainak koherens kialakitasat. A tervek
elkészitése a neveldtestiilet bevonasaval, az intézményben dolgozé munkatirsak megfeleld
felkészitésével torténik. Az éves munkaterviink 8sszhangban van a  stratégiai
dokumentumainkkal és a munkakozosség terveivel. A Pedagogiai Programunk, Szervezeti ¢s
Miikodési Szabdlyzatunk, Hazirendiink megfelel az altalanos formai, tdrvényességi, €s
tartalmi kdvetelményeknek.



Az intézményi pedagogiai folyamatok (nevelési €vre. gyermekcsoportra tervezett egymasra
épiilo tevékenységek) a személyiség- és kozdsségfejlesztést, az elvart nevelési, tanulasi
eredmények elérését szolgaljak.

A megvalésulé | Pihe | Katica | Szivecske | Baboca | Rigéd | Falevél
projektek szima

Ebbél:

1 hetes 2 21 19 16 11 19

2 hetes 7 2 1 3 | 2

3 hetes 2 = 1 | “ a

Az éves terveink ¢s beszamoloink egymasra éplilnek. A nevelési év végi beszamold
megallapitasai alapjan valamint a toérvényi valtozasok figyelembevételével torténik a
kovetkezd nevelési év tervezése.
A kovetkezd tablazat mutatja a nevelési évben megvaldsult tevékenvségek, foglalkozdsok
tapasztalatait 2020. marcius 14-1g .

Csoport Erosség Fejleszthetd teriilet

Pihe Eletkori differencialds megvalositasa a cél | Terjedelmesebb tnreflexio.
és feladatrendszer tervezésével. Az idével vald jobb gazdélkodas,
Egymas munkdjénak maximalis (id6beosztas)nagyban megkénnyitené a
tiszteletben tartasa.(a gyerekek és a sziilok | munkat.
felé is ezt kozvetitjiik) kdzos nevelési
elvekkel.

Katica Valtozatos tevékenység formak ajanlasa. T&bb egyéni fejlesztésre és anyanyelvi jatékra

van sziiksége a csoportnak

Szivecske Uj modszerek megismerése a hatékony | Az egyiittes tevékenységek vezetésének
ismeretatadas céljabol. gsszehangolasa a kollégaval.

Babdca Rugalmassaggal és valtozatos mddszerek, | ,. A kevesebb néha tobb™
eszkdzokkel valdé  gyermekkdzponth
nevelés. Sétak, kiilsd helyszineken szerzett
tapasztalatok beépitése.

Rigd Ujfajta, a megszokottdl eltéré | Még t6bb 1jitd program, tevékenység 1j
tevékenységek alkalmazdsa. kéntdsben.

Falevél Elkotelezettség, szakmai feleldsségvallalas | Motivacids eszkdzokben rejld  lehetdségek
illetve szakmai egyiittmiikddés, probléma | jobb kihasznélasa.
megoldas, jé kommunikécio. Informatikai ismeretek bovitése.

Tevékenvséeek, foglalkozisok online megvaldsuldsa a karantén idészak alatt 2020.méarcius

17-tél-majus 25-ig.

Karantén alatti | Pihe Katica Szivecske | Babdca | Rigo Falevél
projektek szima
Ebbél:
1 hetes 6 10 8 7 3 7
2 hetes 2 - - 1 2 1
Tevékenységek Barkacsolas, | Barkacsolas, | Mese,vers Mese, vers | mesehallg., Mesehallg..
testés.mese, | abrazolas, abrazolas. kornyezet. | barkacsolas verselés,
anyanyelvi Mozgas. mozgas, matemetik | kviz jatékok, | ének ,zene
jatékok, ének, matematikal | ai, munka | kakukktojas mozgas.
kisérletezés, | jatékok jellegili tev. | jatékok kézimunka,
iigvességi vizualis zene, fejlesztd
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jatékok tevékenysé | mozgas feladatok
gek,

Sajat készitésii | 27db 6 video 5-6 18 db 4-5-6/hét /hét/diff
tartalmak vided/hét
Visszajelzések
szama
folvamatosan 4-5 csalad 1 csalad 5-6 csalad 7-8 csaldd | 3-4 csalad 4 csalad
alkalmanként 1115 8-9 csalad

3.2.1. A munkatervben kiemelt nevelési céljaink megvaldsulasa az 6vodapedagdgusok szerint

Célok  elérését
feladataink

tamogato

Erosség

Fejleszthetd tertilet

Egészséges életmddra nevelés

Gytimélesnapok, igy minden nap
esznek a gyerekek.

Ujito torekvések

Etkezési kultura fejlesztése.
Egészséges és  reform  étkezés
bevezetése nagyon nehéz. alig van

programot, igy abbdl nincs
tapasztalatunk, de lathato
gyerekek érzelmi

intelligencidjanak fejlodése a
programtdl fliggetleniil is.

alkalmazasa:kirandulasok hete. | gyermek, aki megkostolja az
teazos hét vjitasokat.
Sajnalatos hogy a tervezett egészség
hetlink elmaradt a karantén miatt.
Mozgés fejlesztés A nagyoknal heti 2 torna | A  nagymozgasok  mellett a
bevezetése (1 Miiv.haz + 1 | finommotorika, kézligyesség
csoportban) fejlesztésére  nagyobb  hangsilyt
Az (j eszkézeink és a focipalya, | fektessiink
trambulin sokrétii felhasznalasa.
A belsé tovabbképzésekbdl és a
szakmai el6addsbol vald tanulas
lehetdsége.
Boldogsag program alkalmazasa Mivel nem csinalta senki ezt a | Jovére nem is kapcsolddunk a

programhoz, de ettdl fliggetleniil
tobb érzelmi intelligenciat fejlesztd
jaték tervezése a célunk.

Optimalis személyi és targyi
feltételek biztositasa a
kisgyermekek szdméra
személyiségiik
kibontakoztatasdhoz,
iskolaérettségiik eléréséhez

Targyi feltételek megvannak, sot
allanddan bdviilnek az
Onkormanyzat 4altal, illetve az
ligyes pedagdgiai asszisztenseink
segitségével is. Nagyon jo
fejlesztd jatékokat készitenek,
amelyek elsegiti az
iskolaérettség kialakitasat.

Személyi  feltételeink  néha
valtoznak, de még mindig azt
tudjuk mondani. hogy jok.

Az tanitok altal felvetett
iskolaérettségi problematikéjaval

ebben az évben talalkoztunk el6szor.
Ezért még hatékonyabb fejlesztés
biztositasa az  iskoldba meno
ayerekeknél.

megbeszélést értekezletet

tartasa

vagy

Partneri elégedettség, elsosorbana | A csaladok  kozel — 50%-a | Szeretnénk, ha jovére meg tdbben
sziiloi elégedettség novelése. és | kitdltotte az  elégedettségi | legalabb  70%  visszakiildené a
mérése 1) modszerekkel kérdbiviinket. felmérést.

A szervezet szakmai | IKT eszkdzokkel a| Az értekezletek, Gsszeiilések
szinvonalanak tovabbi erdsitése | kapcsolattartds, megbeszélések | gyakorisaganak ndvelése nem tértént
illetve két hetenkénti vagy havi | médja javult. meg.
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Alkalmazzuk és reméljik jo! be
is tartjuk a szabalyokat.

7. GDPR rendelet eloirdsainak
betartasa

Nagyobb. hatékonyabb tajékoztatas
megerositése a témaval
kapcsolatban. (facebook csoportok)

3.3. Sziiléi 1eénvekre alapozott szolealtatdsokban résztvevo gvermekek szama:

Pihe | Katica | Szivecske | Babéca | Rigd | Falevél | Osszesen
Uszés 2 - 4 9 4 2 21
/csak 6 évesek/
Zeneovi - 1 - 5 = - 10
Mocorgd torna 4 6 1 5 1 3 20
Anyanyelvi fejl. 3 - 1 11 7 4 26

Népténc Szeptemberben elindult. de az §sz folyaman a pedagdgus betegsége miatt abba maradt.
Hittan /alapszolg./ | - 3 4 i 1 3 14
(kat.+ ref)

3.4. Sziil6i elégedettség mérés eredménvel

A mindségi munka elengedhetetlen része. hogy kozvetlen partnereinktdl folyamatos
jelzéscket kapjunk, és azokra reagalva folytassuk neveldmunkankat. Az idén is készitettiink
anonim elégedettség mérést. 126 csaladbdl 69-en kiildték vissza a kérdbivet.

Az alabbi véleményeket fogalmaztdk meg a sziilok az O6vodai neveléssel, az
intézménymiikodésével kapcsolatosan illetve a karantén alatt miik6dd online ovival
kapcsolatban.



SzUiSi kérddiv az dvodardl
TUVRanD

ik dpviste

1 Marow (68 100 Wl & gyerTeke ar ovodiaban napontal
ot pndrte Klakordd wet

® s
. 7w
Bty o .
AT MRS DT
e R

A, snert-g Bz o sok nevelesi calh tinese . feleasia

L5reret 8 grac ety nisate et

Iy
- o »
@ agan e et
® foret et drtpeasonn
LR s -y
L igemvoine @ 15h Lhgtedi  alEN GwermTORD CnTT SUNOrS FesGO TR & SIS ORI 2. Berwyrs slégeantt 87 Gvod BDan Soigortk SIBKME £5 mbad 1udenkel gyermehaings

5 ioped dees kevilT o e paal hawas? Creondmns]

Dpas wétesed 4rs

Wt g

et o e

5 en e

8 Fvetinget Irieing (roBlrnasbes Lape Lol hen LAt & Leptsegat ! b Einrepre pegedeit B Secdshan Sogosok Labme o8 smber ludn s K JeTrmestter
Wi bozzsanindn e’ Ovitara ot

o v
[rr——
e
T - [ J ey e
ok Slah phgn ® Owgraet e

LI e g
L R N i

13



¥ WPerempn phiq it B2 Cuoalbian GO IOH 14 1k
vk horssblandra Dl

i €8 eMBCET LRSIV Jrerain,

T VtcTorne aderint @ femoroll levelmrnrssgisl Seroessive |
b oreasl

GrerTebns Netiiber on

e Ty

S RBORSGR ey

e e T P
1 Yelerrorye sronnd & lemoron ewebenyiegoh mentyes foriosak 82 Svodas kory . .
chiw o3 [l 0 e B R T s L Tpp—
Grermabvi G TeTR. 05 FIUR (PR vlOmallen M) &) Ovodariben? (mo.tgak lormal
¢ ¥ o i e esplebe 63 31U SR e AR eg 07 Ovoadarbban | cree 100e)
& el R 3
i Pra1ee it mag ety i
B U s St g
B =it egadis ~u .y a
L Ll IR MR SRR a1 FONTOZEN B TSRS My i
P £ e S § PR, e T ey e (et 2 e Bow
Gk O, £ G erryee LB A 82 Geadaiaiun o)
P S, 5 FIER A L b e O S b | B s
AT
i—r. A ey vy b e B, hI
A Ve ateri it Moinanid gk iyt S e i 18 P LT, & e, TSRO Tttt (O R DNIT KO
Srertubok Sateten, $ i ok st VNS a0y &3 i F Gt St par L), ok aien s el T o d a7 Ay, e
o e -
® btk g A ae >
L e A -
€ AV st e e
1 e e 0 4 DO Ay A e VA0 Mol i Ot b
IveEnbrin BRI 2 el terisney T eone mOnre Letnus it Oundis Kard ST Dest rerTiehen SEBD. £% TS i WRGSAR Peg Al Sveairter? el el
Pttt o3 wodk e ey e ilen ey &2 el atur | T iosgets 11 Zaiams
-
®roe oy we
@ s it iy = L CE———
@ Gpom pwary e o e e s v
8 Riis Sipias wTAN
TVt i e 0 PR L TR TR MRS rOANK B OvENiee ke JO QE3ET & grernes NAOGAMUS IR DVOGEDE &
ot thrithar, 08 AIEK AR WIS ) AT Dhriiraan DEene s

-
e

8 e oy e
. - i as e
e i

14



1 oy i S - R e e

I Mhgrwoy s SRR Bl Gr0’A3 BITE SHTVe AT SR Coud) Drogram Tk .

wive
@
& s
iAo
W TR BT
& Lts v ) e gy
.
«
77 i it ehigedety, akhor MYED Bropramciat Snerstne. arel sovenen dijinng ! .
» wata
A e
AT SERPTETL AT 0v00s ey Tetetalecl sikor 10153 & mert nem,
2 sz
B P
APEen1em T, T el iy PgIe AT £ A MErgst fieintes, mertalnc e i drodbnad Yo st
(FApreim se Vadom , Sogy rostr sdlomm Mo gpdt ehed Jo grerehol by ala) umimed val A addaied
re ol ieetrnbarsl Prdhy) megee fomes iemne o sselend ¢ (250 Feilideane J N mozgis
Fh Yk daer it 3 kartess wus Pl Karaston oeen. sataig woll uz ook
g St ar aira? d Grpprrgia ool Vgrsiterem o K 0riok §T O/CIDASRJORNR ¥ KETSMT] (ere
o Inbadatmal, mosshal, levemerysegerhed
e

29, On srernt mayel lehw i 00D 10nni ar Geoan mukicesel !

Lrerwdem ¢7en @

anglon halagon tovies £

Egr peidt MR ad e st dip Nl el g padEnhior La0n sokaiten

Givvrt MCERR Sviba ) HASHbe et ook lefG0! 3 STVem Ragyon Sruls Nogy I CEOPONDE M Mie: 3
BIDOC S 000! Gy 13 COIGTN, Svondny i WS 3 JaQuandTy T SR anTOf b wirt 3 hafal Shna LlerERE
PR EDATINGA HOGY AF U 8 Remmad Seading

£ nem sllonetnds rafta

260 Oy BN LHIVERF whvel

SO MEICHLatonE (E0re § SIUASE e SOEDA Eoeui i 000 ROZ0Y program A ekt
10 DTS WITH ) GreTaet BOgy LRMISY I At BT Ml DO 1 Ehetne LIatet

145 BTN AR 2herid @ GEETONY, DI I WIS dakor FEVT eI, I entulsts SAptey
TeQUCHTy 51 B0 el

Lsarngd 10D janm meeurdCl bimantan Mere la g TreTiro

A DOSYUAGERE S DU ie 2y & ALASAEE Ming 4 (R0 24 Treteguageiet A lentand gyereaet pedy

ne lebeysen bevinni 82 Ovodata aodig meg neny gydgvult meg’

A lefiesrieschet lohetne jsbban segtens Ami tudam ned Suisk o2 drixis Mol De 3 feine helyben ha
tnegaidhaion lenne meg ha fizetés slendben iy

Yoob fefesston oliceine .

Seemdly srer

w64 a2 Ovonlikel Dacwsdieal 15,

e vaQyUK piégesie 52 Own
bl 1060 CIalbS Drogram

Srenniem faljesen j0 ovods 0 caak apbsdant fudom minten helpnes. hogy £5218be ne juson mashovi ot
hordeni & gremendt 0

Latsram naveést L egaidhls c80p0rtonkent mig egy Cafia vagy pedsgogis! #5 csalbdsegts nagy
mértékben segiene kinmyiend ar owindk munksst

15



3.3. Tanitdl visszajelzések. neveltséal mutatok

A Hernadi Altalanos Iskola tanitbinak az idén nem kérdéivet adunk a méréshez. hanem
szoveges beszamolot kérlink t6lilk. aminek eredményét a kollégakkal egyiitt atbeszéltiik. Az
eredményeknek megfelelen alakitjuk ki a cél és teladatrendszert a munkaterviinkben.

Mind a két osztalyfénsk ugy értékelte, hogy nehezen indult a munkajuk, mert az idén
rendkiviil sok gyermek nem volt iskolaérett. Tobb gyermek beszédhibasan érkezett az
iskolaba. illetve problémajuk volt a ceruzafogissal. szinek ismeretével, iranyok. térbeli
viszonyok megallapitasaval. Szamukra a legszembetlindbb a gyerekek magatartasa volt, mert
a tanitok véleménve szerint hangosak voltak, kiabaltak, visongtak, arulkodtak. A
pedagdgusok leirtak azt is. hogy néhany hdnap alatt minden gyerek Ooriasit fejlédott,
megszoktak az iskola szabalyait.

Véleményem szerint akarmilyen felkésziiltek is a gyerekek az dvoda - iskola atmenet nem
kénnyi dolog. Majus végétdl szeptemberig sok gyermek otthon t6lti a nyari idészakot, igy az
ovodai szabdlyok is feledésbe meriilhetnek, ha a csaldd nem kovetkezetes ezen a téren. Azt is
megallapithatjuk. hogy az iskoldba, 6vodaérett gyerekek mennek, akik az iskolai szabalyokat
még nem ismerik, majd ott fogjak elsajatitani az elsé honapokban. A 6-7 éves korosztaly
rendkiviil fogékony, iskolaba lépéskor nagyon lelkes, igy ezt az energiat kell megprobalni jol
felhasznalni.

A kovetkezd nevelési évben a munkaterviinkben kiemelt feladat lesz az iskolai életre vald
fokozottabb felkészités, hogy a tandroknak kevesebb problémaik legyenek a mi 6vodankbol
érkezd gyerekeknél. [gaz, ehhez partnernek kell lennie a sziilonek is.

3.6. ..Versenveredménvek”

Ovodasaink két hagyoményos képzémiivészeti versenyen vettek részt az idei tanévben. A
Faluszépité Egyesiilet altal az Allatok Vilagnapja alkalmébél rendezett rajzversenyen, ahol az
idén csoportos verseny volt, nem egyéni. Kardcsonykor viszont mindenki kiprobélhatta
fantazidjat, tehetségét az Onkormanyzat és a Mivelddése Héz altal kizoses szervezett
kardcsonyi rajzversenyen.

A Pitypang Galahoz is kapcsolédik mindig egy ,.hazi“rajzversenyen, de az az idén nem
valosult meg a virus miatt. A Koltészet napja alkalmabdl rendezett versmondé verseny pedig
online modon szervezddott. sajnos alacsony részvétellel.

Ovodank ebben a nevelési évben egy (] kezdeményezésben, egy térségi versenyen is részt
vett, ami a mozgasrdl szdlt. Sariban rendezték meg az I. Oviolimpiat. ahol a dobogd harmadik
fokéra allhatott fel a Pitypang csapat és hoztunk el egy kupat. Nagyon szép eredménye ez a
nagy csoportosokbol valogatott 12 gyermeknek, hisz mi héatranybdl indultunk, mert nem
tudtunk tornateremben késziilni. mint a tobbi 8 csapat. Jévore Gjra megprobaljuk, ha lesz II.
Oviolimpia.

16



4. KAPCSOLATOK

4.1 Belsé kapcsolatok, eeviittmtkddés, kommunikacid

A nevel$-oktaté munkat 13 dvodapedagdgus végzi. valamennyien rendelkeznek a térvény
altal eléirt végzettséggel. Oten szakvizsgas képzettséggel is rendelkeznek. (kozoktatas vezeto.
gvogy testneveld. fejlesztd pedagdgus, dramapedagégusok). A pedagdgusok felkésziiltek,
magas szinvonalon végzik a dolgukat, és nem mellesleg folyamatosan képesek alkalmazkodni
a valtozasokhoz. Nemcsak a kiviilrol jovo, eldirt teltételek mentén, hanem sajat munkajukat is
allandodan kritikusan szemléld. atalakitd, jobbitd valtoztatdsokat meglépd. autondm testiilet. A
sikeres munkavégzéshez kélesonds bizalmon alapuld szakmai €s emberi kapcsolatokra van
szitkség. En gy érzem, hogy rdbizom a feladatokat a munkatarsaimra, és teret engedek a
kozds gondolkodasnak. Hiszek a csapatmunka erejében. Minden €vben tébb nagyon sikeres
kozos pedagdgiai programot valdsitott meg ez a munkatarsi kdzosség. Mindenkinek van sajat
feladatvallalasa is, és személyes felelsséggel vehet részt megvaldsitdsdban. Az én
felelésségem, hogy a megfelelé embert a megfelelé feladatra megtaldljam, a terhelés
egyenletes legyen. Segitd kezet tudok nydjtani nekik, ha sziikséges.

4.1.1. Ovodapedagdeusok elégedettsée mérése

Minden évben torténik klimamérés, most is, de mar anonim mddon. google alkalmazassal
késziilt. A kérddivet 10 dvodapedagdgus kolléga kapta meg, €s kiildte vissza, de csak 9-et
érzékelt a program. A kérdések masodik része a karantén alatti munkavégzésre is kitértek.
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Keéritk, jelezze, hogyan érzi magat a munkahelysn!

9vaasz

.

00%) 00% 0 (0%

Mennyire érzi Ugy, hogy munkaja fontos az ovoda eredmeényes mikddésehez?

9 vé'asz

0 0%} 0 {08, 0 (0%}

Mennyire erzi Ugy, bogy tudésat és képességeir tudja haszrositani sajat csoportjanan?

9wvaasz

0{0% 0{0%;} Q3% m
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Yennyire elégedett sajat munkahelvén a munkaszervezéssel?
9 vd'asz

Gi0%)

o

[
Gl

o

0i0%

=
»
)

llennyire elégedett rmunkaja erkdlesi el smeresével a vezetdje altal?
9 valasz

e

Mennyire elegedett munkaia erkolesi elismerésével a tarsadaimi kdzeg (szllok, telepliés.
fenntarto) aital?

9 valasz

2 (222%)

1(11,1%)

0 (0%)
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Wennyire elégedett a szakmai fejlddes lehetdsegeve!?

9 valasz

Mennyire elagecatt a munkahelyi légkdrrel?

9 valasr

0 (0% 0(0%;} 1(11.1%)

Yennyire elégedett a munkahelyi kdrmyezet mindsegeével?

9 valasz

130

Q%

(2
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Yiennyire elegedett a szlkséges technikal felszere'tséggel?

9 valasz

0 (D%} @ (0%

tennyire elégedett a kommunikaciss lehetdségerke! kdzvetlen vezetojéve!?

9vaasz

0085 0% 00 1(11.1%)

Mennyire hatékonyak a vezetoje d/lta tartott értekezletel?

9ydan:

005, 0{0% 0.(0%
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Mannyire elégedett a kdzvetlen kol égakkal kia'akithatd munkakapesolatokkal?

Gvdlazz

o
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1. Onkentva ata-e a karanteén 2'atti online munkat?

Yvaasz

@ igen
@ Hew

2. Valemény= szernt, szlikseg volt-e az onfine kapcso'altartaorau?

¥ viiasz

@ igen
@ Mem

3. Megfele snex érezte a meglévd macazertant felkészditséget?

9 valast

o

4, Véleménye szerint mennvire segitetsk a gyarmekel: fejlddését az On altal kildott
tevékenysegek tartalm’ an,agai?

2 vdlasz

23



5 ve amenye szerint tdbbletmunkat okarott ex & fajta orl ne leleniét?

9.5z

0(0% 0ia%

6. Merry ben befolyascita a <ajut csalad;a rosirendjét az otthoni munkavegzés?

9 valasz

7 piokozott nehezséget?

8 va.asz

Azl 3 szempontol szem elolt lartany, hogy a zzulo nem ovondként fog a grerendvel foglalkozn, hanem
szulGként. Maskent; a dalgokat egyszerdsiten, és keverehbet felajdnlant.

A wezdetek. A szerhecTiés és a feltoités.

A szamonva leymegfeleléhb program/ alkalimazas megtalalasa (sckat kellett kiprobdlng, megtanulng
sdegtaldini a mesleleld tevekenységeket a celjaim eléréséhez, melyek 2z 4] helvzetben | alke!mazhatok,

A vészhelyzet coszasaban nagyon zavart, hooy Nagyon sok SZULC nem reagalt semmit a feliolstt
sayagairkra, pedig igysieziunk olyan dolgoka! fellaiteni, amihez a 520040 axtiv Jelenled alip voit szdksegen.
réhanyan v szont leivesen doigoztak végig.

Az elsé hetekben nagyon sok idd elment a szamomra még ismeretien digitélls programok, technikak
megtanulasa 3, de Loy éreztem, hogy szitke=ges megtanulnom, hogy a grerckek szaméra & dekesebb,
vonzobb legyen az ismeret dtadés. Most mar ¢5a- azt sajndlom, hogy efogok felejtenl beldiur =okat, ha
nem haszndlom rendszeressn,

A grerekekkel vald kazvetlen kapesolat .. a telefonnak tabletnek Va0 kommumieidlas. Annyra nemyvol
nenéz, de meg keliett ezokni ezt @ modszert, az orfne masenondast, a morgakep, vided szerkesziéssrat

Sok szuld érdektelensege. Keves visszajelzés a s2al0ki6l,
Ter hnkai proslémak (video vagés, padlet keszités sth)

A nemn megfele!s internet sdv, és Infokomunikicios eszhdzdk elavuitedga, nienya. AZ ingyenes programok
worldter Az online neveles magas informatinai ismeratel, tudast igenyelt

U] programnkxal kellett ismeikednem

4.1.2. Szakmai munkakozdsségek értékelése

Szervezeti kultarankra jellemzé a team munka, a belsé tudasitadas. A szakmai fejlodés
szinterei a munkakodzosségekben folyo egyiitt gondolkodds és aktiv egyiittmikodés.
Valamennyi 6vodapedagogusunk tagja valamelyik munkakozosségnek. Bizom benniik, egy jo
munkatarsi kozosséghez tartozunk. Ennek a jol bevélt belsé kapesolatrendszernek
koszonhetjiik. hogy valamennyi megtervezett Ovodai programunkat sikeresen és
szinvonalasan sikeriilt megrendezni. A munkakozosség vezetok és a team™ tagok a nevelési
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év végén irasos formaban adtak szamot az elvégzett munkdjukrél. Toérekszem elismerni
munkavégzésiiket azonnali. és a nevelési év végén torténd értékelésemmel. Sziikséges, hogy a
munkatarsakban meglegyen az elismertség €s a megelégedettség érzése.

4.1.3. Tovabbképzések, szakmail napok

Folyamatosan figyelemmel kisérem a képzési lehetdségeket, €s lehetdség szerint tamogatom
és biztositom a kollégaim bekapcsolddasat azokba, hiszen a megszerzett ismeretek
hozzajarulnak ahhoz. hogy naprakész pedagogiai ismeretekkel rendelkezziink, szakmai
munkénk megljuljon. P.A. az eldirt, kitelezé 120 6ras tovibbképzését teljesitette. Idén
végzett L. U. A. is 120 6ras képzésen, amely szamara nem volt kételezo, a tanfolyam szakmai
célkitiizése volt. Valamennyi tovabbképzésiink dsszhangban all pedagogiai programunk
céljaival.

Az aldbbi tovabbképzéseken vettiink részt:

Téma Helyszin Résztvevik
szama

INGYENESEK

Szakmai nap az dvodaban Hernad 13 15

Romhanyi Réka el6adasa Hernad 13 f8

Ujra élesztési tanfolyam Orkény 10 18

Alapszolgaltatasi Kozpont Hernad 516

Gyermekjoléti eldadasa

Hernad 716
Alapszolgaltatasi Kézpont Hernad 16
Kollar Agnes eladasa
A .boldogsagdrak™ elméletének és modszertananak | Budapest 1 {6
elsajatitasa
FIZETOSEK:
Dajka konferencia Budapest 315
Késobbi idépont Budapest )
Munkavédelmi képvisel6 tovabbképzés/ online Budapest 116

4.1.4.Belsd tovabbképzések, hospitaldsok

A pedagdgiai munka szerves részét képezik a kollégakrol és a gyermekcesoportokrél készitett
megtigyelések és elemzések.

| Munkaterv | Helyszin | Pedagdgusok | Megvaldsulas
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2019. oktober 25. Szakmai nap az 6vodaban T. Gy. v
T.A.
P.A.
Sz.S A
Sz. Sz.
L. M.
2020.februar Baboca csoport elmaradt
V.Zs. tdvozasa
miatt
2020. marcius 14. Szivecske csoport T.H. T, v
M.A
G.B
2020. aprilis Katica csoport elmaradt
covid miatt

Belsd tovabbképzések, hospitdldsok erdsség:

Kollégak tobbségének tetszik a hospitalasok sokszinlisége, témavalasztasaik. Tiikrozi
kozdsséglink kreativitdsat. Kiilondsen hasznos. jo. amikor a hospitalds témaja egy ujonnan
megszerzett, valahol felcsippentett tudas. (Szakmai napon vagy egyéb TK-n szerzett anyag.)

Fejlesztési javaslat:

Az ovoda 6szi szakmai napjara olyan eldéado hivasa, akinek a prezentacidjat nem csak mi,
hanem a tanit6 kollégdk is hasznositani tudnak pedagdgiai munkajuk folyaman.

Az egyéni hospitalasok lehetésége. és ennek az 0j rendszernek a kialakitasa. mely segitséget
nyujthatna az 0j dolgozdknak vagy azoknak, akiknek pedagogiai, modszertani segitségre van
sziikségik.

4.2. Az intézménv kiils kapcsolatai

4.2.1. Az dvoda és a csalad kapcsolata

Intézményiink legfontosabb partnere a sziilo. Ahhoz kell hozzéasegiteniink a sziiléket, hogy
lassak a gyerekiiket az adott 6vodai csoportban. hogy ott hogyan miikddnek. és mivel tudjak
segiteni 6ket. En nagyon hiszek abban, hogy a gyerekek a mi dvodankban optimélisan
tejlodnek, azaz bejarjak a sajat utjukat.

Ennek érdekében rendszeresen tartottuk a kapcsolatot sziiloi értekezleteken, togadd ordkon,
rendezvényeken, programokon. Megteremtettiik a lehetoségét annak, hogy évodank életérdl,
tevékenységérol, gyermekiik eredményeirdl minél tobbet megismerhessenek a sziilok. Hiszen
ez altal szemléletet lehet adni, szempontokat lehet megmutatni nekik. Szerintem a jo
pedagogus kommunikal a sziilokkel. Figyel. meghallgat. latja a valodit. Nem kell feltétleniil
mindenféle modszertani technika, de olyan személyiség vagy alkat igen, aki képes mind a
sziilokkel, mind a gyerekekkel személyes hangot haszndlni, és ezen keresztiil egy kozds
vilagot megteremteni.

Pihe Katica | Szivecske | Baboca | Rigd Falevél

Sziiléi ért. 2 2 2 2 2 2

26




Fogado ~ érdk 26 22 26 26 23 22
szama

Nyilt napok = o - - » “
Csalad 10 - B
latogatas

4.2.2. Az dvoda és a Dabasi Pedagdgiai Szakszolgalat kapcsolata

A Pedagdgiai Szakszolgalat felé a problémédk észlelése esetén, illetve a sziikséges
feliilvizsgalatokra iranyitottuk a gyermekeket.

Pihe Katica | Szivecske | Baboca | Falevél | Rigd Osszesen
Kontroll/Vizsgalati 5 7 3 5 7 - 27
kérelem
Pedagogiai 4 4 1 - 4 4 16
jellemzés

4.2.3. Az 6voda és az iskola kapcsolata

Az altalanos iskolaval az ovoda-iskola atmenet megkonnyitése tovabbra is {6 célunk marad.
Ennek érdekében komplex, tobboldalt kapcsolatot épitettiink €s apolunk — nyilt napok, sziil6i
értekezlet, kozos rendezvények, programok, ballagas- tanévnyitd innepség stb.

Az iskolaba mend gvermekek sziildit idében tdjékoztatjuk az iskolai nyilt napokrol,
programokrol, illetve teend6krol.

4.2.4. Az 6voda €s a Gyermekjoléti Szolgalat kapcsolata
A csalddsegitd szolgélattal fontos feladatunk a jelzérendszer mikddtetése, és ha valahol a

gyermek veszélyeztetettségére utald helyzetet tapasztalunk, arrol értesitjiik a Gyermekjoléti
Szolgalatot. Kapesolatunk jol mikédik.

Pihe Katica | Szivecske | Babdca | Falevél | Rigd Osszesen
Esetjelzés - = - - - = -
Pedagogiai 1 - 1 - - - 2
jellemzés

4.2.5. Az 6voda és a fenntart6 kapcsolata

Az Onkormanyzat adatszolgaltatisaihoz hataridére eljuttattam a sziikséges informacidkat,
mindig igyekeztem eleget tenni a hivatalos megkereséseknek. A Képviselé-testiiletet
rendszeresen tajékoztattam az Ovodaval kapcsolatos tudnivalokrél, a hatarozatokhoz
sziikséges informaciot minden esetben atadtam.

A fenntart6t folyamatosan hivtuk a rendezvényekre, programokra. A gazdalkodasi, fenntartasi

koltségek kapesan folyamatosan egyeztettiink.
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Eziton is szeretnénk kdszénetet mondani a fenntarté Onkorményzatnak. a Képviseld-testiilet
tagjainak a zokkendémentes, zavartalan mikddtetés biztositasaért.

5. ELLENORZES

5.1. A pedagdgiai munka belso ellenérzése

Az intézményi ellendérzd- értékeld munka harom teriileten folyik:

Az intézményi stratégiai alapdokumentumok alapjan az intézményben belsé ellendrzést
végeztem. Az ellendrzési terviinkben szerepel. hogy ki, mit, milyen céllal, milyen
gyakorisaggal, milyen eszkozdkkel ellenériz. A 2019/2020-as nevelési évben az ellendrzés
kiterjedt:

1) A gyermekek képességeinek, fejlédésének nyomon kdvetésére

2) A pedagogiai munka megvalodsitasanak vizsgalatdra

3) Az intézmény miksdésének egyéb teriileteire.

Ahhoz, hogy oOvodai szinten biztositva legyen a szakmailag megalapozott, szeretetteljes
nevelés, folyamatos belsd ellendrzést végeztem. A f0 hangsulyt a spontan latogatdsokra
helyeztem. A nap barmely szakaszdban, nem bejelentett ellendrzések soran figyelmet
forditottam a napirend, a nevelés. az egyéni banasmod. a csoportok szokds- és
szabdlyrendszerének alakuldsara, valamint az wudvaron szervezett szabad mozgas
megvaldsitasara. Spontan megfigyelések mellett tervezett latogatast is végeztem, kiemelten a
mindsitési eljardasban részt vevé kollégak csoportjaban. Célom az informacidgylijtés volt,
miként és hogyan valositjak meg a pedagogusok a kiemelt nevelési feladatainkat.

A csoportokban hasznalt dokumentumok ellenérzése is folyamatos volt. megfelelden kitdltve.
hataridére rendelkezésemre alltak. A pontos dokumentacio vezetésére ezutan is tigyelni kell.

5.2 Gyermekvédelemi munka

Gyermekvédelmi munkénk célja, hogy megeldzziik, elharitsuk vagy enyhitsiik azokat a
gyermekekre hato artalmakat, amelyck az egészséges személyiség fejlodését meggatoljak
vagy megzavarhatjak. A veszélyeztetd és hatranyt jelentd tényezok felderitését folyamatosan
végeztiik az év folyaman az 6vonok segitségével. A tanév sordn szerencsére nem kellett
jelzési kotelezettségiinkkel élniink.

Az 6vodai eszkozok folyamatos feliilvizsgalata, karbantartisa, cseréje elengedhetetlen a
gyerekek testi épsége érdekében.

OSSZEGZES

Beszamolé elkészitésénél igyekeztem minden teriiletet bemutatni a tisztelt Képviseldtestiilet
szamara, hogy képet alkothassanak munkankrol.

K&széndm valamennyi munkatarsam kreativ, szinvonalas munkdjat, a szdban és irasban
megfogalmazott gondolatait, és a jovére vonatkozo fejlesztési javaslatait. Véleményem szerint
a Hernadi Pitypang Ovoda dolgozdi a 2019-2020-as - a covid 19 virus miatt- felemasra
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sikeredett nevelési évben is szinvonalas szakmai munkdt nydjtott, a megtartott tevékenységek,
programok kiemelkedéek voltak. Koszéndém a Sziilék pozitiv hozzaallasat az intézmény
neveld munkajahoz. a programokhoz nyujtott segitségiiket..

Megkoszoném Hernad Nagykozség Onkormanyzat Képviselé Testiiletének. Polgarmester
asszonynak. Jegyzdasszonynak a nevelémunkank jogi €és gazdasagi hatterének biztositdsat.
fejlesztd elképzeléseink meghallgatasat. nevelést segitd kéréseink tamogatasat.

Kérem. a Képvisels-testiilet tagjait fogadjak el a beszamolomat és a tovabbi eredményes
tevékenységhez kérem a fenntartd timogatasat.

Hernad. 2020. augusztus 31.
Tisztelettel:

Lajosbanyai [stvanné
6vodavezetd
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= DAKOV Dabas és Kérnyéke Viziigyi Kft. Telefon: + 36 29 360 323

DAKOV KFT. Cim: 2370 Dabas, Széchenyi ut 3. Fax: + 36 29 360 321
E-mail: into o dakos Lt Web: vowes ok o

Gordiilo Fejlesztési Terv
2021.-2035. idétavra szolé

Felujitasi és Potlasi Tervrész

Hernad
Kozmiuves ivovizellatas

Vizikozmii-rendszer kdédja:
11-05281-1-001-00-15



DAKOV K. Gordiilé Fejlesztési Tery 2021.-2033.

1./ Alapadatok:

Ellatasi tertilet: Hernad

Vizikzmii-szolgéltatasi dgazat: kozmuves ivovizellatds
Vizikézmi-rendszer kodja: 11-05281-1-001-00-15

Ellatasért felelos(6k) megnevezése: Hernad Nagykézség Onkorméanyzata
Vizikzmi-szolgaltatd megnevezése: DAKOQOV Dabas és Kémyéke Viziigyi Kft.
Uzemeltetés forméja: bérleti-lizemeltetési szerz6dés

2./ Bevezetés:

Jelen gordilé fejlesztési terv (tovabbiakban: GFT) felujitasi és pdtlasi tervrésze a vizikdzmi-
szolgaltatdsrdl szolo 2011, évi CCIX. torvény 11. §., az 58/2013. (IL27.) Kormanyrendelet, valamint a
61/2015. (X.21.) NFM rendelet alapjan keriilt dsszeallitasra.

A beruhazasi tervrész a vizik6zmi-szolgaltatds hosszd tdvi biztosithatosiga érdekében 15 éves
id6tavra készillt, mely 3 idébeli litemben tartalmazza a kévetkezé 15 évre vonatkozd elvégzendd
feladatokat, forrasigényeket:

— [ litem: egy éves idStartam, 202]1. évben eivégzenddé beruhdzdsi feladatok és

koltségkalkulaciok.

- II ltem: négyéves idStartam, 2022.-2025. években elvégzendd beruhédzdsi feladatok és
koltségbecslések.

— HI {item: tiz éves idétartam, 2026.-2035, években elvégzendd beruhdzési feladatok és
koltségbecslések.

3./ Vizikozmii-rendszer bemutatdsa, f6bb miszaki jellemzéi:

Vizelldto rendszer bemutatasa:
Vizmii telep cime: Hemad, 152/55. hrsz.
Vizmii mértékado6 kapacitasa: 575 m’/d.

Vizszerzés:
A telepiilés vizellatasat Osszesen 3 db mélyfiirdsi kit biztositja, ebbSl 2 db a vizmlitelepen, 1 db
Kilonalld, keritéssel korilkeritett zart véd teriileten, (Herndd Kossuth L. u.) tartalék katként

helyezkedik el.

A vizmiitelepen 1évé 2 db mélyfirast katbol kitermelt ivoviz kevert vizként 2 db 200 m’-es vasbeton
térszini tdrozdba kerlil.

A térozokban biztositott megfeleld vizmennyiség, a vizmiitelepen meglévé 3 db nyomdsfokozd
szivattyun keresztill jut el vizelosztd haldzatra. A nyoméasfokozo szivattyik a halézatban allandd 4 bar
nyomas értéket folyamatosan tartja.

Vizkezelés:
Hidrofil tipust vas- mangéntalanitd berendezés.

Vizeloszeds:
A teleptilésen kiépitett vizhalézat kérvezeték rendszeril. Az elosztohalézat jellemzo adatai:

o Gerincvezetck hossza: 31.399m
e Tlizcsapok szama: 110 db
e Vizbekotések szama: 1.606 db



DAKOV K.

Jelenlegi miiszaki dllapot:

Gardiilo Fejlesztési Terv 2021.-2(35.

A vizmitelepen meglév6 épitmények, mitargyak jelenlegi miiszaki dllapota megfeleld, a gépészeti és
villamossagi berendezések folyamatos fel(jitdsokat igényelnek.

A gerine vizhdlézat 100 %

-ban KM-PVC, mig a bekitd vizvezetékek KPE anyagliak, ezért feldjitasra

nem szorulnak. A tlizcsapok és a tolozarak miszaki allapota megfelels. A GFT a jelenlegi miiszaki
allapot figyelembevételével késziilt el.

A Hernad Onkorményzataval kotott bérleti-iizemeltetési szerz6dés V/S. pontjaban meghatarozott

bérleti dij Gsszege. Ennek értéke: 847 eFt./év + AFA.

A rendelkezésre alld forraskeret Osszegebdl, a vizikézmii-szolgaltatasrol szold 2011, évi CCIX.

tdrvény egyes rendelkezéseinek végrehajtasarol

szolé 58/2013. (I1.27.) Korm.

rendelet (a

tovébbiakban: Vhr) 90/C. §. (2) alapjan, az L. ltemben a k&ltségterv 15%-4t, az elére nem lathatd
kériilmények miatt, a rendkiviili helyzetbé! adddé feladatok elvégzésére, az alabbiak szerint el lett

kiilénitve:
Megnevezés Rendelkezésre all6 Elkiilonitett 6sszeg | Felujitasra és potldsra |
forras (nett6 eFt.) (nettd eFt.) tervezett gsszeg (nettéd
eFt.)

. . , 0]
I. Ut(‘:m[le]. (1 cves 847 127 Megjegyeés: a 720 eFt.
idétartamra): tartalékolva van a L {tem
feladataira.
" . . 4,108
II. Utemnél (4 éves 3388 0 Megjegyzés: 720 eFt. az 1.
idétartamra): tembo! 4t lett helyezve a [1.
iitem feludataira

I11. Utemnél (10 éves
( 8.470 0 8.470

id6tartamra):

|

5./ A rendelkezésre all6 pénziigvi forrasok terhére, a leginkabb indokolt fejlesztésekre torténd

felhasznalasdnak bemutatasa:

A GFT felijitasi és pdtlasi tervrész készitési id6szakaban, annak mindhirom (itemére vonatkozdan a
DAKOV Kft. figyelembe vette, a Kft. miiszaki vezets szakembereinek és munkatarsainak tébb éves
vizikdzmu-lizemeltetésben eltGltGtt szakmal tapasztalatait. A szakmai tapasztalatok mellett a
folyamatosan vezetett zemnaplékban és munkalapokban régzitett hibaclhéritasi, karbantartdsi és
felujitasi feladatok alapjan megvizsgélasra keriilt, hogy a cég lizemelésében 1évé Herndd Nagykézség
ivovizellatds rendszernél, melyek azok a legfontosabb felijitasi €s potlasi feladatok, amelyekkel az
lizembiztonsag folyamatosan fenntarthatd.

A leginkabb indokolt fejlesztési feladatok tervezésénél fontos szempont volt a Hemnad ivovizellatas
rendszernél kimutatott miiszaki jellegil statisztikai adatok elemzése. Ezen kiviil a DAKOV Kf.
figyelembe vette a kiilonbdzo mérési eredmények analitikajat, mint példdul a labor eredményeit, a
Vizmd kutaknal a vizhozam méréseket.



DAKOV Kft, Gorditld Feflesziési Terv 2021.-2035.

ADAKOV Kft. figyelembe vette és felillvizsgalta a 2019. szeptember 30.-4n a Magyar Energetikai és
Kozmi-szabdlyozasi Hivatal részére leadott, 2020.-2034. idGtavra szold GFT-ben tervezett muiszaki

feladatokat.

A DAKOV Kft. a fentiekben bemutatott tervezési szempontok figyelembevételével allitotta Gssze a
felijitasi és pdtlasi tervrésznél, a tervezett feladatok fontossagi sorrendjét.

6./ A felujitasi és potlasi tervrész I. fitemének miiszaki leirasa, a fobb miiszaki jellemzéi, és a
tervezett kiltsée bemutatasa, a 61/2015. (X.21.) NFM rendelet 3.8 (1) bekezdése szerint:

A felujitasi és potlasi tervrész 4./ pontjaban meghatarozott rendelkezésre 4ll6 tervezett Gsszeg az 1.
litemre: 0 eFt. Megjegyzés: a 720 eFt. tartalékolva lett a II. {item feladataira.

Figyelembe véve a teriletrendezési tervet, az ellatasért felelds Herndd Onkorméanyzat, és a DAKOV

Kft., mint a Hemad telepiilés vizik6zmi-szolgaltatd, a Hemad kbzmiives vizelldtds Gordild
Fejlesztési Tervében a Feltjitasi &s potlasi Tervrész 1. iteméhez miiszaki feladatokat nem hatéroz meg.

Ennek magvyarazata:

1. A 4./ pontban meghatdrozott pénzlgyi forrdsok biztositdsa mellett, a biztonsigos és
gazdasagos tizemeltetés feltételei biztositottak.

2. Az elmalt iddszak lizemeltetési tapasztalati, laboratdriumi eredményei bizonyitjik, hogy a
jelenlegi technoldgia megfele! az idevonatkozd jogszabéalyok kdvetelményeinek.

3. Mivel a Gordilé Fejlesztési Tervet minden évben feliilvizsgaljdk, ezért van lehetGség a
j6vében barmilyen jellegl beruhdzasi feladatot tervezni.

A fentiekben kimutatott 15 %-os elére nem lathaté kdériilmények miatt, a rendkiviili helyzetbdl adédo
feladatok elvégzésére elkiilonitett Gsszeg biztositast ad arra, hogy az esetlegesen keletkezd akér
gépészeti, akar halozati probléma, azonnali elhéritdsra keriiljon.

A feltijitasi és potlasi tervrész 1L {itemében meghatarozott feladathoz van tartalékolva az I. {item bérleti
dija.

Mivel a fenti indokldssal a fel(yitasi és potlasi tervrész . liteme nem tartalmaz miiszaki feladatokat,
igy a 61/2015. (X.21.) NFM rendelet 3.§ (1) bekezdésében meghatérozott tartalmi kdvetelményeket

sem tartalmaz.

7./ A feldjitdsi és potlasi tervrész II. litemének miiszaki leirdsa, a f6bb miiszaki jellemzdi, és a
tervezett kiltsés bemutatisa, a 61/2015. (X.21.) NFM rendelet 3.§ (2) bekezdése szerint:

A feljitasi és potlasi tervrész 4./ pontjaban meghatdrozott rendelkezésre allo tervezett Gsszeg a 1L
litemre: 4.108 eFt.

A II. iitemben a rendelkezésre all6 pénziigyi forraskeretre tervezett feldjitasi és potlasi
feladatok:

1/ feladat: a vizmif telep kezeldlpiilet felujitdsa, nyilaszardk cseréje:

A\ vizmi kezelGiptilet kbzel 20 éves megépitésekor az akkorl cpitési norméknak és lzemeltetési
feladatoknak megtelelt. Sziikségessé vilik a kezeldépilet felujitdsa, illetve a rossz allapota fa
nyilaszardk cseréje korszerli mianyag nyilaszardkra.

A tervezett Osszeg miiszaki becsléssel lett megadva, melynek dsszege: 4.108 eFt.



DAKOV Kft. Gordild Fejlesztési Terv 2021.-2033.

A IL iitemben tervezett feladatok nem engedélyes tevékenységek, ezért nincs a feldjitdsi és pdtlasi
tervrészhez hatdsig altal kibocsatott engedélyes okirat csatolva.

Az elvégzendd feladatoknak kémyezetre gyakorolt karos hatésa nincs.
A 61/2015. (X.21.) NFM rendelet 3. § (2) d) pontja alapjén a DAKOV Kft. nyilatkozza, hogy a IL

iitemben tervezett feladatok esetleges elmaradasaval a telepiilés vizelldtdsdnak biztonsigos
lizemeltetését veszélyeztetheti, és a mitkddoképességét kockaziathatja.

8./ A feliijitasi és potlasi tervrész IIL iitemének miiszaki leirdsa, a f6bb miiszaki jellemzsi, és a
tervezett koltség bemutatdsa, a 61/2015. (X.21.) NFM rendelet 3.8 (3) bekezdése szerint:

A feltjitasi és potlasi tervrész 4./ pontjdban meghatarozott rendelkezésre 4ll6 tervezett Gsszeg a II1.
itemre: 8.470 eFt.

A IIL iitemben a rendelkezésre 4ll6 pénziigyi forraskeretre tervezett felijitasi és potlasi
feladatok:

1/. feladat: Vizmi telepen, a viztermelés iranyitastechnika feltjitasa

A szamitdstechnikai rendszerek az évek mulasdval leamortizdlédnak, valamint dzembiztonsdguk
csOkken. Mivel ebben az iparagban a fejlédés akar éven beliil is robbanésszeri lehet, a kordbban
beszerzetl alkatrészek pdtlasa, valamint az 0j alkatrésznek a régi eszkozokkel valé kompatibilitdsa
probliémas. Ezért a Vizmi irdnyitdstechnikai rendszer korszertisitése indokolt.

A tervezett Osszeg lzemeltetdi tapasztalatok alapjan miszaki becsléssel lett megadva, melynek
Osszege: 8.470 eFt.

A TII. Gtemben tervezelt feladatok nem engedély kbteles tevékenységek, ezért nincs a felujitasi ¢s
potlasi tervrészhez hatdsag altal kibocsdtott engedélyes okirat csatolva.

Az elvégzend6 feladatoknak kérnyezetre gyakorolt karos hatasa nincs.
A 61/2015. (X.21.) NFM rendelet 3. § (3) d) pontja alapjan a DAKOV Kft. nyilatkozza, hogy a IIL

itemben  tervezett feladatok esetleges elmaradasdval a telepiilés vizellatdsanak biztonsigos
lzemeltetését veszélyeztetheti, €s a miikdddképességét kockaztathatja.
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= DAKOV Dabas és Kérnyéke Viziigyi Kft. Telefon: + 36 29 360 323

DAKOQV KFT. Cim: 2370 Dabas, Széchenyi Ut 3. Fax: + 36 29 360 321
' E-mail: 2f o dokov iy Web: vy dokoy hu

Gordiilo Fejlesztési Terv
2021.-2035. idotavra szolo

Felujitasi és Potlasi Tervrész

Hernad
Ko6zmiives szennyvizelvezetés

Vizikozmii-rendszer kodja:
22-09849-1-001-00-00



DAKOV Kft. Gordiils Fejlesztési Terv 2021.-2035.

1./ Alapadatok:

Ellatasi teriilet: Hernad

Vizikézmi-szolgaltatasi agazat: kézmives szennyvizelvezetés
Vizikézmi-rendszer kédja: 22-09849-1-001-00-00

Ellatasért felel6s(6k) megnevezése: Hernad Nagykozség Onkormanyzata
Vizikézmli-szolgaltatd megnevezése: DAKOV Dabas és Kornyéke Viziigyi Kit.
Uzemeltetés forméja: bérleti-lizemeltetési szerzddés

2./ Bevezetés:

Jelen gordiile fejlesztési terv (tovabbiakban: GFT) felujitdsi és pétlasi tervrésze a vizikdzmi-
szolgéltatasrél szolo 2011. évi CCIX. torvény 11. §., az 58/2013. (I1.27.) Korményrendelet, valamint a
61/2015, (X.21.) NFM rendelet alapjan keriilt 6sszeéllitdsra.

A beruhdzasi tervrész a vizikdzmu-szolgaltatds hosszu tavi biztosithatdosidga érdekében 15 éves
id6tavra késziilt, mely 3 id6beli iitemben tartalmazza a kdvetkezd 15 évre vonatkozd elvégzendd
feladatokat, forrdsigényeket:

— L litem: egy éves idStartam, 2021. évben elvégzendd beruhdzdsi feladatok és
koltségkalkulaciok.

— I item: négyéves id6tartam, 2022.-2025. években elvégzendd beruhdzési feladatok és
koltségbecslések.

— IIL {item: tiz éves id&tartam, 2026.-2035. években elvégzendd beruhdzéasi feladatok és
koltségbecslések.

3./ Vizik6zmii-rendszer bemutatasa, fobb miiszaki jellemzdi:

Szennyvizelvezeld rendszer bemutatdsa:

1. ELOZMENYEK:

Hernad Onkorményzat kérelme alapjdn, a viziigyi hatésag a H. 15.642-4/95. sz. vizjogi létesitési
engedélyével — Vizi-kGnyvi szam: 7.1/1/105 - engedélyezte a telepiilés szennyvizhalozatinak
kiépitését.

Az 1. fokd viziigyi hatdsdg a fenti szdmu vizjogi létesitési engedélyét a H. 33.019-2/ 98.sz
hatirozataval moddositotta. A moddositds lényege, hogy a tervezett ISEKI vikuumos kényszer
aramoltatasti szennyviz elvezetd rendszer helyett, AIRVAC vékuumos szennyviz rendszer épiil ki
SAIRVAC 3, szelepek beépitésével.

A kényszer aramoltatasi szennyviz halézat kivitelezése 1999. évben fejez8dott be.

2. RESZLETES ADATOK, MUSZAKI JELLEMZOK:

Az alkalmazott AIRVAC vékuumos szennyvizelvezetd rendszer miikédési elve szerint a technoldgia a
szennyvizszallitdsnal az atmoszférikus nyomast &s egy zart rendszerben uralkodo részleges vakuum
kozott fellépd nyomaskiildnbséget hasznositja.

Elemei: vakuumos gytijtéakna AIRVAC 3 szelepelkel, gravitacios csatornak, szitkség szerinti nyomo
vezetékkel, vakuumos géphdz szerclvényekkel, és a vakuumgéphédz valamint a fogadd telep kozotti
nyomott vezeték.

A haldzaton Osszegy(ijttt szennyviz a vakuumgéphazbdél nyomott vezetékszakaszon jut el a
HERNAD és ORKENY telepiilések kdz6s beruhdzasaként megépiilt Orkény kézigazgatisi teriiletén
lévé szennyviztelepre.



DAKOV K.

Vakuumos szenmyvizelvezetd csatorna:

Gordiilé Fejlesztési Terv 2021.-20335.

D 200 KPE 2.292 fm
DI160KPE 3.212 fm
D 125 KPE 5.097 fm
D 110 KPE 12.228 fm
D 90 KPE 1.795 fm
Osszesen: 24.624 fm
Nyomads alatti csatornahdldzat:

Bogar diilé NA 80 KPE 803 fm
Fé u NA 80 KPE 503 fm
Varadi u NA 80 KPE 805 fm
(sszesen 2.111 fm
Nyomdvezeték (géphéz és szennyviztelep kézott) NA 150 KPE: 4.446 fm
Gravitaciods szennyvizesatorna NA 160 KG PVC: 22.678 fm.
Szelepakna AIRVAC szelepekkel: 323 db.
Tolbzar: 54 db.
Légtelenits: 5 db.
Urit3-akna 2 db.

Vakuumbkozpont:

6,0mx 5,5 mx 3,75 m. bel méretl vb. foldbe slillyesztett miitargy polikarbonat fedlappal ellatva.
Gépészete:

8 m3. vakuum tartaly, 2 db. vakuum szivatty®t BOSCH R 5 RC, 0630 BO - 4 m3/6, 2 db. automatikus
szabalyozd rendszer, ADDOVER CONTROLS DOC 2 db., kitaplalé szivaityt DOS0-EQ DR DEM-
KX 6160 tip (HIDROSTAL) Q =150 I/s. H=5m.

Jelenlegi miiszaki dallapot:
A szennyvizhaldzat miiszaki allapota megfeleld, a gépészeti €s villamossagi berendezések folyamatos
. feltjitasokat igényelnek.

A GFT a jelenlegi miszaki dllapot figyelembevételével késziilt el.

4,/ A felajitasi és pétldsi tevékenységhez rendelkezésre 4llo forrasok bemutatdsa:

A Hernad Onkorményzataval kotstt bérleti-lizemeltetési szerzddés V/S. pontjdban meghatdrozott
bérleti dij dsszege. Ennek értéke: 723 eFt./év + AFA,

A rendelkezésre allo forrdskeret Osszegébdl, a vizikézmii-szolgaltatasrdl szolé 2011. évi CCIX,
térvény egyes rendelkezéseinek végrehajtdsardl szélé 58/2013. (IL27.) Korm. rendelet (a
tovabbiakban: Vhr.) 90/C. §. (2) alapjan, az [. {temben a kdltségterv 15%-4t, az el6re nem lathat6
kérilmények miatt, a rendkiviili helyzetbél adédé feladatok elvégzésére, az alabbiak szerint el lett

kiildnitve:

Megnevezés Rendelkezésre allo Elkiilonitett 8sszeg | Felujitasra és potlasra
forras (netté eFt.) (netté eFt.) tervezett Gsszeg (nettd
- o eFt.)
I. Utemnél (1 éves
n
idStartamra): B Lo Bl
[I. Cternnél (4 éves 5 i -
idStartamra): - 2.892 0 2.892
lIII': Utemnél (10 éves 7930 0 7230
idGtartamra):




DAKOYV Kfi. Gordild Fejlesztési Terv 2021.-2033.

5./ A rendelkezésre allo pénziigvi forrasok terhére, a lecinkabb indokolt fejlesztésekre torténd
felhaszndldsdnak bemutatisa:

A GFT feltjitasi és potldsi tervrész (mindhdrom Gtemére vonatkozdan) készitési idészakdban a
DAKOV Kft. figyelembe vette, a Kft. miiszaki vezet§ szakemberek és munkatdrsak tobb éves
vizikdzmlii-lizemeltetésben eltoltott szakmai tapasztalatait. A szakimai tapasztalatok mellett a
folyamatosan vezetett {izemnapldkban és munkalapokban rdgzitett hibaelharitasi, karbantartasi és
felujitasi feladatok alapjan megvizsgalasra keriilt, hogy a cég lizemelésében 1év6 Hernad
szennyvizelvezetd rendszernél, melyek azok a legfontosabb felujitasi és pétlasi feladatok, amelyekkel
az lzembiztonsag folyamatosan fenntarthato.

A leginkdbb indokolt fejlesztési feladatok tervezésénél fontos szempont volt a Hemdad
szennyvizelvezetd rendszernél kimutatott muszaki jellegli statisztikai adatok elemzése.

ADAKOV Kft. figyelembe vette és feliilvizsgalta a 2019. szeptember 30.-4n a Magyar Energetikai és
Ko6zmii-szabélyozasi Hivatal részére leadott, 2020.-2034. id&tavra szolo6 GFT-ben tervezett miiszaki
feladatokat.

A DAKOV Kft. a fentiekben bemutatott tervezési szempontok figyelembevételével éllitotta Gssze a
feldjitasi és potlasi tervrésznél, a tervezett feladatok fontossagi sorrendjét.

6./ A felljitasi és potlasi tervrész I. iitemének miiszaki leirasa, a fébb miiszaki jellemzéi, és a
tervezett kiltség bemutatdsa, a 61/2015, (X.21.) NFM rendelet 3.§ (1) bekezdése szerint:

A felijitasi és potlasi tervrész 4./ pontjaban meghatarozott rendelkezésre alld tervezett Gsszeg az L
{itemre: 615 eFt. Ezen kiviil a Vizikézmivek Energiahatékonysaginak Fejlesztésére kiirt elnyert
palyazati forrds: netto 4.280 eFt., valamint nett6 4.280 eFt. a Vizikbzmiivek Energiahatékonysagédnak
Fejlesztésére kiirt elnyert pélyazathoz az Gnkormanyzati Snerd.

A Vizikdzmiivek Energiahatékonysdganak Fejlesztésére kiirt palyazat alapjan, a Tamogatdsi igény a
Z5ldgazdasag Finanszirozasi Rendszer terhére, az Innovécids és Technoldgiai Minisztérium dontése
szerint, Hernad vakuumos szennyvizelvezeté rendszeréhez 2 db vakuumszivattyd, valamint 2 db
frekvenciavaltd cseréjére nyert palyazati forrast. A palydzat kiirds értelmében a palyazati forras
dsszege, a tervezett feladat kéltségének 50 %-a. Ez azt jelenti, hogy a teljes tervezett feldjitasi Osszeg
masik fele az 6nkormanyzati forras terhére lett tervezve.

Palyazat szerinti tervezett felajitasi és potlasi feladat:

Megnevezés Pdalydazati forrds Onkormeanyzati forrds Usszesen
2 db vékuumszivattyl cseréje: 3.805 eFt. 3.805 eFt. 7.610 eFt.
2 db frekvenciavaltd cserdje: 475 eFt. 475 eFt. 950 eFt.
Osszesen: 4.280 eFt. 4.280 eFt. 8.560 eFt.

Az I, iitemben a rendelkezésre 4ll6 hasznalati dijra tervezett felijitasi és potlasi feladatok:

Iy, feladat: vikuumszelepek felujitdsa

A vikuumszelepeket gyartd cég, valamint a vakuumos szennyvizelvezetd rendszer rendszergazdija
altal kiadott, a vakuumos szennyvizelvezeto rendszer {izemeltetési clbirdsai alapjdn, 7 évenként
kitelezé a rendszerben iizemeld vakuumszelepeket feldjitani. A\ teleplilésen 323 db AIRVAC
vakuumszelep Uzemel. Ez azt jelenti, hogy a telepiilésen a vakuumszelepek feljitdsait éves szinten
(323/7 = 46) 46 db vakuumszelepnél kell elvégezni. A vakuumszelepek feltjitdsa az lizemeltetési
tapasztalat szerint, éves szinten 200 eFt. koltséggel kalkuldlni kell, a folyamatos és biztonsagos
tizemmdd fenntartasa érdekében.

A tervezett Osszeg lzemeltetSi tapasztalatok alapjan miiszaki becsléssel lett megadva, melynek
dsszege: 200 eFt.



DAKOV Kft. Gordiild Fejlesztési Terv 2021.-2033.

2/, feladat: Hidrostal nyomdszivatey felijitdsa
Vékuumgéphidzban meglévé Hidrostal nyomoszivattyu feltjitasa, kopo alkatrészek cseréje.
A tervezett Osszeg lizemeltetSi tapasztalatok alapjan miiszaki becsléssel lett megadva, melynek

Osszege: 415 eFt.

Rendelkezésre 4116 hasznalati dij terhére az . iitem tervezett feladatainak dsszegzése:

Tervezett feladat megnevezése Tervezett kéliség eFt.
Véakuumszelepek feljitasa: 200
Hidrostal nyomdszivaltyu felujitésa: 415
Osszesen: 615

Az 1. ltemben tervezett feladatok nem engedély koteles tevékenységek, ezért nincs a felujitasi és
pétlasi tervrészhez hatosag altal kibocsatott engedélyes okirat csatolva.,

Az elvégzendd feladatoknak krnyezetre gyakorolt kdros hatdsa nincs.

7. A felajitdsi és potldsi tervrész Il iitemének miiszaki leirdsa, a fobb miiszaki jellemzéi, és a
tervezett koltség bemutatasa, a 61/2015. (X.21.) NFM rendelet 3.§ (2) bekezdése szerint:

A feltijitasi és potlasi tervrész 4./ pontjaban meghatérozott rendelkezésre 4ll6 tervezett 8sszeg a II.
itemre: 2.892 eFt.

A II. iitemben a rendelkezésre 4H6 pénziigyi forraskeretre tervezett feldjitasi és potlasi
feladatok:

1/ feladat: vakuumszelepck feltjitasa

Az I. Utem 1./ feladataban leirt miszaki indoklas alapjan, a II. itemben 4 év x 200 eFt./év = 800 eFt.
2/, feladat: Hidrostal nyomoszivattyu felijitdsa

Az 1. Utem 2./ feladataban leirt méiszaki indoklds alapjan, a tervezett koltség: 415 eFt.

3./ feladut: vikuumgéphaz villamos és gépészeri berendezéseinek és elemeinek feltijitdsa

15 éves tavlatra tervezni kell a vakuumgéphaz villamos és gépészeti berendezéseinek és elemeinek

felGjitasat, mert ilyen hossz( tavi id6szak (zemeltetése folyaméan ezek az elemek teljesen

leamortizélédnak.
A tervezett Osszeg lizemeltet6i tapasztalatok alapjan miiszaki becsléssel lett megadva, melynek
Osszege: 1.677 eFt.

Rendelkezésre 4116 pénziigyi forras terhére a I1. litemben tervezett feladatainak Gsszegzése:

Tervezett feladat megnevezése Terveseit koliség eFt.
Valauumszelepek felyjitdsa: 800
2. szamu Hidrostal nyomoszivattyt feldjitasa: 415
Vakuumeéphdz villamos €s gépészeti berendezéseinek és elemeinek felijitdsa: 1.677
Osszesen: 2.892

A IL Utemben tervezett feladatok nem engedélyes tevékenységek, ezért nincs a feldjitasi és patlasi
tervrészhez hatosag altal kibocsatott engedélyes okirat csatolva.



DAKOV Kfi. Gardiild Feflesztési Terv 2021.-2035.

Az elvégzendd feladatoknak kdrnyezetre gyakorolt kdros hatdsa nincs.

A 61/2015. (X.21.) NEM rendelet 3. § (2) d) pontja alapjan a DAKOV Kft. nyilatkozza, hogy a 1L
itemben tervezett feladatok esetleges elmaraddsaval a telepiilés vizelldtdsanak biztonsagos
lizemeltetését veszélyeztetheti, és a miikoddképességét kockaztathatja.

8./ A felujitasi és potiasi tervrész II1. iitemének miiszaki leirasa, a f6bb miiszaki jellemz6i, és a
tervezett koltség bemutatasa, a 61/2015. (X.21.) NFM rendelet 3.8 (3) bekezdése szerint:

A feldjitdsi és potlasi tervrész 4./ pontjaban meghatérozott rendelkezésre alld tervezett dsszeg a IIL
itemre: 7.230 eFt.

A TIIL iitemben a rendelkezésre allo pénziigyi forraskeretre tervezett felijitdsi és pétlasi
feladatok:

I/, feladar: vikuumszelepek felijitdsa

Az I. Utem 1./ feladataban leirt miiszaki indoklas alapjan, a IIL {itemben 10 év x 200 eFt./év = 2.000
eFt.

20, feladat: Hidrostal nyomaészivattyuk felujitdsa

Az 1. Utem 2./ feladataban leirt miiszaki indoklas alapjan, a tervezett koltség: 415 eFt. x 2 = 830 eFt.
3 feladat: 1. és 2. szdamui vakuumszivariyuk felijitdsa

Vakuumgéphazban meglévd 1. és 2. szdmi BUSCH RS tipust vékuumszivattytk feldjitisa. A
vakuumszivattyik a megndvekedett lakossagi fogyasztds miatt nagyobb igénybevételnek vannak
kitéve, ezért indokolt a vakuumszivattyik idGszaki felijitasa.

A tervezett Osszeg lzemeltet6i tapasztalatok alapjdn muszaki becsléssel lett megadva, melynek

Osszege: 4.400 eFt.

Rendelkezésre &ll6 pénziigyi forras terhére a IIL iitem tervezett feladatainak Gsszegzése:

Tervezett feladat megnevezése Tervezett kdltség eFl.
vakuumszelepek feldjitasa: 2.000
1 és 2 szami Hidrostal nyomoszivattyik felijitdsa: 830
1. és 2. szamu vakuumszivattyik feldjitasa; 4.400
Osszesen: 7.230

A L Utemben tervezett feladatok nem engedély kételes tevékenységek, ezért nincs a [feldjitasi és
potlasi tervrészhez hatdsag altal kibocsatott engedélyes okirat csatolva.

Az elvégzendo feladatoknak kémyezetre gyakorolt karos hatésa nincs.
A 61,2015, (X.21.) NFM rendelet 3. § (3) d) pontja alapjan a DAKOV Kft. nyilatkozza, hogy a IIL.

{itemben tervezett feladatok esetleges elmaradasdval a telepiilés vizellitasdnak biztonsagos
lizemeltetését veszélyeztetheti, és a miksdéképességét kockaztathatja.
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NFSI Nemzeti Fejlesztési és _ s s .
Stratégiai Intézet Nonprofit Kft. } NFS'

Dabas és Kérnyéke Vizligyi Kft.
Jasper Lorant,

Ritecz Gydrgy

ugyvezetd

Tisztelt Tamogatas Igénylé!

Orémmel értesitjik, hogy a Vizikézmivek Energiahatékonysaganak Fejlesztése egyedi
tamogatas lehetdsége keretében "Tamogatdsi igénya Zoéldgazdasadg Finanszirozasi
Rendszer terhére" targyaban benydjtott VEF-2019-57 azonositdszdmon nyilvantartasba vett
tdmogatasi igénylk elbirdlasat kovetéen a palyazatot kifré Innovaciés és Technologiai
Minisztérium 2019. november 22-én 209921 599 Ft, azaz kettészazkilencmillié-
kilencszazhuszonegyezer-otszazkilencvenkilenc vissza nem téritend6 tdmogatasi dsszeg
megitélésrél dontott.

Budapest, 2019. november 25.
Udvdzlettel:

Ivacs Balazs sk.

ugyvezetd

INFSI Nemzeti Fejlesztési és Stratégiai Intézet Nonprofit Kft. | 1277 Budapest 22 F£ 55, | ttkarsaganfsiiu
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S7ANDEKNYILATKOZAT KONZORCIUM! SZERZODES MEGKOTESERE

ulirort Hernad Nagykozség Onkormanyzate (2376 Herndd Kdztdrsasdg ut 47., addszama

2 13, képviseli Zsirosné Pallaga Méria polgdrmesterasszony), mint a DAKOV Dabas
‘o wHrayéke Viziigyi Kft. (2370 Dabas, Széchenyi u. 3.) tagja, tudomassal birunk arrdl, hogy a
sy K& ar Innovécids és  Technoldzial Minisztérium  az  alal Vizikdzmivek

b
Coocpiohotékonysagdnak  Fejlesztésére nyjthstd timogatdsa” cimd egyedi tdmogalasi
Lirdsira ndlydzatot nydjtott be, amely kéreiem KIEFO/32460/2019-ITM iktatdszamon
hofozaddsrea kerdilt.

dorncd Nagykdzség Onkormaényzata feltétlen kételazettséget vallal arra, hogy a palyazat

‘!’1\(‘_';5", esatén a DAKOV Dabas és Kornyéke Viziigyi Kft-vel konzorciumi szerz8dést kot a
Lirangatissal elérendd beruhdzds megvaldsitds?ra azzal, hogy a konzorcium képviseletét a
NAKEY Dabas és Kérnyéke Viziigyi Kft. fogja elldtni.

mad, 2015.06.13,

poigérmestar

J



Hernad Nagykézség Onkormanyzatanak Polgarmestere
2376 Hernad, Koztarsasag ut 47., polgarmester(@hernad.hu; 29/374-122

4. napirendi pont

A hatarozat elfogaddsdhoz egyszerti tobbség sziikséges.
Eléterjesztést elézetesen bizottsag nem targyalja.
Az eloterjesztést készitette: Arva Szilvia jegyzd

ELOTERJESZTES
Hernad Nagykozség Onkorméanyzata Képvisels-testiiletének
2020. augusztus 31-i iilésére
orszagzaszlo épitésének kezdeményezése

Tisztelt Képviselo-testiilet !

A koztereken felallitott emlékmiivek, szobrok és egyéb alkotasok nem egyszeriien esztétikai
élményt jelentenek, hanem erdsitik a telepiilésen élokben az egylivé tartozas érzését. Hernad
nagyon szegény ilyen koztéri alkotasokban.

Jelenleg fotertinkon talalhato egy ilyen koztéri szobor, Varga Laszlo kopjafaja. Az elmult
mintegy htsz esztend6 alatt az alkotds allaga a karbantartds ellenére is jelentds mértékben
romlott. Az alsd részét jo par évvel ezel6tt meg kellett fémmel erdsiteni. Most ez a fém tartja
az amugy elég sulyos alkotast. Sziikséges valamit tenniink vele, mielott veszélyessé valik.

Javaslom, hogy Varga Laszlo kopjafajat egyik kozintézménylinkben helyezziik el, ahol
biztonsagban lehet, helyette pedig egy masik emlékmivet helyezziink el a Fotéren.

A 2020. augusztus 20-i iinnepségen bejelentést tettem, mely szerint férjemmel
orszagzaszlo allitdsiat kezdeményezziik a telepiilésen, és erre a célra 50.000.-Ft-ot
ajanlottuk fel.

Az orszagzaszld mozgalom a trianoni békediktatum utan bontakozott ki. A két vilaghabora
kozo6tt minden nagyobb telepiilésen elhelyeztek ilyet, emlékeztetve arra, hogy a nemzet egy és
oszthatatlan, mindig Gsszetartozunk. Javaslatom szerint a mi orszagzaszlonk mélté utodja
lenne a kopjafianak, hiszen emléket allit a tobb mint ezer éves keresztény magyar
allamisagnak, emlékeztet arra benniinket és minden erre elhaladét, hogy Hernadon
olyan emberek élnek, akiknek fontos a magyarsaguk.

Az egylvé tartozds hangsilyozasa érdekében nem trianoni jelmondatot javaslok a talapzaton
elhelyezni, hanem mindossze két szdt: . Hazadnak rendiiletlentil!™ Ezzel Osszetartozasunkat

1



er0sitenénk meg. Azon kiviill ez a jelmondat lehetévé teszi azt. hogy ne csak a trianoni
évtorduldk kapcsan, hanem barmely allami vagy egyhézi linnepen meg lehessen koszoruzni,
innepséget lehessen tartani a kdzelében.

A talapzatot a zaszloval a jelenlegi kopjafa helyén javaslom elhelyezni. Talapzatiba
beépithetnénk az régi Hernad teriiletén talalt mészk6tombot, amely feltételezésiink szerint a
teleptilés Arpad-kori templomabél szarmazik. A talapzaton allna a nemzetiszin(i savokkal
diszitett arboc, amelynek tetején helyeznénk el (4llandé jelleggel) Magyarorszag zaszlajat.

Kérem. a T. Képviselo-testiilet hozzajarulasat, hogy kozérdekll kotelezettségvallalas cimén
maganszemelyek és vallalkozdsok az orszagzaszld épitésére az Onkormanyzati szédmlara
befizethessenek €s kérem, hogy az (1j emlékmi helyét jévahagyni sziveskedjenek.

Hemad, 2020. 09. 17.
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A) Hatdrozati javaslat:
...... /2020.(....) képviseld-testiileti hatarozat
Hernad Nagykozség Onkormanyzatinak Képviselé-testiilete gy dontdtt engedélyezi,
hogy orszagzaszlo épitése céljabdl az dnkormanyzat szamlajara kozérdeki

kotelezettségvallalas cimén befizetések teljesiiljenek.

A képviseld-testiilet felhatalmazza a polgarmestert, hogy a lakossagot a
kezdeményezésrdl tajékoztassa.

Hatarid6: azonnal
Felelds: polgarmester

B) Hatarozati javaslat:
...... /2020.(....) képviselo-testiileti hatdrozat
Hernad Nagykozség Onkormanyzatanak Képviseld-testiilete tigy dontétt nem
engedélyezi, hogy orszagzaszld épitése céljabol dnkormanyzati szamlara kozérdekii
kotelezettségvallalas cimén befizetések torténjenek.

Hatarido: azonnal
Felelds: polgarmester



Hernad Nagykozség Onkormanyzatanak Polgarmestere
2376 Hernad, Koztarsasag ut 47., polgarmester@hernad.hu; 29/374-122

5. napirendi pont

Az eldterjesztést zdrt iilésen kell targyalni.
A dontéshez mindsitett t6bbség sziikséges.
Eldterjesztést eldzetesen bizottsdg nem tdargyalja.
Az eldterjesztést készitette: Arva Szilvia jegy=6

ELOTERJESZTES
Hernad Nagykozség Onkormanyzata Képviseld-testiiletének
2020. szeptember 21-1 lésére
Hernddért Emlékérem” adomdnyozdsdra

Tisztelt Képviselo-testiilet!

A helyi Kkitlintetés alapitdsarol és adomanyozasanak rendjér6l szolé 10/2013.(VIIL30.)
onkorményzati rendelet alapjan a ..Hernadért Emlékérem™ dijazottjaira valo javaslatot targyév
augusztus 31-ig kell eljuttatni az Onkorméanyzathoz, a polgarmesternek cimzett levélben. A
képviseld-testitlet  kitlintetést adomanyozhat személynek, tarsadalmi szervezetnek,

rrrrrr

adomanyozas évének szeptember 30. napjaig.

Az alabbiakban terjesztem a T. Képviselo-testiilet el¢ az érkezett javaslatokat:

Maganszemélyre érkezett javaslat:

1. Baniczky Sandorné

.Baniczky Sandroné, mindenki .Cunija” t0sgytkeres hernadiként A4ltalanos iskolai
tanulmanyait kovetden, a Kéllai Eva Egészségiigyi Szakkozépiskolaban szerezte egészségiigyi
végzettségét, melyet szamos tanfolyam és tovabbképzés kovetett. Palyakezddként a hernadi
TSZ-ben helyezkedett el apolondként. Ezt kovetden hosszi évekig dolgozott a korzeti orvosi
rendelében. tobbek kozott dr. Droppa Lészlé, dr. Szanyi Agnes, dr. Bernscherer Gyérgy
haziorvosokkal. Tovabba az oOrkényi kdzponti ligyeleten szamos szintén egészségligyben
dolgozd kollégaval. Munkéja iranti elhivatottsagat, valamint az emberek felé mutatott
alazatossagat kollégai és dpoltjai a mai napig emlitik. Rendelési idén kiviil is a betegek,
apolasra- gondozasra szorulok rendelkezésére &llt, legyen szo pl. kotdzésrdl, injekcio
beadasrél. Faradhatatlanul latta el idések, magukra maradt, gondozast igényldk apolasat,



egészségligyl megfigyelését. ellendrzését otthonukban, igy nem volt sziikség. hogy 6k az
SZTK-ban vagy a rendel6ben véarakozzanak akarcsak egy vérnyomasmérésre is. Ezen otthoni
latogatasok sokszor tilmutattak az egészségligyi ellatason, lelki tdmasza volt a pacienseknek,
hallgatosdga a maganyosoknak, iddseknek. Mindemellett szamos Hernad nagykdzség altal
szervezett program egészségsatraban latta el hasznos tandcsokkal az 6t megkeresoket és végzett
egészségmeglrzo szlirdvizsgalatot,

Hernad telepiilés egészségiigyi munkajaban végzett tevékenységéért, a hernadi lakosok
egészségligyi ellatasa érdekében tett faradhatatlan munkajaért javaslom részére az emlékérem
adomanyozasat.”

2. Kovacs Janosné (szn: Gabor Margit)

.Kovacs Janosné (szn: Gabor Margit) .Manyika”™ Hernad Jokai utcai lakost javaslom
.Hernadért™ Emlékérem Kitlintetésre. Manyika dicséretet érdemld tevékenységét nem
Hernadon fejtette ki, hanem munkahelyén a Dabasi Haldsz Géza Szakorvosi Rendelében, ahol
52 éve dolgozik. Azért mert a hernadi lakosok javat is szolgilja, sot olyan pluszmunkét is
elvégez kérésre, hogy pld. a laboreredményt elhozza szamukra, érdemesnek tartom az
elismerésre. Munkatarsa elmondasa szerint miniszteri dicséretben részesiilt, a Halasz Géza
Dijat, az Egészségligy Kivalé Dolgozédja kitlinetést is elnyerte. Megnyerte az Orszigos
Laborans Asszisztens versenyt.”

3. Banyai Aladar plébanos

. Hernadért™ Emlékéremre javaslom Banyai Aladar plébanos urat, aki a régi rendszerben,
nehéz koriilmények kdzott templomot épitett Hernadnak. Szeretném, ha szobrot éllitanank a
plébanos trnak a templomkertben.”

Vallalkozasra érkezett javaslat:
1. HER-BRO Kft.

A vallalkozas kiemelkedd tarsadalmi szerepvéllalasként tobb izben tamogatta a hernadi
kozmiivelodést, kozosségi rendezvényeket, szoros, jo munkakapcsolatot dapol az
Oonkormanyzattal.”

Kérem a Képviseld-testiiletet, hogy a javaslatokat vitassa meg és hozzon megalapozott dontést
a dij odaitélése ligyében.

Hernad, 2020. 09. 15.
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Hatarozati javaslat:
A)

.../.2020.(... ) képviselo-testiileti hatarozat:

Hernad Nagykoézség Onkormanyzatanak képviseld-testiilete ugy dontott, hogy a helyi
kitlintetés alapitasarol és adomanyozasanak rendjérél sz616 10/2013.(VIIL.30.) 6nkormanyzati
rendelete €rtelmében, a helyi k6z0ss€g, a telepiilés szolgalataban és fejlodésében. a helyi
érdekek érvényesiilésének elomozditasaban és az emberi értékek gyarapitasaban kifejtett
kimagaslo, példamutatd tevékenységért ........ részére 2020-ban a .,Hernadért Emlékérem™

kitiintetést adomanyoz.

Hataridd: oktéber 23.
Felelds: polgarmester

B)

.../2020.(... ) képviselG-testiileti hatarozat:

Hernad Nagykozség Onkormanyzatinak képviseld-testiilete Gigy déntétt, hogy nem
adomanyoz ..Hernadért Emlékérem™ kitlintetést ........ részére.

Hataridé: azonnal
Felel6s: polgdrmester



