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Zsirosné dr. Pallaga Maria polgarmester:

Tisztelettel koszontok mindenkit a mai iilésen. Liga Mihaly képviseld a bizottsagi iiléseken
részt vett, azonban a testiileti iilésen nem tud részt venni.  Megallapitom, hogy
hatarozatképesek vagyunk. Javaslom a meghivé szerinti napirendi pontok elfogadasit.

Napirendi pontok:

1.
2.
3.

Az dnkormanyzat 2019. évi koltségvetésérol szolo 2/2019.(11.26) rendelet mddositasa
Az dnkormanyzat 2020. évi koltségvetésérol szold rendelet megalkotasa

Az intézményi téritési dijak megallapitasarol szold 4/2017.(111.29.) és

a személyes gondoskodést nyjto szocialis és gyermekjoléti ellatasok igénybevételérol
¢s a fizetendd téritési dijakrdl sz616 8/2016.(X1.08.) onkormanyzati rendelet
modositasa

Té4jékoztatas a telepiilésrendezési eszk6zok feliilvizsgalatanak véleményezési
szakaszarol

Hernadi Alapszolgaltatasi K&zpont Szervezeti és Mlikddési Szabalyzatianak, valamint
Szakmai Programjanak moédositasa

Civil szervezetek 2020, évi palyazati kiirasa

Nagykdzségi rendezvénynaptér ismertetése
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8. Hernadi Szerkesztébizottsag tagjainak, elndkének megvalasztasa. Hernadi Hirmondd
s a Hernadi Info Tv. Szervezeti és Miikodési Szabalyzatanak mddositasa

9. Polgarmester szabadsag litemezése

10. Egyebek

11. T4jékoztatasok

1. napirendi pont: Az onkormanyzat 2019. évi koltségvetésérdl sz6l6 2/2019.(11.26.)
rendelet modositasa
(ElSterjesztés, rendelet-tervezet a jegyzOkonyv mellé csatolva)

Zsirosné dr. Pallaga Maria polgarmester
Az elbterjesztésben részletes kimutatds kaptunk a moédositas okairdl. Kérem, a Pénziigyi
Bizottsag elndkét ismertesse a bizottsag véleményét.

Lajosbanyai Daniel képvisels, PUB elnok
A Pénziigyi Bizottsag egyhangulag elfogadasra javasolja a rendelet-tervezetet.

Zsirosné dr. Pallaga Maria polgdrmester

Kérem, hogy a rendelet-tervezettel kapcsolatosan felmerilt kérdéseket tegyétek fel.
Amennyiben nincs kérdés, javaslom a 2019. évi koltségvetés modositasarol szolo rendelet
megalkotésat.

Herndd Nagykozség Onkormanyzatinak Képviselé-testiilete 6 igen, 0 nem, 0 tartézkodas
szavazattal megalkotta a 2/2020. (IL.25.) 6nkormanyzati rendeletet Hernad Nagykozség
Onkormanyzatinak 2019, évi koltségvetésének 2/2019.(11.26.) onkorméanyzati
rendeletének modositasarol

2. napirendi pont: Az 6nkorminyzat 2020. évi koltségvetésérol szolé rendelet
megalkotasa
(Eldterjesztés, rendeletet-tervezet a jegyzokonyv mellé csatolva)

Zsirosné dr. Pallaga Maria polgarmester

A Pénziigyi Bizottsag és a Huméan Ugyek Bizottsaga egyiittes iilésen targyalta az
Onkormanyzat 2020. évi koltségvetésérol szold rendelet-tervezetet. Kérem elndk urakat,
ismertessék a bizottsagok allaspontjat.

Lajosbdnyai Ddniel képviselo, PUB elnsk
Részletes, érthetd eloterjesztést kaptunk. A bizottsdg a rendelet-tervezetet elfogadasra
javasolja.

dr. Kollar Laszl6 képviselé, HUB elnsk
A bizottsag a rendelet-tervezetet elfogadasra javasolja.



Zsirosné dr. Pallaga Maria polgirmester
Amennyiben van még kérdés, kérem, tegyétek fel.

A képviselo-testiilet részérdl nem érkezett kérdés.

Zsirosné dr. Pallaga Maria polgdrmester
Kérem, kézfelemeléssel jelezze, aki javasolja az 6nkorményzat 2020. évi kiltségvetésérol
sz0l6 onkormanyzati rendelet megalkotasat.

Hernid Nagykozség Onkormanyzatdnak Képviselé-testiilete 6 igen, 0 nem, 0 tartézkodas
szavazattal megalkotta a 3/2020.(I1.25.) 6nkormanyzati rendeletet Hernad Nagykozség
Onkormanyzatinak 2020. évi koltségvetésérol.

3. napirendi pont: Az intézményi téritési dijak megallapitasarél szélé
4/2017.(I11.29.) és a személyes gondoskodist nyujté szocialis és gyermekjoléti
ellitisok igénybevételérdl és a fizetendd téritési dijakroél szolé 8/2016.(X1.08.)
onkormanyzati rendelet modositasa
(Eldterjesztés, rendelet-tervezetek a jegyzokdnyv mellé csatolva)

Zsirosné dr. Pallaga Maria polgdrmester
A Pénziigyi Bizottsig és a Human Ugyek Bizottsaga egyiittes iilésen targyalta a rendelet-
tervezeteket. Kérem elnok urakat, ismertessék a bizottsagok allaspontjat.

Lajosbanyai Daniel képvisels, PUB elnik
A bizottsag a rendelet-tervezeteket elfogadasra javasolja.

dr. Kollar Laszl6 képviselé, HUB elnok
A bizottsag a rendelet-tervezeteket elfogadasra javasolja.

Zsirosné dr. Pallaga Madria polgarmester
Amennyiben van még kérdés, kérem, tegyétek fel.

A képviselO-testiilet részérdl nem érkezett kérdés.

Zsirosné dr. Pallaga Maria polgarmester

For r o x

sz6lo 4/2017.(111.29.) 6nkorményzati rendelet modositdsardl szolo dnkormanyzati rendelet
megalkotasat.

Hernid Nagykozség Onkorminyzatinak Képviseld-testiilete 6 igen, 0 nem, 0 tartézkodas
szavazattal megalkotta a 4/2020. (IL.25.) 6nkormanyzati rendeletet az intézményi téritési
dijak megallapitdsarol sz616 4/2017.(I11.29.) 6nkormdnyzati rendelet modositasira.



Zsirosné dr. Pallaga Maria polgarmester
Kérem, kézfelemeléssel jelezze, aki javasolja a személyes gondoskodast nytjt6 téritési dijak
modositasardl szol6 dnkormanyzati rendelet megalkotasat.

Hernad Nagykozség Onkorméanyzatinak Képviselo-testiilete 6 igen, 0 nem, 0 tartozkodés
szavazattal megalkotta az 5/2020. (I1.25.) 6nkormanyzati rendeletet a személyes
gondoskodast nytjté szocialis és gyermekjoléti ellatasok igénybevételérdl és a fizetendd
téritési dijakrol szol6 8/2016.(X1.08.) 6nkormanyzati rendelet moédositasara.

4. napirendi pont: T4jékoztatas a telepiilésrendezési eszkozok feliilvizsgalatanak
véleményezési szakaszarol
(Elodterjesztés a jegyzokonyv mellé csatolva)

Zsirosné dr. Pallaga Maria polgarmester

A napirend elbterjesztését Fiist Katalin telepiilési fo€pitész €s a Pestterv Kft. munkatarsa
készitette el. Részletes magyarazatot kaptunk az eldterjesztés 1. szamu mellékletében. Kérem,
hogy a felmerilt kérdéseket fo6épitész asszonynak tegyétek fel.

A képviselO-testiilet részérdl kérdés nem érkezett.

Zsirosné dr. Pallaga Maria
Javaslom az elOterjesztés szerinti hatarozati javaslatok elfogadasat.

A képviselo-testiilet jelen 1€v6 6 tagja 6 igen, 0 nem, 1 tartézkodas szavazattal, az
alabbi hatarozatot hozta:

11/2020. (11.24.) képviselo-testiileti hatarozat

Hernad Nagykozség Onkormanyzatinak Képviselo-testiilete - a 95/2015. (IX.07.)
szamu Herndd Nagykozség Telepiilésfejlesztéssel és Teleplilésrendezéssel Ssszefiiggd
partnerségi egyeztetés szabélyairdl sz0l6 hatarozata szerint - Herndd Nagykozség

. lelepiilésrendezési eszkozeinek feliilvizsgalata™ keretében a partnerségi egyeztetési
eljards véleményezési szakaszat lezartnak tekinti.

A képviselO-testiilet

- megallapitja, hogy az eljarasba bevont partnerek részérél (szomszédos ingatlan
tulajdonosoktdl, illetve lakossagi forum keretén beliil) nem érkezett olyan
vélemény, amelyet a tervezés soran figyelembe kell venni;

- felhatalmazza a polgarmestert, hogy a tovabbi intézkedéseket tegye meg.

Hatéarid6: azonnal
FelelOs: polgarmester, foépitész

A képviseld-testiilet jelen 1évé 6 tagja 6 igen, 0 nem, 1 tartézkodas szavazattal, az
alabbi hatarozatot hozta:

12/2020. (I1.24.) képvisel§-testiileti hatdrozat

Hernad Nagykozség Onkormanyzatanak Képviselo-testiilete a
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1. atelepiilésfejlesztési koncepcidrdl, az integralt telepililésfejlesztési stratégiardl és a
teleptilésrendezési eszkdzokrdl, valamint egyes telepiilésrendezési sajatos
jogintézményekrol szold 314/2012. (XI. 8.) kormanyrendelet (tovabbiakban Trk.) 39.§
(2) bekezdése alapjan megismerte Hernad ..telepiilésrendezési eszkzeinek
feliilvizsgdlata™ keretében a véleményezési szakaszban az allamigazgatasi szervek és
az érintett telepiilési dnkormanyzatok beérkezett véleményct.

2. Elfogadja az eldterjesztés 1. szamu mellékletében szerepld, az 4llamigazgatasi szervek
és az érintett telepiilési Snkorméanyzatok véleményeire adott tervezo6i valaszokat

3. atelepiilésrendezési eszkozoket a Trk. 40§ (1) bekezdése szerint végsd
véleményezésre alkalmasnak talalja.

Hatarid6: azonnal
Felelds: polgarmester, foépitész

5. napirendi pont: Hernddi Alapszolgaltatasi Kozpont Szervezeti és Miikodési
Szabalyzatianak, valamint Szakmai Programjanak modositisa
(Eloterjesztés a jegyzokonyv mellé csatolva)

Zsirosné dr. Pallaga Mdria polgarmester
A napirend el6terjesztésére felkérem Oravetz Anita intézményvezetd asszonyt.

Oravetz Anita intézményvezetd

A Pest Megyei Kormanyhivatal Gyamiigyi ¢€s Igazsagiigyi Fdéosztalya a Hernadi
Alapszolgaltatasi Kézpont Csalad- és Gyermekjoléti Szolgalatnal hatdséagi ellendrzést tartott.
2020. 01.27. napjan. Az ellendrzés soran megallapitasok toérténtek az intézmény és a fenntartd
részére. Az ellenérzd szerv kérte a dokumentdciok, a szakmai program és az SZMSZ
javitasat. A dokumentaciok javitdsa megtortént, elfogadas utdn megkiildésre keriilnek az
ellen6rzé szerv felé.

A Hernédi Alapszolgaltatasi Kézpont Csalad- és Gyermekjoléti Szolgalat Szakmai Programja
(3. melléklet) feliilvizsgalata, kiegészitése és aktualizlasa is megtortént az alabbiak szerint:

- az ellatando teriilet jellemzdivel;

- aszolgaltatas céljara, feladatara, alapelveire vonatkozoan;

- a megvalodsitani kivant program konkrét bemutatdsaval., a létrejové kapacitasok,
nyUjtott szolgaltataselemek, tevékenységek leirasaval;

- aszolgaltatast nyujtok folyamatos szakmai felkésziiltségének biztositasanak modjaval,
formaival.

Az intézmény SzMSz-e (6. melléklet) kiegésziilt az alabbiak szerint:
- az atruhazott munkaltatoi jogok gyakorldsanak rendjének beépitésével;
- akotetlen munkaidé biztositdsdnak maddjanak, feltételeinek meghatarozasaval;



- TAJ alapt elektronikus nyilvantartdsban az adatszolgaltatdsra jogosultak
munkakorének,  kotelezettségeinek, €és a  mulasztds  kovetkezményeinek
meghatarozasaval.

Zsirosné dr. Pallaga Maria polgdrmester
Az elbterjesztés a Human Ugyek Bizottsag targyalta. Kérem, elndk urat ismertesse a bizottsag
véleményét. Kérem, hogy intézményasszony részére tegyétek fel kérdéseiteket.

dr. Kollir Laszl6 képvisels, HUB elnok
A Humén Ugyek Bizottsdg egyhangii dontéssel elfogadasra javasolja a hatarozati javaslatot.

A képviselo-testiilet részérol kérdés nem érkezett.

Zsirosné dr. Pallaga Maria polgarmester
Kérem, kézfelemeléssel jelezze, aki az eldterjesztés szerinti hatarozati javaslatot elfogadja.

A képvisel6-testiilet jelen 1évd 6 tagja 6 igen, 0 nem, 1 tartdzkodas szavazattal, az
alabbi hatarozatot hozta:

13/2020. (11.24.) képviselo-testiileti hatarozat

Herndd Nagykozség Onkormanyzatanak Képviselo-testilete tgy dontdtt, hogy az
elOterjesztés szerinti tartalommal jovahagyja a Hernadi Alapszolgaltatasi Kozpont
Szervezeti és Miikodési Szabélyzatat és a Csalad- és Gyermekjoléti Szolgalat Szakmai

Programyjat.

Hatarido: 03.01.
Felel6s: intézményvezetod

6. napirendi pont: Civil szervezetek 2020. évi palyazati kiirasa
(Eléterjesztés a jegyzOkonyv mellé csatolva)

Zsirosné dr. Pallaga Maria polgiarmester
A Pénziigyi Bizottsig és a Huméin Ugyek Bizottsiga egyiittes iilésen targyalta az
eléterjesztést. Kérem elndk urakat, ismertessék a bizottsagok allaspontjat.

Lajosbinyai Daniel képviselé, PUB elnsk
A Pénziigyi Bizottsag a hatarozati javaslatot elfogadasra javasolja.

dr. Kollar Laszlé képvisels, HUB elnik
A Humén Ugyek Bizottség a hatérozati javaslatot elfogadasra javasolja.

Zsirosné dr. Pallaga Maria polgarmester
Amennyiben van még kérdés, kérem, tegyétek fel.

A képviseld-testiilet részérdl nem érkezett kérdés.
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Zsirosné dr. Pallaga Miria polgarmester
Kérem, kézfelemeléssel jelezze, aki az eldterjesztés szerinti hatarozati javaslatot elfogadja.

A képviselo-testiilet jelen 1év0 6 tagja 6 igen, 0 nem. 1 tartézkodas szavazattal, az
alabbi hatarozatot hozta:

14/2020. (11.24.) képviseld-testiileti hatirozat

Hernad Nagykozség Onkorményzatanak képvisel$-testiilete tigy dontott, hogy az
elbterjesztés szerinti tartalommal palyazatot ir ki a civil szervezetek 2020. évi

tamogatasara.

Hatarid6: marcius 1.
Felelds: polgarmester

7. napirendi pont: Nagykozségi rendezvénynaptar ismertetése
(Rendezvénynaptar a jegyz6konyv mellé csatolva)

Zsirosné dr. Pallaga Maria polgarmester
A napirend elOterjesztdje Berczi Edit igazgato asszony. Kérem, kérdéseiteket neki tegyétek
fel.

A képviselO-testiilet részérdl kérdés nem érkezett.

Zsirosné dr. Pallaga Maria polgirmester
Kérem, kezfelemeléssel jelezze, aki a 2020. évi rendezvénynaptar ismertetését elfogadja.

A képvisel6-testiilet jelen 1évé 6 tagja 6 igen, 0 nem, 1 tartozkodds szavazattal, az
alabbi hatarozatot hozta:

15/2020. (11.24.) képviselo-testiileti hatarozat

Herndd Nagykozség Onkorményzatanak Képviselo-testiilete a 2020. évi
Rendezvénynaptar ismertetését tudomasul veszi.

Hatéridé: azonnal
Felelds: Miivelodési Haz igazgatd

8. napirendi pont: Hernddi Szerkesztobizottsag tagjainak, elnokének
megvalasztasa. Hernadi Hirmondé és a Hernadi Info Tv. Szervezeti és Miitkodési
Szabalyzatanak modositasa
(Eléterjesztés a jegyzOkonyv mellé csatolva)



Zsirosné dr. Pallaga Maria polgdrmester
A Pénziigyi Bizottsig és a Huméan Ugyek Bizottsiga egyiittes ilésen tirgyalta az
eldterjesztést. Kérem elndk urakat, ismertessék a bizottsagok allaspontjat.

Lajosbsnyai Daniel képviselé, PUB elnik
A Pénziigyi Bizottsag a hatdrozati javaslatot elfogaddsra javasolja.

dr. Kollar Laszl6 képvisels, HUB elnok
A Human Ugyek Bizottsag a hatarozati javaslatot elfogadasra javasolja.

Zsirosné dr. Pallaga Maria polgarmester
Amennyiben van még kérdés, kérem, tegyétek fel.

A képvisel6-testiilet részérdl nem érkezett kérdés.

Zsirosné dr. Pallaga Maria polgdrmester
Kérem, kézfelemeléssel jelezze, aki az eloterjesztés szerinti hatarozati javaslatokat elfogadja.

A képvisel6-testiilet jelen 1évé 6 tagja 6 igen, 0 nem, 1 tartdozkodas szavazattal, az
alabbi hatarozatot hozta:

16/2020. (11.24.) képviselo-testiileti hatiarozat

Hernad Nagykozség Onkormanyzatanak Képvisel6testiilete ugy dontstt, hogy 2020.
februar 24-t61 2022. februar 28-ig a Hernad SzerkesztObizottsag tagjainak valasztja:

e Holi Andrea (Hernad Harsfa lakételep C/4.)

e Kocziszkiné Kis Pap Julianna (Hernad Véradi ut 48.)
o if]. Balazs Péter (Hernad Bogar dil6 6.)

e Latydk Ferenc (Hernad Temesvéri Gt 33)

A képvisel? testiilet

- a bizottsag elndkének valasztja Latydk Ferencet és megbizza a Hernadi Hirmondé és
Herad Info Tv. felelds szerkesztéi feladatanak ellatasaval;

- tagok tiszteletdijat br. 20.000 Ft/ho, az elndk tiszteletijat br .30.000 Ft/h6é 6sszegben
allapitja meg;

- felkéri a jegyz6t, hogy a modositast a Hernadi Szerkesztébizottsag Ugyrendjében,
Hernadi Hirmondd és Herndd Info Tv. Szervezeti és Mikddési Szabalyzataban
vezesse at.

Hataridd: azonnal
Felelds: polgarmester, jegyzd

A képvisel6-testiilet jelen 1évo 6 tagja 6 igen, 0 nem, O tartézkodéds szavazattal, az
alabbi hatarozatot hozta:



17/2020. (I1.24.) képviseld-testiileti hatarozat

Herndd Nagykozség Onkormanyzatanak Képvisel6testiilete gy dontétt, hogy a
Hernad Info Tv. Szervezeti és Mlikodési Szabalyzatat az alabbiak szerint médositja
1.2 . pont az alédbbiak szerint modosul:

.vezetd tisztségviseld: Latyak Ferenc Hernad Temesvari ut 33,
szerkesztéséért felel0s személy: Latyak Ferenc Hernadi Szerkesztébizottsag
elnoke™

3.2.1 pont helyébe az alabbi rendelkezés 1ép:
A helyi televizio felelds szerkesztdje a Hernadi Szerkesztdbizottsag elndke.”

Hatarid6: azonnal
Felel6s: jegyz0

A képviselo-testiilet jelen 1évé 6 tagja 6 igen, 0 nem, O tartézkodas szavazattal, az
alabbi hatrozatot hozta:

18/2020. (11.24.) képviselo-testiileti hatarozat

Hernad Nagykozség Onkorményzatanak Képviselbtestiilete Gigy dontdtt, hogy a
Hernadi Hirmondé Szervezeti és Miikodési Szabalyzatat az alabbiak szerint modositja
1. 2. pont az alabbiak szerint moédosul:

.szerkesztésért felelos személy: Latydk Ferenc Hernadi Szerkesztobizottsag elndke”
3.3.1- helyébe az alabbi rendelkezés lép:
Az id6szaki lap felelds szerkesztdje a Hernadi Szerkesztobizottsag elndke.”

Hatarid6: azonnal
Felelos: jegyzd

9. napirendi pont: Polgarmester szabadsag litemezése
(Elbterjesztés a jegyzOkonyv mellé csatolva)

Zsirosné dr. Pallaga Maria polgarmester
Kérem, hogy az eléterjesztéssel kapcsolatos kérdéseket tegyétek fel.

A képviselOk részérdl kérdés nem érkezett.

Zsirosné dr. Pallaga Maria polgidrmester
Kérem, kézfelemeléssel jelezze, aki az el6terjesztés szerinti hatdrozati javaslatokat elfogadja

A képviselO-testiilet jelen 1évd 6 tagja 6 igen, 0 nem, O tartézkodas szavazattal, az
alabbi hatarozatot hozta:

19/2020. (I1.24.) képviselo-testiileti hatarozat

Herndd Nagykozség Onkormanyzat Képviseld-testillete a 2011, évi CXCIX tv.
225/C.§ (2) bekezdésében kapott felhatalmazas alapjan Zsirosné dr. Pallaga Maria
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polgarmester 2020. évi szabadsaganak litemezését az elbterjesztés melléklete szerint
jovahagyja.

Hatérid6: azonnal
Felelds: polgarmester, jegyzd

10. napirendi pont: Egyebek
A) Orszag Kozepe Tobbcélu Kistérségi Tarsulas Szervezeti és Miikodési Szabalyzata

Zsirosné dr. Pallaga Maria polgarmester

Moédositani kellett az Orszag Kozepe Kistérségi Tarsulas Alapité Okiratat. Egyrészt
aktualizalni kellett a telepiilések lakossagszamat, illetve két telepiilésen megvaltozott a
polgarmester személye igy azt is atvezetésre keriilt.

Ennek az elfogadasara ¢s jovahagyasara kéri a tarsulas a telepiilési 6nkormanyzatokat.
Kérem, kézfelemeléssel jelezze, aki a mddositasokat elfogadja.

A képviseld-testiilet jelen 1évé 6 tagja 6 igen, 0 nem, O tartézkodas szavazattal, az
alabbi hatdrozatot hozta:

20/2020. (I1.24.) képviselé-testiileti hatdrozat

Hernad Nagykozség Onkorméanyzat Képvisels-testiilete ugy dontdtt, hogy az Orszag
Kozepe Tobbeélu Kistérségi Tarsulds Szervezeti és Miikodési Szabélyzatanak

modositasat elfogadja.

Hatarid6: azonnal
Felels: polgarmester

B) Wifi hotspotok kiépitése

Zsirosné dr. Pallaga Maria polgarmester

A hotspot-ok kialakitdsdra harom cégtdl kértiink arajanlatot. Az ajanlatok kozel hasonléak,
hiszen meghatarozott mennyiségli hotspot-ot kell kialakitani, €és meghatarozott mennyiségi
eszkozt kell beépiteni. A kiillonbség leginkabb a fenntartasi koltségeknél nyilvanulnak meg.
Az ACE Telecom Kft. 89.370 Ft/ho fenntartasi dijat szamolt fol, a T-Systems Kft. csak az
elkésziilt beruhdzas utan ad ajanlatot arrol, hogy mennyi lenne a fenntartési koltség.

A 15.000 Eurd Osszegl palydzat csak a hotspot-ok kiépitésér6l szdl, tehat a fenntartds
koltségeit nem elszdmolhatéak. A Keve-net csoport mely a Hiteles Kft.-hez tartozik havi
bruttdé 19.500 Ft-ért vallalja a fenntartast. Ez a cég lizemelteti a térfigyeld rendszeriinket, és
igy jovairhatdo a Wifi hotspot-ok koltsége abbdl a dijbdl, amit a fenntartasért fizetiink. A
tdjékoztatoban szerepel, hogy csak olyan cégtdl kérhettiink arajanlatot, ami az Eurdpai
Unional regisztraltatta magat, mindharom cég megfelel ennek a feltételnek.

Javaslom, hogy a Hiteles Kft. ajanlatat fogadja el a képviseld-testiilet, mert szamunkra ¢z a
legkedvezdbb.
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Miklési Laszlé képviselé
Hany évet kell neki teljesitenie a palyazat alapjan?

Zsirosné dr. Pallaga Mdria polgarmester
Ot évre sz616 fenntartasi kdtelezettség van. A mi kotelezettségiink, hogy mikadtetniink kell a
rendszert.

dr. Kollar Laszlo képviselo
Gyakorlatban ez mit fog jelenteni, a falu kézepén majd szabadon lehet internetezni?

Zsirosné dr. Pallaga Maria polgarmester

En 13 végpontra emlékszem, példdul a pihenépont, a fotér, a hivatal elétti rész, a
vasutillomas, tehat a telepiilésen szétszérva ingyenes internet hozzaférést lehet majd
biztositani.

dr. Kollar Laszlé képviselo
A 13 ponton fenntartasi kéltsége 20.000 Ft/ho?

Zsirosné dr. Pallaga Maria polgarmester

Igen bruttd 20.000 Ft, amely jovairhato a térfigyel6 rendszer fenntartdsi dijabol. Szerintem
azért is érdemes a Hiteles Kft-ét valasztani, mert 6k egy eléggé jol kiépitett atjatszd haldzattal
rendelkeznek, ami jol mikodik a térfigyeld kamerdkkal kapcsolatban is, nyilvanvaléan ez
biztonsagot ad a hotspot-ok miikddéséhez is.

Bese Sandor alpolgirmester
A Keve-net csoport a térfigyeld kamerarendszernél j6 munkat végzett, alaposak precizek.

Zsirosné dr. Pallaga Maria polgdrmester

Rendelkeznek mindenféle szakemberrel, mérnokkel, szereld gardaval. En azt javaslom, hogy
a Keve-net csoporthoz tartoz6 Hiteles kit ajanlatat fogadjuk el, mert az 6 fenntartasi koltségiik
a legkedvezébb, illetve velik kapcsolatban van tapasztalatunk, hogy milyen munkat
végeznek.

Lajosbanyai Daniel képviselo
A vezetékes optikai halozatot viszont a telepiilésiinkon a T-Systems Kft épitette ki.

Zsirosné dr. Pallaga Maria polgarmester

Szamomra az a furcsa, hogy nem akartak arajanlatot adni a mikd&dtetésre.

Amennyiben a képvisel-testiilet elfogadja, hogy a Hiteles Kft-vel késsik meg a
megallapodast a wifi hotspot-ok kiépitésére kézfelemeléssel jelezze.

A képviselO-testiilet jelen 1évé 6 tagja 6 igen, 0 nem, 0 tartézkodds szavazattal, az
alabbi hatarozatot hozta:
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21/2020. (11.24.) képviseld-testiileti hatdrozat

Hernad Nagykozség Onkormanyzat Képvisel§-testiilete igy dontétt, hogy az Eurdpai
Uni¢ altal meghirdetett nyilt WIFI hotspotok kialakitasara érkezett ajanlatok koziil a
Kevenet/Hiteles Kft. ajanlatat fogadja el.

Hatarid6: azonnal
Felelds: polgarmester

11. napirendi pont: Tajékoztatasok

Zsirosné dr. Pallaga Maria polgarmester

Az el6z6 tléstinkdn tgy dontottiink, hogy ebben az évben is megszervezziik a
lomtalanitast. Az NHSZ négy darab t6moritds kocsival szeretné megoldani ezt a
feladatot. Kériilbeliil bruttd 800.000.-Ft a négy 6ras bérleti dija ezeknek a kocsiknak,
szemé€lyzettel egyiitt. Amennyiben a tavalyi évhez hasonl6 25 tonna mennyiségii
hulladékot szallitanak be a lakosok, az artalmatlanitas koltsége is bruttd 800.000.- Ft
koriil varhato.

Bese Sandor alpolgarmester r lemondott a tiszteletdijanak egy részérol.
Megvalasztasakor kérte, ha lehetséges képvisel-testiilet vegye figyelembe a
koltségvetés elfogadasakor, hogy milyen célra szeretné forditani. Alpolgarmester ur
azt kérte, hogy ebben azt évben koztertileteinkre vasaroljunk padokat,
kerékpartarolokat, és vizsgaljuk meg egy fedett kerékpartarolo kialakitasanak
koltséget a vasutallomason.

Ma 14.00. orakor lejart a bolcsdde felujitasra szolo ajanlattételi hataridé. 16.00 6rakor
a kozbeszerzési rendszer fel is bontotta a palyazatokat. Megkaptam az eredményét. Ot
céget kerestiink meg az ajanlattételi felhivédssal, kettd cég le sem t5ltétte az anyagot,
harom cég letdltotte az anyagot, azonban csak a Trigaron Kft. adott ajanlatot. A
kozbeszerzési szakértd vizsgélja a benyujtott anyagot. Amennyiben nincs sziikség
hianypdtlasra, jovo héten a testiilet elé is kertil.
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HERNAD NAGYKOZSEG ONKORMANYZATANAK
POLGARMESTERE
2376 Hernad Koztarsasag ut 47.
tel/fax: 29/374-122; 374-058; 374-073
Email: polgarmester{@hernad.hu

MEGHIVO

Hernad Nagykozség Onkormanyzatanak képviseld-testiilete

2020. februar 24-én (hétfo) 18.00 6rakor

tilést tart, melyre tisztelettel meghivom.

Az {ilés helye: Kozséghaza

Napirendi pontok:

L.

Az dnkorményzat 2019. évi koltségvetésérdl szolo 2/2019.(11.26) rendelet mddositasa
El6terjesztd: Zsirosné dr. Pallaga Maria polgarmester

Az dnkormanyzat 2020. évi kéltségvetésérdl szolo rendelet megalkotasa
El6terjesztd: Zsirosné dr. Pallaga Maria polgarmester

. Az intézményi téritési dijak megallapitasarol szolo 4/2017.(111.29.) ¢és

a személyes gondoskodast nytjto szocialis €s gyermekjoléti ellatasok igénybevételérdl
¢s a fizetendd téritési dijakrdl szélo 8/2016.(X1.08.) oOnkormanyzati rendelet
modositasa

El6terjesztd: Zsirosné dr.Pallaga Méria polgarmester

Tajékoztatas a telepiilésrendezési eszkozok feliilvizsgalatanak véleményezési
szakaszarol
Eloterjesztd: Fiist Katalin telepiilési f6épitész

Hemadi Alapszolgaltatasi Kézpont Szervezeti és Mlikodési Szabélyzatanak, valamint
Szakmai Programjanak modositasa
Eléterjesztd: Oravetz Anita intézményvezetd

Civil szervezetek 2020. évi palyazati kiirasa
El6terjesztd: Zsirosné dr. Pallaga Maria polgdrmester

Nagykdzségi rendezvénynaptar ismertetése
Berczi Edit igazgatd

Hernadi Szerkesztobizottsag tagjainak, elnékének megvalasztasa. Hernadi Hirmondo
és a Hernadi Info Tv. Szervezeti és Miikodési Szabalyzatanak modositasa
EldSterjesztd: Zsirosné dr. Pallaga Maria polgarmester



9. Polgarmester szabadsag litemezése
Elbterjesztd: Zsirosné dr. Pallaga Méria polgarmester

10. Egyebek

11. T4jékoztatasok

Megjelenésére feltétleniil szamitok.

Hernad, 2020. 02. 17.
Tlsztelettel
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JELENLETI iV
Hernad Nagykdzség Onkormanyzata Képviseld-testiiletének
2020. februar 24-én megtartott tilésérol

Zsirosné dr. Pallaga Maria polgarmester
Bese Sandor alpolgarmester

Berczi Edit

dr. Kollar Laszld

Lajosbanyai Déniel

Liga Mihaly

Miklosi Laszlo  képviselo-testiileti tagok
Meghivottak:

Arva Szilvia jegyz6

dr. Garajszki Gébor jarasi hivatalvezetd
Lajosbanyai Istvanné ovodavezetd
Oravetz Anita intézményvezetd
Presenszki Laszldné élelmezésvezetd
Réczné Kocsis Krisztina intézményvezetd
Kovécs Andras HRNO elnok

Karlikné Téth Szilvia PUB tag

Kongrécz Balazs PUB tag

Helik Gabriella HUB tag

Petrdczyné Palffy Annamaria HUB tag
Fiist Katalin teleptilési f6épitész

Récz Janosné pénziigyi csp.vezetd
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HERNAD NAGYKOZSEG ONKORMANYZAT POLGARMESTERE
2376 Herndd Koztdrsasdg ut 47.
tel/fax: 29/374-122; 374-058; 374-073
Email: onkormanyzat@hernad.hu

1. napirendi pont

El6terjesztés

Hernad Nagykozség Onkormanyzat 2019. évi kdltségvetésérdl sz616 3/201 8.(I1.22.)

rendeletének modositasdhoz

Tisztelt KépviselG-testiilet !

Az 6nkormanvyzat 2019. évi elbiranyzat valtozasa

A koltségvetési szervek bevételi és kiaddsi eldirdnyzaténak igazodnia kell a teljesitési
adatokhoz, ezért a negyedik negyedévben is eléiranyzat modositasokat kell végrehajtanunk.
A moédositdsok egy része kozpontilag meghatarozott, ezek a miikodés és fejlesztések
finanszirozasahoz kapcsolédnak, egy része a képviselo-testiilet dontése szerinti elSirdnyzat
modositas. Ezek azok a modositasok, melyekrél a képviseld-testiilet dontott, de nem késziilt
hozzé kbltségvetési rendelet mddositds. A moédositasok harmadik csoportjat a teljesitési
adatok alapjan hajtjuk végre. A koltségvetés készitésekor az el6zd év adataibél kiindulva
tervezzitk meg a kiadasokat, de a valés kiaddsokat a sziikségletek hatdrozzék meg.

A fentiek szerinti eléirAnyzat modositdsokat, 4tcsoportositasokat tartalmazza az 1. és 2.
szamd melléklet 3. oldala. Indokl4s:

Onkormdnyzat

- kiadésok

1. a foglalkoztatottak személyi juttatdsainak el8irdnyzatét csokkentettitk a teljesitési
adatok alapjén, mert a tervekkel ellentétben csak augusztust6l lehetett a masodik
véddndi korzetben védénSt alkalmazni, valamint a kézfoglalkoztatsban is
kevesebb személyt tudtunk alkalmazni, mint ahogy terveztiik. (-4.428.764.-)

2. a kiilsé személyi juttatdsok elGirdnyzatit a polgdrmester szabadsig megvaltisa
miatt kellett emelniink.(1.195.772.-)

3. a munkaadokat terheld jérulékok el6iranyzat valtozédsa az évkozi jarulék
csokkentéssel és a személyi juttatdsok csokkenésével magyarazhat6.(-2.138.51 1.-)




11.

12,

13.

14.

15.

16.

lizemeltetési anyagok eldirdnyzatdit meg kellett emelniink, mert ezen az
eldiranyzaton szamoltuk el a szocialis céld tiizifa beszerzését &s a rezsicsokkentési
tdmogatas keretében elszamolt fiitbanyagok (fa, gdzpalack, fabrikett) szamlajanak
kifizetését. (2.300.000.-Ft) Az eldirdnyzatot a szakmai anyag beszerzés
eldirdnyzatabol (-100.000.-) és a tartalék terhére modositottuk.

a koziizemi dfjak eléirdnyzatat az iskola &tvallalt kéltségei miatt kellett emelni,
mert a 2019. évi szdmlak meghaladjsk az eléz6 &v azonos id6szakéanak
szamlait.(750.000.-Ft)

karbantartési kiadésaink eléiranyzatat a Lugas diilé csatorna atereszének Jjavitasi
koltsége és a Koztarsasdg 45. melletti tdmfal epitése miatt kellett megemelni
(2.050.000.-Ft)

a_szakmai tevékenységet segitt szoloaltatisok clbiranyzatat a fizikoterdpids
szolgéltatds dijanak emelkedése és a gyerekorvosnak fizetett tilora dij miatt
kellett emelniink.(1.740.000.-Ft) Az egyéb szoledltatasok kiadasait fakivagas, a

- gyalogdtkeld6 miiszaki ellenéri dija, a szocidlis tizifa szallitasi koltsége, a

karacsonyi diszkivildgitds szerelési kéltsége, boleséde talajvizsgalati jelentése
okozza.(2.258.000.-Ft)

az altalanos forgalmi adé kiadasainak el8irdnyzatat a dologi kiad4sok emelésének
AFA-ja indokolja. (1.920.000.-F¢)

a kamat kiadésokat a teljesitési adatok alapjan csokkentettiik (1 .000.000.-)

- & pénziigyi miiveletek eldirdnyzatat a teljesitési adatok alapjan emeltiik. (75.000.-)

¢s az_egyéb dologi kiad4sokat befizetett kézmil hozzajarulds visszatéritése miatt
kellett emelniink (70.000.-Ft)

az_egyéb nem intézményi ellatdsok eldiranyzatét a teljesitési adatok alapjén
csokkentjiik (4.845.000.-Ft).

egy€b miikddési céli tdmogatisok elirdnyzatdt az orkényi orvosi ligyelet
tamogatésa miatt kell emelniink, (200.000.-Ft)

a tartalék elSirnyzaténak novekedését a kiadasi eléirdnyzatok csokkenése és a
felhalmozasi-célli timogatasok bevétele okozza.(164.295.629.-Ft)

beruhézdsok cimén fizettik ki az 6voda udvar teriiletének bévitésére vasarolt
foldteriiletet, a buszforduld kisajétitasi kiad4sat, az orvosi eszkdz beszerzés s
varotermi pad vasarlds kiadasait (10.807.026.-Ft).

a_felujitdsok kiadési eldirdnyzatdt az iskola kerités dthelyezése, az 6vodai
geotermikus kut melléfirdsos feltjitasi kiaddsa és az 6voda bévités kiilonbozé
tervezési dokumentdcioi miatt kellett emelni.(9.231 424 .-Ft)
az_intézményfinanszirozast az intézmények kiadésainak fedezetére adjuk, az
eléirdnyzat cstkkendsét az intézmények kiadési eldiranyzatanak csokkendse
okozza (6.418.207.-Ft)

- bevételek

L;

2.

helyi énkorményzatok miikédési tdmogatisanak elSirdnyzata a bérkompenzacié
tamogatasanak dsszegével nbtt (62.395.-Ft),

a telepiilési énkormanyzatok kozneveldsi feladatainak tamogatési elSirdnyzata az
6voddsok Iétszdmanak csokkenése miatti tdmogatas csokkenés (1.620.267.-Ft),
a_telepiilési onkorményzatok szocislis, gyermekjoléti és gyermekétkeztetési
feladatainak tdmogatisa a szocialis agazati potlék és a gyermekétkeztetés
tamogatdsanak emelkedésével nétt (1.01 9.268.-Ft), :




10.

1.1.
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teleplilési 6nkorményzatok kulturalis feladatainak tdmogatdsa a kulturalis pétlek
Osszegével emelkedett (164.354.-Ft),
miikddési cél tamogatas eldirdnyzatét a védéndi szolgalat tamogatés novekedése
miatt kellett emelniink (932.064.-Ft),

.elszdmoldsbdl szarmazg bevétel a 2018. évi elszamolasbé] eredé péttamogatds.

felhalmozasi céla 6nkorményzati tdmogatisok jogeimen a Kozmiiveldési
¢rdekeltségndveld timogatds €s a konyha feldjitasara kapott a telepiilés timogatast
(21.652.150.-Ft).

felhalmozdsi céli kézponti tdmogatisok jogeimen a Magyar Falu program
keretében az 6voda udvar feltjitisara, a bolcséde bovitésre, felujitdsra és a
polgédrmesteri hivatal fiitéskorszer(isitésére kapott tamogatésok Osszegével
emeltiik az eléirdnyzatot (115.304.531.-Ft).

az __adobevételek eléirdnyzatdt a teljesitési adatok alapjan  noveltiik.
(IPA:26.028.149.-; gépjarmiiadé: 2.114.389.-Ft)

a szolgéltatdsok ellenértéke és a hozzakapcsolddd AFA bevétel tervezett Osszegét
a sirhely megvéltisok és a tornaterem bérleti dijanak tényleges bevétele alapjan
modositottuk. (1.241.766.- és 227.623.-Ft)

egyeb miikodési bevétel cimén szocidlis kolesdn visszafizetése miatt emeltiik az
eldiranyzatot (33.125.-Ft).

allamhdztartason beliili megeldlegezésként a 2020. évi varhaté allami tdmogatas
1/13-ad részét kaptuk meg az elézb évekhez hasonldan. (10.002.822.-Ft)

Polgdrmesteri Hivatal

- kiadésok

1. a foglalkoztatottak személyi juttatisainak eléirdnyzatat a teljesitési adatok
alapjan csokkentettiik, (155.391.-)

2. akilsé személyi juttatdsok eléirdnyzatat az onkormdanyzati valasztason dolgozé
bizottsagok tagjainak dijaval emeltiik. (784.350.-)

3. a munkaaddkat terhel§ jarulékokat a teljesitési adatok alapjan cstkkentettiik
(130.857.-)

4. a_szakmai anyagok beszerzése elSiranyzatat 260.000.-Ft-tal emeltiik meg
szakmai kiadvanyok beszerzése miatt,

5. az lizemeltetési anyagok elSirdnyzatit a teljesitési adatok alapjan emeltiik,
90.000.-Ft-tal tobbet kéltottiink erre a célra, mint ahogy a koltségvetés
készitésekor terveztiik.

6. informatikai szolgéltatisként fizetink a hivatalban hasznalt informatikai
programok hasznalataért, melynek eléirdnyzatat emelniink kellett a teljesitési
adatok szerint (25.000.-Ft) '

7. a_kommunikéciés szolgéltatasok eldirdnyzatit a teljesitési adatok alapjan
emeltiik. (128.000.-)

8. a koziizemi dijak és a bérleti dijak el8iranyzatat a teljesitési adatok alapjan
csokkentettiik.

9. a_szakmai tevékenységet segitd szolgaltatisok cléiranyzatat emeltilk az

adatvédelmi feladatokhoz kapcsol6dé szolgaltatasok dija miatt.(300.000.-)

10. az egyéb szolgaltatdsok eléiranyzatat a teljesitési adatok alapjan csokkentettiik.

(10.000.-Ff)



- bevételek:
1. egyéb miikodési célra dtvett pénzeszkdz a Nemzeti Vélasztasi Iroda timogatésa,
ami az Onkormanyzati vélasztdsi koltségekre kaptunk az elszamolas
utan.(1.228.018.-Ft)

2. szolgltatisok bevétele az anyakdnyvi szolgaltatas dija.
3. egyéb bevétel a nemzeti eszkozkezelst6] szdrmazo kézigazgatasi birsag.
4. Kozponti, irdnyitészervi tdmogatds csokkentését a kiadasi el6iranyzatok
csokkenése okozza.(443.593.-)
Ovoda
- kiadasok

l. a foglalkoztatottak személyi juttatdsainak és a munkaaddkat terheld jarulékok
eldirdnyzat cstkkentését a betegség miatti hidnyzds és a betdltetlen all4s
bérmaradvanya indokolja (3.615.351.- és 1.255.118.-)

2. a kilsd személyi juttatds a reprezentdcios kiadds, melynek teljesitése elmarad a
tervezettdl, ezért kell csdkkenteni az el$iranyzatat (80.000.-)

3. a szakmai ‘anyagok el6iranyzatdbol 130.000.-forintot &tcsoportositottunk az
lizemeltetési anyagok eléirAnyzatdra, amelyet 350.000.-forinttal kellett emelni a
teljesitési adatok alapjan. :

4. Koziizemi dijak el8iranyzatat 235.000.-Ft-tal emeltiik, a karbantartds, javitis
kiadasi el8iranyzatat pedig 615.000.- forinttal cskkentettiik a teljesités szerint.

5. a szakmai tevékenységet segité szolgéltatisok eldirdnyzatira a logopédia és az
iskola elékészités kiaddsai miatt kellett 4tcsoportositani.(863.000.-)

6. az Afa eléiranyzatanak emelését a szolgaltatdsi kiadasok emelése indokolja
(277.000.-).

7. A beruhdzisok eldirdnyzatit a szamitogép beszerzés elhalasztdsa miatt
csokkentettiik.(70.000.-Ft)

- bevételek:
L.~ A kiadasi eldirdnyzatok csokkentését bevételi oldalon az intézmény finanszirozés
eléiranyzatanak cstkkentése (4.060.469.-)

Miivelédési Haz
- kiadasok

1. foglalkoztatottak személyi juttatdsainak eléiranyzatat azért kellett emelniink, mert
harom hénapig volt egy plusz foglalkoztatottia az intézménynek, valamint
betegszabadsag fizetése miatt (300.599.-),

2. szakmai anyagok el6irdnyzatdt a falukaricsony anyagkoltsége miatt
emeltiik.(175.000.-),

3. az lzemeltetési anyagok el6irnyzatdt megemeltiik az adventi dekoracié
beszerzése miatt. (140.000.-Ft).

4. az informatikai szolgaltatasok eldiranyzatat csokkentettiik, mert nem teljesiilt, az
egyeb kommunikacids szolgaltatasok koltségét viszont emeltiik a teljesitési adatok
alapjan.(10.000.-Ft)




5. a szakmai tevékenységet segité szolgaltatisok, az egyéb szolgaltatidsok és az
altaldnos forgalmi adé el8iranyzatat a kulturalis rendezvények koltségei emelték
meg.(74.980.-;90.000.-;230.000.-)

- bevételek: _
1. az intézményfinanszirozds eldiranyzatit a kiaddsok emelkedése miatt kellett
emelniink. (1.161.548.-Ft)

Konyha
- kiadésok

1. foglalkoztatottak személyi juttatdsai eldiranyzatat a nyugdfjba vonuld dolgozo
helyettesitése miatt kellett emelniink (873.788.-), viszont cstkkentettitk a kiilsé
személyi juttatdsok eléirdnyzatat, mert nem kellett betegség miatt megbizasi dijat
fizetniink.

2. aszakmai anyagok (300.000.-) el8iranyzatabdl atcsoportositottunk az iizemeltetési
anyagok beszerzése (1.886.000.-) és az Afa (573.998.-) eldiranyzatéra a teljesitési
adatok alapjan. _

3. a kbdziizemi szolgéltatdsok eléiranyzatét megemeltik 229.000.- forinttal, mig
karbantartasi kiaddsok el8iranyzatat csdkkentettiik 600.000.- forinttal.

4. Az egyéb szolgaltatdsok elSirdnyzatat az clelmiszer-biztonsagi feliigyeleti dij a
GDPR felkésziilés miatt kellett megemelniink (80.000.-)

- bevételek: -

1. az ellatasi dijak és altalinos forgalmi adé bevétel eldirdnyzatat a megemelkedett
téritési dij bevétel miatt kellett emelniink, valamint az afa visszaigénylés dsszege
miatt.(1.600.197.-Ft; 383.080.-; 1069.000)

2. az intézményfinanszirozds eldirdnyzatit a bevételek emelkedése miatt kellett
csokkententink. (514.994.-Ft)

Alapszolgdltatdasi Kozpont
- kiadasok: '

1. a foglalkoztatottak személyi juttatasai eléiranyzatat csokkentettiik, mert a
boles6dei dajka tartés hidnyzésa és betegségek miatt a teljesités elmaradt a
tervezettdl. (1.370.613.-), viszont a rendezvények reprezentacios kiad4sa miatt
emelniink kellett a kiils6 személyi juttatasok eléiranyzatat.(100.000.-)

2. az lizemeltetési anyag beszerzés eléiranyzatat csokkentettiik 172.000.-Ft-tal a
teljesitési adatok alapjan.

3. a kommunikiciés kiaddsokat a telefonszamlik kifizetése miatt  kellett
megemelniink 25.000.-Ft-tal.

4. akarbantartasok el§irdnyzatat a csokkentettiik 305.000.-Ft-tal.

5. a szakmai tevékenységet segit szolgaltatisok eléiranyzatat emeltiik a GDPR
felkésziilés és az iddsek karicsonya miatt. (280.000.-Ft)

- bevételek:
1. az intézményfinanszirozds el8irdnyzatit a kiaddsok csokkenése miatt kellett
csokkenteniink. (2.560.699.-Ft)




Kérem a tisztelt képviselGtestiiletet a 2019. évi koltségvetés mbdositasardl sz616 rendelet-
tervezet megvitatasara és elfogadéséra.

Hernad, 2020. februar 17.

[,
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1 Zsirosné dr: Pallaga Maria
polgérmester |



Hernad Nagykozség (")nkorményzata Képviselo-testiiletének
2019.(, oo xn ) dnkorményzati
rendelet-tervezet

Hernad Nagykézség Onkormanyzatanak 2019. évi koltségvetésérdl szold
2/2019.(11.26.) rendelet médositasira

Herndd Nagykozség Onkormanyzaténak Keépvisel6-testiilete az Alaptérvény 32. cikk 2)
bekezdésében meghatarozott eredeti jogalkotéi hatdskorében, az Alaptorvény 32. cikk (D
bekezdés f) pontjadban meghatirozott feladatkdrében eljarva az alabbiak szerint médositja
Hernad Nagykozség Onkormanyzat 2019. évi koltségvetésérdl szolo 2/2019. (I1.26.) szam
rendeletét (tovabbiakban: Rendelet):

1.§ A rendelet 2.§-a az alabbiak szerint médosul;,
»2.§. 1 (1) A képvisel6-testiilet a 2019. évi koltségvetési mérleg f66sszegének halmozodas
nélkili bevételi oldalat, illetve a targyévi bevételek Osszeget 826.242.588 Ft-ban allapitja
meg, melybdl:
- koliségvetési bevétel: 692.736.668 Ft
a) Onkorményzatok miikddési tdimogatdsa 259.335.027 Ft

b) egyéb mikasdési céli tam. dht. beliilrdl  20.079.458 Ft
c¢) felhalmozasi célti tém. aht. beliilrdl 162.411.123 Ft

d) kozhatalmi bevételek 211.137.261 Ft
e) mukddési bevételek 32.005.857 Ft
f) felhalmoz4si bevételek 0 Ft
g) miikodési célu atvett pénzeszkozok 350.325Ft
h) ingatlan értékesités 55.480 Ft
i) felhalmozasi célu atvett pénzeszkdzok — 7.362.137 Ft
- finanszirozdsi bevétel: ' 133.505.920 Ft
a) értékpapir értékesités 1.141.000 Ft
b) pénzmaradvany 121.766.004 Ft

¢) allahaztartdson beliili megel8legezés 10.598.916 Ft.

(2) A képviselé-testiilet a 2019. évi koltségvetési mérleg fd6sszegének kiadsi
oldalat, illetve a targyévi koltségvetési kiadasok Osszegét 826.242.588 Ft-ban éllapitja
meg, melybol:



- koltségvetési kiadds: 808.042.182 Ft

a) személyi juttatdsok 243.091.881 Ft
b) munkaaddkat terheld jarulékok 45.049.591 Ft
c) dologi kiadasok 188.532.864 Ft
d) ellatottak pénzbeli juttatisai : 4.148.000 Ft
e) egyeb miikddési célu kiadasok 17.396.000 Ft
f) felhalmozasi kiad4dsok 134.077.290 Ft
g) egyéb felhalmozasi céli kiadasok 9.213.163 Ft
h) tartalék 166.248.913 Ft
1) elvonasok, befizetések 284.480 Ft
- Jinanszirozdsi kiaddgs: 18.200.406 Ft
a) hosszt lejaratu hitel torlesztése 9.500.000 Ft

b) allamhaztartasi megel6legezés visszafiz.  8.700.406 Ft.
- intézményfinanszirozds 305.006.804 Ft”
2. §. Ez az dnkormanyzati rendelet a kihirdetés napjan 1ép hatalyba, rendelkezéseit azonban

2019. januér 1. napjatél kell alkalmazni.

Hernad, 2020. februar 17.

Zsirosné dr. Pallaga Méria Arva Szilvia
polgarmester jegyzb
Zaradék:

A rendelet 2020. februdr .... napjan Polgarmesteri Hivatal (2376 Hernad Koztarsasdg ut 47.)
hirdet6tablajan valo kifiiggesztéssel kihirdetésre keriilt.

Hernad, 2020. februar ....

Arva Szilvia
jegyz6



1. szamu melléklet a .../2020. 6nkormanyzati rendelethez: 2019. IV. negyedévi kiadasi eloiranyzat moédositas

Megnevezés Moédositott el6iranyzat 2019.09.30.

Koltségvetési szerv megnevezése | Onkorm. | Polg. Hiv. Ovoda Miiv.H4iz | Konyha AlE}_pSZOlg. Osszes
Foglalk. személyi juttatésai 33 581 800| 52488 715 79253 825| 9407202| 20358 051 33 871232 228 960 825
Kiilsé személyi juttatdsok 16491 930| 1 445 000 650 000 1667 872 400 000 100 000 20 754 802
Személyi juttatasok 50 073 730| 53933 715] 79903 825| 11075074 20 758 051| 33 971232| 249 715 627
Munkaaddkat terheld jarulékok 10291 171 9895800f 15744968 2316944| 3841360f 7378340 49 468 583
Szakmai anyagok beszerzése 1 062 000 400010 623 990 362 000 346 810 204 000 2 998 810
Uzemeltetési anyagok beszerzése 7812 732 2339200 1541999 1826500] 32907 815 1 849 995 48 278 241
Készletbeszerzés 8874732 2739210/ 2165989 2188500 33254 625| 2 053 995 51 277 051
Informatikai szolgéltatdsok 180 000 150 000 0 61 080 0 0 391 080
Egyéb kommunikacios szolgiltatas 752 000 714 000 450 000 310 000 88 400 204 000 2 518 400
Kommunikécios szolgaltatisok 932 000 864 000 450 000 371 080 88 400 204 000 2 909 480
Koziizemi dijak 12259 000{ 2005000/ 4000000] 1278000] 15283801 840 000 21910 801
Bérleti és lizing dijak 60 000 347 000 0 255 000 0 0 662 000
Karbantartas, kisjavitas 13 560 000 667 800 1 160 000 880 000 831 401 670 000 17 769 201
Szakmai tev.segitd szolgaltatasok 6 400 000 1694 000 3210949( 14 938 990 170 000 499 019 26 912 958
Egyéb szolgaltatasok 10 426 000 828 418 344 0001 3 750000 91 000 275 000 15714 418
[Szolgaltatasi kiadasok 42705 000| 5542218 8714 949 21101990{ 2621202 2284019 82 969 378
Altalanos forgalmi adé 18 408 768| 2075000 1706 000] 2 808000] 7306607] 1153000 33 457 375
Kamatkiaddsok 1 820 000 0 0 0 0 0 1 820 000
Pénziigyi miiveletek 1 672 000 65 000 45 000 95 000 165 148 40 000 2082 148
Egyéb dologi kiadasok 300 000 21010 11 10 60 5 321096
Kiilénféle befiz.és egyéb dologi kig 22 200 768 2 161010 1751011 2903010| 7471815 1193005 37 680 619
Dologi kiadasok } 74712 500( 11306 438 13 081 949| 26 564 580| 43 436042 5735019 174 836 528
Csaladi tamogatdsok 0 0 0 0 0 0 0
Egyéb nem intézményi ell. 8993 000 0 0 0 0 0 8 993 000
Elldtottak pénzbeli juttatasai 8 993 000 0 0 0 0 0 8993 000
El6z6 évi elszam. Szarm. Kiadasoll 284 480 0 0 0 0 0 284 480
Egyéb mikodési céli timogatasol 17 196 000 0 0 0 0 o] 17196 000
Tartalék 1953 284 0 0 0 0 0 1953 284
Egyéb miikodési célu kiaddsok 19 433 764 0 0 0 0 0 19 433 764
Beruhézésok 38 976 283 0 465 475 0 536 189 0 39 977 947
Felujitasi kiadasok 74 130 893 0 0 0 0 0 74 130 893
Felhalmozdsi kiaddsok 113 107 176 0 465 475 0 536 189 0 114 108 840
Egyéb felhalmozasi céli kiadisok 9213 163 0 0 0 0 0 9213163
Koltségvetési kiadasok 285 824 504| 75135953 109 196 217| 39 956 598| 68 571 642| 47 084 591} 625 769 505
Hosszi lej.hitel torlesztés 9 500 000 0 0 0 0 0 9 500 000
All hazt. megelélegezés visszaf. 8 700 406 0 0 0 0 0 8 700 406
Intézmény finanszirozas 311425011 0 0 0 0 0f 311425011
Finanszirozasi kiadasok 329 625 417 0 0 0 0 0 329 625 417
Kiadasok dsszesen 615449 921( 75135 953| 109 196 217| 39 956 598| 68 571 642| 47 084 591] 955 394 922
Intézmény finanszirozds -311 425011 0 0 0 0] -311425011
Halmozo6das nélkiili kiadas 304 024 910| 75135953 109 196 217| 39 956 598| 68 571 642| 47 084 591] 643 969 911

1. oldal




1. szami melléklet a .../2020. 6nkormanvzati rendelethez: 2019. IV. negyvedévi kiadasi eléiranyzat modositas

Megnevezés Modositott eliranyzat 2019.12.31.

Koltségvetési szerv megnevezése Onkorm. Polg. Hiv. Ovoda Miiv.Hiz Konyha ﬂiﬂﬂ% Osszes
Foglalk. személyi juttatdsai 29153 036| 52333324 75638474 9707801] 21231839| 32500619] 220565 093
Kiilst személyi juttatdsok 17 687 702| 2229 350 570000 1667 872 171 864 200 000 22 526 788
Személyi juttatdsok 46 840 738| 54562 674 76208474| 11375673| 21403 703| 32700 619] 243 091 881
Munkaaddkat terheld jarulékok 8152660 9764943 14489850 2517893 3863991| 6260254 45 049 591
Szakmai anyagok beszerzése 962 000 660 010 493 990 537 000 46 810 204 000 2903 810
Uzemeltetési anyagok beszerzése 10112 732| 2429 200 1891999 1966 500| 34793 815| 1677995 52 872 241
Készletbeszerzés 11074 732 3089210 2385989 2503500| 34 840 625 1 881995 55776 051
Informatikai szolgaltatdsok 180 000 175 000 0 1 080 8 400 364 480
Egyéb kommunikacios szolgaltatas 752 000 842 000 450 000 320 000 80 000 229 000 2 673 000
Kommunikacids szolgaltatdsok 932 000 1017000 450 000 321080 88 400 229 000 3 037 480
Koziizemi dijak 13 009 000] 1 864 000 4235000] 1278000] 1757801 840 000 22 983 801
Bérleti és lizing dijak 60 000 0 0 255 000 0 315 000
Karbantartas, kisjavitas 15 610 000 717 800 545 000 880 000 231 401 365 000 18 349 201
Szakmai tev.segitd szolgdltatdsok 8 140 000 1994 000 4073 949| 15013970 170 000 779 019 30 170 938
Egyéb szolgaltatisok 12 684 000 818 418 324 000 3 840000 171 000 275 000 18 112 418
Szolgaltatasi kiaddsok 49 503 000 5394 218 9177949 21266970 2330202| 2259019 80 931 358
Altalanos forgalmi ado 20328 768| 2036336 1983000/ 3038000f 7880605] 1153000 36 419 709
Kamatkiadasok 820 000 0 0 820 000
Pénziigyi miiveletek 1 747 000 65 000 45 000 95 000 165 148 40 000 2 157 148
Egyéb dologi kiadasok 370 000 21010 11 30 62 5 391 118
Kiilonféle befiz.és egyéb dologi ki 23 265 768| 2 122 346 2028011 3133030 8045815| 1193005 39 787 975
Dologi kiadasok 84 775500 11622 774] 14041949 27224 580| 45305042| 5563 019] 188 532 864
Csaladi tamogatasok 0
Egyéb nem intézményi ell. 4148 000 4 148 000
Ellatottak pénzbeli juttatisai 4 148 000 0 0 0 0 0 4 148 000
El6z6 évi elszim. Szirm. Kiadasolj 284 480 284 480
Egyéb miikodési céli timogataso 17 396 000 17 396 000
Tartalék ] 166 248 913 166 248 913
Egyéb miikddési céli kiadasok 183 929 393 0 0 0 0 0| 183929393
[Beruhazasok 49 783 309 395 475 536 189 50 714 973
Felujitasi kiadasok 83362317 83 362 317
Felhalmozasi kiaddsok 133 145 626 0 395475 0 536 189 0] 134077290
Egyéb felhalmozasi céli kiaddsok 9213163 9213 163
Eltségvetési kiadasok 470 205 080] 75950391| 105135748| 41118 146| 71 108 925| 44 523 892] 808 042 182
Hosszu lej hitel torlesztés 9 500 000 0 0 0 0 0 9 500 000
All.hdzt. megelélegezés visszaf. 8 700 406 0 0 0 0 0 8 700 406
Intézmény finanszirozas 305 006 804 0 0 0 0 0] 305006 804
Finanszirozasi kiadasok 323207 210 0 0 0 0 0f 323207210
Kiadasok osszesen 793 412 290| 75950 391| 105135 748| 41118 146| 71 108 925| 44 523 892| 1 131 249 392
Intézmény finanszirozas -305 006 804 0 0 0 0| -305 006 804
Halmozod4as nélkiili kiadds 488 405 486 75950391| 105135748 41118 146| 71 108 925| 44 523 892] 826 242 588

2. oldal




1. szamu melléklet a .../2020. 6nkormanvyzati rendelethez: 2019. IV. negvedévi kiad4si el§iranyzat modositas

Megnevezés Elgirdnyzat valtozads 2019.07-09. ho
Koltséavetési R st |P : : Sy Alapszolg. .
gvetesi szerv megnevezése | Onkorm. [Polg. Hivi Ovoda | Miiv.Haz| Konyha frsas i Osszes
Foglalk. személyi juttatdsai -4 428 764|-155391| -3 615351 300599| 873 788| -1370613] -8395732
Kiils6 személyi juttatdsok 1195772 784 350 -80 000 0f -228 136 100 000 1771 986
Személyi juttatiasok -3 232 992| 628 959| -3 695351| 300599 645 652 -1270 613] -6 623 746
Munkaaddkat terheld jarulékok -2 138 511| -130 857| -1 255 118 200 949 22631| -1118086] -4418 992
Szakmai anyagok beszerzése -100 000 260000] -130000] 175000] -300000 0 -95 000
Uzemeltetési anyagok beszerzése 2300 000] 90000 350 000{ 140000| 1 886000 -172 000 4 594 000
Készletbeszerzés 2200 000| 350000{ 220000 315000( 1586000 -172000f 4499000
Informatikai szolgéltatasok 0] 25000 0 -60 000 8 400 0 -26 600
Egyéb kommunikdcios szolgaltatas 0| 128 000 0 10 000 -8 400 25 000 154 600
[Kommunikacios szolgaltatisok 0 153 000 0 -50 000 0 25000 128 000
Koziizemi dijak ] 750 000] -141 000[ 235000 0] 229000 0 1073 000
Bérleti és lizing dijak 0] -347 000 0 0 0 0 -347 000
Karbantartis, kisjavitas 2050 000] 50000{ -615000 0] -600000] -305000 580 000
Szakmai tev.segitd szolgaltatisok 1740 000| 300 000] 863 000 74 980 0 280 000 3257980
Egyéb szolgaltatasok 2258 000| -10000 -20 000 90 000 80 000 0 2 398 000
Szolgaltatisi kiadasok 6798 000/ -148 000{ 463 000| 164 980| -291000 -25 000 6 961 980
Altalanos forgalmi add 1920 000] -38664] 277000f 230000{ 573998 0 2 962 334
Kamatkiadasok -1 000 000 0 0 0 0 0] -1000000
Pénziigyi miiveletek 75 000 0 0 0 0 0 75 000
Egyéb dologi kiadasok 70 000 0 0 20 2 0 70 022
Kiilonféle befiz.és egyéb dologi kif 1065 000| -38 664 277000 230020 574000 0 2 107 356
Dologi kiadasok 10 063 000] 316 336 960 000| 660 000| 1869 000 -172 000] 13 696 336
Csaladi tamogatasok 0 0 0 0 0 0 0
Egyéb nem intézményi ell. -4 845 000 0 0 0 0 0l -43845000
[Ellatottak pénzbeli juttatasai -4 845 000 0 0 0 0 0| 4845000
El6z6 évi elszim. Szarm. Kiadasoll 0 0 0 0 0 0 0
Egyéb miikddési céli tAmogatisolf 200 000 0 0 0 0 0 200 000
Tartalék 164 295 629 0 0 0 0 0] 164 295629
Egyéb miikodési céla kiadasok 164 495 629 0 0 0 0 0| 164 495 629
Beruhazasok 10 807 026 0 -70000 0 0 ol 10737026
Felijitasi kiadasok 9231424 0 0 0 0 0 9231 424
Felhalmozasi kiadasok 20 038 450 0 -70 000 0 0 0} 19968 450
Egyéb felhalmozisi célu kiaddsok 0 0 0 0 0 0 0
-I-{_'d-ltségvetési kiadasok 184 380 576| 814 438 -4 060 469| 1161 548| 2 537 283| -2 560 699] 182 272 677
Hosszu lej.hitel torlesztés 0 0 0 0 0 0 0
All.hdzt. megelélegezés visszaf. 0 0 0 0 0 0 0
Intézmény finanszirozas -6 418 207 0 0 0 0 0f -6418207
Finanszirozasi kiadasok -6 418 207 0 0 0 0 0f -6418207
Kiaddsok Gsszesen 177 962 369| 814 438| -4 060 469| 1161 548| 2537 283| -2 560 699] 175 854 470
Intézmény finanszirozas 6418 207 0 0 0 0 0 6418 207
Halmozoédas nélkiili kiadds 184 380 576| 814 438| -4 060 469| 1161 548| 2537 283| -2560 699] 182 272 677

3. oldal




2. szamu melléklet az .../2020. 6nkormainyzati rendelethez: 2019. IV. negyedévi bevételi eliranyzat médositas

Megnevezés Modositott eldiranyzat 2019.09.30.

Koltségvetési szerv megnevezése Onkorm. Polg. Hiv. Ovoda Miiv.Haz Konyha ﬁl{zl;:zoori%. Ossz.
Helyi ¢nk.miik.alt.tAmogatésa 60 160 682 0 0 0 0 0 60 160 682
T.8nk kéznevelési f.timogatasa 107 430016 0 0 0 0 0f 107430016
T.onk.szoc.és gyermekj.f.tdmogatasal] 73 979 117 0 0 0 0 0 73979 117
T.6nk kultiralis f tdmogatasa 5809 687 0 0 0 0 0 5809 687

- IMiikoddési c.tdmogatasok, elsz.bev. 10 787 860 0 0 0 0 0 10 787 860
Elszamolasbol szarmazd bevételek 15410915 0 0 0 0 0 1541 915
Onkormanyzatok miikodési tam. | 259 709 277 0 0 0 0 0] 259709277
Egyéb miiksdési célu tdmogatas 16 773 738 0 0 0 0 0 16 773 738
Miikodési célt tam.AlLhazt. bel. 276 483 015 0 0 0 0 0| 276 483 015
Felhalmozasi céli énkormanyzati tar 6315102 0 0 0 0 0 6315102
Felhalmozasi céli kézponti tdmogatd 19 139 340 0 0 0 0 0 19 139 340
Fejezeti kezelésii felh.tam. 0 0 0 0 0
Felhalm.céli tdm.all.hazt.beliilrél 25 454 442 0 0 0 0 0 25 454 442
Ipariizési add 164 595 000 0 0 0 0 0] 164 595000
Gépjarmiiadd 16 158 000 0 0 0 0 0 16 158 000
Talajterhelési dij 0 0 0 0 0
Pétlékok, birsagok 0 0 0 0 0
Egyéb koézhatalmi bevételek 1691723 0 0 0 0 0 1691 723
Kozhatalmi bevételek 182 444 723 182 444 723
Szolgaltatisok ellenértéke 2 755456 30 000 0 300 000 0 0 3 085 456
Ellatasi dijak 0 0 0] 16 740 460 0 16 740 460
Kiszamléazott forg.ado 509 344 0 0 0] 4456820 0 4 966 164
Afa visszatérités 195 000 0 0 0l 1065000 0 1260 000
Kamat, pil., egyéb mitkodési bevételq 942 524 30 50 000 157 350 1194 1 000 1152 098
Miikodési bevételek 4402 324 30 030 50 000 457 350] 22 263 474 1000 27204 178
Ingatlan értékesités 55 480 0 0 0 0 0 55 480
Miik. c. visszat. tdm., kolcson v, 97 700 0 0 0 0 0 97 700
Egyéb mitk.célii atvett pénzeszkozik 1145 638 0 139 500 80 000 1365 138
Miikodési célt atvett pénzeszkozok 97700] 1145 638 0] 139500 0 80 000 1462 838
Felhalmozasi céli dtvett pénzeszk. 0 0 0 0 0
Egyéb felhalmozasi céla dtvett pén| 7362 137 0 0 0 0 0 7362 137
Koltségvetési bevételek 496 299 821] 1 175 668 50 000 596 850] 22 263 474 81 000] 520466 813
Ertékpapirok bevételei 1141 000 0 0 0 0 1141 000
Belfoldi értékp.bevételei 1141000 0 0 0 0 0 1141 000
Pénzmaradvany 117 413 006] 1 781 257 713 726 228 408] 1278 038 351569 121766 004
AH-n beliili megel8legezés 596 094 0 0 0 0 0 596 094
Iranyit6 szervi tamogatés 72 179 028 108 432 491} 39 131 340§ 45030 130} 46652 022] 311425011
Finanszirozasi bevétel 119 150 100§ 73 960 285| 109 146 217} 39359 748] 46 308 168] 47 003 591] 434 928 109
Bevételek osszesen 615 449921 75135953] 109 196 217] 39 956 598| 68 571 642| 47 084 591| 955394 922
Intézmény finanszirozas -311425011 0 0 0 0 ol -311425011
Halmozoédas nélkiili bevétel 304 024 910] 75 135953] 109 196 217] 39 956 598] 68 571 642 47 084 591] 643 969 911

1. oldal




2. szamu melléklet az .../2020. 6nkormanvzati rendelethez: 2019. IV. negvedévi bevételi eldiranvzat médositas

Megnevezés Moddositott elirdnyzat 2019.12.31.

Koltségvetési szerv megnevezése Onkorm, Polg. Hiv. Ovoda Miiv.Haz Konyha AI:ZZI;ZZ(:);% Ossz.
Helyi énk.miik.alt.tAmogatasa 60 223 077 0 0 0 0 0 60 223 077
T.onk.koznevelési f.tamogatésa 105 809 749 0 0 0 0 0] 105809 749
T.énk.szoc.és gyermekj.f.tamogatasqd 74 998 385 0 0 0 0 0 74 998 385
T.6nk kultiralis f.tamogatdsa 5974 041 0 0 0 0 0 5974 041
Miikodési c.tdmogatasok, elsz.bev. 10 787 860 0 0 0 0 0 10 787 860
Elszamolasbdl szarmazd bevételek 1541915 0 0 0 0 0 1541915
Onkorméanyzatok miikodési tim. | 259 335027 0 0 0 0 0] 259335027
Egyéb milkodési célil tamogatas 17 705 802] 2373 656 0 0 0 0 20 079 458
Miikddési céla tam.all.hdzt.bel. 277 040 829] 2373 656 0 0 0 0l 279 414 485
Felhalmozasi céli 6nkorményzati taf 27 967 252 0 0 0 0 0 27 967 252
Felhalmozasi céla kbzponti timogatd 134 443 871 0 0 0 0 0l 134443 871
Fejezeti kezelést felh.tam. 0 0
Felhalm.céli tam.4ll.hdzt.beliilrél | 162 411 123 0 0 0 0 0] 162411123
Ipariizési adé 190 623 149 0 0 0 0 0] 190623 149
Gépjarmiiado 18 272 389 0 0 0 0 0 18 272 389
Talajterhelési dij 0 0 0 0 0 0 0
Potlékok, birsagok 0 0 0 0 0 0 0
Egyéb kozhatalmi bevételek 2241723 0 0 0 0 0 2241723
Kozhatalmi bevételek 211 137 261 0 0 0 0 0f 211137261
Szolgaltatasok ellenértéke 3997222 40 000 300 000 4 337222
Ellatasi dijak 18 340 657 18 340 657
Kiszamlazott forg.add 736 967 4 839 900 5576 867
Afa visszatérités 195 000 2 134 000 2 329 000
Kamat, pil., egyéb mitkddési bevétel 1192 524 20043 50 000 157 350 1194 1 000 1422 111
Miikédési bevételek 6121713 60 043 50 000 457 350] 25315 751 1000 32 005 857
Ingatlan értékesités 55 480 55 480
Miik. c. visszat. tam., kélcson vt. 130 825 130 825
Egyéb miik.célu atvett pénzeszkdzok 0 0 139 500 80 000 219 500
Miikodési céla atvett pénzeszkdzoll 130 825 0 0 139 500 0 80 000 350 325
Felhalmozasi célu atvett pénzeszk. 0 0 0 0 0 0 0
Egyéb felhalmozasi célu Atvett pény 7 362 137 0 0 0 0 0 0
Koltségvetési bevételek 664 259 368] 2 433 699 50 000) 596 850] 25315 751 81000] 692736 668
Ertékpapirok bevételei 1141 000 1141 000
Belfoldi értékp.bevételei 1141 000 1141 000
Pénzmaradvany 117 413 006] 1 781 257 713 726 228 408] 1278 038 351 569] 121 766 004
AH-n beliili megelélegezés 10 598 916 10 598 916
Iranyitd szervi tAmogatas 0} 71735435] 104 372 022] 40292 888y 44 515 136] 44 091 323} 305 006 804
Finanszirozasi bevétel 129 152 922] 73 516 692| 105 085 748] 40 521 296] 45 793 174 44 442 892 438 512 724
Bevételek Osszesen 793 412 290} 75950 391] 105 135748| 41 118 146] 71 108 925| 44 523 892| 1 131249392
Intézmény finanszirozas -305 006 804 0 0 0 0 0 -305 006 804
Halmozodas nélkiili bevétel 488 405 486| 75950 391) 105 135 748] 41 118 146] 71 108 925] 44 523 892] 826 242 588

2. oldal




2. szamu melléklet az .../2020. 6nkormanvzati rendelethez: 2019. IV. negvedévi bevételi eldiranyzat médositas

Megnevezés Eldiranyzat valtozis 2019.10-12.hé
Koltségvetési szerv megnevezése | Onkorm. | Polg.Hiv.| Ovoda | Miiv.Hiz | Konyha !;1(“;}; ;Z(;:%' Ossz.
Helyi onk.miik.4lt.tAmogatdsa 62 395 0 0 0 0 0 62 395
T.6nk.kéznevelési f.tdmogatdsa -1 620 267 0 0 0 0 0] -1620267
T.6nk.szoc.€s gyermek]j.f.tdmogatdsal 1019268 0 0 0 0 0 1019 268
T.6nk kultiralis f.tAmogatasa 164 354 0 0 0 0 0 164 354
Miikidési c.tdmogatdsok, elsz.bev. 0 0 0 0 0 0 0
Elszamolasbdl szarmazd bevételek 0 0 0 0 0 0 0
Onkorményzatok miikddési tam. -374 250 0 0 0 0 0 -374 250
Egyéb milkodési céli tdimogatas 932 064] 2373 656 0 0 0 0 3305720
(Miikodési célu tam.all.hazt.bel. 557 814] 2 373 656 0 0 0 0 2931470
Felhalmozasi céli 6nkormanyzati tar§ 21 652 150 0 0 0 0 0] 21652150
Felhalmozasi céli kdzponti tamogatd 115 304 531 0 0 0 0 0} 115304 531
Fejezeti kezelésii felh.tam. 0 0 0 0 0 0 0
Felhalm.céli tam.all.hazt.beliilrél | 136 956 681 0 0 0 0 0l 136 956 681
Ipariizési ado 26 028 149 0 0 0 0 0] 26028149
Gépjarmiiado 2114 389 0 0 0 0 0 2114 389
Talajterhelési dij 0 0 0 0 0 0 0
Potlékok, birsdgok 0 0 0 0 0 0 0
Egyéb kozhatalmi bevételek 0 0 0 0 0 0 0
Kozhatalmi bevételek 28 142 538 28 142 538
Szolgaltatasok ellenértéke 1241766 10 000 0 0 0 0 1251 766
Ellatasi dijak 0 0 0 0] 1600197 0 1600 197
Kiszamlazott forg.adéd 227 623 0 0 0] 383080 0 610 703
Afa visszatérités 0 0 0 0] 1069000 0 1069 000
Kamat, pil., egyéb mitkodési bevétel 250 000 20013 0 0 0 0 270 013
Miikidési bevételek 1719389 30013 3052277 4 801 679
Ingatlan értékesités 0 0 0 0 0 0 0
Miik. c. visszat. tam., klcson vt. 33125 0 0 0 0 0 33125
Egyéb miik.célu atvett pénzeszkdzok 0] -1 145 638 0 0 0 0 -1145638
(Miikodési célt atvett pénzeszkdzo i 33 1250 -1 145 638 0 0 0 0] -1112513
Felhalmozasi céli dtvett pénzeszk. 0 0 0 0 0 0 0
Egyéb felhalmozasi céli atvett pén| 0 0 0 0 0 0 0
Koltségvetési bevételek 167 409 547] 1 258 031 3052277 171 719 855
Ertékpapirok bevételei 0 0 0 0 0 0 0
Belfoldi értékp.bevételei 0 0 0 0 0 0 0
Pénzmaradvany 0 0 0 0 0 0 0
AH-n beliili megel6legezés 10 002 822 0 0 0 0 0] 10002 822
Iranyit6 szervi tAmogatas O] -443593] -4060469] 1161 548] -514994] -2560699| -6418207
Finanszirozasi bevétel 10002 822] -443 5931 -4 060469] 1161 548] -514994] -2 560 699 3584 615
Bevételek dsszesen 177962369 814 438] -4060469F 1161 548] 2537283 -2 560699} 175 854 470
Intézmény finanszirozas 6418 207 0 -0 0 0 0 6418 207
Halmozddss nélkiili bevétel 184 380 576] 814 438| -4 060469] 1161 548| 2537 283| -2560 699] 182272 677

3. oldal



| p— . HERNAD NAGYKOZSEG ONKORMANYZAT POLGARMESTERE
2376 Herndd Koztdrsasdg vt 47.

! tel/fax: 29/374-122; 374-058; 374-073

L Email: onkorményzat@hernad.hu
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Eldterjesztés _
a Hernad Nagykozség Onkorményzaténak 2020. évi koltségvetésérol sz6l6 rendelet-tervezet

megyvitatsara
Tisztelt Képvisel6-testiilet!

Az allamhéztartdsrol sz6lé6 2011. évi CXCV. torvény (a tovabbiakban: Aht.) 24. § (3
bekezdése szerint ,,A jegyzd altal a (2) bekezdés szerint el6készitett koltségvetési rendelet-
tervezetet a polgarmester februar 15-éig nyujtja be a képviselo-testiiletnek.”Az Aht.
crtelmében az éves koltségvetést a képviseld-testiiletnek legkésdbb marcius 15-ig kell
elfogadnia, mert a 25. § (1) bekezdése szerint »Ha a koltségvetési rendeletet a képvisels-
testiilet a koltségvetési évben legkésébb marcius 15-ig nem fogadta el, az &tmeneti

gazdalkodasrol rendeletet alkot”.

A helyi 6nkorméanyzatokrdl szolé 201 1. évi CLXXXIX. torvény, az allamhéztartasrol sz6l6
2011. évi CXCV. torvény 23-24. §-a, valamint az 4llamhaztartisrol sz6l6  torvény
végrehajtasarol szolé 368/2011.(XI1.31.) kormanyrendeletben foglaltak alapjan elkészitettiik
az dnkorményzat 2020. évi koltségvetésérdl sz6l6 rendelet tervezetet.

Az nkormdnyzat koltségvetésének halmozédas nélkiili fo6sszege: 725.652.333 Ft.

Az 6nkormanyzat 2020. évi bevételei

Az dnkormanyzat és intézményei koltségvetésének tervezett bevétel oldala a koltségvetési
térvény elirdsai és a 2019. évi koltségvetés teljesitési adatai alapjan késziilt (2-4. szamu
melléklet). '

Az 6nkorményzatok miikddési tdmogatésa az 4llami tamogatdsokat (3. szamu melléklet), az

egy€b miikodési célu tamogatas a fizikoterapia mikodési timogatasat, a védéndi szolgalat



mukodési tamogatasat (TB), a kozfoglalkoztatds tdmogatdsdt (4. szami melléklet)
tartalmazza.

Felhalmozasi célu tdmogatds megtériiléseként terveztilk a nemzetiségi 6nkormanyzatnak a
Jatszotér €pités megelOlegezésére adott pénzeszkSz megtériilését. A jatszétér épités
utéfinanszirozéassal megvalosuld fejlesztés.

A kozhatalmi bevételeket (helyi add, gépjarmiiadd, pdtlékok) a 2019. évi tervezett bevételek
alapjan hataroztuk meg.

Miikodési bevétel a szolgdltatasi-, a bérleti dijakat és ellatasi dijakat (étkezési téritési dij)
foglalja magaba. ,

Miikddési célra atvett pénzeszkdéz a cimén terveztiik azokat a bevételeket, melyeket a
kéltségvetés készités idGpontjaban eredeti eldiranyzatként nem tervezhetiink. Ilyen a szociélis
agazati pétlék, a kulturdlis potlék, az 6nkorményzati hivatalok miikédésének tdmogatasa,
melyet a 2019. évi tdmogatas Osszegével tervezhetiink, mert végleges osszege 2020.
februarjaban keriil megallapitasra.

Ertékpapir értékesités bevétele OTP Optima nyilt végli pénzpiaci befektetési jegy 2013. évi
maradvanyanak értékesitésébdl szarmazo bevétel.

Kolcson megtériilés a Vizszolg Kft. tagi kilcsonének maradvénya.

Elézd ¢évi pénzmaradvany igénybevétel jogcimen az év elején rendelkezésre alld

pénzeszkdzeinkkel szdmoltunk, ezek a pontos dsszege a zarszamadas utan valik véglegessé.

Az dnkormdanvzat 2020. évi kiadasai

Az 6nkormanyzat kiadasait a koltségvetésrdl késziilt rendelet-tervezet mellékletei ismertetik
(5-7. szdm0 melleklet).

A személyi juttatdsok és a hozza kapcsolédd szocidlis hozzajaruldsi adék a jogszabalyok
szerint kerilltek tervezésre. A koltségvetésben elsbsorban a minimélbér, a garantalt
bérminimum, €s a bértabla szerinti kételezd (soros) béremelkedés jelenik meg.

A rendelettervezet a Hernadi Polgérmestéri Hivatal kéztisztviseldinek illetményalapjat
46.380.-Ft-ban hatarozza meg, illetménykiegészitését a 2011. évi CXCIX. tv. 234. §. (3)
bekezdés c) pont és a (4) alapjan, cafetéria juttatasat a 2016. évi XC. tv. 59.8. (4) bekezdés

figyelembe vételével allapitja meg.



A villalkoz6i szféraban bekévetkezett bérrendezések arra dszténzik dnkormanyzatot, hogy
novelje dolgozdinak anyagi megbecsiilését.

Ezért a tervezet szerint a polgérmesteri hivatal kozépfoka végzettségli dolgozoi 30.000.-Ft,
fels6foku végzettségili dolgozdi 15.000.-Ft munkaltatéi illetménykiegészitésben részesiilnek,
az 6nkorményzat fizikai dolgozoi 32.000.-Ft, az alapszolgaltatdsi kozpont dolgozéi koziil a
kisgyermeknevelSk és a gondozok 20.000.-Ft, a vezetd és a csaladsegitd 40.000.-Ft, illetve
30.000.-Ft illetménykiegészitést kapnak.

A konyha dolgozéi kozil a konyhaldnyok 32.500.-Ft, a szakécs 42‘500;-Ft az
¢lelmezésvezetd 52.500.-Ft munkaltatéi illetménykiegészitésben részesiilnek a 2019. évi
kiegészités tovabbi emelésével.

A Miivelédési haz gondnoka 10.000, illetve 5.000.-Ft, vezetdje 20.000.-Ft munkaltatéi
illetménykiegészitésben részesiil.

Az Gvodaban pedagdgus bértabla alapjan hatéroztuk meg az 6vondk illetményét. A dajkak, az
Ovodatitkdr és a pedagégiai asszisztensek Nevelési Oktatdsi munkat Kozvetleniil Segiték
potlékat (NOKS) kapnak, ami a garantalt bér 10%-a. Ezzel az alapilletményiik 195.000.-
forintrél 210.600.- forintra, a pétlékuk 19.500.-forintrél 21.060.-forintra emelkedett. A
tervezet szerint az dvoddban dolgozd 6véndk és dajkak 7.500.-Ft illetménykiegészitésben, a
vezetd €s helyettese 15.000.-Ft p6tlék kiegészitésben részesiilnek.

A béremelések hatasat az el6terjesztés fiiggeléke mutatja be.

Az alkalmazottak részére fizetendd béren kiviili juttatds tervezett Osszege havonta
személyenként 5.000.-forint.

Az atadott pénzeszkdzoket a 6. szami melléklet mutatja be. Az ligyeleti ellatds és az
épitéshatosdg miikodéséhez 4tadott pénzeszkdz képezi az 4dllamhdztartdson beliilre atadott
tdmogatast.

A képviseld-testiilet a tdrsadalmi onszervezddd kozosségek, sportegyesiiletek, egyiittesek,
klubok, alapitvényok, egyhazi kozosségek stb. részére pénzbeli tdmogatst nytjthat. A
tamogatasok folydsitdsara a tdmogatott szervezettel az onkormdnyzat nevében megkotott
tamogatasi szerzddés alairdsat kovetben keriilhet sor. Erre a célra 4.880 eFt-ot kiildnitettiink

el, melynek elosztaséardl a képviselbtestiilet a benyujtott igénylések alapjan dont.



A koltségvetés el6készitése soran felmértiik az intézményekben, hogy milyen felajitdsokra és
beruhazéasokra van szﬁkéég. Beruhazési €s feltjitasi kiadasokat 7. szamd melléklet szerinti
célokra terveztiink. _

Az 6nkorményzat 2020. évi létszam keretét a 9. szam{ melléklet mutatja be, kiilén bemutatva
a kozfoglalkoztatottak 1étszamat.

A 2015. évben felvett célhitel tobb évre hatd kotelezettségét a 11. szému melléklet

tartalmazza.

Kérem a tisztelt képviselStestiiletet, hogy a 2020. évi koltségvetési terv megyvitatisira és

elfogadasara.

Hernad, 2020. februar 11.
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Hern4d Nagykozség Onkormanyzata Képviseld-testiiletének
.../12020. (........) onkormanyzati
rendelet-tervezete

Hernad Nagykozség Onkormanyzat 2020. évi kiltségvetésérol

Herndd Nagykozség Onkorméanyzatinak Képviselo-testiilete az Alaptorvény 32. cikk (2)
bekezdésében meghatédrozott eredeti jogalkotdi hataskérében, valamint az 4llamhéztartasrol
sz0l6 2011. évi CXCV. térvény 23. § (1) bekezdésében kapott felhatalmazas alapjan az
Alaptorvény 32. cikk (1) bekezdés f) pontjdban és a helyi dnkormanyzatok és szerveik, a
koztarsasagi megbizottak, valamint egyes centrlis alérendeltségli szervek feladat- és
hataskoreir6l szolé 1991. évi XX. toérvény 138. § (1) bekezdésének 1.) pontjaban
meghatarozott feladatkorében eljarva kdvetkezoket rendeli el:

A rendelet hatalya

1.§. A rendelet hatdlya kiterjed az Herndd Nagykozség Onkormanyzatanak Képvisels-
testiiletére és annak szerveire, valamint a timogatdsban részesitett szervekre, szervezetekre

I. fejezet
Az koltségvetésének bevételeinek és kiadasainak f6osszege, koltségvetési egyenleg

2.§. (1) A képvisel6-testillet az 6nkorményzat és intézményei 2020. évi koltségvetési
mérleg f60sszegének halmozédas nélkiili bevételi oldalat, illetve a targyévi bevételek
Osszegét 725.652.333 forintban 4llapitja meg, melybél:

- koltségvetési bevétel: 511.430.081 Ft

a) Onkormanyzatok miik6dési tiamogatdsa 250.070.552 Ft
b) egyéb miikddési célt tdm. aht. beliilrdl  17.242.600 Ft

c) felhalmozasi céli tdm. dht. beliilrdl 8.000.000 Ft
d) kozhatalmi bevételek 182.908.000 Ft
e) miukodési bevételek 31.851.212 Ft
f) felhalmoz4si bevételek ' 0 Ft
g) miikodési célu atvett pénzeszkdzsk 21357717 Ft
h) ingatlan értékesités 0O Ft
i) felhalmozasi célii atvett pénzeszkozsk 0 Ft
- finanszirozdsi bevétel: 214.222.252 Ft
a) értékpapir értékesités 1.141.000 Ft
b) pénzmaradvany 205.794.415 Ft

c) hitel megtériilés 7.286.837 Ft.



3.§. Az Onkorményzat Ssszesitett 2020. évi koltségvetési mérleg féosszegének kiadasi
oldalat, illetve a targyévi koltségvetési kiadasok Osszegét 725.652.333 forintban
- dllapitja meg, melybél:

- kdltségvetési kiadds 706.149.511 Ft,
a) személyi kiadasok 263.471.626 Ft
b) munkaadokat terhel6 jarulékok 44.152.924 Ft
c) dologi kiaddsok 165.547.042 Ft
d) ellatottak pénzbeli juttatasai 3.000.000 Ft
e) egyéb miikodési célu kiadasok 17.570.000 Ft
d) felhalmozasi kiad4sok 189.778.647 Ft
da) beruhazdsok 23.797.199 Ft
db) felujitasok 165.981.448 Ft
d) felhalmozasi célu dtaddsok 8.000.000 Ft
e) tartalék 14.629.272 Ft
- finanszirozdsi kiaddsok 19.502.822 Ft,
a) hosszi lejarati kdlcson térlesztése 9.500.000 Ft

b) Aht-on beliili megeldlegezés visszafizetése10.002.822 Ft.

- kdzponti, irdnyitdszervi tdmogatds 326.214.868 Ft
(3) Az 6nkormanyzat cimrendjét az 1. szamu fnelléklet tartalmazza.
(4) Az onkormanyzati bevételeket a 2-4. szamu mellékletek részletezik.
(5) Az 6nkormanyzati kiadasokat az 5-7. szama mellékletek részletezik.
(6) Az 6nkormanyzat el(’iirényzét felhasznalasi titemtervét a 8. szimu melléklet mutatja be. -
(7) Az nkormanyzat 2020. évi létszdm keretét a 9. szamu melléklet szerint allapitja meg,.

- (8) Az dnkorményzat koltségvetési mérlegét a 10. szamu melléklet mutatja be.
Az dnkorményzat hitelallomanyénak alakuldsét a 11. szamt melléklet tartalmazza.

(9) Az 6nkorményzat kéltségvetési évet kovetd harom év tervezett bevételi és kiadasi
el8iranyzatainak keretszdmait a 12. sz4dm@ melléklet szerint hatirozza meg.

) II. fejezet
Az Onkormaényzat 2020. évi elemi kéltségvetése

4.8. A képvisel6-testiilet az Onkormanyzat 2020. évi koltségvetési mérleg fo6sszegének
halmozédas nélkiili bevételi oldalat, illetve a targyévi bevételek Osszegét 698.136.743
forintban 4llapitja meg, melybdl:



- koltségvetési bevétel: 487.354.508 Ft

a) Onkorményzatok miikédési timogatésa 250.070.552 Ft
b) egyéb miiksdési célu tam. aht. beliilrél  17.242.600 Ft

¢) felhalmozasi célu tdm. ght. beliilrd] 8.000.000 Ft
d) kozhatalmi bevételek 182.908.000 Ft
e) miikddési bevételek 7.775.639 Ft
f) felhalmozasi bevételek 0 Ft
g) mikaodési cél atvett pénzeszkdzok 21.357.717 Ft
h) ingatlan értékesités 0 Ft
i) felhalmozasi célu tvett pénzeszkozok 0 Ft
- finanszirozdsi bevétel: 210.782.235 Ft
a) értékpapir értékesités 1.141.000 Ft
b) pénzmaradvany 202.354.398 Ft
c) hitel megtériilés 7.286.837 Ft.

5.§. Az 6nkorményzat &sszesitett 2020, évi koltségvetési mérleg foosszegének kiadasi
oldalat, illetve a targyévi koltségvetési kiaddsok Osszegét 698.136.743 forintban
allapitja meg, melybél: :

- koltségvetési kiadds 352.419.053 Fr,
a) személyi kiadasok 48.069.849 Ft
b) munkaadokat terheld jarulékok 8.049.563 Ft
¢) dologi kiadasok 65.029.170 Ft
d) ellatottak pénzbeli juttatdsai 3.000.000 Ft
e) egyéb miikddési célu kiadasok 17.570.000 Ft
d) felhalmozasi kiadasok 188.071.199 Ft
da) beruhazasok 22.89.751 Ft
db) feldjitasok 165.981.448 Ft
d) felhalmozasi célu 4tadasok 8.000.000 Ft
e) tartalék 14.629.272 Ft
- finanszirozdsi kiaddsok 345.717.690 Ft,
a) hosszi lejarata koleson torlesztése 9.500.000 Ft
b) Aht-on beliili megel8legezés visszafizetése 10.002.822 Ft
~¢) kdzponti, iranyitészervi timogatas 326.214.868 Ft
II1.fejezet

A Hernadi Polgarmesteri Hivatal 2020. évi elemi koltségvetése
6.§. A képviselo-testiilet a Polgarmesteri Hivatal 2020. &vi koltségvetési mérleg
f66sszegének halmozédas nélkiili bevételi oldalat, illetve a targyévi bevételek Gsszegét
71.112.950 forintban allapitja meg, melybdl:

- koltségvetési bevétel: 60.000 Ft



a) Onkorményzatok miikodési timogatésa
b) egyéb miikddési céli tam. 4ht. beliilrdl
c¢) felhalmozasi célti tam. aht. beliilrsl

d) kozhatalmi bevételek

e) miikoddési bevételek

f) felhalmozasi bevételek

g) miikddési célu atvett pénzeszkozok

h) ingatlan értékesités

1) felhalmozasi célu atvett pénzeszkdzok

- finanszirozdsi bevétel:
J) értékpapir értékesités

k) pénzmaradvany
1) kdzponti, irdnyitészervi tAmogatas

7.8. A Polgdrmesteri Hivatal 2020, évi koltségvetési mérleg fo6sszegének kiadasi oldalat,
illetve a targyévi koltségvetési kiaddsok Osszegét 71.112.950 forintban allapitja meg,

melybdl:

0 Ft
0 Ft
0 Ft
0 Ft
60.000 Ft
0 Ft
0 Ft
0 Ft
0 Ft

71.052.950 Fr

0 Ft
778.379 Ft

70.274.571 Ft.

- koltségvetési kiadds

a) személyi kiadasok

71.112.950 Ft,

52.802.270 Ft

b) munkaadokat terheld jarulékok 8.604.680 Ft
c) dologi kiad4sok 9.706.000 Ft
d) ellatottak pénzbeli juttatdsai 0 Ft
e) egyéb mitkddési céla kiaddsok 0 Ft
d) felhalmozasi kiaddsok 0 Ft
f) felhalmozasi célu atadasok 0 Ft,
- finanszirozdsi kiaddsok 0 Ft.
IV.fejezet

A Hernadi Pitypang Ovoda

8.§. A Kképviseld-testiilet a Hernadi

2020. évi elemi koltségvetése

Pitypang Ovoda 2020. évi koltségvetési mérleg

f60sszegének halmozddds nélkiili bevételi oldalat, illetve a targyévi bevételek Osszegét

110.723.037 forintban 4llapitja meg, melybdl:
- koltségvetési bevétel:

a) Snkorméanyzatok miikdési timogaté

b) egyéb miikddési céla tam. 4ht. beliilrél

c¢) felhalmozési célti tam. 4ht. beliilré]
d) kozhatalmi bevételek

e) mik6dési bevételek

f) felhalmozasi bevételek

g) miikddési célu atvett pénzeszkszok
h) ingatlan értékesités

0 Ft

sa 0 Ft
0 Ft
0 Ft
0 Ft
0Ft
0 Ft
0 Ft
0 Ft



i) felhalmozasi célu atvett pénzeszkozok 0 Ft

- finanszirozdsi bevétel.: 110.723.037 Ft
a) értékpapir értékesités 0 Ft

b) pénzmaradvany 672.629 Ft

¢) kozponti, irdnyitészervi timogatas 110.050.408 Ft.

9.§. A Hernadi Pitypang Ovoda 2020. évi koltségvetési mérleg f86sszegének kiadasi
oldalat, illetve a targyévi koltségvetési kiadasok Osszegét 110.723.037 forintban
allapitja meg, melybdl:

- koltségvetési kiadds 110.723.037 Ft,
a) személyi kiaddsok 83.592.007 Ft
b) munkaadokat terheld jarulékok 14.020.582 Ft
c) dologi kiaddsok 11.403.000 Ft
d) ellatottak pénzbeli juttatasai 0Ft
e) egyéb miikddési célu kiadasok 0 Ft
d) felhalmozasi kiaddsok 1.707.448 Ft
f) felhalmozasi célu atadasok 0 Ft,
- finanszirozdsi kiaddsok 0 Ft.
V. fejezet

A Hamvas Béla Miivel6dési Hiz és Konyvtar 2020. évi elemi koltségvetése

10.§. A képviselo-testilet a Hamvas Béla Miivelédési Haz és Koényvtar 2020. évi
koltségvetési mérleg f66sszegének halmozoédas nélkiili bevételi oldalét, illetve a targyévi
bevételek Gsszegét 49.724.607 forintban dllapitia meg, melybél:

- koltségvetési bevétel: ' 250.000 Fr
a) Onkormdanyzatok miikodési timogatisa ; 0 Ft
b) egyéb miikddési céli tam. aht. beliilrdl 0 Ft
¢) felhalmozési céld tdm. 4ht. beliilrsl 0 Ft
d) kozhatalmi bevételek 0 Ft
e) miikodési bevételek 250.000 Ft
f) felhalmozasi bevételek 0 Ft
g) miikodési célu atvett pénzeszkozok 0 Ft
h) ingatlan értékesités 0 Ft
1) felhalmozési célu atvett pénzeszkdzok 0Ft
- finanszirozdsi bevétel: | 49.474.607 Ft
a) értékpapir értékesités 0 Ft
b) pénzmaradvany 135.551 Ft

¢) kozponti, irdnyitdszervi tAmogatés 48.719.056 Ft.



11.§. A Hamvas Béla Miivel6dési Hiz és Konyvtar 2020. évi koltségvetési mérleg
f66sszegének kiadasi oldalat, illetve a targyévi koltségvetési kiadasok Osszegét
49.724.607 forintban 4llapitja meg, melybsl:

- koltségvetési kiadds ' 49.724.607 Ft,
a) személyi kiadasok 16.985.500 Ft

b) munkaaddkat terheld jarulékok 2.280.863 Ft

¢) dologi kiad4sok 30.458.244 Ft

d) ellatottak pénzbeli juttatisai 0 Ft

€) egyéb miiksdési céla kiadasok 0 Ft

d) felhalmoz4si kiaddsok 0Ft

f) felhalmozasi célu atadasok 0 Ft,

- finanszirozdsi kiaddsok 0 Ft.

VI.fejezet

A Hernadi Gnkorményzati Konyha 2020. évi elemi koltségvetése

12.§. A képviselb-testiilet a Hernadi Onkormanyzati Konyha 2020. évi koltségvetési mérleg
f60sszegének halmozédas nélkiili bevételi oldalat, illetve a targyévi bevételek Osszegét
72.428.293 forintban éllapitja meg, melybsl:

- koltségvetési bevétel: 23.765.573 Ft
a) Onkormanyzatok miikédési timogatdsa 0 Ft

b) egyéb miikédési célt tam. aht. beliilrdl 0 Ft

c) felhalmozasi célt tdm. 4ht. beliilrsl 0 Ft

d) kozhatalmi bevételek 0 Ft

e) mikddési bevételek 23.765.573 Ft

f) felhalmozasi bevételek 0 Ft

g) miikodési célu atvett pénzeszkdzok 0 Ft

h) ingatlan értékesités 0 Ft

1) felhalmozasi célt 4tvett pénzeszkozok 0 Ft

- finanszirozdsi bevétel: 48.662.720 Ft
a) értékpapir értékesités 0 Ft

b) pénzmaradvany 735973 Fi

c) kozponti, irdnyitészervi timogatas 47.926.747 Ft.

13.§. A Hernddi Onkormanyzati Konyha 2020. &vi koltségvetési mérleg fo6sszegének
kiadasi oldalét, illetve a targyévi koltségvetési kiadasok Gsszegét 72.428.293 forintban
allapitja meg, melybdl:

- koltségvetési kiadds 72.428.293 Fy,
a) személyi kiadasok 24.311.483 Ft

b) munkaadokat terhel jarulékok 4.324.860 Ft



c) dologi kiad4sok 43.791.950 Ft

d) ellatottak pénzbeli juttatisai 0 Ft
e) egyéb mitkddési célu kiadasok 0 Ft
d) felhalmozasi kiadasok 0 Ft
f) felhalmozasi célu atadasok 0 Ft,
- finanszirozdsi kiaddsok 0 Ft.

VII. fejezet
A Hernadi Alapszolgiltatasi Kozpont 2020. évi elemi koltségvetése

14.§. A képvisel6-testiilet a Hernadi Alapszolgaltatési Kézpont 2020. évi koltségvetési
mérleg f00sszegének halmozddas nélkiili bevételi oldalat, illetve a targyévi bevételek
Osszeget 49.741.571 forintban 4llapitja meg, melybél:

- koltségvetési bevétel: 0 Ft
d) Onkormanyzatok miikddési timogatésa 0 Ft

€) egyéb miiksdési célt tAm. &ht. beliilrsl 0 Ft

) felhalmozasi célu tAm. aht. beliilrdl 0Ft

g) kozhatalmi bevételek 0 Ft

h) miiksdési bevételek 0 Ft

1) felhalmozasi bevételek 0 Ft

j) mikodési célu atvett pénzeszkozok 0 Ft

k) ingatlan értékesités - OFt

1) felhalmozasi célu atvett pénzeszkozok 0 Ft

- finanszirozdsi bevétel: - 49.741.571 Ft
m) értékpapir értékesités 0 Ft

n) pénzmaradviny 497.485 Ft

0) kozponti, irdnyitészervi tdmogatas 49.244.086 Ft.

15.§. A Hemnddi Alapszolgaltatasi Kozpont 2020. évi koliségvetési mérleg f66sszegének
kiadasi oldalat, illetve a targyévi kéltségvetési kiaddsok Osszegét 49.741.571 forintban
allapitja meg, melybél:

- koltségvetési kiadds 49.741.571 Ft,
a) személyi kiaddsok : 37.710.517 Ft
b) munkaadokat terheld jarulékok 6.872.376 Ft
¢) dologi kiadasok 5.158.678 Ft
d) ellatottak pénzbeli juttatésai 0Ft
€) egyéb muikodési célu kiadasok 0 Ft
d) felhalmozasi kiaddsok 0 Ft
f) felhalmozasi céli dtadasok 0 Ft,

finanszirozdsi kiaddsok 0 Ft.



A koltségvetés végrehajtiasanak szabilyai

16. §. Az 6nélléan miksdd és gazdalkodd koltségvetési szervek a jovéahagyott kiemelt
eldiranyzatokon beliil kételesek gazdalkodni.

A Kkoltségvetési szervek vezetdi kotelesek az allami hozzéjarulasokhoz kapcsolods
mutatoszamok alapdokumentumait és elszdmoldsait vezetni, azok adatszolgaltatdsaért
felelésséggel tartoznak. A mutatészamok a tervezetthez képest torténd csdkkenése esetén
a koltségvetési szervvezetSje koteles a polgarmestert tdjékoztatni és haladéktalanul
intézkedni a kiadasok ehhez kapcsolédé csskkentése érdekében.

17.§. Az Snkormanyzat képvisel8-testiilete 4ltal — tdmogatési megéllapodds alapjan —
biztositott, killonféle szervezetek részére nyujtott pénzeszkdz 4tadasok elszamoldsi
kotelezettséggel juttathatok, a felhasznélasrol el kell szamolni.

18.§. Az 6nkorményzati feladatellstdss minden teriiletén €rvényesiteni kell a szigory,
takarékos gazdalkodas kovetelményét. A koltségvetési szervek vezetdi kotelesek a
takar¢kos, ésszerli gazdalkodas kévetelményeinek megfelelni.

19.§ A koltségvetés végrehajtasa sordn fizetési kotelezettség a jovahagyott kiadasi
eléirdnyzatok mértékéig vallalhaté és kifizetések is ezen Osszeghatarig rendelhetdk el.

20.§. A kiadasi eldirdnyzatok terhére nem kothetd olyan jogi személlyel, jogi
személyiséggel nem rendelkezd szervezettel érvényesen visszterhes szerzOdés, illetve
létrejott ilyen szerz6dés alapjan nem teljesitheté kifizetés, amely szervezet nem mindsiil
atlathatd szervezetnek.

21.§. Az onkormdanyzat az iranyitasa ald tartozéd intézmények dolgozo6i részére 5.000.-
Ft/f6/h6 cafetéria juttatast allapit meg, melynek Osszegét az intézmények koltségvetésében
biztositja.

22.§. A képviselo-testillet a Hernadi Polgarmesteri Hivatal koztisztviseldinek
illetményalapjét 46.380.-Ft-ban hatirozza meg, illetménykiegészitését a 2011. évi CXCIX.
tv. 234. §. (3) bekezdés c) pont és a (4) alapjan, cafetéria juttatdsat a 2016. évi XC. tv.
59.§. (4) bekezdés figyelembe vételével allapitja meg.

23. §. Az onkorményzat a 2020. évi koltségvetésben 14.629.272 Ft tartalékot hatdroz meg,
melynek felhasznaldsa az &nkormdanyzat rendkivili feladatainak megoldasara szolgal. A

tartalek felhaszndlasardl a cél megjelolésével a képviseldtestiilet hatéroz.

24.§. Az Onkormédnyzat bevételi és kiadasi elSiranyzatai évkozben megvaltoztathaték. A

koltségvetési rendelet mddositasa a képviseld-testiilet hatasksrébe tartozik.

Ha ¢vkozben az Orszéggyiilés, a Kormany, vagy elkilonitett allami pénzalap az
6nkorményzat szamdra pételdiranyzatot biztosit, arrél a polgarmester a képvisel-testiiletet

tajékoztatni koteles.

25.§. Az Snkorményzat képviselé-testilete a jovahagyott kiemelt eléiranyzatokon beliil

eléiranyzat mddositas nélkiil is eltérhet.



26.§. Az Snkormdanyzat gazdalkodasi feladatainak végrehajtisat e rendelet és a vonatkozé
pénziigyi eléirdsok alapjan a Hernadi Polgérmesteri Hivatal ltja el.

27. §. Ez az 6nkormdnyzati rendelet a kihirdetés napjén Iép hatélyba, rendelkezéseit azonban
2020. januar 1. napjatol kell alkalmazni. '

VIIL. fejezet
Zar6 rendelkezések

28.§. Ez a rendelet kihirdetése napjan lép hatdlyba.

Hernéd, 2020. februar 10.

Zsirosné dr.Pallaga Méria Arva Szilvia
polgarmester jegyzd

Zaradék:
‘A rendelet 2020. februar .... napjan Polgdrmesteri Hivatal (2376 Hernad Koztarsasag ut 47.)
hirdetétabldjan valé kifiiggesztéssel kihirdetésre kertilt,

Hernad, 2020. februar ....

Arva Szilvia
jegyzé
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3. szdmi melléklet:

KSH:

1309849

ONKORMANYZAT NEVE: Hernad
Magyarorszag 2019. évi kdzponti koltségvetésérdl sz616 2019. évi LXXI. torvény melléklete alapjan a helyi 6nkormanyzatok

altalanos miikédésének és dgazati feladatainak timogatésa

Eredeti
Megnevezés eldirdnyzat
(Ft)
A telepiilési nkorminyzatok mitkidésének timogatésa 68 614 456
a) Onkorményzati hivatal miik. tamogatdsa beszdmitds utin 11,61 f8 elismert hivatali létszam alapjén 53173 800
b) Telepiilés-izemeltetéshez kapcsolddé feladatellatas tdmogatasa beszamitas utan 15 440 656
L c) Egyéb dnkorményzati feladatok timogatésa beszamitas utan 0
Nem kiozmiivel §sszegytijtott haztartdsi szennyviz drtalmatlanitisa 0
Polgdrmesteri illetmény tdmogatdsa 210 200
FzY TIILLTT UNNURNANNTLATUOUIC FMIURUDLESEINGIC ALTALAIVOS TANUOGATASA
OSSZESEN 68 824 656
1) Ovodapedag6gusok bértdmogatésa 60 763 850
Alapokii végz. pedagdgus Il kategoridba sorolt ovodapedagogusok kiegészits tamogatdsa,
akik a mindsitést 2019.jan. I-ig szerezték Zasomp
Alapokii végz. pedagdgus Il kategdridba sorolt évédapedagdgusok kiegészitd timogatdsa, 0
akik a mindsitést 2019.jan.1-i disoroldssal szerezidk
IL 2) C:)vodapedag(;gusok neveld munkajét kozvetlenil segiték bértamogatasa 21 600 000
Ovodapedagégusok, és az 6vodapedagégusok neveld munkdjat kizvetleniil segitdk
bértdmogatisa 84 743 850
at+b+c)
Ovodamiikadtetési timogatds 14 931 420
A ] TELEPQLESE ONKORMANYZATOK EGYES KOZNEVELESI FELADATAINAK 9 9' 675 270
TAMOGATASA OSSZESEN
A telepiilési §nkorményzatok szocidlis feladatainakegyéb tAmogatisa 10 800 000
a) Csalad- és gyermekjoléti szolgdlat 3400 000
b) Gyermekjoléti kézpont 0
c) Szocidlis étkeztetés 2614 400
da) Hazi segitségnyijtas-szocialis segités 125 000
db) Hézi segitségnyijtias-személyi gondozés 5280 000
€) Falugondnoki vagy tanyagondnoki szolgiltatas ' 0
f) Iddskoriiak nappali intézményi ellatisa 0
2) Fogyatékos és demens személyek nappali intézményi elldtasa 0
h) Pszichiatriai és szenvedélybetegek nappaii intézményi ellatisa 0
i) Hajléktalanok nappali intézményi ellatdsa 0
i) Gyermekek napkozbeni ellatasa 0
k) Hajléktalanok dtmeneti intézményei 0
1) Gyermekek atmeneti intézményei 0
m) Kistelepiilések szocialis feladatainak tdmogatasa 0
L. Egyes szocidlis és gyermekjoléti feladatok tdmogatisa 11 419 400
a) A finanszirozds szempontjabél clismert szakmai dolgozok bértdmogatasa 0
b) Intézmény-iizemeltetési tamogatds 0
- A telepiilési dnkormdnyzatok 4ltal az idfsek Atmencti 65 tart6s, valamint a hajléktalan
személyek részére nynjtott tartés szocidlis szakositott ellatasi feladatok tdmogatisa 0
a) A finanszirozis szempontjahol elismert dolgozok bértamogatasa 19 030 000
b) Gyermekétkeztetés Uizemeltetési tamogatdsa 16 425 302
A részorulé gyermekek intézményen kiviili sziinidei étkeztetésének timogatasa 634 380
Gyermekétkeztetés tAmogatisa : 36 089 682
A finanszirozds szempontjibol elismert szakmai dolgozék bértdmogatdsa: bolesddei dajkdk,
kisgyemeknevelk LA ETI00
Bilcsddei iizemeltetési timogatds 3 885 000
A TELEP}JLESI O?IKORMANYZATOK ’SZOCIALPIS, _GYERMEKJOLETI LS
GYERMEKETKEZTETESI FELADATAINAK TAMOGATASA OSSZESEN 76261 182
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3. szdmii melléklet:

a) Megyei hatokorii varosi miizeumok feladatainak tamogatasa 0
b) Megyei konyvtarak feladatainak timogatasa 0
Megyeszékhely megyei jogi vérosok és Szentendre Varos Onkormanyzatdnak kozmiiveldési
c) tamogatasa 0
d) Telepillési bnkorményzatok nyilvanos konyvtari és kdzmiivelbdési feladatainak timogatasa 5300 244
1
€) Telepiilési tnkorményzatok muzedlis intézményi feladatainak tAmogatdsa 0
f Budapest Févaros Onkorm4nyzatanak muzeumi, konyvtari és kdzmiivel6dési tamogatasa 0
2) Fovarosi keriileti Snkormanyzatok kozmiivel5dési tdmogatasa 0
) Megyei konyvtar kistelepiilési kényvtari célu kiegészitd timogatasa 0
Konyvtiri, kézmiivelGdési és mizeumi feladatok timogatdsa Gsszesen 5 309 244
a) Szinhdzmiivészeti szervezetek tAmogatisa 0
) A nemzeti mindsitési szinhdzmiivészeli szervezetek tdmogatdsa 0
aaa) A nemzeti minésitésil szinhdzmiivészeti szervezetek milvészeti tdmogatdsa 0
A nemzeti mindsitésii szinhdzmiivészeti szervezetek Iétesitmény-gazddlkoddsi céhi
aab) miikddési tdmogatdsa 0
Iv. ab) A kiemelt mindsitésil szinhdzmiivészeti szervezetek tdmogatdsa 0
aba) A kiemelt minésitésii szinhdzmifvészeti szervezetek milvészeti tdmogatdsa 0
abb) A kiemelt mindsitési szinhdzmiivészeti szervezetek létesitmény-gazddlkoddsi célii 0
miikédési tdmogatdsa
b) Tancmiivészeti szervezetek tamogatésa 0
ba) A nemzeti mindsitésil tdncmilvészeli szervezelek mifvészeti tamogatdsa 0
2 A nemzell mindsitésii iancmiivészell szervezelek lelesiimeny-gazdalkodasi celti mukodesi
bb) tdmogatdsa 0
be) A kiemelt minSsitésil tancmifvészeti szervezetek mijvészeti tdmogatdsa 0
A Kiemell minosilesu lancmuveszell szervezelek lelesiimeny-gazaalkoaast celi Mukoaes!
bd) tdmogatdsa 0
c) Zenemilvészeti szervezetek timogatdsa 0
ca) Zenekarok tamogatdsa 0
caa) A nemzeti mindsitésii zenekarok tamogatdsa 0
cab) A kiemelt mindsitésil zenekarok tdmogatdsa 0
cb) Enelkarok tdmogatdsa 0
cba) A nemzeti mindsitésii énekkarok tdmogatdsa 0
cbb) A kiemelt mindsitésii énekkarok tdmogatdsa . 0
A telepiilési Gnkormdnyzatok dltal fenntartott, illetve tdimogatott el6ad6-miivészeti szervezetek 0
tdmogatdsa Gsszesen
A TELEPULESI ONKORMANYZATOK KULTURALIS FELADATAINAK TAMOGATASA
5309 244
OSSZFESEN
ivia
15 Udiilghelyi feladatok timogatésa
16 Telepiilési nkorményzatok kiznevelési feladatainak egyéb tAimogatisa
Korébban a Megyei Intézményfenntarté Kozpont 4ltal fenntartott, telepiilési énkormanyzat tulajdonaban 1évé kdznevelési
a) [intézmények miikodtetésének tamogatasa 0
b) |Koznevelési intézmények kiegészitd tamogatasa 0
17 Lakott kiilteriilettel kapcsolatos feladatok tdmogatdsa 0
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4. szamu melléklet az ../2020.(.....) 6nkormanyzati rendelethez: Miikodési céli tamogatasok és atvett
pénzeszkozok allamhaztartason kiviilrél  (Ft) .

2020. évi
Cim, alcim |Megnevezés el6iranyzat

1.1 Onkormanyzati szervts| atvett tamogatas
kézos fenntartasu int.(fizikot) 4 200 000
TB tamogatas védénéi szolg.fennt. 10 402 600
Elkulénitett all.pa. atvett tam.(kézfoglalk.) 2 640 000
Fejezeti kez.szervtél atvett tam.(kieg.gyv) 0
Mikédési céld tamogatas
allamhaztartason belllrél 17 242 600
Etkezés vallalkozdi tAmogatasa 0

1.4
Telepilési rendezvény tdmogatas 0
Allamhéztartason kiviilrél dtvett timogatas 0
Miikoédési céld atvett pénzeszkdzok 17 242 600
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6. szamu melléklet az ../2020.(........) O6nkormanyzati rendelethez: Atadott pénzeszkszdk

allamhaztartason beliilre és kiviilre  (Ft)

Cim, alcim Megnevezés 2020. évi elGiranyzat

Onkormanyzati szerv részére atadott

11 tamogatas(ép.hat) ‘ 400 000
Onkormanyzati szerv részére atadott
tamogatas(ugyelet) 7 670 000
Allamhaztartason beliilre atadott '
tamogatas 8 070 000
Fogorvosi szolgalat tamogatasa 1 000 000
TOOSZ tagdij 106 100
Okot tagdij 765 000
Reménysugar tdmogatéas 303 000
Serte-perte tabor 302 900
Bursa Hungarica tamogatas 1200 000

1.1 . .
KMB tamogatasa 360 000
Taboroztatas tamogatasa 200 000
Taborfenntarté Alapitvany tamogatasa 383 000
Civil szervezetek, vallalk. tamogatasa 4 880 000
Allamhéztartason kiviilre atadott
tamogatas 9 500 000
Atadott pénzeszkozok Gsszesen 17 570 000




7.szamu melléklet az../2020.(.....) onkorméanyzati rendelethez: 2020. évi beruhézasi, feldjitasi kiadasok

(Ft)

Beruhazasok 2020. évi
Cim, alcim Megnevezés eléiranyzata

Goérdeszkapalya éner6 8 000 000

Orvosi rendeld berendezés, felszerelés 3 000 200

Fogaszat varétermi pad 349 250
1.1

Védénéi rendeld vizsgaldasztal ' 260 000

Miv.haz klima 784 000

Ovoda udvar 4 998 000

Konyha eszkézok 4 698 301
1.3 )

Laptop,fénymasold, kiima (ovi) 1707 448

Osszesen 23797 199

Felujitasok 2020. évi
Cim, alcim Megnevezés el6iranyzata
Polg.hiv. flitéskorszeriisités 14 132 512
Gesztenye utca felljitas 9 585 039
Mivelédési haz felujitas 2 300 000
Konyha feltjitas 26 281073
1.1 Bélcsdde feldjitas, bovités ' 113 682 824
Osszesen 165 981 448
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12. szamu melléklet az .../2020.(...) 6nkormanyzati rendelethez: 2020.évet koveté harom év tervezett

bevételi és kiadasi elSiranyzatanak keretszémai

Megnevezés 2020 2021 2022
I. M{ik6dési bevételek

Onkormanyzatok miikédési tamogatasa 250 070 552 262 824 150 289 106 565
Mukdodési céla tamogatas 17 242 600 18 121 973 19 934 170
Kézhatalmi bevételek 182 908 000 192 236 308 211 459 939
Miiktédési bevételek 31851212 33475624 36 823 186
MUikodési céll pénzeszkdz atvétel 21357 717 22 446 961 24 691 657
Tervezett pénzmaradvany 205 794 415 216 289 930 237 918 923
I. Miikédési céli bevételek 6sszesen 709 224 496 745 394 945 819 934 440
0 0
Il. Felhalmozasi célu bevételek 0 0
Felhalmozasi céli pénzeszkozatvétel 8 000 000 8 408 000 9248 800
Felhalmozasi celu hitel megtérulés 7 286 837 7 658 466 8 424 312
Ertékpapir értékesités 1141 000 1199 191 1319 110
Felhalmozasi és tokejellegli bevételek 0 0 0
Il. Felhalmozasi céli bevételek 6ssz 16 427 837 17 265 657 18 992 222
I-Il. Bevételek mindésszesen: 725 652 333 762 660 602 838 926 662
0 0
|. Mikodési céli kiadasok 0 0
Személyi juttatédsok 263 471 626 276 908 679 304 599 547
Munkaaddkat terhel6 jarulékok 44 152 924 46 404 723 51 045 195
Dologi kiadasok 165 547 042 173 989 941 191 388 935
Ellatottak pénzbeli juttatasa 3 000 000 3 153 000 3 468 300
MUko&dési célll pénzeszkozatadasok 17 570 000 18 466 070 20 312 677
Aht-n beluli megelélegezés visszfiz. 10 002 822 10 512 966 11 564 263
Tartalék 14 629 272 15 375 365 16 912 901
I. Miikédési céla kiadasok dsszesen 518 373 686 544 810 744 599 291 818
: 0 0
Il. Felhalmozasi célu kiadasok 0 0
Beruhazasi kiadasok (AFA-val) 23797 199 25 010 856 27 511942
Felujitasi kiadasok (AFA-val) 165 981 448 174 446 502 191 891 152
Felhalmozasi célu pénzeszkozatadasok 8 000 000 8 408 000 9248 800
Felhalmozasi céll hitelvisszafizetés 9 500 000 9 984 500 10 982 950
Felhalmozasi tartalék 0 0 0
Il. Felhalmozasi céla kiadasok sszesen 207 278 647 217 849 858 239634 844
I-1l. Kiadasok mindésszesen: ' 725652 333 762 660 602 838 926 662




Hernad Nagykozség Onkorményzatanak Polgarmestere
2376 Hernad, Koztarsasag ut 47., polgarmester@hernad.hu; 29/374-122

3. napirendi pont

A rendeletek megalkotdsdhoz mindsitett t&bbség sziikséges.
Eléterjesztést elézetesen Pénziigyi Bizottsag és Human Ugyek Bizottsag targyalja.
Az elbterjesztést készitette: Arva Szilvia jegyzd

ELOTERJESZTES
Hernad Nagykozség Onkormanyzata Képvisel6-testiiletének
2020.februar 24-i {ilésére
az intézményi téritési dijak megdllapitdsdrol szolo 4/2017.(111.29.) és
a személyes gondoskoddst nyujto szocidlis és gyermekjoléti ellatdsok igénybevételérol és a

rrrrrr

A gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szolo 1997. évi XXXI. torvény (a
tovabbiakban: Gyvt.) 146. §-a szerint a személyes gondoskodast nyujté gyermekjoléti
alapellatds keretében biztositott gyermekek napkdzbeni ellatdsaért, valamint a
gyermekétkeztetésért téritési dijat kell fizetni.

A Gyvt. 147. § (1) bekezdése gy rendelkezik, hogy a fenntartd allapitja meg az ellatasok
intézményi téritési dijat, amely — a gyermekétkeztetés kivételével - a szolgaltatasi onkdltség és
a kozponti koltségvetésrol szo16 térvényben biztositott tamogatas kiilonbdzete.

rorgr ®

az élelmezés nyersanyagkoltségének egy ellatottra jutd napi dsszege.

A Gyvt. 147. § (3) bekezdése szerint a szolgaltatasi onkoltséget a targyévre tervezett adatok
alapjan a targyév aprilis elsejéig kell megallapitani. A szolgaltatasi onkdltség év kozben egy
alkalommal korrigalhatd, ha azt a tirgyidészaki folyamatok indokoljék.

A Gyvt. 147. § (4) bekezdése lehetdséget ad a fenntarténak arra, hogy az intézményi téritési
dijat a fent hivatkozott jogszabéalyhelyek figyelembe vételével kiszamitott téritési dijnal
alacsonyabb Osszegben hatarozza meg.



A Gyvt. 21/A. § (1) bekezdés b.) pontja szerint: ,, Ha a sziil6, torvényes képviseld eltérden nem
rendelkezik, az intézmeényi gyermekétkeztetés keretében a nem bentlakdsos intézményben

b) a gyermekek és a tanulok szamdra az ovodai nevelési napokon, valamint az iskolai tanitasi
napokon az ovoddaban és a nem bentlakdsos nevelési-oktatasi intézményben a deéli meleg
[fOétkezést, valamint tizérai és uzsonna formdjaban két kisétkezést kell biztositani.”

A Gyvt. 21/A. § (3) bekezdése értelmében a telepililési Onkormanyzat biztositja a
gyermekétkeztetést az altala fenntartott 6vodaban, tovabba a kozigazgatasi terliletén az allami
intézményfenntartd kozpont (kéznevelési fenntartd) altal fenntartott nem bentlakésos nevelési-
oktatasi intézményben.

A Gyvt. 151. § (2f) bekezdése szerint, ha a telepillési Onkorméanyzat biztositja a
gyermekétkeztetést, akkor a gyermekétkeztetés téritési dijait a teleplilési &nkormanyzat
allapitja meg.

A tényfelhasznélasok alapjan a konyha élelmezésvezetdje elvégezte az étkeztetési formakhoz
kapcsolédd normaszédmitisokat alapjan az aldbbiak szerint alakul az étkezés. Az Uj téritési

dijakat 4prilis 1. napjatol javaslom bevezetni.

Az emelés kovetkeztében a valtozasok: (bruttd dsszegben)

Korcsoport 2017. 2018. 2020.
Boélcsode (reggeli, tizoérai, ebéd, uzsonna ) 300Ft 347Ft 365Ft
Ovoda gyermek (tizérai,ebéd, uzsonna) 401Ft 406Ft 430Ft
Ovoda gyermek (tizorai, ebéd) 318Ft 324Ft 345Ft
Altalanos iskola gyermek ebéd (alsé tagozat) 372Ft 372Ft 395Ft
Altalanos iskola gyermek ebéd (felsé tagozat) 389Ft 406Ft 430Ft
Altalanos iskola gyermek napkézi (als6 tagozat) — 505Ft 511Ft 545Ft
Altalanos iskola gyermek napkozi (fels6 tagozat) 555Ft 582Ft 615Ft
Intézményi feln6tt (tizérai/uzsonna ebéd,) 566Ft 616Ft 635Ft
Intézményi ebéd -—-- 456Ft 515Ft
Felné6tt ebéd kiils6s 673Ft 680Ft 740Ft

Szocialis igazgatasrol és ellatasokrol szolo 1993.évi 1L tv. 114.§-a szerint, ha térvény mésként
nem rendelkezik, a személyes gondoskodast nyujto ellatasokért téritési dijat kell fizetni.
Szoctv. 115.§ (1) bekezdése szerint az intézményi téritési dij a személyes gondoskodas korébe
tartozd szocialis ellatasok ellenértékeként megallapitott 0sszeg. Az intézményi téritési dijat a
meg a szolgaltatasi onkdltséget.

(2) A kotelezett altal fizetendd téritési dij dsszegét (személyi téritési dij) az intézményvezetd
konkrét dsszegben allapitja meg, és arrdl az ellatast igényl6t a megallapodas megkétésekor
irasban tdjékoztatja. A személyi téritési dij nem haladhatja meg az intézményi téritési dij
Osszeget.



A szocialis étkeztetés jelenleg — szallitassal egytitt — br. 415 Ft. (étkezés br. 375 Ft, szallités br.
40 Ft.)

Ebben az évben a szocidlis étkeztetés normativajat 220,56 Ft-rél 262,49 Fr-ra emelték. A
szocialis étkezés nyersanyag normdjat kiszdmolta az élelmezésvezetd, illetve a szallitds
koltsegét is feliilvizsgaltuk.

Az elvégzett szamitasok alapjan javaslom a szocidlis étkezés személyi téritési dijat br. 345 Ft-
ban, a szallitasi koltséget br .55 Ft-ban megéllapitani. (0sszesen:br 400 Ft)

Feliilvizsgalatra kertiltek a hazi segitségnyujtas és bolcsddei ellatés dijai is, melyeket a rendelet-
tervezet 1. szamu mellékletet tartalmazza. Az elmult évben a bélesddei ellatas biztositasat teljes
egészében fedezte az allami normativa. Javaslom, hogy a hazi segitségnynjtast tovabbra is
téritésmentesen biztositsuk az ellatottak részére.

Kérem a Tisztelt Képvisel-testiiletet, hogy az elGterjesztéshez kapcsolddo rendelet- tervezetek
megtargyalasara.

Hernad, 2020. februar 24. g
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. R polgarmester



Hernad Nagykozség Onkormanyzata Képviselo-testiiletének
../2020.( ....) 6nkormanyzati rendelete

az intézményi téritési dijak megallapitasarol szolé 4/2017.(I11.29.) 6nkormanyzati
rendelet modositasara

Herndd Nagykozség Onkormanyzatanak Képviseld-testillete az Alaptdrvény 32. cikk (1)
bekezdés a) pontjaban meghatarozott feladatkérében, az Alaptorvény 32. cikk (2) bekezdésében
biztositott szdrmazékos jogalkotdi hataskorében, a gyermekek védelmérdl €s a gyamiigyi
igazgatasrdl szdolo 1997. évi XXXI. torvény 29. § (1)-(2) bekezdése es 151.§ (2f) bekezdés
felhatalmazasa alapjan, az intézményi téritési dijak megallapitasardl sz6ld 4/2017. (111.29.)
Onkormanyzati rendelet (a tovabbiakban: Rendelet) mddositasra a kovetkezoket rendeli el:

1. § A Rendelet 1. melléklete helyébe, jelen rendelet 1. melléklete 1ép.

2.§ Jelen rendelet 2020. aprilis 1-én 1ép hatalyba, és a hatélyba lépését kovetd masodik napon
hatalyat veszti.

Hernad, 2020. .......

Zsirosné dr. Pallaga Maria Arva Szilvia
polgarmester jegyzd

Zaradek:
A rendelet 2020.... napjan Polgarmesteri Hivatal (2376 Hernad Koztarsasag ut 47.)
hirdet6tablajan vald kifiiggesztéssel kihirdetésre kertilt.

Hernad, 2020..... )
Arva Szilvia

jegyz0



1. melléklet a ../2020. (....) 6nkormanyzati rendelethez

Bolesode (reggeli, tizorai, ebéd, uzsonna) 365.- Ft
Ovoda gyermek (tizérai,ebéd, uzsonna) 430.-Ft
Ovoda gyermek (tizérai, ebéd) 345.-Ft
Altal4nos iskola gyermek ebéd (als6 tagozat) 395.-Ft
Altalanos iskola gyermek ebéd (felsé tagozat) 430.-Ft
Altalanos iskola gyermek napkozi (alsé tagozat) 545.-Ft
Altalanos iskola gyermek napkozi (felsd tagozat) 615.-Ft
Intézményi felnott ebéd 515.-Ft
Intézményi felnott (tizorai/uzsonna, ebéd) 635.-Ft
Felnétt ebéd kiilsds 740.-Ft

A szamitott dijak az AFA Osszegét tartalmazzék.



Hernad Nagykozség Onkorményzata Képvisel6-testiiletének .../2020. (....)
onkormanyzati rendelete
a személyes gondoskodast nyiijto szocialis és gyermekjoléti ellatasok igénybevételérol és
a fizetend6 téritési dijakrol sz616 8/2016.(X1.08.) 6nkormanyzati rendelet modositasarol

Hernad Nagykozség Onkormanyzatinak Képvisel6-testillete az Alaptdrvény 32. cikk (1)
bekezdés a) pontjdban, a Magyarorszag helyi dnkormanyzatairdl szold 2011. évi CLXXXIX
torvény 42. § (1) bekezdésében, a szocialis igazgatasrol és szocialis ellatadsokrol szol6 1993. évi
III. torvény 92. §-ban és a gyermekek védelmérdl és gyamiigyi igazgatésrol szold 1997. évi
XXXI. torvény 29.§-ban kapott felhatalmazds alapjan, valamint a Magyarorszag helyi
Onkorményzatair6l szolé 2011. évi CLXXXIX. torvény 13.§ (1) bekezdés 8. és 10. pontjaban
meghatarozott feladatkdrében eljarva a személyes gondoskodast nyajté szocialis és
gyermekjoléti ellatasok igénybevételérdl és a fizetendd téritési dijakrol szolo 8/2016.(X1.08.)
Onkormanyzati rendelet modositdsara (a tovabbiakban: Rendelet) az aldbbi rendeletet alkotja:

1.§ A Rendelet 1. melléklete helyébe jelen rendelet 1. melléklete 1ép.

2. § Ez a rendelet 2020. aprilis 1-én 1ép hatalyba, €s a hatalyba lépését kovetd masodik napon
hatalyat veszti.

Hernad, 2020. .....
Zsirosné dr. Pallaga Maria Arva Szilvia
polgarmester jegyzd
Zaradék:

A rendelet 2020. .....napjan Polgdrmesteri Hivatal (2376 Hermdad Koztarsasag ut 47.)
hirdet6tablajan vald kifiiggesztéssel kihirdetésre kertllt.

Hernad, 2020....

Arva Szilvia
jegyz0



1. melleklet a ../2020. (....) onkormanyzati rendelethez

Szocialis és gyermekjoléti alapellatasok téritési dija:

Ellatas szolgaltatasi | intézményi személyi szolgaltatasi
onkoltség téritési dij téritési dij egység
Etkeztetés 640.-Ft 640.-Ft 345.-Ft Ft/adag
Etelszallitas 55.-Ft 55.-Ft 55.-Ft Ft/adag
Hazi segitségnyijtas 1750.-Ft 900.-Ft 0.-Ft Ft/ora
Bolcséde 3700.-Ft 1765.-Ft 0.-Ft Ft/nap

A szamitott dijak az AFA Ssszegét tartalmazzak.




Normaszamitas 10 élelmezési napra 2020.
Megn. [1-3 éves 4-6 éves 4-6 éves 7-10 éves 7-10 éves 11-14 éves 11-14 éves Int.feln. int.feln. Felndtt,
3x 2X 3x 1x 3x 1x 1x 2X szoc.
ebéd
Hus 300x970= 400x970= 400x970= 550x970= 550x970= 650x570= 650x970= 700x970= |700x970= |700x970=
291 388 388 533,5 533,5 630,5 630,5 679 679 679
Hus- 200x820= 210x820= 180x820= 250x820= 120x820= 300x820= 130x820= 250x820= |300x820= [250x820=
kész. 164 172,2 147.,6 205 98,4 246 205 205 246 205
Bels. 80x456= 120x456= 100x456= 150x456= 120x456= 10x456= 140x456= 150x456= |160x456= |150x456=
36,48 54,72 45,6 68,4 54,72 72,96 63,84 68,4 72,96 63,4
Hal 55x1420= 90x1420= 80x1420= 190x1420= 180x1420= 210x1420= 200x1420= 220x1420= |230x1420= |220x1420=
78,1 127,8 113,6 269,8 255,6 298,2 284 312,4 326,6 312,4
Tej 1800x198= |1500x198= 1500x198= 2200x198= 300x198= 2400x198= 300x198= 300x198= |2000x198= [300x198=
356,4 297 297 435,6 59,4 475,2 59,4 59,4 396 59,4
Tej- 65x935= 100x935= 80x935= 130x935= 80x935= 160x935= 90x935= 100x935= |[150x935= |100x935=
term. 60,78 93,5 74,8 121,55 74,8 149,6 84,15 93,5 140,25 93,5
Tejfol |160x500= 240x500= 240x500= 280x500= 280x500= 350x500= 350x500= 420x500= |420x500= |420x500=
80 120 120 140 140 175 175 210 210 210
Kend- |100x750= 90x750= 70x750= 120x750= 120x750= 120x750=
zZsir. 75 67,5 52,5 90 90 90
F6z6- |[50x350= 80x350= 80x350= 100x350= 100x350= 100x350= 100x350= 150x350= |150x350= |[150x350=
zsir. 17,5 28 28 35 35 35 35 G525 52,5 52,5
Szalon- [4x1400= 5x1400= 5x1400= 6x1400= 6x1400= 6x1400= 6x1400= 10x1400= |[10x1400= |10x1400=
na 56 7 7 8,4 8,4 8,4 8,4 14 14 14
Cukor |50x490= 80x490= 60x490= S50x490= 15x490= 90x490= 20x490= 20x490= 90x490= 20x490=
24,5 39,2 29,4 44,1 7,35 44,1 9,8 9,8 44,1 9,8
Cere- |560x262= 720x262= 700x262= 1130x262= 430x262= 1340x262= 460x262= 400x262= |1540x262= |400x262
aliak 146,7 188,64 183,4 296,06 112,66 351,08 120,52 104,8 403,48 104,8
Burg. |450x160= 600x160= 600x160= 800x160= 800x160= 880x160= 880x160= 1000x160= |1000x160= |1000x160
72 96 96 128 128 140,8 140,8 160 160 160
Zolds. |1000x590= |1280x590= 900x590= 1440x590= 1300x590= 1780x590= 1380x590= 1620x590= [1800x590= [1620x590=
590 755,2 531 849,6 767 105,02 814,2 955,8 1062 955,8




Gyim. |750x80= 880x820= 440x820= 960x820= 680x820= 1000x820= 700x820= 1000x820= {1000x820= |1080x820=
615 721,6 360,8 787,2 557,6 820 574 820 820 885,6
Ol.mag |40x1920= 40x1920= 40x1920= 50x1920= 50x1920= 55x1920= 55x1920= 60x1920= |60x1920= |60x1920=
76,8 76,8 76,8 96 96 105,6 105,6 115,2 115,2 115,2
Gylm.- |600x330= 400x330= 400x330= 400x330= 400x330= 400x330= 400x330= 400x330= |400x330=
lé 198 132 132 132 132 132 132 132 132
Szaraz- 60x415= 60x415= 80x415= 80x415= 90x415= 90x415= 110x415= |110x415= |[110x415=
hiiv. 24,9 24,9 33,2 33,2 37,35 37,5 45,65 45,65 45,65
10 nap 2887,88 3390,06 2708,4 4273,41 3093,63 4861,99 3381,16 4037,45 5009,74| 3971,05
1nap 288,788 339,006 270,84 427,341 309,363 486,199 338,116 403,745 500,974 | 397,105
e
VAt 516
Hernad,2020.februdr 10. Presenszki Laszloné

élelmezésvezetd




Hernad Nagykdzség Onkorményzata
2376 Hernad, Koztarsasag ut 47., onkormanyzat@hernad.hu; 29/374-122
4. napirendi pont

A hatéarozat elfogadaséhoz egyszer(i tobbség sziikséges.
Eldterjesztést elézetesen bizottsag nem targyalja.
Az el6terjesztést készitette: Fiist Katalin telepiilési f6épitész

ELOTERJESZTES
Hernad Nagykozség Onkorméanyzata Képvisel6-testiiletének
2020. februar 24-i tilésére
Tajékoztatds a telepiilésrendezési esthkozok feliilvizsgdlatinak véleményezési
szakaszdrol

Tisztelt Képviselo-testiilet!

Az elbterjesztés a véleményezési szakasz soran beérkezett észrevételek alapjan késziilt, a

PESTTERV javaslatai alapjan.
Az é4llamigazgatési szervek beérkezett észrevételeit az 1. szamu melléklet tartalmazza.

A Szabalyozasi terv és Szerkezeti terv rajzainak és a HESZ szdveges részének javitdsat a
tervezo elvégezte.

A képviselo-testiilet dontését a tablazat kiilon megjeldlt elemei igénylik.

A Duna-Ipoly Nemzeti Park Igazgatésag valtoztatast kért a természetkozeli teriileteket
illetden. A 029/34 hrsz. itsorolasit MA tvezetbe. Lasd a 4. sor 3. oszlop indokl4sat.

Az Okologiai halbzat Gvezetét a PESTTERYV javitotta a tervlapokon.
A teriilet marad mez6gazdasagi teriilet, nem kell atsorolni Természetkozeli tertiletbe.
Ezzel a bioldgiai aktivitas érték csdkken, az eddigi +82,52 pontrél +55,2 pontra.

Ha a 029/35 hrsz-t is mezbgazdasagi teriiletben hagynank, akkor a BIA érték 12,04-re
csokkenne, ami azt jelentené, hogy nem sok tartalék maradna esetleges tovéabbi atsorolasra.

Véleményiink szerint elég lenne csak a DINPI altal kért 029/34 hrsz-t mez0gazdasagi teriiletben
hagyni.

Hernad, 2020. februar 19.
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Hatarozati javaslat:

002020, (....) szamu képviselo-testiileti hatarozat

Hernad Nagykézség Onkorményzatdnak Képviselo-testiilete - a 95/2015. (IX.07.) szdmu
Hernad Nagykozség Telepiilésfejlesztéssel és Telepiilésrendezéssel 6sszefliggd partnerségi
egyeztetés szabdlyairdl sz6l6 hatarozata szerint - Hernad Nagykozség ,, Teleptilésrendezési
eszkdzeinek feliilvizsgdlata™ keretében a partnerségi egyeztetési eljaras véleményezési
szakaszat lezartnak tekinti.

A képviseld-testiilet megallapitja, hogy az eljaradsba bevont partnerek részér6l (szomszédos
ingatlan tulajdonosoktdl, illetve lakossagi forum keretén belill) nem érkezett olyan vélemény,
amelyet a tervezés soran figyelembe kell venni.

Felhatalmazza a polgdrmestert, hogy a tovabbi intézkedéseket tegye meg.

Hatarid6: azonnal

Felel6s: polgarmester, foépitész

veeeef 2020, (....) szamu képviselo-testiileti hatarozat
Hernad Nagykézség Onkormanyzatanak Képvisels-testiilete a
1. atelepiilésfejlesztési koncepciordl, az integralt telepiilésfejlesztési stratégiarol és a
telepiilésrendezési eszkdzokrol, valamint egyes telepiilésrendezési sajatos
jogintézményekrdl sz616 314/2012. (XI. 8.) kormanyrendelet (tovabbiakban Trk.) 39.§
(2) bekezdése alapjan megismerte Hernad ,,telepiilésrendezési eszkzeinek
feltilvizsgalata” keretében a véleményezési szakaszban az &llamigazgatasi szervek és
az érintett teleplilési onkorményzatok beérkezett véleményét.
2. Elfogadja az el6terjesztés 1 szamua mellékletében szerepld, az allamigazgatasi szervek
és az érintett telepiilési nkormanyzatok véleményeire adott tervezdi valaszokat
3. atelepiilésrendezési eszkdzoket a Trk 40§ (1) bekezdése szerint végso véleményezésre

alkalmasnak talalja.

Hatarid6: azonnal
Felel6s: polgarmester, foépitész
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5. napirendi pont

A hatérozat elfogaddsahoz egyszerl tobbség sziikséges.
Elbterjesztést el6zetesen bizottsdg nem targyalja.
Az elbterjesztést készitette: Oravetz Anita intézményvezetd

ELOTERJESZTES
Hernad Nagykoézség Onkormanyzata Képviselé-testiiletének
2020. februar 24 -i iilésére
Hernddi Alapszolgaltatdsi Kozpont Csaldd-és Gyermekjoléti Szolgdlat Szakmai
programjdanak és Szervezeti és Miikodési Szabdlyzatanak modositisa

Tisztelt Kepviselo-testiilet!

A Pest Megyei Kormdanyhivatal Gyamiigyi és Igazsagiigyl Foosztilya a Hernadi
Alapszolgaltatasi Kozpont Csalad- és Gyermekjoléti Szolgalatnal hatdsagi ellendrzést tartott.
2020. 01.27. napjén.

Az ellen6rzés soran megallapitdsok torténtek az intézmény és a fenntartd részére. Az
ellen6rzé szerv kérte a dokumentdciok, a szakmai program és az SZMSZ javitdsat. A
dokumentécidk javitdsa megtortént, elfogadds utan megkiildésre keriilnek az ellen6rzé szerv
fele.

A Hernadi Alapszolgaltatasi K6zpont Csalad- és Gyermekjoléti Szolgalat Szakmai Programja
(3.melléklet) feliilvizsgalata, kiegészitése és aktualizéldsa is megtortént az alabbiak szerint:

az ellatando teriilet jellemzoivel;

- aszolgaltatas céljara, feladatdra, alapelveire vonatkozoan;

- a megvalositani kivant program konkrét bemutatdsaval, a létrejové kapacitdsok,
nyujtott szolgaltataselemek, tevékenységek leirasaval;

- aszolgaltatast nyujtok folyamatos szakmai felkésziiltségének biztositdsanak mddjaval,
formaival.

Az intézmény SzMSz-e (6. melléklet) kiegésziilt az aldbbiak szerint:
- az atruhazott munkaltatoi jogok gyakorlasanak rendjének beépitésével,
- akotetlen munkaidé biztositasanak médjanak, feltételeinek meghatarozasaval;
- TAJ] alapt elektronikus nyilvantartdsban az adatszolgéltatasra jogosultak
munkakorének,  kotelezettségeinek, és a  mulasztds  kovetkezményeinek
meghatarozasaval.



Kérem, a Tisztelt Képviselo-testiiletet, a feliilvizsgalt Szervezeti és Miikddési Szabalyzat
valamint Szakmai Program elfogadasara.

Hernéad, 2020.februar 07.

£ 7" Oravetz Anita
\\ Hernadi Alapszolgéltatasi Kézpont
s intézményvezetd

Hatdrozati javaslat:

.../2020. (....) szamu képviseld-testiileti hatarozat

Herndd Nagykozség Onkorményzatdnak Képvisel-testilete gy dontott, hogy az
eloterjesztés szerinti tartalommal jévéhagyja a Hernadi Alapszolgéltatasi Kozpont Szervezeti
és Miikodési Szabalyzatat és a Csalad- és Gyermekjoléti Szolgélat Szakmai Programjat.

Hataridé: 03.01.
Felelos: intézményvezetd



3. szamu melléklet
Hernadi Alapszolgaltatasi Kézpont

Csalad-és Gyermekjoléti Szolgalat
2376 Hernad, Koztarsasag ut 47.

Szakmai program

2020.03.01.

Zaradék:
Hernadi Alapszolgaltatasi K6zpont Csalad-és Gyermekjoléti Szolgélat Szakmai Programjat
Herndd Nagykozség Onkormanyzatanak Képviselo-testiilete a .../2020. (../..) képviseld-
testiileti hatarozataval jovahagyta.

Hatalyos: 2020.03.01-t61
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Bevezeto

Jogszabalyi hdttér:

A szocialis, gyermekjoléti €s gyermekvedelmi szolgaltatok, intézmények és halozatok
hatosagi nyilvantartasarol €s ellendrzésérdl szol6 369/2013. (X.24.) Korm. rendelet (
a tovabbiakban: Sznyr.)

1997. évi XXXI. térvény a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol. ( a
tovabbiakban: Gyvt.)

149/1997. ( 1X.10.) Korm. rendelet a gyamhatdsagokrol, valamint a gyermekvédelmi
és gyamiigyi eljarasrol. ( a tovabbiakban: Gyer.)

15/1998.(1V.30.) NM rendelet a személyes gondoskodast nyujté gyermekjoléti,
gyermekvédelmi intézmények, valamint személyek szakmai feladatirdl és mitkddésiik
feltételeirdl. ( a tovdbbiakban: NM.)

235/1997. (XII.17.) Korm. rendelet a gyamhatosagok, terlileti gyermekvédelmi
szakszolgdlatok, a gyermekjoléti szolgalatok ¢és a személyes gondoskodast nyujto
szervek és személyek altal kezelt személyes adatokrdl. ( a tovabbiakban: Ar.)

A gyermekvédelmi és gyamiigyi feladat és hatdskordk ellatadsarol,valamint a
gyamhatdsag szervezetérdl €s illetékességérdl szolé 331/2006. (XI1.23.) Korm.
rendelet.

328/2011. (XI1.29.) Korm. rendelet a személyes gondoskodast nyujté gyermekjoléti
alapellatasok és gyermekvédelmi szakellatasok téritési dijarol és az igénylésiikhoz
felhasznalhaté bizonyitékokrol.

1993.évi II1. torvény a szocialis igazgatasrol és a szocidlis ellatasokrol térvény
1/2000. (1.7.) SZCSM rendelet a személyes gondoskoddst nyajté szocidlis
intézmények szalmai feladatairdl ¢s miikodésiik feltételeirdl. ( a tovabbiakban:
SZCSM rend.)

A szocidlis foglalkoztatas engedélyezésérdl és a szocialis foglalkoztatdsi timogatasrol
sz6l6 112/2006. ( V.12.) Korm. rendelet.

415/2015 (XI1.23.) Korm. rendelet a szocidlis, gyermekjoléti és gyermekvédelmi
igénybevevdi nyilvantartasrol és az orszagos jelentési rendszerrél

8/2000 (VIIL.04.) SZCSM rendelet a személyes gondoskodast végzd személyek
adatainak muikddési nyilvantartasarol

9/2000 (VIIL.04.) SZCSM rendelet a személyes gondoskodast végzd személyek
tovabbképzésérol és a szocialis szakvizsgarol

2016. évi XC. torvény Magyarorszag 2017. évi kdzponti koltségvetésérol

2017. évi C. torvény Magyarorszag 2018. évi koltségvetésérol

2018. évi L. torvény Magyarorszag 2019, évi koltségvetésérol

2019. évi LXXI. torvény Magyarorszag 2020. évi koltségvetésérol ( a tovabbiakban:
Kltsg Tv.)

A 2011. évi CXCV. térvény az 4llamhaztartasrol ( a tovabbiakban: Aht.)

Az allamhaztartasrol szolo térvény végrehajtdsardl szold 368/2011.(XI1.31.)Korm.
rendelet ( a tovabbiakban: Avr.)

Az Integralt Jogvédelmi Szolgélatrol szolo 381/2016. ( XIL.2.) korm. rendelet

Az orszagos telepiilésrendezési €s épitésin kovetelményekrol szold 253/1997.(
XI1.20.) Korményrendelet ( a tovibbiakban: OTEK)

Az elektronikus Ugyintézés részletszabalyirol szolé 451/2016. (XII. 19.) korm.
rendelet.
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e Az elektronikus ligyintézés €s a bizalmi szolgaltatasok altalanos szabalyair6l sz6lo
2015. évi CCXXII.tv.(a tovabbiakban: Eiigyintézési tv.)

e 1992, évi XXXIII tv. a kdzalkalmazottak jogallasardl szold ( a tovabbiakban: Kjt)

e A kozalkalmazottak jogallasardl szolé 1992. évi XXXIII. Torvénynek a szociilis,
valamint a gyermekjoléti és gyermekvédelmi dgazatban torténd végrehajtasardl szold
257/2000. (XII.26.) Kormanyrendelet.

o 2012, évi I. torvény a munka torvénykoényvérél (a tovabbiakban: Munka
Torvénykonyv)

e 2013.évi V tv. Polgari torvénykdnyv ( a tovabbiakban: Ptk)

o 2012. évi I. torvémy Munka toérvénykdonyvérdl (a tovabbiakban: Munka
Torvénykonyve)

o 1993. évi XCIIIL.torvény a munkavédelemrol.

o A tliz elleni védekezésrdl, a miszaki mentésrdl és a tlizoltésagrol szold 1996. évi
XXX1.tv.

e Az informdcios dnrendelkezési jogrol és az informacidszabadsagrél szold 2011, évi
CXILI. torvény

e A panaszokrol és a kézérdekl bejelentésekrdl szold 2013. évi CLXV. Torvény ( a
tovabbiakban: Panasz tv.)

o Az emberkereskedelem aldozatai azonositasanak rendjérol szold 354/2012. (XII.13)
Korm. rendelet. ( a tovabbiakban: THB. Rendelet)

o Az éltaldnos kozigazgatasi rendtartasrol szol6 2016.évi CL.tv.(a tovabbiakban: Akr.)

o A vezetdi megbizassal rendelkezd szocidlis szolgaltatast nyujtdé személyek
vezetOképzésérdl szold 25/2017. EMMI rend.

o Az egyes szocidlis szolgéltatasokat végzok képzésérdl és vizsgakovetelményeirdl
81/2004. (1X.18.) ESZCSM rendelet ( a tovabbiakban: 81/2004. ESZCSM)

Felhasznalt vtmutatok:

e Modszertani utmutato- A gyermekvédelmi észlelo- és jelzorendszer miikddtetése
kapcsan a gyermek bantalmazasanak felismerésére és megsziintetésére iranyuld
szektor semleges elvek és modszertan 2. kiadas 2017.augusztus. a tovabbiakban:
Moédszertani utmutatd bantalmazas

e Protokoll- A csalad- és gyermekjoléti szolgaltatas keretében biztositott szocialis segitd
munka folyamatairél 2017.augusztus, a tovabbiakban: Segité munka protokoll

e Szakmai ajanlas- A csalad- és gyermekjoléti szolgaltatas altal miik&dtetett észlels- és
jelzérendszer miikddésének szabalyairol 2. kiadas 2017.augusztus ( a tovébbiakban:
Szakmai ajanlas

e Protokoll- A gyermekvédelmi gondoskodashoz kapesoldédo csalad- és
gyermekjoléti szolgaltatasok folyamatairol 2. kiadas 2017. augusztus a
tovabbiakban: Csgyjk protokoll

e Protokoll- A gyermekvédelmi gondoskodashoz kapcsolodd csalad- és gyermekjoléti
szolgaltatasok folyamatairol 2. kiadas 2017.augusztus a tovabbiakban: Jelzérendszer
protokoll

e Gyakran ismételt Kérdések csaladsegitd és gyermekjoléti szolgaltatdshoz
2016.07.07.( a tovabbiakban: Gyik)

o Utmutat6 az Esetnaplé vezetéséhez 2016.08.30. ( Esetnaplé itmutaté)

e Fogalomtar csalad- és gyermekjoléti szolgaltatok és kozpontok feladataihoz
2016.06.30.( a tovabbiakban: Fogalomtar)
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Dokumenticiés Vonalvezets- Utmutato a csalad- és gyermekjoléti szolgaltatasban
dolgozd szakembereknek a dokumentacié vezetéséhez 2. kiadas 2018.januar ( a
tovibbiakban: Vonalvezet6)

Szakmai ajanlas az 6vodai- €s iskolai szocidlis segitd tevékenység bevezetéséhez
(2018. augusztus a tovabbiakban: Szakmai ajanlas iskolai szoc. tev.)

Gyakran ismételt kérdések az Ovodai- és iskolai szocialis segité tevékenység
bevezetéséhez (2018. augusztus a tovabbiakban: GYIK ovisk.)

Szakmai ajanlds gyermekvédelmi jelzOrendszeri készenléti szolgdlat specialis
szolgéltatast biztositok szamaéra (2019.februar. a tovabbiakban: Szakmai ajanlis
készenléti szolg.)

Gyakran ismételt kérdések a szocialis diagnozis felvételéhez és alkalmazashoz (2019.
augusztus 16. a tovabbiakban: GYIK szoc. diagn.)
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1. Hernadi Alapszolgaltatasi Kozpont Csalad-és Gyermekjoléti Szolgalat

A szolgdltato intézmény neve: Hernddi Alapszolgaltatasi Kézpont Csalad-és Gyermekjoléti
Szolgéalat
A szolgdltato intézmény székhelye és az iigyfelek szamdra nyitva allé iroda cime:

2376 Hernad, Koztarsasag ut 47.

Elérhetdségei:

Cim: 2376 Hernad, Koztarsasag ut 47.
Telefonszam: 06-29-375-498

Fax: 06-29-375-498

e-mail: csaladsegito@hernad.hu
Mobiltelefon: 06-70-199-58-80

Ugyfélfogadasi idé:
HétH: 13.00 - 16.00
Kedd: 8.00 - 11.00
Szerda: 10.00 - 16.30
Csiitortok: 8.00 - 11.00
Péntek: 8.00 - 12.30

1 16 csaladsegitt latja el a feladatokat heti 40 oraban. (20 6ra irodai munka és 20 6ra
terepmunka)
A teleplilésen a csaladsegité a fogadodran beliil €s kiviil is elérheto telefonon.

Szakmai munkajat a szocidlis igazgatasrol és szocialis ellatasokrél szolé 1993, évi 11
térvényben, a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrdl szold 1997. évi XXX
térvényben, valamint ezen, jogszabalyok végrehajtasi rendelkezéseiben, illetve a Hernad
Nagykozség Onkormanyzat rendeleteiben szabalyozott eldirasok szerint végzi.

Feladatait szervesen egylittmikddve latja el a nagykozség szocidlis, egészségiigyi és oktatasi
intézményeivel, valamint a civil szervezetekkel. Ellatja még szoros egyiittm{ikodéssel a Dabas
Jarasi Hivatal Gyamhivatalaval €s a Dabasi Csalad -és Gyermekjoléti Szolgalat és Kézponttal.

1.1. A Szoledlat tevékenységi kore

A szocidlis igazgatasrol és szocidlis ellatdsokrol szolo 1993. III. térvényben meghatdrozott
szocialis alapszolgaltatdsok, valamint az 1997. XXXI. tv. alapellatasok koziil az intézmény a
kovetkez0 szolgaltatasokat biztositja:

A kéltségvetési szerv alaptevékenységei kormdnyzati funkcio szerint:
104042 csalad- és gyermekjoléti szolgéltatas

1.2. A szolgaltatas célja

Herndd Nagykozség Onkorményzatinak kozigazgatasi teriiletén 616 szocialis helyzetik,
egészségl allapotuk miatt rdszoruld lakosainak ¢lethelyzeti nehézségeik megoldasdhoz, a
sziikségleteiknek megfelelden alapszolgaltatasok biztositasa.
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1.3. A szolgdltatas feladatai

Hernad Nagykozség teriiletén, életvitelszerlien tartdzkodo és allandd lakohellyel rendelkezé
személyek szdmara az 1993. III. évi, valamint az 1997. XXI. térvény alapjén a:

- életvezetési problémakkal, szocidlis gondokkal kiizdé csaladok, illetve
személyek szocidlis és mentalhigiénés ellatasanak biztositasa, a szocialis
munka eszkdzeivel,

- a csaladi kohéziot erosité és konfliktus helyzeteket megoldo szolgaltatasok
miikdtetése

- agyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szolo 1997. évi XXXI. tv
szerinti gyermek;joléti szolgaltatasok ellatasa.

1.4. A szoledltatas alapelvei:

1. Egvyéni igény elv
Mindenkinek a személyes igényeihez mért ellitist és hozziférhetoséget kell biztositani.
A szocialis szolgaltatas legfontosabb célja, hogy olyan humanszolgéltatast ny(jtson, amely az
igénybevevd élethelyzetén javit, Onallosdga ndvelésére hat és sajat életének alakulasaban
maximalis biztonsagérzetet nydjt. Fontos annak figyelembevétele, hogy az egyén kiilonboz6
ismérvei alapjan — é¢letkor, nem, csalddi kapcsolatrendszer, stb. — a szocidlpolitika képes
legyen reagalni, folyamatosan figyelemmel kisérje a valtozasokat.

2. Megelégedettség elve

Egy szolgiltaté rendszer akkor hatékony, ha az igénybevevik elégedettek vele. A
szolgaltatdsnak meg kell felelni a nemzetkdzi ¢€s hazai szabvanyoknak, amely a
minéségbiztositds bekapcsoldsaval, auditdldssal és folyamatleirasok fejlesztésével is
alatimasztott. Az elégedettséget id6rol-idore vizsgédlni sziikséges, nyilvanvald tény, hogy ha
egy ellatast nem kihaszndlt, akkor a szolgaltatast nyujtonak fel kell timi az okokat és azok
megsziintetésere hatékony intézkedéseket kell bevezetnie. Nem szabad elfelejtkezni a
folyamatos mérésekral.

3. Hatasossag vizsgdlata
A hatasossag vizsgalata alatt értjlik azt, hogy egy szolgaltatds akkor hatdsos, ha eléri a
célcsoport. Ezért elsédleges feladat a szolgaltatasok ismertté tétele, hozzaférés konnyitése. A
nagykozségi szintl ellatorendszer ismertté tétele érdekében folyamatosan publikaciok
jelennek meg a helyi lapban és az Onkormédnyzat honlapjan az ) és meglévd
szolgaltatisokrol. Minden szolgaltatasnak rendelkezni kell évente fiissitett tajékoztatéval a
szolgaltatasokrol.

4. Komplex elldtorendszer
Az Oonkorményzatok feladatait meghatdrozé hatdskori térvény elfogadasa 6ta folyamatosan
sziiletnek az ellatdsokat szabalyozd jogszabalyok, amelyek meghatdrozzék az ujabb
feladatokat.

o Atjirhatésdg
Az 1j szolgaltato térekszik a partner intézményekkel valo jo és eredményes egyiittmiikodés
kialakitasara.

o Kapcsolatrendszer orientdlt
A tudatosan kiépitett kapcsolatrendszer és a szolgéltatasok megtervezése egyiittesen vezetnek
ahhoz, hogy a non-profit szervezetek részt vallalnak az 6nkorményzati feladatokban.
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5. Koltséghatékony rendszer
A koltséghatékonysag egyrészt a kdzpénzek felett rendelkezokkel szemben megfogalmazott
elvards, masrészt viszont - mint mar korabbiakban is utaltunk rd — kényszer is, mert az
Onkormanyzatokra atruhdzott feladatkérdk finanszirozdsa altalaban nincs 6sszhangban a
feladatok koltségigényével.
Stratégiai tervezes sarokkdvel

- maximalis kihasznaltsag

- koltséghaszon elemzés

- kiils6 forrasok bevonasa

1.5. Targyi feltételei

Az intézmény Hernad kézpontjaban Ggy keriilt kialakitasra, hogy a telepiilésen él6k szamara
konnyen megkozelithetd legyen, berendezései és felszerelési targyai megfeleljenek az
cllatottak életkori sajatossdgainak, egészségi és mozgasallapotinak. Az ellatottak szdmara
nyitva alld helyiség ugy keriilt kialakitasra, hogy akadalymentes kdrnyezetben tudjuk fogadni
az ellatast igényloket. Nincs egy légtérben a hivatallal, igy mdd nyilik a négyszemkézti,
meghitt, bizalmas beszélgetések lebonyolitasara. A sziikséges butorzat, irodaszerek
rendelkezésre allnak, van internet hozzaférés, szamitdogép, fénymadsold, telefon és fax.

1.6. A Gyermekjoléti szolgdltato,intézmeny szolgaltatdsdarol s7olo tajékoztatdas helyi modia

Az intézmény szolgaltatasair6l minél szélesebb korben tdjékoztatni kell az intézmény
mikodési teriiletén érintett lakossdgot, intézményeket, egészségligyi ellatokat, civil
szervezeteket.
A tajékoztatas maodja:
- weboldal, e-mail elérhetéség
- szérolapok, prospektusok készitése és kihelyezése orvosi rendelékben, oktatasi
intézményekben,
- Hernadi Hirmond¢ Gjsagban informécios anyag kozzététele,
- Hernad Info TV-be informacids anyag kozzététele,
- Hernad Nagykdzség honlapjan kozzététel (www.hernad.hu),
- kihelyezett hirdetmények utjan lévé informacids anyagok kozzététele,
- személyes kapcsolatfelvétel haziorvosokkal, védéndkkel, onkormanyzati és egyéb
szocialis szervezetekkel.

1.7.A kliensekkel valo kapcsolattartas modja

A kapcsolattartds célja a Hernaddi Alapszolgaltatdsi Kozpont Csalad - és Gyermekjoléti
Szolgalat szolgaltatisainak igénybevételével kapcsolatos téjékoztatds, az ido és tevékenység
egyeztetése, a munka ellendrzése, az esetleges konfliktusok kezelése:

- telefonon,

- személyesen,

- interneten, irasos tajekoztatokon keresztiil,

- segitékon keresztil,

- aHernadi Polgarmesteri Hivatal munkatarsai tdmogatasaval,

- egészségligyl és szocialis szervezeteken keresztiil.
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1.8. Az ellatottak érdekeinek védelme

A személyes gondoskodas nyujté ellatasok biztositdsa soran fokozott figyelmet kell forditani
arra, hogy az ellatasban részesiild személyek emberi és allampolgari jogai ne sériiljenek. Az
intézmény vezetdje gondoskodik az intézményen beliil az emberi és allampolgari jogok

s rer

humanizalt kérnyezet kialakitasardl €s miikodtetésérol.

A csaladsegité az ellatas igénybevételekor a fenntartd altal jovahagyott intézményi hézirend
tartalmat ismertetik a jogosulttal. A hazirendet az intézményben jol lathatd helyen ki kell
fiiggeszteni, és gondoskodni kell arrél, hogy az a jogosultak hozzatartozdi és az intézmény
dolgoz6i szamara folyamatosan hozzaférheto legyen.

Ha az ellatasban részesiilo személy jogainak, érdekeinek érvényesitésére nem képes, akkor a
csaladsegito illetdleg a jegyz0 intézkedés megtételét kezdeményezi a lakohely szerint illetékes
gyamhivatalnal, illetve a sziikséges segitségnyujtas érdekében felveszi a kapcsolatot az
oktatasi, az egészségligyi vagy mas szocidlis intézménnyel.

Az ellatas soran felmeriilé —az ellatottak jogait érinté kérdések, dilemmak esetén konzultacio
kezdeményezhetdé a modszertani intézményeknél és az ellatottjogi képviseldknél. Az
ellatottjogi képviseld a személyes gondoskodast nyujto alap- és szakositott ellatast biztositd
intézményi elhelyezést igénybe vevd, illetve a szolgdltatdsban részesiild részére nyujt
segitséget jogail gyakorldsaban. Mukodése soran tekintettel van az egészségiigyi és a hozzajuk
kapcsolodo személyes adatok kezelésérdl és védelmérdl szolo 1997. évi XLVIL toérvény
rendelkezéseire.

Ellitott jogi képviseld: Egediné Mandel Gizella
Elérhetdsége:Tel: 06/20/489-9595
e-mail: gizella.mandel@ijb.emmi.gov.hu

Gyermekjogi képviselé: dr. Palinkas Zsuzsanna
Elérhetosége:Tel: 06/20/489-6927
e-mail: zsuzsanna.palinkas@ijb.emmi.gov.hu

1.9.4 szocidalis szolgdltatast végzok jogai, érdekeinek védelme

A szocialis dgazatban foglalkoztatottak, vagy munkaviszonyban allé személyek esetében
biztositani kell, hogy a munkavégzéshez kapcsolodd megbecsiilést megkapjak, tiszteletben
tartsak emberi méltosagukat és személyiségi jogaikat, munkajukat elismerjék, valamint a
munkaltatd megfeleld munkavégzési korilményeket biztositson szamukra.

Az intézményiinkben a kozalkalmazottak az intézményi munkaértekezleten mondhatjdk el
véleményiiket els6sorban a kdozalkalmazottak joléti, szocidlis érdekeivel &sszefiiggd
kérdésekben. Az értekezleten lehetdség adodik az intézmény mikddésében felmertils
problémak felvetésére és megoldasi alternativak kidolgozasara.

A kozalkalmazottak szdmra alapvetd egyéni jog a szakszervezethez valo csatlakozas.

A szakmai munka terlletén felmertilé problémak, dilemmak megbeszélésére az
esetmegbeszél6 nyujt lehetdséget.

A csaladsegitd kozfeladatot ellatdé személynek mindsiil.
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1.10. A Szolgalathoz szorosan kapcsolodo dokumentaciok

A szolgéltatashoz szorosan kapcsolddd dokumentumok:
Esetnaplé

Feljegyzés

Forgalmi Naplo

Egyuttmikddési megallapodas

Jelzblapok a Szolgélat felé

Visszajelzo lap

Esetmegbeszéld jegyzokonyv minta
Esetkonferencia jegyzokdnyv minta

10. Forgalmi Naplo

11. T lap

12. Gyermekek védelmében adatlap rendszer
13. Tajékoztatasi nyilatkozat

30000 2 O (Bh R L D

Nyilvantarto lap ( gyermekek és fiatal felndttek, nagykort személyrdl vezetett)

2. Az ellatottak kore, demografiai mutatoi és ellatasi sziikségletei

Hernad lakosainak szama 2019. évben 422416. Korcsoportos megoszlas szerint:

Jellemz6 megnevezése

[£6]

Allandé népesség szdma 4224
Allandé népességbdl a 0-2 évesek szdma 118
Allandé népességbdl a 3-14 évesek szdma 558
Allandé népességb6l a 15-17 évesek szama 148
Alland6 népességb6l a 18-59 évesek szama 2491
Allandé népességbbl a 60 év felettick szama 909
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Nemek aranya a|Nepesség szama | Népesseg szama | Népesség szama
lakossagon belul: Ev | januar 1-jén ({6) januar [-jén (f6) Januar 1-jén (f6)
Nok Férfiak Osszesen

2011 2144 2110 4254

2012 2146 2099 4245

2013 2141 2093 4234

2014 2141 2073 4214

2015 2138 2089 4227

2016 2133 2Q91 4224

2017 1926 2090 4016

A n6k aranya a lakossagon beliil évek 6ta kicsivel haladja meg a férfiak aranyat.

A telepiilési be- és elvandorlasi helyzetének jellemzése:

Bevandorlas (fo) | Elvandorlas (fo)

Kozeli telepiilésekrol e Kozeli teleptilésekre 3
Ko6zeli varosbol 3 Kdzeli varosba 3
Tévolabbi teleptilésekrol 3 Tévolabbi telepiilésekre 2
Tavolabbi varosokbol 2 Téavolabbi varosokba 2
Megyeszékhelyrél °; Megyeszekhelyre 3
Budapestrol 2 Budapestre 3
Kilfsldrol 1 Kilfoldre 1

(1=Egyéltaldn nem jellemz6 5=Nagyon nagymértékben jellemzd).
A bevandorlas mértéke meghaladja az elvandorlas mértékét.

2.1 Korosztalyok, csoportok

A telepiilésre nem jellemz6 a fiatalkorti bliin6zés és a drogfogyasztas.
2017. december 31-én aktudlis gyermekvédelmi beszamold szerint 72 hatranyos helyzet(i és
31 halmozottan hatranyos helyzetli gyermek €l telepiilésiinkén.

Amennyire Orvendetes jelenség az életkor meghosszabboddsa, annyira valik egyre
felelosségteljesebb tarsadalmi kotelezettséggé az élet megfeleld mindségének, az egészségnek
¢s az aktiv életnek min¢l hosszabb ideig valo fenntartasa, biztositasa.

Az életminOség Gsszetevoi:
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- egészségi allapot, - mindennapi aktivitas, életmadd, kozérzet.

A lakossdg szocialis ellatdsanak biztositdisa az allam kozponti szerveinek és a helyi
onkorméanyzatoknak a feladata. A lakossdg szocidlis ellatdsanak a garancidit az
Onkorményzatok részér6l a torvényben foglalt biztositékok tartalmazzak, melyek
megtaldlhatok  az  altalanos  eljardsi rendelkezésekben, a szocidlis alapellatas
meghatarozasaban, tartalméaban (kotelezden nyujtandé pénzbeli és természetbeni ellatasok), a
nevesitett €s felsorolt szocidlis szolgaltatdsokban, valamint a személyes gondoskodas
megszervezesére  koteles szervek ¢és a  feladatellatashoz  lehivhaté  normativak
meghatirozasaban.
3. Az ellatando teriilet jellemz6i

Hernad Nagykozség a fovarostdl délkeleti mintegy 50 km-re, a Duna-Tisza Kozén, a
Kiskunsagi-homokhét északkeleti szélén a Pilis-Alpari-Homokhattal taldlkozd részén
helyezkedik el. Keleti részén az M-5 autdpélya, nyugaton az E-5-6s féutvonal hatérolja és
athalad rajta Budapest-Lajosmizse vasttvonal.

Regionalis kapcsolatait alapvetden Dabas és Budapest kozelsége hatirozza meg. Hernad
szamara igazgatasi, egészségiigyi és részben az oktatds ellatdsat Dabas biztositja, mint jaras
székhely. A f6véros viszonylagos kozelsége mér kordbban is meghatdrozo tényezé volt-
tekintettel a tobb mint szaz éve miikodd vasutvonalra, de a M5 autdpalya megépiilésével
megkdzelithetosége jelentdsen javult. A kozségnek nincs 6nalld autdpédlya csomopontja, az
Ujhartyéni €s orkényi csomopontokon keresztiil érhetd el a palya, amely a kdzség kézpontjatol
7 km tavolsagra van.

A szomszédos telepiilések
koziil kozvetlen kapcsolat van

O : Hernadnak Dabassal,
X Ujhartyannal és Orkénnyel.
A régészeti irodalomba
telepiilésiink neve 1901-ben
: g;:,?,‘?.‘..:;., i keriilt be, amikor az
L e “ouer Archeolégiai Ertesitében
w . ~ megjelent egy cikk dr. Eber
Tearsnsrdy i Laszlé tollabdl, amely a
TULCE% hernadi avar temet6rdl szolt.
R o e i Mi hernadiak telepiilésiink

torténelmét 1388. augusztus 7-
tol tartjuk szdmon, mert ezen a napon emlitik kozséglinket el6szor- Hernad néven egy
oklevélben, mely egy birtokper kapcsan irddott. Ekkor Hernadd mér a népes kdznemesi falvak
megszokott hétkbznapjait €lte. Tartott ez az allapot egészen a torok megszéllasig, mikor is a
hernadi lakosok nagyon kordan megismerkedtek a .fenséges Padisah” katonainak
modszereivel. Hernadon keresztiil vezetett torokék hadiutja Budara. A t6rok megszallas alatt
Hernad és a komyékbeli falvak gyakorlatilag elnéptelenedtek, mert akit nem &ltek meg,
slirgdsen mas vidékre koltozott a t6rokok adoszedési modszerei el6l. A térok hddoltsag utani
1d6krol igy ir Czang Laszlo helytorténész: A XVII. szazad derekdn Herndd iiszkds romjait
mar bendtte a fii, a vacsiaknak sem sikeriilt megmaradniuk a kietlen tdjon. 1652-ban Abdi
budai defterdartol kértek a ,vitéz oszmén harcosok™ zargatdsai ellen védelmet nyujtd
utlevelet, s papjuk vezetésével Korosre telepedtek at.” Azutan mintegy két évszdzadon
keresztiil Hernad fiives pusztdit legeltetésre bérelték a kornyezd mezévarosok pl. Kecskemét,
Nagykoros tehetOs polgarai, ez volt az Un. ,,pusztabérletek kora”. A 19. szazad elején kezd
ismét benépesiilni a vidék, de a folyamat nagyon lassu. Kilenc csaldd déntdtt az Gjbéli
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¢letkezdés mellett, s a ma is ..Kilencesnek™ nevezett teriileten vetették el az 1j falu magvait. A
20. szazadban a fokozatosan fejlodé falu kézigazgatasi szempontbdl tobb telepiiléshez is
tartozott egészen addig, amig 1984. januar 1-én véglegesen el nem nyerte az 6nalldsagot.

A futéhomok megfékezésére, amely a foldteriiletek jelentds részét adja szamos kisérlet
tortént. A legjelentdsebb talan a Comburgoké, akik a legsilanyabb részeket faval telepitették
be és ez az akéctelepités eredményesnek is bizonyult. Béven akadt még azonban nadas,
zsombeékos, erdds, bozotos teriilet elég, amelyek rejtekhelyet adtak a szegénylegényeknek,
koztiik a ,,mi betyarunknak™ Bogér (Szabd) Imrének is. O egyébként igen szomoru véget ért,
hiszen alig volt 20 éves, amikor a hernadi buckak kozo6tt Balla Kdlméan dabasi csendbiztos
kézre keritette. 1862-ben akasztottdk fel. Nevét a mai napig 6rzi Hernad Bogar-dilé nevi
része.

Az ezutan kovetkez6 120 évet Hernad részben mas kozségekhez csatolva, részben onalldan
¢élte meg. 1949-ben megalakult a Kossuth TSZCS, amely 1956-ig ,,huzta”. A tonk szélén alld
szovetkezetet az mentette meg, hogy a sz6lé termesztd szakcsoport 1958-ba ,Marcius 157
TSZCS-vé, 1959-ben pedig termeldszivetkezetté alakult. 1970-ben elséként kaptak
lehetéséget egy nyugati baromfifeldolgozd technoldgia, illetve gépsor megvasarldsara, a

..csirkegyarat” azonban mar sajat terveik alapjan épitettck meg. A Hus és Baromifi-feldolgozo

Uzem az orszag legkiemelkeddbb termeldszovetkezetei kozé emelte a ,Marcius 15”Mgtsz-t.
A 70-es években a mezdgazdasigi termelés strukturdban jelentds véltozas kovetkezett be,
korszer(, nagylizemi, zart technologiara épiilé baromfinevel6 €s husfeldolgozo lizem jott 1étre
Hernddon, amely a késObbiekben nagymértékben tamaszkodott és tamaszkodik a haztaji
gazdalkodasra is. Ennek az akkori népgazdalkodasi és dgazati célkitiizésekkel is egybevago,
gyors €s nagymértekl gazdasagi fejlesztésnek az eredményeként az egykori cselédfalu, amely
a felszabadulas eldtt Ujhartyan pusztdjaként a kornyék legszegényebb telepiilése volt, a 70-es
évektdl a térség legdinamikusabban fejlédd, urbanizalodéd telepiilése lett. A husfeldolgozas
nagy éldmunka sziikségletével jelentds vonzast gyakorolt a térségben €16 mobilizalhato
népességre. A gazdasagi fejlodést nem csak a lakossag anyagi jolétének novekedése, hanem a
helyi tarsadalom szerkezetének Aatalakuldsa, meger6sddése, a telepiilés infrastrukturilis
ellatadsanak teljes korii kiépitése is kovette.
A népesség szamanak alakuldsat meghatarozé folyamatok Hernad népességszamat, illetve
tényleges szaporodasat alapvetden a természetes szaporodas €s a vandorldsi egyenleg
hatarozza meg. A természetes reprodukcié alapvetden az élve sziiletések és a haldlozasok
szamanak alakulasatol fiigg, amelyeket egyenként is tobb meghatirozé tényezd is
befolydsolja. A véndorlasi egyenleget az allandd és ideiglenes jellegii be-és kivandorlasok
kiilonbsége adja, amelyek szintén tobb kiilsd és belsd tényez6 eredményeként alakulnak.

A XX. szézad fordul6jan kb. 1500 f8s telepiilés (puszta, majd kozség) népessége lassu
névekedésnek indult. 1940-50 kozott a népesség novekedeése kissé felgyorsult, majd ezt *50-
70 kozott stagnalas, kismértéki csdkkenés kovette. A 70-es évektol, a kiemelkedd gazdasagi
fejlédés kovetkezményeként a népességszam jelentds novekedésnek indult, s ez a folyamat
gyakorlatilag toretlen tobb, mint harom évtizede. 1970-t6] a népességszam évtizedenként
mintegy 500 fével, tehat évenként atlagosan 50 fével novekszik. Az 1982-ben késziilt Dabas
és komyécke éaltalanos rendezési terv fejlesztési koncepcidjaban Hernddra 2010. évre
prognosztizalt népességszamot (3400 {6) a telepiilés 2000-ben elérte (3446 £6).

4. Az ellatott célcsoport megnevezése, szocialis jellemzdi

2017. évben a munkanélkiiliek szdma a (Dabasi Jarasi Hivatal Munkaiigyi Kozpont adatai
szerint) telepililésen 86, ebbdl tartésan munkanélkiili 22 6. Foglalkoztatast helyettesitd
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tamogatasban 13 f6 részestilt. Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményt 160 gyermek kapott.
Kiegészitd gyermekvédelemi tdmogatasban 2 {6 részesiilt.

A Kkiiltertleteken €16k szama megkozelitéleg 100 6. Etnikailag szegregalt (telepszer()
lakdkormyezetben €16k nincsenek.

A lakossag létszama viszonylag kis eltéréssel valtozik, az Osszetétel alakulas minimalis
mértéki eltérése prognosztizalhatd jovében.

A telepiilésen €16 munkanélkiilieck szdmaénak, a gyermekvédelmi tdmogatisban részesiild
gyermeklétszam csokkenés/csokkentés a telepiilés humanpolitikdjanak célja kell, hogy
legyen.

a) a telepiilésen él6 aktiv korti lakossdg szocidlis problémdi

A munkanélkiiliség foként az alacsony képzettségliek kozott jellemzo. A svéjei frank alapi
hitelek torlesztd részletének ndvekedése miatt olyan csaladok is krizishelyzetbe keriilnek,
ahol nem jelent meg a munkanélkiiliség.

b) a telepiilésen él6 inaktiv kora lakossdag szocidlis problémdi
Az elszegényedés az inaktiv koru lakossagot is stjtja, az idés, nyugdijas emberek honaprol-
hénapra €lnek.

" ¢) a telepiilésen élé’ gyermekek szocidlis problémdi, a lehetséges veszélyeztetd tényez ik
Az anyagi problémak a gyermekes csalddokndl is jelentkeznek, de elhanyagolés is felmeriil

éppen amiatt, hogy a szlil6k egyre tobb id6t forditanak munkavégzésre a megélhetés
biztositasa érdekében.

5. A Csalad - és Gyermekjoléti Szolgalat szolgaltatas célja, feladata

a) Csaladsegités

A csaladsegités a szocidlis vagy mentalhigiénés problémak, illetve egyéb krizishelyzet miatt
segitségre szoruld személyek, csaladok szamara az ilyen helyzethez vezetd okok megel6zése,
a krizishelyzet megsziintetése, valamint az életvezetési képesség megdrzése céljabol nyujtott
szolgaltatds. Szolgalatunk kitlizétt célja, hogy a torvényi eldirasoknak, jogszabalyoknak
megfelelden a hernadi lakosok szamara, problémaéjukra, életvezetési nehézségeire, specialis
sziikségleteikre szocialis, mentalhigiénés eszkozokkel adekvat, szakmailag magas szinvonala
ellatast biztositsunk.

Feladata:

o A csalddok segitése érdekében veszélyetetettséget és krizishelyzetet, észleld
jelzoérendszert mikodtetni.

A jelzorendszer tagjai a Kkerliletben mikodd tarsintézmények: civilszervezetek,

egészségligyl, szocidlis szolgéltatok, jegyzd, egyhazak, tarsadalmi szervezetek,

gyerekjoléti szolgalat, partfogo feliigyelet, valamint maganszemélyek.

e A jelzés alapjan az intézmény munkatdrsa személyesen felkeresi a jelzett személyt,
csaladot, feltérképezi a helyzetet, tajékoztatast nyujt a segitségnyujtas lehetdségeirdl.

e A csaladsegités keretében biztositani kell

a) a szocialis, életvezetési és mentalhigiénés tandcsadast,

b) az anyagi nehézséggel kiizdok szaméra a pénzbeli, természetbeni ellatisokhoz, tovabba

a szocialis szolgaltatdsokhoz vald hozzajutas megszervezését,
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¢) a csaladgondozast, igy a csaladban jelentkez6 mkodési zavarok, illetve konfliktusok
megoldasanak eldsegitését,

d) kozosség fejlesztd, valamint egyéni €s csoportos terapias programok szervezését,

e) a tartés munkanélkiiliek, a fiatal munkanélkiiliek, az addossagterhekkel és lakhatasi
problémakkal kiizdok, a fogyatékossaggal €18k, a kronikus betegek, a szenvedélybetegek,
a kabitoszer-problémaval kiizddk, illetve egyéb szocidlisan raszorult személyek és
csaladtagjaik részére tanacsadas nytjtasat,

f) a csalddokon beliili kapcsolaterésitést szolgald kozosségépité, csaladterapias,
konfliktuskezel6 mediacidos programokat és szolgaltatasokat, wvalamint nehéz
¢élethelyzetben €16 csaladokat segit6 szolgéltatasokat.

A csaladsegités keretében végzett tevékenységnek- a szolgaltatast igénybevevd érdekében,
masok személyiségjogainak sérelme nélkiil- a sziikséges mértékig ki kell terjednie az
igénybe vevd kornyezetére, kiilondsen csaladtagjaira. Kiskor személyre a csaladsegités
akkor terjedhet ki, ha

a) a kiskoru csaladtagjanak ellatasa a csaladsegités keretében indult, és

b) a kiskort érdekei — a gyermekjoléti szolgaltatas igénybevétele nélkiil- e szolgiltatéas
keretében is megfelelden biztosithatok.

6. A megvalositani kivant program konkrét bemutatasa, a létrejové
kapacitasokkal, a nyuijtott szolgaltatiselemek, tevékenységek leirasa

Minden évben ismétlédo kozdsséglejlesztd programok, feladatok:

Anyik napi kézmiives délutin: 0-18 éves ellatott gyermekek szamdra. Csaladsegitd és az
intézményvezetd vezetésével.

Lelkinap: Az idoés egyediilalld és elmaganyosodott emberek szamadra, lelki feltdltédés és
kozosségi élmény biztositasa.(Tavaszi-dszi idészakban) Meghivott eléadokkal, vendégekkel.
Egészségnap: A teleplilés lakossdga szdmara elérhetd szlrdvizsgalatok és elBadasok,
taplalkozasi tanacsok. Az egészségmegdrzés és a betegségmegeldzés jegyében. Osszel.
Meghivott eléaddk, hdziorvosok és dnkéntes segitdk.

Serte-Perte nyari napkozis tdbor julius elsd hetében a hatranyos helyzetii, raszorulo 6-15
gyerekek szamira Kb.45-50 gyerek. Onkéntes pedagogusok ¢és a csaladsegitd,
intézményvezetd, szocialis {igyintézo részvételével.

Adni J6! karacsonyi adomanyozés keretében tartds élelmiszercsomagok, jatékok, ajandékok
¢s konyvek Osszeallitasa €s kiszallitasa a raszorult csaladok szdmaéra. Cipds doboz gyiijtése az
Altalénos Iskolaval kézdsen. Kb. 50-60 csalad részére. A csaladsegitd, intézményvezetd és a
képviselo-testiilet 2 tagja segédkezik az adomanyok hazhozszallitdsaban.

Idosek kardcsonya: A karacsonyi késziilodést megel6zoen karacsonyi miisor szervezése és
ajandékcsomag készitése a teleptilésen €16 idose szanmara. A kdzpont dolgozoi és meghivott
eldadok.

Ruhaturkalé szervezése: Evente 3 alkalommal turkalé szervezése a raszoruld csaladok
szamara.

Iskolai tanszergyiijtés: A nyar végén tanszergy(jtést szervez a hatranyos helyzetli és
raszorul6 csalddok szdmara, megkonnyitve az iskolakezdést.

Folyamatos hasznalt cikkek és targyak, butorok, cipok €s ruhak év kdzbeni elosztasa.
Idéstorna havonta 1 alkalommal, haziorvos vezetésével.
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a) pszichologiai tandcsadas

Hosszu tavi célunk, hogy a csaladterdpids, konzulticids ellatast kiszélesitsiik, és nagyobb
hangsulyt fektesslink erre a szolgaltatisra, a preventiv beavatkozas lehet6ségére alkalmas
munkamod. A Dabasi csalad —és Gyermekjoléti Szolgalat és Kozpont altal biztositott a
szolgaltatas.

re

b) Csoportokban végzelt segiti tevékenység

Alldskeresd segitség
A teleplilésen €16 allaskeresé lakosok, és a kitelez6 egylittmiksdésre kdtelezett munkanélkiili
kliensek részére tervezziik biztositani.

Alldskeresé trénin g, készségfejlesitd csoport

A csoport célja a munkaerépiacon marginalis helyzetbe Kkeriilt aktivkori nem
foglalkoztatottak, tartdsan munkanélkiili egyének, fogyatékkal és pszichiatriai betegséggel €16
személyek visszasegitése a munka vilagdba. Terveziink szervezni tréninget, azonos életkor,
élethelyzetben, és hasonlé problémaval €16 munkanélkiili klienseink részére, figyelembe véve
az aktualis sziikségletet a csoporttagok részérol. (6néletrajz irdsa, segités alldsinterjin vald
részvételen, €letvezetési tanacsadas)

c) Mentalhigiénés tevékenység, kizosségfejlesztés

Telepiilésiink 5. éve szervezi a hatranyos helyzetli gyermekek részére az egyhetes ,.Serte-
Perte™ tabort. Kiils6 és belsé forras igénybevételével a raszoruld gyermekes csaladok és a
nagycsaladosok gyermekeinek nyari napkdzis tabort és nyari napkozi szervezésében és
lebonyolitasaban csaladgondozo aktiv szerepet vallal. A jelentkezés a Polgarmesteri
Hivatalban torténik. A csaladgondozé igy felhasznalja a lehet6séget a kozosségfejlesztésre.

d) Adomdnygyiijtés, természetbeni juttatds

Minden évben a tobb napig tartd, jelentésebb {innepek iddszakaban igyeksziink adomanyt,
tartds élelmiszer készletet gyQjteni, s eljuttatni a latokoriinkben 1évd raszoruld csaladok
részére. Az ,,Adni j0” programban a részvétel €s a gytijtési, kiosztasi munkaban valé segitség.
Taborok lebonyolitasdhoz, és a kliensek, valamint a szakmai munkdnk bemutatasara
szervezett programok szinesebbé tétel¢hez gyilijtiink adomanyt. Ez jelentdés mértékben
megkonnyitheti a rendezvények lebonyolitasat, a szolgaltatdasok nyujtasat, a tdborban végzett
tevékenységiinket, sziikség esetén élelmiszer csomaggal tudjuk segiteni rdszoruld csaladok
nyaralasat. A hasznalt ruha gyljtése €s a rdszorulok részére torténd biztositisa egész évben
sikeres és keresett.

7. A fenntarto az alabbi szolgaltataselemeket biztositja az esetkezelés
szerint

szolgaltatdsi elem: a szakmai programban a szolgaltatas részeként megjelend alabbi
tevekenységek Osszesseg:

a) tandcsadas: az igénybe vevd bevondasaval torténd, jogait, lehetoségeit figyelembe vevé,
kérdésére reagalo, élethelyzetének, sziikségleteinek megfeleld vélemény-, javaslatkialakitasi
folyamat, a megfelel6 informdci6 ataddsa valamilyen egyszerii vagy specialis felkésziiltséget
igénylo témaban, amely valamilyen cselekvésre, magatartasra 6sztonoz, vagy nemkivanatos
cselekvés, magatartas elkertilésére irdnyul,
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b) esetkezelés: az igénybe vevod, vevok sziikségleteinek kielégitésére (problémajanak
megoldasara, illetve céljai elérésére) iranyul6, megallapodason, illetve egyiittmiikddésen
alapuld, tervszer( segit6 kapcsolat, amely soran szamba veszik és mozgdsitjak az igénybe
vevl, vevOk sajat és tamogatd kornyezete eréforrasait, tovabbé azokat a szolgéltatasokat és
juttatasokat, amelyek bevonhatok a célok elérésébe, tjabb problémak megelézésébe,

c) gondozds: az igénybe vevé bevonasaval torténd, tervezésen alapuld, célzott segités
mindazon tevekenységek elvégzésében, amelyeket sajat maga tenne meg, ha erre képes lenne,
tovabba olyan rendszeres vagy hosszabb idejii testi-lelki timogatésa, fejlesztése, amely
eldsegiti a kortilményekhez képest legjobb életminéség elérését, illetve a csaladban,
tarsadalmi statuszban vald megtartasat, visszailleszkedését,

e) haztartasi vagy hdztartdst potlo segitségnyujtas: az igénybe vevd segitése mindennapi
életvitelében, személyes kdmyezete rendben tartasdban, mindennapi ligyeinek intézésében,
valamint a személyes sziikségleteinek kielégitésére szolgalo lehetdségek és eszkozok
biztositdsa, ha ezt sajat haztartdsaban vagy annak hidnyaban nem tudja megoldani,

i) szallitas: javak vagy szolgaltatasok eljuttatasa az igénybe vevohoz, vagy az igénybe vevd
eljuttatdsa a kdzszolgaltatasok, szolgaltatdsok, munkavégzés, kozdsségi programok, csaladi
kapcsolatok helyszinére, ha sziikségleteibdl adoddan mindezek mas modon nem oldhatdak
meg,

[) megkeresés: szocialis problémak altal érintett vagy veszélyeztetett azon egyének kozvetlen,
illetve kozvetett modon torténd elérése vagy felkutatdsa (a relevans szolgaltatasokhoz valo
hozzéjuttatas céljabol), akik vélhetden jogosultak egy adott szolgaltatisra, de azt barmilyen
okbdl elérni nem tudjék,

m) kozdsségi fejlesztés: egy telepiilésrész, telepiilés vagy térség lakossagat érintd integracios
szemléletl, batorito- 6sztdnzd, informald, kapcsolatszervezd tevékenység, amely kiilénbdzé
célesoportokra vonatkozo specidlis igényeket tar fel, szolgaltatasokat kezdeményez, kozosségi
egytittmiikddéseket valdsit meg.

8. A feladatellatas szakmai tartalma, modja, szolgaltatas formai, kore,
rendszeressége

A szocialis szolgdaltatds, amely a szocidlis segitdmunka eszkozeinek és modszereinek
felhasznaldsa soran, hosszi tdvon az egyének, csaladok problémamegoldd képességének
javitasdhoz, sajat erOforrasaik megismerésének és kiaknazasat segiti el6. Ezzel az 6nalld
€letvitelre, gyermeknevelésre val¢ alkalmassé tételhez, az egyének, csaladok, gyermekek,
kozOsségi csoportok tarsadalmi, szocialis kdmyezetéhez valé alkalmazkodashoz jarul hozza.
A szocialis segitdmunka a csaladsegitdé és az igénybe vevdszemély otthondban, csaladi
kornyezetében tett, illetve a szolgalatnal folytatott, els6sorban személyes taldlkozas utjan
valosul meg. A szocialis segitémunka elsé interji kapcesan tett intézkedéssel lezarhato, vagy a
csaladsegitd ¢€s az igénybe vevOszemély révidebb-hosszabb ideig tartd egyiittes
munkafolyamata, melynek tartalma €s menete frasbeli egyiittmiikddési megallapodasban kertil
rogzitésre. A csaladsegit6 folyamatosan figyelemmel kiséri, hogy a szolgaltatdst igénybe vevd
személy problémadja kezeléséhez igénybe vette-e az elérhetd szolgaltatasokat, valamint - a
kliens beleegyezésével — egyiittmilk6dd. A kliensekkel torténd szocidlis segitémunka
gyakorisdga fligg a megoldando problématol és az irasos egyiittmitkddési megéllapodasban
rogzitett idétartamtol.
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9. A szolgaltatas igénybevételének modja

A téritésmentesen igénybe vehet8szolgéltatast kezdeményezheti onkéntesen a kliens vagy
hozzitartozoja, tovabbd észlels- és jelzérendszer barmely tagja, hatosagi megkeresés, a
csalad- €s gyermekjoléti szolgalat is. A jelzérendszer tagjai jelzésiiket irdsban tehetik meg.
Krizishelyzet esetén telefonos vagy személyes jelzés alapjan is intézkedés torténik, de
utélagosan itt is kotelezd az irdsbeli jelzés. Maganszemélyek jelzést tehetnek személyesen,
telefonon, vagy irdsban, akdr névtelenill is. Ha a szakmai tevékenység az elsd intézkedéssel
nem zarhat6 le, a nagykort személlyel egylittmiikddési megallapodas megkotésére kertiil sor.
Az egylttmikddési megallapodast az intézményvezeté irasban koti meg, melyet a
szolgaltatadst nynjté isald ir. Az ezt kovetdlS napon belill a csaladsegitd elkésziteni az
esetnapld A) részét és B) részének 1. és 2. pontjat. Amennyiben a kliens altal, illetve a
szakember altal ,.hozott™ - a hozza kapcsolddd kdzben felmeriild megoldandd kérdések —
probléma az egyiittmiikodési megéllapodasban rogzitettek szerinti ,.célt elérte”, a kliens
szamara rendezddott, a feladat lezarasra keriil az esetnapldban.

a) Jelzorendszer miitkodtetése

Csalddsegité a telepiilési jelzérendszeri felelés. Eldsegiti, hogy a kiilnb6z6
tarsintézményekkel az egyiittmiikddés elmélytljon, lehetoséget teremt arra, hogy a kiilénb6zd
mikodési, eljaras és szemlélet modok talalkozzanak, beépiiljenek a kézds munkéba. Ez altal a
raszoruld személy, csaldd adekvatabb szolgaltatashoz jut, illetve a keriiletben é16 lakosok
tajékoztatasa lehetOségeikrdl, ellatasi formakrol boviil az altal, hogy az intézmények jobban
ismerik egymas miikodési mddjat. A legfontosabb feladata, hogy a veszélyeztetett csaladok
€letvezetési problémajéra felhivja a figyelmet, ezaltal az intézménylatokdrébe keriiljon. Jelzés
esetén a szolgdlat munkatarsa koteles felkeresni a csaladot, vagy a rdszoruld személyt,
feltérképezni a koriilményeket, és felajanlani a segitségnylijtids lehetséges formait. Ezt
kivetden a csalad elddntheti, hogy igénybe veszi segitséget, vagy sem. A jelzést irdsban
kérjiik, 15 napon beliil irdsban kiildiink t4jékoztatast a kapcsolatfelvétel megtorténtérdl,
betartva a kliens védelmét, a titoktartas szabalyat.

b) A jelzorendszer tagjai:

Telepiilési szinten a jelzdrendszeri tagok:
a) védonoi szolgalat,
b)hazi gyermekorvosok,
¢) személyes gondoskodast nyujté szocialis és gyermekjoléti alapszolgaltatdsok, intézmények,
d) koznevelési intézmények (6voda, altalanos iskola),
e) rendorség,
f) az egyesiiletek, az alapitvanyok és az egyhazi jogi személyek.
Jarasi, megyei, illetve egyéb, telepiilésen kiviili jelzérendszeri tagok:
a) a rendorség,
b) az ligyészség,
c) birdsag,
d) a partfogo feliigyeldi szolgalat,
e) az aldozatsegités €s a karenyhités feladatait ellato szervezetek,
f) a menekiilteket befogadé allomas, a menekiiltek atmeneti szallasa,
g) az egyesiiletek, az alapitvanyok és az egyhdzi jogi személyek,
h) koznevelési intézmények (kdzépfoki oktatas)
i) a munkatigyi hatosag,
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J) a javitointézet,

k) a gyermekjogi képviseld

1) a gyermekvédelmi és gyamiigyi feladatkdrében eljard févarosi és megyei kormanyhivatal,
m) az allam fenntartdi feladatainak ellatasara a Kormany rendeletben kijelolt szerv.

A helyi szintii jelzOrendszeri és segité’ tevékenység érdekében a Csaldd-és Gyermekjoléti
Szolgdlat csalddsegitije az alabbi tevékenységet végzi el:

a) a csaladsegitdk kozil telepiilési jelzOrendszeri felelds kerdl kijel6lésre,

b) évente hat alkalommal szakmakézi egylittmikodésnek teret add értekezletek, sziikség
esetén egyéb szakmai rendezvényeket és forumokat szervez,

¢) minden év marcius 31-ig elkészitendd jelzOrendszeri intézkedési tervet készit, melynek
teljesiilésérdl és értékelésérdl targyévet kovetd évben beszamolot készit,

d) a jelzOrendszeri mikodés értékelésére minden év februdr 28-ig éves tanicskozdast szervez,
melyen a jelzOrendszeri milkddés mellett a telepiilést érintd szocidlis, gyermekjoléti-
gyermekvédelmi és felzarkdzasi tevékenységrdl is beszamol,

e) a szolgalat munkatarsai szakmai készségeik, tudasuk fejlesztése érdekében szakmai
tovabbképzéseken vesznek részt,

f) figyelemmel kiséri a telepiilésen €16 csaladok, gyermekek, személyek életkoriilményeit,
szocialis helyzetét, gyermekjoléti és szocidlis ellatasok, szolgéltatasok iranti sziikségletét,
gyermekvédelmi vagy egyéb hatdsagi beavatkozast igénylé helyzetét,

g) a jelzésre koteles szervezeteket felhivja jelzési kotelezettséglik irasban —krizishelyzet
esetén utdlagosan —torténd teljesitésére, veszélyeztetettség, illetve krizishelyzet észlelése
esetén az arrdl valo tajékoztatasra,

h) t4jékoztatja a jelzérendszerben részt vevd tovabbi szervezeteket és az ellatasi teriiletén é16
személyeket a veszélyeztetettség jelzésének lehet6ségerol,

1) a kapcsolati erdszak €és emberkereskedelem aldozatainak segitése érdekében folyamatos
kapcsolatot tart az Orszagos Kriziskezeld és Informécios Telefonszolgalattal.

¢) A beérkezo jelzéssel kapcsolatban intézkedés:

a) fogadja a beérkezett jelzéseket,felkeresi az érintett személyt, illetve csalddot, és a
szolgaltatasairol tajékoztatast ad, a probléma jellegéhez, a veszélyeztetettség mértékéhez,

a gyermek, az egyén, a csalad sziikségleteihez igazoddan intézkedést tesz a veszélyeztetettség
megeldzése, megsziintetése érdekében,

b) az intézkedések tényérdl tdjékoztatja a jelzést tevot, feltéve, hogy annak személye ismert,

és ezzel nem sérti meg a Gyvt. 17. § (2a) bekezdése szerinti zart adatkezelés kitelezettségét,
c) a beérkezett jelzésekrdl €s az azok alapjan megtett intézkedésekrol heti rendszerességgel
jelentést készit a jarasi csalad-és gyermekjoléti kozpontnak,

d) a jelzérendszeri szereplok egylittmiikddésének koordinalasa érdekében esetmegbeszélést
szervez, az elhangzottakrdl feljegyzést készit,

e) az érintett gyermek, egyén vagy csalad ligyében, az esetmenedzser, esettdl fliggben a
kijelolt jarasi jelzOrendszeri tanacsadd részvételével, lehetGség szerint az érintetteteket —
beleértve az {téloképessége birtokaban lévo gyermeket —¢s a veliik foglalkozd szakembereket
is bevonva esetkonferenciat szervez.

A jelzésekkel kapcsolatos intézkedése sordan a Csaldd-és Gyermekjoléti Szolgalat a
szakminisztérium 4ltal kiadott szakmai irdnyelvek és protokollok szerint jar el, a
jogszabalyokban és szakmai szabalyzokban meghatarozott dokumenticiot vezeti.

Csaladsegités kerete, munkafolyamata

A csaladsegités a szocidlis vagy mentalhigiénés problémadk, illetve egyéb krizishelyzet miatt
segitségre szoruld személyek, csaladok szdmara az ilyen helyzethez vezetd okok megel6zése,
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a krizishelyzet megsziintetése, valamint az ¢letvezetési képesség megdrzése céljabol nyujtott
szolgaltatas. :

Munkaformak és szolgaltataselemek:
- egyéni esetkezelés

- csoportmunka

- k6zbsségi munka

A szolgaltatds alapellatast nyujto forma, torvényi feltételeknek megfelelden, a szolgaltatas
igénybevétele Onkéntes, és téritésmentes. Tovabbd azon személyek, csaladok szadméara
kotelezd az egylittmilksdés, akik igénybe veszik a Maltai Szeretetszolgalat kézmii hatralékos
programjait. (Minimum havi egy alkalommal sziikséges kapcsolatot tartani a Szolgalattal.)

A csaladsegit6 szolgaltatast igénybevevék adatai a forgalmi napldban keriilnek felvezetésre,
¢s amennyiben az elsd talalkozas alkalmaval nem sikeriil megolddst talalni, ugy az
egyiittmiik6dé személy adatait az intézményi nyilvantartasba rogzitjiik. (Csaladi és egyéni
esetnaplé.)

A szolgaltatast nyujtod €s az igénybevevd egylittmiikddése, kozds munkafolyamat, melynek
tartalmat, céljat irasban (megallapodasban) kell rdgziteni, a kitlizott feladatokat, stratégiat,
megfogalmazott problémat, az egyiittmikodés modjat, az egylittm(ikédd partnereket,
intézményeket. Intézkedési tervet célszerli irni. A jegyz6 évenként ellendrzi az
egylittmiikddés dokumentalasat.

A kapcsolattartds torténhet az intézményben, a kliens otthonaban, tartézkodési helyén, a
gyakorisag az esetgazda €s a szolgaltatast igénybevevd megegyezésén alapul, és a probléma
stlyossagatol fliggden (kivéve, ha a kitelezo egylittmiikddés van érvényben).

Ellattak jogainak védelme

Munkatarsunk az egyiittmiikddés soran betartjdk a szocidlis torvény és az Etikai Kédex
iranyadd részeit, az adatvédelmi torvénynek megfeleléen taroljuk a dokumentumokat, a
JelzOrendszer tagjal szamara csak a kapcsolatfelvétel eredményér6l adunk tajékoztatast. Az
esetkonferencia kivételt képez, céljabol, mikddésébol eredden.

Intézménytinkben megtalalhat6 az ellatott jogi képviseld elérhetdsége.

Az intézményen beliili és mas intézményekkel torténo egyiittmiikodés modja

Szervezeten  kiviili  egyiittmifkodések: egyéb szolgdltatdsokat biztositd  szocidlis,
egészségligyi, foglalkoztatasi szolgéltatokkal, intézményekkel a szolgalat egylittmiikodik.

Az Intézmény altalanos képviseletére az Intézményvezetd jogosult. Az intézményvezetd tart
kapcsolatot az Intézmény feladatellatasat érintd szereplokkel. Az Intézmény képviseletére az
intézményvezetd meghatalmazast adhat, vagy az altala irasban felhatalmazott személy a
meghatalmazasban meghatarozott korben jogosult a képviseletre.

A szervezeti egységek vezetdi kapcsolatot tartanak a szervezeti egység feladatainak ellatasa
érdekében a jogszabalyokban meghatarozott szervezetekkel és természetes személyekkel.

Szervezeten beliili egyiittmiikidések:

Az Intézmény Szervezeti és Mkddési Szabalyzata biztositja a szervezeten beliili informéacio-
aramlashoz sziikséges forumok miikodését. Az intézményen beliili kapcsolattartas személyes
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kommunikacioéra épiild alapja az értekezlet. Az értekezlet soran kolcsénds tajékoztatas,
informacionyujtas, tematikus, problémaorientdlt megbeszélés torténik az Intézmény
mitkodését érintd kérdések vonatkozasaban.

Az Intézmény szervezeti egységeil a gyermekvédelmi jelzérendszer miikodésére vonatkozo
jogi és szakmai szabéalyok szerint eleget tesznek a jelzési kotelezettségeinek, illetve a
Jelzésekkel  kapcsolatos  tdjekoztatdsi, informaécid-nydjtasi  kotelezettségeinek. A
jelzOrendszerrel kapesolatos informécios folyamatokat a Csaldd-€s Gyermekjoléti Szolgalat
jelzoérendszeri feleldse koordindlja, ennek keretében esetmegbeszéléseket, esetkonferenciakat,
szakmai tandcskozasokat szervez.

Az intézmények a kovetkezék: Dabas Jarasi Gyamhivatal, Jarasi Csalad - és Gyermekjoléti
Kozpont, Herndd Nagykozség Polgdrmesteri Hivatala, haziorvosi rendeldk, Pszichiatriai
Gondozo6 Dabas, Munkaligyi K6zpont, koziizemi szolgéltatok,

Az egylittm{ikddés személyes és irdsos formaban torténhet mas intézményekkel.

Egyiittmiikodési forumok:

Intézményiink partnerségi viszony kialakitasara torekszik az egészségiigyi és szocialis
teriileten mikodo 4llami és nem allami szervezetekkel, 6nsegit6é csoportokkal illetve szakmai
hal6zatokkal.

Helyben muikdodtetett tervezési, egyiittmiikddési férumok

a) Szocidlpolitikai Kerekasztal

Az Onkormanyzat Szocidlpolitikai Kerekasztalt miikodtet, mely sziikség szerint, de évente
legalabb egy alkalommal iilést tart. A Szociédlpolitikai Kerekasztal tagja az Intézmény
vezetdje, illetve a jogszabalyban meghatarozott személyek, a helyi szocialis ellatérendszer
miikodtetésében érintett szervezetek részérol

A Szocidlpolitikai Kerekasztal mikodésével kapcsolatos feladatokat a telepiilési
Oonkormanyzat latja el.

b)Kiskoruak veszélyeztetettséget észlel6-és jelzd rendszere:

A Csalad-és Gyermekjoléti Szolgdlat a jelzérendszer tagjainak képviseléi kozott, elbre
meghatarozott témakorékben, évente legalabb hat alkalommal szakmakézi megbeszélést
szervez. A szakmakodzi megbeszélésre gyermekvédelmi jelzérendszer azon tagjai keriilnek
meghivasra, akik részvétele a gyermekeket érintd veszélyeztetd tényez6k megsziintetését
célzd cselekvési- terv kidolgozasdban és megvalOsitdsaban érintettek. A szakmakozi
megbeszélés ellatja a terlilettel kapcsolatos kolcsonds tajékoztatas, a teriiletet érintd,
kiilonbdz6 intézmények altal végrehajtott intézkedések Osszehangoldsinak feladatat is. A
jelzérendszerrel, szakmak&zi megbeszélés miikodésével kapcsolatos feladatokat a Csalad-és
Gyermekjoléti Szolgalat jelzérendszeri feleldse latja el.

a. A gvermekjoléti szolgdltatas feladata

A gyermekjoléti szolgaltatas egy specidlis személyes szocialis szolgdltatas, amely a szocidlis
munka modszereinek és eszkdzeinek felhasznalasaval szolgalja a gyermekek érdekeit.
A céloknak megfeleléen a gyermekjoléti szolgaltatas feladatai:

» A gyermekek testi, lelki égészségének, csaladban torténd nevelésének eldsegitése

» A gyermek veszélyezettségének megeldzése

» A kialakult veszélyezettség megsziintetése
Amennyiben a gyermekvédelmi rendszer részét képezé alapellatisok nem vezetnek
eredményre, akkor a gyermekvédelmi gondoskodas keretébe tartozo hatdsagi intézkedéseket
sziikséges kezdeményezni.
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b. Az ellatottak kore

Az ellatas a Hernad tertiletén tartézkod6 valamennyi gyermekre kiterjed. Kiilonds hangsulyt
kapnak azon csaladok gyermekei, akiknek testi, értelmi, érzelmi, erkdlcsi fejlédésiik nem.
vagy csak részben biztositott.

c. A feladatellitds szakmai tartalma, mdédja, biztositott szolgdltatisok formudi,
kore, rendszeressége
A szolgaltatés alappillérei: -  ellatdsok teljesitése (gondozas)
- ellatasok kozvetitése (szolgaltatas)
- szervezd tevékenység (szervezés)

A gyermekkel és a csaladjaval végzett szocidlis munkat (csaladgondozas) a gyermekjoléti
szolgalat munkatarsai, a képesitési feltételeknek megfeleld személy latja el.

A gyermekjoléti szolgalat a szolgdltatas kozvetitésével segiti el a gyermek vagy csaladtagja
hozzajutasat valamely — a nem a szolgéalat altal nytjtott- szolgaltatashoz.

A gyermekjoléti szolgdlat szervezési feladatai korében gondoskodik a szabadidds
programoknak, a gyermekvédelmi feladatokat ellatdé személyek és intézmények
egylittmikodésének szervezésérol.

A szocidlis segitdmunka sordn valamennyi csalad esetében legalabb havi harom személyes
talalkozast kell megszervezni és dokumentalni.

1. A gyermekjoléti szolgaltatas feladata a gyermek testi, lelki egészségének, csalidban
tortend nevelkedésének eldsegitése érdekében:

» A gyermeki jogokrdl és a gyermek fejlodését biztosité tamogatasokrol vald
tajékoztatas, tamogatasokhoz vald hozzajutas segitése.

» Csaladtervezési, pszicholdgiai, nevelési, egészségligyi, mentalhigiénés és karos
szenvedélyek megeldzését célzd tanicsadas, vagy ezekhez vald hozzajutas
megszervezese.

» A valsaghelyzetben 1évd varandos anya tdmogatasa, segitése, tandcsokkal vald
ellatasa, valamint a szocialis szolgaltatdsokhoz és gyermekjoléti alapellatasokhoz,
kiilondsen a csalddok atmeneti otthonaban igénybe veheté ellatashoz térténd
hozz4jutasdnak szervezése

~ Hivatalos ligyek intézésének segitése.

» Szabadid6és programok szervezése

2. A gvermekjoléti szolgaltatds feladata a gyermek veszélyezetiségének megelozése
érdekében:

» A veszélyeztetettséget észleld és jelzd rendszer mikddtetése, a nem allami szervek
valamint a maganszemélyek részvételének eldsegitése a megeldzo rendszerben.

» A jelzbrendszer tagjaival (személyekkel és intézményekkel) valo egyiittmiikdés
megszervezese, szakmai tevékenységek Osszehangolasa (esetkonferencidk és
szakmak®zi megbeszélések szervezése).

» A veszélyeztetettséget el6idézd okok feltarasa, ezek megoldasdra javaslatkészités.

3. A Gyermekjoléti szolgdltatis feladata a kialakult veszélyetetettsés megsziintetése
érdekében:




Hernadi Alapszolgaltatdsi Kézpont
Csalad-és Gyermekjoléti Szolgalat
2376 Hernad, Koztarsasag ut 47.

» A gyermek €s csaladjaval végzett szocidlis munkdval (intenziv csaladgondozassal) a
gyermek problémainak rendezése, a csaladban keletkezd miik6dési zavarok
ellenstlyozasa, csaladi konfliktusok megoldasanak eldsegitése.

~ A csaladi konfliktusok megoldasanak elésegitése, kiilondsen a valés, a
gyermekelhelyezés és a kapcsolattartas esetében.

» Kezdeményezni egyéb gyermekjoléti alapellatasok igénybevételét,

Tovabbi feladatai
» Folyamatosan figyelemmel kiséri a telepiilésen €16 gyermekek szocidlis helyzetét,
veszélyetetettségét.
» Meghallgatja a gyermek panaszit, ¢s annak orvoslasa érdekében megteszi a
szilikséges intézkedéseket.
» Védelembe vétel esetén elkésziti a védelembe vételi javaslatot a Kézpont szdméra.
A nevelési- oktatasi intézmények gyermekvédelmi feladatanak ellatasat segiti.
» Kornyezettanulmany készités felkérésre, 6rokbefogadasi ligyekben véleményezés,
hatéségi intézkedés vagy kiemelés kezdeményezése esetén,
» Kezdeményezi a telepiilési onkormanyzatoknal 4j ellatasok bevezetését.

|

Gyermekjoleti szocidlis munka modszere

A gyermekjoléti ellatas sordn vezetni kell a "Gyermekeink védelmében" elnevezést, atfogo
nyilvantartdsi rendszert, amely az érintett gyermek élethelyzetének feltarasira, sorsanak
megtervezésére, és végigkisérésére és a vele kapcsolatos intézkedések sok informiciok
vezetésére szolgal. Ezaltal nyomon kévethetdvé és ellendrizhetévé valik a gyermekvédelmi
munka. A Gyermekvédelmi torvény céljaival dsszhangban az adatok gytijtéje és gondozoja a
gyermekjoléti szolgalat, az ligy esetgazdaja

Nagy hangsulyt fektetiink a rendszeres és személyes konzultaciokra, esetmegbeszélésckre,
esetkonferencidkra a nagykozségben dolgozdk jelzérendszeres tagokkal. A gyermekjoléti
szolgalat csupan szervezi és segiti az intézmények kozotti kapcesolattartast, ennek a szakmai
,héalonak™ a létrehozasat és fenntartasat, de nem helyettesiti egyik résztvevét sem. E célbol a
Gyvt. altal eldirt esetkonferencidkat, esetmegbeszéléseket tart, melyekrol feljegyzést készit.
A szakmakozi megbeszéléseket évente legaldbb hat alkalommal megtartja, melyrol
jegyzOkonyvet készit. Az elkésziilt jegyzOkonyvet a jelzérendszeri tagok részére megkiildi.
Az éves szakmai tanicskozast minden év februar 28. napjdig megszervezi.
Egyiittmiikddésiinkhdz és kapcsolattartdsunkhoz hozzatartozik a Jarasi Csalad - és
Gyermekjoléti Kdzponttal tdrténd szoros munka kialakitasa.

A Szolgalat az éves jelzOrendszeri intézkedési tervet marcius 31-ig késziti el, az éves szakmai
tandcskozast kovetden. Az intézkedési terv tartalmazza a 15/1998.(1V.30.) NM rendelet 9.§
(4) bekezdésben foglaltakat.

A Kozponttal valo rendszeres kapcsolattartds, magaba foglalja a sziikség szerinti tandcsadast,
koordinalast, igy biztositott lesz a Szolgilat szdmdara az akadalymentes és goérdilékeny
feladatellatds. Tovabbi célja a csaladgondozé mentalhigiénéjének karbantartisa, a kiégés
megeldzése.

A Kozpont részére a beérkezett jelzésekrdl és azok alapjan megtett intézkedésekrdl heti
rendszerességgel a Szolgalat jelentést készit.
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A csaladsegité munka alapjanak tekintjilk a feladatok, hataskorok tisztdzasat, az informaciok
atadasanak meghatarozott rendszerét és mindezeknek a folyamatos ellen6rzését.

A csaladgondozasi tevékenység torténhet kliensfogadasi idoben és a kliens kozvetlen
lakokdrnyezetében, csaladlatogatas keretében eldzetes egyeztetés alapjan, igény és sziikség
szerinti rendszerességgel.

A gyermek csaladban torténd nevelkedését eldsegito ellatast a gyermek csalddja helyzetéhez,
sziikségleteihez igazoddan nyijtja a csalddgondozo.

Az ellatas igénybevételének modja

A gyermekek védelmérdl szolo 1997. évi XXXI. torvény a megel6zé tevékenység
hangsulyozasat részesiti elényben. A t6rvény hatdlya a magyar &llampolgarokon,
bevandorlékon €és menekiilteken kiviil kiterjed a hazénkban tartézkodé nem magyar
allampolgarsaghi  gyermekekre is, "ha az intézkedés elmulasztisa a gyermek
veszélyeztetettségével vagy elharithatatlan karral jarna". Az alapellatist a jogosult
lakohelychez vagy tartdzkodasi helyéhez legkozelebbi intézménynél kell biztositani, a
gyermekjoléti szolgaltatas ki kell, hogy terjedjen a tertileten €16 Gsszes gyermekre.

A szolgaltatas igénybevétele téritésmentes és onkéntes, az ellatast igényld kérelmére torténik.
CselekvOképtelen személy kérelmét torvényes képviseldje terjeszti eld, korlatozottan
cselekvoképes személy kérelmét a torvényes képviseldjének belegyezésével terjesztheti eld.
Ha a gyermek védelme az ellatas onkéntes igénybevételével nem biztositott, akkor térvényben
meghatarozott esetekben az ellatas igénybevétele kotelezd jellegilivé valik.

A csalddsegitd és a kliensek kozotti kapcsolattartds modja

A Hernadi Alapszolgaltatasi Kozpont Csaladsegitd és Gyermekjoléti Szolgalat latokorébe
bekeriilé gyermekekkel ¢és csaladjaikkal vald kapcsolattartds a csalddgondozas soran
folyamatos.

A veszélyhelyzet megsziintetése érdekében komplex csaladgondozast végeziink.

Modjai:

I. Elsésorban a személyes kontaktusra helyezve a hangsulyt a teriileti munka nagy
jelentéséget kap a csaladgondozasban.

A csaladlatogatds alkalméval a csalddgondozd egy teljes képet kap az adott csalad
€letvitelérdl, csaladszerkezetér6l, a csaladtagok egymashoz vald viszonyarol...stb., amely
jelentés mértékben hozzdjarul a  helyzet hiteles értékeléséhez, és a hatékonyabb
munkavégzéshez.

3. Ezen tul a kliensfogadasi id6ben, sziikség szerint telefonon és levélben tartjuk a
kapcsolatot a kliensekkel.

10. Személyi feltételek

A Szolgilat, a hatilyos jogszabalyok szerinti (1/2000. SZCSM rendelet, a 15/1998. NM
rendeletben megfogalmazottak és a létszamnormak (lakossidgszam, gyermekszim,
ellatotti létszam, szolgaltatas minimum, stb.) figyelembe vételével keriiltek kialakitisra a
munkakor.
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A Csalédd - és Gyermekjoléti Szolgalatnal 1 16 csaladsegitd latja el a feladatokat.

Szakmai egyiittmiikodés, feladatmegosztds és a helyettesités rendje:
Az Hernadi Alapszolgaltatasi Kozpont intézményvezetSje szocialpedagdgus végzettséggel
rendelkezd képesitése alkalmas a helyettesités megoldasara.

11. A Szocialis és Gyermekjoléti Szolgalat ellatasi kapacitasai

Egyéb szolgaltatasok esetében a szakképzett személyzet 1étszama és az 1/2000. (1. 7.) SzCsM
és a 15/1998. NM rendelet altal meghatarozott lakossag, gyermekszam, illetve kliensszam a
meghatarozo.

12. A szolgaltatast nyujtok folyamatos szakmai felkésziiltsége
biztositasanak modja, formaja:

Az egyes szocialis targyl miniszteri rendeletek modositasarol szold 7/2018. (11 5.) EMMI
rendelet szdmos valtozast hozott a szocidlis szakmai tovabbképzési rendszerben. A
legfontosabb valtozasokrol, attekintd jelleggel késziilt az alabbi rovid dsszefoglalo.

A modositas érinti a személyes gondoskodast végzd személyek tovabbképzésérdl és a
szocidlis szakvizsgardl szolo 9/2000. (VIII. 4.) SZCSM rendelet (Tszr.), a személyes
gondoskodast végzd személyek adatainak miikodési nyilvantartasarol szolo 8/2000. (VIII. 4.)
SZCSM rendelet (Mr.), illetve az egyes szocialis szolgaltatdsokat végzok képzésérdl és
vizsgakovetelményeirdl szolo 81/2004. (IX. 18.) ESZCSM rendelet (Vr.) szévegét.

Adott dolgozd egy idoben vagy a szakmai tovabbképzésre vagy a vezetOképzésre kitelezett.
A Tszr. rendelet hatdlya nem terjed ki - az elsé alkalommal vezetéi megbizast kapott és a
vezetdi feladatokat legfeljebb egy év hatdrozott ideig ellatd személy, tovabba a kizarolag
intézményvezetd-helyettesi vezetdi feladatokat ellatd személy kivételével - a vezetdi
megbizassal rendelkezd, személyes gondoskodast végzo személyre.

A tovabbképzési iddszak megszakad, ha a tovabbképzésre kotelezett a vezetdi megbizéssal
rendelkezd szocialis szolgaltatast nyujté személyek vezetdképzésérodl szolo 25/2017. (X. 18.)
EMMI rendelet szerinti vezetdképzés teljesitésére valik kotelezetté. Ha az érintett személy a
tovabbképzési 1doszak megszakadasat kdvetd egy éven bellll ismét e rendelet szerinti
tovabbképzésre valik kotelezetté, a tovabbképzési idbszak tovabb folytatodik, és a
tovabbképzési idoszak megszakaddsig szerzett pontokat a tovabbképzési pontok teljesitésekor
figyelembe kell venni. Egy éven tili id0szak esetében a képzési ciklus az eddig gyakorlatnak
megfeleléen Gjraindul.

A tovabbképzési idOszak tartama négy évre valtozik. Az e rendelet szerint 2018. julius 1-jén
tovabbképzésre kotelezett tovabbképzési idGszaka 2018. julius 1-jén egységesen
ujrakezdédik. A pontszerzd id0szak hossza fix, ha a tovabbképzési kotelezettség a
tovabbképzési iddszak vége elott teljesiil, az 0j tovabbképzési idOszak csak az eldirt
tovabbképzési iddszak letelte utan indul.

A tovabbképzésre kotelezettnek a tovabbképzési kotelezettsége teljesitéséhez korelezd
tovabbképzés, kotelezé munkakorhoz kotott vagy valaszthato tovabbkeépzés teljesitésével.

A kotelez6 tovabbképzés a teljes agazat tekintetében sziikséges, 1ényeges és altalanos
alapkompetencidk megszerzésére iranyul, dsszességében a teljes pontszerzési kotelezettség
20%-4t ebben a formaban kell megszerezni. A munkakoérhoz kotott tovabbképzés egy adott

23




Hernadi Alapszolgaltatasi Kézpont
Csalad-és Gyermekjoléti Szolgalat
2376 Hernad, Koztarsasag ut 47.

munkakorhoz, illetve az adott munkakor esetében érintett ellatotti csoportokhoz kapcsolodd
specialis, modszerspecifikus ismeretek megszerzésére irdanyul. A munkakorok szerinti bontést
a Tszr. 1/A. melléklete tartalmazza, ezek illeszkednek a szakmai rendelet 2. mellékletében a
személyi feltételeknél alkalmazott munkakorékhdz, ebben a forméban a képzési pontok
legalabb 40%-at kell teljesiteni. A szocidlis és gyermekjoléti szolgaltatasokat illetben 18, a
gyermekvédelmi szakellatasi intézményeket, és a javitoéintézetet illetden 25 munkakort rogzit
a rendelet. A munkakorhdz kotdtt képzés esetén a tovabbképzési iddszak kezdénapjan
betdltott munkakor az irdnyado.

A harmadik kategoria, a valaszthaté tovabbképzés olyan szakmai tovabbképzés, amely az
egyéni érdeklodés figyelembevételével az Onismeret, az egyéni kompetencidk vagy egyéb
specidlis ismeretek megszerzését célozza, értelem szerlien ez a fennmaradd képzési pontok
(maximum 40%) megszerzésére szolgal.

A harom képzés koziil specialis helyzetben van munkakorhdz kotétt tovabbképzés, ugyanis
ezt a képzési ciklus elsé felében kell teljesiteni. A masik két képzés esetében ilyen megkotést
nem tartalmaz a kihirdetett rendelet.

A Tszr. képzési formdi mar janudrtdl kiboviiltek harom 1j elemmel, ezentdl e-learning,
blended learning, illetve szakmai terepgyakorlat formajdban is lehet tovabbképzésen részt
venni. Az e-learning szamitégépes haldzaton elérhetd képzési forma, amelyben mind a
tananyagot egységes keretrendszerbe foglalva hozzaférhetd a tanulo szamdra. Nagy elénye az
0nallé idébeosztas a tanuldsi folyamatban, illetve nem igényli a képzdhelyre valé utazassal,
ott tartozkodassal kapcsolatos intézkedéseket. A blended learning esetében az internet és a
digitdlis média nyujtotta lehetdségeket €s a hagyomaéanyos tantermi oktatds modszereit
egylittesen hasznaljédk. A modellben fontos szerepet kap a személyes kontaktus, az ordk
megadott helyén és idején valé személyes részvétel, mig az online tér tanuldstamogatd
feltiletein keresztiil az e-learningre jellemz6 anyagfeldolgozas valosulhat meg.

A szakmai tanfolyam esetében valtozas, hogy akar 20 6ras idotartamban is indithaté lesz, a
megszerezhetd pontok alsé hatara 20 pontra csdkken.
Tovdabbképzési terv

A tovabbképzési terv tekintetében pontositod jellegl véltozasok torténtek, melyek igazodnak a
Tszr. egyéb valtozasaihoz. Ennek megfeleloen az elkészitendd tovabbképzési terv az alabbi
informacidkat tartalmazza:

o a targyévben tovabbképzésben részt vevok varhatd szamat, munkakoriik és a varhatéd
tavolléti 1d6 feltiintetésével,

o atovabbképzésben részt vevok helyettesitésére vonatkozoé tervet,
o atovabbképzésre fordithatd forrasok megjeldlését és felosztasat,

o atovabbképzési kotelezettségiiket teljesitdk szamat.
Munkakor betoltéséhez kotelezd képzések

A Vr. egy uj képzéssel boviil: a komplex timogatisi sziikségletmérd képzés célja a
képzésen részt vevd személy felkészitése a komplex szilikségletfelméréshez kapcsolodo
szakmai feladatok elvégzésére. A képzés kotelezd oraszama fogyatékos szakteriileten 62 6ra
(44 ora elméleti, 18 ora gyakorlati oktatds), pszichidtriai beteg és szenvedélybeteg
szakteriileten 52 dra (34 6ra elméleti, 18 éra gyakorlati oktatas).
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2018. december 31-éig a képzésen vald részvétel nélkiil komplex tdmogatasi sziikségletmérd
vizsgat tehet az a személy, aki 2017. december 31-én a személyes gondoskodast végzd
személyek tovabbképzésérol és a szocidlis szakvizsgardl szOld jogszabdly szerint mindsitett
tanfolyam sikeres elvégzésér6l szO0l6 igazoldssal vagy tdmogatasi sziikségletfelmérd
szakmentor képzettséggel rendelkezik.

Modosult az adossagkezelési tanacsado képzés meghatirozasa, az 0j definicid szerint a
képzés célja a képzésen részt vevd személy felkészitése haztartdsgazdilkodasi tanicsadas
ellatdsara, valamint az egyének, a csalddok és a kozOsségek szamdra a pénziigyi kultura
javitasa céljabodl biztositott szolgaltatdsok nyujtasara.

13. A szakmai program megvalositasanak varhato kovetkezményei,
eredményességének értékelése

A Szervezeti és Miikddési Szabalyzat és a Szakmai Program atlathat6é struktdrat
teremt, ez azért is fontos, mert igy biztos a finanszirozdsa a szolgaltatisok hosszi-tavu
alakitas, fejlesztésének tervezésc¢hez elengedhetetlen.

A kozszolgaltatast nyijto (pl. szocialis) intézményeknek is egyre érzékenyebbnek kell
lenni a kéltség-hatékonysag mutatokra. Mindenhol alapvetd elvaras, hogy a kozszolgaltatast
nyudjtd szervezetek jol koordinaljdk az elvégzendé feladatokat, hatékonyan hasznaljak fel a
rendelkezésre 4allo forrdsokat (személyi, targyi, anyagi), keriljék a parhuzamos
szolgaltatasokat, és (szakmai és gazdasagi) informdacioval segitsék a dontéshozokat a
tamogatasok (finanszirozas) megitélésénél.

14. Etikai alapelvek

A szocidlis munka gyakorlasat meghatarozo etikai normék a Szocidlis Munka Etikai Kodexe
alapjan épiiltek be munkéankba. Szakmai Program a fenntart6 jovahagyasa utan 1ép hatalyba.

Hernad, 2020-03-01.
Oravetz Anita
Hernadi Alapszolgaltatasi Kozpont
intézményvezetd
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6. szamu melléklet

HERNADI ALAPSZOLGALTATASI
KOZPONT

SZERVEZETI ES MUKODESI
SZABALYZATA

2020.

Zaradék:

Hernadi Alapszolgéltatasi Kézpont Szervezeti és Miikodési Szabalyzatat Hernad Nagykozség
Onkormanyzatinak Képviseld-testiilete a .../2020. (./..) képvisel-testiileti hatdrozatdval
jovahagyta.

Hatélyos: 2020.03.01-t61



I. FEJEZET

1. Altaldnos rendelkezések

1.1. A Szervezeti és Miikodési Szabdlyzat célja

A Szervezeti és Mikodési Szabédlyzat (tovdbbiakban SzMSz) célja, hogy rogzitse az
intézmény adatait ¢és szervezeti felépitését, a vezetdk és alkalmazottak feladatait és jogkorét,
az intézmény muikodési szabalyait.

1.2. A Szervezeti és Miikddési Szabdlyzat hatilya

A SZMSZ az intézmény minden alkalmazottjara és az intézménnyel megbizasos

jogviszonyban allokra terjed ki.

1.3. Amennyiben a szolgaltato, intézmény koltségvetési szerv, a koltségvetési szervekre

kiilon jogszabalyban eldirt tartalmi elemekkel kell rendelkeznie az SzZMSz-nek:

a) a koltségvetesi szerv alapitasarol szolo jogszabdly teljes
megjelolését, ha a koltségvetési szerv alapitdsarol jogszabaly rendelkezett,

b)- a koltségvetési szerv alapito okiratanak keltét, szamat, az alapités
idépontjat,

¢)- az ellatandd, és a kormanyzati funkcid szerint besorolt
alaptevékenységek, rendszeresen ellatott vallalkozasi tevékenységek megjelolését,

d) azon gazdalkodod szervezetek részletes felsorolasat, amelyek
tekintetében a koltségvetési szerv alapitéi, tulajdonosi (tagsagi, részvényesi) jogokat
gyakorol,

e)- a szervezeti felépitést és a mikddés rendjét, a szervezeti egységek
- ezen belill a gazdasagi szervezet - megnevezését, feladatait, a kdltségvetési szerv szervezeti
abrajat,

/) azon tigykoroket, amelyek soran a szervezeti egységek vezetdi a
koltségvetési szerv képviseldjeként jarhatnak el,

g)- a szervezeti és miikodési szabalyzatban nevesitett munkakorokhoz
tartozo feladat- és hataskoroket, a hataskorok gyakorlasanak modjat, a helyettesités rendjét
(ideértve - a koltségvetési szerv vezetdjének és gazdasagi vezetdjének akadalyoztatasa esetén
vagy ha a tisztség ideiglenesen nincs betdltve - az altalanos helyettesités rendjét), az ezekhez
kapcsolodo feleldsségi szabéalyokat,

h) jogszabalyban meghatarozott kivétellel a munkaltatoi jogok
gyakorlasanak - ideértve az atruhazott munkaltatdi jogokat is - rendjét, és



i)- azoknak a koltségvetési szerveknek a felsorolasat, amelyek
tekintetében a koltségvetési szerv az Aht. 10. § (4a) és (4b) bekezdése alapjan a 9. § (1)
bekezdése szerinti feladatokat ellatja.

2. A koltségvetési szerv megnevezése, székhelye, telephelye, elérhetisége

Megnevezés: Hernadi Alapszolgaltatasi Kozpont

Székhelye: 2376 Hernad, Koztarsasag ut 47.

Telephelye: 2376 Hernad, Erd6 utca 2.

Elérhetoségek:

Csaladsegité: Telefonszam: 06-29-375-498

Csicsergé Bolesode: 06-29-374-170

E-mail: csaladsegito@hernad.hu, bolcsode@hernad.hu, alapszolgaltatas@hernad.hu
Adészam: 15837927-1-13

KSH statisztikai szamjel: 15837927

Torzskonyvi kivonat szama: 13-TNY-7399-2/2017-837929

3. A koltségvetési szerv alapitasaval és megsziinésével 6sszefiiggd
rendelkezések

Alakulassal kapcsolatos adatok
Alapité szerve: Hernad Nagykozség Onkormanyzat
Alapité jogokkal felruhAzott irdnyit6 szerve: Hernad nagykézség Onkormanyzat
Képviselo-testiilete
Az intézmény feliigyeleti szerve: Hernad nagykozség Onkormanyzat Képviseld-testiilete
Alapito okirat kelte: 2017.06.19.
Alapitoé okirat szama: 1934/2017.
Az intézmény jogallasa: Jogi személyként mikodo helyi onkorményzati koltségvetési szerv
Az intézmény egészére vonatkozo jogszabalyok:

- A kozalkalmazottak jogallasarol szolé 1992. évi XXXIIL tv.

- A munka torvénykonyvérdl szold 2012, évi I. tv.

- A polgéri torvénykonyvrol szolo 2013, évi V. tv.

- A nem dohanyzok védelmérdl szolo 1999. évi XLII. tv.

- Az allamhéztartas miik6dési rendjérol szold 292/2009. ( X11.19.) tv.
Az intézmeny szervezeti egységeire vonatkozoé kiilon jogszabalyokat a szakmai programok

részletesen tartalmazzak.



4. A koltségvetési szerv tevékenysége

Végezhet6 villalkozasi tevékenység: az intézmény nem folytathat vallalkozasi
tevékenységet

Alaptevékenységi besorolasa: 889900 Mashova nem sorolhat6 egyéb szocidlis ellatds
bentlakas nélkiil

Alaptevékenység szakfeladat szamai:

889924 —Csaladsegités

889201 —~Gyermekjoléti Szolgaltatas
881011 —Nappali ellatas

889922 —Hazi gondozas

889921 —Etkeztetés

889110- Bolesodei ellatas

Kormanyzati funkciok szerint:

104042 gyermekjoléti szolgaltatasok

1070051 hazi segitségnyijtas

1070051 szocialis étkeztetes

101031 gyermekek bdlcsddei ellatasa

104035 gyermekétkeztetés bolesédében, fogyatékosok nappali intézményében
104036 munkahelyi étkeztetés bolcsédében

A Kkoltségvetési szerv illetékessége, miikodési teriilete: Hernad Nagykozség kozigazgatasi

tertilete

S. Szervezeti és Miikodési Szabalyzat hatalya
Kiterjed

— az intézmény vezetdjére,
—az intézmény dolgozoira,

— az intézmény szolgaltatasait igénybe vevokre.

6. Az intézmény miikodési rendjét meghatarozé dokumentumok

Az intézmény torvényes mikoédeését a hatalyos jogszabdlyokkal Osszhangban 1évé

alapdokumentumok hatarozzak meg.



6.1. Alapdokumentumok:
a.) Alapitd Okirat
b.) Miikodési Engedély
c.) Szervezeti és Miikodési Szabalyzat
d.) Hazirend
e.) Szakmai Program
6.2. Az intézmény mitkodésével dsszefiiggo szabdlyzatok:
- Iratkezelési Szabalyzat
- Anyaggazdalkodasi, Leltar és Selejtezési Szabalyzat
- Kockazatértékelési Szabalyzat
- Gépjarmi Hasznalati Szabalyzat
6.3. Miiszaki- ellatdsi szabalyzatok:
- Munkavédelmi szabalyzat
- Tazvédelmi szabélyzat

- Munkaruha Szabalyzat

II. Fejezet
1. Szervezeti felépités

1.1. Szervezeti felépités
Az intézmény élén az intézményvezetd all. Az intézményvezetdé kozvetlen felettese a
polgarmester.
Az intézményvezetd kozvetlen vezetése alatt all:

e (Csaldd- és Gyermekjoléti Szolgalat

e Szocialis étkeztetés

e Hazi segitségnyijtas

e Bolcsodei ellatas
Az intézményvezetét tdvolléte esetén a csaladsegitd, a bolcsddében pedig a szakmai
kisgyermekgondozo helyettesiti.
1.2 Szervezeti abra
Az SzMSz 1. szamu melléklete tartalmazza.

1.3. Szervezeti forma
A Hernddi Alapszolgaltatasi Kozpont a SZt.85/B. § (1) és (2) bekezdésében foglaltak alapjan

tobb intézményegységet mukodtet, kiilonallo szervezetben. Integralt szervezeti egységben



biztositja a szocidlis szolgéltatdsok kozil, a hazi segitségnyujtast, a szocidlis étkeztetést, a
gyermekjoléti szolgaltatast és a bolesddei ellatast. Szervezeti forméja linearis.

1.4. Az intézmény szervezetének tagozdddsa

Az intézményben engedélyezett 1étszamok:

1 {6 intézményvezetd

1 f6 csaladsegitd

4 16 hazi gondozénd ebbdl 1 {6 4 draban szocidlis étkeztetésben ebédet szallit ki.

4 16 kisgyermeknevelo

1 16 bolcsodei dajka

2. Az intézmény feladatai és hataskore
Az intézmény szamdra meghatarozott feladatoknak ¢&s hataskéréknek az intézmény
szervezetei, dolgozoi kozotti megosztasardl az intézmény vezetdje gondoskodik. Feladatok és
hataskorok megosztasa nem lehet éllentétes a jogszabalyok és az alapitd, fenntarto altal az
intézmény egyes szervezeti részeire, a vezetdire és dolgozoira kotelezden eloirt feladatokkal,
hataskorokkel. A koltségvetés tervezésével és végrehajtasaval kapcsolatos sajatos elirasokat,
feltételeket Hernad Nagykozség Onkormanyzat koltségvetési szerv vezetdie altal kiadott éves

tervezési koriratban foglaltak szerint kell végrehajtania.

2.1. A Hernadi Alapszolgaltatasi Kézpont az alabbi szocidlis feladatokat latja el:

2.1.1) Etkeztetés

Az ¢tkeztetés keretében azoknak a szocidlisan raszorultaknak a legalabb napi egyszeri meleg
étkezésérél gondoskodik az intézmény, akik azt Snmaguknak, illetve dnmaguk és eltartottjaik
részére tartdsan vagy atmeneti jelleggel nem képesek biztositani. Etkeztetésben részesiti azt
az igénylot, illetve altala eltartottat is, aki kora vagy egészségi allapota miatt nem képes az
étkezésr6l mas modon gondoskodni. A fogyatékos személyek, pszichidtriai betegek,
szenvedélybetegek részére lehetGséget biztosit az étkeztetés igénybevételére, illetve segitséget
nyujt a sajat lakohelylikon torténd étkezés biztositdsdra. Az étkezés lehetséges helyben
fogyasztassal, elvitellel, illetve hazhoz szallitassal, igény szerint. Ha az étkezésben részesiild
személy egészségi allapota azt indokolja, a haziorvos javaslatara az ellatast igénybe vevd

részére diétds étkeztetést is biztosit az intézmény.



2.1.2.) Hazi segitségnyujtds

A hézi segitségnyljtas az ellatottak otthondban nyujtott olyan gondozasi, ellatasi forma, mely
a sziikség szerinti segitséget azoknak a fogyatékos, szocidlis, vagy egészségi allapotuk miatt
raszoruld személyeknek biztositja, akik napi életviteliikhdz, tarsas kapcsolataikhoz, kulturalis
igényeik kielégitéséhez, érdekeik védelméhez azt igénylik és elfogadjak. A hazi
segitségnyujtdsa gondozasi sziikséglet vizsgalat sordn meghatérozott formaban — személyi
gondozas illetve szocidlis segités-napi idétartamban, de legfeljebb napi 4 6raban kell nytjtani.
Ha a gondozési sziikséglet a napi 4 orat meghaladja, a szolgaltatast igénylét az
intézményvezetd t4jékoztatia a bentlakdsos intézményi ellatds igénybevételének
lehetoségeérdl. Engedélyeztetett ellatotti l1étszam: 40 {6

2.1.3.) Csalad-és Gyermekjoléti Szolgdlat

A szociadlis vagy mentdlhigiénés problémak, illetve egyéb krizishelyzet miatt segitségre
szoruld személyek, csaladok szadmadra az ilyen élethelyzethez vezetd okok megel6zése, a
krizishelyzet megsziintetése, valamint az életvezetési képesség megdrzése céljabdl nydjtott
szolgaltatas. Tovabba olyan, a gyermek érdekeit védd specialis személyes szocialis
szolgaltatas, amely a szocidlis munka modszereinek és eszkozeinek felhasznalasaval szolgalja
a gyermek testi és lelki egészségének, csaladban torténd nevelkedésének elGsegitését, a
gyermek veszélyeztetettségének megeldzését, a kialakult veszélyeztetettség megsziintetését,
illetve a csaladjabol kiemelt gyermek visszahelyezését.

2.1.4.) Bolcsode

A bolcsdde a gyermekjoléti alapellatas része, a gyermekek torvényben régzitett napkézbeni
ellatasanak 1ntézményi formaban biztositott része. CéEl, hogy szolgéltatast igénybe vevod
szilok szamara, lehetévé tegye, hogy gyermekik feliigyeletét megoldva munkét
vallalhassanak. A bolcséde 20 hetes kortdl 3 éves kor kozotti gyermekek napkdzbeni
gondozasat, felligyeletét biztositd szolgaltatds. A gyermekek kordnak és személyiségének
figyelembe vételével latja el feladatat, tiszteletben tartva a csaladok egymadstdl eltéré
értéekrendjét, a gyermekek egyéniségét A csaladban nevelkedd gyermekek szamaéra nyujt
¢letkoruknak megfeleld nappali feliigyeletet, gondozast, nevelést, étkezést és foglalkozast.

Engedélyezett 1étszam: 22 6



II1. Fejezet

1. Az intézmény szervezeti felépitése és mitkodési rendje

1.1. Az intézmény belsd szervezeti egysége

Az intézmény belsO szervezeti egységeinek meghatdrozdsinal elsddleges cél, hogy az
intézmény feladatait zavartalanul és zdkkenOmentesen lathassa el a kovetelményeknek
megfeleloen. Etkeztetés, hazi segitségnytjtas, nappali ellatas teriiletén a szocidlis gondozdk az
intézményvezetd szakmai irdnyitdsa mellett végzik munkdjukat. A csaladsegitok,
pszichologus, kisgyermek gondozdk ¢és a bolesédei dajka kiilon székhelyen az
intézményvezetd szakmai iranyitdsa mellett végzik a munkéajukat.

1.2. Az intézmény vezetése, iranyitdsa

Az intézményt a fenntartd 4ltal kinevezett intézményvezetd irdnyitja. Az intézményvezetd
sajat hataskorében Onalldan jar el mindazon az iigyekben, amelyekben jogszabily az
intézkedés jogat hataskorébe utalja, tovabba amelyekre a feladat-és hatiaskorébe tartozéd
feladatkapcsan utasitast kapott. Az intézményvezetd az intézményben dolgozok kinevezésére,
felmentésére, jutalmazdsira vonatkozd dontése eldtt beszerzi az Onkorményzat
polgarmesterének véleményét.

1.3. Az intézményvezeto feladatai

a.) vezeti az intézményt, felelds az intézmény milkddéséért és gazdalkodasaért,

b.) biztositja az intézmény miikodéséhez sziikséges személyi és targyi feltételeket,

c.) képviseli az intézményt kiilsé szervek eldtt,

d.) tervezi, szervezi, irdnyitja és ellendrzi az intézmény szakmai és gazdasagi miikodésének
valamennyi teriiletét,

e.) gyakorolja a munkaltatoi jogokat,

f.) ellatja az intézmény miikodését érintd jogszabdalyokban, 6nkormanyzati rendeletekben és
dontésekben a vezetd részére eloirt feladatokat,

g.) elkésziti, elkészitteti az intézmény SZMSZ-ét és mas, kotelezben eloirt szabalyzatait,
rendelkezéseit,

h.) kapcsolatot tart a tarsintézményekkel, helyi, teriileti és orszagos szakmai szervezetekkel,
intézményekkel,

i.) timogatja az intézmény munkajat segito testiiletek, szervezetek, kdzosségek tevékenységét,
j.) folyamatosan értékeli a vezetés, az intézmény tevékenységét, munkajat.

Feladatellatassal 6sszefliggd munkakorok:



1.4. A hazi gondozo ( hazi segitségnyujtds )feladatai

Munkajat az intézményvezetd szakmai irdnyitdsdval végzi. Gondozasi munkéjar6l hetente
rendszeresen beszamol felettesének.

— kapcsolattartas mas szocialis, illetve egészségligyi intézményekkel,

— gondozasba vétel, kornyezettanulmany, elégondozas elkészitése,

— havi gondozasi orak Gsszesitése,

—az ecllatast igénybe vevd fizikai, mentdlis, szocidlis sziikségleteinek kielégitése sajat
kornyezetében,

— a gondozottak €letkoranak, élethelyzetének és egészségi allapotanak megfelelé szocialis
segités illetve személyi gondozas biztositasa.

- gondozottakkal a folyamatos kapcsolattartas

- ebéd kiszallitasa, feltalaldsa

Részletes munkajat a munkakdri leirasa tartalmazza.

L.5. Csalddsegito feladatai

- a gyermekek veszélyeztetettségét észleld és jelzd rendszert mitkodtet,

- kiemelten kezeli a koragyermekkori problémakat, megelézve ezzel a devianciat, az
antiszocialis magatartast, a depresszios hangulat kialakulasat.

- a csaladi konfliktusok megoldédsanak eldsegitése érdekében fokozottan alkalmazza az egyéni
banasmodot (gyermekekkel vald személyes elbeszélgetés, a sziil

- gyermek kapcsolat feltarasa),- szlikség esetén egészségiligyi, szocialis ellatast, illetdleg
hatosagi beavatkozast, intézkedést kezdemeényez,

- a mar kialakult \;eszélyeztetettség megsziintetése érdekében csalddgondozast végez a
csaladban jelentkezé6 mikdodési zavarok ellensulyozdsdra;a gyermekeket, csaladokat sajat
lakokormyezetiikben keresi feltdrja a nagy szdmban eléforduld, az egyén és a csalad életében
jelentkezd szocialis és mentalhigiénés problémak okait, és jelzi azokat az illetékes hatdsag
vagy szolgaltatast nyujto szerv felé,

- csaladgondozassal ellatja a csalddban jelentkezd krizis, mikodési zavarok, illetve
konfliktusok megoldasat.

- a csaladokat, klienseket felkeresi otthonaikban, sajat lakokoérnyezetiikben.

1.6. Kisgyermekneveld feladatai

A rabizott gyermekek felligyeletét, gondozasat, nevelését, étkeztetését koriiltekintden, a
gyermekek érdekeit szem el6tt tartva latja el. Fogadja a sziiléket reggel illetve délutan,
tdjékoztatja oOket a gyermeket é€rintd napi torténésekrél. Eloirdsszeriien vezeti a

dokumentaciot, napi jelentést tesz



1.7. Bélesodei dajka feladatai

Az éptilet belsd tereit tartja tisztdn és rendben. Feliilettisztitast, takaritasi munkakat végez
kézzel vagy géppel. Gondoskodik a helységek higiénigjardl. Kiilonds gondot fordit a
mellékhelységek, mosddk, zuhanyzdk megfeleld fertStlenitésére. Munkaja sordn figyelmébe
kertld hianyossagokat, miksdési problémadkat jelzi az intézményvezet6 felé.

2. Munkakéri leirdasok

A szabéalyzatban megnevezett személyek feladat-és hataskorét, a hataskorok gyakorlasanak
modjat, a helyettesités rendjét, az ezekhez kapcsoldédd feleldsségi szabalyokat a munkakori
leirasok tartalmazzak. A munkakori leirasoknak tartalmazniuk kell a foglalkoztatott dolgozdk
jogallasat, a szervezetben elfoglalt munkakérmek megfelelden feladatait, jogait és
kotelezettségeit névre szoldan. A munkakéri leirdsokat a szervezeti egység modosuldsa,
személyi véltozds, valamint feladat valtozdsa esetén azok bekdvetkezésétdl szamitott 15
napon beliill médositani kell. A munkakoéri leirdsok elkészitéséért €s aktualizalasaért felelds:

- intézményvezetd esetében kinevezd szerv

- beosztott dolgozdk esetében az intézményvezetd.

3. Az intézményi munka irdnyitdsdt segitd forumok

A heti rendszerességgel tartott munkaértekezlet feladata:

- a szervezeti egység eltelt idoszak alatt végzett munkajanak értékelése,

- a szervezeti egység munkajaban tapasztalt hidnyossagok feltarasa és azok megsziintetésére
intézkedések megfogalmazasa,

- a munkafegyelem értékelése,

- a szervezeti egység elott allo feladatok megfogalmazasa,

- a szervezeti egység munkéjat, munkakozdsségeit érintd javaslatok megtargyalasa.

- az intézmény egészét érintd feladatok megbeszélése

Az értekezletre meg kell hivni az intézmény valamennyi f6-és részfoglalkozasu dolgozojat.
Az értekezlet napirendjét az intézményvezetd éllitja Ossze. Az értekezleten lehetdséget kell
adni, hogy a dolgozok véleményiiket, észrevételeiket kifejthessék, kérdéseket tegyenek fel és
azokra valaszt kapjanak.

4. Az ellatottak, valamint a szocidlis szolgaltatdst végzok jogai

Az intézmény ellatasat igénybe veve ellatottnak joga van szocialis helyzetére, egészségi €s
mentalis allapotara tekintettel az intézmény altal biztositott teljes korll ellatasra valamint
—egyéni sziikségletei, specidlis helyzete, allapota alapjan

—egyéni ellatds, szolgaltatas igénybevételére.

10



Az intézmény az altala biztositott szolgaltatast olyan mddon végzi, hogy figyelemmel legyen
az ellatast igénybe vevoOket megilletd alkotmanyos jogok maradéktalan és teljes kor
tiszteletben tartasara, kiilonos figyelemmel

a) az ¢€lethez, emberi méltésaghoz,

b) a testi épséghez,

c) a testi-lelki egészséghez vald jogra.

4.1. Az ellatottak jogai és kitelezettségei

4.1.1. Jogok:

» Az cllatott személyt semmiféle hatrdnyos megkiilonboztetés nem érheti az ellatas soran.

* Az ellatast igénybe vevit megilleti személyes adatainak védelme, személyes adatai,
élettdrténete, egészségi allapota, szocidlis és anyagi helyzete az intézményi ellatds sordn
(adminisztracié €s esetmegbeszelés) bizalmasan kezelendd, betartva az adatvédelemrdl sz6lo
jogszabalyi eldirdsokat;

* Biztositani kell az ellatott személy onrendelkezési jogat, mert az ellatott személy sajat
sziikségleteinek meghatarozdja, dontési joga van az életmindséget befolyasolo kérdésekben.

+ Az ellatast igénybe vevdszemélynek, torvényes képviseldjének joga van az ellatott
allapotanak felillvizsgalataval kapcsolatos informaciok megismerésére.

* A szolgaltatassal kapcsolatban hidnyossag észlelése esetén panasszal fordulhat az intézmény
vezetdjéhez. Amennyiben panaszara vezet6t6l nem kap szdmara elfogadhatd valaszt, 15
napon belil irdsban a fenntartdhoz fordulhat. Panaszai kivizsgaldsaban az ellatottjogi
képviseld segitheti.

4.1.2. Kotelességek

* A jogosultsagot igazolni kell, aminek érdekében egyiittmiikddik a jogosultsag vizsgalatival
kapcsolatos folyamatban.

» Az adataiban, valamint az ellatasra valo jogosultsag feltételeiben vald valtozasrél, tovabba
minden olyan korilményrél, amely a megéllapodasban foglaltak zavartalan teljesitését,
illetoleg a személyi téritési dijfizetési kotelezettségét érinti, haladéktalanul tajékoztatja az
intézményvezetot.

« Ellatasa érdekében egyilittmikddik a segitési feladatra kijel6lt személyekkel

4.2. A személyes gondoskodist végzo személyek jogai és kitelezettségei

4.2.1. Jogok:

Az intézménynek és a fenntartonak biztositania kell:

 a megfeleld munkavégzési koriilményeket

» a munkavégzéssel kapcsolatos megbecsiilést
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* az emberi méltosag és a személyiségi jogok tiszteletben tartasat

+ az elvégzett munka elismerését

* a szakmai ismeretek folyamatos tovabbfejlesztésének lehetdségét

A szocidlis szolgaltatas elvégzése megtagadhaté:

* ha az igényl¢ altal kért szolgaltatas jogszabalyba, illetve szakmai szabalyba titkozik, ha sajat
egészségligyi allapota vagy egyéb gatlo koriilmény kdvetkeztében fizikailag alkalmatlan (nem
képes) az ellatasra,

* ha az ellatott sulyosan megsérti az egylittmiikodési kotelezettséget.

Az intézmény munkatarsai kdzfeladatot ellato személyeknek mindstilnek.

4.2.2. Kotelességek

A vezetd koteles:

A problémak megbeszélésére soron kiviil lehetdséget biztositani.

* A panasziigyek kivizsgalasat azonnal megkezdeni.

« frasban tett panaszbejelentést

- a probléma kivizsgalasat kovetden azonnal (de legkésébb 15 napon beliil)

- irasban megvalaszolni, az ellatottak altal

- akdr szoban, akdr irdsban tett panaszbejelentésrol a fenntartét tajékoztatni.

A szocidlis szolgaltatdst végzo kotelességei

» Tevékenységét a hatdlyos jogszabalyok és szakmai szabalyok szerint végzi.

* A munkgjat a tole elvarhatd legnagyobb szakértelemmel és gondossaggal, a munkdjara
vonatkozo szabalyok, eldirasok €s utasitasok szerint végzi.

* A kapott targyi eszkozokért felelosséget vallal.

« Munkatarsaival egylittmikodik.

+ A munkdja soran tudomasara jutott alapvetd informacidkat megorzi.

» Koteles az adatvédelmi térvény betartasara, blintetdjogi feleldssége tudataban.

+ Az ellatottnak kolesdn pénzt nem adhat, toliikk ajandékot, pénzt el nem fogadhat.

» Koteles az ellatott személyiségét, méltdsagat, jogait és rendelkezését tiszteletben tartani,
valamint egyéni igényeit és sziikségleteit, aktudlis allapotat, €letkorat, képességeit és
készségeit figyelembe venni.

» Betartja a Szocialis Munka Etikai Kdédexét.

Ellitott jogi képviselé: Egediné Mandel Gizella: Elérhetosége: 06/20/489-9595 e-mail:
gizella.mandel@ijb.emmi.gov.hu
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Gyermekjogi képviselé: dr. Palinkas Zsuzsanna Elérhet6sége: 06/20/489-9639 e-mail:
zsuzsanna.palinkas@ijb.emmi.gov.hu

2. Munkaltatéi jogok gyakorlasanak a rendje

A munkaltatéi jogok gyakorlasa a munkavallalok munkaviszonyaval, a kdzfoglalkoztatottak
kozfoglalkoztatasi jogviszonyaval kapcsolatos valamennyi kérdésben valé dontés jogat
jelenti. Ide tartozik a munkaviszony, kozfoglalkoztatasi jogviszony létesitése,
megvaltoztatisa, megsziintetése, a bér — és egyéb anyagi Osztonzés megallapitisa,a munka
mindsitése, felelésségre vonds és anyagi feleldsség alkalmazasa.

A Hernadi Alapszolgaltatasi Kozpont alkalmazottai felett az munkaltatoi jogok gyakorldsa az
intézményvezetod latja el. Az alkalmazottak munkaszerzddést kapnak.

3. Atruhazott munkaltatoi jogok gyakorlasanak rendje

Az atruhazott hataskérben munkaltatoi jogkor gyakorldsara jogosultak a szakagi vezetdk az
alabbi kérben:

- utasitdsi és ellendrzési joggal rendelkeznek az iranyitasuk ala tartozd
munkavallalok, a kézfoglalkoztatottak f6lott,

- meghatarozzak a munkakéri €s napi feladatokat, felosztjak az iranyitasuk
ald tartozé munkavallalok, kozfoglalkoztatottak k6zott €s ellendrzik azok
végrehajtasat,

- az iranyitasuk alatt 4allé6 munkavallalok, kozfoglalkoztatottak
szabadsaganak beosztasat, igénybevételének 1dOpontjat jovahagyjak, a
munkaban toltott idejliket igazoljak, elvégzett munkajuk mennyiségét és
mindségét ellendrzik,

- értekelik a beosztott munkavallalok, kozfoglalkoztatottak munkajat.

4. Az intézmény mitkddésének fébb szabalyai az intézmény
munkavégzésével kapcsolatos szabalyai

1. A munkaviszony, munkavégzésre iranyulo egyéb jogviszony létrejotte
Az intézmény az alkalmazottak esetében a belépéskor unkaszerz6désben, vagy kinevezéssel
hatdrozza meg, hogy az alkalmazottat milyen munkakdrben, milyen feltételekkel és milyen

mértékd alapbérrel foglalkoztatja.

2. A munkavégzés teljesitése, munkakori kotelezettségek, hivatali titkok megdrzése
A munkavégzés teljesitése az intézmény vezetdje altal kijeldlt munkahelyen, az ott érvényben

1évd szabalyok €s a munkaszerzddésben vagy a kinevezési okmanyban leirtak szerint torténik.
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A dolgozd koteles a munkakorébe tartozd munkat képességei kifejtésével, az elvéarhatd
szakértelemmel és pontossdggal végezni, a hivatali titkot megtartani. Ezen tilmenden nem
koézblhet illetéktelen személlyel olyan adatot, amely a munkakdre betdltésével 6sszefliggésben
jutott tudomadsara, €s amelynek kozlése a munkaltatora, vagy mas személyre hatranyos
kovetkezményekkel jarhat. A dolgozé munkajat az arra vonatkozd szabalyoknak és
eléirasoknak, a munkahelyi vezetdje utasitasainak, valamint a szakmai elvarasoknak
megfeleléen koteles végezni. Amennyiben jogszabalyban eldirt adatszolgéltatasi kitelezettség
nem 4ll fenn, nem adhatd felvildgositas azokban a kérdésekben, amelyek hivatali titoknak
mindsiilnek, és amelyek nyilvanossagra keriilése az intézmény érdekeit sértené.

3. Az intézménynél hivatali titoknak minésiilnek a kivetkezok:

- a dolgozok személyes adatvédelmével, bérezésével kapcsolatos adatok,

- az ellatottak, gondozottak személyiségi jogaihoz fiz6d6 adatok.

A hivatali titok megsértése fegyelmi vétségnek mindsiil. Az intézmény valamennyi dolgozéja
koteles a tudomdsdra jutott hivatali titkot mindaddig megérizni, amig annak kézlésére az
illetékes felettesétdl engedélyt nem kap.

A személyes gondoskodast végzd személy, valamint kozeli hozzatartozdja [a Polgari
Torvénykonyvrol szolo 1959. évi IV. torvény (a tovébbiakban: Ptk.) 685. § b) pontja] az
ellatasban részesiilo személlyel tartasi, életjaradéki és oroklési szerzddést az ellatas idétartama
alatt - illetve annak megsz{inésétél szamitott egy évig - nem kothet.

4. Nyilatkozat tomegtajékoztato szervek részére

A tomegtajékoztatd eszk6zok munkatarsainak tevékenységét az intézmény dolgozodinak az
alabbi szabalyok betartasa mellett kell elosegiteniiik:

A televizio, a radié és az frott sajto képviseldinek adott mindennem{l felvildgositas
nyilatkozatnak mindsiil.

A felvilagositas-adas, nyilatkozattétel esetén be kell tartani a kdvetkez6 eldirdsokat:

— Az intézményt érinté kérdésekben a tajékoztatasra, illetve nyilatkozataddsra az
intézményvezetd vagy az altala esetenként megbizott személy jogosult.

— A kozolt adatok szakszerliségéért €s pontossagaért, a tények objektiv ismertetéséért a
nyilatkoz¢ felel.

—A nyilatkozatok megtételekor minden esetben tekintettel kell lenni a hivatali titoktartasra
vonatkozo rendelkezésekre, valamint az intézmény jo hirnevére és érdekeire.

— Nem adhato nyilatkozat olyan liggyel, ténnyel és koriilménnyel kapcsolatban, amelynek id6é

el6tti nyilvanossagra hozatala az intézmény tevékenységében zavart, az intézménynek anyagi,
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vagy erkdlesi kart okozna, tovabba olyan kérdésekrdl, amelyeknél a dontés nem a
nyilatkozattevd hataskorébe tartozik.
— A nyilatkozattevének joga van arra, hogy a vele készitett riport kész anyagat a kozlés elétt
megismerje.
Kérheti az 0jsagirot, riportert, hogy az anyagnak azt a részét, amely az 6 szavait tartalmazza,
kozlés elott vele egyeztesse.
5. A munkaido beosztds, nyitvatartdsi idé
Nyitvatartdsi ido:
a) A Hernéadi Alapszolgaltatasi Kézpont
Hétfotol —péntekig 8:00-16:00-ig
b) Csicsergd Bolcsodde
Hétf6t0]1 —péntekig 6:30-16:30-ig
Munkaidd beosztds:
a) intézményvezetd: kstetlen munkaido, heti 40 6ra
b) kisgyermeknevels-gondozok: Két kisgyermeknevelé-gondozo: 6:30-13:30-ig
Két kisgyermekneveld-gondozé: 9:30-16:30-ig hetenkénti valtasban.
Bolcsodei dajka: 8.00-16.00-ig
c) csaladsegité: 8.00-16.00-ig heti 40 o6ra, biztositva a koétetlen munkaidé beosztis heti
munkaidejének a felében.
d) héazi gondozondk: 8.00-16.00-ig heti 40 ora
A kisgyermekneveldk 7 orat toltenek a csoportban és a 7. 6ran tul ellathatjak, akar boles6dén
kiviil is munkakori kotelezettségliket. / csaladlatogatas, egyéni beszélgetés, sziildi értekezlet/
Ebben az o6ra hosszdban kell az adminisztraciojukat elvégeznitk / iizend fiizet,
torzslap,fejlodési naplo, jelenléti iv, étkezés nyilvantartas / , illetve ezt az 6rat haszndlhatjak
felkésziilésre, a csoport életének megszervezéséhez kapcsolatos teenddkre.
6. A kotetlen munkaido biztositdsinak mddja, feltételei
A csaladsegitést €s gyermekjoléti szolgaltatast végzék szdmdara biztositani kell a heti
munkaid6keretének legaldbb a felét kotetlen munkaidé-beosztds keretében, a szocialis
segitbmunka, illetve az adatgy(ijtés helyszinen valé elvégzéséhez.Az intézményvezetSnek
kotetlen a munkaideje.
7. A Taj alapu elektronikus nyilvintartasban az adatszolgdltatdisra jogosultak munkakorei,
kotelezettségei, feladatai és mulasztis kovetkezményei
A nyilvantartasokba torténd adatszolgaltatast a nyilvantartasok informatikai rendszerében kell

teljesiteni.
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- A nyilvantartdsokba t6rténé adatszolgaltatasért a fenntarto felel.

- A fenntart6 az adatszolgltatas teljesitésére - a Magyar Allamkincstar honlapjén kozzétett
formanyomtatvanyon - iigyfélkapu belépési jogosultsdggal rendelkez6 személyt jelsl ki (a
tovabbiakban: e-képviseld). Az egyéni vallalkozé fenntartdé és a fenntartd szervezet
képviseldje sajat magat is kijelolheti e-képviselonek.

- A kijel6l6 okiratot a fenntartd elektronikus uton kiildi meg a Kézpont részére. A fenntartd
koteles a Kozpontnak bejelenteni, ha az e-képviselé Koézpontnak megkiildstt adatai
megvaltoztak vagy kijel6lése megsziint.

- A Kdzpont ellen6rizheti az e-képviselo tigyfélkapunal megadott személyazonosité adatainak
€s a kijelolésben foglalt személyazonosito adatainak egyezdségét. Ha az adatok nem egyeznek
meg, a Kozpont a kijeldlést visszautasitja.

- Az adatszolgaltatas teljesitésére az e-képviseld - az engedélyes vagy a fenntarté munkatarsai
koziil - ligyfélkapu belépési jogosultsdggal rendelkezé személyt vagy személyeket jeldlhet ki
(a tovabbiakban: adatszolgdltatdé munkatars). Az adatszolgéltatdé munkatdrs megfeleld
felkészitésérol az e-képviseld gondoskodik.

- Az adatszolgaltatd munkatars a nyilvantartasok informatikai rendszerében jeldlhetd ki. A
kijeloléshez meg kell adni az adatszolgéltatdé munkatérs ligyfélkapu hasznalatira jogositd
személyazonositd adatait, és meg kell jelélni azokat az engedélyeseket, amelyek tekintetében
az adatszolgaltaté munkatars adatszolgaltatasra jogosult.

- Az e-képvisel6 koteles a nyilvantartasok informatikai rendszerében bejelenteni, ha az
adatszolgaltato munkatars Kézpontnak megkiildott adatai megvaltoztak. Az adatszolgéltato
munkatdrs kijeldlése a nyilvantartasok informatikai rendszerében vonhato vissza.

8. Szabadsdg

Az éves rendes €s rendkiviili szabadsiag kivételéhez eldzetesen egyeztetett tervet kell
késziteni, melyet egyeztetnek a sajat munkatérsukkal és figyelembe veszik a helyettesitésre
vonatkozo6 szabalyokat is. A rendkiviili és fizetés nélkiili szabadsag engedélyezésére minden
esetben csak az intézményvezetd jogosult. A dolgozok éves rendes szabadsaganak mértékét a
kodzalkalmazottak jogallasardl szolo, valamint a Munka Torvénykdnyvében foglalt eléirasok
szerint kell megallapitani. A dolgozdkat megilletd és a kivett szabadsagrol nyilvantartast kell
vezetni. Az intézményben a szabadsdg nyilvantartas vezetéséért az adminisztraciot ellatd
dolgozo a felelds.

9. A helyettesités rendje

Az intézményben folyé munkat a dolgozok id6leges vagy tartos tavolléte nem akadalyozhatja.
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A dolgozdk tavolléte esetére a helyettesités rendszerének kidolgozasa az intézmény
vezetdjének a feladata. A helyettesitéssel kapcsolatos, egyes dolgozdkat érintd konkrét
feladatokat a munkakéri leirdsokban kell rogziteni.

A kisgyermekgondozd-nevelék egymast helyettesitik az adott miiszakban. A bolesédei dajkat
az adott miiszakban 1évé kisgyermekgondozo-neveld helyettesiti. A csaladsegitét az
intézményvezetOt helyettesiti. Az intézményvezetdt pedig a jegyzd és a szakmai egység
vezetdk.

Az adott helyettesités szabadsagolasok idején elére egyeztetett feladatkorokkel torténik.

A hazi segitségnyujtasban a gondozondket az intézményvezetd helyettesiti az adott napra.

10. Munkakérok dtadasa

Az intézményi dolgozék munkakorének atadasarol, illetve atvételérél személyi valtozas
esetén jegyzokonyvet kell felvenni. Az dtaddsrél és atvételrdl késziilt jegyzokdnyvben fel kell
tintetni:

- az atadas-atvétel idOpontjat,

- a munkakdorrel kapesolatos tdjékoztatast, fontosabb adatokat,

- a folyamatban 1évo konkrét tigyeket, az atadasra ker{ilé eszkozodket,-az atadd és atvevd
észrevételeit,

- a jelenlévOk alairasat.

Az 4tadas-atvételi eljarast a munkakorvaltozast kovetéen legkésébb 15 napon beliil be kell
fejezni.

11. Az intézménnyel munkaviszonyban dllo dolgozok tovabbképzése

Az intézmény a tanuldsban, tovabbképzésben azokat a dolgozdkat tamogatja, akiknek
munkakoriik betoltéséhez nélkiilozhetetlen a képzés altal nyuljtott képesités, valamint a
jogszabédlyban elbirt kreditpontok megszerzése. A tovabbképzés koltségeihez vald
hozzajarulas mértékét a rendelkezésre 4116 Osszeg, a tovabbképzeési dijak és a jelentkezOk
szama alapjan évente kell feliilvizsgalni. A tovabbképzésrol és a felmeriil6 koltségekrol éves
tervet kell késziteni.

12. A munkdba jards, a munkavégzés koltségeinek megtéritése

A munkaltato koteles a munkaba jaras koltségeit, annak meghatarozott szazalékat a vonatkozd
rendelkezések értelmében megtériteni. Ha a dolgozdnak alkalmazasa utan a munkaba jaras
kérilményeiben valtozas allt be, azt az intézményvezetd részére azonnal be kell jelenteni. A

munkaba jards sajat autoval, vagy kerékparral torténik.

17



13. Kartéritési kotelezettség

A munkavallalé a munkaviszonyabol eredd kotelezettségének vétkes megszegésével okozott
karért kartéritési felelosséggel tartozik. Szandékos kéarokozas esetén a munkavallalo a teljes
kart koteles megtériteni. A munkavallalé vétkességére tekintet nélkil a teljes kart koteles
megtéritent a visszaszolgaltatasi vagy elszdmolasi kotelezettséggel atvett olyan dolgokban
bekovetkezett hidny esetén, amelyeket dllandoan &rizetben tart, kizardlagosan hasznal vagy
kezel, és azokat jegyzék vagy elismervény alapjan vette at. Leltarhianynak mindsiil a
kezelésre szabdlyszerlien atadott és atvett anyagban, aruban ismeretlen okbodl keletkezett,
természetes mennyiségi csdkkenés €s a kezeléssel jaro veszteség mértékét meghaladé hiany:.
Amennyiben az intézménynél a kart tobben egyiittesen okoztdk, vétkességiik, a megdrzésre
atadott dolgokban a bekdvetkezett hidny esetén pedig munkabérilk ardnyadban felelnek.
Amennyiben a kart tébben okoztak, egyetemleges kotelezésnek van helye.

14. Anyagi felelosség

Az intézmény a dolgoz6 ruhédzatdban, hasznalati tdrgyaiban a munkavégzés folyaman
bekovetkezett karért vétkességre tekintet nélkiil felel, ha a kir a dolgozé munkahelyén vagy
mas megOrzésre szolgalo helyen elhelyezett dolgokban keletkezett. A dolgozd a szokasos
személyi hasznalati tdrgyakat meghaladé mértéki és érték(i hasznalati értékeket csak az
intézményvezetd engedélyével hozhat be munkahelyére, illetve vihet ki onnan. (PL
szamitogeép, stb.) Az intézmény valamennyi dolgozdja felelés a berendezési, felszerelési

targyak rendeltetésszer(i hasznalatdért, a gépek, eszkdzok, szakkonyvek stb. megovasaért.

S. Az intézmény belsd és kiilsé kapcsolattartdsianak rendje

5.1. A belsd kapcsolattartds:

Az intézmény feladatainak hatékonyabb ellatasa érdekében a belsd szervezetek egyméssal
szoros kapcsolatot tartanak. Az egytittmiikddés sordn a szervezeti egységeknek minden olyan
intézkedésnél, amelyik masik szervezeti egység mikodési teriiletét érinti, az intézkedést
megelézden egyeztetési kotelezettségiik van. A belsé kapcsolattartas rendszeres formai a
kiilénboz6 értekezletek, forumok, stb. A rendszeres €s konkrét idépontokat az intézmény éves
munkaterve tartalmazza.

5.2. A kiilso kapcsolattartds:

Az eredményesebb mikddés eldsegitése érdekében az intézmény a szakmai szervezetekkel,
tarsintézményekkel, gazdalkod6 szervezetekkel egylittmiikddési megallapodast kothet.

Egylittm{ikodés szakmai szervezetekkel, tarsintézményekkel. A helyi és orszagos
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tarsintézményekkel folyamatosan kell a kapcsolatot tartani, sziikség szerint segiteni kell

egymas munkéjat. Az intézmény szoros kapcsolatot tart a kiilénb6z¢ szakmai szervezetekkel.

IV. Az intézmény iigyiratkezelése

Az lgyiratkezelés iranyitasaért és ellendrzéséért az intézmény vezetdje felelés. Az
gyiratkezelést az Iratkezelési szabédlyzatban foglalt eldirdsok alapjan kell végezni. Az
intézménybe érkez0 €s onnan kimend iratok, dokumentumok iktatdsa hitelesitett,
sorszamozott iktatékdnyvben torténik.,

Az intézményi dokumentumok ( személyi anyagok, szabalyzatok stb.) kiaddsa csak az

intézményvezetd engedélyével lehet.

V. Bélyegzok hasznalata, kezelése
Az intézmény kor alaku bélyegzOket hasznal, melynek kiilsé ivén az intézmény neve,
székhelye, illetdleg kozepén Magyarorszdg cimere talalhatd. A bélyegzdk sorszammal
ellatottak. A bélyegzdvel ellatott, cégszerlien alairt iratok tartalma érvényes
kotelezettségvillalast, jogszerzést, jogrél valdé lemondast jelent. Az intézményben
cégbélyegzd hasznélatara az intézményvezetd jogosult. Fejléces bélyegzén az adoszam is

megtalalhato.

VI. Az intézmény gazdalkoddasdanak rendje
Az intézmény gazdalkoddsaval, ezen belil kiemelten a koltségvetés tervezésével,
végrehajtasdval, az intézmény kezelésében 1év6 vagyon hasznositasaval Gsszefiiggd feladatok,
hatdskorok szabalyozésa - a jogszabalyok és a fenntartd rendelkezéseinek figyelembevételével
- az intézmény vezetdjének feladata. Kotelezettségvallalas, utalvanyozés, érvényesités,
ellenjegyzés rendje A kotelezettségvallalas, utalvanyozas, ellenjegyzés, érvényesités rendjét

¢s részletes szabalyait a Pénzkezelési Szabalyzat tartalmazza.

VII. Intézmeényi ovo, védo eloirasok
Az intézmény minden dolgozdéjanak alapvetd feladata kozé tartozik, hogy az egészsége és
testi épsége megorzéschez sziikséges ismereteket atadja, baleset, vagy ennek veszélye esetén a
sziikséges intézkedéseket megtegye. Minden dolgozénak ismernie kell az intézményi
Munkavédelmi szabélyzatot €s Tuzvédelmi szabalyzatot, valamint a tiiz esetére eldirt

utasitasokat, a menekiilés utjat.
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Hernad Nagykézség Onkorméanyzatanak Polgarmestere
2376 Hernad, Koztarsasag ut 47., polgarmester@hernad.hu; 29/374-122

6. napirendi pont

A hatérozat elfogadaséhoz egyszeri tobbség sziikséges.
Eléterjesztést elézetesen Pénziigyi Bizottsag, Human Ugyek Bizottsag targyalja.
Az elbterjesztést készitette: Arva Szilvia jegyzd

ELOTERJESZTES
Hernad Nagykozség Onkorméanyzata Képvisel$-testiiletének
2020. februar 24 -i tilésére
a civil szervezetek 2020. évi palyazati kiirasara

Tisztelt Képviselo-testiilet!
A civil szervezetek tdmogatdsi rendjér6l a 6/2017.(1I1.29.) Onkorményzati rendelet
rendelkezik. Az onkormdnyzati rendelet 4.§ (5) bekezdése szerint a képviseld-testiilet a

koltségvetési rendelet elfogadasaval egyidejiileg dontést hoz a palyazat kiirdsarol.

Javaslom, hogy az eldterjesztés szerinti tartalommal tegyiik k6zz€ a civil szervezetek 2019. évi
tdmogatasarol szold 2019.évi palyézati kiirast.

Hernéd, 2020. 02. 16. e :
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Hatarozati javaslat:

.+../2020.(...) képviseld-testiileti hatarozat

Hernad Nagykozség Onkormanyzatanak képviseld-testiilete tigy dontétt, hogy az elbterjesztés
szerinti tartalommal palyazatot ir ki a civil szervezetek 2020. évi tAmogatésara.

Hatéarid6: mércius 1.
Felelos: polgarmester



Hernad Nagykézség Onkormanyzat Képvisels-testiiletének
PALYAZATI FELHIVASA
a civil szervezetek 2020. évi tAmogatasara

A palyazat célja: a civil szervezetek 2020. évi tamogatasa

Palyazhatnak: Hemad nagykézség kozigazgatdsi teriiletén rendszeresen miiksds, az
egyesiilési jogrol, a kozhasznu jogallasrdl, valamint a civil szervezetek miikodésérél és
tamogatasardl szold 2011.évi CLXXV. térvény hatalya ala tartozo civil szervezetek.

Tamogatott célok:

egészségmeglrzes, prevencios tevékenység

szocialis tevékenység (csalddsegités, idokoruak gondozasa, hatranyos helyzetliek
segitése, esélyegyenldségi programok megvaldsitasa)

kulturalis tevékenység, hagyomany apolas

nevelés, oktatas, képességfejlesztés

ismeretterjesztés, tAboroztatas

természetvédelem, kdrnyezetvédelem, miiemlékvédelem

gyermek €s ifjusag védelem

sport, tmegsport, utanpotlds nevelés, szabadidos sport

op

T o o

Tamogatas formaja:

a civil szervezetek miikodési tdmogatasa,

a civil szervezetek kdzhaszni tevékenységének tdmogatésa,

a civil szervezeteket érintd évforduldk, rendezvények, programok tamogatasa,
a civil szervezetek fejlesztéseinek, beruhdzasainak tamogatésa,

a civil szervezet altal benyujtott palyazatok 6nrészének biztositasahoz,

oo o

Tamogatas altalanos feltételei:

a. apalyazoénak nincs lejart koztartozasa,

b. apalydzd a kordbban kapott tAmogatassal elszamolt,

c. nincs folyamatba a palyazoval szemben tartozas rendezésére, a szervezdés
megsziintetésére iranyuld, valamint torlés iranti eljaras,

A palyazat benyujtasanak helye, modja:

A pélyazatokat Hernddi Polgarmesteri Hivatalba (2376 Hernad Kdoztarsasdg Ut 47.) - Hernad
nagykozség polgarmesteréhez cimezve- kell eljuttatni, az atvételt igazoltatva személyesen vagy
ajanlott postai killdeményként, palyazati felhivasban szerepld palyézati hatarido lejartaig, papir
alapon 1 eredeti példdnyban. A beadéds iddpontjanak a postara adds, illetve a személyes
benyujtas idopontja szamit.

A palyazat benytjtasanak hatarideje: 2020. maércius 20. 12 6ra személyes benyujtas esetén.

Postai benytjtas esetén a 2020. marcius 19-1 postai bélyegzds feladas fogadhato el.



Hianypétlasra nyitva allé idé: A palyazot egyszeri esetben — 3 naptdri napos hataridd
kitlzésével - hidnypotlasra lehet felszolitani. A hianypdtlas nem teljesitése, illetve nem
hatarid6ében valo benytjtasa esetén a palyazat elutasitasra kertil.

A palyazat elbiralasanak hatarideje, szerzédéskotés: A benyujtott palyazati anyagokat a
Humén Ugyek Bizottsdga és Pénziigyi Bizottsig véleményezi. A tamogatas odaitélésérdl a
képviseld-testiilet dont a palyazat benyujtasi hataridejét kovetd soros iilésen. A déntésrdl és
megallapodas megkotésének idépontjardl a Polgarmesteri Hivatal az elbiralast kovetd 8 napon

beliil értesiti a palyazot.

Téamogatas folydsitasa: A képviselo-testillet dontése alapjan elkészitett megallapodédsban
foglaltak szerint.

Mellékletek:

1. Létesitd okirat (alapszabdly, vagy alapitd okirat) masolata, képvisel6 altal hitelesitve.
(Amennyiben a 2018. évi pdlydzatndl benyiuijtotta, és viltozds nem tirtént errdl
nyilatkozat.)

2. Igazolds a mérlegbeszamolo birdsagi letétbe helyezésérdl a pélyazat benyujtasat
megelézd évre vonatkozdan. Amennyiben ez a palydzat benyijtdsara meghatarozott
hataridéig nem 4all rendelkezésre, a palyazo koteles 2020. méjus 31-ig pétldlag
becsatolni, mely a timogatasi szerz6désben a tdmogatasi 6sszeg folyositasi feltételeként
kerlil meghatarozasra.

3. Nyilatkozat a kézpénzekbdl nyujtott tdmogatasok atlathatdsagardl szolé 2007. évi

CLXXXI. térvény szerinti dsszeférhetetlenség, illetve érintettség fennalldsardl, vagy

hidnyéarol.

Nyilatkozat atlathatoésagrol

Igazolas az addtartozas és vamtartozas mentességrol 30 napnal nem régebbi.

Alairasi cimpéldany vagy banki alairds bejelent6 képvisel6 altal hitelesitett masolata.

Bankszamlat igazolé dokumentum hitelesitett masolata

Palyazé nyilatkozata a sajat eré mértékérdl eredetiben.

Palyaz6 nyilatkozata arra vonatkozdan, hogy a pélydzd a kapott tdmogatist nem

hasznalja fel lizleti és gazdasagi tevékenységre.

© 0 No A

A palyazati dokumentici6 letdltheté a www.hernad.hu honlaprél




PALYAZATI ADATLAP
Hern4d Nagykézség Onkorményzata civil szervezetek timogatasa alapboél
2020. EVRE VONATKOZOAN

1. A palvazo adatai:

A palydzo6 neve:

A pélyazé cime:

A pélyazé adészama:

A palyazat megvalositasaért felelds személyek adatai:

Név:

Cim:

Telefonszdm:

E-mail cim:

2. A palyazati témakor: (alahvuzassal jelolni)

e szocidlis

e egeszseglugyi

e sport

o kozosségteremtd, kulturalis
e egych

3. A palyazatban megvalésitando cél:




4. A palyiazat megvalésitdsahoz sziikséges pénziigyi fedezet:

Sajat forras:

Egyéb forras:

Palyazott osszeg:

5. A palyazott osszeg részletezése: (koltségvetés)

6. Szamlatulajdonos adatai:

Név:

Helység, utca, hdzszam:

Telefon/fax:

A szémlavezetd pénzforgalmi jelz8szama:

7. Nvilatkozatok:

Nyilatkozom arrél, hogy a tdmogatési kérelemben benyujtott dokumentumok és adatok teljes
kortiek, hitelesek, €s a valosagnak megfelelnek.

Nyilatkozom arr6l, hogy az altalam képviselt palyazo szervezet nem all végelszamolas alatt,
ellene csdd -, és felszdmolasi eljarés nincs folyamatban.

Nyilatkozom arrdl, hogy esedékessé valt és meg nem fizetett koztartozasa az altalam képviselt
szervezetnek nincs, €s ezt a NAV altal kiallitott adoigazolassal igazolom.



Nyilatkozom arrdl, hogy az Onkorményzat, valamint az Onkorményzat fenntartdsiban 4ll6
koltségvetési szervek, az Onkormanyzat tulajdondban all6 gazdasagi tarsasagok felé lejart
esedékességil tartozasa az altalam képviselt palyazo szervezetnek nincs.

Nyilatkozom arrél, hogy amennyiben a tdmogatott adataiban vagy a tamogatds egyéb
feltételeiben véltozas kovetkezik be, a tudomadsra jutastol szamitott nyolc napon beliil azt
irasban bejelentem a Polgarmesteri Hivatalnak.

Hozzéjarulok ahhoz, hogy a palyézat adatait az Onkorméanyzat nyilvantartisi rendszerében
rogzitsék, és felhasznaljak.

Kelt:

P.H. A palyazo aliirasa

8. A palvazathoz csatolando:

10. Létesitod okirat (alapszabdly, vagy alapitd okirat) mésolata, képviselé altal hitelesitve.
(Amennyiben a 2018. évi pdlydzatndl benyujtotta, és vdltozds nem tortént errél
nyilatkozat.)

11. Igazolas a mérlegbeszamolo birdsagi letétbe helyezésérdl a palyazat benytjtasat
megeldz6 évre vonatkozdan. Amennyiben ez a palyazat benyQjtasara meghatarozott
hataridéig nem 4&ll rendelkezésre, a palyazd koteles 2020 majus 31-ig potldlag
becsatolni, mely a tAmogatasi szerz6désben a tdmogatasi 6sszeg folyositasi
feltételeként keriill meghatarozésra.

12. Nyilatkozat a kdzpénzekbdl nyijtott tamogatasok atlathatésagardl sz6l6 2007. évi
CLXXXI. torvény szerinti 0sszeférhetetlenség, illetve érintettség fennallasardl, vagy
hidnyarol. (1. melléklet)

13. Nyilatkozat atlathatosagrol (2. melléklet)

14. Igazolas az addtartozas és vamtartozas mentességrél 30 napndl nem régebbi.

15. Alairasi cimpéldany vagy banki alairas bejelentd képviseld altal hitelesitett masolata.

16. Bankszamlat igazoléd dokumentum hitelesitett masolata

17. Palyazé nyilatkozata a sajét erdé mértékérdl eredetiben.

18. Palyazo nyilatkozata arra vonatkozoan, hogy a palydzé a kapott tamogatast nem
hasznalja fel lizleti és gazdasagi tevékenységre.



1. melléklet
1. NYILATKOZAT

a kozpénzekbdl nyijtott tamogatasok atlathatésagarol szélé 2007. évi CLXXXI. torvény szerinti
osszeférhetetlenség, illetve érintettség fennallasarol, vagy hidnyarol

A Palyazo neve:

Természetes személy lakcime:
Sziletési helye, ideje:

Gazdasagi tarsasag esetén székhelye:
Cégjegyzékszama:

Addszama:

Képviseldjének neve:

Egyéb szervezet esetén székhelye:
Képviseldjének neve:

Nyilvantartasba vételi okirat szama:
Nyilvantartasba vev szerv megnevezeése:

Kijelentem, hogy személyemmel, illetve a palyazoként megjeldlt szervezettel szemben a kdzpénzekbdl
nyujtott timogatasok atlathatosagardl szolo 2007. évi CLXXXI. térvény (Knyt.)

- 6. § (1) bekezdése szerinti dsszeférhetetlenség
1. nem all fenn vagy
2. fennall az pont alapjan

- 8.8 (1) bekezdése szerinti érintettség
1. nem 4ll fenn vagy
2. fennall az pont alapjan

Az dsszeférhetetlenség vagy az érintettség alapjaul szolgalé koriilmény leirasa:

Kijelentem, hogy az dsszeférhetetlenség megsziintetésére az alabbiak szerint intézkedtem:

Kijelentem, hogy az érintettség kozzétételét kiilon iirlap csatolisival kezdeményeztem.

Kelt:
Alairas/Cégszeri alairas



2. melléklet

Nyilatkozat dtlathat6sagrol
(Nvtv. 3. §. 1. a) esetén)
allami/ koltségvetési/ 6nkormanyzat/ egyéb szervezet

Nyilatkozattevo:
INEVEE  susecvsisvsiviaenssnsssry i rinss ivimhams s im i i s T s s R o PP e PO SR
Székhelye: i T ———— Neverterse s et s S ra s SRR
L 5 L ——— i (Y R ———
AdOSZAMA:  .oveerrrnnrisenissniiinsssssassnssissas
Képviseletében eljaro személy:.......coevreeiererneen. R R USROS SO SR RN SN S SRR TSR A SRR

Nyilatkozattevd képviseljeként felelosségem teljes tudataban nyilatkozom arrél, hogy az altalam
képviselt szervezet az Nvtv. 3. § (1) bek. 1. pont a) alpontja szerinti atlithaté szervezetnek mindsiil.

Nyilatkozattevé jogallasiara vonatkozo adatai:
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Az Nvtv. 3. § (1) bek. 1. pont a) alpontja alapjan az dltalam képviselt szervezet:

allam, koltségvetési szerv, koztestiilet, helyi 6nkormanyzat, nemzetiségi onkormdnyzat, tarsulds,
egyhdzi jogi személy;

olyan gazdalkodd szervezet, amelyben az dllam vagy a helyi onkormdnyzat kiilon-kiilon vagy
egyiitt 100%-os részesedéssel rendelkezik;

nemzetkdzi szervezet,;

kilfoldi allam,

kiilfoldi helyhatésag,

kiillfoldi  dllami vagy helyhatdsdgi szerv és az Eurdpai Gazdasdgi Térségrdl szolo
megdllapoddsban vészes dllam szabdlyozott piacdra bevezetett nyilvdnosan mitkodé
részvénytarsasag;

egyik sem.

Kijelentem, hogy a fenti adatok a valésagnak megfelelnek, jelen nyilatkozatot biintetdjogi felelésségem
teljes tudatdban tettem meg.

(alairasa)
................................................. (olvashaté neve)
................................................. ( beosztésa)
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Hernad Nagykozség Onkorméanyzatdnak Polgarmestere
2376 Hemad, Koztarsasag ut 47., polgarmester@hemad.hu; 29/374-122

8. napirendi pont

A hatérozat elfogaddsdhoz egyszerii tobbség sziikséges.
El6terjesztést elézetesen Pénziigyi Bizottsdg, Human Ugyek Bizottsag targyalja.
Az el6terjesztést készitette: Arva Szilvia jegyz6

ELOTERJESZTES
Hernad Nagykozség Onkormanyzata Képviselé-testiiletének
2020. februar 24 -1 iilésére
Hernadi Szerkesztobizottsag tagjainak, elnokének megvdlasztdsa. Hernddi
Hirmondo és a Hernddi Info Tv. Szervezeti és Miikodési Szabdlyzatinak mddositisa

Tisztelt Képviselo-testiilet!

A Miivelddési Haz igazgatdjanak képviselévé valasztasaval donteni kell a Szerkeszt6bizottsag
tagjair6l és a hernadi sajtotermékek felelOs szerkesztdjének megvalasztasarol.

A SzerkesztObizottsaggal kapcsolatban az alabbiakat javaslom:

A) Tagok:

Holi Andrea (Hernad Harsfa lakételep C/4.)
Kocziszkiné Kis Pap Julianna (Hernad Varadi ut 48.)
ifj.Balazs Péter (Hernad Bogar diil6 6.)

e Latydk Ferenc (Herndd Temesvari 1t 33.)

B) Bizottsag elndke: Latydk Ferenc
C) Tiszteletdij: tagok: br. 20.000 Ft/hd, az elndk br. 30.000 Ft/hé

Az Info tv. és a Hirmond6 Szervezeti és Miikodési Szabélyzata szerint helyi televizio felel6s
szerkesztGje a Miivelddési Haz mindenkori igazgatoja.

Felelos szerkesztonek a SzerkesztObizottsag elnokét javaslom.
Kérem, a T. Képvisel6-testiiletet a hatdrozati javaslatok megvitatasara,

Hernad, 2020. 02. 18. o L‘?Tfa,
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Hatarozati javaslat:

A) siiis /2020.(.....) képviselo-testiileti hatarozat

Hernad Nagykézség Onkormanyzatanak Képviseldtestiilete gy dontstt, hogy 2020.
februar 24-t61 2022. februar 28-ig a Herndd Szerkesztdbizottsag tagjainak valasztja:
e Holi Andrea (Hernad Harsfa lakotelep C/4. )

e Kocziszkiné Kis Pap Julianna (Hernad Véradi ut 48.)

o ifj.Balazs Péter (Hernad Bogar diil6 6.)

e Latyadk Ferenc (Herndd Temesvari ut 33)

A képviseld testiilet

a bizottsig elndkének valasztja Latydk Ferencet és megbizza a Hernadi Hirmondo és
Hernad Info Tv. felel6s szerkeszt6i feladatanak ellatasaval;

tagok tiszteletdijat br. 20.000 Ft/hd, az elndk tiszteletijat br .30.000 Ft/h6 Gsszegben
allapitja meg;

felkéri a jegyzét, hogy a modositast a Hernddi Szerkeszt6bizottsag Ugyrendjében,
Hernadi Hirmondé6 és Hernad Info Tv. Szervezeti és Milkodési Szabalyzatdban vezesse
at.

Hataridd: azonnal

Felelds:

B) ...../2020.(.....) képviselo-testiileti hatarozat

Hernad Nagykozség Onkormanyzatinak Képviselétestiilete ugy dontstt, hogy a
Hernad Info Tv. Szervezeti és Miikodési Szabalyzatat az alabbiak szerint modositja
1.2 . pont az alabbiak szerint médosul:

Lvezeto tisztségviseld: Latydk Ferenc Herndd Temesvari 1t 33.
szerkesztéséért felelds személy: Latyak Ferenc Hernadi Szerkesztdbizottsag
elnoke”

3.2.1 pont helyébe az alabbi rendelkezés 1ép:
,»A helyi televizi6 felelos szerkesztdje a Hernadi Szerkesztdbizottsag elndke.”

Hataridd: azonnal
Felelos: jegyz6

O .... /2020.(.....) képviselo-testiileti hatdrozat

¥

Hernad Nagykozség Onkorméanyzatdnak KépviselStestiilete ugy dontétt, hogy a
Hemadi Hirmondo Szervezeti és Mikodési Szabalyzatat az alabbiak szerint modositja
2. pont az alabbiak szerint mdédosul:

»Szerkesztésért felelos személy: Latyak Ferenc Hernadi SzerkesztObizottsag elntke”
3451 helyébe az alabbi rendelkezés 1ép:
Az idOszaki lap felelds szerkesztdje a Hernadi Szerkesztobizottsag elnoke.”

Hatarid6: azonnal
Felelos: jegyzd
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Hernad Nagykozség Onkormanyzatanak Polgarmestere
2376 Hernad, Koztarsasag ut 47., polgarmester@hernad.hu; 29/374-122

9. napirendi pont

A hatérozat elfogadasahoz egyszer(i tobbség sziikséges.
Eloterjesztést elozetesen bizottsag nem targyalja.
Az elbterjesztést készitette: Arva Szilvia jegyzd

ELOTERJESZTES
Hernad Nagykozség Onkormanyzata Képviseld-testiiletének
2020. februar 24 -1 Glésére
a polgarmester szabadsdg-iitemezésének jovahagydsdara

Tisztelt Képviselo-testiilet!

A kozszolgalati tisztvisel0krol szold 2011. évi CXCIX tv. 2015. januar 1-jével kiegészitett
VII/A fejezete a polgarmester, alpolgarmester foglalkoztatdsi jogviszonyara vonatkozdlag
allapit meg rendelkezéseket.

A torvény 225/C.§ (2) bekezdése alapjan: a polgarmester eldterjesztésére a képvisel6-testiilet
minden év februar 28-ig jovahagyja a polgarmester szabadsagénak litemezését. A szabadsagot
az litemezésben foglaltaknak megfelelGen kell kiadni, valamint igénybe venni. A polgarmester
a szabadsag igénybevételérol a képviseld-testiiletet a kovetkezd tlésen tajékoztatja. A
polgarmester a szabadsagot az titemezéstl eltéréen csak elére nem lathato, rendkiviili esetben,
vagy az igénybevételt megeldzden legkésébb tizentt nappal megtett elézetes bejelentést
kévetéen veheti igénybe.

225./C.§ (1) bekezdés szabalyai szerint a f6allasu polgdrmester évi 25 munkanap
alapszabadsag, és 14 munkanap potszabadsagra jogosult.

Fenti jogszabaly alapjan kérem a Képviseld-testiiletet, hogy a hatarozati javaslat elfogadasaval
a mellékelt szabadsag-litemezésemet jovahagyni sziveskedjen.

el d>A o
rosné dr _Pallagal Maria

5,/'polgérmester{

Hernad, 2020. 02. 13.



Hatarozati javaslat:

../2020.(...) képviselé-testiileti hatarozat

Hernad Nagykozség Onkorményzat Képviseld-testiilete a 2011. évi CXCIX tv. 225/C.§ (2)
bekezdésében kapott felhatalmazas alapjan Zsirosné dr. Pallaga Maria polgarmester 2020. évi
szabadsaganak litemezését az eldterjesztés melléklete szerint jovahagyja.

Hatarid6: azonnal
Felelds: polgarmester, jegyz6
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Az alkalmazott neve: ZSIROSNE DR. PALLAGA MARIA

| Adodazonositéd jele: 8362203129 Fs: Jelenlegi jogviszony kezdete: 2019.10.13

E Sziiletési datuma: 1966.03.03 Kovetkezd elérelépés datuma:

J Targyévi alkalmazas kezdete:2020.01.01 vége: 2020.12.31
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i Besorolésa (osztaly/fokozat) : i

‘ Munkakére: POLGARMESTER

|

\

Igénybe vehetd szabadsag (munkanap)

Elézé évrdl Athozat: 3
Alapszabadsag 39 nap/év 2020.01.01 - 2020.12.31 39
Osszes targyévi szabadsag: 39
Osszes igénybevehetd szabadsag: 42
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Hernad Nagykozség Onkormanyzatanak Polgarmestere
2376 Hernad, Koztarsasag Ut 47., polgarmester@hernad.hu; 29/374-122

ELOTERJESZTES

a Hernad Nagykozség Onkormanyzata dltal kiirt, az WiFi4EU palydzaton megnyert palyazati
tamogatas felhasznaldsira beérkezett ajanlatokrol

Az Eurdpai Unio altal meghirdetett, nyilt WIFI hotspotok kialakitdsara iranyulé palyazaton
onkormanyzatunk 15.000 eurdt nyert. A hotspotok kialakitasdra ajanlatokat kértiink be. Az
ajanlatkérésben meghatarozott technikai feltételek azonosak voltak, mivel a kiirasban
meghatarozottak a beépithetd eszk6zok tipusai, teljesitményeik.

A kovetkezo cégek tettek ajanlatokat:

Ace Telecom Kft: részletes ajanlat az eszkoz0k ararol, a kiépités koltségrol (15 ezer euro) és a havi
fenntartasrol (89.370 Ft).

T-Systems: halozat kiépitésének Osszege, eszkozokkel egylitt 15.000 eurd Osszegig. Havi
fenntartasi koltséget nem irtak, a személyes beszélgetéskor annyit emlitettek, hogy a halozat
elkésziilte utan adnak ajanlatot.

Kevenet/Hiteles Kft.: 15.000 curé halozat kiépitése, eszkozok ara. Uzemeltetési br. 1500 Ft,
hozzaférési pontonként (havi br. 19.500 Ft), ami jovairhatd a térfigyelé rendszer {izemeltetési
dijabdl.

(A Kevenet csoport bovitette €s korszerUsitette a hernadi térfigyelo rendszert.)

Ajanlatot csak olyan cégt6l lehetett kérni, amely regisztralta magat az Eurdopai Unié WIFI4EU
programjaban. Fenti harom vallalkozas ilyen.

Kerem a Tisztelt Képviseld-testiiletet, hogy az eloterjesztést targyalja meg és dontson a kivitelezd
személyérol.
A dontés utan lehetséges a szerzédés megkotése és a hotspotok kiépitése.

Hernad, 2020. februar 24.
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an‘osne dr Pallaga Maria




