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Bevezeto

A hézi segitségnyujtas a szocidlis alapellatasok kozé tartozo szolgaltatas, amely biztositja az
illetékességi terliletiinkon €16, csaladi gondozast nélkiilozé idosek, fogyatékos személyek,
illetve egészségi allapotuk, valamint szocialis helyzetiik miatt raszoruldk hazi gondozéasét és
apolasat, az ellatast igényld sziikséglete szerint.

Fenntarté: Hernad Nagykozség Onkormanyzata
Szolgaltaté cime, székhelye:

Hernadi Polgarmesteri Hivatal
2376 Hernad, Koztarsasag at 47.

Elérhetoség:
Telefonszam: 06-29-374-122
Fax: 06-29-374-122

e-mail: hazisegito@hernad.hu; onkormanyzat@hernad.hu

Mobiltelefon:

Ugyfélfogadasi id6:

hétfo, kedd, csiitortok: 8.00-16.00
szerda: 8.00 - 16.30
péntek: 8.00-13.00

A telepiilésen a gondozok hivatali mobiltelefon szimukon folyamatosan elérhetéek.

A koltségvetési szerv alaptevékenységei kormanyzati funkcio szerint:
107052 hazi segitségnyijtas
A hazi segitségnyujtas mitkodési rendje
e normal miikddés, heti 5 napos szolgaltatasi formaban (maximum 8 6ra/nap/f6)

e kiillondsen indokolt esetben, heti 6-7 napos szolgaltatasi formaban (ligyeleti idében)



I. A szolgadltatas célja, feladata

A szolgaltatas célja

A hazi segitségnyujtas alapvetd célja, hogy a teleptilésén €16, koziiliik szolgéltatast igényld,
raszorulok szamara egyenld eséllyel hozzaférhetd szolgaltatast nyljtson. Ennek megfelelden
alapveté c€l a telepiilésén a hazi segitségnyljtas megszervezése.

A jol mikodo hazi segitségnyujtas teremtheti meg a lakohelyen, sajdt lakdson valo elldtds
lehetd leghosszabb ideig torténd fenntartasdnak feltételeit.

A szolgaltatas feladata

Az 1993, évi III. torvényben kotelezOen eloirt hazi segitségnyljtas megszervezése magas
szakmai szinvonalon. A szolgaltatis mikodtetése Hernad Nagykdzség Onkorményzatanak, a
szakmai iranyitds a Hernadi Polgarmesteri Hivatal jegyzdjének a feladata.

Az onkormanyzat a lakossagi igényeknek, sziikségleteknek megfeleléen személyre szabott,
differencialt szakmai munkaval ellatja a telepiilésen az alapszolgaltatasi feladatokat. A
mindennapi munka kozéppontjaban a gondozasra, dpolasra szorulo emberek fizikai
szitkségleteinek ellatasa, a lelki egészség biztositasa, ezzel a boldog békés oregkor
megteremtése all.

II. A megvalésitani kivant program konkrét bemutatasa, a létrejovo
kapacitasok, a nyujtott szolgaltataselemek, tevékenységek leirasa

A hazi gondozdk a szolgaltatast igénylok lakdsan, lakokornyezetében nyujtanak szilikség
szerinti segitséget, ezzel elosegitve, hogy a raszoruldk ©6nalld életvitelik, minél hosszabb
ideig fenntarthato legyen.

Ennek soran a gondozd segitséget nyujt az ellatast igénybevevonek:
e Az alapvetd gondozasi, apolasi feladatok elvégzésével,

e Az 0nallo életvitel fenntartasaban, az ellatott ¢s lakokdrnyezete higiénias
korilményeinek megtartdsdban vald kézremiikddéssel,

e A veszélyhelyzetek kialakuldsanak megelézésében, illetve azok elhéritdsaban valo
segitségnyujtasban,

e Kapcsolatok fenntartasaban, kialakitasaban.

Legfontosabb feladatunk, hogy minden rdszorul6é idés embernek biztositani tudjuk, minél
tovabb sajat otthonaban élhessen. Sajat otthondban segitsiik 4polasat-gondozasat,
sziikségleteinek megfeleld szolgaltatasban részesiiljon.



Ennek eredményeképpen:

o korszerlisddnek és bovithetdvé valnak az otthon kozeli ellatasok.

o amegfogalmazd6dod igényeknek megteleld ellatasok véalnak hozzaférhetové,

e Dbiztositotta valik a jogszabalyi eléirasok, ellatotti-, és szakmai elvarasoknak megfelel
hazi segitségnyujtas,

e kitolddik a tartds bentlakdsos intézménybe vald bekertilés,

o lehetové valik a sulyos kronikus betegek sajat otthonukban torténd ellatisa. az
ellatottak sziikségleteiknek megfelelé gondozasi id6 biztositasaval tudjuk a szakmai
feladatot biztositani.

Targyi feltételek

A gondozondk szamara a Polgdrmesteri Hivatalban biztositott egy iroda helyiség, ahol az
adminisztraciés feladatokat el tudjak végezni. A hivatal a telepiilésen él6k szdmdara kénnyen
megkdzelithetd, berendezései és felszerelési targyai megfelelnek az ellatottak életkori
sajatossagainak, egészségi és mozgasallapotanak. Az ellatottak/hozzatartozok szamara nyitva
allo helyiség ugy kertlt kialakitasra, hogy akadalymentes kornyezetben tudjuk fogadni az
ellatast igényloket. A gondozési. illetve apoldsi és feladatokhoz sziikséges eszkdzok
biztositottak az ellatok szamara. A nyilvantartasok vezetése, manudlisan és elektronikusan
torténik. A hazi segitségnyljtds adminisztracids rendszerének szerves részét képezi: a
torvényi eléirds szerinti ellatotti nyilvantartas, dokumentécid vezetése, a gondozondk altal,
gondozottanként vezetett gondozasi naplo, az egyénre szabott gondozasi, illetve sziikség
esetén apolasi terv készitése.

A hivatalban taldlhaté targyaldban is lehetéség van a négyszemkozti, meghitt, bizalmas
beszélgetések lebonyolitasara. A sziikséges butorzat, irodaszerek rendelkezésre allnak, van
internet hozzaférés, szamitogép, fénymasolo, telefon és fax késziilék.

Személyi feltételek

A szolgaltatds fenntartdja az Onkormanyzat, a szakmai munkat a Hernadi Polgarmesteri
Hivatal szocidlis teriilettel foglalkozdi dolgozodi segitik. A szakmai vezetést a szocialis
munkas végzettséggel rendelkezd jegyz0 latja el.

Szakképzettség: 100%

= 36 gondozond

= 2 {0 szocialis segitd

A gondozéi munkakdr betdltéséhez (szocidlis gondozd - apold) az SzCsM rendelet szerinti

szakképesités sziikséges. A gondozok munkakori leirdsat a 3. sz. melléklet tartalmazza.

Az egyiittmitkddés modja:

A szocialis gondozdkkal, segitékkel napi kapcsolatot alakitunk mely, amely térténhet



telefonon illetve személyesen. Minden honap utolso szerddjan 15.00 érakor szakmai

megbeszélést tartunk.

Mas intézményekkel torténé egyiittmitkodés modja

Az dnkormanyzat kapcsolati haloja:

Hernadi Polgarmesteri Hivatal szocialis tigyintézdjével (ellatottak jovedelmi
viszonyainak tisztazdsa, szocialis ellatasok Dbiztositdsa miatt, egyéb
ligyintézések miatt)

Jarasi Hivatallal TUgyintézések miatt (pl.: okmanyiroda, gyambhivatal
gondnokokkal valo kapcsolattartas stb.,)

Csaladsegito és Gyermekjoléti Kozpont

Csaladsegitd- és Gyermekjoléti Szolgalattal,

az ellatottjogi képviseldvel,

a kdzség haziorvosaival folyamatos kapcsolattartas az ellatottak egészségiigyi
sziikségletei miatt,

egészségligyl intézményekkel (dabasi  szakrendeléssel, korhazi szocialis
munkasokkal)

segitdé €s érdekvédelmi szervezetekkel ( civil szervezetek, egyhazak,
alapitvanyok, egyesiiletek)

a teleplilés és a kistérség kozoktatdsi intézményekbdl Onkéntes didkokat
fogadunk kozosségi szolgalat teljesitése miatt,

OKJ-s képzd intézményekkel megallapodunk, hogy gyakorlati helyet
biztositunk

Egytittmiikddéseink szobeli megallapodason alapulnak, illetve feladatokhoz kapcsolédo
aktualis munkakapcsolataink vannak.

II1.

Az ellatando célcsoport jellemzoi

Hernad nagykozség lakossdgszamanak alakulasa:

Evszam 0-18 év 19-60 év 65 felett

férfi | né | osszesen | férfi | né osszesen | férfi | n6 | Osszesen
2015 479 | 421 | 900 1264 | 1242 | 2506 241 | 353 | 594 -
2014 468 | 432 | 900 1290 | 1243 | 2533 224 | 341 | 565
2013 476 | 435 | 911 1309 | 1257 | 2566 213 | 331 | 544
2012 489 | 445 | 934 1304 | 1274 | 2578 212 | 322 | 534
2011 505 | 452 | 957 1317 | 1281 | 2598 194 | 307 | 501

Forras: Helyi Vizual Regiszter



Természetes szaporodas

élve sziiletések szama | halalozasok sziama termesz'e tes”
szaporodas (f6)

2008 41 39 2

2009 49 47 2

2010 46 38 8

2011 32 30 2

2012 25 35 -10

2013 45 39 6

2014 39 40 =]

2015 41 39 2
Forras: Helyi Vizual Regiszter, TeIR, KSH Tstar
Idéskori lakossdg szimanak alakuldsa
Evszam 60-65 év 66-75 év 75 év felett

férfi | n6 | Osszesen | férfi | né | Osszesen | férfi | né | Osszesen

2015. 150 | 183 | 333 154 | 200 | 354 67 121 | 188
2014. 153 | 181 | 334 140 | 194 | 334 58 120 | 178
2013. 142 | 166 | 308 141 | 185 | 326 56 125 | 181
2012. 137 | 163 | 300 140 | 182 | 322 53 117 | 170
2011. 141 | 154 | 295 125 | 171 | 296 48 112 | 160

Forrés: Helyi Vizudl Regiszter

nyugdijban,
nyugdijban,
nyugdijszeri
év nyugdijszerii ellatasban Osszes nyugdijas
ellatasban részesiilo
részesiilé férfiak szama
nok szama

2008 579 379 958
2009 567 379 946
2010 552 403 955
2011 415 580 995
2012 414 577 991
2013 391 574 965

Forras: TelR, KSH Tstar



A korosszetételt tekintve elmondhato, hogy — hasonldan a megyei €s az orszagos helyzethez —
a lakossag eloregedése figyelheté meg. Teleplilésiinkén a 60 év feletti idésebb népesség
aranya 2015-ben 14,85%. A sziletések szdma szinte megegyezik az elhaldlozasok
szamaval. Ugyanakkor az is nagyon jol lathatd, hogy az elmult 5 évben a 60 év felettiek
szama 124 tovel emelkedett, a 18 év alattiak szama pedig 57 fovel csdkkent.

A tablazatok azt mutatjak, hogy a szocialis ellatas teriiletén fel kell késziilni az igénybeveviok
szamanak novekedésére. Az ellatérendszernek a felmeriilé igényekre gyors és hatékony
valaszt kell adni, ugy hogy az ellatas minél tovabb sajat komyezetben legyen biztosithato.

Szocidlis jellemzok

Az idések életszinvonala a lakossidg egészéhez hasonloan cstkkend tendenciat mutat. E
korcsoporton beliil azonban jelentds jovedelmi kiilonbségek mutatkoznak. Az Oregkoruak
jelentds részének megélhetését altalaban a nyugdijbol szarmazo jovedelmek biztositjak. Mivel
az egyszemélyes haztartdsokban ¢€lok ardnyszama magas, igy az anyagi lehetdségeik
erdsebben korlatozottak az atlaghoz képest.

Ellatasi sziikséglet

Az onkormdanyzat folyamatosan figyelemmel kiséri a telepiilésen €16 idéskoru lakossag
szocidlis és egészségi helyzetét. Az ellatasi igényeket a gondozasi sziikséglet vizsgalat utan
azonnal biztositjuk.

IV. A feladatellatas szakmai tartalma, modja, a biztositott szolgaltatasok
formai, kore, rendszeressége

A hazi segitségnyujtas feladata elsésorban az 6nmaguk ellatasara sajat erébdl teljesen mar
nem képes személyek sajat otthonukban térténé gondozasa.

Hazi segitségnytjtas soran gondoskodunk:

e azokrdl az idés személyekroél, akik otthonukban énmaguk ellatasara sajat erébdl nem
képesek, és roluk hozzatartozd, vagy ennek hidnyaban eltarté nem gondoskodik

e azokrol a pszichidtriai betegekrél, fogyatékos személyekrdl, valamint
szenvedélybetegekrol, akik allapotukbol adddoan az 6nallé életvitellel kapcsolatos
feladataik elldtdsdban segitséget igényelnek, de egyébként onmaguk ellatisara
képesek,

o azokrdl az egészségi allapotuk miatt rdszorulé személyekrdl, akik ezt az ellatasi
format igénylik, illetve bentlakasos intézményi elhelyezésre varnak.

A hazi segitségnyujtds keretében szocialis segitést vagy személyi gondozast kell nyujtani.
Szocidlis segités keretében biztositani kell:

- alakoékdrnyezeti higiénia megtartasaban vald kdzremiikddést



- ahaztartasi tevékenységekben valo kdzremiikdést

- aveszélyhelyzetek kialakuldsdnak megel6zésében €s a kialakult veszélyhelyzet
elhéaritasaban torténd segitségnyujtast,

- sziikség esetén a bentlakasos szocidlis intézménybe torténd bekoltozés segitését,
- azellatast igénybe vevovel a segitd kapcsolat kialakitasat és fenntartasat.
- agondozasi €s apolasi feladatok elvégzését.
Személyi gondozas keretében biztositani kell:
- azellatast igénybe vevivel a segité kapcsolat kialakitasat és fenntartasat,
- agondozasi és apolasi feladatok elvégzését.
A feladatellatas modja:

A feladatellatds Hernad kozigazgatasi teriiletén torténik szocidlis gondozdok és segitk
alkalmazésaval. Jelenleg 3 f6 szakképzettséggel rendelkezd gondozd latja el a személyi
gondozasi feladatokat, 2 f6 kozmunkas pedig a szocidlis segités feladatait. Amennyiben az
igények megkivanjuk a szakmai létszamot b&viteni fogjuk.

Hazi segitségnyujtas igénybevételét megelozden vizsgalni kell a gondozasi sziikségletet. A
szolgaltatas iranti kérelem alapjan a jegyz6 altal felkért szakértd végzi el az igénylé gondozasi
szilkségletének vizsgalatat. (Szoctv.63.§ (5). A gondozasi sziikségletet felmérd szakértével
irasbeli megallapodast kotiink. A gondozési sziikséglet vizsgalata, €s a vizsgalat
eredményének igazolasa a Gszr.33. sz. melléklete szerinti értékeld adatlapon t6rténik. Gszr3.
sz. melléklete szerinti ,Ertékel adatlap™ tartalmazza:

e a3 mérdtablat,

e a fokozat szerinti értékelést,

e azigényld megéllapitott gondozasi szlikségletét.

Az értékeld adatlap kitdltésében a haziorvos az alabbi négy szakkérdésben miikodik kdzre:

e térbeli-idébeni orientacio.

o viselkedéssel kapcsolatos kockazat (adekvat, helyzetnek megfelel viselkedés)

o terapiakovetés,

o ¢letvezetési képesség.
Az egy O6rat el nem ¢érd gondozasi sziikséglettel rendelkezd ecllatottak esetén hazi
segitségnyujtas keretén belll szocidlis segitésre torténd besorolds, vonatkozd jogosultsag
tekintetében képeznek kivételt az alabbi esetek, a Gszr. 3/A.§

e haazigénybevevo 65. életét betbltotte és egyediil €l,

e 70. életévét betoltdtte és lakohelye kdzmiives vizellatas vagy flités nélkiili, vagy

e 75, életévet betoltotte. :
Fentiek alapjan, ha az igénybevevo valamelyik kivételt képezo feltételnek megfelel, akkor 0



-19 pont esetén a szocidlis segitésre jogosult, mely szolgaltatds keretében a szocialis és
egészségi allapot szinten tartdsa képezi a szolgaltatas tartalmat.

Az értekeld adatlap eredeti form4jatol nem lehet eltérni. a Gszr.3. sz. mellékletében szerepld
dokumentum formatuma nem véltoztathaté meg. A szocidlis és egészségligyi tartalmak
vonatkozasdban nem valaszthatok szét az adatlap tartalmi elemei. A haziorvos/kezel6orvos az
adatlapokat téritésmentesen t6lti ki az igénybevevo. illetve az érdekében eljard személy
részére a 284/1997. (XII. 23.) Korméanyrendelet 2. sz. melléklete alapjan. Az értékeld adatlap
mésolati példanyatdokumentéltan 4t kell adni az igénylének és térvényes képviseléjének a
vizsgalat elvégzését kdvetden.

Javasoljuk az intézmény példanyan aldirassal igazoltatni az atvételt. Az FErtékeld adatlap
hatdlya hatarozatlan ideig fennall. Allapot rosszabbodéds esetén a gondozési sziikséglet
vizsgalatot ismételten el kell végezni, fliggetleniil attol, hogy szocialis segités, vagy személyi
gondozas igénybevevordl van szo.

Ha a szolgaltatast (jjonnan igénylé személy egészségi allapota vagy személyes koriilményei a
szolgéltatds halaszthatatlan biztositasat teszik sziikségessé (pl. korhazbdl torténd hazatérd,
egyediil €16, mastol segitségre nem szamithato idds, beteg személy), a hazi segitségnyujtas
legfeljebb 30 napos idétartamra akkor is nyujthatd, ha a gondozasi sziikséglet vizsgalata még
nem fejezddott be. Megalapozd koriilmény lehet, ha az értékelé adatlapot nem sikeriilt a
haziorvossal/kezel6orvossal kitdltetni, de a kérelmezé egészségi allapota feltétleniil
sziikségessé teszi az ellatast.

Személyre szabott egyéni gondozasi terv alapjan torténik az ellatds, ha kell, az
otthonapolassal egyiittmiikddve. A gondozasi tervben foglaltak, a hdzi segitségnyujtas
szakmai médszereinek, gyakorisdganak az alapjat hatarozza meg.

A gondozé a ténylegesen elvégzett feladatokrol (gondozasi résztevékenységekrdl)
tevékenyseg naplot vezet ellatottanként, amelyben az elvégzett gondozasi résztevékenységek
leirasaval, és annak id&tartalmat ora/perctl oOra/percig rogziti. Az elldtidsban részesiild
szemely a segitségnyljtds tényét a gondozasi résztevékenységek alkalmaval igazolja
alairasaval.

Rendszeres hazi segitségnyujtis csak fertézésmentes lakokornyezetben rendelhetd el. Ha
fertéz0 beteg gondozasa sziikséges. ki kell jelolni egy gondozdt, aki a fertdzd allapot
id6tartama alatt kizardlag a fertézé beteget gondozza, ilyen esetben a fertdzés elkeriilése
¢rdekeben sziikséges targyi feltételeket és felkészitést biztositani kell

Gondozasi terv
Az egyéni gondozasi terv a hazi segitségnytijtasban részesiilé személy ellatasdhoz kapesolodod
feladatokat rogziti. Az egyéni gondozasi tervet, annak modositasat, az ellatast igénybe vevd
személlyel, illetve gondnokaval kozosen kell elkésziteni. A  gondozasi terv
eredményességének feltétele az ellatast igénybe vevo aktiv kdzremiikddése. A gondozasi terv
kidolgozasaban az ellatottat, illetve hozzatartozojat is be kell vonni.
Az egyéni gondozasi terv tartalma

o az ellatott személy fizikai, egészségligyi, mentalis allapotanak helyzetét,



o az allapot javulas, illetve megérzés érdekében sziikséges. illetve javasolt feladatokat,
azok

o iddbeli litemezését,

o az ellatott részére torténd segitségnynjtas egyeb elemeit.

Az egyéni gondozdsi tervet évente
— jelent6s allapotvaltozas esetén annak bekovetkeztekor
— atfogdan értékelni kell, megvizsgalja az elért eredményeket, és ennek figyelembe
vételével ha szitkséges modositani az egyéni gondozasi tervet.

A feladatellatds rendszeressége:

A szocialis gondozdk és szocidlis segiték hétfétdl péntekig, 08.00-16.00 oraig biztositanak
szolgaltatast.

A feladatellatas torténhet:
e teljes gondozasban: minden feladatot a gondozdndnek kell megoldania,
e rész gondozasban: csak bizonyos feladatok elvégzésére kérnek gondozondi segitséget,
e rendszeresen (mindennapos gondozas),
e heti 1-2 alkalommal t6rténd gondozas keretében,
e hatarozatlan id6re sz6loan,
e hatarozott idore sz6ldan pl: betegség idejére.

A hazi segitségnyGjtds gyakorisdgat a szolgaltatast igénylé gondozasi szlkségletét
megéllapito Ertékelé Adatlap-ban foglaltak szerint kell figyelembe venni, és az abban
megallapitott szocialis segitést vagy személyi gondozast biztositani.

Amennyiben a szolgaltatast igénylé nem igényli a gondozasi sziikséglet vizsgalatrol késziilt
értékelé adatlap szerinti napi Oraszdmnak megfeleld id6tartamu hazi segitségnyujtast, a
szolgéltatast az altala igényelt idétartamban kell nydjtani. A hazi segitségnyujtast legfeljebb
napi 4 oOraban lehet nyGjtani. A szolgéltatds nyujtasa soran minden esetben az ellatott
szilkségleteit vesszitk figyelembe, rugalmasan alkalmazkodva a valtozasokhoz. A
segitségnyujtdas soran figyelembe kell venni a szolgéltatast igénybevevé megmaradt
képességeit, igényeit.

A feladatellatds formai, a hazi segitségnyujtas korébe tartozo gondozasi tevékenységek
és résztevékenységek:

Szocialis segités keretében:

A lakokdrnyezeti higiénia megtartasaban valod kozremikodés korében:
e takaritas a lakdas életvitelszerlien hasznalt helyiségeiben (haldszobaban,
fiirdészobaban, konyhdban ¢és illemhelyiségben)
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® 1MOS4s
e vasalas
A haztartasi tevékenységben vald kdzremiikddés krében:

e bevasarlas (személyes sziikséglet mértékében)

o segitségnyljtas ételkészitésben és az étkezés elokészitésében

®* mosogatas

e ruhajavitas

e kozkatrol, fartkatrol vizhordas

o tiizeld behordasa kalyhdhoz, egyedi fiités beinditasa (kivéve, ha ez a tevékenység
egyeb szakmai kompetenciat igényel)

e télen ho eltakaritas és sikossag-mentesités a lakas bejarata elott

e kisérés

e Segitségnyujtas veszélyhelyzet kialakuldsanak megeldzésében és a kialakult
veszélyhelyzet elhdritdsaban

o Sziikség esetén a bentlakasos szocialis intézménybe torténd bekoltozés segitése

Személyi scondozas keretében:

Az ellatast igénybe vevével segitd kapcesolat kialakitdsa és fenntartdsa korében:
e informacidnyujtas, tanacsadas €s mentalis timogatas
e csaladdal, ismer6sokkel valo kapesolattartas segitése
o az egészség megbrzésére iranyulo aktiv szabadidds tevékenységben vald
kozremikodés
e ligyintézés az ellatott érdekeinek védelmében
Gondozasi és apolasi feladatok kérében:
e mosdatas
o fiirdetés
o Oltoztetés
e Agyazds, agynemiicsere
¢ inkontinens beteg cllatasa, testfeliilet tisztitasa, kezelése
e haj, arcszOrzet apolas
e szaj, fog és protézis dpolas
e koromapolas, bérapolas
o folyadékpdtlas, étkeztetés (segédeszkoz nélkiil)
e mozgatds dgyban
e decubitus megeldzés
o feliileti sebkezelés
e sztomazsak cseréje
e gyogyszer kivaltasa
e gyogyszer adagolasa, gydgyszerelés monitorozasa
e vérnyomas és vércukor mérése
e hely- és helyzetvaltoztatas segitése lakason belil €s kiviil



e kényelmi és gydgyaszati segédeszkozok beszerzésében vald kozremtikddés,

e kényelmi és gyogyaszati segédeszkozok hasznélatanak betanitasa, karbantartasaban
valo segitségnyujtas

e a haziorvos irdsos rendelésén alapulo terdpia kvetése (a tevékenység elvégzéséhez
valo kompetencia hataraig)

A hazi gondozok mindennapos feladata az adminisztraciok vezetése, az egyéni gondozasi
tervek elkészitése, az ott leirtak megvalositasanak eldsegitése, figyelemmel kisérése.

Tovabbi feladatok a jegyzd, mint szakmai vezeto feladatkorében:
o alakossag korében felmeriil$ igények folyamatos figyelemmel kisérése,

o szolgaltatasok, gondozasi feladatok ellatasanak koordinacidja, a szakmai munka
Osszekapcsolasa, szervezési, vezetési feladatok ellatasa,

e aszocialis munka gyakorlati hatékonysaganak és hatdsossaganak el6segitése,

e aszolgaltatasokra €s a gondozasi munkara vonatkozo jogszabalyok, szakmai
szabalyok érvényre juttatasa,

e kapcsolattartds mds szocidlis, illetve egészségiligyi intézményekkel,

e az adott szocidlis intézmény és szocidlpolitikai eszkdzrendszer fejlesztésének
elésegitése, 1) gondozasi modszerek alkalmazasa,

e mas tipusu ellatas sziikségessége esetén annak kezdeményezése,
o tajékoztatas nyujtasa a szocidlis ellatdsok biztositdsdnak feltételeirdl,
e segiti a tAmogatd, dnsegitd csoportok szervezését, mikkddését,

e segitséget nyljt az ellatast igénybe vevonek hivatalos ligyei intézéséhez,

javaslatot tesz a fenntartonak a képzés, tovabbképzés rendszerére, szervezésére
vonatkozoan.

V. Az ellatds igénybevételének modja

Az ellatas igénybevétele Onkéntes, az ellatast igényld, illetve gondnoka a Hernadi
Polgarmesteri Hivatal altal szerkesztett irasbeli kérelemre torténik.

A szolgaltatast igényld a Polgarmesteri Hivatalban, vagy a szocidlis gondozo6tol kaphat
kérelem nyomtatvanyt, melyet a jegyzohdz kell eljuttatni. Amennyiben a kérelem szoban
érkezik, a nyomtatvanyt az ellatast igénylé részér megkiildjik.

Hazi segitségny\jtas esetén a kérelem eldterjesztésekor mellékelni kell 9/1999. (XI. 24.)
SzCsM  rendelet 1. szamG melléklet 1. része szerinti orvosi igazolast. Szocidlis
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alapszolgaltatisnak az intézményi jogviszony megsziintetésétdl szamitott harom hénapon
beliili ismételt kérelmezése esetén az igény elbirdlhaté a korabbi kérelem és mellékletei
alapjan. Ebben az esetben irdsban nyilatkozni kell arrdl, hogy a kordbbi kérelemben foglaltak
tekintetében id6k6zben nem kdvetkezett be valtozas.

A kérelemhez mellékelni kell az 1. szamu melléklet 1I. része szerinti jovedelemnyilatkozatot.
Szocialis alapszolgaltatas i1génylése soran az 1gényléshez sziikséges dokumentumok
masolatként is benyujthatok, feltéve, hogy harom hénapnal nem régebbiek. Elutasitas esetén a
kérelmezdt irdsban kotelezd értesiteni, egyébként szobeli értesités is elegendd.

A szolgaltatasnyujtas elott a jegyzd, vagy az altala megbizott személy személyesen felkeresi a
szolgaltatast igényl6t. Ha sziikséges segit kitdlteni a Kérelem nyomtatvanyt, és elvégzi a
gondozasi szikséglet vizsgalatot, tajékoztatast nydjt a szolgaltatds biztositasaval
kapcsolatban.

Az értékeld adatlap 1 madsolati példanyat a vizsgélat elvégzesét kovetben at kell adni az
igényldnek és torvényes képviseldjének.

A hazi segitségnyujtas igénybevételi kérelmét az alapszolgaltatas szakmai vezetdje birdlja el,
a torvényi eloirasok, illetve szakértoi vélemény alapjan. Esetleges elutasitasrol a jegyzd az
ellatast igényldt irasban értesiti.

A jegyzd, ha férdhely hianyaban az ellatasra vonatkozdi igényt teljesiteni nem tudja, a
kérelmet kézhezvétel napjan nyilvantartasba veszi. A nyilvantartds célja a torvényben
meghatarozott jogok érvényesiilésének elOsegitése. A nyilvantartasban kezelt adatokat
személyes azonosité adatok nélkill statisztikai célra felhasznalhatok, illetve statisztikai célra
adat szolgaltathato.

Az ellatas megkezdése el6tt az ellatast igénylovel jegyzo irasban megallapodast kot.

A megallapodas tartalmazza

o az ellatas kezdetének idopontjat,

e az ellatas id6tartamat (a hatarozott vagy hatarozatlan iddtartam megjellésével)

e azigénybe vevd szaméra nyujtott szolgaltatdsok tartalmat,

o aszemélyi téritési dij megallapitasara, fizetésére vonatkozoé szabalyokat,

e azigénybevevo természetes személyazonositd adatait.
A héazi segitségnyijtas igénybevétele hétfotél-péntekig 8.00 oratol 16.00 oraig torténhet.
Kivételes esetben hétvégén is, de errdl kiillén megallapodast kell kotni .

Szolgaltatis megsziinése

A megallapodast az ellatott, illetve gondnoka indoklas nélkiil felmondhatja.

A szolgaltatas vezetOje a megallapodast akkor mondhatja fel, ha az ellatottnak masik
intézményben torténd elhelyezése indokolt vagy tovabbi ellatdsa nem indokolt, ha az ellatott
vagy torvényes képviseldje vagy a téritési dijat megfizeté mas személy a téritési dij fizetési
kotelezettségének az Szt. 102. §-a szerint nem tesz eleget.

A szolgaltatds vezetbje az ellatds megsziintetésérdl, valamint a megsziintetés ellen tchetd
panaszrol irdsban értesiti a jogosultat, illetve gondnokat. A felmondasi id6 15 nap. Ha a
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felmondést az ellatott vagy gondnoka, vagy a téritési dijat fizetd személy vitatja, az arrol
57010 értesités kézhezvételétdl 8 napon beliil a fenntartéhoz fordulhat.
A szolgaltatas megsziinése esetén értesiteni kell a jogosultat, illetve gondnokat:
e az esedekes, illetve hatralékos téritési dij befizetési kotelezettségérol,
e a szolgaltatdval, illetve a jogosulttal szembeni kovetelésrél, karigényrdl, azok
esetleges elbterjesztési és rendezési modjardl.
A hazi segitségnyujtis megsziinésének okai:
e az intézmény jogutod nélkiili megsziinésével,
e ajogosult halalaval,
e hatarozott idejli megallapodas esetén a megjelolt idétartam lejartaval,
e ajogosult, vagy gondnoka kérésére,
e ellatott, a gondnoka vagy a téritési dijat megfizeté az személy, a téritési dijfizetési
kotelezettségének —az Szt. 102.§ szerint nem tesz eleget,
e ajogosult egylittmikodésének hidnya esetén

Téritési dij

Az Szt. 115. § (1) bekezdése alapjan az intézményi téritési dij a személyes gondoskodas
korébe tartozd szocialis ellatasok ellenértékeként megallapitott Osszeg (a tovabbiakban:
intézményi téritési dij). Az intézményi téritési dijat a fenntartd targyév aprilis 1-jéig allapitja
meg. Az intézményi téritési dij dsszege nem haladhatja meg a szolgaltatdsi onkoltséget. Az
intézményi téritési dij év kdzben egy alkalommal korrigalhato.

A személyi téritési dijat az ellatast igénybe vevd jogosult, illetve az Szt. 114.§ (2) b)-e)
pontjaban felsorolt személy kételes megfizetni.

A téritési dij megéllapitdsa a Szt. 116. § (1) bekezdése, a Kormanyrendelet, valamint az Motv.
figyelembe vételével torténik.

A téritési dij megallapitashoz sziikséges dokumentumok

e 9/1999. SzCsM rendelet 1. sz. melléklete szerinti jovedelemnyilatkozat
Az intézményi téritési dij Gsszegérdl a szolgaltatasat igénybevevd személyeket, valamint a
szolgaltatas ellatasi tertiletén €16 lakossagot tajékoztatni kell.
A hazi segitségnytjtasban részesiilo altal havonta fizetendd személyi téritési dijat az 6radij és
az adott honapban a lakason gondozasra forditott 1d6 szorzata alapjan kell kiszamitani, ugy,
hogy annak Osszege az Szt. 117/B §-dban meghatarozott esetet kivéve — ne haladja meg az
Szt.116 §-anak (3) bekezdésében meghatarozott mértéket. A lakason gondozasra forditott idét
az SzCsM. rendelet 5. szamu melléklete szerinti gondozési napléd alapjan kell megallapitani.
Az Moétv. szerint a hazi segitségnyljtas téritési dijat havonta utolag kell megfizetni. A
gondozasi oraba nem szamit bele a gondozotthoz valo eljutas ideje.

Ha torvény masként nem rendelkezik, a hazi segitségnyujtasért téritési dijat kell fizetni. A
személyi téritési dijat:
e azellatast igénybe vevo ,
e cselekvoképességében részlegesen vagy teljesen korlatozott személy gondnoka,
e a jogosultnak az a hazastarsa, élettarsa, egyenes agbeli rokona, orokbe fogadott
gyermeke, orokbe fogadd sziildje, akinek csalddjaban az egy fére jutd jovedelem a
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tartasi kotelezettség teljesitése mellett meghaladja az Gregségi nyugdij mindenkori
legkisebb Osszegének két és félszeresét,
e ajogosult tartdsat szerzodésben véllalo személy.,
e ajogosult tartdsara birdsag dltal kitelezett személykoteles megfizetni.
A lakason gondozésra forditott id6t a gondozasi naplo alapjan kell megallapitani. Az
ellatottol, torvényes képviseldjétdl, hozzatartozdjatol. az ellatott tartasira kiteles személytol.
valamint a téritési dijat megfizetd személytdl a téritési dijon kiviil mas jogecimen a szocialis
szolgaltatasért a szolgaltatd, a fenntarté vagy egy harmadik személy szamara pénzbefizetés
vagy mas vagyoni elony nyuijtidsa nem kérhetd.

A téritési dij befizetése és ellenorzése

A téritési dijat az igénybe vétel napjatol havonként — utélag - a kovetkezd honap 10. napjéig
kell befizetni a szolgéltaté hazi pénztardba. A jegyzd ellendrzi, hogy a megallapitott téritési
dij befizetése havonként megtorténik-e. Ha a kotelezett a befizetést elmulasztotta, a fizetésre
kotelezett személyt 15 napos hataridé megjelolésével irasban fel kell szolitani az elmaradt
téritési dij befizetésére. Ha a hataridé eredménytelentil telt el, a kitelezett nevét, lakeimét és a
fennallé dijhatralékot nyilvantartdsba kell venni. A nyilvantartott dijhatralékrdl behajtasarol a
jegyzd gondoskodik.

VI. A szolgaltatasrol sz6l6 tajékoztatas helyi modja

A szolgaltatasrol minél szélesebb korben tdjékoztatni kell a telepilés lakossagat,
intézményeket, egészségiigyi ellatokat, civil szervezeteket.
A tdjékoztatas mddja
- weboldal, e-mail elérhetéség
- szorolapok, prospektusok készitése és kihelyezése orvosi rendeldkben, oktatdsi
intézményekben,
- Hernadi Hirmond¢ Gjsdgban informdacids anyag kozzététele,
- Hernad Info TV-be informacids anyag kozzététele,
- Hernad Nagykozség honlapjan kozzététel (www.hernad.hu),
- kihelyezett hirdetmények Utjan 1évé informéacios anyagok kozzététele,
- személyes kapcsolatfelvétel haziorvosokkal, civil szervezetekkel, dnkormanyzati és
egyéb szocialis szervezetekkel.

A kliensekkel valo kapcsolattartas modja

A kapcsolattartas célja a hazi segitségnytjtas szolgaltatasainak igénybevételével kapcsolatos
tajékoztatas, az ido és tevékenység egyeztetése, a munka ellenorzése:

- telefonon,

- személyesen,

- interneten, irasos tajékoztatokon keresztiil,

- segitékon keresztiil,
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- a Hernad Nagykozség Onkormanyzat Polgarmesteri Hivatal —munkatérsai
tamogatasaval,
- egészségligyi és szocialis szervezeteken keresztiil.
A Hernédi Polgarmesteri Hivatalban szoban, telefonon, e-mailben:

Ugyfélfogadasi id6: hétfs, kedd, csiitdrtok: 8.00-16.00
szerda 8.00-16.30
péntek: 8.00-13.00

Elérhetéségek: 2376 Herndd Koztarsasag at 47.
telefon,fax: 29/374-122

e-mail: onkormanyzat@hernad.hu, hazisegito@hernda.hu

honlap: www.hernad.hu

VII. Az ellatottak és a személyes gondoskodast végzo személyek
jogainak védelmével kapcsolatos szabalyok

Az ellatast igénybe vevok jogai

Az ellatast igénybe vevo ellatottnak joga van szocidlis helyzetére, egészségi és mentalis
allapotara tekintettel a szocidlis intézmény altal biztositott teljes kor(i ellatasra, valamint
egyéni szikségletei, specialis helyzete vagy allapota alapjan az egyéni ellatas, szolgaltatas
igénybevételére.

Az ellatottnak a szocialis szolgaltatasok biztositasa sordn joga van az egyenld banasmdédhoz.

Az ellatast igénybe vevének nyujtott szolgéltatdsokban figyelemmel kell lenni az
alkotmanyos jogok (kiilondsen az ¢€lethez, az emberi méltosaghoz, testi épséghez, testi-lelki
egészséghez) maradéktalan és teljes korl biztositasara.

Az ellatast igénybe vevdt megilleti személyes adatainak védelme, valamint a maganéletével
kapcsolatos titokvédelem.

A szocialis munkat végzok az altalanos adatvédelmi szabéalyokon tdl is kotelesek biztositani a
titoktartast, €s az informaciok felelos kezelését. A szocialis munkat végzok az ellatottak
kiszolgaltatott helyzetével nem élhetnek vissza, munkajuk soran a segitségnyujtas a donto.

Az ellato koteles biztositani, hogy az ellatott egészségi allapotaval, személyes koriilményivel,
jovedelmi viszonyaival kapcsolatos informaciokrol mas ellatast igénybe vevo, valamint arra
illetéktelen személy ne szerezhessen tudomast, kiilonds figyelemmel az ellatast igénybe vevo
szocialis raszorultsaganak tényére.

Az ellatast igénybe vevonek joga van az ellatds mikodésével, gazdalkodasaval kapesolatos
legfontosabb adatok megismeréséhez. A Hernadi Polgarmesteri Hivatalban kifiiggesztésre
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keriil, a helyi sajtoban megjelenik a szolgaltatas egy ellatottra jutdé onkoltségének Osszege, a
fizetendd személyi téritési dijak mértéke. illetve az ellatottak betekintést kaphatnak a
szolgaltatas mikodési koltségeirdl.

Az ellitott jogi képviselo:
Segitséget nyijt az ellatast igénybe vevd jogainak gyakorlasaban.

Jogosult a szolgaltatdsra vonatkozd iratokba betekinteni, szolgaltatast végz0 dolgozokhoz
kérdést intézni. Az ellatott jogi képviseld nevét, elérhetségét az intézményben mindenki
szdmara jol lathatd helyen ki kell fiiggeszteni.

Az ellatott jogi képviseld koteles az ellatast igénybe vevore vonatkozo és tudomadsara jutott
orvosi titkot megtartani. és az ellatast igényld személyes adatait a vonatkozo6 jogszabalyok

szerint kezelni

Az ellatott jogi képvisel6 elérhetdség a Polgarmesteri Hivatalban kozzé kell tenni.

A személyzet magatartasi szabalyai

A szolgaltaté valamennyi dolgozdjanak és ellatottjanak egymashoz valo viszonya a
személyiség tiszteletére épiil. Elvarja a kolcsonds tapintatot, udvariassagot, megértést és
ésszerl hatarokig a toleranciat.

A szocidlis szolgdltatast végzok jogai

A szolgaltatist végzdk esetében biztositani kell, hogy a munkavégzéshez kapcsolodo
megbecsiilést megkapjak, tiszteletben tartsdk emberi méltésagukat és személyiségi jogaikat,
munkdjukat elismerjék, valamint a munkaltatd megfelelé munkakoriilményeket biztositson
szamukra.

Kozfeladatot ellatd személynek mindsiil az alabbi munkakoroket betoltd személy:
e ahdazi segitségnyujtast végzd szocialis gondozo,
e az el6gondozassal megbizott személy.

Altaldnos elvarasok

A munkavallalok legyenek igényesek megjelenésiikre, forditsanak kiemelt figyelmet személyi
higiénéjitkre. Legfontosabb személyiségjegyeik legyenek a kovetkezOk: jo megfigyeld
képesség, szakismereten alapuld logikus gondolkodas, titoktartas, pontossag, megbizhatosag,
egylittmiikodési készség, feleldsség, udvariassag, tapintatossag, empatiakészség, onfegyelem,
pozitiv hozzaallas, mentalhigiénés oOnvédelmi készség. A munkavillalok eredményes
munkdjanak feltétele a sajat testi-lelki-szociélis egészsége. A munka-¢s tiizvédelmi, valamint
a foglalkozas egészségiigyi vizsgalatokon vald részvétel kotelezd. Fert6éz0 betegségben
szenvedd munkatars a szolgaltatd székhelyén, iroddjaban nem tartozkodhat, munkat nem

végezhet.
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Etikai kérdések

A szolgaltatd munkavallaloja tevékenységét csak az ellatottak és munkatarsai személyhez
fliz6d6 jogainak és vagyoni érdekeinek messzemend figyelembe vételével végezheti. utdbbi
esetben tekintettel a szolgaltatora is. A munkavallald, valamint a kdzds haztartisban €16
kozeli hozzatartozoja az ellatottal tartasi, életjaradéki és 6rokostdési szerz6dést a gondozas
idétartama alatt, illetve annak megszinésétol szamitott egy évig nem kothet. A szolgaltatas
munkavallaloja altal végzett tevékenységéért, okozott karért, mulasztisért felel6sséggel
tartozik. A szolgaltatd munkavallaloja munkdjaért a gondozottol €s hozzatartozojatol pénzt,
egy¢éb ellenszolgéltatast nem kévetelhet, nem fogadhat el.
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VIII. Jogszabalyi hattér

1993. évi IIL. térvény a szocidlis igazgatasrol &s szocialis ellatasokrol

o 188/1999. (XI1.16.) Korm. rendelet a személyes gondoskodast nyujté szocidlis
intézmény és a falugondnoki szolgélat mikodésének engedélyezésérdl, tovabba a
szocialis vallalkozéas engedélyezésérol

o 29/1993. (I1.17.) Korm. rendelet a szemelyes gondoskodast nyujtd szocidlis ellatasok
téritési dijarol

° 1/2000. (1.7.) SzCsM rendelet a személyes gondoskodast nyujtd szocialis intézmények
szakmai feladatairol és mikddésiik feltételeirol

° 9/1999. (X1.24.) SzCsM rendelet a személyes gondoskodast nyujté szocialis ellatasok
igénybevételérdl

° 36/2007. (XI1.22.) SZMM rendelet a gondozasi sziikséglet, valamint az egészségi
allapoton alapuld szocidlis raszorultsdg vizsgdlatanak ¢és 1gazolasanak részletes
szabalyairdl

° 8/2000. (VIII.4.) SzCsM rendelet a személyes gondoskodast végzd személyek adatainak
mukodési nyilvantartasarol

° 9/2000. (VIIL.4.) SzCsM rendelet a személyes gondoskodast végzd személyek
tovabbképzésérol és a szocialis szakvizsgarol

Melleklet

1. sz. melléklet: Megallapodas
2. sz. melléklet: Szervezeti és Miikodési Szabalyzat

3. sz. melléklet Munkakori leiras

Zsirosné Pallaga Méria Arva Szilvia
polgarmester jegyzd
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1.sz. melléklet

o MEGALLAPOI)AS ’
HAZI SEGITSEGNYUJTAS IGENYBEVETELEROL

Amely létrejott egyrészr6l Hernad Nagykozség Onkormanyzata, (2376 Hernad
Koztarsas47.) — képviseletében eljard személy: Arva Szilvia szakmai vezetd,

masrészrol

;
.
NERE s e S S R e S R e e

Seletlskori MEYS  civcmissmivsssnins s i v T R A e T S R
Szitletesi, hely T0E  ..ooccimrsvcommnsomssisiinsisssmsias e HaisRa R B RGRG Ga s s s
ANV]E BBVED ccsesurssvorsspuves T B R R, B—
BEREHIE =~ s cecessoseommersdassnib At i e A A R A SR BT BN
TAT SEANE. s e i o i s e e s s e e e S S S S Ve S Y

Cselekviképességében részlegesen vagy teljesen korlatozott ellitott gondnoka:

MEVE! 00 e e S e S R R SRR e
BAlIB: =0 cemrsrmesamvemmesmemise e e s wtians s s s A A RN i 6158
mint igénybevevd, vagy gondnoka kozétt,

Hernadi Polgarmesteri Hivatal helyiségében , 201................... -én/an az alabbi

feltételekkel:

A felek megallapodnak abban, hogy az ellatis kezdetének idépontja: ............cceeeneneen.
- Az ellatas idotartama hatdrozott™ idétartami, 20 vuvvvvivenenenenes napjaig.

- Az ellatas hatarozatlan ideja*
I. Az intézmény altal biztositott szolgaltatasok:

Az intézmény biztositja a szolgaltatast igénybe vevd részére a hazi segitségnyujtds, mint
személyes gondoskodast nyujtd szocialis alapszolgéltatas igénybevételének lehetdségét.

A hazi gondozdi tevékenységet hivatasos és tarsadalmi gondozok é€s egyéb, segitdi
munkakorben foglalkoztatottak végzik.

A hazi segitségnyujtas tevékenységi korét, modjat és gyakorisagit a szakmai vezetd, az
ellatast igénybevevd egészségi allapota, szocidlis helyzete, valamint a gondozasi sziikségletet
megallapitd Ertékeld Adatlap figyelembevételével, az egyéni sziikségleteknek megfelelden,
az igénylovel egyeztetett modon hatdrozza meg.

A szolgaltatast nyujté az ellatott részére szocialis segitést és/vagy személyi gondozast nyujt,
az Ertékeld Adatlap vizsgalatanak eredménye alapjan:

Szocialis segités keretében™:

- a lakokornyezeti higiénia megtartasaban valo kézremikodést,

- a haztartasi tevékenységben vald kézremiikddést,

- a veszélyhelyzetek kialakuldsanak megelézésében ¢€s a kialakult veszélyhelyzet
elharitasaban torténd segitségnyujtast,

- sziikség esetén a bentlakasos szocidlis intézménybe torténd bekoltdzés segitését.
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Személyi gondozas keretében biztositjuk*:
- az ellatast igénybe vevovel a segitd kapesolat kialakitasat és fenntartasat,
- a gondozasi és apolasi feladatok elvégzését.

II. Téritési dij fizetésére vonatkozé szabalyok

A személyi téritési dij megallapitasanak alapja az igénybevevd rendszeres havi jovedelme
illetve a Hernad Nagykdzség Onkormanyzata Képvisel§-testiiletének a személyes
gondoskodast nydjtd szocidlis €s gyermekjoléti ellatasok igénybevételérdl és a fizetendd
téritési dijakrol szol6 ../2016.(...) 6nkormanyzati rendelet 1. melléklete alapjan.

A fizetendd személyi téritési dij Osszege nem haladhatja meg az ellatott havi jovedelmének
25%-at, amennyiben szocialis étkezést is igénybe veszi a 30 %-at.

A fizetendd személyi téritési dij Osszegér6l és azok valtozasairdl szakmai vezetd a
szolgaltatds biztositdsanak megkezdése eldtt irasban értesiti az ellatottat, illetve térvényes
képviselojét.

A fizetend® havi személyi téritési dij szamitasa:

- a szocialis segités és a személyi gondozasra forditott id6 Osszege, és a megallapitott
személyi téritési dij (6radij) szorzata.

A fizetend6 személyi téritési dijat, a szolgaltatas igénybevételét kdvetd ho 10-ig kell befizetni
a Hernad Nagykozség Onkormanyzata szamlajara, atutalassal, csekken vagy a Hernadi
Polgarmesteri Hivatalban személyesen.

Amennyiben a téritési dij fizetésére kotelezett a befizetést elmulasztotta, a szakmai vezetd 15
napos hataridé megjelslésével a befizetésre kotelezett személyt irdsban felszolitja az elmaradt
téritési dij befizetésére. Amennyiben ezek utan is eredménytelen a felhivas, a kotelezett nevét,
lakcimét, és a fennalld dijhatralékot nyilvantartdsba veszi, majd negyedévenként tajékoztatja
errdl a fenntartdt.

A téritési dijat fizeté személy az igénybevevd®, gondnoka*, més személy*
Amennyiben a téritési dij megfizetdje ,,mas személy™

- neve: ... . T T —
lakcime:
- lakcime: A N N A SO BT S NPT AESN O RS R A U o S

= elérheldsége! wevmevenvmrsmmrsve ERTRR— Y RN VR

III. Adatvaltozasok bejelentése

Az igénybevevd koteles a szolgaltatdsra vonatkozd jogosultsagi feltételekben €s jovedelmi
viszonyaiban bedllt valtozasrol 15 napon beliil a szakmai vezetot értesiteni.

IV. Az ellditds megsziintetésének méodja:

Az intézményi jogviszony megsziinik

e ajogosult halalaval,
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e hatarozott ideji ellatas esetén a megjeldlt idotartam lejartaval,
e az intézmény jogutdd nélkiili megsziinésével,

e amennyiben jelen megallapodast az ellatott, illetve torvényes képvisel6je irasban
felmondja

e aszakmai vezetd az alabbi esetekben irasban felmondja:

o az ellatott részér6l a jogosultsag, jogszabalyi feltételel nem allnak fenn,

e az ellatott mas szocidlis ellatasi forma igénybevételével €l,

e az ellatott, a gondnoka vagy a téritési dijat megfizetdé személy téritési dij-fizetési
kotelezettségének — a Szt. 102.§. szerint — nem tesz eleget,

e azellatott veszélyeztetd magatartast tanusit,

e az ellatott a szolgaltatasi rendet, a hdzirendet sulyosan megsérti.

A Megallapodas a felek megegyezése szerinti idOpontban, ennek hidnydban 15 nap
felmondasi iddvel sziinik meg.

Ha a felmondas jogszerliségét a jogosult, illetve gondnoka. a téritési dijat megfizetd személy
vitatja, az arrdl szold értesités kézhezvételétdl szamitott 8§ napon belill az intézmény
fenntartéjahoz — Hernid Nagykozség Onkormanyzat Képvisel6-testiiletéhez - fordulhat.
Az ellatast véltozatlan feltételek mellett mindaddig biztositani kell, amig a fenntarté dontést
nem hoz.

Ha a megallapodas felmondasanak jogszertiségét barmely fél vitatja, jogorvoslatot a
birésagtol — Dabas Jarasbirdsag 2370 Bartok Béla ut 54. — kérheti.

Az ellatast valtozatlan feltételek mellett mindaddig biztositani kell, amig a birosag jogerds
hatarozatot nem hoz.

A megallapodds megszlnése, vagy megsziintetése esetén a felek egymassal elszamolnak,
amely tigylet kiterjed a fizetendd téritési dijakra, €s az esetleges hatralékaira, illetve minden
olyan dologra, amely a megallapodds megsziinéséhez, megsziintetéséhez okszerlien
kapcsolodik.

V. Panaszok kezelésérol

Az ellatott (vagy gondnoka) az ellatast érintd egyéb panaszaval a szakmai vezetéhoz (2376
Hernad Koztarsasag ut 47. jegyzo@hernad.hu) fordulhat, aki a kivizsgalas eredményérdl 15
napon belill irdsban értesiti. Amennyiben a szakmai vezetd a panasz irasos benyujtasatol
szamitott 15 napon beliill nem vizsgalja ki a panaszt, illetve ha a kivizsgalas

eredménycvel a panasztevd nem ért egyet, Ugy a 15 napos hatarid6 leteltét kovetben a
fenntartéhoz — Hernid Nagykozség Onkorméinyzatinak Képviselé-testiiletéhez -
fordulhat.

Az ellatottat ért egyéb jogsérelem esetén segitségeért lehet fordulni a teriilet ellatottjogi
képviseldjéhez, akinek elérhetdsége a szolgaltato intézményben kifliggesztve megtalalhato.

A Megallapodast alairo felek kijelentik, hogy vitds kérdéseiket elsddlegesen targyalds utjan
kivanjék rendezni.
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VI. Személyes adatok kezelésérdl

A szolgaltatast nyujté az ellatott adatait az 1993.évi IIl. torvény rendelkezései alapjan
nyilvantartja. Az adatokat az 2011.évi CXII. (informéacids Onrendelkezési jogrol és az
informacidszabadsagrol sz610) torvény elbirdsainak megtelelden titkosan kezeli.

VIL.Egyéb rendelkezések

A jelen megéllapodasban nem szabalyozott kérdésekben a Ptk., tovabba a szocidlis
igazgatasrdl és szocialis ellatdsokrdl szolo és azokhoz kapcesolodd jogszabalyok rendelkezései
az iranyadok.

Alulirott, igénybevevd illetve gondnoka kijelentem, hogy a biztositott szolgaltatas
igénybevételének feltételeirdl, tartalmardl, a vezetett nyilvantartasokrol, a fizetendd téritési
dijrél, a teljesités feltételeirdl, illetve a mulasztas kdvetkezményeirdl, az ellatottat megilletd
jogokrdl és elérhetségérol, a megszinés eseteirdl szold tdjékoztatdst megkaptam, és azt
tudomasul vettem.

Alulirott, igénybevevd illetve gondnoka a mai napon a megallapodas egy példanyat atvettem,
¢és a benne foglaltakat tudomasul vettem.

Alulirottak a jelen megallapodast elolvasds utan, mint akaratukkal mindenben megegyezot
jovahagyolag irjak ala.

--------------------------------------------------------------------------------------

Ellatott/ Ellatott szakmai vezetd

-------------------------------------------

Rie commammsmam s AR ellatott, vagy gondnoka
2. Hemnadi Polgarmesteri Hivatal pénziigyi csoport

3. Irattar
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2. sz. melléklet

Hernad Nagykozség Onkormanyzata
altal mikodtetett

HAZI SEGITSEGNYUJTAS

szocialis alapszolgaltatas

SZERVEZETI ES MUKODESI SZABALYZATA
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A szolgaltatias megnevezése
Hernad Nagykozség Onkorményzata — hazi segitségnyujtas

Fenntart6ja: Hernad Nagykozség Onkorményzata

Iranyit6 szerve: Hernad Nagykozség Onkormanyzatanak Képviseld-testiilete

Székhelye: 2376 Hernad Koztarsasag at 47.

Miikodési teriilete: Hernad nagykdzség kozigazgatasi teriilete

Jogallasa: onkormanyzati szakfeladaton miikddé hazi segitségnyujtas

Kormanyzati funkcié szama: 107052

Szakfeladat szima: 889922

Szakfeladaton foglalkoztatott személyek foglalkoztatasi jogviszonya:

kozalkalmazotti jogviszony a kozalkalmazottak jogallasarol sz6ld 1992. évi XXXIII.

munkaviszony torveny

a munka térvénykonyvrol szold 2012, évi L. térvény

megbizasi jogviszony a Polgari Torvénykonyvrél szolo 2013. évi V. torvény

Szolgaltatas tartalma:

Hernad Nagykozség Onkormanyzata 2017. januar 1-jétd] a telepiilésen é16 gondozasra szoruld
allampolgarok ellatasa érdekében 6nalldan biztositja a hdzi segitségnyjtast. A jogosultsag
feltételeit a ../2016.(..) 6nkormanyzati rendelet hatarozza meg. A jogosultsag fennallasat a
jegyz0 éllapitja meg.

Szervezeti felépités, szervezeti egységek egyiittmiikodésének rendje

A jogosultsag megdllapitasat, a vonatkozo jogszabalyokban eldirt nyilvantartidsok vezetését,
az adminisztracios feladatokat a Hernadi Polgérmesteri Hivatal végzi, a jegyz0 szakmai
iranyitasaval.

Szocidlis gondozok helyettesitésének modja
A helyettesitést megbizasi szerz6dés alapjan, szakképzett szocialis gondozdval torténik.

Szocialis gondozok munkaideje
Hétféto1-péntekig 8.00 ératdl 16.00 ordig

Munkaltatoi jogok gyakorlasa
A szocialis gondozok esetében a munkaltatdi jogkor gyakorloja a polgarmester. A gondozok
tevékenységének pontos meghatarozasat a munkakdri leiras tartalmazza. A szakmai munkat a

jegyz0 iranyitasaval végzik.
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Egyéb munkaszervezési feladatok

A. Minden dolgoz6 folyamatos helyettesitésérdl gondoskodni kell. Ennek megfeleléen a
dolgozok munkakori leirdsa tartalmazza a helyettesités rendjét.

B. A szabadsag igénybevételének rendjét a jegyzo altal Gsszeallitott szabadsagolasi
iitemterv biztositja.

C. A szakfeladaton hasznélt bélyegz6:Herndd Nagykézség Onkorméanyzatdnak hivatalos
korbélyegzbie
A hivatalos bélyegzé leirdsa: korbélyegzo, melyen szerepel a ..Hernad Nagykozség
Onkorményzata™ széveg, kézepén Magyarorszag cimere.
A hasonlé bélyegzok megkiilonboztetd jelzéssel ellathatok (sorszam, pontozas,
csillagozas, egyeéb jelzés).

D. Kulcsok: Az egyes épiiletek, helyiségek, egyéb zarhatd eszkdzok kulecsal torténd
zarasanak sziikségessége alapjan a kulcs-sziikségletet a polgarmester és a jegyz6
hatdrozza meg. A kulcsokat az arra jogosultak a kulcsnyilvantartas alapjan kezelhetik.

E. Illetmények, munkabérek kifizetése: havonta utolag, a targyhot kovetd honap 5.
napjaig.

F. A szakfeladaton kotott megallapodasokrol a Polgarmesteri Hivatal kijelolt
tigyintézdje folyamatos, szdmozott nyilvantartast vezet, mely tartalmazza, a

megallapodas datumat, a megallapodas t, targyat, iktatészdmot, hataridoket.

G. A szakfeladat ellatasa soran a Polgarmesteri Hivatalra érvényes szabalyzatokat kell
alkalmazni.

Jelen szabalyzat 2017. januar 1-jén 1ép hatalyba.

Hernad, 2016. ...............

Zsirosné Pallaga Maria Arva Szilvia
polgarmester jegyzo
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A hazi segitségnyujtds Szakmai programjat, és Szervezeti €s Miikodési Szabalyzatat
megismertem:
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3. sz. melléklet
MUNKAKORI LEIRAS

Személyi és szervezeti rendelkezések:

1.

DA W

6.

Munkavallalé neve:

sziiletési név:

anyja neve:

sziiletési hely,id6:

Lakcim:
Munkakorének megnevezése: hazi gondozd
Ugyeletre, helyettesitésre behivhaté: a torvényi eldirasok szerint
Helyettesiteni tartozik tartds tavollét esetén: jegyz6i dontés szerint
Kozvetlen felettese: jegyzd

Kozvetlen beosztottja: nincs

Munkahely: Hernad Nagykdzség Onkormanyzata — hazi segitségnyujtas
Munkavégzés helye: Hernadi Polgdrmesteri Hivatal Csalad- és Gyermekjoléti Szolgalat

irod4ja, csaladok otthonai,
Heti munkaideje: 40 6ra

Feladatai:
Szocialis segités keretében:
A lakokornyezeti higiénia megtartasaban valo kdzremtkddés korében:

takaritas a lakas életvitelszerlien hasznalt helyiségeiben (haldszobaban,
fiirdészobaban, konyhdban és illemhelyiségben)

mosas

vasalas

A héztartasi tevékenységben valo kozremiikddés korében:

L]

bevasarlas (személyes sziikséglet mértékében)

segitségnyujtas ételkészitésben és az étkezés elokeészitésében

mosogatas

ruhajavitas

koézkutrol, furtkutrol vizhordas

tlizeld behordasa kalyhahoz, egyedi fiités beinditdsa (kivéve, ha ez a tevékenység
egyeéb szakmai kompetenciat igényel)

telen ho eltakaritas és sikossadg-mentesités a lakas bejarata elott

kisérés

Segitségnyujtas veszélyhelyzet kialakuldsanak megel6zésében és a kialakult
veszélyhelyzet elharitasaban

Sziikség esetén a bentlakasos szocialis intézménybe torténd bekoltdzés segitése



Személyi gondozas keretében:
Az ellatast igénybe vevdvel segitd kapcsolat kialakitdsa és fenntartdsa korében:

informacionyijtas, tanacsadas és mentalis timogatas

csaladdal, ismerdsokkel vald kapcsolattartas segitése

az egészség megOrzésére iranyuld aktiv szabadidés tevékenységben valo
kozremiikodés

lgyintézés az ellatott érdekeinek védelmeben

Gondozasi és 4polasi feladatok korében:

L]

mosdatas

flirdetés

oltdztetés

agyazas, agynemicsere

inkontinens beteg ellatasa, testfeliilet tisztitdsa, kezelése

haj, arcszérzet apolas

szdj, fog és protézis apolas

kéromapolas, bérapolas

folyadckpotlas, étkeztetés (segédeszkdz nélkiil)

mozgatas agyban

decubitus megel6zés

feliileti sebkezelés

sztébmazsak cseréje

gyogyszer kivaltasa

gybgyszer adagolasa, gyogyszerelés monitorozasa

vérnyomas és vércukor mérése

hely- ¢s helyzetvaltoztatas segitése lakason beliil és kiviil

kényelmi €s gyogyaszati segédeszkozok beszerzésében vald kdzremiikodés,
kényelmi és gyogyaszati segédeszkozok hasznalatanak betanitdsa, karbantartdsaban
valo segitségnyujtas

a haziorvos irdsos rendelésén alapuld terdpia kdvetése (a tevékenység elvégzéséhez
valo kompetencia hataraig)

Adminisztracios feladatai:

@]

0

A Hemnadi Polgarmesteri Hivatal altal kiadott szabalyzatokat megismeri, az abban
foglaltakat betartja,

Az intézménybdl térténd barmilyen eltdvozast nyilvantartja

A hazi segitségnyujtasban részesiilokrol vezeti a jogszabalyok eldirt dokumentumokat.
Napi jelentésekhez adat szolgalat

Hataskore

o A gondozési munka szakmai szempontbol megfeleld szintii ellatisa
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Felelossége:

O
®]

O
@]

A gondozasi munka szinvonalaért,

Napi munkaja soran segiti az emberi és allampolgéari jogok érvényesiilését, az
kornyezet kialakitasat és mukdodtetését,

A munkaid§ pontos betartasaért.

A napi jelentések valddisagaért.

Altalanos rendelkezések:

o]

A Hernadi Polgdrmesteri Hivatal jegyz6jétdl kapott informécidkat koteles
elfogadni.

Koteles részt venni az intézményi megbeszéléseken,

Tovabbképzéseken, tapasztalatcseréken vesz részt, az ott szerzett tapasztalatokat
igyekszik munkateriiletén megvaldsitani.

Eovéb feladatok:

o
0]

0 O 0 O

Munkaja soran segitékész, egylitt érzd €s tapintatos magatartdst tantsit,

Az ellatottaktdl ellenszolgaltatast nem fogadhat el, kélcsdnt nem vehet fel,
értékeiket nem hasznalhatja,

Az ellatottakrol, illetve csaladtagjaikrél nyert személyes informéacidkat hivatali
titokként kezeli,

Tudomasul veszi azt, hogy a személyes gondoskodast nyujté intézményben
foglalkoztatott személy, valamint kozeli hozzatartozdja az ellatasban részesiild
személlyel tartasi, életjaradeki és oroklési szerzodét, az ellatds id6tartama alatt —
illetve annak megsziinésétdl szamitott egy évig nem kéthet,

A fentieken kiviil elvégzi mindazon tevékenységeket, amivel a vezetdje megbizza.
Javaslatot tehet tovabbképzését érintd témakban.

A munkakorét érintd statisztikai elemzésekhez adatokat kell szolgaltatnia.

A munkakorét érinté statisztikai elemzések eredményeinek nyilvanossdgra
hozatalaban kozre kell miikddnie.

Részt vesz:
e munkahelyi értekezleten, esetmegbeszéléseken
e szakmai tovabbképzéseken

Kapcsolatot tart:
e szakmai vezetovel,
e csaladgondozoval , Polgarmesteri Hivatal munkatérsaival
e haziorvosokkal egészségligyi ellatast és személyes gondoskodast nyujtd intézmény
dolgozdival
e ahelyi 6nkormanyzat intézményeinek dolgozoival

Jelen munkakori leirasban rogzitett feladatokon kiviil kételes elvégezni mindazokat a
feladatokat, melyeket esetenként az érvényben lévo utasitdsok eldirnak, illetve melyekkel
munkahelyi felettese megbizza.
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Nyilatkozat:

AIHIOtt Lo kijelentem, hogy a jelen MUNKAKORI LEIRAS-ban foglaltakat
¢s szolgaltatds szabdlyait megismertem és megértettem, vallalom, hogy a munkakdrommel
kapcsolatos teendoket ennek megfeleléen végzem.

Hernad,
munkavallald
A munkakori lelrast fovahagylar cwwasssammsnesussnensssamess szakmai vezeto
HE e smais b o e B B s
alairas
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avildgot”  (Afoldi Géza )

Hernad Nagykozség Onkormdnyzatédnak Képvisel6-testiilete ..../2016. (....) szdmu
hatdrozataval a szakmai programot jova hagyta.
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Bevezeto

A szocidlis étkeztetés a szocialis alapellatds keretében nyujtott szolgaltatas. A telepiilési
onkormanyzat kotelezo feladatanak minésiilo alapellatasok kozil az étkezés lehetdségét
biztositani kell.

Fenntarté: Hernad Nagykozség Onkormanyzata

Szolgaltat6 cime, székhelye

Hernad Nagykozség Onkormaényzata
2376 Hernad, Koztarsasag ut 47.

Elérhetdség:

Telefonszam: 06-29-374-122
Fax: 06-29-374-122

e-mail: onkormanyzat@hernad.hu
Mobiltelefon:

Ugyfélfogadasi idé:

hétfo, kedd, csiitortok: 8.00 - 16.00
szerda: 8.00-16.30
péntek: 8.00-13.00

A koltségvetési szerv alaptevékenységei kormdnyzati funkcio szerint:

107051 szocialis étkezés



L. A szocialis étkeztetés célja, feladata

A szocialis igazgatasrdl €s szocialis ellatdsokrol szold 1993. évi Il tdrvényben foglaltak
alapjan (tovabbiakban Szt.) dnkormanyzatunk szocidlis étkeztetés keretében egyszeri napi
meleg ételt biztosit azoknak a szocidlisan raszorultaknak, akik azt Snmaguknak, illetve
eltartottjaik részére tartésan vagy atmeneti jelleggel nem képesek biztositani.

Herndd Nagykozség Onkormanyzata az étkeztetés alapszolgéltatas biztositasardl,
szolgaltatasvasarlas utjan gondoskodik.

Hernad Nagykozség Onkormanyzata ellatasi kotelezettségét a TS Gastro Kft. és a Tarsult
Onkormanyzatok altal — 2012. mércius 12-én - létrejott szolgaltatasi szerz6dés alapjan latja
el, 2017. marcius 31-ig. 2017. marcius 13. napjatél az dnkorméanyzat ellatasi kotelezettségét a
Hernadi Polgarmesteri Hivatal féz6konyhdjardl teljesiti, amely jelenleg ellatja az Ovodas,
iskolas kortl gyermekek étkeztetését.

Ellatasi teriilet: étkeztetés alapszolgaltatast onkormanyzatunk Herndd kozigazgatasi teriiletén
allando lakohellyel, vagy tartozkodasi hellyel rendelkez6 rdszorulok részére biztositja. Ennek
megfeleléen az dnkorményzat lehetdséget biztosit az étkeztetés igénybevételére kiilondsen
azoknak, akik koruk (65 év felett), egészségi allapotuk, fogyatékossaguk, pszichiatriai
betegségiik, szenvedélybetegségiik vagy hajléktalansaguk miatt étkezésiikrél nem képesek
mas modon gondoskodni.

Az ellatis Hernad Nagykozség Onkormdnyzata Képviseld- testiiletének 8/2016.(X1.08.)
onkormanyzati rendeletében meghatarozott téritési dij ellenében torténik.

Mas intézményekkel valo kapcsolattartis

Az dnkormanyzat kapcsolati haléja:

e Hernadi Polgarmesteri Hivatal szocidlis ligyintézdjével (ellatottak jovedelmi
viszonyainak tisztizasa, szocialis ellatdsok biztositdsa miatt, egyéb
Ugyintézések miatt)

o (saladsegité és Gyermekjoléti Kézpont

e (saladsegitd- és Gyermekjoléti Szolgalattal,

o az ellatott jogi képviselovel,

e a kozség haziorvosaival folyamatos kapcsolattartds az ellatottak egészségiigyi
sziikségletei miatt,

o egészségligyl intézményekkel (dabasi  szakrendeléssel, korhazi szocialis
munkasokkal)

o segitd ¢és érdekvédelmi szervezetekkel ( civil szervezetek, egyhazak,
alapitvanyok, egyestiletek)

e a teleplilés és a kistérség kozoktatdsi intézményekbdl onkéntes didkokat
fogadunk kozosségi szolgalat teljesitése miatt,

e OKJ-s képzd intézményekkel megéallapodunk, hogy gyakorlati helyet
biztositunk



Egytttmtkddéseink szobeli megallapodason alapulnak, illetve feladatokhoz kapcsolédé
aktualis munkakapcsolataink vannak.

Hernad Nagykézség Onkorményzata, a hazi segitségnyiijtés szakmai feladatait is ellatja,
ezéltal az onkormanyzat naprakész informacidval a raszorultakrol és pillanatnyi helyzetiikrél.

II.  Ellatandé célcsoport jellemzsi

A népesség eloregedése, a csaladi strukturdk valtozésai, valamint a lakossdg anyagi helyzete
romlasanak kovetkeztében megnétt az igény a személyes gondoskoddsi formak irant.

Ma mar kevéssé jellemzé a tobb generdcié egyiittélése, ami megneheziti az onmaguk
cllatasaban segitségre szorulé idéskortiak gondozisit. Emiatt egyre ndvekszik azok ardnya,
akik id6sen egyediil élnek. Emellett nvekvé tendenciat mutat azok szama is, akik kiilénbszd
testi, szellemi valamint szocidlis problémdkkal kiizdenek, és emiatt segitségre szorulnak.
Ezért szocidlis alapszolgaltatds keretében Hernad Nagykézség Onkormanyzata Hemnad
nagykozség kozigazgatasi teriiletén dllandé lakohellyel, vagy tartzkodasi hellyel rendelkezé
raszorulok részére biztositja a szocialis étkeztetést, kiilondsen azoknak, akik

idéskoriak (65 év felettiek),

e cgészségi allapotuk miatt raszorulok,

e fogyatékkal éloszemélyek,

e pszichiatriai betegek,

e szenvedélybetegek,

e hajléktalanok, vagy

e kiskoru gyermekét neveld sziild megélhetését veszélyeztetd élethelyzetbe keriil.

Hernad nagykozség lakossagszamanak alakuldsa:

Evszam ~ 0-18év ~ 19-60év 65 felett
férfi | n6 | 6sszesen fé;'fi né Esséesen férfi | n6 | Osszesen .‘
2015 479 | 421 | 900 1264 | 1242 | 2506 241 | 353 | 594
2014 468 | 432 | 900 1290 | 1243 | 2533 224 | 341 | 565
2013 476 | 435|911 1309 | 1257 | 2566 213 | 331|544
2012 489 | 445 | 934 1304 | 1274 | 2578 212 | 322 | 534
2011 505 | 452 | 957 1317 | 1281 | 2598 194 | 307 | 501

Forrds: Helyi Vizudl Regiszter



Természetes szaporodas

élve sziiletések szama | haldlozdsok szama termész’etes
szaporodas (fé
2008 41 39 2
2009 49 47 2
2010 46 38 8
2011 32 30 2
2012 25 35 -16
2013 45 39 6
2014 39 40 1
2015 41 39 2

Forrds: Helyi Vizudl Regiszter, TelR, KSH Tstar

IdGskoru lakossag szamanak alakulasa

Evszam 60-65 év 66-75 év  T5évfelett

) férfi | né Osszesen | férfi | né T 6;szese|; ferfl né gﬁﬁzesen
2015. 150 | 183 | 333 154 | 200 | 354 67 121 | 188
2014, 153 | 181 | 334 140 | 194 | 334 58 120 | 178
2013. 142 | 166 | 308 141 | 185 | 326 56 125 | 181
2012, 137 | 163 | 300 140 | 182 | 322 53 117 | 170
2011. 141 | 154 | 295 125 | 171 | 296 48 112 | 160

Forrds: Helyi Vizudl Regiszter



Nyugdijban, nyugdijszerii ellatasban részesiilék szamanak alakulas:

” Y g nyugdijban,
nyugdijban, nyugdijszer( . e
) Ml Tl nyugdijszerd 3 ”
év ellatasban részesiild e . e osszes nyugdijas
. . ellatasban részesiilé
férfiak szama 2 .
nék szama
2008 579 379 958
2009 567 379 946
2010 552 403 955
2011 415 580 995
2012 414 577 991
2013 391 574 965

Forras: TelR, KSH Tstar

III. Feladatelldtas szakmai tartalma, médja, rendszeressége,
nyujtott szolgaltatiselemek

Az dénkormanyzat a szocialis igazgatdsrol és szocialis ellatasokrol szold 1993. évi II1. tv. 86. §
meghatdrozott kotelezettségének az étkeztetés tekintetében a TS Gastro Kft. és a Tarsult
Onkorményzatok altal — 2012. marcius 12-én - 1étrejott szolgaltatasi szerzédés alapjan latja
el, 2017. marcius 12-ig. 2017. marcius 13. napjatdl az dnkormanyzat ellatasi kotelezettségét a
Hernadi Polgarmesteri Hivatal f6z6konyhdjarol teljesiti, amely jelenleg is ellatja az 6vodas,
iskolas kort gyermekek, és a munkahelyi étkeztetését.

A szolgaltatdo 2017. marcius 12. napjaig az egyszeri meleg étkezést hazhoz szallitassal —
szallitasi szerz6dés alapjan - biztositja. 2017. marcius 13. napjatél Herndd Nagykozség
Onkorményzata a Polgdrmesteri Hivatal fé6zékonyhajarél munkanapokon (hétfétdl-péntekig)
biztositja az étkeztetést. A sajat elvitel lehetdségén kiviil, az Onkormanyzat gépkocsijaval
hazhozszallitds lehetséges. A hazhozszallitas 11.00-td6l —13.00 éraig torténik, minden
munkanapon hétf6tél — péntekig.

Az étkeztetés soran a TS Gastro Kft. és az dnkorményzat dolgozdi jogszabalyi eldirasoknak
megfelelden ligyelnek a szakszerlit arolasra, szallitasra.



IV. A szolgaltatas igénybevételének médja
Kérelem, csatolando dokumentumok

Az étkeztetés biztositasa az ellatast igénybe vevd, vagy térvényes képviseldje kérelmére
torténik, melyet a Hernadi Polgarmesteri Hivatal szocidlis eldaddjandl irasban terjeszthet eld.

A kérelem el6terjesztésekor be kell nyujtani a személyes gondoskodast nyajté szocidlis
ellatasok igénybevételérdl szold 9/1999. (XI1. 24.) SzCsM rendelet 1. szamu melléklet II. része
szerinti jovedelemnyilatkozatot is. A nyomtatvanyon van lehetésége az ellatottnak vagy a
téritési dijat megfizetd mas személynek arra, hogy jelezze: onként vallalja az intézményi
téritési dijjal azonos személyi téritési dij megfizetését. llyen esetben a személyes adatokon, az
Onkéntes vallalas tényén és az aldirason kiviil a nyomtatvany tovabbi részeinek a kitdltése,
illetve igazolasok benyujtasa a jovedelemrdl sziikségtelen, ugyanis a jovedelemvizsgélatara
nem kertil sor.

Onkéntes vallaldas hianyaban ¢ vallalas elutasitdsanak tényét kell jeldlni a
jovedelemnyilatkozatban, és ki kell télteni — kizardlag az ellatott jovedelmére vonatkozdan - a
nyomtatvany elsd, jovedelemtipusokra és azok nettd Osszegére vonatkozd tablazatat, mely
jovedelmeket igazolni is kell.

Az eljards menete a kérelem benyujtasdt kivetoen

A szolgéltatasra vonatkozd igényt az érkezésének napjan a Hernadi Polgarmesteri Hivatal
szocialis Ugyintézdje nyilvantartdsba veszi. A nyilvantartas vezetésének célja a szocialis
igazgatasrol és szocialis ellatdsokrdl szolo 1993. évi III. torvényben(tovabbiakban: Szt.)
meghatarozott jogok érvényesiilésének eldsegitése.

A nyilvantartas az aldbbi adatokat tartalmazza:
e kérelmezo természetes szemelyazonosito adatai,
e kérelmezo telefonszama, lako- és tartézkodasi helye, értesitési cime,
e akérelmezd allampolgarsaga, bevandorolt, letelepedett vagy menekiilt, hontalan
e jogallasa, a szabad mozgas és tartézkodas jogéra vonatkozo adat,
o akérelmezd cselekvoképességére vonatkozo adat,
o akérelmezd torvényes képviseldje, tovabba a kérelmezd megnevezett hozzéatartozoja
neve, sziiletési neve, telefonszama, laké- és tartdzkodasi helye vagy értesitési cime,
e akérelem eloterjesztésének vagy a beutald hatarozat megkiildésének idépontja,
e soron kiviili ellatasra vonatkozo igény.

A nyilvantartas a szolgaltatas megkezdésekor fenti nyilvantartasban régzitett adatok
kiegészitésre keriilnek az alabbi adatokkal:
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az ellatasban részesiilé személy Tarsadalombiztositasi Azonosito Jele,

az ellatas megkezdésének és megsziintetésének datuma, az ellatas megsziintetésének
modja, oka

a jogosultsagi feltételekre és az azokban bekovetkezett valtozasokra vonatkozo6 adatok,
kiilonosen a szocidlis raszorultsag fennallasa, a raszorultsagot megalapozo
koriilményekre vonatkozo adatok.

Hernad Nagykdzség Onkormanyzatanak jegyzdje az étkeztetés nyujtasanak megkezdését
megelézOen (valamint a téritési dij feltilvizsgalatakor) megvizsgalja az ellatast igényld, egy
fore jutd havi jovedelmét.

A szocialis étkeztetésre valo jogosultsagot a jegyz0 hatarozattal allapitja meg.

A hatérozatban hozott dontés ellen a kézhezvételtdl szamitott 15 napon beliil fellebbezéssel
lehet élni, Hernad Nagykozség Onkormanyzatanak Képviseld-testiiletéhez.

Megdllapodds megkotése:

Az ellatas igénybevételének megkezdése elétt az igénybe vevovel megéllapodast kell kétni az
Szt. 94/C.§- a alapjan. A megallapodast az 6nkormanyzat részérél a jegyzé koti az ellatast
igénybe vevével.

A megallapodas tartalmazza:

°

az ellatas kezdetének idopontjat,

az ellatas idotartamat (a hatarozott vagy hatérozatlan idétartam megjeldlését),

az igénybevevd szamara nyujtott szolgaltatasok tartalmat,

a személyi téritési dij megallapitasara, fizetésére vonatkozo6 szabalyokat, amennyiben
az ellatas téritési dij-fizetési kotelezettséggel jar,

egyszeri hozzajarulas megfizetésének kotelezettsége esetén a hozzajarulas dsszegét,
tovabba az annak beszamitdsara, teljes vagy részleges visszafizetésére vonatkozo
szabdlyokat,

az igénybevevo természetes személyazonosito adatait,

A jegyz06 a szocidlis ellatasra vald jogosultsag megallapitasa, az ellatds biztositdsa, fenntartasa
és megsziintetése céljabol nyilvantartast vezet. A nyilvantartas tartalmazza:

a jogosult természetes személyazonositd adatait;

a jogosult allampolgéarsagat, illetdleg bevandorolt, letelepedett vagy menekiilt
jogallasat;

a jogosult belfoldi lako-, illetéleg tartézkodasi helyét;

a jogosult tartasara koteles személy természetes személyazonosito adatait;

a jogosultsagi feltételekre €s az azokban bek&vetkezett valtozasokra vonatkozo
adatokat;

a szocialis ellatas megallapitasara, megvaltoztatasara és megsziintetésére vonatkozd
dontést;

a jogosultsag €s a téritési dij megallapitasahoz sziikséges jovedelmi adatokat, valamint
a jogosult Tarsadalombiztositasi Azonositd Jelét.



Az étkeztetésre vonatkozé igénybevételi naplot Henad Nagykozség Onkormanyzatanak erre
kijelolt munkatarsa vezeti, az 1/2000. (1. 7.) SzCsM. rendelet 4. szamu melléklete szerinti
formaban és tartalommal.

V. Dokumentacid

e Az irdsban el6terjesztett kérelem

e Jovedelemnyilatkozat (a 9/1999.(X1. 24.) SzCsM. rendelet 1. szdma melléklet I1.
része)

e Megallapodas (az Szt. 94/C. § szerint)

e FEoyéni nyilvantartas (az Szt. 18.§ ¢s 20. §-aban foglalt adatokrél)

o Etkeztetésre vonatkozo igénybevételi napléd (az 1/2000.(L. 7.) SzCsM. rendelet 4.
szamu melléklete), amely alapjat képezi a normativ dllami tAmogatas
igénybevételének

VI. Igénybevevdinyilvantartas

A szocidlis, gyermekjoléti és gyermekvédelmi szolgaltatok, intézmények d4gazati
azonositdjarél és orszagos nyilvantartasarol szolé 226/2006. (XI. 20.) Korm. rendelet
médositasanak megfelelden Herndd Nagykozség Onkorméanyzata, mint a szocialis étkeztetés
fenntartdja eleget tesz az igénybevevéi nyilvantartasba torténd adatszolgéltatasi
kotelezettségének. (A nyilvantartas vezetésének kotelezettsége arra az engedélyesre terjed ki,
amely barmely altala nyujtott szolgédltatds utan az adott iddpontban normativ allami
hozzajarulasban vagy a tamogatoé szolgaltatas és a kozosségi ellatasok finanszirozasdnak
rendjérdl sz6lo 191/2008. (VIL 30.) Korm. rendelet szerinti finanszirozasban részesiil.)

Az adatszolgaltatas az igénybe vevok Szt., illetve Gyvt. szerinti adatainak rogzitésébdl és a
napi jelentésbol all.

Az adatszolgaltatasra jogosult az e-képviseld altal kijelolt adatszolgaltatd munkatars (szocialis
ligyintéz6) kozremikodésével az Szt.- ben, illetve a Gyvt.-ben meghatirozott, az étkeztetést
igénybe vevodre vonatkozd adatokat legkésébb az igénybevétel elsé napjat kdvetd munkanap
24 oraig rogziti az igénybevevdi nyilvantartasban. Ha a szolgaltatas igénybevétele megsziinik,
azt az adatszolgaltatasra jogosult a megszinést kovetdmunkanap 24 oraig rogziti.

Az adatszolgaltatasra jogosult az igénybevevdi nyilvantartasban naponta nyilatkozik arrdl,
hogy a régzitett személy a szolgaltatast az adott napon igénybe vette-e (napi jelentés), az adott
napot kdvetd munkanap 24 6raig.



VII. Kapcsolattartdas maédja

Az ellatast igénybe vevé iigyében, Hernad Nagykézség Onkormanyzatahoz, valamint
ellatassal kapcsolatos problémai esetén kdzvetleniil a Hernddi Polgarmesteri Hivatal szocialis
ligyintézOjéhez fordulhat a szolgaltatast igénybevevé személyesen vagy telefonon.

A kliensekkel valé kapcesolattartis médja

A kapcsolattartds célja a szocialis étkeztetés szolgéltatasainak igénybevételével kapcsolatos
tdjékoztatds, az id6 és tevékenység egyeztetése, a munka ellendrzése:

- telefonon,

- személyesen,

- interneten, irasos tajékoztatokon keresztiil,

- segitokdn keresztiil,

- a Hernad Nagykdzség Onkormanyzat Polgdrmesteri Hivatal munkatérsai

tamogatasaval,
- egeszségligyi és szocidlis szervezeteken keresztiil.

A Hernadi Polgarmesteri Hivatalban szdban, telefonon, e-mailben:

Ugyfélfogadasi idé: hétfo, kedd, csiitortik: 8.00-16.00
szerda 8.00-16.30
péntek: 8.00-13.00

Elérhetéségek: 2376 Hernad Koztarsasag Gt 47.
telefon,fax: 29/374-122

e-mail: onkormanvyzat@hernad.hu,

honlap: www.hernad.hu

VIII. Az ellatottak és a szolgaltatast végzok jogainak védelmével
kapcsolatos szabalyok

Az étkeztetést igénybevevdk, illetSleg a szolgaltatast nyujté személyek személyiségi jogainak
védelme a hatalyos jogszabdlyok (igy kiilongsen a Polgari Térvénykonyv, valamint az
Adatvédelmi Torvény, valamint Szocialis igazgatasrol €s a szocialis ellatasokrol szo16 torvény
(Szoctv.)rendelkezései alapjan torténik.

A szolgaltatdst igénybevevik jogai

e A szolgaltatast igénybevevOnek joga van szocidlis helyzete, egészségiigyi allapota,
specidlis helyzete és egyéni sziikségletei alapjan az egyénre szabott specidlis
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szolgaltatas igénybevételére. Az alapszolgaltatasban részesiilé szamara az igénybe vett
ellatashoz kapcsolddo, az Szoctv-ben meghatédrozott dltalanos vagy speciélis jogokat is
biztositani kell.

e A szocialis szolgéltatasok biztositdsa soran az egyenlébandsmod kivetelményét meg
kell tartani.

e Jovedelmi helyzetét csak a torvényben, illetve térvényi felhatalmazas alapjan késziilt
kormanyrendeletben meghatdrozott esetekben ¢és feltételek mellett lehet vizsgalni.

o Az ellatast igénybe vevonek joga van a szolgaltatas mikodésével, gazdalkodasaval
kapcsolatos legfontosabb adatok megismeréséhez.

e A szolgaltatas nyujtasa figyelemmel kell lenni az ellatottat megilleté alkotményos és
emberi jogok maradéktalan és teljes kor( tiszteletben tartdsara.

e A szolgaltatast igénybe vevot megilleti személyes adatainak védelme, valamint a
maganéletével kapcesolatos titokvédelem. Az igénybevételi eljaras sordn kiilonds
figyelmet kell forditani arra, hogy az ellatast igényléadataihoz csak az arra jogosult
személyek férjenek hozza

Az ellatottjogi képviselo igénybevétele

Az ellatottjogi képviselé a személyes gondoskodast nyujtd alap- és szakositott ellatast
biztosito intézményi elhelyezést igénybevevd, illetve a szolgaltatasban részesiils részére nytjt
segitséget jogai gyakorlasadban. Milkodése soran tekintettel van a személyes adatok
kezelésérol és védelmérdl szolo 1997. évi XLVIL. térvény rendelkezéseire.

Amennyiben az ellatast igénybe vevo egészségi allapotanal vagy egyéb koriilményeinél fogva
kozvetleniil nem képes a hataskorrel és illetékességgel rendelkezd szervek megkeresésére, a
szolgaltatas vezetdje segitséget nyujt ebben, illetve értesiti az ellatott térvényes képviseldjét,
vagy az ellatottjogi képvisel6t az elldtott jogainak gyakorldsadhoz sziikséges segitségnyujtas
céljabdl.

A vezetd tizendt napon beliil kételes a panasztevdt irasban értesiteni a panasz kivizsgalasanak
eredményérél. Amennyiben hataridében nem intézkedik, vagy a panasztev$ nem ért egyet az
intézkedéssel, az intézkedés kézhezvételétél szamitott nyole napon beliil a fenntartohoz
fordulhat jogorvoslattal.

Az ellatottjogi képviseld elérhetdség a Polgarmesteri Hivatalban kézzé kell tenni.
Az ellatdast végzok jogai

A szocidlis agazatban foglalkoztatottak, illetve munkaviszonyban allo személyek részére a
munkaltatd koteles megfelelé munkavégzési koriilményeket biztositani. Ugyelni kell emberi
méltosaguk €s személyiségi jogaik tiszteletben tartdsara valamint joguk van ahhoz is, hogy a
munkavégzéshez kapcsolodd megbecsiilést megkapjak.
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IX. Atéritésidijak megdllapitasa

A szemelyes gondoskoddst nyujto ellatottakért /a csalddsegités és a gyermekjoléti szolgaltatas
kivételével/ téritési dijat kell fizetni.

A fenntartd a személyes gondoskodas korébe tartozd szocialis ellatdsért téritési dijat (a
tovdbbiakban: intézményi téritési dij) allapit meg,amelyet az Szt.-ben, a (29/1993.(IL.17.)
Korm. rendeletben, a fenntarté onkormanyzatok rendeletében, valamint az Szt. 94/C. §-a
szerinti megallapodasban foglaltak szerint kell megfizetni. Az Szt. 115. §-dnak (1) bekezdése
szerint az intézményi téritési dij nem haladhatja meg a szolgaltatasi 6nkoltséget.

A téritési dijat akkor is dokumentalni kell, ha az ellatashoz nyujtott sajat hozzajarulas révén a
fenntarté alacsonyabb intézményi téritési dijat alkalmaz. (29/1993.(11.17.) Korm. rendelet 2.
§).

Az intézményi téritési dij 6sszegérol az intézmény szolgaltatasat igénybe vevd személyeket,
valamint az intézmény ellatasi teriletén él6lakossagot tajékoztatni kell. {29/1993.(I1.17.)
Korm. rendelet 4. § (1). }

Az ctkeztetés intézményi téritési dija aszerint differencidlt, hogy az ételt a helyszinen
fogyasztjdk el vagy az igénybevétel helyére szallitjak. A lakason torténd étkeztetés téritési
dija a kiszallitas koltségét is tartalmazza. Ha az étel lakdsra torténd kiszallitisa kozos
haztartasban €él6személyek részére torténik, a kiszallitasért fizetendd személyi téritési dijat
csak egy személyre lehet megallapitani.

Az étel elviteléért fizetendd személyi téritési dij a napi személyi téritési dij és az adott
hénapban igénybe vett étkezési napok szorzata. Az étel kiszallitdsa esetén a személyi téritési
dij a kiszallitasra szamitott téritési dijnak és az adott honapban kiszallitdssal igénybe vett
étkezési napok szorzatanak sszegével ndvekszik.

Ha az ellatast betegség vagy mas ok miatt a jogosult nem kivanja igénybe venni, a
tavolmaradast legalabb két munkanappal a tdvolmaradast megel6zden irasban vagy telefonon
be kell jelenteni. Ennek elmulasztasa esetén a kotelezett a téritési dijmegfizetésének
kotelezettsége alol a tAvolmaradas kezdetétdl szamitott 3. munkanaptdl mentesiil. A kotelezett
a tavol maradds idejére menteslil a téritési dij megfizetésének kotelezettsége alol.
129/1993.(11.17.) Korm. rendelet 9. § (4)-(6).}

Az intézményi téritési dijat, az Onkorményzat Képvisel4-testiilete rendeletben hatarozza meg.

rrrrr

A szocialis alapszolgaltatas személyi téritési dijanak megallapitdsanal a szolgaltatast igénybe
vevdszemély rendszeres havi jovedelmét kell figyelembe venni. Szt.116. § (1). A személyi
téritési nem haladhatja meg az (1) bekezdés szerinti jovedelem 30 %-at étkeztetés esetében.
{Szt.116. § (3)}

Ha az ellatott az étkeztetést, a hénap nem mindegyik napjan veszi igénybe, a napi személyi
téritési dij nem haladhatja meg az Szt. 116. § (3) bekezdése szerinti jovedelemhatar
harmincad részét. {29/1993.(11.17.) Korm. rendelet 6. § .}
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X.  Aszolgdltatas kozzétételének maodja

A szolgaltatdsr6l minél szélesebb korben tdjékoztatni kell a telepiilés lakossagat,
intézményeket, egészségligyi ellatokat, civil szervezeteket.
A tajékoztatis modja
- weboldal, e-mail elérhetéség
szorolapok, prospektusok készitése é€s kihelyezése orvosi rendeldkben, oktatasi

intézményekben,

- Hernadi Hirmondo ujsagban informacios anyag kozzététele,

- Hernad Info TV-be informéacios anyag kdzzététele,

- Hernad Nagykozség honlapjan kézzététel (www.hernad.hu),

- kihelyezett hirdetmények atjan 1évd informdacids anyagok kozzététele,

- személyes kapcsolatfelvétel haziorvosokkal, civil szervezetekkel, dnkormanyzati és
egyéb szocidlis szervezetekkel.

XI. Az ellatotti jogviszony megsziinése
e ajogosult halalaval,
e hatarozott idejli szocialis ellatds idotartamanak lejartaval,
e az Szt. 94/C.§ szerinti megallapodas felmondasaval.

Az ellatotti jogviszony megsziintetése
e ajogosultnak, illetve térvényes képviseldjének a jogviszony megsziintetésére
vonatkozo kérelmére,
e mas intézménybe torténd elhelyezéskor,
e aszocidlis ellatas jogosultsagi feltételei mar nem allnak fenn.

Hernad, 2016. november 8.

Zsirosné Pallaga Maria Arva Szilvia
polgarmester jegyzé
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Mellékletek 1.sz. melléklet Kérelem szocialis étkeztetés igénybevételéhez

Kérelem személyes gondoskodast nyujté szocialis ellatas korébe tartozo

SZOCIALIS ETKEZTETES
igénybevételéhez

1. Az ellatast igénvbe vevo adatai:

Név:

Sziiletési neve:

Anyja neve:

Sziiletési helye, idépontja:
Lakohelye:

Tartézkodasi helye:

Allampolgérsaga:

Bevandorolt, letelepedett vagy menekiilt jogallasa:

Tarsadalombiztositasi Azonosito Jele:

2. Tartasara koteles személy

a) neve:

b) lakdhelye:

c) telefonszama:

Legkozelebbi hozzatartozoéjanak (térvényes képviseldjének)
a) neve:

b) lakdhelye:

¢) telefonszama:

Az ellatast igénybe vevovel egy haztartdsban €16 nagykoru személyek szama:

3. A személyes gondoskodast nyujto szocialis ellatas igénybevételére vonatkozo adatok:

3.1. Etkeztetés:

Milyen idépontt6l kéri a szolgaltatds biztositasat:

Milyen gyakorisaggal kéri a szolgaltatas biztositasat:

Az étkeztetés modja:
0 helyben fogyasztas
a elvitellel
o kiszallitassal

o diétas étkeztetés
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4. Kijelentem, hogy mas szolgaltaténal, intézménynél alapszolgaltatast (étkezés, hazi
segitségnyujtas, jelzérendszeres hazi segitségnytjtas, tAmogatd szolgaltatas)

O nem veszek igénybe - ebben az esetben a nyilatkozat tovabbi részét nem kell
kitolteni,

O igénybe veszek:

O étkeztetést

[0 hazi segitségnyujtast

O jelzérendszeres hazi segitségnytijtast

Szolgaltato / intézmény megnevezése €s cime:

5. Kijelentem, hogy:

- érvényes tartasi, 6roklési vagy életjaradéki szerzédéssel L1 rendelkezem
[0 nem rendelkezem
- szenvedélybetegségem kezelése érdekében a Csaladsegité Kozponttal O egyiittmikdom
L] nem mukodok
egylitt
Nyilatkozat

Hozzajarulok, hogy haziorvosom (kezelGorvosom) az egészségi dllapotomrdl a szocidlis
étkezési igénybevételi eljaras soran adatot szolgaltasson.

Hozzdjarulok tovabba személyes adataimnak az eljaras sordn torténd felhaszndldasdhoz,
kezeleséhez.

Kelt: 20 év ho nap

Az ellatast igénybe vevo
(torvényes képviselo) alairasa
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2.sz. melleklet Jovedelemnyilatkozat
JOVEDELEM NYILATKOZAT
Az ellatast kérelmez6 személyre vonatkoz6 személyes adatok:

MEVE ommuummummssusornsmmms s S A S R A R T e S R Vs
I 1 B T
ANYJA TIEVE! 1euttiiitieiieittaetie s e eutt et aeteeste et easbee st easbeassesbeaasbe et s e e beaesansseaeaeeaseenseenbeeaneeeansenaeeesteen
ST Tt G SO
LaRONGING msmmeqsnnnnsimsss o o s e ss Ino (oS R s S R S T SR s
TAItOZKOAASE HELY: o0 v 000 s wn oot snmn sbinenin s ins s gimmissminmmain s m armsoun 4:0mm8om s s et i

(itt azt a lakcimet kell megjelilni, ahol a kérelmezd életvitelszeriien tartozkodik)
Teletongzdm (nem kdtelez0 megadi it s ey e

Az 1993. évi IIIL. térvény 117/B.§-a szerint a mindenkori intézményi téritési dijjal azonos
személyi téritési dij megfizetését az ellatist igénylé vagy a téritési dijat megfizeté mais
személy vallalja-e ( a rovat kitoltése nem mindésiil tényleges vallalasnak):

[] igen - ebben az esetben a jovedelemnyilatkozat tovabbi részét nem kell kitdlteni,
[] nem

Az ellatast kérelmezo személyre vonatkozo jovedelmi adatok:

A jovedelem tipusa Netto dsszege

Munkaviszonybél és mas foglalkoztatasi jogviszonybol szarmazo

Tarsas €s egyéni vallalkozasbol, 6stermeldi, szellemi €s mas
0nallé tevékenységbdl szarmazo

Téappénz, gyermekgondozasi tamogatasok

Nyugellatas és egyéb nyugdijszerii rendszeres szocialis ellatasok

Onkormanyzat és munkaiigyi szervek altal folyositott ellatasok

Egyéb jovedelem

Osszes jovedelem

Biintet6jogi feleldsségem tudatdban kijelentem, hogy a kozolt adatok a valdésagnak
megfelelnek. A téritési dij megdallapitdsdhoz sziikséges jovedelmet igazold bizonylatokat
egyidejlileg csatoltam.

Hernad,

ellatast igénybe vevd
(térvényes képvisel) alairasa
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Ugyiratszdma: ................
3.sz. melléklet Megallapodas szocialis étkezetés biztositdsira

MEGALLAPODAS
szocialis alapellatas - étkezés - biztositdsara

amely létrejott egyrészrél Herndd Nagykdzség Onkorményzata (képviseli: Zsirosné Pallaga
Maria polgarmester) az énkormanyzat 8/2016. (XI1.08.) dnkormanyzati rendelete alapjan,
mint szocialis szolgaltatast ny(jto, masrészrol

NV e
L 1T R —
Sziiletési idO: L e
SNOVIBYEVEE = e R S S A S A S T A
TAT SZAMA:
Lalsolieliee = e e i e S SR A S S
mint szocialis alapszolgaltatast igénybe vevo kozott a mai napon az alabbiak szerint:

1.Az ellatas idotartama:
hatarozatlan idejli vagy hatarozott idejli: (megfeleld alahiizando)
Az ellatas igénybevételének kezd6 id6pontja:

2. Hern4ad Nagykozség Onkormanyzata, mint szolgaltaté szolgaltatas vasarlas itjin a
kivetkezé szolgaltatast nyujtja: Etkeztetés - napi egyszeri meleg ételt biztosit az étel
elvitelének és kiszallitasanak lehetove tételével

2.1.Az ellatas biztositasanak ideje és modja:
Az ellatés a hét 6t napjan (hétf6td] — péntekig) biztositott.
Az ¢étkezést a TS Gastro Kft- t6] vasarolt szolgaltatas Utjan, hazhozszallitassal biztositott.

2.2. Az étkeztetés modjai:

a) Az ellatott 6nmaga gondoskodik az étel elszallitasarol.

b) Az ebédet a szolgaltatast nyujtd szallitja az ellatott lakasara.
(megfeleld alahuzando)

2.3 Amennyiben kiszallitassal torténik az étel hazhoz szillitasa, az igénylének csere
ételhordot kell biztositania a zavartalan kiszallitas érdekében.

2.4 Az ellatast csak az arra jogosult személy veheti igénybeha a jogosult személy az
ellatas igénybevételére nem képes, pl. betegség, korhazi tartdozkodas, vagy mas ok miatt a
jogosult nem tudja igénybe venni, az ellatast le kell mondania, a tdvolmaradast az a Konyha
vezetdjének legaldbb 2 munkanappal a tdvolmaradast megeldzden irasban kell bejelenteni.
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3. Téritési dij:
Az étkezési intézményi Hernad Nagykézség Onkormaényzata Képvisel-testiiletének
8/2016. (X1.08.) onkormanyzati rendelete hatarozza meg.

Az étkezési téritési dijat - kiilon megallapodas alapjan- a hadigondozasrol szold 1994. évi
XLV. torvény 17. § (1) bekezdés d) pontja, valamint a végrehajtasardl sz6l6
113/1994.(VIIL.31.) Korményrendelet 9. § (2) bekezdése alapjan a Hadigondozottak
Kozalapitvanya tériti meg.

4. A megallapodas modositasa:

A megallapodas modositasat barmelyik fél kezdeményezheti. A méodositas kdzds
megegyezéssel torténik. A megdallapodas megsziinik, ha a jogosult a szolgéltatist mar nem
kivanja igénybe venni és ezt legkésébb az utolsd szolgaltatds igénybevételi napon irasban
bejelentette. A bejelentést a Hernddi Polgarmesteri Hivatal szocidlis el6adéjahoz kell
benyujtani.

5. Panasztétel lehetdsége, kivizsgalasi modja:

Jogosult a szolgéltatassal kapcsolatos panaszdval Hernad Nagykozség Onkormdanyzatanak
Képviselé-testiiletéhez fordulhat. A panasz kivizsgalasanak eredményérdl a Polgarmester a
jogosultat irasban tajékoztatja.

Jogosult igénybe veheti az ellatott jogi képviselOsegitségét is.

6. Megjegyzés:

Jelen megéllapodasban nem szabélyozott kérdésekben a Ptk. vonatkozd szabélyai az
irinyaddak. Megegyezés hianyaban, vitas kérdések elddntésére felek a Dabasi Jarasbirosag
illetékességét kotik ki.

A felek kijelentik, hogy a jelen megallapodasban feltiintetett valamennyi adat a valosagnak
megfelel.

E szerz6dés aldirasaval ellatott hozzdjarul, hogy nevét, lakohelyét, anyja nevét, sziiletési
helyét és idejét, TAJ szdmat, személyi igazolvany szamét, valamint az egészségiigyi
allapotara vonatkozd adatot a szolgaltatd nyilvantartsa.

Ezen megallapodast, mint akaratunkkal mindenben megegyezdt helybenhagydan alairtuk.

Hernad, 2016.

Hernad Nagykozség Onkormanyzata  ..ooovveeeeeievineeeiiieieeenennnn,

képviseletében: ellatast igénybe vevd/
Arva Szilvia torvényes képviseld/gondnok
jegyzo
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Hernad Nagykozség Polgarmesterétol

Eloterjesztés
az onkormanyzat fulajdondban lévd lakdsok bérletérol és elidegenitésérol
57616 onkormdanyzati rendelet megalkotdsdra

Tisztelt Képviselo-testiilet!

A Keépvisel6-testiilete 1994-ben alkotta meg a 3/1994. 6nkormanyzati rendeletét, mely az
Onkormaényzat tulajdondban 1évd lakdsok és helyiségek bérletérdl, a lakbérek mértékérsl,
valamint az elidegenitésiikre vonatkozé szabalyokrol szdl. A rendelet megalkotésa ota eltelt
t6bb mint 20 alatt jelentds valtozdsok torténtek az Gnkormanyzati lakdsok tulajdonjogat
illetéen.

Idoszerlivé valt a rendelet teljes kort feliilvizsgalata, az igénylés, a bérbeadds terén,
Osszhangban a jogalkotasrol szolo 2010. évi CXXV. térvénnyel.

Onkormanyzatunk nem rendelkezik olyan lakéassal amely kordbban allami tulajdonban volt, és
igy keriilt a birtokunkba, igy a lakokat elovéasarlasi jog nem illeti meg. Korabbi
kotelezettséglinknek eleget téve, az elmult évben az énkormanyzat tulajdonaba keriilt 4 lakas,
melyet - a képviseld-testiilet hatdrozat alapjan - piaci alapon adtunk bérbe. A Kossuth Lajos
utcaban talalhato meég egy dnkormanyzati tulajdont lakés, amelynek lakbére még mindig az
1994-ben elfogadott rendelet alapjan 100-Ft/m2 &sszegben van meghatarozva.

A rendelet-tervezet részletesen tartalmazza a lakasbérleti jogviszony létrejétténck szabalyait, a
felek jogait és kotelezettségeit. Javasoljuk, hogy a képvisel6-testiilet minden évben vizsgalja
felil a bérleti dijak Gsszegét.

Ebben az évben javasoljuk a Koztarsasag ati lakasok bérleti dijanak 10%-os, a Kossuth Lajos
utcai lakdsnak pedig 30%-0s emelését.
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., Lervezet”
Hernad Nagykozség Onkormanyzata Képviselé-testiiletének
... 12016. (....) 6nkorminyzati rendelete
az 6nkormanyzat tulajdondban lévé lakasok bérletérol és elidegenitésérdl

Herndd Nagykozség Onkorményzata Képviseld-testillete az Alaptdrvény 32. cikk (1)
bekezdése, e) pont, a lakasok €s helyiségek bérletére, valamint az elidegenitésiikre vonatkozd
egyes szabalyokrdl sz616 1993. évi LXXVIIIL. térveény 3. § (1) — (2) bekezdésében, a 19. § (1)
— (2) bekezdéseben, a 20.§ (3) bekezdésében, a 21. § (6) bekezdésében, a 23. § (3)
bekezdésében, a 27. § (2) bekezdésében, a 33. § (3) bekezdésében, 34. § (1) bekezdésében és a
54. § (3) bekezdésében kapott felhatalmazas alapjan, a Magyarorszag helyi 6nkormanyzatairol
sz0lo 2011, évi CLXXXIX. torvény 13. § (1) bekezdés 9. pontjaban foglalt feladatkdrében
eljarva a kovetkezoOket rendeli el.

I. Fejezet
ALTALANOS RENDELKEZESEK
A rendelet célja és hatalya

1.§ A rendelet célja, hogy megéllapitsa Hernad Nagykozség Onkorményzatanak
tulajdonaban 1évo lakdsok bérbeadasanak, a lakasok bérletére, valamint elidegenitésére
vonatkozd egyes szabalyokrol szolo 1993. évi LXXVIIL torvényben (tovabbiakban: Ltv.)
nem szabalyozott részletes feltételeit és eljarasi rendjét, biztositva ezzel a lakasokkal vald
hatékony gazdalkodast.

2. § A rendelet hatilya Herndd Nagykozség Onkorméanyzatanak tulajdonaban 1évo lakasokra
terjed ki.

Bérbeaddi jogok gyakorlasa és a bérbeadoi kotelezettségek teljesitése

3.8 (1) A Képviseld-testiilet hataskdrébe tartozik:

a) lakas és helyiség elidegenitése,

b) lakas bérbeadésa kozségérdekbol

2) A polgarmester (a tovabbiakban: bérbeadd) hataskdrébe tartozik:

a) lakds bérbeadasa kivéve, ha a lakas bérbeadasa kozségérdekbo] torténik,

b) lakés és helyiség esetében felujitasi koltségek bérleti dijba torténd beszamitasa,

¢) bérlotarsi jogviszony engedélyezése,

(3) A Képviselo-testiilet a bérlakasok kezelésével kapcsolatos feladatok ellatasat a jegyzé
kozremuikodésével biztositja (tovabbiakban: kezeld). A kezeld a kizar6lagos énkormanyzati
tulajdonu lakdsok és helyiségek hasznalatahoz hazirendet készit.

I1. Fejezet
A LAKASBERLET SZABALYAI

Altalanos rendelkezések



4. § (1) Az 6nkormanyzat tulajdonaban allo lakasok kizarolag ugy adhatoak bérbe, ha a bérleti
szerzOdés tartalmazza, hogy az dnkormanyzat elsédleges érdeke a lakdsok értékesitése.

(2) Onkormanyzati lakas nem adhato bérbe olyan személynek, aki az 6nkormanyzat felé ado-
vagy egyeb koztartozasat nem fizette meg,

(3) A lakasbérleti jogviszonyt a bérbeado és a bérlo irasban kotott szerzodése hozza létre.
(4) A lakésbérleti szerzédésnek tartalmaznia kell:

a) a bérlo, bérlotars személyazonosito adatait,

b) a hatarozat szamat, amellyel a bérld a lakas bérleti jogat megszerezte,

¢) a bérlet idGtartamat,

d) a lakds pontos adatait: cim, alapteriilet, komfortfokozat, szobaszam,

¢) a bérbeado és a bérld jogait &s kitelezettségeit,

f) a lakbér mértékét és megfizetésének hataridejét,

g) a lakbér €s koziizemi dijak meg nem fizetésének a kovetkezményeit,

h) az egyiittk61t6z6 személyek szamat, személyazonositd adatait,

i) a koziizemi szolgaltatokat, melyekkel szerzddést kell kotnie a bérlének,

j) a koziizemi szolgaltatdkkal vald szerz6déskotés elmulasztasanak a kovetkezményeit,

k) azon rendelkezést, mely szerint a bérld koteles életvitelszeriien a lakdsban lakni, két
hénapot meghalado tavollétet koteles bejelenteni a Polgarmesteri Hivatalban,

1) azt, hogy bérbeadd a lakas rendeltetésszerli haszndlatat évente kétszer jogosult ellenérizni,
m) egyéb, a bérbeadd altal 1ényegesnek talalt kikotéseket,

n) mellékletként a lakasleltart.

(5) A lakas leaddsa — a lakasbérleti jogviszony megsziinését kovetden — kezelo altal készitett
atadas-atvételi jegyzOkonyvvel torténik.

(6) Bérleti szerzodés legfeljebb 5 évre kdthetd.

5. § (1) Lakasbérleti jogviszony létrejéhet a kovetkez6 jogcimek alapjan:
a) piaci alapon,
b) bérlokijelolés kozérdeki célbol.

Bérbeadas piaci alapon

6. § (1) Amennyiben a bérbeadd a megiiresedett, vagy ijonnan épitett 6nkormanyzati
tulajdonu lakdsokra kotend6 szerzodés jogecimeként a piaci alapon torténd hasznositast jelsli
meg, a 7-11. §-ban foglalt eljarast kell alkalmazni. A piaci alapon bérbe adhatd
Onkorményzati bérlakasok jegyzékeét a rendelet 1. melléklete tartalmazza.

(2) A lakasra valo jogosultsag elbirdlasanal eldnyt élvez az,

a) aki 6nkormanyzat tulajdonu lakasra vonatkozdan hatarozatlan idére sz616 lakasbérleti
(bérldtarsi) jogviszonnyal nem rendelkezik, vagy hazastarsa, élettarsa, illetve a vele egyiitt
kélt6zo csalddtagja sem bérldje ilyen lakasnak,

b) aki vallalja a lakasbérleti szerz6désbol fakadd bérldi kételezettségek biztositasara szolgdlo
hozzajarulas megfizetését.

7. § (1) A hozzéjarulas (kaucid) 6sszege a lakas bérletére megallapitott két havi lakbér
Osszege, melyet a bérlének egy 6sszegben, a szerzddés alairasakor a Polgarmesteri Hivatal
hazipénztaraba kell megfizetni.

(2) A hozzajarulasbol kertil levonasra a kikoltozéskor a bérl6 hibajabol felmertilt

javitasi koltség, felujitasi koltség dsszege. A fennmarado hozzéjarulast a bérld a lakas
onkorményzat altali birtokbavételt kvetden visszakapja.

A bérbeadas folyamata



8. § (1) A polgdrmester a megiiresedd piaci alapon bérbe adhato bérlakasok bérbeadasara
palyazatot ir ki. A palyazati felhivast 15 napra k6zzé kell tenni a helyben szok4sos modokon,
kiillondsen:

a) a Hernadi Polgarmesteri Hivatal hirdet6tablajan,

b) az 6nkormanyzat hivatalos honlapjan,

c) helyi sajtéban

torténd megjelenitéssel.

(2) A palyazati kiirasnak tartalmaznia kell:

a) a meghirdetett lakds pontos cimét (teleplilés, utca, hazszam, lépcséhaz, emelet, ajtészam
megjeldlésével),

b) miiszaki jellemzéit (szobaszam, alapteriilet, komfortfokozat, fiitési mod),

c) a lakbér Gsszegét,

d) a lakas helyszini megtekintésének idépontjat,

e) a palyazni jogosultak korét,

f) azt a feltételt, hogy érvényesen az palyazhat, aki vallalja a kaucié megfizetését,

g) tajekoztatast arrdl, hogy azonos palyazati ajanlatok mellett a pélyazatot az nyeri, aki a
legmagasabb 6sszegli havi lakbér megfizetését vallalja,

h) tajékoztatast arrol, hogy érvényesen azok nytjthatnak be palyazatot, akik Hernad
kozigazgatasi teriiletén lakohellyel, vagy munkahellyel rendelkeznek,

1) tajékoztatast arr6l, hogy amennyiben a lakds értékesitésre keril, minden elhelyezési igény
nélkiil koteles elhagyni a lakast a vele egy lakasban élokkel egyiitt,

J) a palyazati ajanlat benyujtasanak hataridejét, helyét és modjat.

(3) A bérleti ajanlatokat a hirdetmény mellékletében szereplé bérbevételi ajanlat
nyomtatvanyon kell benyujtani, és mellékelni kell a palyazati kiirasban foglalt
dokumentumokat is.

(4) Piaci alapon hasznositott bérlakasra palydzhat az a nagykori, Hernadon lakohellyel vagy
f6allast munkahellyel rendelkezd magyar allampolgér, akinek a haztartasiban az egy fore
Juto netté jovedelem a mindenkori 6regségi nyugdijminimum 6sszegének haromszorosat,
egyediilallo esetén a négyszeresét eléri vagy meghaladja.

9.§ A palyazat soran el6nyben kell részesiteni azt a palyazot, aki egy dsszegben a legtdbb
honapra elére torténé lakbér megfizetését vallalja.

10. § A bérld kivalasztasat kovetden a polgarmester megkiildi az arrdl sz616 értesitést az
ajanlattevonek. A bérbeadd ezzel egyidejiileg értesiti a sikertelen ajanlatot tevoket is.

11. § A bérleti jogviszony megsziinése esetén a bérldnek a bérlakasbdl a vele egyiitt lako
személyekkel egylitt ki kell koltdznie, azt tisztan, rendeltetésszerii hasznalatra alkalmas
allapotban a kezel6nek 4t kell adnia. Ennek elmulasztasa esetén jogcim nélkiili
lakashasznaldva valik, és a jogeim nélkiili lakashasznalattal érintett iddszakra vonatkozdan
hasznalati dijfizetési kitelezettség terheli.

Bérlokijelolés szakember hidny enyhitésére

12. § (1) A kozérdek célbol, szakemberek biztositasa érdekében bérbe adhato lakasok nem
tartoznak a piaci célbol épitett lakasok korébe.

(2) Bérlokijelolésre a Motv. 13. § (1) bekezdése szerinti kitelezd dnkormanyzati feladatok és
a Képvisel6-testiilet altal 6nként vallalt feladatok ellatdsaban részt vevd munkavallalok,
kizalkalmazottak és koztisztviselok esetében a Képviseld-testiilet jogosult.

(3) Bérleti szerz6dés munkaviszony fennallasanak idotartamara, valamint a bérld telepiilésen



torténd lakastulajdon-szerzéséig tart6 idotartamra kotheto.

(4) A bérleti jogviszony a (2) bekezdés szerinti jogviszony megsziinésétdl, valamint
tulajdonszerzés napjatodl szamitott 30 napon beliil megsziinik.

(5) A bérleti dij mérséklésérdl egyéb annak indokaul szolgalo ok, vagy koriilmény esetén,
bérld kérelmére a Képviseld-testiilet jogosult dénteni. Ebben az esetben a bérleti dij 8sszege a
rendeletben foglaltaktol eltéréen is meghatarozhato, annak feliilvizsgéalatat, a mérséklést
megalapozé ok, vagy kériilmény fennallasat a Képviseld-testiilet évente koteles feliilvizsgalni.

Felek jogai és kotelezettségei

13. § (1) Bérbeado a kezeld tjan évente legalabb két alkalommal ellendrzi a lakas
rendeltetésszeril haszndlatat, az ellendrzések alkalmaval jogosult a jovedelmi és vagyoni
viszonyok, valamint az életvitelszer(i ott tartozkodas ellenérzésére is.

(2) A bérlé a lakast csak a bérbeado engedélyével alakithatja at sajat koltségére.

(3) A bérlé a lakas korszertisitését a polgdrmester irdsbeli engedélyével végezheti el, elbzetes
tervek bemutatasaval. A korszerlsités koltségeinek viselésérol a bérld a bérbeaddval kiilén
megallapodast két. A bérld a bérlet megsziinésekor sem jogosult a korszer(isités kéltségeinek
megtéritésére.

(4) Ha a bérlé a lakast és a lakés berendezéseit a lakas atadasakor nem a rendeltetésszert
hasznélatra alkalmas allapotban adja at, a bérbeadd jogosult a bérld koltségére a munkalatokat
elvégeztetni.

(5) A bérld koteles:

a) a lakbért és a koziizemi dijakat fizetni,

b) a lakas burkolatait, ajtoit, ablakait és berendezéseit karbantartani,

¢) tartézkodni az épiilet és a lakason beliili berendezések rongalasatol,

d) a lakast ¢s az ahhoz tartozo helyiségeket jarvany- és kozegészségiigyi szempontoknak
megfelelden, tisztan tartani,

e) a sziikséges rovar- és ragesaloirtast rendszeresen elvégezni,

f) az épiiletre vonatkozo hazirendet betartani,

g) az egyiittélés alapvetd szabdlyait betartani a szomszédjogok tiszteletben tartasaval,

h) tartézkodni a jogtalan viz- és energiavételezéstol,

i) tlirni a bérlemény e rendelet szabalyai szerint elirt bérbeadoi ellendérzését,

j) a bérleményt €letvitelszerlien lakés céljara hasznalni, ezzel 6sszefliggésben a 2 honapot
meghalado tavollét tényét és a tdvollét idotartamat a bérbeadd felé irasban bejelenteni,

k) megakadalyozni, hogy a lakasban a jogszabalyi rendelkezések alapjan befogadott és
bejelentkezett személyeken tilmenden mds személy életvitelszeriien tartézkodjon,

1) az épiiletben, az épiilet kdzponti berendezéseiben a bérld, vagy a vele egyiittlako
személyek magatartisa miatt keletkezett kar esetén a hibat kijavitani, vagy az okozott kart a
bérbeado részére megtériteni,

m) félévente a kezelének bemutatni a kziizemi dijak rendezettségérol szolo igazolasokat,
melyeket nem a Polgarmesteri Hivatal altal kiallitott szamla alapjan fizet meg,

n) bérld a bérleti szerz0désben jognyilatkozatot tesz, hogy a bérleti jogviszony alatt
keletkezett koziizemi dij- és lakbértartozasat a bérbead6 a bérlé mindenkori jovedelmébdl,
vagyonabol behajthassa.

(6) Az (5) bekezdésben felsorolt kitelezettségek barmelyikének be nem tartidsa megalapozza a
bérbeado részérdl a bérleti jogviszony rendkiviili felmondasanak jogat az irdsbeli felszolitast
kovetden.

14.§ (1) A bérlet tartama alatt a bérbeado gondoskodik a lakastérvény 10.§ (1) bekezdésben
foglaltakrol.



(2) A lakas burkolatainak, nyilaszardinak és a lakas berendezéseinek karbantartasaval,
felujitasaval, illetdleg azok potlasaval. cseréjével kapcesolatos koltségek a bérlét terhelik.

(3) Abban az esetben, ha a bérl6 vallalja, hogy a bérleményébe olyan 0j nyilaszarot épittet be,
mely megfelel a 7/2006.(V.24.) TNM rendelet 1. mellékletében rogzitett hatarold és
nyilaszaré szerkezetek hdatbocsatasi tényezdire vonatkozo kivetelményeket tartalmazo
értékeknek €s az errdl sz0l6 tandsitvanyt bemutatja, illetéleg az 0ij nyilaszard megjelenése
megegyezik a korabbival, vagy az épiilet tobbi nyilaszardjaval, abban az esetben a - cserével
kapcsolatos - szamlaval igazolt kdltségeinek 50 %-at a bérleti dijbdl beszamithatja.

(4) A (3) bekezdés esetében a munkalatok megkezdése el6tt a polgarmester irasbeli
hozzajaruldsat a bérlének be kell szerezni.

Bérbeadoi hozzajarulas szabalyai

15. § (1) Az Onkorményzati lakdsba a bérl6 hazastarsan, gyermekén, drokbefogadott
gyermekén, mostoha vagy nevelt gyermekén, valamint sziiléjén kiviil mas személyt az e
rendelet tiltd szabalyait is figyelembe véve csak a polgarmester irdsbeli hozz4jarulasaval
fogadhat be.

(2) A befogadashoz torténd hozzajarulas iranti kérelmet irasban kell eléterjeszteni a
Polgarmesteri Hivatalban.

(3) A kérelemhez csatolni kell:

a) a bérlo nyilatkozatat, hogy a befogadott személyt az 6nkorményzati lakasba harom napon
beliil bejelenti és ezt a bérbeado felé igazolja, és

b) a befogadott személy arra vonatkozo nyilatkozatat, hogy a bérleti szerzédés megsziinésekor
az 6nkormanyzati lakéast a bérlovel egyiitt elhagyja.

(4) Az onkormdnyzati lakasba torténd befogadast meg kell tagadni, ha a bérlének
lakbérhatraléka és koziizemi dijhatraléka van. Ennek igazolasat a (3) bekezdésben
felsoroltakhoz csatolni kell.

(5) Az nkormanyzati lakasba torténd befogadas megtagadhatd, ha a lakas szobaszamara és a
benne lako személyek szamara tekintettel, a befogadassal Iényegesen rosszabb koriilmények
alakulnanak ki, illetve ha a befogadott személy lakastulajdonnal rendelkezik.

(6) A befogadéashoz valé bérbeaddi hozzajarulas elhelyezési igényt nem keletkeztet.

(7) A bérbeadd a hozzajarulast megtagadhatja, ha

a) abefogadandd személy sajat tulajdoni lakassal rendelkezik, vagy

b) alakdsban a befogadast kévetden bejelentett személyek szama lakdszobanként
meghaladja a 3 16t.

16. § (1) A bérlo a lakasban kedvtelésbdl tartott allatot — kivételesen — kizardlag a

bérbeadd eldzetes hozzajarulasaval tarthat.

(2) A polgarmester a haziallat tartdsardl a bérl6 irasbeli kérelmére dont. A bérldnek a
kérelméhez mellékelnie kell a lakokozosség hozzajaruld nyilatkozatat a haziallat tartasahoz.

A lakbér mértéke és fizetése

17. § (1) A lakasok bérleti dija a rendelet 1. mellékletében kertilnek meghatarozasra.

(2) A lakbért, dijat a bérlo elore, targy ho 15. napjaig koteles megfizetni pénztari befizetéssel,
vagy atutaldssal a bérleti szerzdédésben megjeldlt szamlara.

(3) A lakbér mértékét kdzérdekbdl torténd bérlokijelolés esetén a bérleti dijat e rendelet 1.
mellékletétd] eltéréen a Képviselo-testiilet annak feléig mérsékelheti,

(4) A lakbér mértékét a Képviselo-testiilet minden év december 15. napjaig allapitja meg,
melyrol a kezel6 a bérldket irdsban értesiti.



A bérleti jogviszony megsziinése, pénzbeli visszatérités mértéke

18.8 (1) A lakasbérleti szerzodést a kovetkezd esetekben sziintetheté meg felmondassal:

a) a lakastorvény 25.§ (1) bekezdése alapjan bérleti dij nem fizetése esetén,

b) a lakastérvény 25.§ (3) bekezdése alapjan a bérl6 vagy egyiitt é16 személyek magatartasa
miatt,

d) a Ptk. 6:336.§ (3) bekezdése alapjan a bérleti dij vagy a bérlot terheld koltségek és terhek
megfizetésének elmulasztasa esetén,

e) ha a Ptk. 6:348.§ (1)-(2) bekezdései alapjn a bérld vagy a vele egyiittlako személy az
egylittélés kovetelményeivel ellentétes magatartast tanusit vagy a lakast nem
rendeltetésszerlien vagy nem szerzddésszerlien hasznalja,

f) a Ptk. 6:139.§ (2) bekezdése alapjan szerzOdésszeges esetén, vagy ha az eredeti 4llapotot
nem lehet helyreallitani,

g) a Ptk. 6:140.§ (1) bekezdése alapjan, ha szerzddésszegés kovetkeztében a jogosultnak a
szerzddeés teljesitéséhez f1z6do érdeke megszint, €s elallt a szerzddéstol, vagy ha a
szerzddéskotés elott fennallt helyzetet természetben nem lehet visszaallitani, és felmondta azt.
(2) A bérleti szerz6dés felmondéasat vonja maga utan:

a) a bérl6 két honapot meghaladé tavolléte bejelentésének elmulasztasa,

b) engedély nélkiili befogadas,

c) bérlakas engedély nélkiili albérletbe adasa,

d) a bérlo koziizemi szerzddésekbe dijfizetdként belépésének elmulasztasa.

(3) A hatarozott ideju vagy feltétel bekovetkeztéig sz0lo bérleti szerzédés kdzos
megegyezéssel torténd megsziinése esetén a bérlé masik lakasra vagy pénzbeli téritésre nem
tarthat igényt.

(4) Bérbeadd az e rendelet hatalyba 1épését megelézden kotétt, meghatarozott kzérdeket
szolgald jogviszony tartamara szold hatarozott idejii, valamint a hatdlyba 1épést megelézden
kotott hatarozatlan 1dejii bérleti szerz6désekbol szarmazé szerzett jogokat tiszteletben tartja.

Lakasbérleti jogviszony folytatisa

19.8(1) A lakasbérleti jog folytatasa érdekében a tartasi szerzédés megkotéséhez a bérbeadd
részérdl irasbeli hozzajarulas sziikséges.

(2) Hatarozott idejii lakasbérleti szerzddés esetén a bérleti jogviszony folytatasa kizardlag az
eredeti lakasbérleti szerzodés lejartanak idépontjaig terjedhet.

III. Fejezet

AZ ONKORMANYZATI TU;A;DONI’J LAKASOK
ELIDEGENITESE

20. § (1) A lakasokat hirdetés utjan kell értékesiteni.

(2) Az induld arat a Képviseld-testiilet allapitja meg a hivatalos ingatlanforgalmi
értékbecsléssel megdallapitott beksltozhetd forgalmi érték alapjan. Az ingatlan a vételar
egydsszegl megfizetése mellett idegenithetd el.

(3) Lakasok értékesitése esetén a bérbeadd a bérlGt értesiti az értékesitési szandékarodl, az eladasi
arrdl, és arrdl, hogy mint bérlé a tajékoztatas kézhezvételét kovetd 15 napon belll eldvasarlasi joggal
élhet.

(4) Amennyiben a bérl§ el6vasarldsi joggal élni kivan, a vételdrat 15 napon ki kell fizetnie



ZARO RENDELKEZESEK
21.§ (1) Jelen rendelet 2016. december 1. napjan 1ép hatalyba, rendelkezéseit a
hatalybalépésekor fennalld jogviszonyokra, és a hatdlybalépést kdvet6en indult ligyekben kell
alkalmazni.
(2) Jelen rendelet hatalyba lépésével egyidejlileg hatalyat veszti Hernad kozség

dnkormanyzatanak 3/1994. szamu rendelete az 6nkorményzat tulajdonaban 1évé lakasok és
helyiségek bérletérdl.

Hernad, 2016. .......
Zsirosné Pallaga Méria Arva Szilvia

polgarmester jegyzd

Ziradék:
A rendelet 2016. ..... napjan Polgarmesteri Hivatal (2376 Hemad Koztarsasag ut 47.)
hirdet6tablajan vald kifliggesztéssel kihirdetésre kertilt.

Hernad, 2016. november 14.

Arva Szilvia

Jegyz$



1. melléklet a 9/2016.(X1.14.) dnkorméanyzati rendelethez

Piaci alapon bérbe adhato lakasok:

sorsza | Cim nagysa | komfort fokozat | bérleti dij

m g (m2) (Ft/ho)

1, Hernad Koéztarsasag ut 72/C 1. 66 | dsszkomfortos 44.000-
ajto

2, Hernad Koztarsasag ut 72/C 2. 39 | ésszkomfortos 33.000-
ajtod

3. Hernad Koztarsasag ut 72/C 4. 55 | ésszkomfortos 38.500-
ajto

4, Hernad Koztarsasag ut 72/C 6. 66 | dsszkomfortos 44.000-
ajto

. Hernad Kossuth Lajos utca 3. 60 | dsszkomfortos 10.000-




Hernadi Polgarmesteri Hivatal
Jegyzdijétol

ELOTERJESZTES
az énkormdnyzat 2017. évi belsd ellendrzési iitemtervére, és a 2017-2020 évekre vonatkozo
stratégiali tervre

Tisztelt Képvisel6-testiilet!

A Magyarorszag helyi dnkormanyzatairdl szolo 2011. évi CLXXXIX. térvény (a tovabbiakban
Motv.) 119. § irja el6 a bels6 kontrollrendszer miikddtetését. Ennek keretében a jegyz6 feladata
a belsd ellendrzés kialakitasa és miikodtetése. A helyi Onkorményzat belsd ellenérzése
keretében gondoskodni kell a feltigyelt koltségvetési szervek ellendrzésérdl is. A helyi
onkormanyzatokra vonatkozo éves belsd ellendrzési tervet és stratégiai tervet a koltségvetési
szervek bels6 kontrollrendszerérdl Bkr.) alapjan a képviseld testiilet a targyévet megeldz6 év
december 31-¢éig hagyja jova.

Az éves ellendrzési terv elkészitésére vonatkozd szabalyokat a Bkr. 15. pontja ., A belsd
ellendrzes tervezése™ cimil része tartalmazza. A hivatkozott jogszabdlyrész hatdrozza meg

- a belso ellenorzési vezetd, valamint

- a koltségvetési szerv vezetdjének feladatat.

A belsé ellendrzési vezetd feladata, hogy kockazatelemzés alapjan stratégiai ellendrzési tervet
€s €ves ellenOrzési tervet készitsen, igy a terveknek a kockazatelemzés alapjan felallitott
prioritdsokon €s a belsé ellendrzés rendelkezésére allo eréforrasokon kell alapulnia. Ez azért
sziikséges, hogy a belso ellendrzés be tudja télteni funkciojat, azaz

- az ellenOrzott szerv milkodését fejlessze és eredményességét névelje, tovabba

- megallapitdsokat és ajanldsokat fogalmazzon meg a jogszabalyoknak és a belsd
szabalyzatoknak valé megfelelés, gazdasagossag, hatékonysag és eredményesség vizsgalatat
kovetden.

A belso ellendrzés tervezése soran figyelembevételre keriilt a Bkr. azon el6irasa, miszerint a
belsé ellenérzési tevékenység soran szabalyszerliségi, pénziigyi, rendszer- és teljesitmény-
cllendrzéseket, illetve informatikai ellenérzéseket kell végezni.

Az allamhaztartasrol szo6l6 2011. évi CXCV. térvény 70. §-anak (1) bekezdése alapjan ,.Az
iranyité szerv belsd ellendrzést végezhet az irdnyitdsa ald tartozé bdrmely kbltségvetési
szervnél; a sajat vagy az irdnyitasa, feliigyelete ala tartozo kéltségvetési szerv haszndlataba,
vagyonkezelésébe adott nemzeti vagyonnal valo gazddalkodds tekintetében, az iranyitd szerv
altal nyvjtott kéltségvetési tamogatasok felhaszndlasaval kapesolatosan kedvezményezetteknél
és a lebonyolito szerveknél; és az iranyitasa ala tartozo barmely, a kéztulajdonban allo
gazdasagi tarsasdagok takarékosabb miikodésérdl szolo 2009. évi CXXIL térvény 1. § a)
pontjaban meghatarozott koztulajdonban dallo gazdasagi tarsasagnal.”

1. A lehetséges ellendrzési feladatok dsszeallitasa utan a felallitott értékelési szempontok:



- Ellenérzési kornyezet

- Az ellendrzés gyakorisdga
- Kotelezo ellendrzések

- Pénziigyi hatas

~ Dokumentalt folyamatok

2. Pontrendszer kialakitasa: 0-5-ig

3. Sulyozasi érték, mely meghatdrozza az egyes kockézati tényez6k rendszerekre gyakorolt
hatdsat, egyben megkonnyiti a rangsorolast: 8-500-ig

Az értékelési szempontok pontozésa az alabbiak alapjan torténik:

Ellenérzési kornyezet (pontozis 0-5-ig, siilyszam: 8): 5-6st adunk annak jelzésére, hogy a
korabbi ellendrzések jelentds szabdlytalansagot, hibat tartak fel az adott tertileten. 0 jelzi, hogy
nem ismeretes, illetve nem vérhatd semmiféle ellendrzési probléma.

Az ellenorzés gyakorisiga (pontozis 0-5-ig, stilyszam 8): 5-0st alkalmazunk annak jelzésére,
hogy a terliletet célszerl évente ellenérizni, 0 pontszdm annak jelzésére, hogy ezt a teriiletet -
egy éven beliil ellenériztiikk és nincs 1jbdl eléforduld kvetelmény.

Kitelezo ellendrzések (pontozas 0-1-ig, silyszam 500): 1 pontot adunk, ha ezt ellenérzési
jogszabilyi eldiras koveteli meg, 0-5 pont, ha a szervezet vezetdje javasolja, egyébként 0 pont.

Pénziigyi hatds (pontozds 0-5-ig, stulyszam 10): Annak jelzése, hogy e teriiletnek milyen
kozvetlen hatasai vannak a bevételek, illetve a koltségek alakulasara.

Dokumentalt folyamatok (pontozas 0-5-ig, stilyszam 10): 5-6st alkalmazunk annak jelzésére,
hogy nincsenek dokumentalt folyamatok, tisztizatlanok a felelésségi korok (pl., szabalyzatok,
egylttmikodési megéllapodasok hidnyossaga).

A kockazati dsszpont-szamot (végleges kockazati értéket) az adott pontok stlyozési értékkel
valo beszorzasa adja ki. A csdkkend pontszamok szerinti sorba rendezés mutatja az ellendrzési
témak prioritasat. Alacsony kockazat: 0-36 kockazati érték, kiozepes kockazat: 37-340
kockazati érték, magas kockazat: 341 kockazati értéktdl.

Az Osszesités utan keészithetd el az éves ellenérzési terv, mely a targyévre tervezett
ellenérzéseket részletezi. A Ber. 31. § (4) bekezdése alapjén az aldbbiakat tartalmazza:

Az éves ellenorzési terv javaslat — mely a jogszabalyban meghatirozott szerkezetben,
tartalommal készilt — tartalmazza a kovetkezoket:

e azellendrzési tervet megalapozé elemzések és a kockazatelemzés eredményének

Osszefoglalo bemutatasat;

e atervezett ellendrzések targyat;

e az cllendrzések céljat;

e azellendrizendd iddszakot;

e asziikséges ellendrzési kapacitas ( erdforras sziikséglet) meghatarozasat;



e az ellendrzések tipusat, modszereit;

e az ellendrzések tervezett litemezését;

o az ellendrzétt szerv. illetve szervezeti egységek megnevezését:
A tervezett ellenérzések elvégzéséhez sziikséges ellendri nap az erdforras-sziikségelet
felmérés alapjan becsiilheté meg. A belsé ellendrzési tervet. az er6forrds sziikségletet, ezek
esetleges 1d6kozi valtozasait a Képviseld-testiilet fogadja el.
A belsé ellendrzési terv részét képezi a 2017. évi kockazatelemzés értékelési szempontja és a
belso ellendrzés 2017. évi munkaidé mérlege.

A stratégiai terv javaslat (6sszhangban a szervezet hosszii tava céljaival) — mely a
jogszabalyban meghatarozott szerkezetben és tartalommal készilt - a kovetkezdket tartalmazza:

e ahosszu tava célkitiizéseket, stratégiai célokat;

e a belsd kontrollrendszer altalanos értékelését;

e akockazati tényezbket €s ertékelésiiket;

e abelsd ellendrzésre vonatkozo fejlesztési és képzési tervet;

e asziikséges er6forrasok felmérését elsosorban a létszam, képzettség, targyi feltételek

tekintetében;
e ameghatarozott ellendrzési prioritdsokat és az ellenérzési gyakorisagot.

Kérem a Tisztelt Képviselo-testiiletet sziveskedjék eloterjesztésem megtargyalni, és a 2017. évi

Hernad, 2016. november 2.

Hatarozati javaslat:

.../2016.(....) képviselO-testiileti hatdrozat

Herndd Nagykozség Onkormédnyzatanak képviselo-testilete a Magyarorszag helyi
onkormaényzatair6l szolo 2011. évi CLXXXIX. térvény 119.§ (5) bekezdésében foglaltak,
valamint a koltségvetési szervek belsd kontrollrendszerérdl és belséd ellendrzésrél szold
370/2011.(XI1.31.) Korm. rendelet 32. § (4) bekezdése alapjan, az onkormanyzat és
intézmenyeire vonatkozd 2016. évi belsé ellenérzési tervet, és stratégiai tervet jovahagyja a
hatarozat 1. és 2. szamu mellékletiben foglaltak szerint azzal. hogy az éves ellendrzési terv
végrehajtasarol a pénziigyi zarszamadassal egylitt a jegyzd beszamol a testiiletnek.

Hatarid6: értelemszertien
FelelOs: jegyz0



Az ellendrzés

Sorszam .
cime

A 2016. évi kotott
felhasznalasu allami
nermativak
tényleges alakulasa

Szervezetek
2, tdmogatasa

= A 2017, évi
koltségvetés
ellendrzése

A 2016, évi
zarszamadas
ellendrzése

Elelmezési
tevékenység,
kihasznaltsag:
Ovoda, konyha

Onkorméanyzat és az
intézmények

2016. évi
szabalyszeriiségének
ellendrzése

2017. év egy havi
pénztarbizonylat és
a kapcsolodo
analitikak
ellenérzése

8 2017. év egy havi
bankbizonylat és a
kételezettségvallalas
ellendrzése

Adokivetések,
addbehajtasi munka
ellendrzése

Napok szama

Hernad Nagykozség 2017. évi belsé ellendrzési iitemterve
1.sz. melléklet a .../2016.( képviselG-testiileti hatdrozathoz)

Az ellendrzés
célja

A 2016. évi ktott
felhasznalasa
allami normativak
kdliségvetési
beszamoldban
valo elszamolasa

Elszamolas
megalapozottsaga

A kbltségvetés
Osszedllitisa
megfelelt-e a
368 201 1.(X11.
A1) Korm.
rendeletben
foglaltaknak.

A zarszamadas
Osszedllitdsa
megfelelt-¢ a
Korm.
rendeletben
foglaltaknak.

Jelentds pénziigyi
hatas

2016. évi
\iltozasok
ellenérzése

Annak értékelése,
hogy az
intézmény
gazdalkodas
szabalyszeriisége
biztositott-¢ a
kéltsépvetés
végrehajtisa
soran.

Annak értékelése.
hogy az
intézmény
razddlkodas
szabalyszeriisége
biztositott-¢ a
koltségvetés
végrehajtasa
soran.

Kivetések.
behajtasok,
torlések
szabalyszeriisége

Az
ellendrzés
indoklasa

A feliigyeleti
szerv altal
rendszeres
idékozonként
ellatandd
feladat.

A feliigyeleti
szerv altal
rendszeres
idékazonkeént
ellatandd
feladat.

Evente
ellatandé
feladat.

Evente
ellatandd
feladat.

Rendszeres
idékdzonkénti
elldtds

Feligyeleti
szerv altal
rendszeresen
végzendd
feladat

A feliigyeleti
szerv altal
rendszeres
idékdzonként
ellatandd
feladat.

A feliigyeleti
szerv altal
rendszeres
idékézénként
ellatandd
feladat.

Bevételek
alakulasa

Az ellendrzés

targya

Kapesolddo
analitikdk.

Targyahoz
kapesoloda
dokumentumok

2017. évi
kéltségvetési
rendelet és
mellékletei,
kiltségvetési
hatarozatok.,
intézményve-
zetdi
egyezlelés.

Zarszamadési
rendelet és
mellékletei, A
mérlegsorokat
alatamasztd
leltarak.

Analitikus
nyilvéntartas

Szabalyzatok.
analitikus
nyilvantartasek

Az intézmény
pénziigyi
irdnyitasi és
operativ
mitkodési
tevékenysége a
kapesoldda
dokumentumok
alapjan

Az intézmény
pénziigyi
irdnyitasi és
operativ
miikddési
tevékenyseége a
kapesolodo
dokumentumok
alapjan

A teljes
dokumentumn
attekintése

Az
ellendrzésbe
bevont
intézmények

Ovoda

Onkormanyzat

Onkormény zat,
Polgarmesteri
Hivatal.
Intézmények

Onkormanyzat

Ovoda. konyha

Polgarmesteri
Hivatal.
Onkormanyzat,
Ovoda

Polgarmesteri
Hivatal.
Onkorményzat,
Ovoda

Polgarmesteri
Hivatal,
Onkorményzat,
Ovoda

Gllkorzlléxyy'zat

Az ellendrzés Az ellenérzitt

tipusa iddszak (év)

2016,
Szabalvszeriiségi

2
Szabélyszeriiségl 2016.

2017.
Szabalyszeriségi

2016.
Szabalyszeriiségl
Rendszerelle-

)
norzes -
Szabalyszeriiségi 2016.

2017.
Szabalyszeriiség

2017.
Scabalvszerliségi

2015:2016

Szabalyszeriiségi

Csatolt dokumentumok: 2017. évi kockdzatelemzés, értékelési szempontok A belsd ellendrzés 2017, évi munkaidd mérlege

Az
ellenbrzés
litemezése

2017. 1. hé

jelentés:
2017.11..20.

2017.07.01-
2017.07.31.

jelentés:
2017.08.15.

2017. 111 hé

jelentés:
2017. 1v.
15.

2017. V. ho

Jjelentés:
2017. VL
15.

20171V,
01-t81 1V,
15-1g

Jjelentés:
2017. V.31,
2017. VL.

01. - VI, 30-
ig

Jelentés:
2017. VIL
15.

2017. IX.
0L. - IX. 30.-
ig

jelentés:
2017 X, 15,

2017.X.01.-
X.3l-ig

Jelentés:
2017.X1.15.

2017.1X.01
-1X.30.

Jelentés:
2017.X.30.

Az cllengr-
zésre
forditott
napok
szima

110
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Hernad Nagykozség
A belsé ellenorzés 2017. évi munkaidd mérlege

A 2017. évi koltségvetésben biztositott eldiranyzat alapjan szamitott munkanapok szima

Belso ellenérzésre fordithato eldiranyzat 720.000 Ft

Egy ellendrzési munkanap bruttod koéltsége 5.455 Ft

Kapacitds, ellenéri nap 132 nap

Ellendrzési vezetdi feladatokra 12 nap

Folyamatos tanacsadasra 10 nap

Utemezhet6 munkatervi feladatokra rendelkezésre all6 idé 110 nap

A belso ellendrzési feladatot kiilsé szakértd latja el: EL-SZAM Ellendrzé és Szamviteli
Szolgaltato Kft.

2310 Szigetszentmiklds, Szent Miklds u. 16/B.

A belso ellendr feladata a belsd ellendrzési vezetdi feladatok ellatasa, amelynek keretében vezetni
kell az éves ellendrzési dossziét, amely tartalmazza az alabbiakat:

- Ellendrzési iitemterv kockazatelemzéssel
- Stratégiai terv felilviszgalata kockazatelemzéssel
- Valamennyi ellendrzési ponthoz el kell késziteni az alabbiakat:
e megbizdlevél
ecllendrzési program
ocértesités az ellendrzés megkezdésérdl
evezetdi levél
ecllendrzeési jelentés
ecllendrzési mindségbiztositast szolgalo lista
- Amennyiben intézkedési tervet kell késziteni, azt is csatolni kell ellendrzési pontonként
- Utovizsgalati lap ellenérzésenként
- Teljesitmény értékelés negyedévenkénti dsszesitésben
—  Eves ellenérzés beszamolo elkészitése a Képviseld-testiilet elé.

A bels6 ellendr feladata tovabba a folyamatos tanacsadas.
A regisztralt belsé ellenérnek minden masodik évben tovabbképzésen kell résztvenni.



2. sz. melléklete a .../2016. (..) képviseld-testiileti hatarozathoz

STRATEGIAI TERV

Hernad Nagykozség Onkormanyzatanak
belso ellenorzésére vonatkozoan

(2017-2020 évekre)

2016. november




A) Hosszu tava célkitiizések, stratégiai célok

Az elkdvetkezd években az oOnkormanyzatnak {6 feladata a gazdalkodas pénziigyi
egyensulydnak a megteremtése. megOrzése. mukodési koltségekben valé megtakaritasi
lehetoségek feltarasa. a lehetséges bevételek beszedése. a mikodod intézményekben megfeleld
szabélyozottsag - EU miikodési elvének valo megfelelés- és szervezettség biztositdsa.

Kiemelt cél: a normativdk igénylésének. elszdmoldsanak. a torvényi eldirasoknak valo
megfelelése. Az Unids (€s egyéb) palyazati tdmogatasok ellendrzése. A kozbeszerzések,
valamint a kozbeszerzési eljarasok ellenérzése.

B) Belso kontrollrendszer altalanos értékelése

A bels6é kontrollrendszer a koltségvetési szerv altal a kockazatok kezelésére és targyilagos
bizonyossag megszerzése érdekében kialakitott folyamatrendszer, amely azt a célt szolgilja,
hogy a koltségvetési szerv megvaldsitsa a kovetkez6 6 célokat:

e a tevékenységeket szabdlyszerlien, valamint a megbizhaté gazdalkodas elveivel
osszhangban hajtsa végre (gazdasigossag, hatékonysag és eredményesség);

o teljesitse az elszdmolasi kotelezettségeket;

e megvédje a szervezet eréforrasait a veszteségektol.

A koltségvetési szerv belsd kontrollrendszeréért a koltségvetési szerv vezetdje a felelds, aki
koteles — a szervezet minden szintjén érvényesiild- megfeleld:

o kontrollkérnyezetet;

o kockazatkezelési rendszert;

« kontrolltevékenységeket;

« informacids és kommunikacios rendszert:

. monitoring rendszert kialakitani és mikddtetni.

Az ellendrzés a kockazatelemzés alapjan vizsgalja, hogy egy adott hiba hol, miért kdvetkezett
be, a rendszerben hol vannak a gyenge pontok. A hibak felfedezésével a cél elsdsorban a tovabbi
hibék kikiisz6bolése, a rossz gyakorlat megsziintetése.

C) Kockazati tényezok és értékelésiik

Nagyobb kockazatot jelentenek a magasabb nagysagrendet képviseld palyazatos beruhazasok
(unios pénzforras), a szervezeti valtozasok, az 4j szakfeladati rend.

D) Belso ellendrzésre vonatkozo fejlesztési és képzési terv

A belso ellendrzés végzéséhez szilkséges a folyamatos tovabbképzés, a jogszabalyok és a
valtozasok ismerete, az ellendrzési konzultadciokon vald részvétel biztositasa.

A koltségvetési szerveknél a belso ellendrzési tevékenység folytatasahoz az allamhaztartasért
felelés miniszter engedélye sziikséges. Az allamhdztartasért felelés miniszter rendeletben
szabalyozza a kotelezd szakmai tovabbképzés és a kapesolodd vizsgaztatas részleteit.



E) Sziikséges eréforrasok felmérése elsésorban a létszam, képzettség, targyi feltételek
tekintetében

A Polgarmesteri Hivatalnal és az intézményeknél az ellendrzéseket kiilsés Kft.: az EL-SZAM
Ellendrz6 és Szamviteli Szolgaltatast végzo Kft. latja el.

F) Az ellenérzés altal vizsgilt teriiletek, figyelembe véve a szervezet struktirajaban
vagy a tevékenységében beallo valtozasokat

A koltségvetési szervek ellendrzésekor a vizsgalando teriiletek meghatarozasanal vonatkozd
jogszabélyi eldirdsokon felil figyelembe kell venni a szervezet struktirdjaban, vagy
tevékenységében bedlld valtozasokat is.

Elsédleges szempont az ellendrzés mikddtetését illetden, hogy biztositsa az dnkormanyzat,
illetve az intézmények rendelkezésére allo forrasok szabalyszer(, szabalyozott, gazdaségos,
hatékony és eredményes felhasznalasat.

A vizsgalatok az Onalléan miikodd és gazdalkodo koltségvetési szervekre irdnyulnak, de
minden esetben sziikséges az Onalléan miksdd koltségvetési szervek gazdalkodasanak az
attekintése is.

Hernad, 2016. oktober 26.

Készitette; Fodor Palné

belso ellendrzési vezetd
Jovéahagyta:
Hernad, 2016. november 2.

Arva Szilvia
jegyzd



Herndd Nagykozség Onkorméanyzatianak

Polgiarmesterétdl

ELOTERJESZTES

A képviselo-testiilet 2017. évi munkatervének meghatdrozdsdra

Tisztelt Képviselo-testiilet!

Magyarorszag helyi 6nkormanyzatairdl szold 2011. évi CLXXXIX. tv. 44.§. szerint a
kepviseld-testiilet €vente legalabb 6 iilést tart. A képviseld-testiilet mitkddésének alapja a
munkaterv. A munkaterv tervezetét — a polgarmester iranyitasaval — a jegyzd allitja 6ssze, és
polgarmester terjeszti jovahagyas végett a képviseld-testiilet elé.

A munkatervben most feltiintetett napirendi pontok csak egy keretet adnak a tervezett
tileseknek, mely év kozben kiegésziil az aktudlis feladatokhoz kapesolddé napirendekkel.

Kerem a képviseld-testiiletet, hogy a 2017. évi munkatervre vonatkozo javaslatait, tegye meg,
és a munkatervet fogadja el.

Hernad, 2016. november 2. @'_w@g Py 1
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Hatarozati javaslat:

Hernad Nagykozség Onkorményzatinak képviselé-testiiletének
.../12016. (.....) képviselo-testiileti hatarozata:

Hernad Nagykozség Onkorményzatdnak képvisel6-testiilete a 2016. évi munkatervét —
legfontosabb dontéseinek iiléseinek litemezését — az aldbbiak szerint fogadja el:
Testiileti iilés helye: Polgarmesteri Hivatal Hernad Koztarsasag ut 47. Tanacskozdterem
Testiileti {ilés kezdési idépontja: 17 éra

Testlileti iilés el6terjesztésének kikiildési modja: SZMSZ szerint

Testiileti iilésre meghivottak, meghivandok: SZMSZ szerint

Napirend targyalasa: SZMSZ szerint

A testiileti iilések tervezett ideje, napirendje:

januar 30.

Roma Nemzetiségi Onkormanyzattal ktott egylittm{ikodési megallapodas feliilvizsgélata
Eloterjesztd: polgarmester

Elkészitésben részt vesz: HRNO, jegyzé

Beszamol6 az Esély Szocialis Szolgalat 2016. évi szakmai munkéjarol
El6terjesztd: Esély Szocidlis Szolgalat intézményvezetdje
Telepiilésrendezesi eszkdzok feliilvizsgalata

Eldterjeszt6: polgarmester

Eloterjesztésben részt vesz: jegyzd, telepiilési foépitész

Bizottsagok ligyrendjének megalkotas

Eléterjesztd: Bizottsagok elndkei,

Eléterjesztésben részt vesz: Pénziigyi Bizottsag, Human Ugyek Bizottsag

februar 27.

Az onkormanyzat 2017. évi kltségvetése

Eldterjesztd: polgarmester

Elokészitésben részt vesz: Pénziigyi Bizottsag, jegyz6, pénziigyi csoportvezetd
Az 6nkormanyzat 2016. évi koltségvetésének mddositasa

El6terjesztd: polgarmester

Elokészitésben részt vesz: Pénzligyi Bizottsag, jegyz6, pénziigyi csoportvezetd
Nagykozségi rendezvénynaptar ismertetése

Eloterjeszto: polgarmester

Ovodai felvétel id6pontjanak meghatarozasa

Elbterjesztd: polgarmester

Polgarmester szabadsaganak titemezése

Eléterjesztd: polgarmester

Onkorményzat altal alapitott alapitvanyok miikddésérsl beszdamold
El6terjeszté:Kuratoriumok elndkei

Elékészitésben részt vesz: Kuratériumok tagjai

Civil szervezetek részére palyazati kiiras

Eléterjesztd: polgarmester

Kozmeghallgatas



marcius 27.

Tajékoztatd a telepiilés kozbiztonsaganak helyzetérol
El6terjesztd: Orkényi Rendérérs parancsnoka
Beszamolod a helyi média 2016.€vi tevékenységérol
Elbterjesztd: polgarmester

El6készitésben részt vesz: szerkesztd bizottsag
Téjékoztatd az ebrendészeti feladatok ellatasarsl
Eléterjesztd: polgarmester

Beszamol6 Dabas Hivatasos Tilizoltdparancsnoksag 2016. évi tlizvédelmi tevékenységérol
Eldterjesztd: Vad Tibor tizolto-parancsnok

2017. évi kozbeszerzési terv meghatirozasa
Eloterjesztd: polgarmester

aprilis 24.

Beszamold a 2016. évi koltségvetés végrehajtasarol

Elbterjesztd: polgarmester

Elokészitésben részt vesz: Pénziigyi Bizottsag, jegyzd, pénziigyi csoportvezetd
Beszamold a 2016. évi belso ellendrzési feladatok elvégzésérdl

Eléterjesztd: jegyzd

Elokészitésben részt vesz: belsd ellendrzési vezetd, pénziigyi csoportvezetd
Beszamol¢ az egészségiligyi alapellatasi tevékenységrol

El6terjesztd: polgarmester

Elokészitésben részt vesz: haziorvosok, gyermekorvos, védéndk, fogorvos
Beszamol6 az orvosi ligyelet munkajarol

Eléterjesztd: polgarmester

Beszamold a gyamhatosag 2016. évi gyermekjoléti és gyermekvédelmi feladatanak ellatasarol
Eloterjeszto: jegyzd

Daontés civil szervezetek 2017. évi tamogatasarol

El6terjesztd: polgarmester

El6készitésben részt vesz: Pénziigy Bizottsag, Human Ugyek Bizottsag

majus 29.

Beszamold a temetd lizemeltetésérol

Eloterjeszto: Szig Temetkezési Kft. igazgatoja
Beszamolé a DAKOV Kft munkéjarol

Eléterjeszté: DAKOV Kft. igazgatdja

Beszamold az NHSZ-OKOT Nonprofit Kft. munkajarél
Eléterjeszté: NHSZ-OKOT Kft igazgatoja

Beszamold a Polgarmesteri Hivatal 2016. évi munkajarol
Eléterjesztd: jegyzd

junius 26.

Beszédmol6 a Miivelodési Haz 2016. évi szakmai tevékenységérol
Eléterjesztd: Mivelddési Haz igazgatoja

Beszamolo a Polgarmesteri Hivatal konyhajanak 2015-2016. évi miikodésérol
Eloterjesztd: élelmezésvezetd

Szabalyzatok feliilvizsgalata

Elbterjesztd: jegyz0



augusztus 28.

Tajekoztatas az onkormanyzat I.féléves gazdasagi helyzetérdl
Eloterjeszto: polgarmester

Elokészitésben részt vesz: jegyzé, pénziigyi csoportvezetd
Onkormanyzat 30 napon tili kintlévdségeirdl beszdamold
Eloterjeszto: polgarmester

Elékészitésben részt vesz: jegyz0. pénziigyi csoportvezetd

szeptember 25.

Danteés helyi kitlintetés adomanyozasardl

Eloterjesztd: polgdrmester

Beszdmold a Hernadi Pitypang Ovoda 2016. évi munkajarél
Eloterjesztd: dvodavezetd

Telepiilésrendezési eszkozok feliilvizsgalata

El6terjesztd: polgarmester

Elokészitésben részt vesz: jegyz0, teleptilési foépitész

oktober 30.

Rendeletek, szabalyzatok feliilvizsgélata

El6terjesztd: polgdrmester, jegyzé

El6készitésben részt vesz: Huméan Ugyek Bizottsag, Pénziigyi Bizottsag
Etkezési téritési dijak feliilvizsgélata

Elbterjeszté: polgarmester

Elokészitésben részt vesz: Pénziigyi Bizottsag, jegyz0, pénziigyi csoportvezetd

november 27.

Téajékoztatds az onkorményzat gazdasagi helyzetérol

Eloterjesztd: polgarmester

Elokészitésben részt vesz: Pénziigyi Bizottsag, jegyz6, pénziigyi csoportvezetd
Lakasbérleti dijak feliilvizsgalata

El6terjesztd: polgarmester

Eldkészitésben részt vesz: Pénziigyi Bizottsag, jegyz0, pénziigyi csoportvezetd
2017.évi belso ellendrzési terv elfogadasa

Eloterjeszto: polgarmester

Elokészitésben részt vesz: Pénziigyi Bizottsag, belsé ellenorzési vezetd,

december 18.

Képviseld-testiilet éves munkajanak értékelése

Elbterjeszto: polgarmester

Elékészitésben részt vesz: Pénziigyi Bizottsdg, Human Ugyek Bizottsaga

A képviselO-testiilet 2017. évi munkaterve

Eloterjesztd: polgarmester, jegyzd

Elskészitésben részt vesz: Pénziigyi Bizottsag, Human Ugyek Bizottsiga, dnkormanyzati
intézmények vezetdi, jegyzo

Hatarido: folyamatos
Felelds: polgéarmester, jegyz0

Zsirosné Pallaga Méria Arva Szilvia
polgarmester jegyzd



Hernid Nagykozség Onkormanyzatéanak
Polgarmesterétol

ELOTERJESZTES
Kornyezeti Vizsgdlati és Orokségvédelmi Hatdstanulmdny elkészitésére
érkezett ajanlatok megvitatdisa

Tisztelt Képviselo-testiilet!

A telepiilésrendezési eszkozok feliilvizsgalatahoz az egyes tervek illetve programok kémyezeti
vizsgalatardl szolo 2/2005.(1.11) Korm. rendelet szerint Kornyezeti Vizsgalati Dokumentaciot,
a régészeti Orokség és milemléki értékek védelmével kapcsolatos szabalyokrdl szold
39/2015.(11L.11.) Korm. rendelet 68.§ -a alapjan  Ordkségvédelmi Hatastanulmanyt kell
késziteni.

Az elmult hetekben t6bb ajanlatot kértlink a tanulmanyok elkészitésre, de minddsszesen kettd
érkezett, melyek az aldbbiak:

Komyezeti Vizsgalati Dokumentacié készitése:

Enviprog Group Mémdki Tandcsadd Kft.  1.250.000-Ft +AFA
Pest-Terv Kft. 400.000-Ft+AFA

Orékségvédelmi Hatastanulmény
Pest-Terv Kft. 400.000-Ft+AFA

Javaslom, hogy Pest-Terv Kft-ét bizzuk meg a két dokumentacié elkészitésével.

Hernad, 2016. november 2.

Hatarozati javaslat:

..12016.(...) képviselo-testiileti hatarozat

Hernad Nagykézség Onkormanyzatanak Képviselé-testiilete Gigy dontétt, hogy a Kémyezeti
Vizsgalati Dokumentacio és az Ordkségvédelmi Hatastanulmany elkészitésére érkezett
ajanlatok kozil a Pest-Terv Kft- (1085 Budapest, Kéfaragd u. 9. [V. emelet) ajanlatat fogadja
el, 6sszesen 800.000-Ft +AFA (1.016.000-Ft, azaz egymillid-tizenhatezer forint) dsszegben.

A Keépviseld-testiilet felhatalmazza a polgdrmestert, hogy a feladat elvégzéséra a Pest-Terv
Kft-vel szerz6dést ksson.

Hatérid6é: november 15.
Felelds: polgarmester, jegyzd
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Hernad Nagykozség Onkormanyzatanak Polgarmestere
2376 Hernad, Koztarsasag ut 47., polgarmester@hernad.hu; 29/374-122

ELOTERJESZTES

Tisztelt Képvisel§-testiilet!

2016 oktéber els§ napjaiban felkeresett dr. Kovacs Akos gyermekorvos és tigy tdjékoztatott,
hogy feliilvizsgalta tavaszi allaspontjit és eladnd a gyermekorvosi rendeld tulajdoni
hanyadat az Onkormanyzatnak. Tajékoztattam arrdl, hogy a képvisel§-testiilet dontése
alapjén milyen kondiciokkal tudjuk elképzelni a vésdrldst, amelyre a doktor ur pozitivan
reagalt, az alabbi kiegészitésekkel:

e A KépviselS-testiilet méltanyossagi alapon torolje el a Fehér Solyom Bt. (kézel 1.3
milliés) ipartizési adé tartozdsat. A Bt. véllalja, hogy ezutdn
Ujhartydnnal megosztott alapon évente bevallja és rendszeresen befizeti az
ipartizési adot.

A helyi adohatdsdg méltdnyossdgi alapon soha nem t6rél el ipanizési adot, tehdt azt meg
kell fizetni, viszont el lehet tekinteni esetleg a birsdgtdl és a kamattdl. Az iparizési ado
megosztdsa, bevallisa és befizetése nem vdllalds kérdése, az a vdllalkozdsoknak
kételezertség.

e A KépviselS-testiilet hozzon hatarozatot arrdl, hogy amig a rendel§ épiiletét a
Fehér Sélyom Bt. hézi gyermekorvosi rendel8ként hasznalja, az Onkormanyzat
nem vet ki ra bérleti dijat.

e Amennyiben az épiilet az Onkorméanyzat tulajdonéba keriil, a hdzi gyermekorvosi
rendelét a felnétt hdziorvosi rendeldvel teljes mértékben azonos, egységes elbirdlas
illeti meg, a fiités, villany, viz, takaritds, stb. fenntartdsi koltségek atvdllaldsénak
tekintetében.

Takaritdsi koltséget nem fedeziink hdziorvosi rendeld esetében sem.

e A rendeld épiilet fenndllo hiteltartozasa a legutolsé (2016.10.03.) informécié szerint
mintegy 2.2 millié Ft.



Hatérozati javaslat:

Herndd Nagykézség Onkorminyzatinak KépviselS-testillete tgy dontott, hogy a
gyermekorvosi rendel§ % tulajdoni hinyaddt megvdsdrolja a Fehér Sélyom Bt-té] az
alabbiak szerint:

1. Kiegyenliti a Fehér Sélyom Bt. dltal, a rendel8 feldjitdséra felvett hitelbsl még
fennmaradé sszeget, amelyet a Fehér S6lyom Bt. pénzintézeti nyilatkozattal igazol
(jelenleg 2.2 milli Ft).

2. Nem vet ki bérleti dijat az épiiletre mindaddig, amig a Fehér Sélyom Bt. ott
gyermekorvosi rendelést tart fenn.

3. Viseliarezsi kéltségét: villany, viz, csatorna, fiités és riaszté tavfeliigyelet. A takaritd
koltségét nem fedezi.

4. 1.3 millié Ft-ot fizet vételdrként a Fehér Sélyom Bt-nek, amit az koteles azonnali
hatéllyal az iparlizési ad6 fejében az Onkorméinyzat iparfizési adé szdmlékéra
befizetni.

Hernad, 2016. november 4.

/\r"“l 4,

[ el N ! .
T AR die b

= ZsirosnéPallagatMaria

B = sk =

= @j&polgérmestejr

“leyn ad s



Hernad Nagykozség Onkorményzata Képvisels-testiiletének 6/2016. (XI.08.) 6nkormanyzati
rendelete
a Képviselo-testiilet Szervezeti és Miikodési Szabalyzatarol sz616 9/2014.(X.28.)
onkormanyzati rendelet modositasarol

Hernad Nagykdzség Onkorményzatanak Képviseld-testilete az Alaptdrvény 32. cikk (D
bekezdés d) pontjaban, a Magyarorszag helyi dnkormanyzatair6l sz6l6 2011. évi CLXXXIX.
torvény 42.§ (1) bekezdésben, kapott felhatalmazas alapjan, a szocidlis igazgatasrol és szocialis
ellatasokrol sz0lé 1993, évi III. torvény 56.§ €s 57.§ (1) bekezdésben meghatirozott
feladatkdrében eljarva a kdvetkezoket rendeli el:

1.§ A Képviselé-testiilet Szervezeti és Miitkddési Szabalyzatar6l sz6l6 9/2014.(X.28.)
dnkormdnyzati rendelet 1. melléklete a kvetkez6 pontokkal egésziil ki:

L107051 Szocidlis étkeztetés

107052 Hazi segitségnyujtas

107053 Jelzdrendszeres hdzi segitségmnijtds

072112 Haziorvosi iigyeleti ellatas "

2.§ (1) Jelen rendelet 2017. janudr 1-jén 1ép hatalyba.

Hernad, 2016. november 8. ilf
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Zsirosné] Pallaga\Méria Arva Szilvia
polgarmester jegyzo

Zaradék:
A rendelet 2016. november 8. napjan Polgarmesteri Hivatal (2376 Hemnad Kéztarsasag ut 47.)
hirdet6tablajan valo kifliggesztéssel kihirdetésre kertilt,

Hernad 2016 nQve er 8.
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Hernad Nagykozség Onkormanyzata Képvisels-testiiletének 7/2016. (XI.08.) 6nkormanyzati
rendelete
a szocialis igazgatasrol és ellatasokrol szol6 3/2015. (I1.25.) szamu 6nkormanyzati
rendelet modositasarol

Hernad Nagykdzség Onkorményzatanak Képviseld-testilete az Alaptérvény 32.cikk (1)
bekezdés a) pontjaban, a Magyarorszag helyi 6nkormanyzatairdl szélo 2011. évi CLXXXIX
torvény 42. § (1) bekezdésében, a szocialis igazgatasrol és szocialis ellatasokrol szold 1993.
¢évi 1L térvény 92. §-ban kapott felhatalmazas alapjan a kovetkezdéket rendeli el:

1. § A szocidlis igazgatasrdl és ellatasokrol szo6lo 3/2015.(11.25.) dnkorményzati rendelet
(tovéabbiakban: Rendelet) 16.§ (1) bekezdése helyébe a kivetkezd rendelkezés [ép

(1) Herndad Nagykozség Onkormdnyzata ( tovabbiakban: Onkormdnyzat) dltal nyvjtott
szocidlis és gyermekjoléti ellatasok

a)Szt.62.§-aban meghatarozott étkeztetés,

b) Szt.63.§-aban meghatarozott hazi segitségnyujtas,

¢) Szt.64.§-aban meghatarozott csaladsegités,

e) Gyvt. 40.§-aban meghatarozott csalad- és gyermekjoléti szolgdlat.

2.§ A Rendelet) 16.§ (3) bekezdése helyébe a kovetkez rendelkezés 1ép:

. (3) A szocialis ellatasok iranti igényt a raszorulo, a szocidlis gondozo, illetve barki, akinek a
raszorultsag a tudomdsdara jut, jelezheti a Polgarmesteri Hivatalban azzal, hogy ezen
ellatdsok igénybevétele énkéntes, az elldatds az igényld vagy gondnoka kérelmére torténik..”

3.§ A Rendelet 16.§ (4) bekezdése helyébe a kdvetkezo rendelkezés 1ép:

(4) Az (1) bekezdésben megham'zromtr szocidlis és gyermekjo'léri elldrdsok igenybevételének

S.».abalyozza.. !
4.8 A Rendelet 13/A § (4) bekezdése helyébe a kivetkezo rendelkezés 1¢ép:

. (4) A kardcsonyi tamogatas természetbeni tamogatasként évente egy alkalommal, targyév
december honapban, élelmiszercsomag formajaban adhaté az (1)
bekezdésben meghatdarozott jogosultnak, amelynek értéke maximum ketiGezer-hétszdz forint”

5.§ (1) Jelen rendelet - a 4.§-ban foglalt kivétellel - 2017. januér 1-jén lép hatélyba.

(2) A 4.§ a kdzzétételt kivetd napon 1ép hatalyba.

(3) Jelen rendelt hatalyba lépésével egyidejlileg hatalyat veszti a Rendelet 16.§ (1) d) pontja,
16.§ (2) bekezdés a) pontja.

Hernad, 2016. novembcr 8.

A
':JU Nna_
Ar%u' S(zﬂvf‘e}l

jegyzd

/i

Ly

sﬁosn%alulaga Maria,/ "
pol gannester :




Zaradék:

A rendelet 2016. november 8. napjan Polgarmesteri Hivatal (2376 Hernad Koztarsasag ut 47.)
hirdet6tablajan valo kiftiggesztéssel kihirdetésre keriilt.

Hernad, 2016. november 8. U, Sl

Arva Szilvia
Jjegyzd




Hernad Nagykozség Onkormanyzata Képviselo-testiiletének 8 /2016. (XI.08.)
onkormanyzati rendelete
a személyes gondoskoddst nytjté szocidlis és gyermekjoléti ellatasok igénybevételérdl és
a fizetendd téritési dijakrol

Hernad Nagykdzség Onkorményzatinak Képviseld-testiilete az Alaptorvény 32. cikk (1)
bekezdés a) pontjaban, a Magyarorszag helyi énkormanyzatairdl sz6ld 2011. évi CLXXXIX
torveny 42. § (1) bekezdésében, a szocidlis igazgatasrol és szocialis ellatasokrol szold 1993. évi
[I. térvény 92. §-ban és a gyermekek védelmérol és gyamiigyi igazgatasrol szolo 1997. évi
XXXI. térvény 29.§-ban kapott felhatalmazas alapjan, valamint a Magyarorszig helyi
onkormdanyzatair6l szo16 2011. évi CLXXXIX. térvény 13.§ (1) bekezdés 8. és 10. pontjaban
meghatarozott feladatkdrében eljarva az alabbi rendeletet alkotja

I. FEJEZET
Altalinos rendelkezések

1. § A rendelet célja, hogy a szocialis igazgatasrol és szocialis ellatasokrol szold 1993. évi IIL
torveny (a tovabbiakban: Szoctv.), a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrél szolo
1997. évi XXXI. térvény (a tovabbiakban: Gyvt.) valamint a végrehajtasukra kiadott
jogszabalyok alapjan a személyes gondoskodast nyujté szocidlis és gyermekjoléti ellatasok
formait, azok igénybevételének maodjat, az ellatas megsziinésének és megsziintetésének eseteit,
az ellatasokért fizetendd téritési dijakat, a helyi sajatossagok figyelembevételével szabalyozza.

2.§ A rendelet hatalya kiterjed Hernad Nagykozség kozigazgatasi teriiletén lakohellyel vagy
tartozkodasi hellyel rendelkezd és életvitelszerlien Hernadon él6, a Szoctv. 3. § (1) — (3)
bekezdése szerinti jogosultakra.

Eljarasi szabalyok

3. § (1) Herndd Nagykozség Onkormanyzata Képviseld-testiiletének (tovabbiakban:
Képviseld-testiilet) e rendeletben meghatarozott feladat- és hataskorét.

a) aKépvisel6-testiilet Human Ugyek Bizottsdga (tovabbiakban: Bizottsag)

b) jegyzd gyakorolja.
(2) A Képviseld-testiilet szervének atruhazott hataskérben hozott hatarozata ellen a Képviseld-
testiiletnek cimzett, de a Hernadi Polgdrmesteri Hivatalhoz (tovabbiakban: Hivatal) benyjtott
illetékmentes fellebbezéssel lehet élni.

4.§ (1) A személyes gondoskodast nyujté szocialis ellatasok igénybevétele altalaban
onkéntes, az ellatast igényld, torvényes képviseldje, illetve a cselekviképességében
részlegesen vagy teljesen korlatozott személy gondnoka (a tovabbiakban: gondnoka)
kérelmére torténik



(2) A személyes gondoskodast nyujtéd szocidlis ellatasok igénybevételére iranyul6 kérelmeket
a jegyzOhez kell benytjtani.

(3) A szocialis ellatasok igénybevételérdl a jegyz6 dont.

(4) Amennyiben az ellatast igényld, térvényes képviseldje. illetve a gondnoka a jegyzd
dontéset vitatja, az arrdl szolo értesités kézhezvételétdl szamitott 8 napon beliil a Képviseld-
testiilethez fordulhat, és a képviseld-testiilet hatarozattal dont a jogorvoslati kérelemrol.

(5) A jegyz0 az ellatas igénybevételének megkezdése elott az ellatast igényl6vel, illetve a
gondnokéval - kiilon jogszabédlyban foglaltaknak megfelelden — irasban megallapodast két,
amely tartalmazza:

a) az ellatas kezdetének idépontjat,

b) az ellatas idétartamat, (hatarozott vagy hatarozatlan id6tartam megjeldlése)

c) az igénybevevl szamara nyUjtott szolgaltatasok tartalmat, formajat, maodjat, korét,

d) a személyi téritési dij megéllapitasara, fizetésére vonatkoz6 szabéalyokat, amennyiben az
ellatas téritési dij fizetési kotelezettséggel jar,

e) az igénybevevl természetes személyazonosito adatait,

f) az ellatds megsziinésére vonatkozo szabalyokat,

g) panasztétel lehetdségét, annak kivizsgalasanak modjat.

II. FEJEZET
Személyes gondoskodas formai

5.§ (1) Hernad Nagykozség Onkorményzata (a tovabbiakban: énkorményzat) a Szoctv. és
Gyvt alapjan a (2) bekezdésben meghatarozott személyes gondoskoddast nyudjté szocialis
alapszolgaltatisokat €s a (3) bekezdésben meghatarozott személyes gondoskodast nyujto
gyermekjoléti alapellatast biztositja.

(2) Szocidlis alapszolgaltatasok:

a) étkeztetés,

b) hazi segitségnyujtas,

c) csaladsegités

(3) Gyermekjoléti alapellatas:

a) gyermekjoléti szolgaltatas.

IIl. FEJEZET
Szocidlis Alapszolgaltatasok
Etkeztetés

6.§ (1) Az étkeztetés keretében azoknak a szocialisan raszorultaknak a legaldbb napi egyszeri
meleg étkeztetésérdl kell gondoskodni, akik azt onmaguk, illetve eltartottjaik részére tartdsan
vagy atmenteti jelleggel nem képesek biztositani, igy kiilonosen:

a) nyugdij. vagy nyugdijrendszerti ellatasban részesiilok,

b) atmeneti vagy kronikus betegség miatt megromlott egészségi allapotuak,



¢) fogyatékossaggal élok.
d) pszichiatriai betegségben szenveddk.
e) szenvedélybetegségben szenvedok,
f) kozgyogyellatasi igazolvannyal rendelkezok.
¢) hajléktalan személyek,
f) kiskoru gyermekét nevel6 sziild, ha létfenntartast veszélyeztetd élethelyzetbe keriilt.
(2) A jegyz6 az étkeztetés biztositdsanak megkezdését megel6zden megvizsgalja a
szolgaltatast igénybevevé rendszeres havi jovedelmét a Szoctv. rendelkezései alapjan.
(3) Az étkeztetés a TS Gastro-val kotott szerzddés alapjan biztositott.
(4) Az étkezés torténhet
a) elviteli lehetoséggel vagy
b) hazhoz szallitissal.

Hazi segitségnynjtas
7.8 (1) A hazi segitségnyjtas olyan gondozasi forma, amely az igénybevevé 6nallo
€letvitelének fenntartasat — sziikségleteinek megfeleléen — lakédsan, lakékdrnyezetében
biztositja, mely szocidlis segités vagy személyi gondozas lehet.
(2) A hézi segitségnyujtas keretében biztositani kell
a) az alapvetd gondozasi, apolasi feladatok elvégzését,
b) 6néllo €letvitel fenntartasaban, az ellatott és lakdkdrnyezete higiénids kdriilményeinek
megtartasaban valo kézremiikodést,
c) veszélyhelyzetek kialakulasanak megel6zésébe, illetve azok elhdritdsaban valo
segitségnyujtast.
(3) A hazi segitségnyujts igénybevételét megelézden vizsgalni kell a gondozasi sziikségletet.
A hazi segitségnyujtast a megallapitott gondozasi sziikségletnek megfeleld idétartamban, de
legfeljebb napi 4 6rdban kell biztositani. A gondozasi sziikséglet megallapitasat a jegyzé altal
felkért szakért6 végzi el.

Csaladsegités

8.§ (1) A csaladsegités a szocidlis vagy mentélis problémaék, illetve egyéb krizishelyzet miatt
segitségre szorul6 személyek, csalddok szdmara az ilyen helyzethez vezetd okok megelézése,
a krizishelyzet megsziintetése, valamint az €letvezetési képesség megdrzése céljabol nyujtott
szolgaltatas.

(2) Az 6nkormanyzat csalddsegités keretében ellatja a Szoctv. 64.§ (4) bekezdése szerinti
feladatokat.

Gyermekjoléti Szolgaltatas

9.§ (1) A gyermekjoléti szolgaltatds feladata a Gyvt. 39.§-aban foglaltakon feliil kiilonésen

a) az ellatasokrdl valo folyamatos tajékoztatas,

b) a telepiilésen €16 gyermekek szocialis helyzetének, életkoriilményeinek,
veszelyeztettségének, egyéb ellatasok iranti sziikségleteinek folyamatos figyelemmel kisérése
¢s ezek alapjan a telepiilési gyermekvédelmi rendszer javitéséra, kiegészitésére vonatkozo
javaslattétel a képviseld-testiilet felé.

(2) Az onkorményzat a csaladsegités ¢s gyermekjoléti szolgaltatas feladatait a Hernadi



Polgdrmesteri Hivatal Csalad- és Gyermekjoléti Szolgélatan keresztiil biztositja.

IV. FEJEZET
Jelentési beszamolasi kitelezettség

10.§ (1) A jegyz6 minden év januar 31. napjaig koteles a képviseld-testiiletnek beszamolni a
szocialis alapszolgaltatasok igénybevételérdl.

(2) A beszamolonak tartalmaznia kell kiilonosen,

a) ellatotti létszam alakuléasat szakfeladatonként,

b) ellatasi kotelezettség teljesitésének helyzetét,

c) a szolgaltatdsok muikodtetési. finanszirozasi, fejlesztési feladatait,

d) kézalkalmazottak l1étszamat munkakorénként,

e) szakmai munka teljes kor(i bemutatasat.

A személyes gondoskodast nyujté ellatasok megsziinésének és megsziintetésének esetei

11.§ (1) A személyes gondoskodast nyujto ellatasok megsziinésére és megsziintetésére a
Szoctv 100-104.§-aiban €s a Gyvt 37/A.§-aban foglaltakat kell alkalmazni.

(2) A személyes gondoskodast nyujto ellatasok megsziintetésének tovabbi esetel,

a) hernadi lakohely vagy tartdzkodasi hely megsziinése,

b) az intézmény hazirendjében meghatarozott szabalyok silyos megsértése,

¢) az ellatast egybefliggden 30 napon 4t bejelentés nélkiil (igazolatlanul) nem veszi igénybe.

A téritési dij megallapitasianak altalanos rendelkezései

12.8 (1) A személyes gondoskodas formainak igénybevételéért a rendelet 1. szamu
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meghatarozott személyek.

(3) Az ingyenes ellatasban részestlok korét a Szoctv. 114.§ (3) bekezdése hatarozza meg.

(4) A személyi téritési dijat utélag minden hénap 10. napjaig kell befizetni az Snkormanyzat
szamlajara.

(5) Ha a kotelezett a befizetést elmulasztotta, a személyes gondoskodast nyujté szocidlis
ellatasok téritési dijarél sz616 29/1993.(I1.17) Korm. rendelet 31. § (2) bekezdésében foglaltak
az iranyadok.

(6) Ha az ellatott, vagy a gondnoka a személyi téritési dij Osszegét vitatja, az értesités
kézhezvételétdl szamitott 8 napon belill a jegyz6hoz fordulhat.

(7) Az intézményi téritési dij és a személyi téritési dij Osszegét, minden év 4prilis 1. napjaig a
képviselo-testiilet rendeletben allapitja meg, és errdl a téritési dij fizetésére kotelezettet a
jegyzo irasban tajckoztatja.

A téritési dij csokkentésének esetei

13.§ A szocialis alapszolgaltatdsokban az ellatottak altal fizetend6 téritési dijat a Bizottsag
hatarozata alapjan a jegyz6 mérsékelheti, ha az ellatott szociélis helyzetében olyan valtozas allt
be, amely a téritési dij megfizetését nem teszi lehetdvé.



Zaro rendelkezések

14.§ (1) Ez az 6nkormanyzati rendelet 2017. januar 1.-jén 1ép hatalyba.
(2) A rendeletben nem szabalyozott kérdésekben a Szoctv., a személyes gondoskodast nyt;jto
szocidlis ellatasok téritési dijardl szold 29/1993.(11.17.) Korm. rendelet rendelkezéseit kell

alkalmazni.

Hernad, 2016. november §.
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Zaradék:

Arendelet 2016. november 8. napjan Polgarmesteri Hivatal (2376 Hernad Kéztarsasag ut
47.) hirdetdtablajan valé kifliggesztéssel kihirdetésre kertilt.




1. melleklet a 8/2016.(X1.08.) 6nkormanyzati rendelethez

Szocialis alapellatasok intézményi téritési dija:

Ellatas Fenntarto altal | Szolgaltatasi
meghatirozott | egység

Etkeztetés elvitel esetén 360-Ft Ft/adag

Etkeztetés hazhoz szallitdssal 400-Ft Ft/adag

egylitt

Hazi segitségnyujtas 350-Ft Ft/6ra

A szamitott dijak az AFA 6sszegét tartalmazzék.



Hernad Nagykozség Onkormanyzata Képviselo-testiiletének
9 /2016. (XI.14.) 6nkormanyzati rendelete
az onkormanyzat tulajdondban 1év6 lakasok bérletérol és elidegenitésérol

Herndd Nagykozség Onkorményzata Képviselé-testiilete az Alaptdrvény 32. cikk (1)
bekezdése, e) pont, a lakasok és helyiségek bérletére, valamint az elidegenitésiikre vonatkozd
egyes szabalyokrol szolo 1993. évi LXXVIIL torvény 3. § (1) — (2) bekezdésében, a 19. § (1)
— (2) bekezdésében, a 20.§ (3) bekezdésében, a 21. § (6) bekezdésében, a 23. § (3)
bekezdésében, a 27. § (2) bekezdésében, a 33. § (3) bekezdésében, 34. § (1) bekezdésében és a
54. § (3) bekezdésében kapott felhatalmazas alapjan, a Magyarorszag helyi 6nkormanyzatairol
sz0l6 2011. évi CLXXXIX. térvény 13. § (1) bekezdés 9. pontjaban foglalt feladatkdrében
eljarva a kovetkezoket rendeli el.

I. Fejezet
ALTALANOS RENDELKEZESEK
A rendelet célja és hatalya

1. § A rendelet célja, hogy megallapitsa Hernad Nagykozség Onkorményzatédnak
tulajdonaban 1évo lakasok bérbeadasanak, a lakasok bérletére, valamint elidegenitésére
vonatkozo egyes szabalyokrol sz6lo 1993. évi LXXVIIL térvényben (tovabbiakban: Ltv.)
nem szabalyozott részletes feltételeit és eljarasi rendjét, biztositva ezzel a lakasokkal valo
hatékony gazdalkodast.

2. § A rendelet hatalya Hernad Nagykozség Onkormanyzatanak tulajdonaban 1évé lakasokra
terjed ki.

Bérbeadéi jogok gyakorlisa és a bérbeaddi kotelezettségek teljesitése

3. § (1) A Képviselo-testiilet hataskorébe tartozik:

a) lakas és helyiség elidegenitése,

b) lakas bérbeadasa kézségérdekbol

2) A polgarmester (a tovabbiakban: bérbeado) hataskorébe tartozik:

a) lakas bérbeadasa kivéve, ha a lakas bérbeaddsa kozségérdekbol torténik,

b) lakas és helyiség esetében feltjitasi koltségek bérleti dijba torténd beszamitasa,

¢) bérlotarsi jogviszony engedélyezése,

(3) A Képvisel6-testiilet a bérlakasok kezelésével kapcsolatos feladatok ellatasat a jegyzo
kozremiikodésével biztositja (tovabbiakban: kezeld). A kezeld a kizardlagos 6nkormanyzati
tulajdonu lakasok és helyiségek hasznalatahoz hazirendet készit.

II. Fejezet
A LAKASBERLET SZABALYAI
Altalanos rendelkezések
4. § (1) Az 6nkormanyzat tulajdondban 4116 lakdsok kizardlag ugy adhatoak bérbe, ha a bérleti

szerzOdés tartalmazza, hogy az dnkormanyzat elsddleges érdeke a lakasok értékesitése.
(2) Onkorményzati lakds nem adhat6 bérbe olyan személynek, aki az 6nkorményzat felé ado-



vagy egyéb koztartozasat nem fizette meg,

(3) A lakasbérleti jogviszonyt a bérbeadd és a bérlé irasban kotott szerzédése hozza létre.
(4) A lakésbérleti szerz0désnek tartalmaznia kell:

a) a bérld. bérlotars személyazonositod adatait.

b) a hatdrozat szamat. amellyel a bérlo a lakas bérleti jogat megszerezte,

c) a bérlet idGtartamat,

d) a lakds pontos adatait: cim, alapteriilet, komfortfokozat, szobaszdm,

¢) a bérbeado €s a bérld jogait €s kitelezettségeit.

f) a lakbér mértékét és megfizetésének hataridejét,

g) a lakbér és koziizemi dijak meg nem fizetésének a kovetkezményeit,

h) az egylittk61t6z6 személyek szamat, személyazonosité adatait,

i) a kozlizemi szolgaltatokat, melyekkel szerzodést kell kitnie a bérlének.

J) a koziizemi szolgaltatokkal valo szerzodéskotés elmulasztasanak a kovetkezményeit.
k) azon rendelkezést, mely szerint a bérld koteles életvitelszertien a lakasban lakni. két
hénapot meghaladé tavollétet kdteles bejelenteni a Polgarmesteri Hivatalban,

I) azt, hogy bérbeado a lakas rendeltetésszert haszndlatat évente kétszer jogosult ellendrizni,
m) egyeb, a bérbeado 4ltal 1ényegesnek taldlt kikotéseket,

n) mellékletként a lakasleltart.

(5) A lakas leaddsa — a lakasbérleti jogviszony megsziinését kdvetden — kezeld altal készitett
atadas-atvételi jegyzokonyvvel torténik.

(6) Bérleti szerzddés legfeljebb 5 évre kithetd.

5. § (1) Lakasberleti jogviszony létrejohet a kovetkezd jogeimek alapjan:
a) piaci alapon,
b) bérlokijelolés kdzérdekt célbol.

Bérbeadas piaci alapon

6. § (1) Amennyiben a bérbead6 a megiiresedett, vagy tjonnan épitett dnkormanyzati
tulajdonu lakasokra kotendd szerzodés jogeimeként a piaci alapon torténd hasznositast jelsli
meg, a 7-11. §-ban foglalt eljarast kell alkalmazni. A piaci alapon bérbe adhato
onkormanyzati bérlakasok jegyzékét a rendelet 1. melléklete tartalmazza.

(2) A lakasra valo jogosultsag elbiralasanal elonyt élvez az,

a) aki 6nkormanyzat tulajdont lakasra vonatkozoan hatarozatlan idére szolo lakasbérleti
(bérlbtarsi) jogviszonnyal nem rendelkezik, vagy hazastarsa, élettarsa, illetve a vele egyiitt
kolt6zo csaladtagja sem bérldje ilyen lakasnak,

b) aki véllalja a lakéasbérleti szerz6désbol fakado beérloi kotelezettségek biztositasara szolgald
hozzajarulas megfizetését.

7.§ (1) A hozzajarulas (kaucio) Gsszege a lakas bérletére megallapitott két havi lakbér
Osszege. melyet a bérlének egy Osszegben, a szerz6dés alairasakor a Polgarmesteri Hivatal
héazipénztaraba kell megfizetni.

(2) A hozzajarulasbol kertil levonasra a kikoltozéskor a bérlé hibajabdl felmeriilt

javitasi koltség, felajitasi koltség 6sszege. A fennmaradd hozzajaruldst a bérld a lakas
onkormadnyzat altali birtokbavételt kdvetden visszakapja.

A bérbeadas folyamata

8. § (1) A polgarmester a megiiresedd piaci alapon bérbe adhato bérlakasok bérbeadasara
palyazatot ir ki. A palyazati felhivast 15 napra kdzzé kell tenni a helyben szokasos médokon,



kiilénosen:

a) a Hernadi Polgarmesteri Hivatal hirdetétablajan.,

b) az énkormanyzat hivatalos honlapjan,

¢) helyi sajtéban

torténd megjelenitéssel.

(2) A palyazati kifrasnak tartalmaznia kell:

a) a meghirdetett lakds pontos cimét (telepiilés. utca, hazszam, lépeséhaz, emelet, ajtészam
megjeldlésével),

b) miiszaki jellemzoéit (szobaszam, alapteriilet, komfortfokozat, flitési mod),

c) a lakbér Gsszegeét,

d) a lakas helyszini megtekintésének idGpontjat,

e) a palydzni jogosultak korét,

1) azt a feltételt, hogy érvényesen az palyazhat, aki vallalja a kaucido megfizetését,

g) tAjékoztatast arrdl, hogy azonos palyazati ajanlatok mellett a palyazatot az nyeri, aki a
legmagasabb 6sszegli havi lakbér megfizetését vallalja,

h) tajékoztatast arrdl, hogy érvényesen azok nyujthatnak be palyazatot, akik Hernad
kozigazgatasi teriiletén lakohellyel, vagy munkahellyel rendelkeznek,

1) tajékoztatast arrdl, hogy amennyiben a lakas értékesitésre keriil, minden elhelyezési igény
nélkiil koteles elhagyni a lakast a vele egy lakasban élokkel egyiitt,

Jj) a palyazati ajanlat benyujtasanak hataridejét, helyét és modjat.

(3) A bérleti ajanlatokat a hirdetmény mellékletében szerepld bérbevételi ajanlat
nyomtatvanyon kell benyujtani, és mellékelni kell a palyazati kiirasban foglalt
dokumentumokat is.

(4) Piaci alapon hasznositott bérlakdsra palyazhat az a nagykori, Hernadon lakohellyel vagy
foallast munkahellyel rendelkezé magyar allampolgar, akinek a haztartdsaban az egy fore
jutd netto jovedelem a mindenkori 6regségi nyugdijminimum Gsszegének haromszorosat,
egyediilallo esetén a négyszeresét eléri vagy meghaladja.

9.§ A palyazat sordn elényben kell részesiteni azt a palyazot, aki egy ésszegben a legtébb
honapra elore torténd lakbér megfizetését vallalja.

10. § A bérlo kivalasztasat kovetden a polgarmester megkiildi az arrdl sz6lo értesitést az
ajanlattevonek. A bérbeadd ezzel egyidejlileg értesiti a sikertelen ajanlatot tevoket is.

11. § A bérleti jogviszony megsziinése esetén a bérlének a bérlakdsbol a vele egyiitt lakd
személyekkel egyiitt ki kell koltdznie, azt tisztan, rendeltetésszert hasznélatra alkalmas
allapotban a kezelonek 4t kell adnia. Ennek elmulasztasa esetén jogeim nélkiili
lakdshasznalova valik, és a jogeim nélkiili lakashaszndlattal érintett idészakra vonatkozdan
hasznélati dijfizetési kotelezettség terheli.

Bérlokijelolés szakember hidny enyhitésére

12. § (1) A kozérdeki célbol, szakemberek biztositasa érdekében bérbe adhatd lakasok nem
tartoznak a piaci célbdl épitett lakasok korébe,

(2) Bérlokijelolésre a Motv. 13. § (1) bekezdése szerinti kdtelezd 6nkormanyzati feladatok és
a Képviseld-testiilet altal onként vallalt feladatok ellatasaban részt vevé munkavallalok,
kozalkalmazottak és koztisztviseldk esetében a Képviseld-testiilet jogosult.

(3) Bérleti szerz6dés munkaviszony fennallasanak id6tartamara, valamint a bérlo telepiilésen
torténod lakastulajdon-szerzéséig tartd idotartamra kotheto.

(4) A bérleti jogviszony a (2) bekezdés szerinti jogviszony megszinésétdl, valamint



tulajdonszerzés napjatdl szamitott 30 napon beliil megsziinik.

(5) A bérleti dij mérséklésérdl egyéb annak indokaul szolgald ok. vagy kériilmény esetén,
bérlé kérelmére a Képviseld-testiilet jogosult donteni. Ebben az esetben a bérleti dij sszege a
rendeletben foglaltaktol eltéréen is meghatarozhatd. annak feliilvizsgalatat, a mérséklést
megalapozo ok, vagy koriilmény fennallasat a Képviselé-testiilet évente kételes feliilvizsgalni.

Felek jogai és kotelezettségei

13. § (1) Bérbead¢ a kezel6 utjan évente legalabb két alkalommal ellendrzi a lakés
rendeltetésszeri hasznalatét, az ellendrzések alkalmaval jogosult a jovedelmi és vagyoni
viszonyok, valamint az életvitelszert ott tartozkodas ellendrzésére is.

(2) A bérld a lakést csak a bérbeadd engedélyével alakithatja at sajat koltségére.

(3) A bérl6 a lakas korszerisitését a polgarmester irdsbeli engedélyével végezheti el, eldzetes
tervek bemutatasaval. A korszerisités koltségeinek viselésérdl a bérld a bérbeaddval kiilon
megallapodast kot. A bérld a bérlet megsziinésekor sem jogosult a korszer(isités koltségeinek
megtéritésére.

(4) Ha a bérlo a lakast €s a lakas berendezéseit a lakas atad4asakor nem a rendeltetésszert
hasznélatra alkalmas allapotban adja at, a bérbeadd jogosult a bérl6 koltségére a munkdlatokat
elvégeztetni.

(5) A bérlo koteles:

a) a lakbért és a koziizemi dijakat fizetni,

b) a lakas burkolatait, ajtoit, ablakait és berendezéseit karbantartani,

c) tartozkodni az épiilet és a lakason beliili berendezések rongalasatol,

d) a lakast €s az ahhoz tartozé helyiségeket jarvany- és kozegészségiigyi szempontoknak
megfeleléen, tisztan tartani,

e) a sziikséges rovar- és ragesaloirtast rendszeresen elvégezni,

f) az épiiletre vonatkozd hazirendet betartani,

g) az egyiittélés alapvet6 szabdlyait betartani a szomszédjogok tiszteletben tartdsaval,

h) tartozkodni a jogtalan viz- és energiavételezéstol,

i) tiirni a bérlemény e rendelet szabalyai szerint eldirt bérbeaddi ellendrzését,

J) a bérleményt €Eletvitelszeriien lakas céljara haszndlni, ezzel 6sszefiiggésben a 2 hénapot
meghalado tavollét tényét és a tavollét idGtartamat a bérbeado felé irasban bejelenteni.

k) megakadalyozni, hogy a lakasban a jogszabalyi rendelkezések alapjan befogadott és
bejelentkezett személyeken tilmenden mas személy életvitelszerlien tartdzkodjon,

1) az épiiletben, az épiilet kzponti berendezéseiben a bérld, vagy a vele egyiittlako
személyek magatartidsa miatt keletkezett kar esetén a hibat kijavitani, vagy az okozott kart a
bérbeado részére megtériteni,

m) félévente a kezeldnek bemutatni a kztizemi dijak rendezettségérol szol6 igazolasokat,
melyeket nem a Polgarmesteri Hivatal altal kiallitott szamla alapjan fizet meg,

n) bérl6 a bérleti szerzédésben jognyilatkozatot tesz, hogy a bérleti jogviszony alatt
keletkezett koziizemi dij- és lakbértartozasat a bérbeadd a bérlé mindenkori jovedelmébél,
vagyonabol behajthassa.

(6) Az (5) bekezdésben felsorolt kbtelezettségek barmelyikének be nem tartdsa megalapozza a
bérbeado részérdl a bérleti jogviszony rendkiviili felmondédsanak jogat az irasbeli felszolitast
kovetden.

14.§ (1) A bérlet tartama alatt a bérbeadd gondoskodik a lakastérvény 10.§ (1) bekezdésben
foglaltakrol.

(2) A lakas burkolatainak, nyilaszaroinak és a lakas berendezéseinek karbantartasaval,
felujitasaval, illetdleg azok potlasaval, cseréjével kapesolatos koltségek a bérlét terhelik.



(3) Abban az esetben, ha a bérld vallalja. hogy a bérleményébe olyan 0j nyilaszardt épittet be,
mely megfelel a 7/2006.(V.24.) TNM rendelet 1. mellékletében rogzitett hatarolo és
nyilaszard szerkezetek hdatbocsatasi tényezdire vonatkozo kivetelményeket tartalmazo
értekeknek €s az errdl szold tanusitvanyt bemutatja. illet6leg az 0j nyilaszaré megjelenése
megegyezik a korabbival, vagy az épiilet tobbi nyilaszarojaval, abban az esetben a - cserével
kapcsolatos - szamlaval igazolt koltségeinek 50 %-at a bérleti dijbdl beszamithatja.

(4) A (3) bekezdés esetében a munkalatok megkezdése elétt a polgdrmester irasbeli
hozzéjarulasat a bérlének be kell szerezni.

Bérbeadoi hozzajarulas szabalyai

15. § (1) Az dnkorményzati lakasba a bérl6 hazastarsan, gyermekén, drokbefogadott
gyermekén, mostoha vagy nevelt gyermekén, valamint sziildjén kiviil mas személyt az e
rendelet tilto szabdlyait is figyelembe véve csak a polgarmester irasbeli hozzdjaruldsaval
fogadhat be.

(2) A befogadashoz torténd hozzajarulas iranti kérelmet irasban kell eloterjeszteni a
Polgarmesteri Hivatalban.

(3) A kérelemhez csatolni kell:

a) a bérld nyilatkozatat, hogy a befogadott személyt az 6nkormanyzati lakasba harom napon
beliil bejelenti és ezt a bérbeado felé igazolja, és

b) a befogadott személy arra vonatkozo nyilatkozatat, hogy a bérleti szerz6dés megsziinésekor
az dnkormdanyzati lakast a bérlovel egyiitt elhagyja.

(4) Az dnkormanyzati lakasba torténd befogadast meg kell tagadni, ha a bérlonek
lakbérhatraléka és kozlizemi dijhatraléka van. Ennek igazolasat a (3) bekezdésben
felsoroltakhoz csatolni kell.

(5) Az 6nkormanyzati lakasba torténd befogadas megtagadhato, ha a lakas szobaszamara és a
benne lakd személyek szamara tekintettel, a befogadassal 1ényegesen rosszabb koriilmények
alakulnanak ki, illetve ha a befogadott személy lakastulajdonnal rendelkezik.

(6) A befogadashoz valo bérbeaddi hozzajarulas elhelyezési igényt nem keletkeztet.

(7) A bérbeadd a hozzajarulast megtagadhatja, ha

a) abefogadand6 szemcély sajat tulajdonu lakassal rendelkezik, vagy

b) alakasban a befogadast kovetoen bejelentett személyek szama lakdszobanként
meghaladja a 3 f6t.

16. § (1) A bérl6 a lakasban kedvtelésbdl tartott allatot — kivételesen — kizarolag a

bérbeadd eldzetes hozzajarulasaval tarthat.

(2) A polgarmester a haziallat tartasardl a bérld irasbeli kérelmére dont. A bérldnek a
kérelmeéhez mellékelnie kell a lakokozosség hozzajarulo nyilatkozatat a haziallat tartasahoz.

A lakbér mértéke és fizetése

17. § (1) A lakasok bérleti dija a rendelet 1. mellékletében kertilnek meghatarozasra.

(2) A lakbért, dijat a bérlo elore, targy ho 15. napjaig kételes megfizetni pénztari befizetéssel,
vagy atutaldssal a bérleti szerzodésben megjel6lt szamlara.

(3) A lakbér mértékét kdzérdekbdl torténd bérldkijelslés esetén a bérleti dijat e rendelet 1.
mellékletétdl eltérden a Képviseld-testiilet annak feléig mérsékelheti.

(4) A lakbér mértékét a Képviselod-testiilet minden év december 15. napjaig allapitja meg,
melyrél a kezel6 a bérldket irasban értesiti.



A bérleti jogviszony megsziinése, pénzbeli visszatérités mértéke

18.§ (1) A lakasbérleti szerz0dést a kovetkezo esetekben sziintetheté meg felmondassal:

a) a lakastorvény 25.§ (1) bekezdése alapjan bérleti dij nem fizetése esetén,

b) a lakastorvény 25.§ (3) bekezdése alapjan a bérld vagy egyiitt €16 személyek magatartasa
miatt,

d) a Ptk. 6:336.§ (3) bekezdése alapjan a bérleti dij vagy a bérlét terheld koltségek és terhek
megfizetésének elmulasztisa esetén,

e) ha a Ptk. 6:348.§ (1)-(2) bekezdései alapjan a bérlo vagy a vele egyiittlako személy az
egylittélés kovetelményeivel ellentétes magatartast tanusit vagy a lakast nem
rendeltetésszerlien vagy nem szerzddésszertien hasznalja,

f) a Ptk. 6:139.§ (2) bekezdése alapjan szerzodésszeges esetén, vagy ha az eredeti allapotot
nem lehet helyreallitani,

g)a Ptk. 6:140.§ (1) bekezdése alapjan, ha szerzddésszegés kovetkeztében a jogosultnak a
szerzddés teljesitéséhez fiiz6do érdeke megszlnt, és elallt a szerzédéstdl, vagy ha a
szerzOdéskotés elott fennallt helyzetet természetben nem lehet visszaallitani, és felmondta azt.
(2) A bérleti szerzédés felmondésat vonja maga utan:

a) a bérld két hdnapot meghalad6 tdvolléte bejelentésének elmulasztasa,

b) engedély nélkiili befogadas,

c) bérlakas engedély nélkiili albérletbe adésa,

d) a bérld koziizemi szerzédésekbe dijfizetéként belépésének elmulasztasa.

(3) A hatarozott idejli vagy feltétel bekdvetkeztéig szold bérleti szerzodés kozos
megegyezessel torténd megsziinése esetén a bérld masik lakasra vagy pénzbeli téritésre nem
tarthat igényt.

(4) Bérbeadd az e rendelet hatdlyba lépését megeldzben kotott, meghatarozott kdzérdeket
szolgalod jogviszony tartamara szold hatdrozott ideju, valamint a hatalyba 1épést megeldzden
kotott hatarozatlan idejii bérleti szerzddésekbol szdrmazo szerzett jogokat tiszteletben tartja.

Lakasbérleti jogviszony folytatasa

19.8(1) A lakasbérleti jog folytatasa érdekében a tartasi szerz6dés megkotéséhez a bérbeadd
részérél irdsbeli hozzajarulas sziikséges.

(2) Hatarozott idej(i lakasbérleti szerzodés esetén a bérleti jogviszony folytatasa kizarolag az
eredeti lakasbérleti szerzodés lejartanak idépontjaig terjedhet.

III. Fejezet

AZ ONKORMANYZATI TULAJDONU LAKASOK
ELIDEGENITESE

20. § (1) A lakasokat hirdetés utjan kell értékesiteni.

(2) Az indulo arat a Képviselo-testiilet allapitja meg a hivatalos ingatlanforgalmi
értékbecsléssel megallapitott bekoltdzhetd forgalmi érték alapjan. Az ingatlan a vételar
egytsszegli megfizetése mellett idegenithetd el.



ZARO RENDELKEZESEK

21.§ (1) Jelen rendelet 2016. december 1. napjan 1ép hatdlyba, rendelkezéseit a
hatalybalépésekor fennalld jogviszonyokra, és a hatalybalépést kovetden indult igyekben kell

alkalmazni.

(2) Jelen rendelet hatalyba lépésével egyidejlileg hatalyat veszti Hernad kozség
tnkorméanyzatanak 3/1994. szamu rendelete az 6nkormanyzat tulajdondban 1évo lakasok és

helyiségek bérletérol.

Hernad, 2016. november lé;){%’_\;
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Zaradeék:
A rendelet 2016. november 14. napjan Polgarmesteri Hivatal (2376 Hernad Koztarsasag ut

47.) hirdetotablajan valo kifliggesztéssel kihirdetésre keriilt.

Hernad, 2016 november 14.

Arva Szjlvia &=
. ) &h‘rnf\c‘&
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1. melléklet a 9/2016.(X1.14.) 6nkormanyzati rendelethez

Piaci alapon bérbe adhatd lakasok:

sorsza | Cim nagysa | komfort fokozat | bérleti dij

m g (m2) (Ft/ho)

1, Hernad Koéztarsasag ut 72/C 1. 66 | dsszkomfortos 44.000-
ajto

2. Hernad Koztarsasag ut 72/C 2. 39 | dsszkomfortos 33.000-
ajto

3. Hernad Koztarsasag ut 72/C 4. 55 | 6sszkomfortos 38.500-
ajto

4. Hernad Koztarsasag ut 72/C 6. 66 | 6sszkomfortos 44.000-
ajto

13 Hernad Kossuth Lajos utca 3. 60 | 6sszkomfortos 10.000-




