Hernid Nagykizség (")nkorményzaténak
Képviselo-testiilete

JEGYZOKONYV
Hernad Nagykozség Onkorményzata Képviseld-testiiletének

2013. janius 24-én megtartott iilésén

Késziilt: 2 példanyban



JEGYZOKONYV

Késziilt: Hernad Nagykozség (")nkorményzata Képvisel6-testiiletének 2013, janius 24-én
megtartott tilésérdl

.

Ulés helve: Kézséghaza Hernad Koztarsasag at 47.

Jelen vannak:
Zsirosné Pallaga Méria polgarmester
Szlukané Fajth Maria alpolgarmester
Bese Sandor
dr.Kollar Lészlo
[Liga Mihaly
Mikiést Laszlo
Strupka Jozsefné képviselo-testiileti tagok
Szabadosné Malata Ibolya Hernad-Pusztavacs Kozds Fenntartdasu Altaldnos
Iskola igazgatéja
Fodor Istvanné Hernad-Pusztavacs Kozos Fenntartast Altalanos Iskola
Pusztavacsi Tagintézmény vezetdje
Lajosbanyai Istvanné Hernad-Pusztavacs Kozos Fenntartast Napkozi Otthonos
Ovoda megbizott vezetdje
dr. Fazekas Tibor jegyz6

Zsirosné Pallaga Maria polgdarmester:

Tisztelettel kszontom a képviseld-testiilet tagjait, meghivott vendégeinket.

Megallapitom, hogy a testiilet minden tagja jelen van, hatérozatképesek vagyunk. A testiileti
ilés anyagat mindenki megkapta, kérem, hogy a meghivéban szerepld napirendi pontokat
[ogadjuk el.

A Répviselok a polgdrmester javaslata alapjan egyhangt szavazéssal a napirendi pontokat az
aldbbiak szerint elfogadtak.

Napirendi pontok:

I. Dontés a Hernad-Pusztavacs Kozos Fenntartasu Altaldnos Iskola névhasznalatardl

2. Hernad-Pusztavacs Koz6s Fenntartast Napkozi Otthonos Ovoda tanév végi
beszamolodja

3. Herndd Nagykozsée Onkormdnyzata Helyi Esélyegyenloségi Programjanak
megvilatdsa

4. Lgyebek

Zsirosné Pallaga Miria polgarmester

lilius 1. napjaval a hernadi és a pusztavacsi voda mar nem kozos intézménykeént fog
mikddni. Jor Laszlo polgdrmester Ur jelezte, hogy a kiilon valasunk el6iti testileti tilésiinkin
szerene reszt venni. Hivatalos elfoglaltsdga miatt a mai napon nem tudott eljénni. Fodor
Istvanné képviseli Ot.
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Fodor Istvinné tagintézmény vezet

Tisztelettel koszontok mindenkit, Megtiszteltetés szamomra, hogy itt lehetek. Polgarmester tir
hivatalos elfoglaltsdga miatt nem lehet itt, ezért elnézést kér, amit mondok azt, 6 illetve a
képvisel6-testiilet szerette volna elmondani.

2007. julius 1-t61 intézményi szinten véltozas tortént, kézosen mikodtink 6voda és iskola
teriiletén. Azt gondolom, hogy nagyon jol dontsttiink, hogy tarsultunk. Tudtunk egyiitt
dolgozni. amelyhez mindkét oldalrol kellett a képvisel6-testiilet tamogatdsa. Nem kellett
szégyenkezniink a tarsulds miatt, az onallosagunkat meghagytdk, elonyét lattuk ennek a
tarsulasnak.

Voltak napi gondjaink, de ezek nem a tarsulds miatt. Hosszabb tavra rendezkedtiink be. de
valtozas tortént 2013, januér elsé napjaval az iskolak életében, Iskolai szinten csak részben
maradt meg az egylittmiikodés, az iskolank miikddtetését is atvette a KIK. Az dvodai tarsulds
pedig junius 30-ig maradt meg.

A tarsulasnak voltak drnyoldalai, de ilyenkor mar csak a szépre emlékeziink. Atérzem a
hemadi képviselé-testillet helyzetét, amikor a szamldkat nem tudtuk idében kifizetni.
Halankat. koszonetiinket szerettiik volna kifejezni az elmilt évekért. Megkdszonjiik. hogy
umogattak az ovodat, iskolat, gazdasagi problémdinkon segitettek.

Kivanom. hogy emberi tulajdonsagukat 6rizzék meg, minden jot, tiirelmet. kitartast, erét
kivanok munkdjukhoz.

Zsirosné Pallaga Maria polgarmester

Valamennyiiink nevében készéném ezt a szep ajandékokat. Nem sokat lattam abbol, a nagy
munkabol amit Tbolya és te végeztetek, hogy a két intézménybél egy mtézmény letl. Nem volt
cgyszerd feladat, hiszen hatalmas munkat, jelent6s adminisztracios terhet jelentett. Ha volt is
néha fesziiliség, az csak az anyagi okok miatt volt, de mindig megoldddott a probléma.
Nagyon sok szép pusztavacsi rendezvényen voltam, az 6voda, iskola is tartalmas, szinvonalas
munkat végez. Tovabbi munkdtokhoz sok sikert, j6 egészséget kivanok.

[zt kovetben Fodor Istvanné tavozik az tilésrd]

I. papirendi pont: Déntés a Hernad-Pusztavaes Kozos Fenntartdsi Altaldnos Iskola
névhasznalatdarél

Zsirosné Pallaga Mdria polgirmester

A Klebersberg Intézményfenntarté Kozpont Dabasi Tankeriiletének igazgatdja megkeresett az
altalanos iskola névhasznélataval kapcsolatban, mivel a nemzeti kéznevelésrél szald torveny
¢rtelmében a mikadtetd dnkorményzatok véleményét is ki kell kérni a névhaszndlatra
vonatkozdan. A tankeriilet javaslata: Hernad-Pusztavacs Altalanos Iskola.

Liga Mihaly képvisel§
Nem ¢értem miért kell, hogy Pusztavacs neve is benne legyen.

Szabadosné Malata Ibolya igazgaté

Kialakult a két intézmény kozétt egy munkaforma, melyet nehéz lenne most ketté¢ valasztani,
a KIK-nek gy egyszerlibb. A tarsulds nem marad meg, de a két intézmény szervezctileg
tovabbra is egynek szamit majd.

Zsivosné Pallaga Maria polgdarmester
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Mindkét 1skola allami fenntartdst. jogilag egy intézmény, egy igazgatéja van Ibolya, a
pusztavacsi tagintézmény vezetdje pedig Fodorné Zsuzsa.

Miklési Laszlé képviselo
Ne 6k mondjak meg. hogy mi legyen az iskola neve!

Zsirosné Pallaga Mdria polgarmester

Javaslom, hogy fogadjuk el a KLIK javaslatat, hiszen fenntartoként, a szakmai tevékenység
iranvitdjaként ket inkabb megilleti a névvilasztas joga. Fogadjuk el, hogy az iskola neve a
tovébbiakban Hernad-Pusztavacs Altalanos Iskola lesz.

A képviselo-tesliilet 6 igen szavazattal 1 tartézkodas mellett az alabbi hatdrozatot hozta:

51/2013.(V.27.) képviselo-testiileti hatarozat

A képviselé-testiilet ugy dontott, hogy a Klebersberg Intézményfenntartd Kozpont
Dabasi Tankertletének javaslatat, az altalanos iskola nevének Hernad-Pusziavacs
Altalanos Iskola névre vonatkozéan elfogadja.

Hataridd: junius 30.
Felelos: polgarmester

2. napirendi pent: Hernad-Pusztavacs Kozés Fenntartasit Napkozi Otthonos Ovoda
tanév végi beszamoloja
(Beszamolo jegyz6konyv mellé csatolva)

Zsirosné Pallaga Maria polgiarmester

Az ovoda tanév végi beszamoldjat mindenki megkapta. Az dvoda nevelési értekezletén én
mar meghallgattam, és nagyon tanulsdgosnak itéltem. Kérem, akinek van kérdése a
beszamoloval kapesolatban, tegye fel az 6vodavezetének.

Miklési Laszlé képviselo
Mivel jar. hogy a pusztavacsi 6vodatol kiilon valunk?

Lajesbdnyai Istvanné megbizott vodavezetd
A Kollégaknak semmivel, nekem konnyebb lesz. Véleményem szerint Pusztavacsnak egy
kicsit nehezebb lesz az 6voda miitkddtetése.

Szlukané Fajth Maria alpolgiarmester
Csokken a sziiletések szama, ez mar érezhetd?

Lajosbanyai Istvinné megbizott 6vodavezetd

Az el6z6 két évben valoban csokkent a sziiletések szama a kézségben, de idei év az év nagyon
10 lesz. Vannak olyan gyerekek, akik nem kezdik meg az iskoldban tanulmanyaikat az idén.
Ok valamennyien a nevelési tandcsadd  javaslatira maradnak még egy esztendeig az
ovodaban. Jovore lesz egy kicsit kevesebb a gyermek, de utan megmt‘]avul a létszdm. czért
gondolkodunk az egységes dvoda-bolesdde kialakitasan.

Szlukdné Fajth Maria alpolgirmester



Gondolkodsz a bolesdde kialakitasan, ez véleményem szerint nagyon jé dolog. A
beszdmoloban mindent szépen Osszeszedtél, nagyon szép munka. Gratuldlok és tovabbi jo
munkat kivanok,

Bese Sandor képviselo
Fgységes ovoda-bolesdde kialakitasa targyi, személyi feltételekben mit jelent?

Lajosbinyai Istvanné megbizott 6vodavezetd

2 ¢ves Kortol vennénk fel gyermekeket. Sziikséglink van egy szakemberre is, akinck
beiskolazasa mar megtortént, tovabba a Pedagdgiai Programot és az Alapité Okiratot kell
modositani.

Zsirosné Pallaga Maria polgarmester
Készonjiik Andinak a beszamolét. Amennyiben nincs t6bb kérdés, javaslom, hogy az dvoda
tanév végl beszamolojat fogadjuk el.

A képviselo-testiilet egyhangl szavazdssal az alabbi hatarozatot hozta:
52/2013.(V.27.) képviselo-testiileti hatarozat

A képviseld-testiilet ugy dontstt, hogy a Hernad-Pusztavacs Kozds Fenntartasi
Napkozi Otthonos Ovoda tanév végi beszamoléjét elfogadja.

Hataridd: junius 30.
Felelds: polgdrmester

J.napirendi pont: Herniad Nagykozség Onkormanyzata Helyi Esélyegyenléségi
Programjanak megvitatisa
(Program a jegyzOkonyv mellé csatolva)

Zsirosné Pallaga Miria polgarmester

A Helyt Esélyegyenléségi Program elkészitését jogszabaly irja el6. Azok a telepiilések, akik
Jonius 30-ig nem rendelkeznek ilyen programmal nem adhatnak be eurdpai uniés palyazatot.
Tare Istvan Képz6 és Kutatd Intézet jelezte, hogy segitséget tud nyujtani a program
eikészitéseben. Meggyesné Zsadanyi Edina kollégand vett részt a képzésen, az anyag amit
megkaplatok az & munkdja. Természetesen igénybe vett kiilonbdzd adatbazisokat. illetve
szakemberek segitségét. Az elsé lépés egy munkacsoport megalakitdasa volt, ahova minden
teriiletrol vontak be embereket, akiknek a segitségével jobban ralatnak a kilénbozd
celcsoportokra. A HEP alapja a helyben megjelend esélyegyenléségi problémak [eltardsa.
Azok a problémak, illetve azok kezelése lett beépitve a programba ami elhangozott a
munkacsoport megbeszélésén. Lényeg az intézkedési terv, ebbe probaltunk minél tébb
mindent bevenni. Fontos a folyamatos ellendrzés, ha sziikséges Gjabb emberek bevonasa a
munkacsoportba.

Szeretném megkérdezni, hogy kivanjatok — e valamivel kiegésziteni a programot? Szeretnénk,
hogy a lehetd legteljesebb legyen.

Bese Sandor képviseld
gy évig nézzitk meg hogyan mikadik. utana lehet rajta médositani.

Zsirosné Pallaga Maria polgarmester



I:dina nagyon sokat dolgozott vele, jo és atfogd munkat készitett. Nagyon készonjik neki a
munkat.
Tavaslom. hogy a Helyi Esélyegyenléségi Programot fogadjuk el.

A képviselo-testiilet egyhangu szavazassal az alédbbi hatarozatot hozta:
52/2013.(V.27.) képviselo-testiileti hatdrozat

A képviselé-testiilet gy dontstt, hogy Hernad Nagykozség Onkormanyzata 2013-
2018. évre vonatkozo Helyi Esélyegyenl6ségi Programjat elfogadja.

Hataridé: junius 30.
Felelds: polgarmester

4, napirendi pont: Egyebek
a) Girdeszka palya épitése

Zsirosné Pallaga Miria polgarmester

Tavalyl évben mar adtunk be gordeszka palya megépitésére palyazatot, melyet formai okokra
hivatkozva elutasitottak, majd késébb kidertilt, hogy a hivatkozas nem felelt meg a
valdsagnak. ugyanis valamennyi melléklet be volt adva. Nem fellebbeztiink a dontés ellen.
mert nem volt biztos, hogy a kovetkezd palyazat beadasi idépontig elbiralja az Iranyito
Hatosag. Sokkal biztosabb, ha ujra benyujtjuk a palyazatot, amelyre most nyilt lehetdség. A
Flelyi Birdlo Bizottsag tdmogatta a palyazatunkat. Az internetes felliletre torténd feltsltés
tolyamatban van., melyhez sziikséges a képvisel6-testiilet hatdrozata az 6ner6 vallaldsahoz.
Javaslom, hogy a gordeszka péalya megépitéséhez sziikséges Onrészt az Snkorményzat
biztositsa.

A képviselo-testiilet egyhangt szavazassal az alabbi hatarozatot hozta:
54/2013.(V1.24.) sz. képviselo-testiileti hatarozat

A képviseld-testiilet tgy dontott, hogy az EMVA unids palyazati kiirasra palyazatot
nyyt be egy gorkorcsolya és gordeszka palya megépitésére. A Iétesitmény helyét az
onkormanyzat tulajdonat képezé 732/2. hrsz-u ingatlannak a Keltetd tizem eldtt
tertiletét jeloli ki. A bekeriilési koltseg 27% AFA tartalménak megfeleld Gsszeget —
3.720.544-Ft- az dnkormanyzat onrészként vallalja. A megvaldsitasdhorz sziikséges
pénziigyi fedezetet az dnkormanyzat koltségvetésben biztositja

Hataridé: junius 30.
Felelds: polgarmester

b)Remondis-OKOt Kft. palyizata

Zsirosn¢ Pallaga Maria polgidrmester

Kistérségi Tarsulasi tlésen jelen 1évé Remondis-Okot Kft. igazgatdjanak tdjékoztatasa szerint
a K. palydzatot nyajt be a 2015-t6]1 megvaldsulo haztol elszallitott hulladék szelektiv
gyldjlésére. A palydzat az eszkizfejlesztés elokésziileteihez sziikséges. A bekeriilési Gsszeg
10%-a terheli a 8 telepiilést, melyhez lakossagszam-aranyosan jarulunk hozza.

Javaslom. hogy tdmogassuk a palyazat benyujtasat.

A képviseld-testiilet egvhangli szavazassal az alabbi hatdrozatot hozta:
55/2013.(V1.24.) sz, képviselo-testiileti hatdrozat .
A képviseld-testiilet ugy dontott, hogy a Remondis-OKOT Kft. KEOP-1.1.1/C/13.




Telepiilési szilard hulladék-gazdalkodasi rendszerek eszkdzparkjanak fejlesztése,
informatikai korszeriisitése™ cimil palyazat benyujtasat timogatja.

A megvalositashoz sziikséges Onerét — az Orszdg Kozepe Tobbeélu Kistérségi
Tarsulds hatdrozataval egyetértve- a képviselo-testiilet lakossagszam-ardnyosan az
dnkormanyzat koltségvetésben biztositja.

Hataridd: 2013, junius 30.
Felelds: polgarmester

¢) HSE Labdarigoé Szakosztaly kérése

Zsirosné Pallaga Mdria polgarmester

HSE Labdartugo Szakosztdly megkeresett azzal, hogy a focipalya fiivének helyreallitasat
oldjuk meg. Az altaluk kért arajanlat 613.410-Ft, mely a koltségvetésbe nincs betervezve.
Szeretném a véleményeteket kérni az drajanlattal, a fii helyredllitaséval kapesolatban.

Bese Sandor képviseld
Milyen felgjitasrol van szo?

Zsirosné Pallaga Maria polgirmester

260nm2-en gyepfelszedés, talajelokészités, gyepszonyeg lerakasa, széllitas. Tény, hogy a régi
fii itt-ott rossz allapotban van, de évrol-évre potoljuk a fitvet példaul a kapuk el6tt. A HSE
szerint a fi valamilyen betegséget kapott.

Miklasi Laszlo képviselo

Nagy problémat nem lattam, de néhany helyen savosan problémas a fii. Vannak helyek. ahol
nagyon rossz. Szeretném jelezni, hogy nemesak a gyepszonyeggel van probléma. Gabor kilép
a vezeldségbol, szeretnék ha 0j vezetGség allna fel. Feln6ttek és vallalkozasok részérdl van
probléma.

Zsirosné Pallaga Maria polgdrmester
Azt a pénzt, amivel a HSE-t tamogatja az 6nkormanyzat, az utanp6tlas nevelésre forditjak.

dr. Kollar Laszlo képvisclé
Abba gondoljanak bele a focisték, hogy az orvosi rendel6ben nem lehet ablakot nyitni. ahol
naponta szazan is megfordulnak.

Zsirosné Pallaga Mdria polgarmester
Javaslom, hogy vizsgaljuk meg. hogy a fiivet hogyan lehet minél olcsobban helyreallitani.
kérjiink mas arajanlatot is.

A képviselo-testiilet egyhangu szavazassal az alabbi hatarozatot hozta:
56/2013.(VI1.24.) sz. képviselo-testiileti hatarozat

A képviseld-testiilet ugy dontott, hogy a HSE Labdarigd Szakosztaly altal becsatolt
arajanlatot a sportpalya flivének helyreallitasara nem fogadja el.

A képviselo-testiilet felhatalmazza a polgarmestert, hogy a sportpalya flvének
helyredllitasara mas arajanlatot 1s kérjen, illetve vizsgalja meg a sajat munkdsokkal
1611énd helyredllitas elvégzésének lehetdségét.

Hatarido: augusztus 30.
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Felelds: polgarmester
d) Kézponti parkban kandeliberck cseréje

Zsirosné Pallaga Maria polgarmester

A képviselo-testiilet dprilisban dontott a kdzponti parkban lévé kandeldberek cseréjérél. Az
arajanlat elfogadasakor félreértés tortént, mivel a kandelaberek arat az arajanlatba nem
¢pitettck be, s a tényre a figyelmiinket nem hividk fel. A vilagitas cseréje megtortént. a régi
kabcleket felszedtck, elszallitottak, ujakat fektettek le. A gyepet eredeti allapotaban
visszaallitottak. A munkat korrekt modon elvégezték, a vilagitas tokéletesen bevilagitja a
tertiletet.

A munkat elvegzé véllalkozé johiszemien jért el, javaslom, hogy a 937.476- Ft tsszegl
szamlat [izessiik ki.

A képviselo-testiilet egyhangii szavazassal az alabbi hatdrozatot hozta:
57/2013.(V1.24.) sz. képviselo-testiileti hatarozat

A képviselo-testiilet tigy dontstt, hogy a kdzponti parkban elvégzett 4 db kandeldber
cseréjére vonatkozd 937.476-Ft 6sszegli szamlat az 6nkormanyzat a véllalkozo
részére atutalja.

Hataridé: julius 15.
Felelds: polgarmester

¢) Torvényességi felhivasrol tajékoztatas
(Térvényességi felhivas a jegyzokényv mellé csatolva)

Zsirosné Pallaga Maria polgarmester

Szeretném tajékoztaini, a képviseldket, hogy a Pest Megyei Kormanyhivataltol torvényességi

lelhivas érkezett. A felhivés a jegyzokonyvek tartalmara, illetve az onkormanyzat altal hozott

rendeletek megkiildésére vonatkozik. Megallapitottak, hogy a jegyzokényvek nem tiintetik fel
a testiileti itiések helyét. az csak a meghivoban olvashaté, mely nem képezi a jegyzékonyv

részét. Tobb esetben hianyoznak a szavazasra feltett dontési javaslatok.

A rendeleteket mi csak elektronikus forméban kiildjiik meg kihirdetést kovetden, papir alapon

esak a jegyzOkonyv mellé csatolva, mely azt eredményezte, hogy valamennyi rendelet papir

alapon késedelmesen lett megkiildve.

Jegyzo trral a felhivasban szerepld hidnyossdgokat megbeszéltik. a jovében a

Kormanyhivataltél érkezett felhivas alapjan készitjiikk a jegyzokonyveket. illetve kiildjiik a

rendeleteket.

Kérem a képviseld-testiiletet, tajékozlatasomat szivesedjék tudomasul venni.

Mivel mas napirend, hozzaszélas nincs, megksszdném a részvételt az iilést bezarom.

ke dr.FazeRas-Fibor
jegyz0




HERNAD NAGYKOZSEG ONKORMANYZATANAK
POLGARMESTERE
2376 Herndd Koztirsasdg it 47.
tel/fax: 29/374-122; 374-058; 374-073

MEGEIVO

Hernad Nagykozség Onkormanyzatdnak képvisels-testiilete
2013. junius 24-én (hétf6) 16 érakor
tlést tart, melyre eziton meghivom.

Az lilés helye: Kézséghaza

Napirendi pontok:

1. Dontés a Hernad-Pusztavacs Kozos Fenntartast Altalanos Iskola névhasznalatarsl

2. Hernad-Pusztavacs K&zds Fenntartasu Napkozi Otthonos Ovoda tanév végi
beszamoloja

3. Herndd Nagykozség Onkorményzata Helyi Esélyegyenldségi Programjanak
megvitatdsa

4, Egyebek

Megjelenésére feltétleniil szamitok.

Hernad., 2013. junius 20.




Hern4d-Pusztavacs Kozos Fenntartdst Napkozi Otthonos Ovoda
Tanév végi beszamol6ja
- Hernadi székhely-

1. Helyzetkép az 6vodarol
1.1. Féréhelyek alakulasa
1.2. Tankotelezettségrol
1.3. Intézményi étkeztetésrol
1.4. Személyi feltételek
1.5. Targyi feltételek
2. Az 6voda munkatervének alakulasaroél
3. Pedagdgiai célok értékelése
4. Szervezeti célok értékelése
5. Mindségi célok értékelése

6. Osszegzés



1. Helyzetkép az évodarol

1.1, A féréhelyek alakuldsirol

A 2012/2013- s tanévben a Hernad-Pusztavacs Kozos Fenntartasi Napkozi Otthonos Ovoda
hernadi intézménye 7 csoporttal kezdte meg az 0] tanévet.

2012. oktober elsején a statisztikai adatokban az dévoda 177 f6vel szerepelt. Azonban ez a
létszdm gyors ttemben novekedett a bekoltézések illetve a kiscsoportosok folyamatos
beszoktatasa altal. Az 6voda 2013. majus 31-ei 1étszama 185 f6, meghaladja az Alapitd
Okiratban eldirt gyermeklétszamot, ami 175 fében van meghatarozva.

A kovetkez6 tablazat megmutatja a csoportok kozotti eloszlast illetve a hatranyos helyzetiiek
létszamat.

név létszam HH/HHH nevelosziilos veszélyeztetett

Alma csoport 27 6 616/3 16 16 ---
Napraforgd csoport 26 6 0f6/3 16 2 16 116
Cica csoport 3016 716/1 16 -—- 2 16
Bagoly csoport 27 6 8 f6 /3 f6 116 -—-
Tulipan csoport 24 5 10 fo/ 5 6 216 316
Malacka csoport 27 {6 8f6/216 116 3 fo
Galagonya csoport 24 £6 136 /516 - 116

Osszesen: 185 6 60 £6 /22 f6 6 £6 10 £§

A 2013. aprilisi évodai beiratas alkalmaval 34 gyermek iratkozott be az 0j nevelési évre, s igy
a szeptemberi indulési létszamunk varhatéan 165 0 lesz.

A 34 beiratott gyermekbdl szeptemberben kb.30 gyermek kezdi el az dvodat, mert a tobbi
gyerek 2014 januarjatél-februarig tolti be a harmadik életévét. Ezek a gyerekek még nem
szobatisztak, de a gyermekek sziilei jelezték, illetve kérték, hogy ha kialakul a szobatisztasag
a nyar folyaman, akkor 6k is igényelnék az Gvodai ellatast minél elébb. 2011. évi CXC.
Torvény a nemzeti koznevelésrol 8.§ (1) bekezdése lehetGséget ad arra, hogy 3. életév eldtt fél
évvel meg lehet kezdeni az 6vodat, igy az 6 kérésiiknek is eleget tudunk tenni.

A 2013/2014-es tanévre nézve a létszam adatok teljesen megfeleléen alakulnak, mert az
Alapité Okiratban meghatarozott létszamot nem lépjik tl és a kihasznaltsag is 97% koriil
alakul.

Sajnos az ezt kovetkezd években nem lesz teljes kihasznaltsdg az 6vodankban, mert 2011-ben
és 2012-ben jelentdsen csokkent a gyermeksziiletés Hernadon. Ezért tervezziik, hogy 2 éves
gyerekeket is felvesziink az évodaba. Ehhez majd véltoztatni kell az Alapité Okiraton, hogy
egységes dvoda-bolcsodévé alakuljunk.




1.2. A tankotelezettségrol:

A 2012/213-as tanévben az Otéves gyermekek maradéktalanul bekeriiltek az 6vodai
csoportokba.

A 70 nagycsoportos kori gyermekbdl 53 gyermek kezdi el Osszel az altalanos iskolai
tanulmanyait. 17 gyermeket a Nevelési Tanacsadé munkatéarsai felmentettek az iskolakezdés
alol és a kovetkezd tanévre egyéni fejlesztést irtak el a 2011.évi CXC. Torvény 47.§(8)
bekezdésének értelmében.

A Nevelési Tanacsado munkatarsai Dabason végezték el az iskolaérettségi sziirdvizsgalatot,
ahova a szillének kellett elvinnie gyermekét, elére egyeztetett idépontban, A vizsgalat alapjan
javasoltak, hogy a gyermek kezdje meg a tanulmanyait egyéni fejlesztés mellett, vagy még
egy €vig maradjon az 6vodéban, illetve lehet, hogy tovabbi vizsgéilatot tartottak sziikségesnek.
A vizsgalat eredményét a szakemberek minden esetben ismertetik a szilével, majd az
6vodanak is megkiildik az irasbeli szakvéleményt. Van olyan eset is, amikor a gyermek mar a
7. életévét is betoltotte, de a sajatos nevelési igénye (SNI) miatt még egy évig 6vodai nevelése
ajanlott. Erre is lehetdség van, de csak a Tanulasi Képességet Vizsgalo és Rehabilitacios
Bizottsag szakvélemény alapjan.

A szakemberek szerint az utobbi években tapasztalhat6 jelenség, — orszagos szinten - hogy
egyre tobb iskolaskori gyermek marad még egy évvel tovabb az 6vodaban, nem is annyira a
szillok félelmével — nevezetesen, hogy a kicsi nem tud majd megfelelni az iskolai
kovetelményeknek — és kényelmével indokolhatd, hanem azzal, hogy a jelenlegi
nagycsoportosok éretlenebbek, mint korabban. Szocialisan, pszichikailag kevésbé vannak
felkésziilve az 6voda-iskola kézti valtasra. Szerintem az ok a csaladok nevelési modszerében
keresendo.

Nevel6testiiletiink tovabbra is azon munkalkodik, hogy olyan megerésitd légkort teremtsiink
a gyerekeknek, amelyben az onkéntelen tanulas lehetdsége az egész nap folyaméan adott
legyen, és munkélkodjon benne a gyermeki tevékenység motorja: a jatékkedv, a mozgasigény
€s az utanzasi vagy.

1.3. Az intézménvyi étkeztetésrol:

Az Onkormanyzat konyhaja az 6vodas gyermekek étkeztetését latja el.
Az étkezési téritési dij dsszege naponta 370.- forint.

Lehetdség van kedvezményes étkezés igénybe vételére.

o Ingyenes étkez0 lehet az 6vodaban az, aki rendszeres gyermekvédelmi tAmogatasban
részesiil, és ezt a részére kiadott hatarozattal igazolni tudja.

o 50 %-t fizet az a sziil6, akinek 3 vagy annal tobb kiskorii gyermeke van, valamint az a
szilé aki, valamely betegség esetén emelt Osszegli csaladi potlékben részesiil
gyermeke utan, és ezt tanév elején nyilatkozatban igazolja.



Az oktoberi statisztikai létszamunk: 177 gyermek

Ebbdl ingyenesen étkez6: 60 fo
A téritési dij 50 %-at fizeti: 22 fo
100 %-ot fizet : 95 fé

2013. majus hénapban az dsszlétszamunk: 185 16

Ebbél ingyenesen étkezd : 60 fo
A téritési dij 50 %-at fizeti: 25 f6
100 %-ot fizet 100 fo6

Ebben az évben is sokat segitett 15 csaladnak egy vallalkozo, aki atvallalta a gyerekek
étkezési dijanak 50%-at, illetve 25%-at, ezért nagy kénnyebbség ezeknek a sziiléknek az
étkezési dij befizetése.

1.4. Személyi feltételekral:

A személyi feltételek biztositasa elengedhetetlen feltétele a Helyi Nevelési Programunk
céljainak minél tokéletesebb megvalositasdhoz. Vallom, hogy a gyermekek egyéni fejlesztése
e feltételrendszer megteremtése nélkiill nem oldhaté meg. Az eredményeket a hozzaadott
pedagobgiai érték mutatja, amit a megfelelé szakemberek képesek aktivalni a gyermekekben a
megszerzett €s alkalmazott magas szintli szakmai ismereteik altal.

Az 6voda teljes nyitvatartasi idejében szakképzett 6vondk foglalkoznak a gyermekekkel. A
gondozasi feladatokat, a takaritast, valamint az étkeztetéssel kapcsolatos feladatokat a dajkak
latjak el. Az 6vondk és a dajkak az érvényben 1évd munkakori leirasok, tovabba a tanévre
osszeallitott munkarend alapjan végzik nevelési, gondozasi és egyéb tevékenységiiket.

Az o6vondk allomanyaban, oktéberben valtozas tortént: Moéricz Laszloné Budapestre
koltozott, igy kozalkalmazotti munkaviszonydnak megsziintetését kérte. Szerencsére szinte
azonnal poétolni tudtam 6t egy helyi szakképzett Ovodapedagdgussal, de csak
részmunkaidosként, mert ikrei csak két és fél évesek voltak Gsszel.

Alkalmazottak szima 2013. junius elsején: 25 f6

Kozponti 6voda Kis 6voda
1 {6 6vodavezetd megbizott
11 £6 dvodapedagogus 2 f6 6vodapedagogus
1 f6 6vodapedagbgus részmunkaidos 1 f6 dajka
6 f6 dajka 1 £6 takarit6 / részmunkaidds

1 16 logopédus /részmunkaidds
1 16 fejlesztd pedagogus /részmunkaidds




Tovabbtanulas és tovabbképzésen valo részvétel:

Pedagogusaink folyamatosan tanulnak, szakiranyu tanfolyamokat végeznek, s az ott tanultak
alkalmazasaval még tartalmasabba, szinvonalasabb4 valik évodai nevelésiink.

2013 marciusaban 5 {6 dvodapedagdgus vett részt szakmai napon, Dabason a Bobita Ovoda
két csoportjaban komyezettudatos magatartas kialakitasanak témakorében.

Dr. Németh Tiinde kétszer tartott tovabbképzést dvodankban. Ezeken a pszichologiai témaji
eset megbeszéléseken az 6voda minden dolgozdija részt vett.

En haromszor voltan kistérségi vezetdi értekezleten, Gyonon, Dabason és Sariban.

Ezen kiviil szeptemberben a Magyar Ovodapedagbgusok Egyesiiletének (MOE) tanévnyitd
tanacskozasan, majd oktoberben egy olyan értekezleten vettem részt, ami a kozoktatas
rendszerében torténd torvényi valtozasokat taglalta.

Marciusban a 10. orszagos 6vodai szakmai konferencian voltam Budapesten.

Szeptemberben kezdte meg Schonauer Barbara 6vodapedagogusi tanulmanyait a Kecskeméti
Tanitoképzd Foiskolan,

Januarban elkészitettitk az dvoda /elkovetkezd 6t évére szold/ Tovabbtanulasi és beiskolazasi
tervét, Ez alapjan pedago6gial asszisztensi képzést kezdett el Fehérné Katona Maria. A
2011.CXC torvény 2. melléklete alapjan kételezden finanszirozott lesz ez a munkakor, ezért
tortént az 6 beiskolazasa.

Beterveztem Godony Laszloné kisgyermek neveld és gondozd képzését is. Az elkdvetkezd
évek demografial adatait attekintve lehetséges lenne egységes Ovoda-bolesddét létrehozni
telepiilésiink6n, de ehhez sziikséges egy ilyen végzettségli szakember is. 2013. méajus végén
indult ilyen OKJ-s képzés, amin a dolgozd mar megkezdte tanulmanyait.

1.5. Targyi feltételek:

Az 6voda felszereltsége jonak értékelheté mind az oktatadsi, mind a szabadtéri jatékok
tekintetében. Az udvari jatékok kb.10 évesek, javitottak és az id6jaras szélséségei megviselik,
elrepedeztetik a fat, melybdl késziiltek. Ezért az Ovoda Alapitvanya jarult hozza, hogy
bavitsiik az udvari jatékokat.

Homokozo folé arnyékolé kialakitasara lenne sziikség, mert a nagy6ovoda hatso részén pont ott
nincs arnyékot ad6 fa. A meleg napokon napszirast kaphatnak a kicsik, mert nagyon odatiiz a
nap.(Napernyd biztositott, de az nem igazan oldja meg a problémat.)

Gumitégla elhelyezése lehetne a hintak alatt a balesetvédelmi okokbél, de ez altal sokkal
esztétikusabb 1s lenne az 6voda udvara.

A csoportszobak targyi feltételei jok, de mar hasznaltak az eszkozok. A legrégebbi
szekrénysort és fektetd szekrényt a koltségvetésbol cseréltiik le 300.000,- forint értékben.

Az intézményben foly6é neveléshez, illetve miikodéshez a koltségvetésiinkbdl az alabbi
eszkozok beszerzését sikeriilt megvaldsitani:



» Szikséges textiliak beszerzése /torolkozok, kotények/
» lpari porszivo vasarlasa

» Karacsonyra jatékok vasarlasa

» Szakkonyvek folyamatos pétlasa

Az 6voda minden dolgozdja nagy felelGsséget érez az intézmény eszkdzeiért, védik, pétoljak
azokat. Ovondink kreativitisat és ugyességét dicsérik a szépen dekoralt csoportszobék, egyéb
helyiségek. Igyeksziink sajat magunk elkésziteni azokat az eszkozoket, amelyeket a
nevelémunkank soran hasznalunk, ezzel is koltségmegtakaritast ériink el.

Az, hogy nincs az 6vodanak tornaterme, nem jelenti azt, hogy nem lehet jol megmozgatni a
gyerekeket. Ehhez azonban sziikségiink van a szomszédos Miivelédési Haz nagytermére.
Nagyon j0 mozgasfejlesztést lehet végrehajtania nagyteremben, csak a tornaeszkozok (padok,
zsamoly, sz8nyeg, stb.) at és visszahordasa jelent(s terhet ro a dadus nénikre.

A testneveléshez lesz még sziikségiink egy par eszkoz pétlasara.(labda, kotél, tornabotok)

Tovabbi gondunk még, hogy kevés a gyermekeket kiszolgalo helyiség (mosdé, wc,).

Csak egy kisteremmel rendelkeziink. Igy nehéz osszehangolni, beosztani a logopédus,
fejlesztopedagogus, gyogypedagégus és a hittan oktatdé foglalkozasainak orarendjét, az
egyetlen egy helyiség miatt. Az évkozben alkalmazott pszicholégusnak mar csak az

ovodavezetdi irodat tudtam odaadni foglalkozasra, mert a kisterem allad6éan foglalt.

Gazdalkodasunk:

Az 6voda részben 6nallé intézményként mitkodik, az intézményvezetd altal dsszeallitott, és a
fenntartd onkormanyzat altal elfogadott éves koltségvetési keretbél gazdalkodik. Az éves
koltségvetési keretdsszegbdl mindig igyekeztiink takarékosan, és ésszeriien gazdalkodni.
Miikodési  koltségvetésiink évek Ota szoros, csak a legsziikségesebb eszkozok és
elhasznalodott berendezések potlasat tudtuk biztositani.

Ezért volt szamunkra nagyon hasznos, hogy az Egyiitt a Hernadi Gyerekekért Alapitvany az
ebben évben 760.000 Ft-tal tamogatta az 6vodat.

Takarékosan gazdalkodtunk, az el6iranyzott kereteken beliil,

Az elmilt évben jol egyiuittmiikodtiink az Onkorményzat pénziigyi és gazdasagi tigyintézdivel.

2. Az 6voda munkatervének megvalésulasarol

Az éves munkatervben betervezett feladatok megval6sitasara torekedtink és azokat
hianytalanul el is végeztiik.

A tovabbiakban csak a fobb feladatokat emelném kil

Auguszius utolsé napjan tanévnyité alkalmazotti értekezletet tartottam mind a két 6vodanak,
ahol az 6vodak munkatervét fogadtak el a dolgozok. Mindenki megkapta a munkakori leirasat
is. Ezen a napon nevelés nélkiili munkanapot tartottunk, a gyerekek elhelyezését minden
sziilének meg kellett oldania. Délutan zajlott le az 6vodai ballagds, majd a gyerekeket
atkisértiik az iskolai évnyitora. Hivatalosan is iskolasok lettek.



Szeptemberben a szokasos taniigy-igazgatasi feladatokon tal elkezdédétt a nagycsoportos
gyermekek logopédiai fejlesztése. Az év elején tortént logopédiai felmérés alapjan,
logopédiai fejlesztésben részesilt 41 gyermek heti rendszerességgel. Az 6voda részmunkaidds
logopédusa Raczné Kocsis Krisztina foglalkozott velilk, akit az Onkorményzat alkalmaz.
Anyanyelvi, és beszédfejlesztd szakvizsgival rendelkezé Nagyné Lukacs Maria
Ovodapedagogus a fenti 41 gyermek kozill 5 gyermekkel tovabbi fejlesztéseket végzett
munkaidejében, heti 3 6raban.

Szeptember végén (09.26.) tartottuk az els§ csalidi délutinunkat, ami népzenérdl, népi
hangszerek bemutatasarol és készitésérdl szolt.

Birinyi Andras, hangszerkészit6 és Birinyi Jozsef, a KOTA elnoke tartotta. Tobb mint 30 népi
hangszert mutattak be és szélaltattak meg a gyerekek segitségével. Fergeteges hangszer
szOlokat, népzenei izelitéket kaptunk téliik, amit a szilék, 6vondk és a gyerekek egyarant
élveztek.

Szeptemberben minden csoport megtartotta elsé sziildi értekezletét.

Az oktébert (10.05-06.) két napos pedagdgus kirandulissal kezdtiik, de az 6voda nem zart
be, iigyeletet biztositottunk azoknak a gyerekeknek, akiknek a feliigyeletét a sziileik nem
tudtak megoldani.

Oktoberben tartottunk a tanév els6 nevelés nélkili munkanapjat (10.18.), mert az iskola alsos
munkak6zossége meghivta az dvodapedagdgusokat egy tandéra latogatasara, és azt kovetd
szakmai megbeszélésre.

Oktober végén két csoportnak megkezdddott a ,,szinhazi évad”. A szilldk ebben az évben is
1gényelték a kecskeméti Ciroka Babszinhaz bérletes eldadasaira vald utazast.

Novemberben az évodai bal szervezése évek 6ta hagyomany az intézményben. A bali bevétel
az alapitvanyunk szamlajat gazdagitotta, amit tavasszal mar el is koltéttiink kerti jatékokra. A
dolgozok mindent megtettek a siker érdekében, mindenki a maga teriletén, de a bal o
szervez0i az alapitviny kuratériuméanak tagjai. A miisorszamokat a nagy-, és kozépsd
csoportosok adtak. Sokan tamogatd jegyet vasaroltak, mellyel segitették AGvodankat. A
tombolahoz a vallalkozok és a sziil6k is biztositottak ajandékokat.

Decemberben, mint minden évben ellatogatott a Mikulds a gyerekek legnagyobb 6romére. A
karacsonyra val6 lelki rahangolodas decemberben folyamatos volt minden csoportban. Még a
sziil8ket is bevontuk egy délutan ,,Adventi késziilédés a csaladdokkal” rendezvényiinkkel. A
Hercsi Zrt. idén is meglepte a gyerekeket mese kényvvel, amit a gyerekek egy kis miisorral
viszonoztak.

Az 6voda téli sziinetet tartott 12.21. és 01.01 kozott. Igy a gyerekek a csaladi korben toltotték
a karacsony €s Gjév kozotti idoszakot. Az 6voda 2013, januar masodikan mar nyitva volt.

Januar elsé napjaiban (01.08. és 01.09.) az 6vondk meglatogattak a régi ovisokat az
iskolaban, Megnézték, hogyan sikeriilt az évoda-iskola kozotti Atmenet.



Januar 18.-4n a nevelétestiilet értekezlet keretében értékelte a nevelési iddszak elsd félévét,
és atbeszéltik a masodik félév aktualis feladatait. Akkor vettilk igénybe a masodik nevelés
nelkili munkanapot, de iigyeletet biztositottunk.

Januéarban tartottak az 6vonok ujra sziil6i értekezletet. Ekkor hivtuk meg Dr. Veres Janos
doktor urat, hogy a gyermekkori gerincferdiilés és egyéb mozgasszervi problémak, hibik
kialakulasanak megel6zésérol tartson eldadast. Majd megbeszélték meg az 6vonék a
sziilokkel a masodik félév aktualis programjait, illetve az iskolaérettségi vizsgalatok
eredményeit fogadoora keretében.

Februarban elblcsuztattuk™ a telet, kiliztitk a birodalmabol”- Farsangot tartottunk, ahol
mindenki jelmezt 6lt6tt. Februar negyedikétél egész héten 4t tartott a mulatsag, mindig mas-
mas csoportban.

A masodik héten pedig a fényképezésé volt a fOszerep, profi fotds érokitette meg a
gyerekeket.

Ebben a honapban inditottuk el az ,,OVIMOZI” nevii ij kezdeményezésiinket is a csaladok
szamara. Régi diafilmeket vetitiink megtjult formaban projektor és szamitogép segitségével.
Belépédij nincs, de az a feltétel, hogy a gyerek csak sziilldvel johet a ,moziba” Kétheti
rendszerességgel ment ez a program aprilisig. Altalaban négy-6t mesefilm lett levetitve,
Oovondi meséléssel. Arra szerettitk volna a szillék figyelmét felhivni, hogy az allandéan
vibral6 tv-ben lévé mesefilmeknél, mennyivel tartalmasabb a diafilmvetités.

Februar végén indult a Miivelodési Haz altal szervezet bérletes babszinhiz elsé miisora. A
szilék kérték, hogy legyenek helyben szervezett, olcsébb eldadasok is. Ezeknek az arat
konnyebben ki tudjak fizetni. (Nincs busz koltség)

Marciusban Gergely-jaras keretében iskolaba hivogatast jatszottak az Alma csoportosok. Ezt
az el6adast a Info-Tv-ben is megnézhették a sziildk.

Mircius 15-ére minden csoport késziilt, de sajnos a rossz idé miatt nem tudtak a kopjafanal
innepelni a gyerekek.

Marcius végén hiisvéti barkacsolast szerveztiink a sziilbknek és gyerekeknek. Gyonyori ajto-,
és asztaldiszek késziiltek.

Aprilisban megtorténtek az 6vodai és iskolai beiratasok. Az iskolai beiratkozashoz atadtuk a
szilloknek a szakvéleményeket, ami szitkséges a beiratkozashoz.

Az 6vodai jelentkezést megel6zte egy eléadas a Baba-klubban. A kotetlen beszélgetés mellé
készitettem fényképes bemutatot ovodainkrdl, illetve egy dvodaiijsagot.

A beiratkozast kovetS Tipegék napja volt talan az ide éviink legsikeresebb 1j programja. Ide
azokat a szil6ket vartuk gyermekeikkel, akik szeptembertd] fognak hozzank jarni. Anyukék,
apukak, gyerekek jatszédélutan keretében ismerkedhettek az 6voda udvaraval, csoportjaival.
A jatszodélutanokat még haromszor, négyszer megtartjuk, hogy a kicsik j6l megismerjék az
6vo néniket, dadus néniket, az 6vodat, mire eljon a szeptemberi kezdés napja.



Majus elején mar tal voltunk az Anyak napi készillddésen. Az idén is az 6vodaban tanuljak
meg a koszontd verset a gyerekek, illetve készitik el az ajandékot az anyukéknak, hogy
vasarnap reggel at tudjak azt adni.

A gyereknapot szokasunkhoz hiven csaladi délutan keretében tartottuk meg,(amibe az
id6jaras megint beleszolt), de ezt megeldzte egy jatszohazas program Lajosmizsén.

Az idén még tortank is volt. Meglepetésben volt résziikk a gyerekeknek, mert a hernadi Toth
Ferenc Cukrasz megajandékozott minden csoportot egy hatalmas tortaval.

Majus végeén minden csoport megtartotta évzaré eseményét sziileinek. Ilyenkor az év sorin
tanult versekbdl, dalokbdl, jatékokbol adtak el6 egy kis ,,miisorcsokrot”.

Janiusban 17.-én munkatarsi értekezlet keretében lezarjuk az évet, elkdszéniink a Pusztavacsi
kollegainktol. Az dsszegz6 értékeléseket addigra elkészitettem és atadtam az érintetteknek.

Juliusban attérink a nyari, udvari életre.
Ami még folyamatban van:
Szabadsagolasok.

Nyari zaras (jalius 29-t6] augusztus 26-ig) alatt karbantartasi, feldjitasi munkak (tetdcsere)
torténnek az d6vodéaban.

Augusztushan évnyitod értekezlettel kezdiink, ahol a kollégak elfogadhatjdk a munkatervet.
(A munkatervet a Sziil61 munkakozosség tagjai is megismerik és véleményezhetik.)

Augusztus utolsé hetében, nyitdskor mar jonnek az Gj kiscsoportosok, elkezdddik az jak
beszoktatasa.

Az bvodai kozos ballagas augusztus 30-¢én lesz az iskola évnyitd el6tt.

3. Pedagégiai célok értékelése

Az mtézmény jogszeri mikodtetésének biztositasa és a torvényi megfelelés miatt
elkészitettem az 6voda 1j Hazirendjét, Szervezeti és Miikodési Szabalyzatit. Az dvoda nem
rendelkezett Tovabbtanulasi és beiskolazasi tervvel, ezért marcius 15-éig azt is megesinaltuk.

A miikddést szabalyozo jogi dokumentumok, rendeletek, belsd szabalyozasok tartalmat az
alkalmazottak megismerték, javaslatokat fliztek hozzi, majd egyhangian elfogadtik. Ezen
iratok a vezetdi irodaban keriiltek elhelyezésre, majd a honlapon is olvashatoak lesznek. A
torvényi valtozasokrol folyamatosan tajékoztattam az alkalmazottakat.

Erdforrasokat probaltam keresni az intézményi folyamatok mikodtetésére a partneri
elvardsoknak megfeleléen. Tébb palyazaton vett részt az évoda. Szeptemberben a
viragkiallitasra készitett harom csoport makett palyamunkat. Az Alma csoport kompozicidja
nyert is. A Hernadi Kornyezetvédd és Faluszépitd Egyesiilet kétszer irt ki rajz palyazatot



6vodasoknak. Szinte az 6sszes csoportbol késziiltek szebbnél szebb munkak. Ezen kiviil még
két rajzpalyazaton vettek részt az ovisok.

Palyazunk még egy 150.000,- forintos sport eszkoz vasarlasra a Generalinal. Itt az 6vodank
egészséges életmodra nevelésének a megvaldsitasat kell prezentalnunk.

A mindennapi nevelémunkankban a hatranyos és halmozottan hatranyos helyzetii gyermekek
esélyegyenloségének megteremtésére, hatranykompenzacié lekiizdésére torekedtiink. pl:
differenciélt fejlesztés a csoportokban.

Ebben a tanévben 5 f6 sajatos nevelési igényt gyermekiink van.

Oket a 2. szamu Tanulasi Keépességet Vizsgald és Rehabilitacios Bizottsag Szakvéleménye
alapjan, a specialis fejlesztési teriiletek miatt csak Raczné Kocsis Krisztina, gyogypedagogus
fejlesztheti. Fejlodésiukrol Egyéni haladasi naplét vezet.

A Nevelési Tanacsad6 javaslata alapjan fejlesztésben részesiil tovabbi 34 gyermek. Oket Téth
Attilané, fejlesztépedagogus latja el. O is részmunkaidés kozalkalmazott a Hernad
Nagykozség Onkorményzatanal.

Marcius ota munkaszerzddéssel foglalkoztat az Onkorméanyzat pszicholégust is, aki hetente 2
oréban segit a pszichés zavarokkal kiizd6 gyerekeknek.

Mindezek mellett a csoportos 6v6 nénik az egyéni banasmod elvét alkalmazva fejlesztik az
egyes gyermekek részképesség gyengeségeit.

Vezet6i feleldsségi korombe tartozik, hogy biztositsam a gyerekek biztonsagos oOvodai
életterét. Ennek érdekében a balesetveszélyes jatékok és eszkozok folyamatos kiiktatisa,
cseréje torténik. Tudatosan torekszem a biztonsagos és esztétikus intézmény kialakitasara,
miikodtetésére. ,Egy nap az 6vodaért” elnevezésli kampanyt azért talaltuk ki, hogy a sziilék
segitségével az évoda udvaran talalhat6 fajatékokat szebbé tegyiik. Jelentkezében nem volt
hidny, csak az id6jaras kozbe szolt, de szeptemberben pétoljuk.

Legfontosabb feladatomnak tekintem a pedagdégiai munka iranyitasat, a pedagogiai munka
stratégiai tervezését, a program bevalasanak nyomon kovetését és a belsod ellendrzési rendszer
kidolgozasat, miikodtetését.

Pedagogusaink folyamatosan tanulnak, szakiranya tanfolyamokat végeznek, s az ott tanultak
alkalmazasaval még tartalmasabb4, szinvonalasabba valik 6vodai nevelésiink.

Az 6vondk a modszertani szabadsaguk alapjan az orszagos, és a helyi szabalyzdok Gtmutatésai
szerint végzik tevékenységiiket. Igen sokszinlien, valtozatos korillmények kézott dolgoznak.

Nevelomunkank kiemelkedd eleme a gondozasi munka, amely atszovi az egész napot. A
gyermekek életkoruk miatt segitségre szorulnak ennek elvégzésében, de az egész nap
gondozasi munkajaban nélkilozhetetlenek a pedagdgiai munkat segité alkalmazottak, a
dajkédk munkaja.
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4. Szervezeti célok értékelése

Az oktataspolitika kozéppontjaban a minéségi munkavégzés megteremtése, az eredményesség
és a hatékonysag all. Az 6vodank milkodésének mindsége, eredményessége, hatékonysaga
nagymeértékben fiigg a szervezeti kulturatol.

Az 6voda dolgozdi egyiitt tevékenykednek, egyiitt oldjadk meg problémaikat, a nap nagy
részében egyiitt vannak, kommunikalnak, igyekeznek alkalmazkodni egymashoz. Egymas
magatartasa, véleménye, beszédstilusa, értékrendje hat a szervezeti tagok gondolkodéséra.

Fontos feladat a szervezeti kultira folyamatos mérése, fejlesztése. Mérés az idén elmaradt, de
a kovetkez6 tanévben szeretném megvalositani.

Cél: az ellendrzd, értékeld rendszer bevezetése, milkodtetése, amely egy magasabb, fejlettebb
szervezeti kultirat eredményezzen majd az intézményben.

A szervezeti kultira fejlesztésének egyik hatékony modszere a kozos kirandulas. Ez a
program €vek oOta ezt a célt szolgéalta. Ebben a nevelési évben probaltuk ki a két napos
(péntek-szombat) kirandulast. 2012 oktoberében az , Esterhizyak nyomaban’voltunk,
Fert6don, Sopronban €s Eisenstadtban. Veliink tartottak a konyha dolgozéi, a tagintézmény
osszes dolgozoja, a Miivelodési Haz alkalmazottai és Helik Gabika véddnd. Akik nem vettek
részt (9 £8) azok tartottak itthon a frontot, mert az 6voda nem zart be, iigyeletet tartott.

5. Mindségi célok értékelése

A mindsités €s a teljesitményértékelés nem volt jelen az dvodank életében. A szakmai team ot
éve a mindségbiziositds részeként a teljesitményértékelést, az akkori torvényeknek
megfeleléen elkészitette. A teljesitményértékelés Ovondkre vonatkozott, teljes szakmai
ellendrzés szintjén. De a megvaldsitasbol a pedagdgusok értékelése évrél-évre elmaradt.

A 2012. szeptember elsején hatalyba lépet Nemzeti Koznevelési torvénybdl mar ki hagytak,
nem szerepel benne a teljesitményértékelés. Egyetlen egyszer szerepel benne maga a szo,
hogy min8ség, de az a folyamatellenérzés, ami eddig volt, az megsziint. Szabadon valasztott
tevékenység lett a tovabbiakban példaul, a partnerek elégedettségmérése is. De a mindségi
munka végzése az elkovetkezdkben is kovetelmény lesz a kozintézményekben, mint eddig, de
nem olyan forméaban, ahogy volt.

Viszont az 1992.évi XXXIII. Torvény 40 § (1) bekezdés alapjan a pedagégusokat mindsiteni
kell.

(4) A mingsités célja a kozalkalmazott munkakori feladatai ellatasinak megitélése, az ezt
befolydsold ismeretek, képességek, személyi tulajdonsagok értékelése, tovabba a szakmai

fejlédés elosegitése.

(5) A mindsités a munkaltatoi jogkor gyakorlojanak feladata. A mindsitést az 1. szami

rrrrr
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(6) A mindsités a kozalkalmazott személyi adatain til csak a munkakoér betdltésével
kapcsolatos tényeket és a ténymegallapitasokon alapulé értékelést tartalmazhat. A mindsitett
alkalmassaganak megitélését a mindsitd irdsban indokolni koteles.

A mindsités folyamatszabalyozdsa ebben a tanévben a kovetkezOképpen tortént az
ovodankban:

Augusztus 31: - mindsitendd kozalkalmazottak meghatarozasa /mindenki/
- Utemterv készitése: kit, mikor, kik értékelnek
Szeptember: - az értékeléshez hasznalt iratmintak, dokumentumok 6sszeallitisa
Oktobertdl-majusig: - csoportlatogatasok a meghatarozott idépontokban
- pedagogusok, dajkak onértékeld lapjanak kiosztasa
Janius 1-jan.15-ig: - Gsszegzd értékelés elkészitése
- Osszegz0 értékelés elmondasa az érintetteknek,
- 0sszegz0 értékelés elhelyezése a személyi anyagban,
- dokumentumok archivalasa.

Ellenérzések, szakmai belsd tovabbképzések idépontjai

Idépont Ellenérzés helyszine, személyei
2012. szeptember 19- 25 Cica csoport: Nagy Lukacs Maria, Oraveczné Cs Edina
2012. oktober 24-30 Alma csoport: Pelikan Agnes
2012. november 20-23 Maci csoport: Vaganyné Kozak Klara
2012. december 11-16 Galagonya csoport: Juhasz Anna, Vasné Turcsan Agnes
2013. januar 15-18 Katica csoport: Puhr Karolyné
2013. februar 19-26 Tulipan csoport: Tikdsz Gyulané, Turcsanyné H.Tinde
2013. marcius 19-25 Bagoly csoport: Sasné Kovacs Monika
2013. aprilis 22-26 Malacka csoport: Lestarné U. Aniko, Gavlo Nikolett
2013. majus 07-09 Napraforgd csoport: Toth Attilané
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OVODAPEDAGOGUSOK TELJESITMENYERTEKELESENEK EREDMENYE
2012/13-as nevelési év

NEV MINOSITES
6 1o Kivaldan alkalmas
518 Alkalmas

3 6 teljesitményértékelése jovore keriil sorra.

DAJKAK TELJESITMENYERTEKELESENEK EREDMENYE
2012/13-as nevelési év

NEV MINOSITES
6 6 Kivaldan alkalmas
116 Alkalmas

Partner elégedettségi vizsgalat

Az egyetlen teriiletét a mindségiranyitasi munkanknak az a partneri kapcsolatok szervezett
mitkddése jelentette az elmult években. Ez mar nagyon j6] mitkodott.

A nevel6testillet dontése lesz, hogy a tovabbiakban, Ovodankban folytassuk-e ezt a
tevékenységet. (Szakemberek azt javasoljak, hogy a nevelStestilletek mindenképpen
folytassak, mert a kilsd ellendrzéskor nagyon jol megmutathatja az 6vonék munkéjanak
eredményességét, illetve aprobb szakmai kiilonbségeket.)

Ebben az évben Oraveczné Cserneczki Edinat kértem meg, hogy a sziiléi és iskolai partner
elégedetiségi vizsgalatoknak a felelose legyen. Edina a kollégék egyiittmiikodésével elvégezte
ezeket a feladatokat és kielemezte a kérdbiveket.

Az oOvodanak szembesiilnie kell azzal, hogy szolgaltatd intézmény, és a csaladok
elégedettsége fontos kovetelmény. Ezért és a gyermek fejlodése érdekében kivanatos, hogy a
szillok igényiik szerint ,beavatottak legyenek” és tevékenyen részt vehessenek az dvoda
életében. Fontos, hogy megismerjik partnereink igényeit, mert ennek ismeretében tudjuk
megfogalmazni szakmai kiildetésiinket, a jelzések, visszajelzések alapjan tudjuk elvégezni a
sziikséges korrekcidkat.
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A nagycsoportos sziil6k véleménye szerint.

201272013

Az 6voda erdossége:
|

- Sziillokkel valo kapcsolattartas
- Véltozatos programok, kiilonorak

- Csaladias légkor

- Gyermekkozpontusag
2,

- csapatmunka 6vond-dajka kozott
3 - tisztasag, dekoracio
Fejlesztésre vard teriilet: | - Tornaterem hianya
L - Cipok tarolasa

- Tobb udvari jaték,
5 - Tobb helyi olcsobb program

- Galagony csoport kirekesztése, szallitasa, tobb
3 koz6s programot igényelnének

Partner / Iskola

2012/2013
Erésségek - magatartas 6ran
1.
2 - felnéttekkel valo viszony
- tarsaikhoz val6 viszony
- beilleszkedés
3. - onallosag
- motivacio a tevékenységek irant
- téri tajékozodas
»Gyengeségek” - Minden vizsgalt teriilet magasan a 60%-0s
(sikerkritérium alatti érickek- sikerkritérium felett van!
60%-, nem sziilettek) l
DE!
- figyelem (67%)
- beszédkészség 61%
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Egviittmiukodésiink a Sziilokkel

Fontosnak tartottuk ebben a nevelési évben is, hogy olyan programokra invitaljuk a
gyerekeket és a szileiket, melyben jol érzik magukat, mely altal er6sddik, formalddik
kozosségi érzésiik, gazdagodik élményvilaguk.

Ebben a nevelési évben is nagyon sok olyan programot, lehetséget kinaltunk a sziiléknek,
amelyeken részt vehettek, amelyekbe aktivan bekapcsolodhattak.

Ovodank életében mér vannak allandd, jol bevalt programok, de minden évben igyeksziink
szinesiteni, Ujabbakkal gazdagitani. Mégis azt tapasztaltuk az idén, hogy nem olyan sokan
latogattak rendezvényeinket, mint az el6z6 években, Az okat keressiik-kutatjuk.

A programokat a sziil6i értekezleteken is ismertettiik a sziilékkel, illetve a falijsagon idében
elhelyeztiik a latvanyos, figyelemfelkeltd plakatokat. A sziiléi értekezleteken vald részvétel
valtozoé, de altalaban magas volt a résztvevik szama.

Az 6vodapedagogusok igyekeztek olyan légkort kialakitani, ahol a sziilok szivesen beszéltek
oromeikr6l, de gondjaikrdl is. Azt tapasztaltuk, hogy kéréseinket, otleteinket elfogadtak a
szil6k €s a tobbség segitOkészen allt a munkankhoz.

Minden honapban rendszeresen, de sziikség esetén, soron kiviil is fogadodrakat tartottunk. Az
ezeken valo részvételt leginkabb az oOvodapedagogusok kezdeményezik, pedig ez a
kapcsolattartasi forma az, ami leginkabb biztosithatja a nyugodt, bizalmas beszélgetést, a
kilonbozé problémak feltarasat, a kdzos megoldasok keresését.

Osszegezve elmondhat6d, hogy a sziildkkel torténd egyuttmilkodés, a sziillok és neveldk
kolcsonos tisztelet alapjan valdsithaté meg, melyben az 6vodapedagbgusoknak kiemelt
szerepiik lehet abban, hogy a sziiléket partnerként elfogadva tudjuk megvaldsitani az
egylttnevelést.

6. Osszegzés

A 2012/2013-es nevelési évet tartalmasan eredményesnek értékelem.

Tartalmasnak értékelem, mert nagyon sok szines esemény, program, vart a gyermekekre.
Minden hétre jutott egy rendkiviili nap, élmény a csoportokban.

Ko6szonhet6 ez munkatarsaim hivatastudatanak, belilrol fakadé hozzaallasanak, és oriasi
gyermekszeretetének. Koszonom az ovondknek kovetkezetes, céltudatos hozzaallasat, a dadus
néniknek segitokészségét és alkalmazkodasat, a gyermekek érdekeinek szem eldtt tartasat.
Sajnos a dolgozdék anyagi megbecsiilése sem biztositott, évek 6ta nincs fizetésemelés. Az
karicsonykor Erzsébet utalvany kaptunk, valamint ebben az évben is pedagogusnap
alkalmaval sor keriilt az intézmény dolgozéinak (22 f6) mindségi munkajanak szerény

elismerésére.

Annak kiilon 6rilok, hogy nalunk munkafegyelmi probléma nem volt a nevelési évben.
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Megkoszonom még a sziildk hozzaallasat, pozitiv elfogad6 attitlidjét intézményi munkankhoz.
Sokan segitettek, anyagiakkal és munkaval is. Nem volt olyan, hogy kéréssel fordultunk
valakihez, €s ne lett volna eredményes.

A nyari id6szakra kellemes pihenést kikapcsolodast, tartalmas feltoltddést, kivanok minden
kozalkalmazottnak.

Tisztelt Képviseld-testiilet!

Intézménylink elsé szami kozvetett partnere a fenntartd. Az évek soran sikeriilt a hernadi
képviselo-testilettel €s hivatali apparatussal korrekt, hatékony a gyermekek érdekeit szem
el6tt tartd kapcsolatot kialakitani.

Ebben bizva, kérem a képviseld-testiiletet beszamolom megvitatasara és elfogadasara.

A beszamolét a Hernad-Pusztavacs Kozos Fenntartasi Napkoziotthonos Ovoda
nevelGtestiilete a 2013, janius 17-ei tanévzard értekezletén egyhanghan elfogadta.

Hernad, 2013-06-17

A"
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Beszamold a 2012/2013-as nevelési év
fejlesztd csoport munkajardl

Az 2012/2013-as nevelési év folyamata:

> fejlesztés idotartama: szeptember 1-t6l junius 15-ig (heti 7 éra kdzponti dvoda, heti
4, aprilistél 5 éra Kis ovi)

» szeptember honapban: éves munkaterv Gsszeallitasa, szakértéi vélemények alapjan a
gyerekek csoportba soroldsa, szint felmérések, éves egyéni fejlesztési tervek
elkészitése, egyéni fejlesztések litemezése

> fejlesztés célja: a fejlesztés két kiilonbozé formajanak megvaldsitisa (preveneio: ép
funkcioval rendelkezd gyerekek esetében, korrekcié: azon gyerekeknek, akik
valamilyen funkcioban nem érték el a korosztalyuk fejlettségi szintjét)

> egyéni fejlesztésben részt vett gyerekek létszama: tanév megkezdésekor 31 6, tanév
kozben érkezett szakvéleménnyel 3 f6 (tanév végére dsszesen 34 16)

Kozponti 6vodaban: 24 £5 (14 fiu, 10 lany), Kis oviban: 10 f6 (4 fig, 6 lany)

Gyerekek korcsoport szerint Gyermek létszam
2008. évi sziiletésti — 4 évesek 4 13
2007. évi sziiletésti — 5 évesek 316
2006. évi sziiletésii - 6 évesek 24 16
2005. évi sziiletésti — 7 évesek 316

Fejlesztés teriiletei:

1. Mozgasfejlesztés: (30 gyermeknek eldirt)

Fejlesztendo teriiletek Gyermek létszam
Szenzomotoros mozgasfejlesztés 1 8
Tartasjavitd és ladtalpjavitd torna 416
Alapozé mozgasfejlesztés 25 16 ( 8 Kis ovi)

Alapozé mozgisfejlesztés teriiletei: egyensulyozas erdsitése, mozgaskoordinacio javitasa,
mozgas-ritmus Osszehangolasa, keresztcsatorndk mozgasanak alakitdsa, alapmozgéasok
begyakorlasa, eszkdzhasznalat gyakorldsa

Elért eredmények: A gyerekek tobbségénél javult az alapmozgas kivitelezése (jaras, ugras,
maszas, kuszas), mozgasbiztonsag er6s6dott ( kiilonosen a padon, zsdmolyon széken, Bobath
labdén), eszkdzhasznalat tigyesedett (labdatechnikai elemek sok gyakorlasaval), az egyenstly
problémak kezelése kevesebb eredményt hozott. Nehézség: Fejleszté szoba kis mérete a
mozgasos feladatokhoz és az eszk6zok célszeri elrendezéséhez (pl. akadalypalya)



2. Kognitiv fejlesztés: (34 gyermeknek el6irt)

Fejlesztendo teriiletek Gyermek létszam
Komplex kognitiv fejlesztés 7 6 (2 16 Kis ovi)
Percepcio teriiletei 21 16 (6 £6 Kis ovi)
Téri tajékozodas 17 6 (3 16 Kis ovi)
Grafomotoros készségek 17 16 (6 16 Kis ovi)
Vizuomotoros koordinacio 7 16 (1 16 Kis ovi)
Prevencios feladatok
(diszlexia, 8 16 (3 fo Kis ovi)
diszgrafia, 4 16 (1 f6 Kis ovi)
diszkalkulia) 316 (16 Kis ovi)

Percepcio teriiletei: vizualis-, verbalis-, auditiv észlelés, emlékezet, figyelem, gondolkodas
Téri orienticié teriiletei: térben-, sikban-, idében valo tajékozdodas lateritas, szerialitas

Elért eredmények: észlelési feladatok megoldasdban latvanyosabb fejlédést értiink el,
gondolkodasi miiveletek végrehajtasa sokat javult, analizis-szintézis problémakore alakuldban
van a gyerekek tobbségénél, grafikai teriileteken a legtobb gyerek egyre jobban teljesitett.

Kevésbé sikeres teriiletek: figyelemkoncentraciot igénylé és emlékezeti feladatokban
tapasztalhat6 (oka lehet a nagy csoport 1étszam: altaldban 5-6 gyerek/ foglalkozas, és az
otthoni foglalkozasok hidnya, sziil6i érdektelenség!)

A foglalkozasok menete:
> a tevékenységeket jatékba agyazottan, minél valtozatosabb eszkézokkel hajtottuk
végre
» minden kognitiv foglalkozas alkalméaval van feladatlap — a grafikus, rajzoldssal,
szinezéssel kapcsolatos problémak miatt nagy hangsilyt fektetek a feladatlapra, hiszen
ezek alapvetden meghatarozzak az iras tanuldsanak lehet6ségeit (minden hénap végén
a sziil6 megkapta a feladatlapokat)
» sok jaték, amely a figyelmi problémadkra is pozitiv hatdssal lehet (foglalkozds végén
vélaszthattak a gyerekek)
A gyerekek tobbsége rendszeresen részt vett a foglalkozésokon, a hidnyzdsok atlagosan nem
érik el a 10%- ot.
A szakvéleményben eléirt 6raszimok alakulisa:
¢ Heti 2 6ra: 15 gyermeknek (éves szinten 72 ora/ gyerek), tanév végére tjabb 2
gyermeknek, kontrollvizsgalat alapjan
% Heti 1 o6ra: 18 gyermeknek (éves szinten 36 ora/ gyermek), tanév végére tijabb 1
gyermeknek, kontrollvizsgalat alapjan (Kis ovi)

Sziilokkel valé kapecsolattartas: minden honap elsé hétféjén (k6zponti 6voda), minden
honap elsé szerdajan (Kis ovi) fogado ora. A sziilok nem éltek ezzel a lehet6séggel, senki sem
keresett meg, 2 sziilot az 6vonék kezdeményezésére hivtunk megbeszélésre, 3-an foglalkozas
utan kerestek meg révid beszélgetésre.

TaLE AMhed]
Hernad, 2013. junius 17. Toth Attilané, fejleszté pedagogus



Ev végi beszamolé- logopédia — 6voda 2012/2013.

A tanév elején minden gyermek, aki betsltstte 2012, szeptember 30-ig az 5. életévét komplex,
atfogo képességvizsgalaton és logopédiai vizsgalaton vett részt. Azok a gyerekek, akik 2012.
december 31-ig toltotték be az 5. életévitket logopédiai vizsgalaton vett részt.

Felévkor, az vodai iskolaérettségi vizsgalat utan diszlexia-sziirést is végeztem, az 6véndk
altal megadott gyermekekkel. A szfirés utan néhany gyereket ez alapjan kiildtiink a Nevelési
Tanacsadoba, szakértéi vizsgalatra.

A gyerekek koziil 41-en kertiltek be a logopédiai csoportba. Emellett 5 SNI-s gyermekkel
foglalkoztam a tanév soran. Pontosabban 4-gyel, mert egy kisfiu, aki most kezdte az 6vodat,
annyira sokat hianyzott, hogy mind6ssze két alkalommal talalkoztam vele.

Az SNI-s gyerekek esetén lasst fejlsdés figyelhetd meg. Az egyik kisfitinak szerintem
pszicholdgiai segitségre is sziiksége lenne. A kislanyok kéziil, annak, aki neveldsziiléknél van
mindenképpen sziikséges lenne egy halldsvizsgalat, mert szerintem nem j61 hall, kiiléndsen,
ha megfizik. Igy nem is fejleszthetd. Ez a probléma az egyik logopédiai esetnél is fennall, de
a sziilé itt meghallgat ugyan, de nem sokat tesz a valtozas érdekében.

Logopédiara a 41 gyerekbdl 1 a Malacka, 7 a Galagonya, 8 az Alma, 12 a Cica, 3 a
Napraforgd, 10 a Tulipan csoportbdl jét.

Logopédiai szempontbdl 2 dadogé, 36 éltalanos pdsze, és 3 részleges pdsze volt.

Az ¢év végére tiinetmentes és lényegesen javult 6 gyermek, részleges javulds 17 gyermeknél
tapasztalhato, keveset, illetve nem javult 15 £6, kimaradt (a rengeteg hidnyzas miatt 1 £6).
Mivel a terapia altaldban 2 év ez viszonylag j6 eredmény.

A legttbb probléma a foglalkozasok elinditasdval, és a sziildkkel valé megbeszélésekkel volt.
A fogadoorakra nagyon kevesen jottek el, mar az elsé megbeszélésre is csak a sziilok fele.
Ennek ellenére nem zérhattam ki csak gy a gyerekeket, ezért hosszas egyeztetés zajlott, mire
kidertilt hanyan igénylik a foglalkozasokat. Csak egy sziilé volt, aki nem kérte ezt. Le is
irtam, hogy mi sziikséges a foglalkozasokhoz, ezt a sziil6k megkaptak, de igy is beletelt egy
hénapba, hogy a gyerekek nagy részének lett fiizete. (Van, akinek 3 hénap utén lett.)

A logopédia igényli az otthoni segitséget, timogatast, a begyakorlas miatt, ezért a sziilGkkel
alafrattam egy nyilatkozatot, hogy amennyiben igénylik a logopédiat, akkor a fiizetet
hazaviszik, gyakorolnak, és minden foglalkozasra visszahozzak azt. Azért frtam bele mindent,
hogy ez egyértelmii legyen. Sajnos a gyerekek z&me nem vitte haza a fiizetet, nem

gyakoroltak, emiatt a logopédiai terdpia ideje megndvekszik.



Azt gondolom, hogy j6vére a nyilatkozatban csak az lesz, hogy igényli a logopédiat. Emellett
pedig egy ,,szerzédést” fogok majd irni, amelyben a feltételeket leirjuk, és a sziil6 is kap
bel6le, de lehet, hogy a flizetbe is beragasztjuk a gyerekeknek, hogy lassa sziil6-gyerek-
pedagégus is, hogy mik a logopédia terapia feltételei.

Ehhez, vagy ha mast gondoltok errdl, varok &tleteket.

Szereteném megkdszonni az Gvondk és a dajkak segitségét, akikkel nagyon jol tudtunk

egylittmiikddni ebben a nevelési évben.

Hernad, 2013. janius 17. Qa‘ ' L. AT
7Y =1 2 Ty ]
Raczné Kocsis Krisztina

logopédus, gyogypedagdgus
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I. AZ INTEZMENY HELYZETKEPE:
1.Gyermeklétszam alakuldsa a 2012./2013. nevelési évben a kivetkezdképpen alakult:

A nevelési évre befratott gyermekek mindegyike felvételt nyert. Beszoktatdsuk egész évben
folyamatosan tortént. A gyermekek 1étszama hénapokra kivetitve véltozé volt.2013.méjus 31-
ig 53 £6 jart az intézménybe ebb6l mas telepiilésr6l bejaré gyermekek létszama 10f6.

Minden gyermek igénybe vette az 6vodai kozétkeztetést. Gyermekvédelmi kedvezményben
22 f6,alanyi jogon jaré 50%fizetést 4f8 vette igénybe. Ovodaztatasi timogatast 7 gyermek
kapott. A vegyes életkorti gyermekek csoportonkénti elosztisa 2 csoportban torténik(Maci és
Katica csoport,eldbbibe 26 utébbiba 27 f§ gyermek jart).

2. Személyi feltételek:

2 6 fels6foku , 1 £6 kozépfok,1 6 képesités nélkiili végzettségii Gvodapedagdgus latja el a
gyermekeket és 2 {6 dajka segiti a neveld-gondozo munkit.

Kiralymezei Agnes fejleszté-pszicholégus és Giith Linda logopédus hetente 1-1 alkalommal
foglalkoznak SNI gyermekekkel és a fejlesztést igénylokkel. Ok megbizassal,kiils6
foglalkoztatottként dolgoztak.

3.Targyi feltételek:

A feltételek biztositdsa nagymértékben a koltségvetéstdl fiiggenek. Az év soran minimalis
karbantartasi munkék voltak,melyek elkésziiltek.

Az 6voda feltételeinek javitasa érdekében 6nkormanyzatunk palyazatokat nyujtott be az
épiilet,az udvar rekonstrukciéjara.

Fontos feladataink a kévetkezék:

-udvar feldjitasa, -

-korszertitlen biitorok,targyak cseréje,

-épiilet kiilsé homlokzatdnak feltjitasa,nyildszarok cseréje,
-fiités rendszer felijitasa,

-tisztasagi festés, stb.



II. 2012./2013. NEVELESI EV ERTEKELESE:

Az intézmény nevelési évre sz616 Munkatervében meghatérozottak szerint folyt a munka.
Tevékenység-kozpontl 6vodai nevelési programot tovébbra is kivalénak tartom. A
gyermekek személyiségfejlesztése,tolerdns tarsas kapcsolatainak kialakitasa
jatéktevékenységevel érhetd el,jaték-jatékban-jatékosan tanulni,ennek a korosztalynak az
egyik varazs szava. A program tanulasi részében az adott korosztaly életkori sajatossagainak
megfeleld legyen a feldolgozandé anyag.

Intézményben 12 {6 gyermek tankoteles. Tankotelezettségét 10 gyermek kezdi meg
szeptemberben, 1-1 gyermek SNI szakvéleménnyel illetve a sziil§vel torténé megbeszélés
alapjan még egy évig latogatja az 6vodat.

Gyermekvédelem:”Esély”Gyermekjoléti szolgdlattal rendszeres folyamatos kapcsolat tartas
volt a jellemz8. A hétranyos helyzetii gyermekek életkériilményeinek
figyelése,jobbitasa(ruhagytijtés).

Szakmai jellegii hospitalasokon és el6addsokon igyekeztiink részt venni. Szakmai 6nképzés
belsd igényiink.

Unnepeinket,megemlékezéseinket a hagyomanyokhoz hiven megtartottuk.

Ovoda és csaldd kapcsolattartisa nagyon j6. Sziilékkel,Sziil6i Szervezettel igyeksziink
egyiittmiikddni,megbeszélni az aktualis feladatokat,felmeriil§ problémakat. Sikeresek voltak a
csaladi barkacs délutanjaink,koz6s kirdnduldsaink — Maci csoport:Kecskemét és Budapest-
Allatkert,Katica csoport:Budapest —Madach Szinhdz, Budapest- Vastttorténeti Park-Varosliget.
Aktivan koézremiikodtiink a falu Csaladi napjan,intézményi gyermek napot szerveztiink
lovaskocsizassal,hangszeres kozds zenéléssel,siitogetéssel.

Intézményekkel valo kapcsolat tartdsunk tovabbra is nagyon jo. Fogorvosunk
védononk,gyermekorvosunk a gyermekek egészségiigyi sziirését elvégezte. Iskolai
programokra meghivast kaptunk,azokon lehet6ségeinkhez mérten részt vettiink. A leendd elsd
osztélyosok tanité nénije hospitdlni jott és alkalmanként bejott a csoportba a gyerekekhez
beszélgetni.

Osszegzés:

Ugy gondolom,hogy gazdasagilag amennyire tudtunk takarékoskodtunk,a targyi feltételek
javitasat az anyagiak és a palyazatok tudndnk igazabdl javitani. Téreksziink a
kiegyenstilyozott pedagdgiai 1égkor megteremtésére,a hatékony nevel6-gondozd munka
végzésére. Hospitdlasokkal a k6zds szakmai munkat erdsitettitk Munkankat,feladatainkat
teljesiteni tudtuk.



