Helyi
EsélyegyenlGségi
Program

Hernad Nagykézség Onkormanyzata

2013-2018



Tartalom

Helyi Esélyegyenldségi Program (HEP)
Bevezetés
A telepiilés bemutatasa
Ertékeink, kiildetésiink
Célok
A Helyi Esélyegyenl6ségi Program Helyzetelemzése (HEP HE)
1. Jogszabalyi hattér bemutatasa
. Stratégiai kbrnyezet bemutatésa
. A mélyszegénységben él6k és a romdk helyzete, esélyegyenlsége
4. A gyermekek helyzete, esélyegyenlsége, gyermekszegénység
5. A n6k helyzete, esélyegyenl@sége
6. Az idGsek helyzete, esélyegyenldsége
8

w N

. A fogyatékkal éI6k helyzete, esélyegyenlésége
. Helyi partnerség, lakossdgi 6nszervezddések,
civil szervezetek és for-profit szereplGk tarsadalmi felel6sségvallalasa
9. A helyi esélyegyenlségi program nyilvdnossaga
A Helyi Esélyegyenldségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)

1. AHEP IT részletei
A helyzetelemzés megallapitdsainak 6sszegzése
A beavatkozasok megvaldsitoi
Jovdképiink

Az intézkedési teriiletek részletes kifejtése

2. Osszegz§ tablazat - A Helyi Esélyegyenl&ségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)

3. Megvalositas
Megvaldsitas el6készitése
A megvaldsitds folyamata
A HEP Forum mikédése
Monitoring és visszacsatolas
Nyilvanossag
Kotelezettségek és felel6sség
Ervényesiilés, modositas

4. Elfogadds madja és datuma

L~ N N U nwww

NN NP
D B~ PO,

28
28
29
29
29
30
31
31
36
38
38
38
39
40
40
40
41
42



Helyi Esélyegyeni6ségi Program (HEP)

Az esélyegyenl@ségi program a telepllésen feltart esélyegyenlGségi problémékra reagal, és beavatkozasokat
tartalmaz azok kezelésére. A program része és az intézkedési terv alapja az a helyzetelemzés, mely képet ad a
hatranyos helyzetl térsadalmi csoportok oktatdsi, lakhatdsi, foglalkoztatdsi, egészségligyi és szocialis
helyzetérél. A helyzetelemzés soran feltart problémék komplex kezelése érdekében kell a beavatkozasokat
megtervezni, lehet&séget adva a feliilvizsgélatra, az esetleges véltoztatasokra.

A program célja a torvénnyel megegyez&en annak biztositdsa, hogy az élet valamennyi teriiletén megel6zze a
hatranyos megkilonbdztetést és el6segitse egyes tarsadalmi csoportok tagjainak esélyegyenl@ségét, kiildnds
tekintettel a kiemelten védett csoportokra, a gyermekekre, a romakra, a nékre, az idsekre és a fogyatékos
személyekre, am a helyi sajatossagok alapjan mas tarsadalmi csoportokra is.

Bevezetés

A hatrényos helyzet( tarsadalmi csoportok életkoriilményeinek javitdsat szolgdlé helyi esélyegyenldségi
program elkészitését az egyenlé banasmodrdl és az esélyegyenl8ség elémozditasardl szold 2003. évi CXXV.
torvény (tovdbbiakban: Ebktv.) 31. §-a irja el a telepllési 6nkormanyzatok szédméra.

A HEP helyzetelemzésbél és intézkedési tervhél all, amelyet a telepiilési onkormanyzat 6tévente, 6t év
id6tartamra fogad el. Elkészitésének szempontjait, az esélyegyenlségi tertleteket és a HEP célcsoportjait a
helyi esélyegyenlGségi programok elkészitésének szabdlyairol és az esélyegyenl@ségi mentorokrél sz616
321/2011. (XIl. 27.) Korm. rendelet tartalmazza.

A helyi esélyegyenldségi program elkészitésének részletes szabalyairdl sz6lé 2/2012. (VI. 5.) EMMI rendelet 1.
és 2. szamU melléklete rogziti azokat a statisztikai mutatokat, adatokat és tartalmi elemeket, amelyek HEP
elkészitésének alapjat képezik.

Herndd Nagykozség Onkorményzata véllalja, hogy az elkésziilt és elfogadott Esélyegyenldségi Programmal
dsszehangolja a teleplilés mas dokumentumait, valamint az Gnkormanyzat fenntartasaban IévS intézmények
mikodtetéset. Vallalja tovabbd, hogy az Esélyegyeniségi Program elkészitése sordn bevonja partneri
kapcsolatrendszerét, kilénds tekintettel a kznevelés allami és nem allami intézményfenntartdira.

Jelen helyzetelemzés az Esélyegyenldségi Program megalapozasat szolgélja.

A telepiilés bemutatasa

Hernad Nagykdzség a févérostol délkeletre mintegy 50 km-re, a Duna-Tisza Kdzén, a Kiskunsagi-homokhat
északkeleti szélének a Pilis-Alpdri-Homokhattal taldlkozd részén helyezkedik el. Keleti részén az M-5
autdpalya, nyugaton az E-5-6s f&Utvonal hatarolja és athalad rajta a Budapest-Lajosmizse vasltvonal. A
févdros kbzelsége és a jO kdzlekedés népszeriivé teszi a telepiilést az itt lakok és az ide telepiilni szandékozok
szamdra, amit a lakossagszam évenkénti emelkedése is jelez.

Regiondlis kapcsolatait alapvetéen Dabas és Budapest kdzelsége hatdrozza meg. Hernad
szamara a kozépfoku igazgatasi, egészségiigyi és részben az oktatasi ellatést Dabas biztositja. A févéros
viszonylagos kozelsége mdr korabban is meghatarozd tényezd volt — tekintettel a tébb, mint széz éve m(ikédd
vasutvonalra - de az M5 autdpdlya megéptilésével a févdros megkdzelithetdsége jelentGsen javult. A
kozségnek nincs 6nallé autépalya csomdpontja, az Gjhartyédni és az érkényi csomopontokon keresztil érhetd
el a palya, amelyek a kdzség kozpontjatol minddssze 6-7km tévolsagra vannak.

A szomszédos telepiilések koziil kozvetlen kozuti kapcsolata van Hernddnak Dabassal, Ujhartyannal, és
Orkénnyel. Kétoldald igény merilt fel burkolt uttal térténé kdzvetlen dsszekdtés biztositdsara Ujlengyel és




Pusztavacs irdnyaban. Ez azért is fontos, mert a térségi jelentdségii hernadi husfeldolgozé lizembe jelentds
mennyiségli nyersanyagot széllitanak be a kérnyez - igy a fenti - telepiilésekrdl is.

A régészeti irodalomba telepiilésiink neve 1901-ben kertilt be, amikor az Archaeoldgiai Ertesit6ben megjelent
egy cikk dr. Eber Laszl6 tolldbdl, amely a hernadi avar temetérdl szélt. Mi, hernadiak, telepiilésiink
torténelmét 1388. augusztus 7-tél tartjuk szamon, mert ezen a napon emliti el§szor kbzségiinket — Hernad
néven — egy oklevél, amely egy birtokper kapcsan szilletett itéletrél irédott. Ekkor Herndd mar a népes
koznemesi falvak megszokott hétkdznapjait élte. Tartott ez az allapot egészen a torék megszallasig, amikor is a
hernadi lakosok nagyon kordn megismerkedtek a “fenséges Padisah” katondinak moédszereivel. Hernadon
keresztll vezetett a tor6kok legnagyobb hadilitja Budara. A torok megszallds alatt Herndd és a kdrnyékbeli
falvak gyakorlatilag elnéptelenedtek, mert akit nem oltek meg, sirgésen mas vidékre koltozott a térokok
adoszedési mddszerei elél. A torok hodoltsag utani id6krél igy ir Czaganyi Lészlé helytérténész: ‘A XVII. szazad
derekan Hernad {iszkds romjait mar benétte a fi, a vacsiaknak sem sikeriilt megmaradni a kietlen tajon. 1652-
ben Abdi budai defterdértol kértek a “vitéz oszman harcosok” zargatdsai ellen védelmet nyujté utlevelet, s
papjuk vezetésével KGrosre telepedtek at."” Azutan — mintegy két évszazadon keresztll — Herndd filves pusztait
legeltetésre bérelték a kornyez6 mez6varosok (Kecskemét, Nagykdrds) tehetds polgérai, ez volt az (n.
“pusztabérletek kora”. A 19. szazad elején kezd ismét benépesilni a vidék, de a folyamat nagyon lassu.
Kilenc csalad dontott az ujboli életkezdés mellett, s a ma is , Kilencesnek” nevezett teriileten vetették el az (j
falu magjat. A 20. szazadban a fokozatosan fejl6dd falu kozigazgatdsi szempontbdl tébb telepiiléshez is
tartozott egészen addig, amig 1984. januar 1-jén véglegesen el nem nyerte az 6nallésagot.

A futéhomok megfékezésére — amely a foldteriletek jelentds részét adja — szadmos kisérlet torténik. A
legjelentdsebb taldn a Coburgoké, akik a legsilanyabb részeket faval telepitették be és ez az akdctelepités
eredményesnek is bizonyult. Béven akadt még azonban nddas, zsombékos, erd8s, bozdtos teriilet elég,
amelyek rejtekhelyet adtak a szegénylegényeknek, koztiik a “mi betydrunknak” Bogar (Szabd) Imrének is.
egy€bként igen szomoru véget ért, hiszen alig volt 20 éves, amikor a hernddi buckdk kézott Balla Kalman
dabasi csendbiztos kézre keritette, 1862-ben akasztottak fel. Nevét a mai napig &rzi Hernad Bogar-d(ilé nevfi
része.

Az ezutan kovetkezd 120 évet Herndd részben mas kozségekhez csatolva, részben 6nalléan élte meg. 1949-
ben megalakult a Kossuth TSZCS, amely 1956-ig “hiazta”. A tonk szélén &ll6 szovetkezetet az mentette meg,
hogy a szél6termesztd szakcsoport 1958-ban “Mdrcius 15.” TSZCS-vé, 1959-ben pedig termel&szovetkezetté
alakult. 1970-ben els6ként kaptak lehetSséget egy nyugati baromfifeldolgozé technoldgia, illetve gépsor
megvasarlasara, a “csirkegyarat” azonban mdr sajat terveik és elképzeléseik alapjan épitették meg. A Hus-és
Baromfifeldolgozé Uzem az orszag legkiemelkedébb termel§szévetkezetei kozé emelte a “Mércius 15.”
MgTsz-t. A 70-es években a mez&gazdasagi termelési strukturaban jelent8s valtozas kdvetkezett be, korszerd,
nagylizemi, zart technoldgiara épiil6 baromfinevel§ és husfeldolgozé lzem jétt Iétre Hernddon, amely a
késGbbiekben nagy mértékben tamaszkodott és tamaszkodik a hdztdji gazdasagokra is. Ennek, az akkori
népgazdasagi és dgazati célkit(izésekkel is egybevagd, gyors és nagy mérték(i gazdasagi fejlesztésnek az
eredményeként az egykori cselédfalu, amely a felszabadulds el6tt Ujhartydn pusztajaként a kérnyék
legszegényebb telepulése volt, a 70-es évektd| a térség legdinamikusabban fejlédé, urbanizaléds telepiilése
lett. A hisfeldolgozas nagy él6munka sziikségletével jelentds vonzast gyakorolt és gyakorol a térségben él6
mobilizalhato népességre. A gazdasagi fejl6dést nem csak a lakossag anyagi jolétének novekedése, hanem a
helyi tarsadalom szerkezetének &talakuldsa, megerésddése, a telepiilés infrastrukturalis elldtésanak teljes
kord kiépitése is kdvette.

A népesség szamanak alakuldsdt meghatarozé folyamatok Hernad népességszamidt, illetve tényleges
szaporodasat alapvetéen a természetes szaporodas és a véndorldsi egyenleg hatdrozza meg. A természetes
reprodukcio alapvetéen az élve sziiletések és a haldlozdsok szamanak alakuldsatol figg, amelyeket egyenként
is tobb meghatdrozd tényez8 befolyasol. A vandorlasi egyenleget az allandd és ideiglenes jellegli be- és
kivandorlasok kilénbsége adja, amelyek szintén tobb kiilsg és belsé tényezd eredményeként alakulnak.

Az utébbi harom évtizedben Herndd vonzza a betelepeddket, s ez a folyamat napjainkban is tart. Ezt mutatja
az a tény, hogy a népességszam novekedését a pozitiv vandorlasi kildénbozet, vagyis a bevandorlds

eredményezi.
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A gazdasagi fejlédés, a munkalehetdség biztositdsa és a teljes kor(i infrastrukturalis ellatottsdg mellett
betelepedési vonzerét jelentenek még a telepiilés jo kdzlekedési kapcsolatai, valamint a viszonylagosan 6
kornyezeti dllapota.

A XX. szdzad forduldjén kb. 1500 f6s telepiilés (puszta, majd kdzség) népessége lassu novekedésnek indult.
1940-50 kozott a népesség novekedése kissé felgyorsult, majd ezt '50-'70 kozdtt stagnalds, kismérték(i
csokkenés kovette. A 70-es évektdl, a kiemelkedd gazdaségi fejl6dés kovetkezményeként a népességszam
jelentds novekedésnek indult, s ez a folyamat gyakorlatilag téretlen tobb, mint harom évtizede. 1970-t6l a
népességszam évtizedenként mintegy 500 fdvel, tehat évenként atlagosan 50 fével novekszik. Az 1982-ben
keszllt Dabas és kdrnyéke dltaldnos rendezési terv fejlesztési koncepcidjdban Hernddra 2010. évre
prognosztizalt népességszamot (3400 f6) a telepiilés 2000-ben elérte (3446 f8). A jelenlegi lakdnépesség
haromnegyede a belteriileten és egynegyede az ingatlan nyilvdntartas szerinti kiilteriileten lakik.

Lakonépesség | 1970. év 1980. év 1990. év 2000. év 2001. év végén
Belteriileten 1002 1753 2492 2662 (kh.)
Kilterileten 910 662 456 900 (kb.)
Osszesen (f6) |1912 2415 2948 3446 3562

Az aktiv keresSk kb. 80%-a — 1500 f6 kéril - helyben dolgozik. A helyben biztositott munkahelyek szama 2000

kérdl van,
Hernad lakénépessége az elmult par évben lassu ndvekedésnek indult. Amig 2007-ben a népességszam 4074

fé volt ez a szam 2012. évre 4245 f6re emelkedett.

Ertékeink, kiildetésiink

A Program célja, hogy az élet valamennyi teriiletén megel6zze a hatranyos megkiilonbdztetést és elsegitse
egyes tarsadalmi csoportok tagjainak esélyegyenl@ségét, mely az &llam, az &nkorményzatok és ezek
intézmeényei, a civil szervezetek és magdnszemélyek feladata.

Az esélyegyenlGseg minden dllampolgar szaméra fontos érték. Az esélyegyenl6ség nem csupan
kévetelmeény, hanem az nkormanyzatok hossz( tavi érdeke is, hiszen azt a célt szolgalja, hogy mindenkinek
esélye legyen a munkavallalasra, a karrierre, a j6 minéségii szolgaltatasokra — fiiggetleniil attél, hogy nd
vagy férfi, egészséges, vagy fogyatékossaggal él6 milyen a szarmazdsa, vagy az anyagi helyzete. Az
esélyegyenlGség megvaldsitasanak alapfeltétele a diszkriminaciomentesség és a szegregaciomentesség. A
Programnak a telepiilésen él5 hatranyos helyzet(i csoportokra kell irdnyulnia, akik szdmara a sikeres élet és a
tarsadalmi integracio esélye a helyi tarsadalmat célzo fejlesztések és beruhazasok ellenére korlatozott marad
a kilonbdzd teriileteken jelentkezé hdtrdnyaikat kompenzéld esélyegyenléségi intézkedések nélkiil.

Herndd Nagykozség Onkormanyzata minden lakoséaval szemben érvényesiteni kivanja az egyenlé banasméd
elvét, valamint biztositani az egyenl6 hozzaférést az Gnkormanyzat és intézményei dltal nyujtott
szolgaltatasokhoz. Kuldetésiink, hogy Hernad olyan telepiiléssé valjon, ahol senki sem tapasztalja a hatranyos
megkiilonboztetés kdzvetlen vagy kdzvetett forméjat védett tulajdonségai alapjan.

Célok

A Helyi Esélyepyenl&ségi Program atfogd célja

Hernad teleplilés Onkormanyzata az Esélyegyenlségi Program elfogadasaval érvényesiteni kivanja:
- az egyenld banasmad, és az esélyegyenldség biztositadsanak kévetelményét,

- a kbzszolgaltatasokhoz torténd egyenld hozzaférés elvét,

- a diszkriminaciomentességet, szegregdciomentességet,




- a foglalkoztatds, a szocidlis biztonsag, az egészségligy, az oktatds és a lakhatds teriiletén - a helyzetelemzés
sordn feltart problémdk komplex kezelése érdekében sziikséges intézkedéseket. A kdznevelési intézményeket
— az Ovoda kivételével — érint6 intézkedések érdekében egylttmikodik az intézményfenntartd kdzpont
teruleti szerveivel (tankeriilettel).

A HEP helyzetelemz8 részének célja

Elsédleges célunk szamba venni a 321/2011. (XIl. 27.) Korm. rendelet 1. § (2) bekezdésében nevesitett,
esélyegyenl|6ségi szempontbdl fokuszban 1évé célesoportokba tartozék szamat és ardnyat, valamint helyzetét
a teleplilésen.

E mellett célunk a célcsoportba tartozékra vonatkozdan attekinteni a szolgdltatasokhoz térténd hozzaférésiik
alakuldsat, valamint feltdrni az ezeken a teriilleteken jelentkezé problémakat.

Tovabbi célunk meghatarozni az e csoportok esélyegyenl@ségét elGsegitd feladatokat, és azokat a teriileteket,
melyek fejlesztésre szorulnak az egyenld bandsmaod érdekében.

A célok megvaldsitasanak Iépéseit, azok forrasigényét és végrehajtasuk tervezett ltemezését az HEP IT
tartalmazza.

A HEP [T célja

Célunk a helyzetelemzésre épitve olyan beavatkozdsok részletes tervezése, amelyek konkrét elmozdulasokat
eredményeznek az esélyegyenl@ségi célcsoportokhoz tartozok helyzetének javitdsa szempontjabél.

Tovabbi célunk meghatarozni a heavatkozdsokhoz kapcsolédd kommunikaciot.

Szintén célként hatarozzuk meg annak az egyittm(ikddési rendszernek a feldllitdsat, amely a programalkotds
és végrehajtds soran biztositja majd a megvalésitdis, nyomon kovetés, ellendrzés-értékelés, kiigazitas
tédmogato strukturalis rendszerét, vagyis a HEP Forumot és a hozza kapcsolddo tematikus munkacsoportokat.



A Helyi Esélyegyenldségi Program Helyzetelemzése (HEP HE)

1. Jogszabdlyi hattér bemutatdsa

1.1 A program készitését elGiré jogszabdlyi kérnyezet révid bemutatasa

A helyi esélyegyenl8ségi program elkészitését az egyenld banasmddrol és az esélyegyenldség elémozditasardl
sz0l6 2003. évi CXXV. tdrvény (tovdbbiakban: Ebktv.) elGirasai alapjan végeztikk. A program elkészitésére
vonatkozo részletszabalyokat a torvény végrehajtasi rendeletei,

= a helyi esélyegyenl@ségi programok elkészitésének szabalyairdl és az esélyegyenlGségi mentorokrdl”
sz0l6 321/2011. (XI.27.) Korm. rendelet ,2. A helyi esélyegyenlGségi program elkészitésének szempontjai”
fejezete és

. a helyi esélyegyenlgségi program elkészitésének részletes szabalyairdl szélo 2/2012 (VI.5.) EMMI
rendelet

alapjan alkalmaztuk, kilonos figyelmet forditva a

s a Magyarorszag helyi 6nkormanyzatairdl szolé 2011. évi CLXXXIX. torvény (tovabbiakban: Motv.)

Ll a szocialis igazgatasrol és szocialis elldtasokrdl sz616 1993. évi lll. térvény (tovabbiakban: Szt.)

= a foglalkoztatds eldsegitésérdl és a munkanélkiiliek ellatasarol sz6l6 1991. évi IV. tdrvény
(tovébbiakban: Flt.)

" a nemzetiségek jogairdl sz616 2011. évi CLXXIX. térvény (tovdbbiakban: nemzetiségi torvény)

= az egészségligyrdl szold 1997. évi CLIV. torvény (tovabbiakban: Elitv.)

= a gyermekek védelmérdl és a gyamligyi igazgatdsrol szolo 1997. évi XXXI. térvény (tovdbbiakban:
Gyvt.)

= a nemzeti kdznevelésrél szold 2011. évi CXC. torvény (tovabbiakban: Nkntv.)

elGirasaira.

Az egyenl6 bandasmddrol és az esélyegyenldség el6mozditasarol szolo 2003. évi CXXV. torvényben foglalt helyi
esélyegyenldségi programok intézkedései kapcsoldodnak a kovetkezdkben felsorolt, EU és nemzeti szint(i
stratégidkhoz, agazati politikdkhoz: EU 2020 stratégia, Nemzeti Reform Program, Nemzeti Tarsadalmi
Felzarkézasi Stratégia, ,Legyen jobb a gyerekeknek!” Nemzeti Stratégia, Roma Integracié Evtizede Program,

Nemzeti Ifjisagi Stratégia.
1.2 Az esélyegyenlbségi célcsoportokat érintd helyi szabdlyozas rovid bemutatésa.

Hernad Nagykozség Onkormdnyzata folyamatosan érvényesiti az esélyegyenléségi szempontokat az
onkormanyzat mikédeéset, fejlesztését meghatarozo alapvetd dokumentumaiban,

Torvényben foglalt felhatalmazas alapjan a képvisel6-testiilet a 6/2012 (l11.22.) sz. rendeletben az
dnkormanyzat hataskdrébe tartozé pénzbeli és természetben nyujtott szociadlis ellatdsokrdl, azok jogosultsagi
feltételeirdl, folyasitasardl, ellendrzésérdl és nyilvédntartasardl rendelkezik.

2. Stratégiai kornyezet bemutatdsa

2.1 Kapcsolédas helyi stratégiai és telepiilési onkormanyzati dokumentumokkal, koncepcidkkal,
programokkal

A program figyelembe veszi Herndd Nagykdzség Onkormanyzatdnak mindazon dokumentumait, melyek
kitérnek az esélyegyenldség megvaldsitasara, igy kiilénosen:
Eves beszéamoldk, jelentések:




-Esély Szocidlis Szolgalat gyermekek érdekében végzett munkajardl
-Onkorményzati gyermekjoléti és gyermekvédelmi feladatdnak ellatasarol
-Esély Szocidlis Szolgélat munkajaral

-Szakmai beszamold a M(ivelddési Haz munkajardl

-Hernéd Kozség Onkormanyzatanak Gazdasagi Programja 2010-2014

2.2 A helyi esélyegyenldségi program térségi, tarsuldsi kapcsolédasainak bemutatasa

A helyi és dgazati stratégidkat, a telepiilés elhelyezkedése szempontjébdl addddan az Orszag Kézepe Kistérségi
Tarsulas, valamint a Fels6-Homokhatsag tagjaként, a térségi programokkal vald illeszkedés megteremtésével
alkotta meg, az Orszdg Kozepe Onkormdnyzati Térsulds Gazdasagfejlesztési programjat, az Orszag Kézepe
tobbcélu kistérségi tarsulds terliletfejlesztési stratégiai programjat, és Kistérségi Turizmusfejlesztését.

2.3 A telepulési onkormanyzat rendelkezésére allo, az esélyegyenléség szempontjabél relevins adatok,
kutatasok attekintése, adathianyok kimutatasa

A helyzetelemzésben felhasznalt adatok és informacidk a kovetkezé forrdsokbdl dlltak rendelkezésiinkre:
K&zponti adatgydijtés:

-K&zponti Statisztikai Hivatal (KSH-TSTAR)

-Orszagos Terlletfejlesztési és Terliletrendezési Informacids Rendszer (TEIR)

Helyi adatgydlijtés:

-Gnkormanyzatadatai

-intézmények és partnerek altal szolgaltatott adatok




| 3. A mélyszegénységben él6k és a romdk helyzete, esélyegyenlésége —’

3.1 Jovedelmi és vagyoni helyzet

Nemzeti Tarsadalmi Felzarkdzdsi Stratégia (2011. év) megéllapitasa szerint: ,Minden harmadik ember (kb. 3
millidan) ma Magyarorszdgon a szegénységi kiiszob alatt él, koziluk 1,2 millidan mélyszegénységben. A
szegénységi kockazatok kllonosen sijtjiak a gyermekeket és a hatranyos helyzetli térségekben éléket. A
romak nagy tobbsége, mintegy 5-600 ezren (Gsszlétszdmuk a becslések alapjan kb. 750 ezer) ehhez az
utdbbi csoporthoz tartozik. Ezert Magyarorszagon a romak felzarkoztatasat megcélzo politikdt nem lehet
elvdlasztani a szegénység elleni dltaldnos kuzdelemtdl, a térsadalmi és a gazdasagi versenyképesség
javitasatdl. A romak esetében jellemzd az, hogy még a halmozottan hatréanyos helyzetii csoportokon bell is
legkedvez&tlenebb helyzetben lév6khoz tartoznak. A mélyszegénység egy Gsszetett jelenség, okai tdbbek
kozétt a tarsadalmi és gazdasagi hatranyok, iskolai képzettségbeli és foglalkoztatottsagheli eltérésekben
mutatkoznak meg. A szegénység kialakulasa a rendszervéltds kdvetSen a munkahelyek megsziinésére, a
munkanélkiiliségre, a munkaerd-piaci esélyek szikiilésére vezethetd vissza. A mélyszegénység hatdsa az
érintettek lakhatasi, taplalkozasi, egészségiigyi dllapotaban jelentkezik elsdsorban.

A szegénység szamos tarsadalmi tényez6 altal meghatarozott, dsszetett jelenség, okai kdzott szerepelnek
tarsadalmi és kulturalis héatranyok, szocializacidos hianyossagok, alacsony vagy elavult iskolai végzettség,
munkanélkiliség, egészségi allapot, a csalddok gyermekszama, a gyermekszegénység, de a jovedelmi
viszonyok mutatjak meg leginkdbb. Az alacsony jovedelm(ek bevételeinek szamottev része szarmazik a pénzbeli
juttatasok rendszereibdl.

Az inaktiv emberek kdz6tt nagy aranyban fordulnak eld az alacsony iskolai végzettségliek, a megvéltozott
munkaképességliek. Tapasztalataink szerint a munkaerd-piacra jutas f6 akadalyai: az alacsony iskoldzottsag, a
tartés munkanélkiili 1étbé] fakadd motivaltsagi problémak.

3.2 Foglalkoztatottsag, munkaerd-piaci integracié

A HEP 1. szamul mellékletében elhelyezett tablazatokba gy(jtott adatok, valamint a helyi 6nkormanyzat a
foglalkoztatas elGsegitésérdl és a munkanélkiiliek elldtasardl szold 1991. évi IV, torvény (tovabbiakban: Flt.) és
a Motv-ben foglalt feladatai alapjan telepilésiinkre jellemzd foglalkoztatottsagot, munkaerd-piaci
lehet&ségeket kivanjuk elemezni az eimult évek véltozasainak bemutatédsaval.

Foglalkoztatas szempontjabdl hétranyos helyzetliek kozé sorolhatok az id6sebb, nyugdij elétt allo
korosztalyok, a gyermekvallaldst kovetSen a munkaerépiacra visszatér§ nék, valamint a megvdltozott
munkaképességli és fogyatékos emberek. Alacsony tovdbbd a 15-24 éves korosztdly munkaerd-piaci
részvétele is. A fiatalok tdvolmaraddsat féként az oktatdsi, képzési id6 meghosszabbodésa indokolja,
ugyanakkor jelentGsen megndtt az iskola befejezése utdni munkahelykeresés ideje is. A palyakezdd fiatalok
elhelyezkedését elsdsorban a munkalehetéségek szama, a nem megfeleld szakmavalasztds, a szakmai
tapasztalat hidnya és az iskolai végzettség befolydsolja. Az ifjusdgi munkanélkiiliség strukturalis
munkanélkiiliség, a munkaerdpiac elvdrdsai ma mar nemcsak a végzettségre és a szakképzettségre, hanem a
killdnbézd személyes kompetenciakra, szakmai és gyakorlati tudasra vonatkoznak.

2011. szeptember 1. napjan hatdlyba lépett a kozfoglalkoztatdsrdl és a kozfoglalkoztatéshoz kapcsolddo,
valamint egyéb torvények médositasarol sz616 2011. évi CVI. torvény, amely létrehozta a kozfoglalkoztatas Gj
rendszerét. A foglalkoztatas szervezését Hernad Polgarmesteri Hivataldnak szocidlis lgyintéz&je latja el, a
munkaltatéi feladatokat, a munkaligyi, bérszédmfejtési feladatokat a Magyar Allamkincstar végzi. A
kozterileten dolgozok irdnyitdsat a Hivatal kozmunka szervezdje latja el. Jelenleg 8 f6 dolgozik
kdzfoglalkoztatasban. A kozfoglalkoztatottakat a helyi munkalgyi kozponttal kdtott hatdsagi szerzddés szerint
foglalkoztatjuk. A kozfoglalkoztatasban résztvevGk munkéjukat Hernad kozigazgatasi terlletén belll, a
telepiilés kozteriileteinek a tisztantartdsa az elsédleges feladatuk.
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Komoly probléma, hogy egy orszagos adat szerint a 16 év feletti lakossag 51 %-a még mindig digitalisan
irastudatlan. KUl6n6sen nagy a lemaradas — az idgsek mellett — a munkanélkiiliek, a hatranyos helyzetiek, a
kistelepiiléseken €l6k és alacsony végzettségliek kirében, akiket szinte csak a felnGttképzés keretében
lehet megszdlitani.

A Dabasi Jérasi Hivatal Jardsi Munkatgyi Kirendeltsége 2370 Dabas, Berkenye u. 1. szdm alatti telephelyen
fogadja az dllaskeres6ket, a nem nyilvantartott munkat keres6ket. Minden esetben elsédleges szempont,
hogy az lgyintéz0k az iigyfelek részére megfelel allasokat keresnek és ajanlanak fel. A Kirendeltségen 10 f&
és a TAMOP 1.1.4-es palyézat keretében 1 f6 Ggyintéz8 dolgozik. Az lgyfélfogadason megjelend lgyfelek
szama, naponta atlag 100-150 f6. A Kirendeltség a munkaeré-piaci képzések lebonyolitdsaban, a képzési
lehetdségek felkutatdsaban, a pdlyavalasztdsi tevékenységben az intézményi és a piaci képzSkkel tart fenn
kapcsolatokat. Ebben a munkaltaték is részt vesznek, amennyiben az igényeik alapjdn munkaviszonyban allok,
vagy felvételre keriil6k el6zetes képzéseit igénylik. Jelenleg a TAMOP 1.1.4. program masodik szakasza
fut, amely keretében képzési témogatasban, foglalkoztatasi tdmogatasban (bérkéltség, vagy bértamogatas),
és vallalkozova valds lehetdségének a tamogatdsaban lehet részt venni. Témogatottak kdre a 25 év alatti,
vagy palyakezdd célcsoport. 2013, mércius 01-t6l djra elindult az Els6 Munkahely Garancia program,
melynek keretében bérkoltség tdmogatds nydjthatd, amennyiben 25 év alatti palyakezd6 &lldskeresét vesz fel
egy munkaltato.

Hernadon egy kb. 400 f6t, egy kb. 80 f&t, és két-hdrom 40-50 fét foglalkoztatd véllalkozas m(ikddik. Ezekben
az Uzemekben a dolgozok fele bejérd, a kornyezd telepllésekrdl, kb. 5-10 km tévolsagrél. A bejarok
elsGsorban nék, jelentds a romék aranya is.

Az elingdzdk szama az utdbbi években novekedett. Ennek egyik jelentds oka, hogy a Budapestrél lekdltozdk
megdrizték févarosi munkahelyeiket, oda visszajdrnak, de Hernddon élnek. A mésik ok, hogy a dabasi és az
Gjhartyani Ipari Park, valamint a Dabason felépilt Uj bevasarld kézpontok (Penny Market, Tesco, ALDI stb.)
jelent6s munkaerdt igényelnek. A kbzségben jelentds idegenforgalom nincsen, ebb&l adéddéan vendégéjszakak
sincsenek. A nem tul tavoli jovSben igyeksziink olyan programkinalatot és szolgaltatasokat kialakitani, illetve
azok létrehozataldt tamogatni, amelyek novelik kdzségiink ismertségét, kihaszndljak kozponti elhelyezkedését
és hozzajarulnak az idegenforgalom beinditdsdhoz.

Az 6nkormanyzat arra torekszik, hogy sajat intézményeiben megérizze a munkahelyeket és uj szolgaltatasok
bevezetésével Ujakat is teremtsen. A vallalkozdsok munkaerd gazddlkodasat csekély mddon tudjuk
befolydsolni, de szorosan egyiittm(kodink a cégekkel. A nagyobb vallalkozésok az utobbi idében
kapcsolatot tartanak az 6nkormanyzattal és jelzik a munkaeré igényiiket.

Az aktiv kortak elldatasaban részesiilgk korébél az nkormanyzatnak lehet&sége van tajékoztatni ezekrél a
munkalehet8ségekrdl az ellatottakat. Ezen kivil rugalmas Ugyintézéssel, tandcsadassal, kézos palydzat
benydjtasaval probalkozunk, valamint a helyi vallalkozdsok termékeit vasaroljuk, helyi vallalkozéktd!
rendeljik meg a munkakat, hogy ne kényszeriiljenek embereik elbocsatdsédra. Tobb vallalkozas telepedett le
ugy, hogy énkormanyzati teriiletet kapott téritésmentesen, vagy telekcserével oldottuk meg a megfelels
elhelyezést. Jelent(s segitség a kedvezményes viz-és csatornadij is.

A KSH ( Nemzeti Munkaligyi Hivatal) adatai alapjan. 2012 teleptlésinkon a regisztralt munkanélkiiliek szama
az alabbiak szerint alakult:

2008-ban regisztralt munkanélkiili 88 f6, ez a szam 2009-re 176-ra emelkedett, majd 2010-2011 évekre Gjabb
csokkenést mutat. A nemek vonatkozédséban lényeges kiilonbség nem tapasztalhat, néhany fével a férfiakbol
van tébb nyilvantartott munkanélkili. Korcsoport szerint nem lehet kdvetkeztetéseket levonni, hiszen évrél-
évre valtozo. Iskolai végzettség tekintetében a nyolc osztdlynal alacsonyabb végzettség( allaskeresdk szama
csak toredéke a nyolc osztalyt elvégzetteknek. 2011-ben az aktiv koru népesség 4%-a volt nyilvantartott
allaskeresd.
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3.3 Pénzbeli és természetbeni szocialis ellatasok, aktiv kortak ell4tdsa, munkanélkiiliséghez kapcsolédé
tamogatasok

A szocidlis igazgatasrol és elldtasokrol szolo 1993. évi Il térvény az elmult években is tébbszor is
modositottak, melynek elSirdsait a Képviselg-testiilet 6/2012 (VI.12.) sz. a szocialis igazgatasrol és szocidlis
ellatasrol sz616 rendeletébe épitette be:

Az aktiv koruak elldtasanak kérében megallapitott rendelkezésre allasi timogatast felvaltotta a foglalkoztatast
helyettesité tamogatas (Fht) , amelynek feltételei tobb helyen is atalakultak. Alapveté modositas, hogy az
Fht-ra valé jogosultsagot évente feliil kell vizsgdlni, mig a rendelkezésre &lldsi tdmogatast csak
kétévente kellett. A két felllvizsgalat kozétt eltelt idSben minden tdmogatottnak legaldbb 30 nap
munkaviszonyt kell létesitenie, olyan médon, hogy az igazolhato legyen a feliilvizsgélatkor. Erre lehetfsége
van tébb madon. Nyilt munkaer6piacon folytat keresGtevékenységet, egyszer(sitett foglalkoztatottként
létesit munkaviszonyt, hdztartdsi munkat folytat, munkaerd-piaci programban vesz részt, kdzérdeki
onkéntes tevékenységet folytat, vagy kézfoglalkoztatasban vesz részt. Az 6nkormanyzat rendeletében az Fht-
ra valo jogosultsdg egyéb feltételeként elGirja, hogy a kérelem benyujtéja, illetve az ellatds jogosultja a
lakokérnyezete rendezettségének biztositasara vonatkozo, a 6/2012(V1.12.) sz. rendeletében megillapitott
feltételeket teljesitse. Hernad telepiilésen 2009 és a 2012-es adatok alapjan az Fht-ben részesiil6k szama
tébb mint a duplajara emelkedett. Amig 2009-ben 17 & részesiilt elldtésban 2012-ben 38 fének allapitottak
meg jogosultsagot.

Rendszeres szocidlis segélyre lehet jogosult, az egészségkarosodott személy, vagy aki az 55. életévét
betoltétte. Az aktiv kortak ellatdsaban résziil6knek tovabbra is elSirds a munkaiigyi kézponttal valé
egyuttmiikodes, mig a rendszeres szocidlis segélyre jogosultak az Esély Szocidlis Szolgdlattal kételesek
egyuttmiikédni. A megallapodas elsGdleges célja olyan szolgaltatasok biztositasa, amely a munkaerépiacra
torténé visszahelyezést segiti. Az anyagi helyzet romlasanak kovetkezményeként a munkanélkiili emberek
kapcsolatai beszilikiltek, életvitelikben is jelent6s valtozas figyelheté meg. Az anyagi nehézségek
konfliktusokat idéznek el6 a munkanélkiliek csaladjaban, sokszor az alkoholizmus is ennek a folyamatnak a
kovetkezménye.

Az atmeneti szocidlis segélyek elbirdldsa a Humdn Ugyek Bizottsagdnak hatdskérébe tartozik.
Telepllésunkon csaladi segélyezés van, a kérelmek vizsgalatdnal az életvitelszerlien egy haztartasban élgket
vizsgdljak a bizottsdg tagjai. A segélyek pénzbeli vagy természetbeni juttatasként keriilnek megéllapitasra. A
flitési szezonban rendszeres a raszorulok tlzelSanyaggal valé megtdmogatasa, de élelmiszerutalvany
formajdban is kapnak segitséget az dtmeneti krizishelyzetbe keriilt csalddok.

lgaz nem Onkormanyzati tamogatés de jelent6s méretet 6t a hétvégi gyermekétkeztetés mely anyagi
fedezetét vallalkozasi felajanlds biztositja. Nagyon sok hernddi rdszoruld csaldd gyermeke jut ennek
segitségével megfelels élelmiszerhez a hétvégeken is.

3.4 Lakhatas, lakashoz jutas, lakhatési szegregdacio

E fejezetben a lakhatdshoz kapcsolodd teriiletet elemezziik, kiemelve a bérlakds-allomanyt, a szocidlis
lakhatést, az egyéb lakdscélra nem hasznalt lakdscélu ingatlanokat, feltarva a telepiilésen fellelhetd elégtelen
lakhatasi kérulményeket, veszélyertetett lakhatdsi helyzeteket és hajléktalansdgot, illetve a lakhatast segits
tamogatasokat. E mellett részletezziik a lakhatdsra vonatkozd egyéb jellemzéket, elsésorban a
szolgaltatasokhoz vald hozzaférést.

Onkormanyzatunk, nem rendelkezik szocialis bérlakdssal, &nkormanyzati bérlakas egy van, amelyben jelenleg
is laknak. A lakasviszonyok jellemzé probléméi a kozmidij-, illetve lakashitel-tartozasok, hatralékok
felhalmozodasa. Lakhatdst segit6 tdmogatds a normativ lakasfenntartasi tdmogatds. Telepiilésen a szocialis
igazgatasrol és ellatasrol szl 1993. évi lll. tdrvény szerint normativ lakdstamogatdst dllapit meg az
6nkormdnyzat. A lakdstamogatds oOsszege 2.500.- 8000.- Ft / havi Gsszegben természetbeni elldtasként keriilt
megallapitasra, a kozuzemi szamlakhoz, a szemétszéllitds dijéhoz, a lakbérhez vagy az albérleti dijhoz, a
lakascéld penzintézeti kdlcsdn torleszté részletéhez, a koz0s koltséghez, illetve a tiizelanyag koltségeihez
nyujt tdmogatast. A lakdsfenntartdsi tamogatdst igényl6k szdma évrél-évre ndvekszik.
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A lakoteriilet egységesen egyedi lakotelkes, a Harsfa lakdtelep korszerii csoportos — sorhazas — beépitése
kivételével, csaladi hazas, falusias jellegii beépitési, jellemz&en nagy telekméretekkel,

A lakdsallomany szama Hernadon 1429, melyek kozil &t nem felel meg a lakhatasi kériilményeknek. Ezek a
lakasok jelenleg is lakottak. Lakascélra haszndlt nem lakascéll ingatlan kettd van a telepiilésen. Kdzteriileten
él6 hajléktalan személy, az onkorményzat nyilvantartdsdban nincs. Az idéskortak lakhatdsi helyzete a
telepllési viszonylatban kielégitének mondhata.

A telepiilésen €l6k eladosoddsdnak a folyamata a 2012-2013 évben volt érzékelhetd. Az ingatlanarverési
hirdetmények szamabol lehet kdvetkeztetni, hogy egyre tébb csaladnal jelent problémat kdzszolgaltats,
vagy hitelintézet felé fennallé tartozas miatti végrehajtas elrendelése.

A telepiilés beépitett terililetének Utjai burkoltak. A kdziizemi viz-, csatorna-, géz- és villamos energia halézat a
beépitett utcdkban teljes koriien kiépiilt, még a belterlilethez szervesen kapcsolodé lakott kilteriileten is. A
kozosségi kozlekedéshez valo hozzaférést a vasuti kozlekedés biztositja.

3.5 Telepek, szegregatumok helyzete

Szegregdtumnak azok a teriiletek tekintendék, melyek megfelelnek az aldbbi mutatdk egyikének: minimum
egy hdztombbdl-négy utca és egy kozteriilet kozott elhelyezkedd ingatlanokbdl - &ll6 telepiilésrész, ahol az
alacsony statuszu lakossag (az aktiv kord népességen belll legfeljebb 8 altalanos végzettséggel rendelkez6 és
rendszeres munkajovedelemmel nem rendelkezék) ardnya (szegregacios index) meghaladja az 50 %-ot, és a
terllet lakonépességének szama eléri az 50 f6t.

Telepilésiinkdn nem alakultak ki szegregdtumok, mindenkinek egyforman biztositott a kbzszolgéltatasokhoz,
a kdzmiszolgdltatasokhoz, valamint a kbzosségi kozlekedéshez vald hozzaférés.

3.6 Egészségligyi és szocialis szolgaltatasokhoz valé hozzaférés

A teleplilésinkon é16 allampolgarok a kozszolgéltatdsok tobbségét helyben eléri. Az Onkorméanyzat minden
kotelezd feladatat ellatja.

12



A telepiilési onkorményzat az egészségiigyi elldtds szinvonalasan biztositott az alapelldtés korébe tartozd
telepiilési onkormanyzati feladatok tekintetében:

- haziorvosi, hazi gyermekorvosi ellatas

- fogorvosi alapellatds

- alapellatashoz kapcsolddo Ggyeleti ellatds

- ved&ndi elldtas

- iskola- és ifjusag orvosi ellatds.

A nagykozség egészségiigyi ellatasa j6 szinvonall. Az egészségiigyi alapelldtast 3 vallalkozé haziorvos (két felngtt
és egy gyermek szakorvos) és egy fogszakorvos biztositja.

Telepiilésiinktél 4km-re Orkényen kézponti orvosi (igyelet miikddik. Hernddon gydgyszertdr is taldlhaté, a
gyogyszertdri Ugyelet, pedig Dabason, 8 km-re van a telepllést6l. A készenléti gydgyszertari szolgdltatast
Hernad, Téborfalva és Orkény telepiilések felvaltva latjdk el. A védénéi szolgélatot helyben jelenleg 1 védéné
teljesiti. A fogyatékos személyek egészséglgyi elldtdsa az egészséglgy altaldnos rendel8iben tdrténik.

A népegészségiigyi, koragyermekkori kotelez§ szlirésekhez vald hozzaférés a lakossag szamédra biztositott, a
Dabasi Rendelfintézetben. Az egészségligyi szlirések téritésmentesen és onkéntes bejelentkezés alapjan a
telepllésiinkdn él6 allampolgérok szamara hozzaférhetsk.

Evente egy alkalommal az nkormanyzat szervezésében keriil megvaldsitésra a tiidsziirés. Fogaszati sziirést az
iskola-egészségiigyi feladatok kozt a fogorvos végzi az oktatasi intézményekkel tortént megéllapodasok alapjan.
Az iskolafogaszati rendelésen szinte minden tanulé megjelenik szlirGvizsgalaton. Az oOvoddnkban és az
iskolénkban is biztositott a fejlesztd pedagdgusok segitsége. A 2009-ben feldjitott 175 féréhelyes dvodankban
500 adagos modern felszerelt konyha mikodik, mely az altalanos iskolat is elldtja a napi étellel. A konyha
étrendje megfelel az érintett korosztaly egészséges étrendjére vonatkozd elvdrasoknak.

Herndd kdzség 2000 6ta tarsulas formajaban latja el a gyermekjéléti és csaladsegitési feladatokat. A tarsulds
koézpontja Orkény varos.

A lakossag részére a kovetkezd szocidlis elldtdsokat nydjtja az Esély Szocidlis Szolgélat:

- hazi szocialis gondozds,

- szocialis étkeztetés,

- gyermekjéléti szolgalat,

- csaladsegitd szolgalat,

- jelzérendszeres hazi segitségnyljtas

Gyermekj6léti Szolgdlat:

Ezen szolgédltatas a gyermekek érdekeit védd specialis, személyes szolgaltatds, amely a szocidlis munka
modszereinek, és eszkdzeinek felhaszndlasdval szolgédlja a gyermek testi és lelki egészségének, csaladban
torténd nevelkedésének elfsegitését, a gyermek veszélyeztetettségének megsziintetését, illetve a csaladjabol
kiemelt gyermek visszahelyezését. Teszik ezt dsszehangolva a gyermekeket elldtd egészségiigyi, nevelési,
oktatasi intézményekkel, szolgdlatokkal, azaz a jelz&rendszer tagjaival kGzGsen.

Csaladsegits Szolgalat:

A csalddsegitdé szolgalat célja a miikddési teriiletén éI6 szocidlis és mentdlhigiénés problémak miatt
veszélyeztetett, illetve krizishelyzetbe keriilt személyek, csalddok életvezetési képességének megérzése, az
ilyen helyzethez vezet6 okok megel6zése, valamint a krizishelyzet megsziintetésének el§segitése. Jelenleg
ezt a feladatot egy f6 |atja el telepiiléslinkdn. Az igénybevétel elsGsorban &nkéntesen torténik, de térténhet az
észleld, és jelz6rendszeren keresztil, valamint kotelezd jelleggel { pl. birdsag altal kotelezett, illetve rendszeres

szocialis segély stb.).
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Hazi segitségnyuijtas:

A telepiilésen éI6 raszoruld személyek szémdra egyenld eséllyel hozzaférhetd szolgaltatdst nyudjtanak, a
legsziikségesebb elemi életfeltételek biztositdsaval. A jol m{ikodé hazi segitségnyuljtés biztositja a lakéhelyen,
sajat lakokornyezetében vald szocialis ellatas lehetd leghosszabb ideig torténd fenntartasanak feltételeit. Ennek
keretében a Szolgdlat biztositja sajat lakokornyezetben az 6nalld életvitel fenntartdsa érdekében sziikséges
ellatast, valamint egészségi, és/ vagy mentalis okbdl eredd problémak megoldéasat. A szolgéltatas igénybevétele
onkéntes, kérelemre torténik, melyet az Intézményvezetd birdl el, és irdsban értesiti a dontésrél az ellatast
igénylSt. A hdzi segitsegnyujtds jelenleg téritési dij mentes szolgaltatas.

Szocialis Etkeztetés:

1993.-évi Ill.Tv. szabdlyozza, melynek értelmében a rdszoruldk szamara ( kor, egészségi allapot, pszichidtriai
betegség, hadi gondozott, fogyatékossag) biztositani kell a napi egyszeri meleg étkezést. Az ellatas téritési dij
koteles, melynek személyi téritési dijat az intézményvezetd hatarozza meg, a fenntartd &ltal meghatdrozott

intézmeényi téritési dij flggvényeben.

Jelz&rendszeres hazi segitségnyjtas:

A sajat otthonukban él6, egészségi allapotuk, és szocidlis helyzetilk miatt raszoruld iddskord, valamint
fogyatékos személyek ellatasa. Segitségével fenntarthatdak a biztonsdgos életvitel feltételei, krizis helyzetben
lehetséget nyljt az elldtast igénybe vevd személynél torténd gyors megjelenésre, és segitségnyljtdsra. Az
elldtott személy segélyhivasa esetén az lgyeletes gondozd a helyszinen haladéktalanul megjelenik, a probléma
megoldasa érdekében sziikséges intézkedést azonnal megkezdi, indokolt esetben tovabbi ellatast kezdeményez.

A sportprogramokhoz valé hozzaférés mindenki szamara biztositott a telepilésen. Téritésmentesen két
helyszinen érheték el ezek a programok, a szabadtéri sporttelepen és a tornacsarnokban. A sporttelep
mindenképpen fejlesztésre szorul, dllagat médr nem lehet meg6rizni, kiilonbodz§ felujitdsokat kell elvégezni. Az
onkormdnyzat tervei kozt szerepel ennek megvaldsitasa. Jelenleg folyamatban van a sporttelepen egy miifiives
pdlya kialakitasa, amely az elsé I1épésnek tekinthetd a felljitds sorozatban.

Az Altaldnos Iskola tornacsarnokét 1992-ben adtak at. Az azdta eltelt idSben az Onkormanyzat hatalmas
ertifeszitéseket tesz annak érdekében, hogy allagat, kilalakjat meg@rizze, ami azért is nehéz, mert az iskola
testnevelés mellett a gyermek és a felndtt szabadiddsport tevékenységeinek is helyet ad. Latogatottsdgi adatok:
2009-ben 7520 f6/h6, 2010-ben 7860 f&/ho, 2011-ben pedig 8810 f&/hd (iskolai és szabadidds tevékenység
egyarant).

Az Onkormanyzattal szemben a kozszolgaltatdasok nyujtdsa soran hatranyos megkillénbdztetés, az egyenld
bandsmod kdvetelményének megsértése miatt, sem eljarasra, sem szankcié megéllapitdsara nem keriilt sor.
A pénzbeli elldatdsok és a kozszolgdltatasok szervezése sordn pozitiv diszkriminacioval segitjik a célcsoporthoz
tartozékat. Ez részben szabalyozasi eszkozokkel, részben eljdrdsok bevezetésével, részben a nyilvanossag
eszkdzeinek alkalmazasaval térténik.

3.7 Kozosségi viszonyok, helyi kozélet bemutatasa

Hernadon a kézdsségi élet szinterei igen sokrétiiek, mely tobb terllet 0sszefonddésaval és egylittmiikodésével
jon létre. A programok szervezésében és a helyi kozélet alakitdsaban szerepet jatszanak az 6nkormanyzat
intézményei, az oktatasi-nevelési intézmények, az egyhaz és nem utolsé sorban a hernddi civil szervezetek,
egyeslletek.

A telepilési Bnkormdnyzat, tobb maodon is biztositja a kultdrdhoz vald hozzaférést. Kiemelt rendezvényiink, a
mdr évente hagyomanyosan megrendezésre keriil§, nagy népszerlségnek 6rvendd Falunap. A helyi kézéleti
szerep novekedésének Gsztonzésére is szolgal a helyi média, a Herndd Info Tv. A negyedévente megjelend helyi
kiadvanyunk, a Hernadi Hirmondo folyamatosan beszamol a telepiilésiink kulturdlis életérél.
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A Miivel6dési Haz szamtalan programot kinadl minden korosztalynak. Az intézmény a m(ikéd6 Telehazzal a helyi
vallalkozasok és civil szervezetek irodai bazisat is képezi. Rendezvényeiket nem kizardlag sajat épiletiikben,
hanem a telepiilés tobbi kdzépiletében is szervezik.

A Mivel6dési Hazhoz szorosan kapcsolodik a Téjhaz, amely a helytdrténeti gyljtemény otthona. A Tajhdz sem
csak kiallito helyként funkcional, hanem otthont ad kiilonboz6 kdzségi rendezvényeknek is.

A kozségi konyvtar az iskola épiiletében miikodik, igy egyben kiszolgélja annak igényeit és fogadja a kdzség
lakéit is. A falunak szamos legUjabb kori kulturdlis hagyomanya van, amelyek id6rél-idére kdzods munkara
serkentik az itt élGket, erdsitik identitds-tudatukat, kotGdésiiket szlikebb lakéhelylkhdz. llyen hagyomany
példaul az Gszi kulturdlis rendezvény-sorozat, a farsangi balok, a sziireti felvonuldsok, a minden esztenddben
megrendezésre kerill§ kérnyezetvédelmi akcidk.

Herndd és Orkény kdzigazgatdsi hatdran miikodik az Gn. Euro-Ring, amely a technikai sportok (auté, motor)
népszerli helyszine. Hernddon megépiilt a Talmacsi-névvel fémjelzett oktatopalya és KRESZ park, ami s
motorozast szeretd és megtanuini vagyo fiatalok és gyerekek kedvelt helye, de itt telepedett le a Palik Racing
Team is.

A civil szervezetek aktivak, sokszinl tevékenységeikkel jarulnak hozza telepiilésiink fejl6déséhez. Az
onkormanyzat, rendszeres tdjékoztatdssal, palyazatok megirdsaban segitségnyujtassal és folyamatos parbeszéd
fenntartasaval segiti a helyi civil k6zosségek munkajat. Szamos civil szervezet Gnkéntes munkdjaval és
adomanyok kozvetitésével, helyi borzék megszervezésével enyhitik a hatrédnyos helyzetii csalddok
mindennapjait.

Az dnkormanyzat a civil szervezeteket minden évben pénzbeli tamogatassal is segiti torekvéseik és programjaik
megvalositasaban.

Mkodd egyesiiletek, civil szervezetek:

Alapitvanyok:
1. ,Az iskoldért” Alapitvany (Az Altaldnos Iskola miikodési feltételeinek javitasa, a kiemelkedden teljesité

osztalykdzosségek és tanuldk jutalmazésa.)
2. ,A hernadi gyermekekért” Alapitvany (A Napkéziotthonos Ovoda miikdési feltételeinek javitdsa, jatékok

vasdrldsa stb.)
1. Gardzs Band Alapitvany {(Hernad ifjusagi zenekara mikodési feltételeinek javitdsa, hangszervasarlas és

utazasi kbltségek biztositasa.)

Egyesiiletek:
1.0rbkség Kulturalis és Hagyomanyérzé Egyesiilet (A Hernadon é16 emberek
identitastudata és a telepilési kotodes erdsitése hagyomanyGrz§ és kulturalis
rendezvények megszervezése, valamint id&szaki kiadvany létrehozasa altal.)
2. Nagycsaladosok Hernadi Egyesillete (A helyi nagycsaladosok segitése, jotékonysagi akciok
szervezése.)
3. Hernadi Kornyezetvédd és Faluszépité Egyesilet (Kornyezetvédelmi akciok szervezése, a helyi
természeti és épitett kdrnyezet megdvdsa, szemléletformalas.)
4. Hernadi Nyugdijas Egyesiilet (A Hernddon él6 nyugdijas kortak szervezete, amelynek tevékenysége a

mas civil szervezetekkel kozdsen megtartott rendezvényekben, a sajat tagsdgnak megszervezett
programokban és kulturalis tevékenységben nyilvanul meg.)

5. Herndd Hungary Motoros Civil Egyesiilet { A motoros kultira elterjesztése és apoldsa a telepiilés
hatérain belll és kivil. A tobbi civil szervezettel vald egylttmiikodés.)

6. Hernadi Sport Egyesiilet ( A kozség legrégebbi civil szervezete, amelynek két szakosztalya van. Nagy
gondot forditanak az utanpdtlas nevelésre.)

7. Samba Tancsport Egyestilet ( egy szombathelyi miivészeti iskola hernadi kihelyezett tagozata mellett
miikodik, alapvetéen a tanckultira népszerlsitését, a tanc tanitdsat, versenyzdk kinevelését és
versenyeztetését tartja legfontosabb feladatanak.)

8. Hernddi Usz6 Klub Egyesiilet (Sportcéld civil szervezet, amelynek tagsiga leginkabb az Uszésport
gyakorldsanak feltételeit kivanja megteremteni a telepiilésen.)
9. Talmécsi Motorsport Egyesiilet (a nem hernadi székhely(i, de a kdzségben tevékenykedd egyesilet

érdekes szinfoltja a telepiilés életének. Céljuk motorsport megszerettetése a gyerekekkel és fiatalokkal,
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valamint a biztonsagos kozlekedés megtanitdsa szamukra. Rovid id6 alatt jo kapcsolatot alakitottak ki az
onkormanyzattal, és maga a vilagbajnok is gyakran részt vesz a kzségi rendezvényeken.

A civil szervezetek — alapszabalyuknak megfelel§en — szolgaltatdsaikat a teljes lakossdg szamara biztositjék,
rendezvényeiken tagsdgukon kivil a falu jelentds része részt vesz. Tamogatdik (vallalkozdsok,
maganszemélyek, szimpatizdnsok) révén kiemelked&en sok lakost elérnek.

Kozségiink testvér telepiilési kapcsolatot alakitott ki a szlovdkiai Komaromszentpéterrel. Rendszeresek a

talalkozdsok, els6sorban kulturalis- és sportrendezvényeket tartunk kdzésen

3.8 A roma nemzetiségi onkormanyzat célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenléségi tevékenysége,

partnersége a teleplilési onkormanyzattal

A romak kétségkiviil az orszag legkiszolgéltatottabb tdrsadalmi csoportjai kizé tartoznak. A mintegy 6-700 ezres

roma népesség négyotdde él létminimum alatt, tobbségiik tarsadalmi és fizikai értelemben is szegregalt, vagy

szegregalodd teleplléseken, telepilésreszeken. Lakdskdrilményeik évtizedekre vannak a magyarorszagi
atlagtdl, oktatési és munkaerG- piaci esélyeik tobbszorosen alacsonyabbak a nem romékénal, egészségiigyi

helyzetiik az orszégos atlagnal Iényegesen rosszabb képet

mutat. Hernddon nem miikodik roma nemzetiségi 6nkorményzat, igy Hernad Nagykdzség Onkormanyzata nem

rendelkezik adattal a telepiilésen él6 roma szarmazasu lakossagszam tekintetében.

3.9 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetGségek meghatarozasa.

A melyszegénységben él6k és a romak helyzete, esélyegyenidsége vizsgalata soran teleplilésiinkén

beazonositott problémak
A célcsoport tagjai nem minden esetben vannak
tisztaban a munkaiigyi kirendeltséggel vald
egyuttmiikddés fontossagaval.

fejlesztési lehetdségek
Az ellatorendszer arra dsztdndzze 6ket, hogy
tajékozodjanak a téméban.

Aki nem jogosult munkanelkili ellatasra nem latja
értelmét a kirendeltségnél valé megjelenésnek,
sokszor az odautazas koltségét sem tudjak fedezni.

A Polgarmesteri Hivatal teljes kér( tajékoztatast ad
és csak akkor tud segiteni, ha a jogosult Ggyfélként
bekertl az ellatorendszerbe.

Nem tudjak megvasarolni a sziikséges ruhakat,
kisebb technikai berendezéseket, hasznalati
targyakat.

Hasznaltcikk borzék szervezése az érdekl&dbk
szamara,

Az dnkormanyzatnak nincs informacioja a
munkaigyi kirendeltség altal szervezett
tanfolyamokrol, sokszor az ligyfelek megfeleld
tdjékoztatas hidnyaban nem tudjak igénybe venni
ezeket.

Szorosabb egyuttmikoddeés az 6nkormanyzat és
munkaligyi kirendeltség kbzott, téjekoztatas kérése
az indulo képzésekrél.

Mélyszegénységben él6 csaladok nehezen élik meg
mindennapjaikat, kilatastalannak latjak helyzetiiket,
nehézségekkel kiiszkbdnek a gyermeknevelés terén.

Eletvezetési tanacsokkal segiteni, megbirkdzni a
felmeriild problémakkal.

4. A gyermekek helyzete, esélyegyenlésége, gyermekszegénység

.

Magyar Orszaggy(lés 1991. évi LXIV. torvényében kihirdette a Gyermekek Jogairdl szdl6 ENSZ Egyezményt,
majd elfogadta a 47/2007. (V. 31.) sz. hatdrozatéval a ,Legyen Jobb a Gyermekeknek 2007-2032” Nemzeti
Stratégiat. A dokumentumok f6 célja volt, hogy csokkentse a gyermekek és a gyermekek gondozd csaladjaik
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nélkilozését, javitsa a gyermekek fejlédési esélyeit. Ez minden gyermekre egyenlSen kiterjed, de azokra a
gyermekekre kell kilénosen hangsilyt helyezni, akiknek érdekei a megvaldsitds és a hozzaférés sordn a
legjobban sériilnek.

4.1. A gyermekek helyzetének &ltaldnos jellemzsi (pl. gyermekek szama, ardnya, életkori megoszlasa,
demografiai trendek stb.)

Hernad telepilésen a demogréfiai adatok alapjan lathatd, hogy bér a falu népessége évrél-évre novekszik, a
gyermekek szama megis csokkend tendenciat mutat. Még 2010-ben az élve sziiletések szdma 46, ez 2011-ben
32-re csokkent. Hernad kozség lakossagszama 2012. december 31-én 4,245 f8, ebbél 934 f§ kiskory, 3311 6
nagykord. 2012. évben 27 gyermek szliletett és 34 f§ halt meg. a kiskorlak ardnya az 6sszlakossaghoz
viszonyitva 2012-ben 18,2 %, 2011-ben ez az arany 22,5%.

Megallapithato, hogy a csalddok gyermekvallaldsi kedve aldbbhagyott az utébbi par évben. K6z8s célunk, hogy
megteremtsiik a gyermekvallalashoz kedvez§ feltételeket a teleplilésen. Az biztatd a telepilés szamara, hogy a
0-14 év kozotti allandé lakosok szdma az utobbi években mindig magasabb, mint a 65 év felettiek szama,
Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményt a nyugdijminimumhoz viszonyitott egy fére esé havi jovedelem
Osszege és a vagyoni helyzet fliggvényében allapitja meg az 6nkormanyzat jegyz6je.

A rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre vald jogosultsag az aldbbi kedvezmények igénybevételét
biztositja:

- a gyermekétkeztetés normativ kedvezményének,

- természetbeni tdmogatasnak (julius, november hénapban)

- az ingyenes tankényv tdmogatas

Hernadon az adatokbol megéllapithato, hogy a gyermekvédelmi kedvezmény igénybevevdinek szama 2009 és
2010 években mutatott nagyobb ndvekedést, majd 2011 és 2012 években valamennyivel visszaesett a szamuk
és 2012-ben nem emelkedett. Az utébbi két évben a tartdsan beteg gyermekek szima az el6z6 évekhez képest
viszont ndvekedést mutat. 2012-ben a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesitettek szama 231
ebbél tartdsan beteg 12 gyermek.

Az 6nkormdnyzat 2012-ben is megszervezte a nyari gyermekétkeztetést, Az elmult évek tapasztalatai alapjan a
gyermekek a nyari szlinet teljes ideje alatt az dvodai konyhardl ételhorddban vitték haza meleg ételt. 60
gyermekvédelmi kedvezményben részesilé gyermek étkezését tudtak igy biztositani.

A fels6oktatasi intézmények hallgatéinak tdmogatasara szolgal a Bursa Hungarica Oszténdij, mely egy évre
allapithatd meg, elbirdlasa szocidlis raszorultsag alapjan palyazati Uton térténik.

Az @ltaldnos iskoldban megvaldsuloé Iskolatej Program mellett egy véllalkozé jovoltdbol 2012, szeptember
hénaptdl minden gyerek egy kiflit kap a tejtermék mellé.

4.2 Szegregalt, telepszerii lakdkdrnyezetben €16 gyermekek helyzete, esélyegyenldsége

Az egységes teleplléskép is mutatja, hogy nem alakultak ki telepiilésiinkén szegregatumok. Mindenkinek
egyforman biztositott a kizszolgaltatdsokhoz, a kdzmUszolgdltatdsokhoz, valamint a kdzosségi kozlekedéshez
valé hozzaférés, igy a gyermekek esélyegyenldségének biztositasat a telepiilésen él6knek, a helyi
gyermekvédelmi ellato rendszerhez valé hozzaférés ugyancsak biztositott.

4.3 A hatranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzeti, valamint fogyatékossaggal él8 gyermekek
szolgaltatdsokhoz valé hozzaférése

A helyi gyermekvédelmi ellatérendszer szolgdltatdsokkal, tdmogatdsokkal segiti, az arra raszoruld csaladot a
gyermek nevelésében, megfelelé tdmogatasok és szolgdltatasok nyujtasdval, elérhetéségével. A helyi rendszer
miikodtetésének f6 feladata, célkitlizése, hogy a veszélyeztetettség kialakuldsat megel6zze. A megel§zd
tevékenység a teljes szolgdltaté rendszert dtfogd: koznevelési, egészségligyi, szocidlis, kozm(ivel§dési és sport
intézményhaldzaton keresztiil valésul meg. Az egyes dgazatok megfelel§ szinvonald egylttm(ikddésén alapul.
Telepiiléstinkdn a gyermekvédelmi alapelldtésok m(kdédnek, mindenki szémdra biztositott az egyenld
hozzéférés, a gyermekvédelem minden gyermekekkel foglalkozé intézményben, szakmai programban jelen van.
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A teleplilésen a gyermekvédelmi elldtérendszer és jelz6rendszer nagyon hatékonyan mikodik. Ez készonhetd az
intézmények szoros egylttmikadésének, folyamatos kapcsolattartdsénak, a problémak azonnali jelzésének és
nem utolsé sorban a szakemberek kozdtti j6 emberi és munkakapcsolatnak. Szakmailag kivaloan felkészilt,
segitGkész, elhivatott szakemberek tevékenykednek a killonboz6 terileteken.

A gyermekszegénység csokkentés, minden dgazatra kiterjed§ intézkedéseket megfogalmazdsat, és
megvalésitasat igényeli. Az egyes részteriileteken, mint a foglalkoztatas, az oktatds, a lakaslgy, az egészségigy,
a szocialis és gyermekjéléti, gyermekvédelmi szolgaltatasok egymassal Gsszhangban &llo és egymasra épuld
intézkedéseit kell meghatarozni. Ezen intézkedések célja, hogy a gyermek mar a megsziiletésének pillanatatol
egyenld esélyekkel indulva, avagy az esélyek javitdsdban segitsenek.

A szegénységben vagy szegénység kialakulasanak kockédzatéaval él6 gyermekek egy sajatos csoportjat
alkotjak a fogyatékos gyermekek. Az dtlagosnal sokkal nehezebb helyzetben vannak, a fogyatékos
gyermeket neveld csaladok, kiiléndsen a halmozottan fogyatékos gyermeket nevel csaladok.

A hatranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzet fogalmanak meghatdrozasa nem egységes a
gyermekvédelem terlletén. A gyvt. szerint hatranyos helyzet(i az a gyermek, tanulo akinek a rendszeres
gyermekveédelmi kedvezményre vald jogosultsdgat csaladi koriilményei, szocialis helyzete miatt megallapitottak.
E csoporton beliil halmozottan hatranyos helyzetl az a gyermek, akinek a térvényes feligyeletét ellaté szilbje,
ovodas gyermek esetén a gyermek harom éves koraban, tanuld esetén a tankotelezettség hedlldsdnak
idépontjaban legfeljebb az iskola nyolcadik évfolyaman folytatott tanulmanyai fejezte be. A gyermekvédelmi
rendszerben meghatarozhatjuk a veszélyeztetettség okokat figyelve arra, hogy egy-egy gyermek, fiatal tobb
szempontbdl is érintett lehet. A veszélyeztetettségi tényezbk, akar halmozottan is jelentkeznek.

A veszélyeztetettség okai kdzott elsddlegesen megallapithato, a rossz szocialis helyzet. A szocialis helyzetbdl
adodd veszélyeztetettség a gyermekek tobb mint a felét foglalja magdba. A mdsik nagy veszély forras a
csaladok szétesése. Magyarorszagon a valdsok szama megkozelit6leg 24-25 ezer, és a vélasok széma
folyamatosan emelkedik. Ez a veszélyeztetési ok gyakran parosul a szocidlis helyzet romlasaval és a gyermek
mentalis dllapotanak sérilésével. A csaldd szétesésének leggyakoribb okaként emlitett vélas a gyermek szamara
nagy veszieség. Az elfojtott érzelmek a személyiségfejlédésben rendellenességeket, zavarokat
eredményezhetnek, amely a gyermek fejl§dése szempontjabol, szakember beavatkozasat igényli. A kvetkezd
probléma meghatarozésa, a szUl6 részérdl a nevelés, gondozés, torédés, szeretet hianya. Az elhanyagolés is, a
bantalmazas egyik formaja (egészségligyi-, oktatasi elhanyagolds, a gyermek magara hagydsa, elhagydsa). A
gyermek viselkedéseben megfigyelhetd jelek, tiinetek jelentkezhetnek testi, viselkedésbheli és érzelmi szinteken
is.

A betegség, mint veszélyeztetettségi tényez, amely lehet sulyos, vagy kdzépsulyos, mindenképp veszélyforras,
barmely csaladtag esetén. A csaladtagok hosszu vagy sulyos betegsége, az egészségtelen életmdd, tartdsan
rossz lakhatési kériilmények a gyermek testi fejl6dését és egészségét is veszélyeztetik. A gyermek szamara
problémat okozhat a hosszan tartd, vagy sulyos betegséggel vald szembesiilés, a megszokott normatdl vald
eltérés, a megvaltozott élethelyzetben valod folyamatos ,tartézkodas”.

A csaldd életmodjat megfigyelve, lehet a megfelel6 kovetkeztetések levonni. A csalddi élet silyosabb
veszélyeztetd artalmait jelenti a devians viselkedési formak jelenléte a csalad hétkéznapjaiban:
alkoholizmus, brutalitds, biindzd csaladi kornyezet. A gyermek mentalis allapota, személyiségzavara is
fontos veszélyforrasra figyelmeztet6 jel. Az utobbi években érzékelhet6 a mentalisan sérilt gyermekek
szamanak ndvekedése. Az okok kozott a csaladi nevelés jellemzd hibai -kdvetkezetlenség, szigor és kényeztetés
eltilzdsa, kbvetkezetes nevelés hidanya, vagy ellenkezd esetben: a gyermek képességeit meghaladd, magas
mérce allitasa, az ellenérzés, odafigyelés hidnya — tapasztalhatdak. Gyakran taldlkozunk az idegrendszeri
betegséglik miatt rendszeresen gyogyszert fogyasztd kisgyermekekkel.

A gyermekbéntalmazas jelei sokszor nem egyértelmdiek. Neheziti a helyzetet, hogy a testi jelek hianya nem
zérja ki a bantalmazas lehetségét, a szexudlis-, verbdlis bantalmazas nehezen felismerhetd. Telepiilésiinksn
2011. december 31-én 10 kiskor( volt védelembe véve. 2012-ben 10 kiskor(t vett a gyamhatdsag védelembe.
A feliilvizsgalat soran 2012-ben 13 gyermek esetében megsziintettiik a védelembe vételt. A 2012. december 31-
i allapot szerint 7 kiskoru gyermek maradt védelembe vétel alatt. A védelembe vétel keretében elrendelt
intézkedések: szUl6 kotelezése, hogy vegye igénybe a gyermek napkozbeni ellatasat, keresse fel a
csaladvédelemmel foglalkozé szerveket, orvosi vizsgadlat kezdeményezése, szills figyelmeztetése a helytelen

magatartasanak megvaltoztatésara, a gyermek szdmdra magatartasi szabalyok megéllapitasa.
18



4.4 A kiemelt figyelmet igényl6 gyermekek/tanuldk, valamint fogyatékossaggal él6 gyerekek kozoktatdsi
lehetdségei és esélyegyenldsége

Hernad telepllésen 2009-ben béviilt és megszépiilt az altalanos iskola és az Gvoda is. Most tiszta, korszer(i
mindkét intézmény, amelyekben az energiahatékonysédgi beruhdzas jovoltabol kérnyezetkiméls, meguljuld
energiat is felhasznald fltési rendszer Gzemel. Mindkét intézmény 21. szazadi igényeket kielégité mddon
szolgdlja a lakossagot, s ez nem kizdrolag muszaki szinten van igy. Az ovoda és az iskola egyarant egy
kompetencia alapu oktatasi-nevelési programot valésit meg, amely a szakmai munka tovadbbi javuldsat
eredményezi. Palydzati Gton (Norvég Alap, KMOP, TAMOP) és dnerébél biztositottuk a fejlesztés koltségeit,
amelynek az éplletek felGjitasan kivil része egy energiahatékonysagi beruhdzas (nyildszérd csere és alternativ
energidval valé fltésre &tallds), valamint egy esélyegyenl8ségi program. A projekt eredménye mar lathatd:
megUjitott éplletek kivil és bellil, a teljes esélyegyenléség megvaldsuldsa, a napkollektoros meleg viz
szolgaltatas és hdszivattyUs flités elinduldsa.

A kozoktatds U] alapokra térténd helyezése, és az oktatas szinvonaldnak emelése a tarsadalom évek Ata
jelentkez6 jogos elvarasa. Ennek kivant megfelelni a nemzeti koznevelésrél szolo 2011. évi CXC. térvény
(tovabbiakban: Kéznev. tv.) azzal, hogy deklardlta, hogy a nemzeti kdznevelés biztositdsdban az elsédleges
felelésség az allamot terheli. Mindez a feladatelldatasban az eddigi allami-dnkorményzati feladatmegosztés
jelentésen megujulé formajat jelenti, flggetlenitve az oktatds szinvonalat a telepilések pillanatnyi anyagi
helyzetétdl.

A Kéznev. tv. 74. § (1) bekezdése és 95. § (2) bekezdése alapjan 2013. januar 1. napjatdl az allam gondoskodik -
az dvodai nevelés, a nemzetiséghez tartozok dvodai nevelése, a tobbi gyermekkel, tanuléval egyutt nevelhetd,
oktathatd sajatos nevelési igényl gyermekek ovodai nevelése kivételével - a koznevelési alapfeladatok
ellatasardl. A kdznevelési feladatot elldto egyes onkorményzati fenntartdsa intézmények allami fenntartasha
vételérdl szolo CLXXXVIIIIL torvény az dtadds-dtvétel vonatkozdsdban a részletszabdlyokat dllapitja meg.

A telepulési &nkormanyzati tarsulas allami k&znevelési alapfeladatot 2013. januar 1-jét6l nem lathat el.
Hernad Nagykézség Onkormanyzatdnak Képviselé-testiilete vallalta a Kéznev. tv-ben foglaltaknak megfeleléen,
hogy 2013. janudr 1. napjatdl gondoskodik az illetékességi teriiletén |évd, sajét tulajdondban allo, Klebelsherg
Intézményfenntarto Kdzpont altal fenntartott kdznevelési intézmény feladatainak ellatdsat szolgdld ingo- és
ingatlan vagyon miikddtetésérél. A mikodtetés keretében a telepllési onkormdnyzat sajat forrasai terhére
biztositja a kdznevelési feladat ellatasahoz szikséges targyi feltételeket, tovabbé az ingé és ingatlan vagyon
mikodtetésével osszefliggd személyi feltételeket.

A Hernad-Pusztavacs Altalénos Iskola alaptevékenysége az dltaldnos iskolai nevelés-oktatas, de alapfeladatan
kivil az iskola szamos egyéb tevékenységet is rogzitett Alapitd Okirataban.

° napkozi otthonos és tanuldszobai eliatas;

° beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézséggel kiizd6 tanuldk integralt oktatasa, nevelése, egyénre
szabott fejlesztés biztositasa, gondozasa;

. sajatos nevelési igény( tanulok integralt oktatasa, egyénre szabott fejlesztés biztositdsa, gondozasuk;
° testi, értelmi, beszédfogyatékos, tobb fogyatékossdg el6forduldsa esetén halmozottan fogyatékos, a

megismerési funkciok, vagy a viselkedés fejlédésének organikus okra visszavezethetd tartds és stlyos
rendellenességével kiizd,;

° a megismerd funkciok, vagy a viselkedés fejlédésének organikus okra vissza nem vezethetd tartds és
sulyos rendellenességével kiizd;

e logopédiai szolgaltatas;

. intézményi étkeztetés;

. felzarkoztato foglalkozas;

. a tanuldk integracios pedagogiai rendszerben torténé oktatdsa-nevelése;

° 5-6. évfolyamon nem szakrendszer( oktatas;

o kozségi, iskolai konyvtar;

19



° gyogytestnevelés.

A beiskoldzési korzetiinkben €16 csalddok szocidlis, anyagi és kulturalis helyzete egymastdl nagymértékben eltér,
az oktato- és neveld munkat ez nagyban befolydsolja és ehhez maximalisan megprdbdlnak a pedagogusok
alkalmazkodni. Tandran és tandran kivil is segitik a hatrannyal induldk felzarkoztatdsat, de kiemelt feladatuk a
tehetséges, jo képességli gyerekek fejlesztése is. A felzarkdztatdsban nagy segitség, hogy iskolankban van
logopédus, fejleszt§ pedagdgus és gydgypedagdgus és pszicholdgus is.

A teleplilés egyéb mas lehetéségeket is kindl a hatranyos helyzetli gyermekek szdmaéra. A hernadi iskoldban
mikidik a Cziffra Gyorgy Mlivészeti Iskola kihelyezett tagozata, ahol a gyermekvédelmi kedvezményben
részesll§ gyermekek tandijmentesen tanulhatnak néptancolni és tobbféle hangszeren jatszani. Telepiilésiinkon
2010-ben A Nagycsaldadosok Egyesilet jovoltabdl megkezdte miikodését a hernadi Tanoda, ahova hatranyos
helyzetl gyermekek jirhatnak, iskolai felzarkdztatd foglalkozasokon és egyéb jatékos tevékenységeken
vehetnek részt. 2011.12.31-ig a gyermekek létszama 51 & volt,
2012-t6l csokkentett létszammal (20 f6), heti 2 nap nyitva tartdssal, 6nkéntesek segitségével miikédik.

A Nemzeti Kbznevelésrdl szolé 2011. évi CXC. Torvény tv. 3.§ (6) a kiilonleges gondozashoz vald jogot a Magyar
orszag Alaptorvényével sszhangban fogalmazza meg: ,a koznevelés kiemelt feladata az iskoldt megel6z8
kisgyermekkori fejlesztés, tovabbd a sajatos nevelési igényli és a beilleszkedési, tanuldsi, magatartasi
nehézséggel kiizd6 gyermekek, tanulék specidlis igényeinek figyelembevétele, egyéni képességeikhez igazodd,
legeredményesebb fejl6déslk el6segitése, a minél teljesebb tdrsadalmi beilleszkedés lehetéségeinek
megteremtése”. Kildnleges gondozasra jogosultak: a sajatos nevelési igényli gyermekek és tanuldk, valamint a
beilleszkedési, tanuldsi, magatartdsi nehézséggel kiizd6 gyermekek és tanulok.

Napjainkban, a magyar széhasznalatban altalanossa valt ,fogyatékos” elnevezést a kozoktatas teriiletén a
sajatos nevelési igény( gyermek/tanuld elnevezés valtja fel.

A Madridi Nyilatkozat szerint az intézményes nevelés-oktatas intézményrendszereinek (dvodénak, iskoldnak)
elol kell jarniuk abban, hogy a fogyatékos embereket megilleté jogok a tdrsadalom egésze el6tt
elfogadtassanak, hogy a sztereotipiak, félelmek, tévképzetek ne sujtsak azokat, akiknek amugy is komoly
nehézségeik vannak. A javasolt intézkedés mintegy kiterjeszti az iskolarendszer felelGsségét a tarsadalmi
kapcsolatokban val6 kiteljesedés ambicionalasaban, amennyiben felhivja a figyelmet arra, hogy az iskola képes
— képes lehet — arra, hogy megszolitsa a térsadalmat, hogy kezdeményezdje legyen annak a parbeszédnek,
amelyben a média, a munkaltatok, a szocidlis és egészségligyi dgazat, a csaladgondozdi rendszer s az
dnkormanyzat lesz a partner.
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4.5 Kovetkeztetések: problémak beazonositdsa, fejlesztési lehetSségek meghatarozasa.

A gyerekek helyzete, esélyegyenlGsége vizsgalata soran telepiilésinkdn

beazonositott problémak fejlesztési lehetéségek
A gyermekek szabadidejiiket sokszor a kézterileten Tobb kozosségi tér kialakitédsa.
toltik, nem tudjdk hasznosan elfoglalni magukat.
A gyermekek nem tul nagy szémban veszik igénybe A sziil6kkel valo folyamatos kapcsolattartas és
az ingyenesen kindlt programokat, lehet&ségeket. nagyobb rahatas gyakorlasa.
Gyermekek iskolasziinetben valé tartalmas Nyari taborok szervezése

id6toltésének, feligyeletének megszervezése.
A gyermekek a csalddban kialakuld problémak miatt | Onismereti tréning szervezése a fels tagozatban.
gyakran szorongnak, vagy magatartdsi problémdkkal

kiizdenek.
Gyermekek nem ismerik az egészséges életmdd Kisgyermekkortol kezdve egészségre nevelés,
alapjait. tanorai el6adasok keretében.,

5. A nék helyzete, esélyegyenlésége

A nbk és ferfiak kozotti esélyegyenl@ség biztositdsa az Eurdpai Uni6 egyik legfontosabb politikai célja. Az
egyenld esélyek biztositasdra iranyuld kozosségi politika, vdltozd tartalommal ugyan, de az eurépai integracid
kezdete 6ta a Kozdsség napirendjén szerepel. Kilonbséget kell tenni az egyenlé bandsméd biztositésa és az
esélyegyenl8ség politikdja kozott. A nbk és férfiak kozotti egyenld bandsmod biztositdsa a nékkel szembeni
hatranyos megkilonboztetés, azaz a diszkrimindcié tilalmat jelenti. Az egyenlé banasmoéddal szemben az
esélyegyenléségi politika azt kivdnja meg a tagallamoktol, hogy tegyenek Iépéseket a nék tényleges
egyenjogusitasa érdekében az élet legkiilénb6z6bb teriiletein - oktatds, egészségligy, munkaerdpiac, szocialis
biztonsdg sth.

Az EU politikdja nem kizdrolag a nékkel szembeni megkilonboztetést, hanem a nemek kozotti diszkriminaciot
tiltja. igy az unids férfi polgarok ugyanugy élhetnek ezekkel a jogokkal, mint a nék. Bar a gyakorlatban a férfiakat
sokkal kevesebb hatranyos megkillonbéztetés éri, mint a néket. Sajnos az Eurdpai Unié és a tagallamok
er6feszitései ellenére a nemek kozotti esélyegyenlGség még ma sem valdsdg a tagallamokban. A legtdhbb
tagallamban még mindig jelentések a bérkiilénbségek, elvétve taldIni csak né minisztert vagy magas szintii
gazdasagi vezetSt, mindennaposak a diszkriminativ dllashirdetések. A legfébb versenytdrshoz, az Egyesiilt
Allamokhoz képest ezen a téren is lemaradt az EU, sok még a teendd. Persze jelentés kilonbség van az egyes
tagdllamok kozott, hiszen a skandinav orszagokban vagy Hollandidban sokkal el6rébb tartanak ezen a téren,
mint a mediterran régié orszdgaiban - Spanyolorszagban, Gérégorszagban vagy Olasz-orszagban.

Az utébbi evtizedekben jelentds jogalkotasi és intézményi feladatokat vallalt fel az Unié annak érdekében, hogy
tagdllamaiban és az eurdpai intézményekben ténylegesen érvényesiljon az egyenl§ bandsmoéd és az
esélyegyenlGség kozosségi elve. A 70-es évektSl kapott egyre nagyobb szerepet az egyenld bandsméd
biztositdasa a Koz0sség jogalkotasaban. Ekkor sikeriilt tdllépni azon az elavult koncepcién, amely a Koztsség
politikdjat a bérkilonbségekre szlkitette le. Ennek megfelelen Iépésrdl Iépésre dolgoztak ki az egyenld
banasmdd tagabb koncepcidjat, illetve az azt tikrozd irdnyelveket.
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5.1 A nGk gazdasagi szerepe és esélyegyenlésége

A munkaltaté ugyanolyan elvek alapjan koteles elSléptetni a killénb6ézé nemd munkatdrsait, nem tehet
kiilnbséget férfiak és n6k kozott akkor sem, amikor a képzéshez vald hozzajutdsrdl kell dontenie. Emellett
ugyanazokat a munkafeltételeket kell biztositania a néknek, mint a férfiaknak. Ez érintheti a rugalmas
munkaidét, az elbocsatas feltételeit vagy éppenséggel az 6ltozkodési szabalyokat.

A nemek kozotti hatrényos megkiilonboztetés altaldnos tilalmat az Alaptorvény 66. § (1) bekezdése rogziti: a
Magyar Koztarsasag biztositja a férfiak és a n6k egyenjogusagat minden polgari és politikai, valamint gazdasagi,
szocialis és kulturdlis jog tekintetében. Az Mt. kordbban hivatkozott 5. § (1) bekezdése pedig kifejezetten
kimondja, hogy a munkaviszonnyal kapcsolatosan tilos hatranyos megkilonboztetést alkalmazni a nemre

tekintettel.

Magyarorszagon a terhes, illetve szl§ nét 24 hét sziilési szabadsag illeti meg. Ezt Ugy kell kiadni, hogy négy hét
lehetfileg a sziilés varhato iddpontja elé essen. A terhes nék athelyezésére, illetve megvaltozott feltételek
melletti foglalkoztatdsara vonatkozd szabdlyozds szerint az intézkedés a terhes nd kezdeményezésétd| fiiggéen
kdvetkezik be, és a foglalkoztatdsi feltételek atmeneti megvaltoztatdsahoz, azaz az Uj munkahely, munkakdr
kivalasztdsahoz sziikséges a terhes ng beleegyezése. Az dthelyezett né keresete nem csékkenhet,

5.2 A munkaerg-piaci és csaladi feladatok Gsszeegyeztetését segité szolgaltatasok (pl. bolcsédei, csaladi
napkézi, ovodai férGhelyek, féréhelyhiany; kézintézményekben rugalmas munkaidé, csaladbarat munkahelyi
megoldasok stb.)

A munkapiacon a legtobb nd azért szembesil nehézségekkel, mert képzettsége vagy szaktuddsa nem megfeleld.
A csaladdal és a haztartdssal kapcsolatos feladatok - a n6knél gyakrabban, mint a férfiaknal - megakadalyozzdk a
karrierépitéshez szitkséges szakképzettség vagy szakmai tapasztalat megszerzését. Sok nénél, fiiggetlenil attol,
hogy palyafutdsanak kezdetén all, vagy hosszu sziinet utan kivan visszatérni szakmajaba, fel kell aldoznia a
karrierlehetéségeket azert, hogy a gyerekekrél vagy a hozzédtartozdékrdl tudjon gondoskodni.

A kisgyermeket nevel6 nGk és férfiak esélyeit a szolgdltatasi hidnyossagok alapvet6en megnehezitik. A
kisgyermekesek munkaerd-piaci esélyeinek tekintetében elsédleges, a gyermekek napk&zbeni ellatdsat biztositd
ovodai férGhelyek. Telepllésiinkdn a harom éves kor alatti gyermekek napkdzbeni ellatdsat szolgdld
intézmény nem mikodik és nem mikédik mas ezen korl gyermekek nappali fellgyeletét ellatd, csaladi
gyermekfeliigyelet, csaladi napkézi halézat sem. Az ovodai ellatdsban 175 féréhelyen varjuk, minden harmadik
életévét betdltott gyermeket, de elsGsorban a munkaerd piacra visszatérd szul6k gyermekeit.

5.3 Csaladtervezés, anya- és gyermekgondozas terlilete

A csalddtervezés, anya- és gyermekgondozas a védéndi hdldzat szakmai munkajaban jelenik meg. Ennek sorén a
szocidlisan nehéz helyzethen él§ varandds anya és gyermekekre fokozott figyelmet kell forditani. A leendd
szUl6k szaméra a gyermekgondozdssal kapcsolatos ismeretek atadasdt mar varandds korban kezdik meg:
beszélgetések, csalddldtogatdsok formadjéban. Segitséget nyGjtanak a csalddi-, szocidlis juttatdsok
megismerésében és a hozzd tartozé nyomtatvanyok kitéltésében.

5.4 A noket éré erdszak, csaladon beliili erGszak

Jellemz8en az erdszak jo része a csaladban marad, hiszen a ndket, illetve a csaladokat érd erfszakos
cselekedetek nagy része ma meg felderitetlen. A gyermekvédelmi, szocidlis szolgaltatasok, a védéndi
halazat, a renddri tevékenység eredményeként, a jelz6rendszerek alapjan egyre tobb esetre derdl fény, egyre
tobben tudjak, hogy problémaikkal hova fordulhatnak segitségért.

5.5 Krizishelyzetben igénybe vehetd szolgaltatasok (pl. anyaotthon, csalddok dtmeneti otthona)
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A rendszervdltas éveiben, egyre tobb igény meriilt fel, gazdaségi okok és csalddi konfliktusok miatt,
hajléktalanna valt anyak és gyermekeik, egyiittes elhelyezésére.

A csaladok atmeneti otthona a gyermekvédelmi alapellatasok rendszerébe tartozik. F§ profiljuk az anyaotthoni
elhelyezés. Az 1997. évi XXXI. Torvény kimondja, hogy ,Az otthontalannd vélt sziil6 kérelmére a csaldadok
atmeneti otthondban egyiittesen helyezhetd el a gyermek és sziil§je, ha az elhelyezés hidnyaban lakhatasuk
nem lenne biztositott, s emiatt el kellene vélasztani a gyermeket a sziil§jét6!”

Az Anyaotthonok els6dleges feladata a prevencid, a gyermek 4llami gondozdsha vételének
megakadalyozasa.

Telepulésiinkon a gyermekjoléti szolgaltatast, mint a csalddgondozast is az Esély Szociélis Szolgalat latja
el. A Krizis helyzetben lévé csalddokat a szolgalat a megfelels tajékoztatassal tudja segiteni. Telepilésiinkhoz a
legkdzelebb [évé anyaotthon Budapesten van.

5.6 A nGk szerepe a helyi kozéletben

A nék arénya alacsony a magyar parlamentben. Jelenleg a 387 parlamenti képvisel§ 8,5%-a, minddssze 33 né. A
kizarolag képvisel6n6kbdl &llé néi jogokkal foglalkozo albizottsagtdl eltekintve a parlamenti bizottsdgokban
dltalaban csak neéhany képvisel6né van. Nem kedvezébb a kép az énkorményzatokban sem. A polgarmesterek
12,7%-a, az onkormanyzati képvisel6k 22,9%-a né. A 10 ezer lakosunal nagyobb telepiilések polgdrmesterei
koziil csupan 4,9% né, a képvisel6-testiletekben ugyanez az arany 14,4%.

Hernad ebben a vetiiletben eltér az orszagos &tlagtdl, hiszen jelenlegi és el6z6 polgdrmester és az
alpolgarmester is n6. A pénzigyi bizottsagnak is néi vezetSje van. Az dnkormanyzati hivatal és a kdzoktatasi
intézmények, tobbségében ndi alkalmazottakat foglalkoztatnak.

Telepliléstinkdn jelenleg, nincs olyan szervezet, amely a nék érdekvédelmére alakult volna.

5.7 A néket helyi szinten fokozottan érinté tarsadalmi problémadk és felszamolasukra irdanyuld
kezdeményezések

A kisgyermeket neveld, a sokgyermekes, vagy gyermekiiket egyediil nevel& anyak, a roma nék valamint a 45 év
feletti n6k kilondsen, tobbszérésen is hatrdnyos helyzetben vannak a munkaerépiacon. Ennek oka egyebek
kozott a magyar tarsadalom hagyoményos csalddmodelljében keresendd: még ma is sokan valljdk, hogy a nék
helye a haz korul, a csalddban van, nem a munkaerépiacon. Ezt a szemléletet tovabb stlyosbitjak a
nbkkel kapcsolatos negativ sztereotipiak.

A kismamakra jellemz& probléma, hogy a gyermek sziiletését kévetSen magényosnak érzik magukat. Ezért az
Onkormanyzat a kézmiivel6dés, a sport, a szabadidé eltéltésének terén olyan csaladbarat kdrnyezetet kivdn
teremteni, amely kozdsségi teret nyljt szdmukra és kisgyermekeik szdmdra A Miivel6dési Haz ad otthont a
baba-mama klubnak, melyet a veddnd tart és lehetdséget nyujt a kisgyermekes anyukék tapasztalatcseréjére.
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5.8 Kévetkeztetések: problémdk beazonositasa, fejlesztési lehetdségek meghatarozasa.

A n8k helyzete, esélyegyenlésége vizsgalata soran telepiilésiinkén

beazonositott problémak fejlesztési lehetdségek

Csaladon belili erészak rejtve marad. Veszélyeztetett csalddok tajékoztatasa,batoritdsa
hogy megosszék problémaikat a jelzérendszer
barmely tagjaval.
A harom éves kor alatti gyermekek napkozbeni B&lcs6de kialakitdsa
elldtdsa nincs megoldva. Ez neheziti a n6k
munkaerdpiacra torténd visszakerulését.

Edesanyak elszigetelve érzik magukat a Gyes Tobb csaladi, baba-mama program szervezése.
id6szaka alatt.
Gyermekek neveléséhen felmeriilé problémak Tanacsadas biztositasa ilyen jellegli kérdésekben,
kezelése sokszor nehézséget okoz. Otletek, tapasztalatok dtaddasa.

6. Az idGsek helyzete, esélyegyenldsége

Hazankban altalaban a nyugdijazas idépontjatol szamitédik — tarsadalmi szinten — idésnek az ember. A nyugat-
eurdpai orszdgokban, dltaldnossaghan 65-70 éves kortdl tekintik idésnek az ott él8ket. Az Idésiigyi Nemzeti
Stratégia az Egészségligyi Vilagszervezet életkor szerinti felosztdsat hasznalja:

—a 60-74 év kozottiek az id6soddk,

—a 75-89 évesek az idfsek,

— a 90 év fBlotti személyek a nagyon idGsek.

6.1 Az idGskor( népesség f6bb jellemz&i (trendek stb.)
Az idGskortdak csaladi életciklusara jellemzd dllapot, hogy korban el6rehaladva fokozatosan csokken a
hdzassagban él6k aranya, és novekszik az 6zvegyek szama. Telepllésiinkdn az egyedill él6 id6sek ardnya

magas.

A demogréfiai folyamat jellemzgit az alabbiakban foglalhatjuk dssze:

— ndvekszik az emberi atlag életkor,

~ magasabb a kdzepkort korosztaly halanddsaga,

— ndk élettartama hosszabb, mint a férfiaké

Az idGskorban jellemzd betegedések kialakuldsa-, mint a keringési zavarok, sziv- és érrendszeri
megbetegedések, a daganatok kialakuldsa, az izlileti probléméak — és emellett a pszichés problémak is
megjelennek. Az id6s ember egyedil marad, elmaganyosodik, a szellemi és fizikai aktivitdsa csokken, dnellatasi
képessége romlik. Ez sok id6s embernél okoz pszichés megbetegedéseket. Kiilondsen gyakran alakul ki
depresszio. A betegségek altalaban egylttesen fordulnak eld, kiilondsen 70 éves kor folotti korosztalynal
jellemzéek a sulyos, krénikussa alakuld megbetegedések kialakuldsa.

6.2 Id6sek munkaerd-piaci helyzete

Az idések, nyugdijasok, a jovedelmi helyzetére vald tekintettel, és ha az egészségi allapotuk engedi, szivesen
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végeznének jovedelemkiegészité tevékenységet. Erre csekély az esélyiik, a munkaerd-piacon a lehetéségei
beszlkiltek. Az allam altal bevezetett munkahely védelmi program ezen korosztaly munkanélkiiliség
problémdinak enyhitésére kerilt bevezetésre, igy az 55 év feletti munkavallalé utdn a munkéltaté 50%-os
tarsadalombiztositasi kedvezményben részesiil.

6.3 A kozszolgaltatdsokhoz, kozosségi kozlekedéshez, informaciohoz és a kdzosségi élet gyakorlasdhoz valé
hozzaférés

A telepllési tnkormanyzat sajat honlapot lizemeltet ezért a lakossag folyamatosan informalédhat a telepiilést
érint6 hirekr6l, programokrol. A kézszolgéltatasok infokommunikaciés akadalymentesitése még megoldasra
var.

Az idGsekkel valo foglalkozas helyi kbzszolgdltatdsok terén megfelelé szinvonall. Az egészségiigyi, szocidlis,
kdzmiivelGdési és egyéb szolgdltatasok a telepiilés minden lakosa szamara biztositott. Az dnkormanyzat eleget
tesz minden kotelez6 kozszolgaltatasi feladatanak. A szocidlis alapszolgaltatdsok kdziil, elérhetd a hazi
segitségnyujtas, és a szocialis étkeztetés. A telepiilésen belill megoldott az egészségiigyi alapelldtashoz vald
hozzaférés. Két orvos latja el a hdziorvosi szolgalatot. Szakrendelés és egynapos sebészet Dabason taldlhato. A
kozOsségi kdzlekedéshez vald hozzéférés is megoldott. A mindennapos, adminisztrativ gyek intézésében az
idds embereknek az onkormanyzat hivatala nyujt segitséget.

Az donkormanyzat a 70 év feletti egyediildllé személyeknek a szemétszallitasi dij koltségébdl dijkedvezményt
biztosit.

A mai kor vivmanyai kozll, az id6s emberek is ismerkednek az informatikdval. Nagyon nehezen kaphaté hiteles
adat arrol, hogy milyen ardnyban hasznalja ez a korosztély az internetet,

6.4 Az idéseket, az életkorral jaro sajatos igények kielégitését célzé programok a telepiilésen

Az életkor el6rehaladtaval mind nagyobb aranyban talalunk idés embereket akik tartds hangulati zavartél,
depresszids allapottol szenvednek. Ok fogékonyabbak a kiilonb6z6 megbetegedésekre, ugyanakkor kevésbé
képesek szocialis helyzetik javitdsara. Sziikség van a tdrsas kapcsolati halé kiterjedtségének meg6rzésére,
tovabbfejlesztésére az elmaganyosodas csokkentése érdekében. Az egyediil marado, tarsat elvesztd iddsek lelki
gondozasara megfelelé programokat kell szervezni. Hangsulyt kell helyezni a depresszié megel6zése érdekében
az idéskorra valo felkésziilésre, az idosek aktivizalasara.

Hernddon nincs id&skortiak nappali elldatasat nyljté intézmény. A Nyugdijas Egyesilet programok szervezésével,
énekegyuttessel, kiranduldsokkal teszi véltozatossa az id6sek mindennapjait. Fontos, hogy a mar jol miikddé
nyugdijas egyesiilet népszer(sitése magat, hogy minél t&bb aktiv id6s ember kivanjon a részese lenni.
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6.5 Kovetkeztetések: problémak beazonositédsa, fejlesztési lehetGségek meghatarozasa.

Az idGsek helyzete, esélyegyenl&sége vizsgalata soran telepllésiinkdn

beazonositott prohlémak fejlesztési lehetdségek
ld8sek elmaganyosodnak, nem tartjik térsas Tobb kifejezetten idéseknek szd16 program
kapcsolataikat. szervezése.
Egyedilalld idGs emberek szamitégépes tudas Szamitogépes, internet felhaszndldi tanfolyam
hianyaban nem tudjak tartani a kapcsolatot szervezese idés embereknek a Telehdzban.

csaladjukkal, ismer&seikkel. Nem tudnak
megfelelGen tajékozodni az Gket érinté témakban.
Sokan vannak akik nem csatlakoznak civil A civil szervezetek népszerdisitése.
szervezetekhez, nem latogatjak a telepllés
rendezvényeit.

7. A fogyatékkal élok helyzete, esélyegyenlésége —’

A fogyatékossaggal €l6 emberek a tarsadalom egyenlé méltdsagu, egyenrangl tagjai, akik a mindenkit megilletd
jogokkal és lehetSségekkel csak jelentés nehézségek arén, vagy egyaltaldn nem képesek élni. Az Orszaggy(ilés a
fogyatékossaggal €l6 emberek hatrdnyainak enyhitésére, esélyegyenl&ségiik megalapozasa, illetve a tarsadalom
szemléletmddjanak alakitasa érdekében elfogadta a fogyatékos személyek jogairdl és esélyegyen|ségiik
biztositasarol sz6lo 1998. évi XXVI. torvényt.

A torvény célja a fogyatékos személyek jogainak, a jogok érvényesitési eszkézeinek meghatarozasa, tovabba a
fogyatékos személyek szamdra nyljtandd komplex rehabilitacio szabdlyozasa, és mindezek eredményeként a
fogyatékos személyek esélyegyenldségének, onalld életvitelének és a tarsadalmi életben vald aktiv
részvételének biztositasa.

A torvény deklaralja, hogy a tervezési, dontési folyamatok soran kiemelten kell kezelni a fogyatékos személyek
sajatos sziikségleteit, a fogyatékos személyeket érinté dontések sordn tekintettel kell lenni arra, hogy a
fogyatékos személyek a térsadalom és a helyi kGzOsség egyenrangl tagjai, ezért meg kell teremteni azokat a
feltételeket, amelyek lehetdvé teszik szamukra a tarsadalmi életben valo részvételt.

Az esélyegyenlGség megteremtése teriiletén az egyik legfontosabb célkit(izés a szemléletformalas. A fogyatékos
emberek integracidja mindannyiunk feladata és érdeke. Az egyenl6é hozzaférés nem csak a rampak, liftek
specialis tablak jelentik, hanem azt, hogy a fogyatékos embert egyenrangunak, egyenjogunak kell tekinteni, Az
egyenl6 esély( hozzaférés egyik eszkdze a komplex akadalymentesités, amely lehet6vé teszi a latéssériilt, a
hallassériilt, a mozgdssérilt, valamint a fogyatékos emberek is igénybe vehetik.

Az akadélymentesités alapkdvetelménye, az egyetemes tervezés modszere, Hazank is igyekszik kiilonbozé
intézkedésekkel, programokkal, térvényekkel, rendeletekkel el@segiteni a fogyatékosok esélyegyenl§ségét.
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7.1 A telepiilésen fogyatékossaggal €16 személyek fébb jellemzéi, sajatos problémai

A fogyatékossaggal él6 gyermekek és felndttek életét megkdnnyiteni, élhet6bbé, korlatoktél mentesebbé
tenni mar oOnmagdban komoly elhivatottsdgot jelenté feladat. Minden egyes szakember, aki az
egészségligyi, szocialis, oktatdi-nevel6i teriileten ehhez a munkéhoz kapcsolddik, kiemelkeds emberi
nagysagrol, komoly szakmai felkésziiltségrél tesz tanubizonysagot. Az elmdlt id6szak hazai eredményei
egyarant adnak okot a bizakoddsra, és hivjak fel a figyelmet az el&ttink all6 feladatokra. A fizikai
akaddlymentesités mellett szikség van a kommunikaciés akaddlymentesitésre is, hogy latvanyosan
cstkkenjen a tarsadalom kozonye, idegenkedése a fogyatékossaggal él6kkel szemben. Nemcsak a
segitségnydjtast kell kulcsfontossdgunak tekintentink, hanem egydttal minden allampolgar szaméra meg
kell teremteniink a valoban minGségi, emberhez méltd, ,élhets élet" feltételeit is. Ezek a szandékok nem
valosithatok meg kizérélag minisztériumi, hivatali intézkedésekkel, a sikerek mindig tébb szerepldn,
mindannyiunkon mulnak.

TelepUlésiinkdn nincs pontos felmérés, statisztikai adatok a fogyatékkal él6krél, ezért nem is lehet pontos
elemzést késziteni a fogyatékkal él6k helyzetérdl, egészségligyi, lakhatdsi és foglalkoztatdsi helyzetérdl,
szukségleteirdl. E célcsoport részére szervezett szolgaltatasokat, ellatasokat, az egyes intézkedéseket az
egyéni sziikségletek alapjan lehet tervezni.

A fogyatékkal él6 embereknek elhelyezkedésiik soran szamos akadallyal kell megkiizdenilik. A kdzlekedés
eszkdzok haszndlata, és a munkaltatdk elditélete is neheziti helyzetiiket.

7.2 Fogyatékkal é16 személyek pénzbeli és természetbeni elldtasa, kedvezményei

A szocidlis elldtasokat igénybevevék kozott nagy valoszinliséggel jelen vannak fogyatékos személyek is, mint
pelddul az alanyi k6zgyogy ellatasban részesiil6k korében, de hiteles statisztikai adat, kimutatds ilyen
vonatkozdsban nincs. A fogyatékkal éI6 személyek szémdra kilon pénzbeli és természetbeli ellatdst és
kedvezmeényt az 6nkormanyzat nem nyujt, és erre az elldtasra vonatkozd helyi rendeletiink nincs. Az dllami
tamogatdsok rendszere széles kérli lehetdségeket biztosit a fogyatékkal él6k szdmara. Az ebben valé
tajékozodasban és az ehhez kapcsolédd ligyintézésben segitséget tudnak nyudjtani a helyi elldtorendszer
koztisztviseldi és kdzalkalmazottai.

7.3 A kozszolgaltatasokhoz, kézosségi kozlekedéshez, informaciéhoz és a kézdsségi élet gyakorldsahoz
vald hozzaférés lehetdségei, akadalymentesités

A fogyatékos szemelyek jogairdl szélé torvény deklardlja, hogy a tervezési, dontési folyamatok sordn
kiemelten kell kezelni a fogyatékos személyek sajatos sziikségleteit, a fogyatékos személyeket érintd
dontések soran tekintettel kell lenni arra, hogy a fogyatékos személyek a tarsadalom és a helyi kzosség
egyenrangu tagjai, ezért meg kell teremteni azokat a feltételeket, amelyek lehet§vé teszik szamukra a
tarsadalmi életben valo részvételt.

Telepiléstinkdn a kdzszolgaltatast nyljté intézmények akadalymentesitése nem minden épiiletnél
megoldott. Az egészségligyi, szocialis szolgaltatdsok, a kulturdlis programokhoz torténd hozzaférés
biztositasa érdekében a fizikai akadalymentesités folyamatosan kivitelezésre keriil.

A hatalyos jogszabalyoknak megfelel6en U] beruhdzasok és a felujitdasok esetén akadilymentesitett
kérnyezet biztositasat is meg kell valdsitani. A teljes fizikai akadalymentesitett intézményeink az iskola, a
mivel6dési haz, a csaladsegitd szolgalat.

Az Onkormdnyzat tulajdonaban Iévé kézintézmények és kézteriiletek, jardak, zoldteriiletek, jatszoterek
felajitasa soran folyamataban gondoskodunk az akadalymentesség biztositasarol.

Ma madr a jogszabalyban el6irt kotelezettség az akadalymentesitettség. A telepiilésfejlesztési tervekben és
mas telepiilésfejlesztési dokumentdciokban éltaldnos elvként jelenik meg az egyenld esélyii hozzaférés



biztositasa.

A teleplilés méretébdl fakaddan a fogyatékos személyek valamint a szenvedélybetegek helyi elldtdsa
valamint a fogyatékosok szocidlis szakelldtdasa helyben nem megoldott. Az énkormanyzat a szocidlis
szolgalat és a haziorvosi alapellatds tdjékoztatds nyujtasaval, megfelel6 nyomtatvanyok let6ltésével,
adminisztrativ feladatok elldtdsaval tud segiteni a fogyatékos személyeknek. A hivatal épiiletében
ugyfélszolgdlat mlkddik, ahol a kbztisztviseld lelkiismeretesen segiti mindenki arra részoruld iigyintézését.
A teleplilési kdzoktatasi intézmények elhelyezkedését tekintve, kbnnyen megkdzelithetd helyen fekszenek.

7.4 Kdvetkeztetések: problémik beazonositésa, fejlesztési lehetéségek meghatarozasa

A fogyatékkal él6k helyzete, esélyegyenl@sége vizsgédlata soran telepiilésiinkén
beazonositott problémak fejlesztési lehetdségek
Hivatalos honlap infokommunikacids Megoldasi lehetdségekben vald tajékozddas,
akadalymentesitése nem megoldott. informatikus szakember meghizasa.
A Polgarmesteri Hivatal épiilete korszer(itlen a Palyazatok folyamatos figyelése, lehetdségek
komplex akadalymentesités nem megoldott. keresése.
Nem készllt el még az intézmények fizikai Palydzatok, lehetdségek folyamatos nyomaon
akadalymentesitése teljes mértékben. kdvetése,

8. Helyi partnerség, lakossagi oOnszervezédések, civil szervezetek és for-profit szereplék
tarsadalmi felelG6sségvallalasa

Telepiilésiink életében a civil szervezetek az egyhdz és a véllalkozésok is aktivan részt vesznek. Véltozatos a
civil szervezetek altal kinalt programok tarhaza, a helyi lakossdg nagy szamban vesz részt ezeken a
rendezvényeken. A kilonb6z6 szervezetek kdzdtt barati az egylittmiikcdés, a nagyobb rendezvényeken
tobb szervezet is képviseli magat.

Mindenképpen meg kell emliteni a vdllalkozdsok pénzbeli és természetbeni tamogatasait, akdr egy
rendezvény megszervezéserdl, akar a gyermekek hétvégi étkeztetésérdl vagy nyari téboroztatdsardl
beszéllink.

Maganszemélyek, segiték, oOnkéntesek is lelkesen csatlakoznak a programok szervezéséhez és
lebonyolitasdhoz. Mindenképpen megallapithatd, hogy Hernadon kozds értéket teremtd egyittmiikddés
alakult ki a kilonbdz6 szervezddések kdzott.

[ 9. A helyi esélyegyenlGségi program nyilvanossaga

A Helyi Esélyegyenl@ségi Program Intézkedési Tervének kidolgozasaban részt vettek a telepilésen dolgozé
szocidlis, egészséglgyi, gyermekjoléti szakemberek, civil szervezetek, partnerek képvisel6i és
magdnszemélyek is. Az esélyegyenldség biztositasa érdekében elsddlegesen a célcsoportokkal kapcsolatos
problémdk feltardsara, majd a megfogalmazott problémakra reagdld intézkedésekre fokuszalt a Férum.
Ezek a feltart problémak adtak az alapjat az esélyegyenldségi intézkedési terv kidolgozésahoz.

Az Onkorméanyzat honlapjan a www.hernad.hu internetes oldalon elfogadott dokumentum hozzaférhetd
lesz, amely alapjan az esélyegyenldség folyamatokat, intézkedéseket megismerik és igy biztositott lesz a
megvalositds folyamatos ellenérzése, monitoringja.
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A Helyi Esélyegyenldségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)

| 1. AHEP IT részletei

A helyzetelemzés megallapitasainak dsszegzése

Kovetkeztetések
Célcsoport
problémak beazonositdsa fejlesztési lehet&ségek meghatdrozdsa
rovid megnevezéssel rovid cimmel
1. A celcsoport kbérében a munkanélkiiliség | Csoportos foglalkozasok szervezése,
és az életvezetési gondok okozzdk a | melynek keretében alapvet§ ismeretek
legnagyobb problémat. nyujtdsa az elhelyezkedés teriiletén.
Eletvezetési tanacsadds.
2.Egészségi  allapotuk  sok  esetben | Egészségligyi  szlirések  népszer(isitése,
megromlott. egészséges életmddra nevelés
kisgyermekkortdl kezdve.
Romak
és/vagy
mélyszegény-
ségben eldk 3. Nehezen jutnak hozzd a technikai | A lakossdg megszolitasa, hogy ajanljak fel
eszkdzokhoz, konyhai hasznélati | gyermekeik jo allapotban lévd, kingtt
targyakhoz, ruhazathoz. ruhaikat, altaluk nem haszndlt hasznalati
targyaikat. Hasznaltcikk birze szervezése.
4. Erintett nem értesiilnek a Munkaligyi | Szorosabb egyiittmiikodés a Munkaligyi
Kirendeltségnél indulo képzesekrél, | Kirendeltséggel, hogy tudjuk tajékoztatni a
kiilonbozo allaskeresdknek kindlt | lakossagot.
lehetGségekrél.
1. Gyermekek, fiatalok kozteriileten toltik | Tobb kozosségi tér kialakitdsa, sporttelep
szabadidejiket. felGjitasa, nyari tdborok szervezése,
250k a szorongd vagy magatartdsi | Onismereti tréning, vagy &nismereti nyari
problémakkal kiizdé gyermek. napkdzis tabor szervezése,
Gyermekek dramapedagogiai modszerek nagyobb
térnyerése.
3. Gyermekek nem elég nagy szdmban | Erdekl6dés felkeltése, szilék és gyerekek
veszik igénybe az intézmények altal kinalt | elGtti programnépszeriisités.
téritésmentes lehetGségeket.
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1. Id6s emberek elmaganyosodnak, nem
tartjak a kapcsolatokat. Nem informélédnak
a telepiilésen I8v6 lehetdségekrél. Konnyen
blincselekmények dldazataiva valnak.

IdGseknek szold programok szervezése, civil
szervezetek népszer(sitése, tanacsadas.

Id&sek
2. Informatikai ismereteik alacsonyak vagy | Szamitégépes  tanfolyam szervezése.
egyaltalan nincsenek. Telehaz népszerUsitése.
1. Gyermekek 3 éves kor alatti napkézbeni | Bélcséde kialakitdsa a telepiilésen.
NéEk ellatdsa nem megoldott, az édesanyak csak
keésdhb keriilnek vissza a munkaer&piacra.
1. A kozintézmények akadalymentesitése | Akadalymentesités  kiépitése a teljes
nincs mindenhol megoldva. intézményrendszer tekintetében.
Zgglzfatekkal 2. Hivatalos honlap akadalymentesitése

még nem tortént meg. Fogyatékkal él6k egy
része nem ftud tdjékozddni a telepllés
életérdl.

Szakember megbizdsa a feladat elvégzésére

A beavatkozasok megvaldsitoi

Kovetkeztetéshen megjelolt

Az intézkedésbe bevont

Célcsoport beavatkozasi teriilet, mint aktorok és partnerek
intézkedés cime, megnevezése - kiemelve a felelést
1. Férfiak iskolaja Onkéntes segit6k, cégvezet6k munkalgyi
Munkanélkiili férfiaknak elhelyezkedési, | szakember, tandcsado bevondsa
, életvezetési forum
Romak
és/vagy

mélyszegény-
ségben él6k

2. Az egészség a legfontosabb!
Egészséges életmaodra nevelés

3. Hasznaltcikk borze

Véddénd, haziorvosok

Csaladsegits, lakossag, wvallalkozdsok civil

szervezetek bevonasa.

1. Gyermekeknek tevékeny id&toltést
mutatni, felkelteni a kivancsisagukat olyan

Csaladsegitd, pedagodgusok, onkéntesek, civil
szervezetek.

téméakban amelyek érdekelhetik Gket
esetleg bemutato orakkal, sportnappal.
Valassz valamit!
Gyermekek 2. Ismerd meg 6nmagad! Pedagogusak
Hatranyos helyzet(, veszélyeztetett
gyermekek szamara Onismereti,
konfliktuskezel6 tréningek, foglalkozasok.
3. Teis gyere el! Gyermekvédelmi, ifjusagi felel6sok,
Tanfolyamok népszer(isitése csaladsegitd
1. Nem vagy egyedil! Civil szervezetek, Rend&rség
. Programok, népszer(sitése, felvilagositas
Hosek nyujtasa az &ket leginkabb  érint6

visszaélésekrdl.
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2. Lajkold a nagyit!
Szdmitégépes  tanfolyam
Telehaz népszer(sitése.

szervezése,

M(iveléidési Haz

L Vigyazunk ra! Onkormaényzat, polgarmester
NGk Bblcsédei nevelés megszervezése, ami
mérsékelné a szegénység kialakuldsat.
1. Nincs tobb akadaly!
Intézmények fizikai akaddlymentesitése.
Fogyatékkal . . .
élér’glr Onkormanyzat, polgarmester.
2. Hernad.hu mindenkinek!
Honlap akdddlymentessé tétele.
JovEképlink

Olyan telepiilésen kivanunk €lni, ahol a roméak felzarkdztatdsa az oktatds, a lakhatds, a munkavallalas terén

is elémozdul.

Fontos szamunkra, hogy a mélyszegeénységben é18k helyzete és életmindsége javuljon.

Kiemelt terlletnek tartjuk, hogy a gyerekek kozil senki ne szenvedjen hidnyt alapvetd sziikségleteiben.
Folyamatosan odafigyeliink az id8sek, féleg az egyedl él& id&sek problémadira.

Elengedhetetlennek tartjuk a n6k esetén a kiegyensulyozott gyermeknevelést.

Kilonds figyelmet forditunk a fogyatékkal él6k szolgaltatdsokhoz vald akaddlymentes hozzéférésére.

Az intézkedési teriiletek részletes kifejtése:

Intézkedés cime:

Serte Perte Tabor

Feltart probléma
(kiinduld értékekkel)

nem tudjak hasznosan eltdlteni.

Hatranyos helyzet( gyermekek nem jutnak el nyari tdborokba, szabadidejiiket

Célok -
Altaldanos

hosszutavu

bontésbhan

megfogalmazds és
rovid-, kbzép- és

iddegységekre

J6 magaviselet(, hatranyos helyzet(i gyermekeknek részére nyari napkézis tabor
szervezése, szabadidejiik tartalmas eltoltésére, élményekkel gazdagitésara,

2013 év nyaran napkozis tdbor szervezése, ennek hagyomdnnyd tétele a
jovdben, akdr nem napkdzis jelleggel is.

szedve

Tevékenységek
(a beavatkozas
tartalma) pontokba

s strand latogatasa.

Gyermekeknek minden napra valtozatos programok szervezése. Kirdndulds, mozi

Egyiitt fozés, jatékos vetélkeddk, kézmliveskedés.

Résztvevék és

Allandé szakképzett segiték minden nap, 6nkéntesek programjai mas-mds

5 napokon.
felelds « .
Felelds: polgarmester
Partnerek Szakemberek, Onkéntesek, segitdk, vallalkozasok
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Hataridd (k) pontokba
szedve

2013. julius, 2014. nyara

Eredményességi
mutatok és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(rovid, kozép és
hosszitavon),
valamint
fenntarthatdsaga

Minden évben mas és mas jellegli taborok szervezése. A gyermekek
visszajelzései fogjdk mutatni az eredményességet. A kezdeményezés
fenntarthato, ha tovédbbra is lesznek dnkéntesek.

Kockazatok
es csokkentésiik
eszkozei

Kockazati tényezérél nincs tudomasunk.

Sziikséges eréforrasok

A segit6k onkéntesek. A pénziigyi fedezetet 6nkormanyzati tdmogatasbol ezen
kiviil vallalkozédsok és segit6k pénzbeli és természetbeni felajénlasaibol fedezziik.

Intézkedés cime:

N&k Iskoldja, Férfiak Iskolaja

Feltart probléma
{(kiindulo értékekkel)

Mélyszegénységben él6 és roma csalddok korében gyakran eléfordulnak
gyermeknevelésben, életvezetésben, &nellatasban, pénz beosztasaban,
hazimunkak elvégzésében, elhelyezkedésben felmerild problémak.

Célok -

Altalanos
megfogalmazas és
rovid-, kzép- és
hosszi tava

Cél az érintett csaladok &ntevékenységre vald nevelése, életviteli tanacsok,
mindennapi tapasztalatok dtadasa.

idGegységekre
hontdshan
skenységek e e . . ; _— ;
Jevekeny. g' Kalénbozd foglalkozdsok szervezésével, tankert kialakitasaval, meghivott
(a beavatkozas ; G o g ) i i
vendégek, szakért6k el6addsaival, alternativa mutatdsdval, megfelels

tartalma) pontokba
szedve

életvezetésre tanitas.

Résztvevik és
felel8s

onkéntesek, csalddsegitd, szocialis (igyintézé, Polgdrmester

Partnerek

Onkéntesek, vallalkozésok, egyhaz, civil szervezetek

Hataridé(k) pontokba
szedve

2014. januar program el6készitése
2014. aprilis program elinditasa

Eredményességi
mutatok és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(rovid, kbzép és

A megfeleld résztvevdi létszam a program beinditdsénal és a késébbiekben is.

A programon résztvev6k visszajelzései, a csalddokban bekdvetkezd pozitiv
valtozasok az életvezetés terén.

Fenntarthato, ha elég szamban vesznek részt. Mds jellegii programok szervezése
sikeresség esetén.
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hosszutavon),

valamint

fenntarthatdsdga

Kockazatok . ] . e .

R Nem jelenik meg elég szamu résztvevd.

és cstkkentésiik s g . i T "

. Kedvcsinalds, programok hirdetése minél szélesebb kérben.

eszkozei
Onkéntesek, szakemberek

Szilkséges er6forrasok | Pénzbeli és természetbeni eréforrdsok, adomanyokbol, 6nkormanyzati
tamogatasbol

Intézkedés cime: Nincs tobb akadély!
Kdzintézmenyek akaddlymentesitése nem mindenhol megoldott. Orvosi

Feltart probléma
(kiindulo ertékekkel)

Rendeld, Anya- és Csecsem@védelmi Tandcsadd, Pitypang Ovoda, Polgarmesteri
Hivatal tovabbi akadalymentesitésre var.

Célok -

Altaldnos
megfogalmazas és
rovid-, kozép- és
hosszu tavua
idGegységekre
bontasban

Minden fogyatékkal él6 hernddi lakos egyenié eséllyel férjen hozza a
szolgaltatasokhoz. Az éplletek atalakitdsa folyamatosan valésulna meg. Az
egészségiigyi épiiletek és a polgarmesteri hivatal felGjitasra is szorul.

Tevékenységek

{(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

Utemterv meghatdrozasa, pélydzatok, lehetdségek figyelése, tervezés,

kivitelezés

Résztvevik és
felelds

Onkormanyzat, polgarmester

Partnerek

Hataridé(k) pontokha
szedve

2018. teljes kivitelezés lebonyolitasa

Eredményesseégi
mutatok és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(révid, kdzép és
hossz(tavon),
valamint
fenntarthatdsaga

Lakossag elégedettsége, fogyatékkal éI6k konnyebb hozzdjutdsa a

szolgaltatasokhoz, nagyobb részvétele a mindennapi életben.

Kockazatok
és csokkentésiik
eszkbzei

Anyagi fedezet nem &ll rendelkezésre. Nem kerdil kiirdsra megfelel6 palyazat.
Palyazati lehet&ségek folyamatos nyomon kdvetése.

Sziikséges er6forrasok

Anyagi eréforrds sziikséges

33



Intézkedés cime:

Lajkold a nagyit!

Feltart probléma
(kiindulo értékekkel)

Id6s emberek elszigetelédnek, nem megfeleléek a szamitdstechnikai ismereteik.
Nem tudjdk haszndlni az internetet.

Célok -

Altaldnos
megfogalmazas és
révid-, kbzép- és
hosszu tavu
idGegységekre
bontasban

Id6s embereknek szamitégép felhasznaldi tanfolyam szervezése. Szamitdgépes
alapismeretek majd internet hasznalat elsajétitasa,

Tevékenységek

(a beavatkozds
tartalma) pontokba
szedve

Program el6készitése, oktatd keresése, program meghirdetése

Résztvevdk és
felel8s

Telehdz, Onkormanyzat

Partnerek

Segit6k a program népszer(lsitésében.

Hataridd(k) pontokba
szedve

2014. marcius program el&készitése
2014. augusztus program meghirdetése
2014. szeptember program elinditasa

Eredményességi
mutaték és annak
dokumentaltséga,
forrasa

(rovid, kdzép és

Id6s emberek megtanuljak kezelni a szamitogépet, haszndlni az internetet.
Kozosségi oldalakon kereshetnek ismerdsoket, tajékozédhatnak mindenféle

témaban.

hosszutavon),
valamint
fenntarthatdsaga
: Nem elegend6 résztvevé. Ezt a korosztalyt nehéz révenni Uj ismeretek
Kockazatok e
o - elsajatitasara.,
és csokkentésiik . G S . e ,
eszkbzei Eimondani az el6nytket, elzdleg szervezni egy bemutatddrat, ahol az oktatd

megmutatja a lehetdségeket. ErdeklGdés felkeltése.

Sziikséges erdforrdsok

Pénzlgyi fedezet, Az oktaté munkdjanak kifizetése.
MlivelGdési Haz segitsége szdroanyagok elkészitésében.

Intézkedés cime:

Majd mi vigydzunk ra!

Feltart probléma
(kiindulé értékekkel)

Gyermekek napkozbeni ellatédsa harom éves kor alatt nem megoldott. A GYES-rél
valo visszatérés a munkaerd
piacra mérsékli a szegénység kialakuldsdanak kockdzatat
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Célok -

Altalanos
megfogalmazas és
rovid-, kozép- és
hosszu tavu
id6egységekre
bontasban

A telepllésen bolcséde kialakitdsa, ahol a munkaerépiacra visszakerild
édesanyak el tudjak helyezni gyermekeiket. Hosszu tavi tervezés sziikséges.

Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

lgény felmérése, tervezés, megvaldsitds.

Résztvevik és
felel&s

Onkormanyzat, polgarmester.

Partnerek

Szakemberek, tandcsaddk véleményének kikérése.

Hataridé(k) pontckba
szedve

5 éven belil

Eredményességi
mutatok és annak
dokumentdltsaga,
forrasa

(rovid, kozép és
hosszdtavon),
valamint
fenntarthatdséga

Eredményes, ha az édesanyak vissza tudnak menni munkahelyeikre, vagy Uj
munkalehetéséget taldlnak a telepiilésen belll, vagy a kornyékbeli
telepiiléseken.

Kockazatok
és csokkentésiik
eszkozei

Nem all rendelkezésre az anyagi fedezet. Palydzatok figyelése.

Szitkséges ertforrasok

Az épllet rendelkezésre all. Anyagi eréforrés sziikséges.
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3. Megvalositas

A megvaldsitas elGkészitése

Onkormaényzatunk az altala fenntartott intézmények vezetdi szamdra feladatul adja és ellenérzi, a
telepiilésen m{kodd nem 6nkormanyzati fenntartdsu intézmények vezetGit pedig partneri viszony
sordn kéri, hogy a Helyi Esélyegyenl&ségi Programot valdsitsak meg, illetve tamogassak.

Onkormanyzatunk azt is kéri intézményeitdl és partnereitsl, hogy vizsgaljdk meg, és a program
elfogadasat kdvetSen biztositsak, hogy az intézményiik mikodését érintd, és az esélyegyenlfség
szempontjdbol fontos egyéb kozszolgaltatdsokat meghatdrozd stratégiai dokumentumokba és
irdanymutatdsokba épliljenek be és érvényesiiljenek az egyenld bandsmddra és esélyegyenléségre
vonatkozd azon kotelezettségek, melyek az dnkormanyzat Helyi Esélyegyenl@ségi Programijdban
részletes leirasra ker(ltek.

Onkormanyzatunk elvérja, hogy intézményei a Helyi Esélyegyenl&ségi Program Intézkedési Tervében
szerepl6 vallalasokrol, az Gket érintd konkrét feladatokrdl intézményi szintii akcidterveket és évente
cselekvési litemterveket készitsenek.

Onkormanyzatunk a HEP kidolgozdsara és megvaldsitasara, tovabba értékelésére, ellendrzésére és az
ennek soran nyert informaciok visszacsatoldsara, valamint a programba torténd beépitésének
garantaldsara Helyi Esélyegyenl@ségi Programért Felelfs Forumot hoz létre és midkodtet.

A fentiekkel kivanjuk biztositani, hogy az HEP IT-ben vallalt feladatok telepllésiinkén maradéktalanul
megvalosuljanak.

A megvaldsitas folyamata

A Helyi Esélyegyenldségi Programban foglaltak végrehajtasanak ellendrzése érdekében HEP Férumot
hozunk létre.

A HEP Forum feladatat:

- az HEP IT megvalosulasanak figyelemmel kisérése, a kotelezettségek teljesitésének nyomon
kovetése, dokumentalasa, es mindezekr6l a teleplilés képviseld-testiletének rendszeres
tajékoztatdsa,

- annak figyelemmel kisérése, hogy a megelGzG6 idGszakban végrehajtott intézkedések el@segitették-e
a kitlizott célok megvaldsuldsdt, és az ezen tapasztalatok alapjan esetleges U beavatkozasok
meghatarozasa

- a HEP IT-ben lefektetett célok megvaldsuldasdhoz sziikséges beavatkozdsok évenkénti felllvizsgalata,
a HEP IT aktualizalasa,

- az esetleges valtozdsok beépitése a HEP IT-be, a modositott HEP IT elGkészitése képvisel§-testileti
déntésre

- az esélyegyenl@séggel Hsszefliggd problémak megvitatasa

- a HEP IT és az elért eredmények nyilvanossag elé tardsa, kommunikdldsa




Az esélyegyenlGség fokuszban 1évé célcsoportjaihoz ésfvagy kiemelt problémateriiletekre a teriilet
aktorainak részvételével tematikus munkacsoportokat alakitunk az adott terlleten kit(izétt célok
megvalésitasa érdekében. A munkacsoportok vezetdi egyben tagjai az Esélyegyenl@ségi Férumnak is,
a munkacsoportok rendszeresen (minimum évente) beszamolnak munkdjukrél az Esélyegyenl@ségi
Forum szamara. A munkacsoportok éves munkatervvel rendelkeznek.

Romak/ mély-
szegénységhen
élék esély-
egyenldsegével

foglalkozd

munlbkarcnnnrt

Fogyatékkal élék Id8sek esély-

esély- egyenldségével
egyenldségével foglalkozo
foglalkozd munkacsoport
munkacsoport HEP Férum

tagjai:
munkacsoportok
vezet6i, Gnkormanyzat,
képviselje, partnerek
képviseldje

NEk esély-
egyenlGségével
foglalkozé
munkacsoport

Gyerekek esély-
egyenldségével
foglalkozo
munkacsoport

A HEP Férum miikodése:

A Forum legalabb évente, de sziikség esetén ennél gyakrabban (lésezik.

A Férum miikodéset megfelel6en dokumentalja, tiléseirdl jegyzkonyv késziil,

A Forum javaslatot tesz az HEP IT megvalosuldsardl készitett beszamold elfogadésara, vagy
atdolgoztatasara, valamint sziikség szerinti modositasara.

A HEP Férum egy-egy beavatkozdsi teriilet végrehajtdséra felelGst jeldlhet ki tagjai kdziil, illetve Gjabb
munkacsoportokat hozhat létre.
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Monitoring és visszacsatolds

A Helyi Esélyegyenl@ségi Program megvalésulasdt, végrehajtdsat a HEP Férum ellenérzi, és javaslatot
készit a HEP sziikség szerinti aktualizdldsdra az egyes beavatkozasi teriiletek felelgseinek, illetve a
létrehozott munkacsoportok beszémoldinak alapjan.

Nyilvdnossag

A program elfogaddsdt megel6z6en, a véleménynyilvdnitas lehetdségének biztositasa érdekében
nyilvdnos forumot hivunk dssze.

A vélemeényformalds lehetdségét biztositja az Helyi EsélyegyenlSségi Program nyilvdnossagra
hozatala is, valamint a megvaldsitas folyamatat koordindld HEP Férum elsé Ulésének mihamarabbi
Osszehivdsa.

A nyilvanossag folyamatos biztositasara legaldbb évente tajékoztatjuk a program megvaldsitdsaban
elért eredményekrél, a monitoring eredményeirél a telepiilés déntéshozdit, tisztségviseldit, az
intézményeket és az egylittm(ikodé szakmai és tarsadalmi partnerek képvisel§it.

A HEP Forum altal végzett éves monitoring vizsgdlatok eredményeit nyilvanossagra hozzuk a
személyes adatok védelmének biztositdsa mellett. A nyilvdnosség biztositasdra az &nkormdnyzat
honlapja, a helyi média all rendelkezésre. Az eredményekre felhivjuk a figyelmet az 6nkorméanyzat és
intézményeinek kiilonbdzé rendezvényein, beépitjuk kiadvanyainkba, a tolerancia, a befogadas, a
hatranyos helyzetiiek tdmogatasanak fontossagat igyeksziink megértetni a lakossaggal, a tdmogaté
szakmai és tarsadalmi kornyezet kialakitdsa érdekében.

Kotelezettségek és felelGsség
Az esélyegyenldséggel dsszefliggd feladatokért az aldbbi személyek/csoportok felel&sek:

A Helyi Esélyegyenl@ségi Program végrehajtasaért az onkormanyzat részérgl Meggyesné Zsadanyi
Edina felel.:

- Az 6 feladata és felelGssége a HEP Forum létrejottének szervezése, miikddésének sokoldalt
tamogatasa, az dnkormadnyzat és a HEP Férum kozotti kapesolat biztositasa,

- Folyamatosan egylittm(ikédik a HEP Férum vezetjével.

- FelelGsségi kdrébe tartozo, az aldbbiakban felsorolt tevékenységeit a HEP Férum vagy annak
valamely munkacsoportjanak bevonasaval és tamogatasaval végzi. igy

o) Felel azért, hogy a telepiilés minden lakdja és az érintett szakmai és térsadalmi partnerek
szamara elérhetd legyen a Helyi Esélyegyenldségi Program.

o Figyelemmel kiséri azt, hogy az 6nkormdnyzat dontéshozoi, tisztségviselSi és intézményeinek
dolgozdi megismerik és kdvetik a HEP-ben foglaltakat.

o Tamogatnia kell, hogy az dnkormanyzat, illetve intézményeinek vezetéi minden ponton
megkapjak a szlikséges felkészitést és segitséget a HEP végrehajtasahoz.

o Kotelessége az egyenl bandsmod elvét sértd esetekben meg tennie a szikséges lépéseket,

vizsgalatot kezdeményezni, és a jogsértés kovetkezményeinek elharitasardl intézkedni

A HEP Forum vezetdjének feladata és feleldssége:
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- a HEP IT megvalésitasanak koordindldsa (a HEP IT-ben érintett felek tevékenységének
0sszehangolasa, instrualdsa),

- a HEP IT végrehajtasanak nyomon kovetése,

= az eselyegyenlGség sériilésére vonatkozo esetleges panaszok kivizsgdldsa az dnkorményzat
felelGsével kGzosen

- a HEP Férum Gsszehivasa és miikodtetése,

A telepiilés vezetése, az dnkormanyzat tisztségviseli és a telepiilési intézmények vezetdi

- felelosek azért, hogy ismerjék az egyenl bandsmodra és esélyegyenléségre vonatkoz6 jogi
elirasokat, biztositsék a diszkriminaciomentes intézményi szolgaltatasokat, a befogadd és tolerans
légkort, és megragadjanak minden alkalmat, hogy az esélyegyenléséggel kapcsolatos ismereteiket
bévits képzésen, egyéb programon részt vegyenek.

- FelelGsségilk tovabbd, hogy ismerjék a HEP IT-ben foglaltakat és kézremUkodjenek annak
megvaldsitdsaban.

- Az esélyegyenliGség sériilése esetén hivatalosan jelezzék azt a HEP IT kijeldlt iranyitdinak.

- Az Onkormanyzati intézmények vezetSi intézményi akcidtervben gondoskodjanak az
Esélyegyenléségi  Programban foglaltaknak az intézményiikben torténd  maradéktalan
érvényesiilésérél.

Minden, az onkormdnyzattal és annak intézményeivel szerz6déses viszonyban all6, szamukra
szolgaltatast nyujtd fél felel6ssége, hogy megismerje a HEP IT-t, magara nézve kotelezéként kbvesse
azt, és megfeleljen az elvardsainak, amelyre vonatkozé passzust a jovében bele kell foglalni a
szerzGdésbe. Szitkséges tovabbd, hogy a jogszabaly altal elgirt feladat-megosztas, egyiittm(ikodési
kotelezettség alapjan a telepilési 6nkormanyzattal kapcsolatban all6 szerepl6k ismerjék a HEP-ot,
annak megvaldsitasaban aktiv szerepet vallaljanak. (Ld. pl. a kéznevelési intézmények fenntartdsa és
miikodtetése.)

Ervényesiilés, médositas

Amennyiben a kétevente elirt — de ennél gyakrabban, pl. évente is elvégezhetd - feliilvizsgilat
soran kideril, hogy a HEP IT-ben véllalt célokat nem sikeril teljesiteni, a HEP Férum 30 napon beliil
jelentest ker a beavatkozdsi terllet felel6sétél, amelyben bemutatja az indikatorok teljesiilése
elmaradasanak okait, és a beavatkozasi tevékenységek korrekcidjara, kiegészitésére vonatkozd
intézkedési tervjavaslatat annak érdekében, hogy a célok teljesithetSk legyenek. A HEP Férum a
beszamoldt a benyujtastol szamitott 30 napon beliil megtargyalja és javaslatot tesz az 6nkorményzat
képviselGtestiiletének a sziikséges intézkedésekre.

A program szandékos mulasztasbol fakadd nem teljesiilése esetén az HEP IT végrehajtdsaért felelds
személy intézkedik a felel6s(ok) meghatarozasardl, és — szlikség esetén — felelésségre vonasardl.

Az egyenlé banasmod elvét sérté esetekben az HEP IT végrehajtasdért felel§s személy megteszi a
szilkséges lépéseket, vizsgdlatot kezdeményez, és intézkedik a jogsértés kovetkezményeinek
elharitasarol.

Az HEP IT-t mindenképp mddositani sziikséges, ha megallapitdsaiban [ényeges valtozas kdvetkezik be,
illetve amennyiben a tervezett beavatkozdsok nem elegendd mddon jarulnak hozza a kitlzott célok
megvalodsitasahoz.
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4. Elfogadas modja és datuma

Herndd Nagykozség Helyi Esélyegyenlségi Programjanak szakmai és tarsadalmi vitdja megtortént. Az
itt szliletett észrevételeket a megvitatast kdvetden a HEP Intézkedési Tervébe beépitettiik.

Ezt kdvetSen Herndd Nagyktzseg képviseld-testillete a Helyi Esélyegyenldségi Programot (melynek
része az Intézkedési Terv) megvitatta és 53/2013. (V1.24.) szdmU hatarozataval elfogadta.

Hernad, 2013.06.24.

e = )
Neuglin
Zsirosné(Pattaga

polgarmester
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1. szamd tablazat - Lakénépesség szama az év végén

lakonépesség
2007 (f8) 4074 18
2008 (f8) 411518
Lakdnépesség szamanak valtozasa (%) 2%
2009 (f6) 4207 76
Lakdnépesség szamanak valtozasa (%) 2%
2010 (fé) 4228 f6
Lakénépesség szamanak valtozdsa (%) 2%
2011 (f&) 4254 5
Lakdnépesség szamanak valtozasa (%) 1%
2012 (f6) 4245 f6

Lakénépesség szdmanak valtozasa (%)

Forras: TelR, KSH-TSTAR
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2. szamu tablazat - Allandé népesség

2

alland6 népesség szama

fé

Y 2144 16
né
50 %
211018
férfi
50 %
; 5 253 f6
0-14 éves ndk
48 %
389 f6
0-14 éves férfiak
52 %
, 71 f6
15-17 éves ndk
46 %
82 1§
15-17 éves férfiak 9
54 %
. 2 1283 f6
18-59 éves nék
49 %
1325 f6
18-59 éves férfiak
51%
. . 130 f6
60-64 éves nék
52 %
120 f8
60-64 éves férfiak =
48 %
3 - 307 fé6
65 év feletti n6k
61%
194 f6
65 év feletti férfiak
39 %

Forrds: TelR, KSH-TSTAR

|

3. szamU tablazat - Oregedési index

|

65 év feletti allandd lakosok 0-14 éves koru allando lakosok .. L. s
srlirailEd) splinaeifs) Oregedesi index (%)
2001 417 754 55,3
2008 437 761 57,4
2009 460 753 61,1
2010 471 747 63,1
2011 501 742 67,5
2012 n.a. n.a. n.a.

Forras: TelR, KSH-TSTAR
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4. sz4ma tablazat - Belfoldi vandoriasok

allando jellegli odavandorlas elvandorlas egyenleg
2008 | 205 131 74
2009|110 117 -7
2010|124 107 17
2011|102 93 9
2012 | n.a. n.a. n.a.

Forras: TelR, KSH-TSTAR

5. szamu tablazat - Természetes szaporodas

Elve sziiletések szdma haldlozasok szama természetes szaporodas (f6)
2008 | 41 39 2
2009 |49 47 2
2010 |46 38 8
2011 (32 30 2
2012 n.a. n.a. n.a

Forras: TelR, KSH-TSTAR

3.2.1. szami tablazat - Nyilvantartott alldskeres6k szama és aranya, 15-64 évesek szama

15-8% £V kozo(']ccz)lakonepesseg nyilvantartott allaskeresSk szama

ng férfi Osszesen né férfi dsszesen

f6 | % | 6| % | f6 | %

2008 | 1502 | 1507 3009 48 (3,2 40 | 2,7 88 | 2,9
2009 | 1477 | 1273 2750 90 (6,1| 86 | 68| 176 6,4
2010 | 1479 | 1531 3010 61 |4,1| 71 |46 (132| 4,4
2011 | 1779 | 1721 3500 70 [ 3,9 70 [ 4,1]|140| 4,0
2012 n.a. n.a. n.a. n.a.|n.a.|ha.|na.|na.|na.

Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal
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3.2.2. szamu tabldzat - Regisztralt munkanélkiiliek szama korcsoport szerint

2008 2009 2010 2011 2012

nyilva nt,arto‘it allaskeresdk f5 38 176 132 140 n.a.
5Zdma osszesen

' — 6 ) 8 6 7 .a.

20 éves és fiatalabb l;: 9.1 45 4,5 5,0 :.2.

, 5 12 38 21 29 a.

21-25¢ev /0 13,6 21,6 15,9 20,7 2:

’ 5 10 2 3 .a.

26-30 ev ;: 11,4 14?2 125(,)2 ;,3 :.:.

] 6 21 23 16 22 a.

slaew % | 239 13,1 121 15,7 s

6 13 24 20 16 a.

36-40ev - 14,8 13,6 1532 11,4 -

’ 5 5 16 18 12 .a.

41-45 év ry? 6.8 9,1 16,6 8,6 ::

’ 5 ) 16 6 a.

H6-50 &Y ‘;: 10,2 é,ﬂ{; 12,1 12,4 ::

‘ e & 18 4 13 .a.

S0 cy? 6,8 10,2 3,0 9,3 :2

) 5 3 9 10 11 a.

56-60 ev ; 3.4 54 7,6 7,9 2.2.

’ 5 0 1 .a.

61 év felett (;: 0,0 0,16 0,8 0217 ::_2.

Forrds: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal

3.2.3. szamu tabla - A munkanélkiiliek és a 180 napnal régebben regisztrélt munkanélkiiliek szama és

aranya nemenként

:

nyilvantartott/regisztralt 180 napnal régebben regisztralt
munkanélkili Gsszesen munkanélkili
6 1{9] %
nd ferfi Osszesen nd | férfi | Osszesen NG férfi dsszesen
2008 48 40 88 13 14 27 27,1 | 35,0 30,7
2009 90 86 176 49 39 88 54,4 | 45,3 50,0
2010 61 71 132 32 34 66 52,5 | 47,9 50,0
2011 70 70 140 37 30 67 52,9 | 42,9 47,9
2012 (n.a. n.a. n.a. n.a.| n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.

Forras: TelR, N14emzeti Munkaligyi Hivatal
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3.2.4. szamu tablazat - Nyilvantartott palyakezd6 allaskeres6k szdama és a 18-29 éves népesség szama

f

nemenként |
év 18-29 évesek szama Nyilvéntartott pdlyakezdd dllaskeresék szama
né férfi Osszesen ng Feérfi Osszesen
o] fé & 6 % fé % fé %
2008 352 325 677 5 1,4% 3 0,9% 1,2%
2009 336 333 669 9 2,7% 9 2,7% 18 2,7%
2010 333 334 667 10 3,0% 5 1,5% 15 2,2%
2011 330 346 676 10 3,0% 6 1,7% 16 2,4%
2012 n.a. n.a. n.a. n.a n.a. n.a n.a. n.a. n.a.

Forras: TelR, Nemzeti Munkalgyi Hivatal

3.2.5. szami tablazat - Alacsonyan iskolazott népesseg

15 éves és iddsebb 15-X éves legalabb e . L, y
7 ; ; _ : , altalanos iskolai végzettséggel nem
év lakossag szama dltalanos iskolat ) . .
.. ; . rendelkezék 15-x évesek szama
0sszesen végzettek szama
Osszesen | nd | férfi | Gsszesen 6 | férfi Osszesen né férfi
fo {e] fé fé fé fé % f& % f6 %
2001| 2850 |1491|1359| 2472 |1236(1236)| 378 | 13,3% | 255 | 17,1% | 123 | 9,1%
2011| 3512 |1791/|1721 3512 |100,0% | 1791 | 100,0% | 1721 | 100,0%

Forrés: TelR, KSH Népszamlalas, Onkormanyzati adatgy(ijtés

3.2.6. szam téblazat - Regisztralt munkanélkilliek széma iskolai végzettség szerint

{

nyilvantartott A nyilvéntartott allaskeres6k megoszlasa iskolai végzettség szerint
B allaskfaresok i 8 altalanosnal alacsonyabb végzettség 8 dltalanos végzettség
fsszesen
F& f6 fé
2008 32 4 28
2009 63 5 58
2010 43 5 38
2011 63 58
2012 n.a. n.a n.a.

Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal
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3.2.7. szdmu tablazat - Altaldnos iskolai felnSttoktatdsban tanuldk létszama és a 8. évfolyamot
eredményesen végzettek

%y altaldnos iskolai felnGttoktatasban 8. évfolyamot felngttoktatasban eredményesen
résztvevSk szama elvégzdk szama
& F& %
2009 n.a. n.a. n.a.
2010 n.a. n.a. n.a.
2011 n.a n.a. n.a.
2012 n.a. n.a. n.a.

Forras: TelR, Teriileti Allamhaztartasi és Kozigazgatasi Informacids Szolgalat (TAKISZ)

3.2.8. szdmu tabldzat - FelnGttoktatdsban résztvevék szdma kozépfoku iskoldban

kozépfoku szakiskolai szakkozépiskolai gimnaziumi
felnéttoktatasban felndttoktatasban felndttoktatasban feln6ttoktatasban
résztvevék dsszesen résztvevik résztvevik résztvevok
g 6 % 6 % L8] %
2009 n.a. 0 0 0 0 0 0
2010 n.a. 0 0 0 0 =
2011 n.a. 0 0 0 0
2012

Forras: TelR, Teriileti Allamhéztartdsi és Kozigazgatasi Informacids Szolgalat (TAKISZ)
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3.3.1. sz7am téblazat - Alldskeresési segélyben részesiil6k szdma

Nyilvantartott allaskeresdk

segélyben részesilk f6

segélyben részesiilGk %

5zama

2008. 1. negyedév 43 5 8,60
2008. 2. negyedév 33 5 6,60
2008. 3. negyedév 34 11 3,09
2008. 4. negyedév 33 7 4,71
2008, atlag 35,75 7 511
20089. 1. negyedév 48 14 3,43
2009. 2. negyedév 82 13 6,31
2009. 3. negyedév 69 13 5:31
2009. 4. negyedév 64 15 4,27
2009. atlag 65,75 13,75 4,78
2010. 1. negyedév 71 24 2,96
2010. 2. negyedév 62 23 2,70
2010. 3. negyedév 61 17 3,59
2010. 4. negyedév 39 16 2,44
2010, atlag 58,25 20 2,91
2011. 1. negyedév 50 14 3,57
2011. 2. negyedév 53 12 4,42
2011. 3. negyedév 63 12 5,25
2011. 4. negyedév 45 5 9,00
2011. atlag 52,75 10,75 4,91
2012. 1. negyedév n.a. 2 -

2012. 2. negyedév n.a. 2 -

2012. 3. negyedév n.a. 3 -

2012. 4. negyedév n.a. n.a -

2012, atlag

Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal

3.3.2. szamu tablazat - Jaradékra jogosult regisztralt munkanélkiliek szdma

nyilvantartott allaskeresék szama allaskeresési jaradékra jogosultak
fé6 i8] %
2008 88 35,75 40,6%
2009 176 65,75 37,4%
2010 132 58,25 44,1%
2011 140 52,75 37,7%
2012 n.a. n.a. n.a.

Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal
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3.3.3. szamu tablazat- Rendszeres szocidlis segélyben és foglalkoztatdst helyettesité tamogatasban
részesitettek szama

|

Foglalkoztatast Azoknak a szama, akik Azokr'1a]ia szama,
e S . akikt&l helyi
rendszeres szocialis helyettesitd 30 nap munkaviszonyt . s ;
; ; 2 ; . onkormanyzati
segélyben tamogatds nem tudtak igazolni és <
; iy g iy . o s rendelet alapjan
reszesulgk {allaskeresési az FHT jogosultsagtol ;
P ; megvontdk a
tamogatas) elesett ) .
tamogatast
Y 15-64 . | munkanélkiliek
fo |, ; 6 ;
évesek %-aban %-aban
2008 | 7 4 n.a. n.a. n.a. n.a.
2009| 4 1, 17 n.a. n.a. n.a.
2010{ 6 4 20 n.a. n.a. n.a.
2011| 6 4 27 n.a. 0 0
2012 3 2 38 n.a. 0 0
Forrds: TelR, Nemzeti MunkaUlgyi Hivatal, Helyi adatgy(ijtés
3.4.1. szam tablazat - Lakds 4llomany
= 5 . szocialis egyéb lakascélra hasznalt
db Osszes lakasallomany . . . . ; PR
bérlakas allomany lakasallomany nem lakascéld ingatlanok
ebbdl elégtelen ebbé] elégtelen ebbdl elégtelen ebbdl elégtelen
lakhatasi lakhatdsi lakhatasi lakhatasi
kériilményeket kariilményeket kériilményeket kérlilményeket
biztositd lakasok biztositd lakdsok biztosito lakasok biztositd lakdsok
szama szdma szama szama
2008 1411 5 1 0 0 0 2 2
2009 1419 5 1 0 0 0 2 2
2010 1429 5 1 0 0 0 2 2
2011 1429 5 1 0 0 0 2 2
2012 n.a. 5 1 0 0 0 2 2

Forras: TelR, KSH Tstar, 6nkormanyzati adatok

3.4.3. szamu tdbldzat - Lakdsfenntartdsi és adéssagesokkentési tamogatdsban részesiilék

lakdsfenntartdsi tdmogatasban részesitettek | addssagesokkentési tamogatdshan részesildk
szama szdma

2008 34 0

2009 43 0

2010 73 0

2011 n.a. 0

2012

Forras: TelR, KSH Tstar
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3.6.1, szamu tablazat — Orvosi ellatas

|

Felndttek és gyermekek részére
szervezett haziorvosi
szolgalatok szama

Csak felndttek részére
szervezett haziorvosi
szolgdltatasok szama

hazi gyermekorvosok éltal
ellatott szolgdlatok szama

2008 0 2 1
2009 0 2 1
2010 0 2 I
2011 0 2 1
2012 0 2 1

Forras: TelR, KSH Tstar

3.6.2. szami tablazat - Kozgyogyellitasi igazolvannyal rendelkez6k szdma

kdzgyogyellatdsi igazolvannyal rendelkezék
szama
2008 181
2009 202
2010 200
2011 208
2012 n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar

3.6.3. szam téblazat - Apoldsi dijban részesitettek szdma

apolasi dijban részesitettek szama
2008 11
2009 14
2010 11
2011 13
2012 n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar
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4.1.1. szamu tablazat - Védelembe vett és veszélyeztetett kiskort gyermekek szdma

L& ev, alattiak Védelembe vett 18 Megszunteteict esetgk Veszélyeztetett kiskoru
szama a év alattiak szama szama a 18 v alatti ermekek szama
népességben védelembe vettek koziil &Y
2008 991 0 n.a. 28
2009 814 2 2 33
2010 979 4 3 45
2011 957 10 3 44
2012 n.a. 10 n.a.
Forras: TelR, KSH Tstar
4.1.2. szam tablazat - Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesitettek szdma
Ebbdl Ebbdl tartdsan
Rendszeres , e s
; : tartosan Kiegészitd beteg Rendkiviili
gyermekvédelmi : . E 3 -
, beteg gyermekvédelmi fogyatékos gyermekvédelmi
kedvezményben ; s ; : ;
; ) fogyatékos tamogatasban gyermekek tdmogatasban
részesitettek . , . . . , .
sz4ma gyermekek részesitettek szama szama reszesitettek szama
szama
2008 179 3 0 0 7
2009 235 1 0 0 2
2010 267 2 0 0 0
2011 234 10 1 0 0
2012 231 12 2 0 0
Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok
4.1.3. szamu tablazat — Kedvezményes 6vodai - iskolai juttatasokban részesulGk szama, ardnya
Ingyenes 50 szazalékos
, . iy Ingyenes ..
Ingyenes étkezésben mértéki . . . i Nyari
; ; ; - . tank&nyv- Ovodaztatasi i ;
etkezéshen résztvevik kedvezményes o . . étkeztetésbe
. e . , . elldtasbhan tamogatasban ) o
résztvevék | szama iskola étkezésre . o ; Tan n részesilék
p , ) . részesilék részesiilék szama .
szama ovoda 1-8. jogosultak szama 1- . szama
; ; szama
évfolyam 13. évfolyam
2008 n.a. 55 73 196 n.a. 44
2009 45 89 54 207 11 19
2010 52 108 49 206 21 44
2011 57 119 30 216 14 60
2012 60 124 38 211 9 60

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok
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4.3.1. szamu tablazat — Védéndi allashelyek szama

vedoéndi allashelyek szama | Egy véddndre jutd gyermekek szama
2008 1 991
2009 2 407
2010 2 489,5
2011 2 478,5
2012 n.a. n.a.

Forrés: TelR, KSH Tstar, 6nkormanyzati adatgy(ijtés

4.3.2. s7am( tablazat = Gyermekorvosi ellatas jellemzsi

Betdltetlen felndtt . . . Felndtt hazi orvos
hdaziorvosi praxis/ok Haziorvos atal L3 e RIEi eI S o dltal ellatott esetek
. ellatott esetek szama | ellatott esetek szama X
szama szama
2008 n.a. n.a. n.a. n.a.
2009 n.a. n.a. n.a. n.a.
2010 n.a. 3476 747 n.a.
2011 n.a. 3481 747 n.a.
2012 n.a. 3512 742 n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar, 6nkormanyzati adatgy(ijtés

4.3.3. szam0 tablazat - Bolcs6dék és bolcsddébe beiratott gyermekek szama

BolcsGdék szama

Bolcsédébe beirt
gyermekek szama

Szocialis szemponthdl felvett

gyerekek szama (munkanélkiili
szlilg, veszélyeztetett gyermek, nappali

M{kddo Bsszes

tagozaton tanulé sziil&) szama
2008 0 0 0 0
20095 0 0 0 0
2010 0 0 0 0
2011 0 0 0 0
2012 0 0 0 0

Forrds: TelR, KSH Tstar, helyi adatgyd(jtés
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4.3.4. szamu tabldzat - Csaladi napkoziben engedélyezett féréhelyek szama

Csaladi kozibe
2 Jn?p ozben Csaladi napkéziben a Csaladi napkdzeiben gondozott
engedélyezett ;e 7. 2 :
£ % ; téritésmentes féréhelyek szama gyermekek szama
féréhelyek szama
2008 0 0 0
2009 0 0 0
2010 0 0 0
2011 0 0 0
2012 0 0 0
Forras: TelR, KSH Tstar, Intézményi adatok
4.4.1. szamu tablazat - Ovodai nevelés adatai
OVODAI ELLATOTTSAG db
Az bvoda telephelyeinek szama 2
Hany telepiilésrdl jarnak be a gyermekek 2
Ovodai féréhelyek szama 175
Ovodai csoportok szama 7
Az dvoda nyitvatartasi ideje (...h-tol ...h-ig): 6-17
A nyari ovoda-bezaras idGtartama: (hét) 4
személyi feltételek F6 Hianyan
létszam
Ovodapedagogusok szama 15 -
Ebbél diplomds évodapedagdgusok szama 14 -
Gydgypedagogusok létszama 1 -
Dajka/gondozdénd 7 -
Kisegitd személyzet 1 -

Forras: TelR, KSH Tstar, 6nkormanyzati adatgy(jtés
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4.4.3, szam tdblazat - Ovodai nevelés adatai 3.

. . Ovodai . . . : o ; d i
3-6 éves koru :r?::l](— Ovodai Ovodai Ovodaba beirt 5 Ovc:izl -
gyermekek &Y féréhelyek | feladat-ellatasi| gyermekek gy. gypedagog
g csoportok ; . ; ai csoportok
szama . szama helyek szama szama .
szama szama
2008 n.a. 7 175 2 n.a. 0
2009 187 7 175 2 187 0
2010 177 7 175 2 177 0
2011 177 7 175 2 177 0
2012 177 7 175 2 177 0
Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatgy(ijtés
4.4.7. szamu tablazat - Altalanos iskolaban tanulé szdma
Altaldnos iskola 1-4 Altalanos iskola 5-8 . .
, , . , altalanos napkozis
évfolyamon tanulék évfolyamon tanulék : p : 3 2
5 . iskolasok szama | tanulok szama
szama szama
{{o] fé f6 fé %
2010/2011 204 185 389 89 22,9
2011/2012 227 189 416 116 27,9
2012/2013 235 199 434 107 24,7
Forrds: TelR, KSH Tstar0
4.4.8. szamd tablazat - Altalanos iskolék adatai
altalanos
e 1 . . . T ; ; : ; iskolai
altalanos iskolai osztalyok altalanos iskolai osztalyok szama a Eaiistlist
: 5 bgiai oktatasb Py
szama gyogypedagdgiai oktatasban sllgtasT Fighyek
szama
1-4 5-8 . 1-4 5-8 .
i , dsszesen | , , Osszesen
évfolyamon | évfolyamon evfolyamon | évfolyamon db
2010/2011 8 8 16 0 0 0 1
2011/2012 9 8 17 0 0 0 1
2012/2013 9 8 17 0 0 0 1

Forras: TelR, KSH Tstar
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4.4.12, s7dmU téblazat - A 8. évfolyamot eredményesen befejezettek a nappali oktatasban

8. évfolyamot eredményesen befejezettek széma / ardnya a nappali rendszer( oktatdsban
F&6 /%
2010/2011 43 /100
2011/2012 44 /100
2012/2013 44 /95

Forrds: TelR, KSH Tstar Forras: Onkorményzati és intézményfenntartoi, tankeriileti adatok

5.1.1. szam téblazat - Foglalkoztatas és munkanélkiiliség a nék kérében

Munkavallalasi

; . Foglalkoztatottak Munkanélkiiliek
kortak szama

férfiak nék férfiak nék férfiak ndék
2008 1372 1372 n.a. n.a. n.a. n.a.
2009 1376 1357 n.a. n.a. n.a. n.a.
2010 1390 1355 n.a. n.a. n.a. n.a.
2011 1405 1368 n.a. n.a. n.a. n.a.
2012 1389 1353 n.a. n.a. n.a. n.a.
Forras: TelR és helyi adatgytijtés

5.3.szamu tablazat - Csaladtervezés, anya- és gyermekgondozas teriilete

védéndk szama 0-3 év kozétti gyermekek szama atlagos gyermekszam védéndénként
2008 1 51 51
2009 2 65 33
2010 2 41 21
2011 2 43 22
2012
Forras: TelR és helyi adatgy(ijtés
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6.1.1. szamu tablazat — Nyugdijban, nyugdijszerii ellatdsban részesiilék szima nemek szerint

nyugdul?an, r.1.y’L’Jg(’:lu§zeru ?Ilatasban nyugdljb?n, n\‘(_ugdu:szertll ellatdsban gsszes nyugdijas
részesiil6 férfiak szama részeslilé n6k szama
2008 579 379 958
2009 567 379 946
2010 552 403 955
2011 n.a. n.a. n.a.
2012 n.a. n.a. n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar

6.3.1. szamu tablazat - 64 évnél idGsebb népesség és nappali elldtdsban részesiil6 iddskoruak széama

64 év feletti lakossdg szama | nappali ellatasban részesuld idéskoriak szama
o] 6 %
2008 1068 17 2
2009 1314 0 0
2010 1064 0 0
2011 614 0 0
2012

Forras: TelR, KSH Tstar

6.3.2. szamii tablazat - IdGskortiak jaradékaban részestl6k szama

id6skortak jaradékaban részesiilGk szama
2008 1
2009 2
2010 2
2011 2
2012

Forras: TelR, KSH Tstar
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7.1.1 szamu tablazat - Megvéltozott munkaképességli és egészségkdrosodott személyek szocidlis
ellatasaiban részesiilék szima

megvdltozott munkaképességli személyek egészségkarosodott személyek szociélis
ellatasaiban részesiilk szama ellatasaiban részesilék szama
2008 76 1
2009 66 3
2010 65 3
2011 n.a. 1
2012 n.a. n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar

7.1.2. szamu tablazat - Nappali elldatasban részesiilé fogyatékos személyek széma

Nappali elldtdshan részesiild fogyatékas személyek szama
onkormanyzati fenntartasi egyhazi fenntartdsu civil fenntartasd
intézményben intézményben intézményben
2008 0 0 0
2009 0 0 0
2010 0 0 0
2011 0 0 0
2012 n.a. n..a. n..a.

Forrds: TelR, KSH Tstar; a kdzponti adatokat célszer(i bontani a helyi adatszolgaltatok segitségével.
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