Hernad Nagykozség Onkormanyzatinak
Képviselo-testiilete

JEGYZOKONY

Hernad Nagykozség Onkormanyzata Képviseld-testiiletének 2018.
szeptember 26-an megtartott tilésérol




JEGYZOKONYV

Késziilt: Hernad Nagykozség Onkormdanyzata Képviselo-testiiletének 2018. szeptember 26-
an megtartott {ilésérol

Ulés helye: Kozséghdza Hernad Koztarsasag ut 47.

Jelen vannak:
Zsirosné Pallaga Mdria polgarmester
Szlukane Fajt Maria alpolgarmester
Bese Sandor
dr. Kollar Laszlo
Lajosbanyai Daniel
Liga Mihaly
Miklosi Laszlo képviselok
Arva Szilvia jegyz6

Meghivottak részérél jelen van:
Raczné Kocsis Krisztina intézményvezetd
Lajosbanyai Istvanné dévodavezetd
Oravetz Anita intézményvezetd
Flist Katalin foépitész

Zsirosné Pallaga Maria polgarmester:

Tisztelettel koszontok mindenkit a mai rendkiviili iiléstinkon. dr. Kollar Laszlé képvisels
késdbb érkezik. Megallapitom, hogy hatarozatképesek vagyunk. Javaslom, hogy a meghivd
szerinti napirendi pontokat fogadjuk el azzal, hogy az Egyebek napirendi pontot még
kiegészitem.

A képviselok egyhangl szavazassal az alabbi napirendi pontokat elfogadtak:

Napirendi pontok:
1. Beszamolé a Hernadi Pitypang Ovoda 2017/2018-as nevelési évének szakmai

munkajarol
2. Hernadi Alapszolgaltatasi Kézpont Szakmai Programjanak és Szervezeti
Miikddési Szabalyzatanak modositasa
3. Telepiilés rendezési eszkozok feliilvizsgalata
4. Egyebek
- Dontés ingatlan vasarlasardl
- Humén Ugyek Bizottsag hatarozat ellen érkezett fellebbezés elbiralasa (zart
ulés)
5. Téajékoztatasok



1. napirendi pont: Beszamolé a Hernadi Pitypang Ovoda 2017/2018-as nevelési évének
szakmai munkajarol
(Beszamolo a jegyzokonyv mellé csatolva)

Zsirosné Pallaga Maria polgarmester
Megkaptatok az irdsos beszamolot. Itt van veliink az dvoda vezetdje. Megkérlek Andi, ha
szeretnéd valamire felhivni a figyelmiinket vagy kiegésziteni a beszamolot, akkor tedd meg.

Lajosbanyai Istvinné ovodavezeté

Kd&szonjiik szépen a feljitast, nagyon szép lett az dvoda. A kollégéknak, sziiloknek sokkal
jobb a hangulata, egy tiszta, esztétikus évodaba jonnek meg. Nagyon sok gyermekiink van, és
valamikor polgarmester asszony emlitette, hogy kellene egy mobil tornaterem az udvarra.
Tobb Pest megyei telepiilésen van ilyen. Nem gondolkodunk egy ilyenben? Szerintem jévore
sem lesziink kevesebben. A koznevelési tdrvény eldirja, hogy minden kisgyermeket, aki adott
év augusztus 31-ig betdlti a 3. életévét fel kell venni. Azok viszont, akik augusztus 31-én
betltik a 6. életéviiket nem biztos, hogy mennek iskolaba. 63 tankételes kort gyermekiink
lesz, de lehet, hogy csak 40 megy el. Eldzetesen gy latom, hogy ennyien be is fognak
iratkozni. Tehat a létszamunk nem fog csdkkeni. Tornaterem miatt gondoltam ilyen szobéra,
mivel a bolcsédében elkezdddik a mozgasfejlesztés, nalunk viszont még a szobdban sem
tudnak tornazni. Ahol 30 gyerek van az altatas is tortura, mert minden asztalt, széket fel kell
pakolnunk. Most udvari dolgokkal valtjuk ki.

Zsirosné Pallaga Maria polgarmester

A kovetkezo koltségvetésnél megnézhetjiik, hogy egy ilyen épiilet mit jelent, de lehet, hogy el
fogunk keseredni. Egész dvodat lattam osszerakva ilyen konténerbdl, nagyon esztétikus is tud
lenni. Egyértelm, hogy az 6voda bdvitése fontos lenne, ez nem is képezi vita targyat, ezért is
palyazunk folyamatosan, és ezért vasaroltunk teriileteket az udvarhoz.

Bese Sandor képviseld
Nagyon jol érthetd beszamolot kaptunk Anditél.

Miklési Laszlo képviseld
Az 6voda udvaran a fakat meg szoktuk vizsgaltatni?

Zsirosné Pallaga Maria polgarmester

Folyamatosan karban tartjuk a fakat, ha kétségeink vannak, mindig szakemberhez fordulunk.
Igyeksziink meg6rizni a nvényeket. Ugy gondolom, most nincs veszélyes fa, de mar a lelogo
faagakat is levagta a kertész. A nyarfakat mar kivagtuk. Az egyik gesztenyefa betegedett meg,
tavasszal meg kell nézniink és donteni kell, hogy kivagatjuk-e.

dr. Kollar Laszlo képviselo megérkezik.

Lajosbdnyai Istvinné 6vodavezetd



A kivagott nyarfak helyett Sas Ferenctdl kaptunk 2 db fat, mar nagyon szépek.

Zsirosné Pallaga Maria polgarmester
Amennyiben nincs tobb észrevétel, javaslom, hogy az 6vodavezetd beszamolojat fogadjuk el.

A képvisel§-testiilet jelen lévé 7 tagja, 7 igen, 0 nem, 0 tartozkodas szavazattal, az
alabbi hatarozatot hozta:

102/2018. (IX.26.) képviseld-testiileti hatidrozat

Herndd Nagykézség Onkormanyzatanak Képvisels-testiilete Ggy dontdtt, hogy a
Herédi Pitypang Ovoda 2017/2018. nevelési événck szakmai munkajarél szolo
beszamolét elfogadja.

Hataridé: azonnal
Felelds: ------

2. napirendi pont: Hernadi Alapszolgaltatasi Kézpont Szakmai Programjanak és
Szervezeti Mlikodési Szabalyzatanak médositasa
(Eloterjesztés a jegyzokonyv mellé csatolva)

Zsirosné Pallaga Maria polgarmester
Megkérem az Alapszolgaltatasi Kézpont vezetdjét roviden ismertesse, hogy miért volt
szitkség a modositasokra.

Oravetz Anita intézményvezeto

Ahogyan az el6terjesztésben is irtam a modositasokra azért volt sziikség mert az elmult egy
évben nagyon sok ellenérzést tartottak az intézménynél. Teljeskériien vizsgaltak a hazi
segitségnyujtas, szocidlis étkeztetés, boleséde €s csaladsegitd szolgalat szakmai munkajat s
szakhatosag részére. Az eldterjesztésben részleteztem, hogy nagyon apréd valtoztatasokra volt
szlikség. Ezeket kijavitottam, és igy késziilt el a szakmai program és a szervezeti és mikodési
szabalyzat.

dr. Kolliar Laszl6 képviselo
Gratulalunk Anitanak, hogy mindezt 6sszehozta, mert nagyon nem lehetett egyszer(.

Bese Sandor képvisel6
A Humén Ugyek Bizottsag targyalta az eléterjesztést és elfogadasra javasolja a képviselé-
testiiletnek.

Zsirosné Pallaga Maria polgarmester
Javaslom, hogy az elOterjesztés szerinti hatarozati javaslat alapjan fogadjuk el a szakmai
programot és a szervezeti €s mikddési szabalyzatot.

A képviseld-testiilet jelen 1évé 7 tagja, 7 igen, 0 nem, 0 tartozkodds szavazattal, az
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alabbi hatarozatot hozta:

103/2018. (IX.26.) képviselo-testiileti hatarozat

Hernad Nagykozség Onkorméanyzatdnak Képviselo-testiilet Gigy donttt, hogy az
eléterjesztés szerint tartalommal jovahagyja a Hernadi Alapszolgaltatasi Kézpont
Szakmai Programjat, Szervezeti és Mitkdési Szabalyzatat.

A Szakmai Program és a Szervezeti Mlikodési Szabalyzat hatdlyba 1épésének napja:
2018. 10.01.

Hataridd: oktober 1.
Felelds: intézményvezetd

3. napirendi pont: Telepiilés rendezési eszkozok feliilvizsgalata
(Eldterjesztés a jegyzokonyv mellé csatolva)

Zsirosné Pallaga Maria polgarmester
Ennek a napirendi pontnak az elSterjesztdje a foépitésziink Fiist Katalin, akit megkérek, hogy
réviden ismertesse a tablazat tartalmat.

Fiist Katalin foépitész

A jovoben fejlesztési igények felmérését elvégeztiik az elmult honapokban. Ezek az igények a
vallalkozasok, Onkormanyzat részérdl meriiltek fel. Megnéztik a lehetséges fejlodési
irdnyokat is telepiilés életében. Ezeket vettiik sorba, és a tablazat tartalmazza a lehetséges
valtoztatasokat. Két dolgot érdemes figyelembe venni, az egyik, hogy a telepiilés szerkezeti
terven barmilyen beruhazoéi igény jelezhetd, ez nem keletkeztet jogalapot, arra, hogy ha nem
valosul meg a beruhdzas akkor kartéritési igénnyel forduljon tigyfél az dnkormanyzat felé. Ez
csak egy lehetdség. A szabalyozasi tervben viszont, ha belekeriil, a telek tulajdonosanak
beleegyezése nélkiil, akkor a tulajdonos moroghat és birésaghoz fordulhat. Két igény volt, az
egyik a Lancgyar teriilete, ami egy leromlott, szégyenteriilet Hernddon, €s ebbdl vélhetéen
szamunkra kedvesebb lakotertilet alakul ki. Mémdki szemléletii megkozelités a bioldgiai
iranyban befolyasolja az értéket. Ezt tekinthetjiik az élhetdség mérdszamanak. Jelen allds
szerint ha erddteriilet helyett iparteriiletet szeretnék, az a legdurvibb beavatkozas. Ezeket
vissza kell potolni gy, hogy a terv elfogaddsaig ne legyen negativ irdanyu valtozds. Ami
leginkabb fontos, hogy a valtozasokkal lehetdség szerint olyan allapot alakuljon ki, amivel a
fejlodést segitjiik.

Masik nagyon fontos a szabdlyozadsi vonalak kérdése. Eddig a szabélyozasi tervben
latszodnak a szabalyozasi vonalak. Ez azt jelenti, hogy ahhoz, hogy a megfeleld utcafronti
szélességek kialakuljanak, ¢s nem épiiljenek a hazak olyan helyekre, ahol késébb nem lehet az
utcat szélesiteni, azt javasoljuk, hogy ennek eszkéze ne a szabdlyozasi vonalak feltiintetése
legyen, hanem az eldkertek mélységét szabdlyozzuk. Ha eljon az az idd, hogy ezeket a
részeket az onkormdanyzat megvasarolja, akkor legyen erre lehetdség. mert nem allnak ttban
hazak. Ezt gy lehet meghatarozni, hogy most a szabalyozasi vonal kételezettség is az
onkormanyzat szamdara, mert barmelyik ingatlan tulajdonos bejohet és kérheti, hogy a



szabalyozasi vonalig tartd telekrészt az dnkormanyzat vasarolja meg. Inkabb azt mondjuk,
hogy a telek teriiletén oda helyezze el az épiiletet, ahol szamunkra megteleld. Ezt egységesen
nem lehet meghatarozni, mert kiilléndsen a FO utcandl az 0t szélessége valtozik. Van olyan
haz, aminek nagyon kint van keritése, és az épiilet homlokrésze is kint van az utcafronton és
vannak olyanok, amelyeknek elég mélyen van bent a keritése. A kerités és a telek jogi hatra
nem mindig fedi egymast, mert vannak, akik szandékosan bentebb épitik meg a keritést.
Vannak olyan szakaszok, ahol az dnkormanyzat a telekrészeket megvasarolta, A Pesttervnek a
tervezés sordn veégig kell néznie, hogy melyik utca mely szakaszdn hogyan legyen
szabalyozva az elokert mélysége.

Egyébként apré dolgok vannak a mostani eldterjesztésben. Most a cél az volt, hogy a
biologiai aktivitasi értékre helyezzlk a hangsulyt azért, hogy minden olyan véltozas, ami
nekiink fontos, mint az iparteriilet létesitése, az mar most a szerkezeti terv elfogaddsanak
pillanatdban is megvalodsithato legyen, fliggetleniil attdl, hogy ez a beruhazas mikor fog
idében megvaldsulni. Tudjuk, hogy erd6t kell mashol telepiteni, viszont amikor tervet
elfogadjuk ennek meg kell lennie. Hianyzo rész a hernadi csatorndk terlilete, kozelitlink a
valés allapothoz. Azok, amik megszlintek és ma mar szantd, legeld, ezeket abban az
allapotban kell rogziteni, ahogyan most vannak. Ezen fogunk most dolgozni. Szeretnénk, ha
azok a fejlesztések, amelyeket fontosnak tartunk a telepiilésszerkezeti terven megjelennének.

Szlukané Fajt Maria alpolgarmester

A tablazatban 36. sordban irod, hogy egy tertilet két lakas. Nincs ez ellentétben a Lancgyar
helyén tervezett lakasokkal?

Fiist Katalin foépitész

Ez egy vitdra érdemes dolog, amit a képviseld-testiiletnek el kell donteni. Erre volt az a
javaslat, hogy ez egy intenzivebb kertvarosias vezetbe keriiljon.

Arva Szilvia jegyz6

A képviselo-testiilet err6l mar dontoétt, €s nem javasolta a 700 m2 nagysagu telkek kialakitasat
azert, hogy itt ne legyenek beslritve a lakdsok 1000 m2 nagysagu telkek kialakitasahoz jarult
elozetesen hozza.

Fiist Katalin foépitész

Nagyon fontos lenne, hogy nemcsak a lakasnak, hanem mindenféle kiszolgald helyiségnek
van helyigénye. Kell gardzs, a teleplilést6l nem idegen a fatdrolasra, kerti szerszamok
tarolasara alkalmas helyiségek sem. A rendeltetési egységhez hozzatartozik barmi, ami a
lakés hasznalhatosdgahoz tartozik. Ezek nem kiilon rendeltetési egységek, ezek a lakashoz
tartoznak. Ha a telken egy generdcios lakas van, azt én egynek tekintem, még akkor is ha két
lakas van benne, és a tulajdonjog nem valik szét. Ez egy normalis dolog, altalanos éallapot. A
gondot az szokta okozni, ha a tulajdonos személye kiilon valik, és tarsashazza min6sithetd az



ingatlan. Az lizlethdzban minden kiilon rendeltetési egység. Ez a telepiilés kdzpontjaba vald
dolog, nem a falu szélére.

Lajosbanyai Daniel képviseld

.....

Fiist Katalin f6épitész

A tervet nem fogjak elfogadni. Nullandl rosszabb nem lehet. Ha pozitiv lesz, a képviseld-
testiilet hatarozatba foglalja, és tartalékba helyezi a kovetkezd beruhazasokra.

Zsirosné Pallaga Maria polgarmester

Javaslom, hogy fogadjuk a telepiilésrendezési eszkoézok feliilvizsgalatara vonatkozd
tajékoztatast fogadjuk el, és a fOépitész a Pestterv Kft-vel egyeztetve a szerkezeti tervben és

-----

A képviselo-testiilet jelen 1évd 7 tagja, 7 igen, 0 nem, 0 tartozkodds szavazattal, az
alabbi hatarozatot hozta:

104/2018. (1X.26.) képviseld-testiileti hatarozat

Hernad Nagykozség Onkormanyzaténak KépviselO-testiiletet a telepiilésrendezési
eszkozok fellilvizsgdlatara vonatkozo foépitész tajékoztatast elfogadja.

Felhivja a {f0épitészt, hogy az elOterjesztés szerinti tartalom alapjan a
telepiilésszerkezeti tervben és helyi épitési szabdlyzatban torténd maddositast
kezdemeényezze a Pestterv Kft-nél.

Hatarido: oktober 20.
FelelOs: foépitész, jegyzd

4. napirendi pont: Egyebek
A) Daontés ingatlan vasarlasrol
Zsirosné Pallaga Maria polgarmester

Holovka Erzsébet a tulajdonat képezd hernadi 037/69 hrsz-u erdé mivelési aga, 179/5594
tulajdoni hanyadat 400.000Ft dsszegben megvasarldsra ajanlja az 6nkormanyzatnak. Az erdé
teljes teriilet kozel 26ha. Az ingatlannak nagyon sok tulajdonosa van, az 6nkormanyzatnak
nincs erre sziiksége, ezért nem javaslom a megvasarlast.

A képviseld-testiilet jelen 1évo 7 tagja, 7 igen, 0 nem, 0 tartozkodas szavazattal, az
alabbi hatarozatot hozta:

105/2018. (IX.26.) képviselo-testiileti hatarozat

Hernad Nagykozség Onkorméanyzatinak Képviselo-testillete gy dontdtt, hogy
Holovka Erzsébet Kakucs Fecske u. 20. szam alatti lakos altal felajanlott ingatlant nem

vasarolja meg.



Hatarid6: azonnal
Felelos: polgarmester

B) Bursa Hungarica Osztondijpalyazat
Zsirosné Pallaga Maria polgarmester

A Bursa Hungarica Felsdoktatasi Gnkorményzati Osztﬁndl’jrendszer keretében két tipusa ,,A”
és ,,B” pdlyazati felhivas kerlt kiirdsra. Hosszi évek oOta minden évben csatlakozunk a
programhoz. A kiirasban, az el6z0 évekhez képest nincs valtozds. Javaslom, hogy
csatlakozzunk a 2019. évi 6sztondij programhoz, és az elmult évkehez hasonldan tegyiik
kozzé az ,,A” és ,.B” tipusu palyazati felhivast,

A képviseld-testiilet jelen lévd 7 tagja, 7 igen, 0 nem, O tartdézkodas szavazattal, az
alabbi hatarozatot hozta:

106/2018. (IX.26.) képviselé-testiileti hatarozat

Hernad Nagykozség Onkormanyzatanak Képviselé-testiilet ugy dontétt, hogy
csatlakozik a hatranyos helyzetil fels6oktatasi hallgatok, illetoleg felsGoktatdsi
tanulmanyokat kezd6 fiatalok tdmogatasara létrehozott Bursa Hungarica Felséoktatasi
Onkormanyzati Oszténdijpalyazat 2019. évi forduldjahoz.

Kijelenti, hogy a felsdoktatdsi hallgatok szamara, valamint a felsdoktatasi
tanulmanyokat kezd6 fiatalok részére kiirandd Bursa Hungarica Fels6oktatasi
Onkormanyzati Osztondijpalydzat 2019. évi forduldjanak Altalinos Szerz6dési
Feltételeit elfogadja, és kotelezettséget vallal arra, hogy a palyazatok kiirdsa, elbiralasa
és folyositdsa sordn maradéktalanul az Altalanos Szerzédési Feltételekben
foglaltaknak megfelelden jar el.

A Képviselo-testiilet felhatalmazza a polgarmestert a csatlakozasi nyilatkozat
alairasara és felkéri, hogy azt az Emberi Er6forras Tamogataskezelé részére kiildje
meg.

Hatérido: oktober 3.
Felelds: polgarmester, jegyzd

A képviselo-testiilet jelen 1év0 7 tagja, 7 igen, 0 nem, 0 tartozkodas szavazattal, az
alabbi hatdrozatot hozta:

107/2018. (IX.26.) képviselo-testiileti hatdrozat

Hernad Nagykozség Onkormanyzatanak Képviseld-testiilet a Bursa Hungarica
palyazati kiirasokat az el6terjesztés szerinti tartalommal jovéahagyja.

A képviseld-testiilet megbizza a polgarmestert, hogy a palyazati kiirasokat tegye
kozzé.



Hatarid6: oktdber 5.
Felelos: polgarmester, jegyzo

C) Gorduld Fejlesztés Terv
Zsirosné Pallaga Maria

A fejlesztési tervek minden évben a képviselo-testiilet elé keriilnek. Megprobélja felmérni,
hogy a folyamatos hasznalat mellet milyen fejlesztéseket célszerii elvégezni a
szennyvizelvezetés és a kdzmives ivovizellatas soran. Hossz1 tavra tervez, és sokszor vannak
elore nem lathatd javitasi, fejlesztési igények. Javaslom, a tervek elfogadasat.

A képviseld-testiilet jelen 1évd 7 tagja, 7 igen, 0 nem, 0 tartdzkodds szavazattal, az
alabbi hatarozatot hozta:

108/2018. (1X.26.) képvisel6-testiileti hatarozat

Hernad Nagykozség Onkormanyzatinak Képviselo-testiilete ugy déntétt, hogy

a DAKOV Dabas és Kornyéke Viziigyi Kft. (2370 Dabas Széchenyi u. 3.) 4ltal
elkészitett,

1) Hernad kézmlives ivovizellato rendszer (Vizikézmi-rendszer kodja: 11-05281-1-
001-00-05) 2019-2033. id6tavra vonatkozé Gordild Fejlesztési Terv beruhazasi
tervrészet, €s a felajitasi és potlasi tervrészét,

2) Hemad kézmives szennyvizelvezetés és tisztitds VizikozmU-rendszer kodja: 22-
09849-1-001-00-00) 2019-2033. idétavra vonatkozd Gordiild Fejlesztési Terv
beruhazasi tervrészét, €s a feldjitasi és potlasi tervrészet

elfogadja.

Hatarido: azonnal

D) Bolcsdde felujitas
Zsirosné Pallaga Maria polgarmester

Elérelathatolag holnap megnyilik a palyazati feliilet az bdlcsddei ellatas fejlesztésének
tamogatasara. A képviseld-testiilet dontése értelmében felvettem a kapesolatot a tervezdvel és
a 2016-ban elkésziilt bdlesdde bovitési terveket és koltségeket atnézte, atszamolta. A
célszertiség érdekében apré valtozasok vannak a tervekben. Atszamoltattuk az elektromos,
viz, flités, gazellatas, épitészet és a kerités épitésének koltségeit. Az eszkozfejlesztésre
vonatkozo részeket is ujra atnéztiik. A teljes Osszeg 112.982.824Ft az Osszes koltségvetés
bruttd dsszege. Nyertes palyazat esetén 15% Onerdt, 16.947.424Ft-ot jelent.

Javaslom, hogy nyujtsuk be palyazatot ¢s biztositsuk a 15%-0s Snerét.

A képviseld-testiilet jelen 1évd 7 tagja, 7 igen, 0 nem, 0 tartozkodds szavazattal, az
alabbi hatarozatot hozta:



109/2018. (IX.26.) képviselo-testiileti hatarozat

Hernad Nagykozség Onkorményzatinak Képviseld-testiilet ugy déntott, hogy az
~Onkormdnyzati  tulajdonmii  bolcsédei  elldtdst nyijié  intézmények  fejlesztésének
tamogatasa Pest megyében” ciml, PM_BOLCSODEFEJLESZTES 2018 szédmu
palyazati felhivasra, az onkormanyzat tulajdonat képezd Csicsergd Bolesdde (2376
Hernad Erd6 utca 2. hrsz: 0125/34) bovitésére ¢s feltjitasara palyazatot nyijt be.

A projekt teljes koltsége  br.112.982.824Ft, azaz  szaztizenkettomillio-
kilencszaznyolcvankettéezer-nyolcszazhuszonnégy forint. Sikeres palyazat esetén a
megvalositashoz szitkséges br.16.947.424Ft - azaz tizenhatmillio-
kilencszaznegyvenhétezer-négyszazhuszonnégy forint — dnerdt az 6nkormanyzat 2019.
évi kdltségvetésében biztositja.

A képviselo-testiilet felhatalmazza a polgarmestert a palyazat benyijtaséra.

Hatarido: szeptember 27.
Felelos: polgarmester

E) Urnafal bovitése
Zsirosné Pallaga Maria polgarmester

Igény van két személyes urnafiilkék kialakitasara, ezért felmérettem ennek koltségét. Jelenleg
35 db egy személyes fiilke van az egyik oldalon. A masik oldalon 25 db két személyes fiilkét
lehet kialakitani. Emellett kértem hérom sor urnasirhely kialakitasara is egy ajanlatot. A két
feladat egyiittes koltsége 1.800.000Ft. Mivel meghaladja az egy millio forint §sszeget, két
masik ajanlatot is be kell szerezni. Amennyiben egyetértetek az épitésekkel kérem
felhatalmazasotokat, hogy a legkedvezobb ajanlatot adé vallalkozéssal szerzodést kossek a
munka elvégzésére.

A képviseld-testiilet jelen 1évo 7 tagja, 7 igen, 0 nem, 0 tartézkodds szavazattal, az
alabbi hatarozatot hozta:

110/2018. (IX.26.) képviselo-testiileti hatarozat

Herndd Nagykozség Onkormanyzatinak Képviselé-testillet gy dontdtt, hogy a
temetdben két személyes urnafiilkéket, és urnasirhelyeket alakit ki.

A képviseld-testiilet felhatalmazza a polgarmestert, hogy a munka elvégzésére harom
vallalkozastdl ajanlatot kérjen, és a legkedvezdbb arajanlatot add vallalkozassal
szerzOdést kosson.

Hatéaridd: oktober 30.
Felelds: polgdrmester



F) Gyermekorvosi rendelo feltjitasa
Zsirosné Pallaga Maria polgarmester

A gyermekorvosi rendeld felgjitdsa sordn az elektromos tervezés kimaradt. Ezt senki nem
vette észre, csak a kivitelezd. Az elektromos terveket el kellett késziteni. A koltségvetés
10.100.000Ft. A kivitelezd ugy nyilatkozott, hogy soha nem szokott ajanlatot adni elektromos
koltség nélkiil, hiszen tudja, hogy ha egyetlen fal sem marad a helyén az épiiletben, akkor
villanyt is szerelni kell. Emiatt br. 1.612.500Ft-tal kell kiegésziteni a koltségvetést annak
érdekében, hogy a teljes villanyszerelés megvaldsuljon. A terveket az készitette el, aki az
ovoda elektromos halozatat is tervezte. Kérlek benneteket, hogy jaruljatok hozza a szerzodés
médositasahoz.

A képviseld-testiilet jelen 1évé 7 tagja, 7 igen, 0 nem, O tartozkodas szavazattal, az
alabbi hatarozatot hozta:

111/2018. (I1X.26.) képviselo-testiileti hatarozat

Hernad Nagykozség Onkorményzatinak Képviselo-testilete felhatalmazza a
polgarmestert, hogy a gyermekorvosi rendelé elektromos halozatanak felujitasahoz
1.612.500Ft — azaz egymillid-hatszaztizenkettGezer-6tszaz forint - Osszeggel a
kivitelezdvel kotott szerzddést modositsa.

Hataridé: azonnal
Felelds: polgdrmester

Tajékoztatasok:
Zsirosné Pallaga Maria polgarmester

A hernadi honlapon, helyi televizidban latni fogjatok, hogy kozzé tettikk a Miivel6dési Haz
igazgatoi beosztasra, védond, szakacs, és temetdgondnok munkakér betdltésre a palyazati
kiirasokat.

Mivel mas napirendi pont nincs a nyilt iilést berekesztem, a Human Ugyek Bizottsag
hatarozat ellen érkezett fellebbezés elbiralasara zart tilést rendelek el.

B fl?&’\’iﬂn?'\«
: rva >zilvia
Jegyzd
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HERNAD NAGYKOZSEG ONKORMANYZATANAK
POLGARMESTERE
2376 Hernad Koztarsasdag ut 47.
tel/fax: 29/374-122; 374-058; 374-073
Email: polgarmester(@hernad.hu

MEGHIVO

Hernad Nagykézség Onkormanyzatanak képviselo-testiilete
2018. szeptember 26-an (szerda) 17.00 érakor
ulést tart, melyre tisztelettel meghivom.

Az 1ilés helye: Kozséghaza

Napirendi pontok:

1. Beszdmol6 a Hernadi Pitypang Ovoda 2017/2018-as nevelési évének szakmai
munk4jarol
Eldterjesztd: Lajosbanyai Istvanné ovodavezetd

2. Hernadi Alapszolgaltatasi Kdzpont Szakmai Programjanak és Szervezeti
Miikddési Szabalyzatanak modositasa

Elbterjeszt6: Oravetz Antia intézményvezeto

3. Telepiilés rendezési eszkozok feliilvizsgalata
Eldterjesztd: Fiist Katalin foépitész

4. Egyebek
- Déntes ingatlan vésarlasarél
- Human Ugyek Bizottsag hatarozat ellen érkezett fellebbezés elbiralasa (zart

llés)

5. Tajekoztatasok

Megjelenésére feltétleniil szamitok.
Hernad, 2018. szeptember 21.

Tisztelette




JELENLETI [V

Hernad Nagykozség Onkormanyzata Képviseld-testiiletének
2018. szeptember 26-an megtartott iilésérol

Zsirosné Pallaga Maria polgarmester
Szlukané Fajt Maria alpolgarmester

Bese Sandor

dr. Kollar Laszlo

Lajosbanyai Daniel

Liga Mihaly

Miklosi Laszlé  képviseld-testiileti tagok
Arva Szilvia jegyzd

Meghivottak:

dr. Garajszki Gabor jarasi hivatalvezetd
Raczné Kocsis Krisztina intézményvezetd
Lajosbanyai Istvanné évodavezetd

Berczi Edit Miivelddési Haz igazgato
Presenszki Laszloné élelmezésvezetd
Oravetz Anita intézményvezetd

Kovacs Andras HRNO elndk

Opoczki Ferenc PUB tag

Karlikné Téth Szilvia PUB tag

Helik Gabriella HUB tag

Gaspar Janosné HUB tag

Fiist Katalin t6épitész

....................................................

(ide X odalias



Az intézmény neve: Hernddi Pitypang Ovoda

Flosida:

Az intézmény cime: 2376 Hernad, F6 u. 144, yal /,?Q! ________ A S
OM azonositdja: 200988
Ovodavezetdi beszamolé
2017/2018 nevelési évre
LEGITIMACIOS ZARADEK
Készitette: Lajosbényai Istvanné 2018-08-20
Elfogadta: Neveldtestiilet 2018-08-24
Véleményezte: Sziiléi Kozosség 2018-09-20
Hernad

2018.




A tdrvény altal eldirt szempontok alapjén illetve a kételezd tartalmak beépitésével készitettem
el a Hernadi Pitypang Ovoda 2017-2018-as beszamoldjat.

Az Alapité Okirat szerinti feladatellatas ovodankban:

Korm. Korményzati funkcidé megnevezése
funkci6szam ]

091110 Ovodai nevelés, ellatas szakmai feladatai
091140 Ovodai nevelés mitkddtetési feladatai

091120 Sajatos nevelési igényli gyerekek nevelése

| 096015 Gyermekétkeztetés kbznevelési intézményben
096025 Munkahelyi étkezés kéznevelési intézményben

Az intézmény 6nallé jogi személyiség, képviseletét teljes hataskérben a fenntartd altal
megbizott ¢vodavezetd latja el. A 2017-2018-as nevelési évtdl az intézmény mar nem
rendelkezett hozzarendelt telephellyel, a Kisovi helyén Csicsergd Bolcséde alakult, ami mar
nem az 6voda részét képezi.

Alapfeladatunk tovabbra is az alapité okiratban meghatdrozott 6vodai nevelés, amely a
gyermek neveléséhez szilkséges, a teljes Ovodai életet magaban foglald foglalkozasok
keretében folyik. Az 6vodéank az idei évtdl szinte csak a haroméves gyermekeket fogadott a
Boleséde megléte miatt. (1-2 6 két és féléves gyermek jart dvodankba.)

Az 6vodai neveldbmunkank az Ovodai nevelés orszagos alapprogramjara épiilé és a 32/2012.
(X.8) EMMI rendelet- a Sajatos nevelési igényii gyermekek 6vodai nevelésének iranyelveinek
figyelembevételével a nevelbtestiilet altal elfogadott és az intézményvezetd altal jovahagyott-
helyi évodai pedagodgiai programunk alapjan folyik.

Bevezeto helyzetelemzés

A 2017-18-as nevelési évet a jogszabalyi elGirdsok és a szabalyozd dokumentumaink
ﬁgyelembe vételével, a megel6zd nevelési idoszak észrevételei alapjan kézdsen sszeallitott
éves munkaterv megvaldsitasaval toltsttik. Igy kozos értékek mentén, egyseges nevelési
szellemben végeztiik nevelési gyakorlatunkat. Hatékony kommunikéciéval és a feladatok
aranyos delegalasaval biztositottam a kdzosen kitiiz6tt célok felé haladdst és a megvaldsitast.
A nevelési évben 6 gyermekcsoportban lattuk el nevelési feladatainkat, egy csoporttdl valtunk
meg a telephely megsziinése kovetkeztében,

Az Alapitd okirat alapjan a felveheté gyermeklétszam: 150 8. Szeptemberben ennyi fovel
kezdtiik meg az évet, de koltozések, csaladi okok miatt ez a szam novekedett, a neveldsi év

végére, 154 fore.
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1.MUKODESI FELTETELEK
1.1 Személyi feltételek

A 2011.¢évi CXC.tv. melléklete gyermeklétszamhoz kétotten hatdrozza meg a pedagdgusok és
az alkalmazottak 1étszamat a feladatellatashoz.

Személyi feltételek

Ovodapedagdgus Iétszam — 6vodavezetével 13 18
Pedagdgiai asszisztensek 216
Dajkak 6 16

/csoportszam csokkenéssel
ez a szam is cstkkent/

Ovodatitkar 1£5

Osszesen: 22 16

1.1.1. Ovodapedagdgusok

Személyi valtozas az utobbi években nem volt annyi, mint ebben az évben. Harom événd
dontdtt gy, hogy palyat modosit és igy tAvozott dvodankbdl. Szerencsére a kialakult helyzet
a szakmai munkat, 6vondi ellatottsagot csak kis mértékben befolyasolta, Gavld Nikolett
helyére azonnal tudtam alkalmazni Szabéné Simdri Andreat, aki rendelkezett
Ovodapedagbgusi végzettséggel, csak szabad statuszunk hijan, pedagogiai asszisztensként
dolgozott. Schénauer Barbara a szocidlis szféraban helyezkedett el februarban, az 6 helyére
Orkényr6l érkezett 6vénd, Vancskd Zsuzsanna. Oraveczné Cserneczki Edina tobb hénapos
betegség utdn dontott Ggy, hogy palyat médosit, helyére azomnal tudtam alkalmazni
Boszdrményi Krisztinat, Dabas-Gyonrdl.

Az idei beszamoldban is szeretném kihangstilyozni, hogy a tivozasok ellenére a
nevelGtestiiletiink jo kozosséget alkot. Nyitott, befogadd, megujulésra készek a dolgozdk. A
befogado készség az elkbvetkezd nevelési évben vizsgazni fog.

A jelenlegi 6vonéi létszam 13 8, akik munkajat 2 f6 pedagogiai asszisztens, 1 £6 ovodatitkar,
valamint 6 f6 dajka segiti. A 1étszdm a vezetdi ciklusom alatt mindig megfelelt a torvényi
eléirasoknak illetve az &sszes dolgozé szakképesitése munkakorének megfelels volt.

1.1.2. Neveldmunkat segité munkatarsak

A dadus nénik sszeszokott kozdsséget alkotnak, naluk nem volt valtozas. Nagyné Antal
Réka van tartésan tavol, GYES-en. A dajkak elfogadjak a kozosen kialakitott értékrendiinket,
jol képviselik azokat, az szerint dolgoznak. Mindnyajan szakképzettek, még az Ujabb
dolgozok is. Megbizhatd, gyermekszeretd tagjai kozosségiinknek.




1.1.3. Gyermekkozosségek:
A Hernédi Pitypang Ovoda 6 csoportjaba 154 gyerek jért.

2017.10.01. 2018.05.31.
/Statisztikai
adatok/

Mandcska csoport 26 6 26 o
Rigo csoport 24 £6 26 16
Facska csoport 25 {6 26 6
Falevél csoport 25 6 25 16
Pihe csoport 25 16 25 16
Babdca csoport 25 16 26 6
Osszesen: 150 £6 154 6

Az Alapitd Okirat alapjan kihasznaltsag a kévetkezd képen alakult:

Feladat ellatasi hely Maximalis gyermek Kihasznaltsig
létszam
Hernadi Pitypang Ovoda 150 & 104 %

2018/2019-es nevelési évre varhato létszamadatok:

Az idén 45 tankoteles korii gyermekbdl 29 kisgyerek kezdi meg az iskolat. 16 /nyari
sziiletésli/ gyermek még egy évet dvodaban marad, egyéni fejlesztésben részesiil a sikeres
iskolakezdés reményében. Az 6vodaban maradds indoka szocidlis éretlenség, vagy
részképesség elmaradas.

2018. augusztus 31-ig 3. életévét betdltott gvermeknek kotelezd az dvodai felvétel. Minden
sziil6, akiknek a gyermeke 6voda-kételes szeptember elsejétdl, beiratta gyermekét, nem
kellett felszolitast kiildeni senkinek sem. A jelentkezéskor latszott, hogy a kévetkezd nevelési
évben nem tudjuk tartani az Alapité Okiratban meghatirozott létszamot, azért kértem a
testiilettd] engedélyt a létszam 20%-kal valé megemeléséhez.

A 2018/2019-es tanévre beiratkozok szama 47 6. Augusztusban jelentkezett még 5 gyermek,
akik a nyéron koltéztek Hernadra.. A komyezé telepiilésrél érkezé gyerekeket felvételét
elutasitottam, nem tudjuk fogadni Oket. Az 6voda kihasznaltsdga szeptember elején mar
120%-o0s lesz. T8bb csoportunk a maximalis 30 fovel fog indulni szeptemberben. Sajnos ez
azt eredményezi, hogy a kovetkez6 nevelési év a zsufoltsag jegyében fog eltelni.




1.2.Targyi feltételek

Az épiilet foldszinti szdrnya a nyar folyamén teljesen megtjult és megszépiilt. Az elavult
elektromos hélézat cseréje és korszerlisitése megtdrtént, ami nagy elérelépést jelent az 6voda
életében. Ujabb két csoport padlézatanak cseréje megvalosult, 0, esztétikus meleg padld
valtotta a kopott parkettat. A foldszinten a csoportszoba ajtdk cseréje és a falak festése is
megszépitette a folyosot, mindez az Onkorményzat joévoltabol.

Az alapitvanyunk Osszesen 800.000 forinttal jarult hozza a koévetkezd dolgokhoz: a
megszepiilt csoportokban vj fliggdnyok, szényegek cseréjéhez és kisebb butorok, polcok
készitéséhez. A megndvekedett gyereklétszam miatt boviteni kellett a folyosén a gyerekek
Olt6z0 szekrényeit is, t6rolkézé tartéit, ezt is ebbdl a pénzbdl fedeztiik. Ezen kivill az
ablakokra 1j szinyoghalok (legyek miatt) keriiltek, folyosora dekoraciok és akvarium, aminek
a koltségeit is az alapitvany finanszirozta.

A nevelési évben folyamatos volt a papiraru és a tisztitoszerek beszerzése. A tisztitdszerek
beszerzése nem a leghatékonyabb a Metrd 4ruhazbol, érdemes lenne dtgondolni és januartdl
mas megoldast keresni. A papirdru beszerzésére mar talaltunk egy olcsébb és jobb beszallitot.

Az udvar hatalmas lett az Onkorményzat 4ltal megvasarolt telek Osszenyitasaval. A fiivesitése
megtortént, a tereprendezése folyamatos, de még jatékokkal nincs ellatva. A kert folyamatos
gondozasa nem zdkkendmentes, kevés idét tud a kertész az dvoda udvaran eltdlteni. Ekkora
kert locsolasa, nyirasa szinte egy ember 4llando jelenlétét kivanna.

A targyi eszkdzok beszerzésénél a megfontoltsag elvét figyelembe véve, hatékony
gazdalkodasra térekedtem ebben az évben is.

2. A PEDAGOGIAI FOLYAMATOK ERTEKELESE

2.1. A nevelési év kiemelt szakmai feladatainak megvalositasa:

A pedagogiai programunkban megfogalmazott célok és nevelési elvek megvaldsitasa
érdekében olyan feladatokat emeltlink ki az éves munkaterviinkben, melyeknek a nevelési év
egészében killonds hangsullyal kell megjelenni. Eredményes megvaldsitasuk eldsegitette az
értekkdzpontt neveléstinket és hatékony tanulasi kdmyezetet, ismeretatadasi folyamatokat
eredményezett.

Kiemelt feladatunk volt, hogy folytassuk a pedagdgus onértékeléseket és felkésziiljiink
intézményi onértékelésre, tanfelligyeleti ellen6rzésre. Onértékelési team folyamatos
kgvetesse, miikodtesse a rendszert és sziikség esetén segitse a pedagdgusokat.

2017. november 10-ei intézményi tanfeliigyeleti ellenérzés megvaldsult, ahol az egész
intézményrdél kaptak képet az ellendrok. Mind a belsé, mind, pedig a kiilsé szakmai
ellendrzések soran annak az 6voda jol teljesitett.

2017. julius végére 7 kolléga Onértékelése késziilt el. Szeptembertél folytatddott a munka
ujabb 6 kollégaval, igy a novemberi ellendrzésre az 6voda dsszes dolgozdja elkészitette az
onértékelését, és az ehhez kapcsolddd onfejlesztési tervét.
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Nevelési, oktatasi feladatok:

Kiemelt figyelmet fektettiink a differencidlasra. integraldsra, a sajatos nevelési igényii és
tanuldsi, magatartasi nehézségekkel kiizd6 gyermekek nevelésére.

A gyermek egyénre szabott fejlesztése, nevelése, pontos, preciz munkaban folyt a nevelési év
folyamén, /gydgypedagdgus + 6vondk éltal/ a feladatok koordindtora, az intézmény vezettje
volt.

A legnagyobb problémank az idén az volt, hogy a Dabasi Nevelési Tandcsadé nem tudott
logopédust biztositani intézménytinkbe.

Fejlesztésben résztvevd munkatarsak:
- 118 gyogypedagogus /SNI logopédia /
- 1 8 gyogypedagdgus /SNI tanulasban akad./
- 1 16 anyanyelv és beszédfejleszto/nyugdijas 6vond

Fejlesztésben részesiilt:

Gyogypedagogia | Logopédia | Anyanyelv és Egyéni
/ISNI/ /ISNI/ beszédfejlesztés fejlesztés
/logopédia
hidnya miatt/
Ovoda 58 318 15 & 418

A gyermekek egyéni fejlesztése a csoportos Ovodapedagégusok jelzése, és a Dabasi
Pedagogiai Szakszolgilat szakvizsgilata alapjan tortént. A szakvélemények alapjan
fogalmazodtak meg a fejlesztési tervek.

Ehhez elengedhetetlen volt a fejlesztd team és az 6vodapedagdgusok kooperativ, aktiv
egylittmiikddése. A gyermekek eredményeirdl fejleszté céllal folyamatosan tdjékoztatjuk a

sziildket.

Moadszertani feladatok:

A minositési eljardsok f6 elemét, a szabad jatékba agyazott parhuzamos tevékenységeket az
idei évben is f6 feladatnak tartottuk. A maésfajta szemlélettel, szervezéssel jé1 boldogulnak
az 6vonok, de ehhez a tevékenységhez sziikséges a pedagogiai asszisztensek, dajkdk segitd
egylittmiikddése is..

Alapvetd cél az, hogy a gyermek ne kényszerként élje meg az Ovodat, hanem élvezze az
ottlétet. Elérendd cél az 6vodapedagdgus feldl, €s nem azonos érvényii elvards minden gyerek
felé. Es nem feltétleniil egy kotelezd, mindenkire azonos elvérasokat koveteld foglalkozassal
érjiik el, hanem tGbbek kozott differencialassal, parhuzamos tevékenységekkel, amelyekbe a
gyermek onként, akkor, amikor kedve van, be tud kapcsolddni. Szabadon vilasztotta, mert
kedvet kapott hozza, igy el6fordulhat, hogy élvezte is, ha éppen nem volt mas, ami elvonta a
gondolatat. De ha éppen volt is, €s nem ugy sikeriilt a tevékenységdtlet, ahogy az elterveztiik,
és senkinek sem keltette fel az érdeklodését, azt sem kell kudarcnak felfognunk, hiszen éppen



akkor, abban az idében ez nem valt be a gyerekeknél, mas idében, mas csoportnal sikert

arathat,

Osszességében, ha az egyéni banasmadot, parhuzamos napirendszervezést tartjuk szem elbtt,
nem kériink a gyermektd! olyan elvarasokat, amelyeket magunk sem tudunk teljesiteni, akkor
celként megvaldsithatd az, hogy jol érezze magat a gyermek az 6vodaban.

2.2, Nevelési év soran megvaldsitott programok

A megtervezett és kis modositasokkal megvalésitott évodai programok kézétt jelentds
szamban taldlhatok olyanok, melyek a teljes 6voda egyiittes kdzremiikodését igényelték,
hiszen nem csak a személyiségfejlesztés a célunk, hanem a kizosségfejlesztés is. Tudatosan
keriiltek megtervezésre, azért hogy a ,mi 6vodank” érzése, az Osszetartozds ne csak a
gyermekekben, 6vodai dolgozokban alakuljon ki, de a sziilék és partnereink is érezzék ezt.

Unnepek, rendezvények Idépont
Mihaly napi vasar Szepternber
Tantestiileti kirdndulas Szeptember
Idosek koszontése Oktober
Tok —j6 hét Oktdber
Alapitvanyi bal November
Mikulds December
Adventi vasar December
Kardcsonyi mesejiték December

Babszinhaz latogatds- Miiv.hiz+ Kecskemét | Folyamatosan egész évben

Farsangi mulatozas Februir
Viz vilignapja-kirdndul4s t6 parira Mércius
Husvéti barkécsolds- Miiv.hizzal egyiitt Aprilis
Fold napja Aprilis
Koltészet napja Aprilis
Pitypang Géla Aprilis
Gyermeknap- Miiv.hizzal egyiitt Majus
Tanévzirdk Mijus
Ballagis Augusztus

Ovodén kiviili programjaink soran Uj élményekkel lettek gazdagabbak évodasaink. Az év
soran haromszor babszinhdzban voltunk Kecskeméten, és a Miivelédési Héazban.
Kirdndulasokat Osszel és tavasszal szerveztek az Gvodapedagdgusok jatszohazba,
vadasparkba, tandsvényre, topartra, erdbe.



A 2017-2018-as munkatervben megfogalmazottak 100 %- ban megvaldsultak. A pedagodgiai
munka megfelel az éves tervezésben foglaltaknak, az esetleges eltérések indokoltak. A teljes
pedagogiai folyamat kovethetd a munkatervben, a csoportnaplokban, valamint a gyermeki
produktumokban.

3. ANEVELESI EV EREDMENYEI

Itt az oviban minden a gyermekekért térténik! Mindent megtesziink azért, hogy a rank bizott
6vodasok egészséges komyezetben, érzelmi biztonsagban, véltozatos tevékenységekben és
€lményekben gazdag 6vodai életben részesiiljenek, ami hozzajarul az iskoldba Iépéshez
sziikséges fejlettségi szint eléréséhez, az életrevalo felkészités folyamatihoz.

3.1 Gyvermekek mérése, értékelése:

Folyamatosan végeztiik a gyerekek mérését, melyet a fejlédést nyomon kévetd napléban
vezetiink. A felmérések sordn tapasztalt hidnyossagokra épitve hatarozzuk meg a fejlesztést.

A torvényi eldirasoknak megfelelden a gyermekek fejlddését nyomon kdvetd dokumentacid
tartalma:

o Anamnézislap, esetleges csaladlatogatas tapasztalatait.

e Beilleszkedés tapasztalatait, észrevételeit.

o Nevelési évenként legalabb félévente, pedagogiai tartalmu feljegyzés a gyermekrél.
e Mérések eredményeit

e Szakvélemények: Pedagogiai Szakszolgalat

e Egyéni fejlesztési terv.

3.2.Pedagogia folyamatok, tevékenységek tervezése, megvaldsitasa

Az intézményiinkben a vezetés (Ovodavezetd, 6vodavezets-helyettes, munkakdzdsség vezetd)
irdnyitja az intézmény stratégiai és operativ dokumentumainak koherens kialakitdsat. A tervek
elkészitése a nevelOtestiilet bevondsaval, az intézményben dolgozd munkatirsak megfeleld
felkészitésével torténik. Az éves munkaterviink Osszhangban van a stratégiai
dokumentumainkkal €s a munkakoz0sség terveivel. A pedagogiai programunk, Szervezeti és
Miikodési Szabalyzatunk, Hézirendiink megfelel az altalanos formai, tdrvényességi, és
tartalmi kovetelményeknek.

Az intézményi pedagdgiai folyamatok (nevelési évre, gyermekcsoportra tervezett egymasra
éplild tevékenységek) a személyiség- €s kozOsségfejlesztést, az elvart nevelési, tanulasi
eredmények elérését szolgaljak.

Pihe |Facska |Mand | Falevél | Rigé |Babdca | Osszesen
A megvalésulé | 26 27 31 19 30 7 140
projektek szima
- 2 hetes projekt - 5 3 11 - 11 30
-3 hetes projekt - - - . = 1 1
OSSZESEN 26 |32 34 30 30 |19 171 B




Az éves terveink és beszamoloink egymasra éplilnek. A nevelési év végi beszamolod
megallapitdsai alapjan valamint a tOrvényi valtozasok figyelembevételével torténik a

kivetkezd nevelési év tervezése.

A kovetkez6 tablazat mutatja a nevelési évben megvaldsult tevékenységek tapasztalatait:

Csoport Erésség

Fejleszthetd teriilet

Pihe Egymasra épiilés, folyamatossag,
rendszeresség dttekinthetdség és
megvalosithatd elképzelések,

Tobb helyszini tevékenység, séta beillesztése
a mindennapokba. Differencialds fokozdsa

Facska A tanulds tdmogatdsa.  Vdiltozatos | Kooperativ technikik bevezetése,
tevékenységek. Tapasztalatszerzés, erre
épitkezés. ,
Mand - A gyerekek egyiittmiitkddésre nevelése,
viselkedési kulturdjinak fejlesztése.
Falevél Jatékossdg, differencilas és a | Motivaci6, cselekvéses, kotetlen tanulds
drimajdtékok alkalmazisa. megszervezese
Rigd Eletkornak megfelels témik. A Pedagdgiai | Tapasztalamytijtds korosztalynak megfelelden.
Program elvardsaihoz vald megfelelés. Lehetdségek keresése a gyengébb képességil
gyermekek elmélyiiléséhez./differencilas
Babdca Rugalmassag, valtozatossig, 1ij témakordk, | Tanuldsi folyamatok attekinthetd tervezése

kitekintés a viligra

3.2.1. A kiemelt nevelési céljaink és azok megvaldsuldsa a 2017-2018-as munkaterv alapjan

Célok elérését tamogato
feladataink

Erosség

Fejleszthetd teriilet

1. Szabad jaték- cselekvéses tanulds
parhuzamos megszervezese.

Tobben sikeresen, valtozatosan
hasznéljdk ezt a szervezeti
formét.

Minden csoporthan és  minél
tobbszir érvényre jusson a szabad
jaték, parhuzamos tevékenység és a
cselekvésbe dgyazott tanulis.

2. Onértékelési team folyamatos
miikddtetése, onértékelések.

Az Osszes Ovond oOnértékelése
megtdrtént.

A nevelési év végén érkezett 6vondk
onértékelése a kdvetkez$ év feladata
lesz.

3. | Felkésziillés a  tanfeliigyeleti
ellendrzésre, szakmai fejlidés

Egymastol vald tanulas,
hospitdldsok,  tovabbképzések

elosegitése maximalis  kihaszndlisa. Az
ellendrzés pozitiv
végeredménye.

A tudés ,,apropénzre valtdsa”.

4. | Egészséges é€letvitel igényének | Jol  kialakult napirend és | Egészséghét megvaldsitdsa
kialakitasira szokasrendszer miikddtetése. | véltozatos programokkal.
Mindennapos  gyiimolcs  és
z6ldség fogyaszias.
5. | A gyermekek személyiségének | Dramajatékok alkalmazisa. Neveltségi szint emelése, a masokkal

fejlesztése  erkdlesi  értékek

Szabdlyrendszerek alkalmazisa.

valé pozitlv kapcsolat igényének

elmélyitése. fejlesztése,  empatids  képesség
novelése.
6. | Torvényes €s szinvonalas | Torvényi rendelkezések | -
intézménymiikdés betartdsa, preciz
dokumentumokkal is.
7. | Szakmai szervezet erOsitése a | Motiviltsig az | Ne csak a programok kapcsin
munkakdzosségek kialakitisaval. | egyiittdolgozisban. miikddjenek egyiitt a tagok, hanem

egyéni kezdeményezések alapjan is.




Egyéb erdsséeeink nevelési teriiletenként:

Kdryezeti megismerés

Minden z6ld iinnep megiinneplése.

Anyanyelvi nevelés
teriiletén

A mese megszerettetése a napi két mesével.

Szokincsfejleszt6 jétékok is mindennaposak.

Rendszeres babeldaddsok megtekintése. Szinhizi élménynynijtas.

Mozgasfejlesztés teriiletén

Mozgaslehet6ségek maximélis kihasznéldsa a szabad levegén.

Nagymozgasos jatékok jitszdsa..

Uszas oktatés és fejlesztd torna Gvodankban

A vizualis kultira
fejlesztése teriiletén

A mindennapos (kotetlen) tevékenykedtetés 4ltal a finom-motorikus képesség
fejlidése.

Az eszkdzok dllandd jelenléte is motivélja a vizudlis tevékenységre a gyerekeket.

Rajversenyek szervezése

Enek- zene-tanc teriiletén

Hangszerck hasznalata. Akér sajat hangszer bemutatdsa is. Zenei élménynyujtas.

Adventi koncert dvodapedagogusi elfaddsa a gyerekek szAmdra.
Zeneovi és néptanc.

Egveb erdsségek

- A gyerekek gyors szocialis €s kognitiv fejlodése a vegyes csoportokban.
- A munkak6zdsségek munkdjanak eredménye magas szinvonalu.
- A gyerekek értékelésénél a pozitivumok kiemelésén van a hangsily és egyiittes 6rom

megélése a célunk.

- Nagyon sok id6t toltenek a gyerekek a szabadban.

Egyéb fejlesztésre vard teriiletek:

- A gyerekek étkezési kultirajanak eldsegitése, fejlesztése

- A hatranyos helyzetii sziilldk megnyerése, hogy gyermekeiket az 6vodai
rendezvényekre visszahozzak vagy elengedjék.

- Sziilok bevonasa, meggyézése az otthoni inger gazdag, beszél$ kornyezet biztositaséra
az egyéni felzarkoztatas érdekében.

- Egységes fejlddési szempontsor kidolgozasa, és annak alapjan valo értékelése.

- Fogadd oran a szild érthet6, rovid, de pontos jellemzést kapjon a gyermeke
kiemelked¢ és fejleszthetd teriileteirdl.

- Egyéni fejlesztési naplok készitése, személyre szabott feladatokkal.

- A gyermeki produktum taroldsara idét allobb eszkdzokre lenne sziikség./fickos

szekrény/

- Az érzelmek, akarati megnyilvinulasok miatt t5bb érzékenyité mese, torténet, feladat
végzeése. Az érzelmi intelligencia fejlesztése példaadassal az érzelmek kifejezésének

médjara,

- A sziilékkel valé hatékonyabb kommunikacié a problémak megolddsa érdekében.
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3.3. Sziil6i igényekre alapozott szolgaltatdsokban résztvevd gyermekek szama:

Pihe | Facska | Mand | Falevél | Rigd Babdca | Osszesen

Uszés 2 4 8 2 - - 16

/esak 6 évesek/

Zeneovi 3 2 6 3 - - 14
Fejlesztd torna 3 5 6 2 - - 16
Angol & 11 12 ) - - 25
Anyanyelvi 6 4 3 - - - 15
fejlesztés

Néptanc 1 5 7 - 2 - 15
Hittan /kat.,ref./ |2 2 13 1 2 - 20

Ovi foci és ovi kosar is volt ebben a nevelési évben is, de nem az évoda szervezésében,
hanem a HSE altal, délutani idészakban.

3.4. Sziiloi elégedettség mérés eredménvei

A mindségi munka elengedhetetlen része, hogy kozvetlen partnereinktdl folyamatos
jelzéseket kapjunk, és azokra reagalva folytassuk nevelémunkéankat. Az elégedettséget évente,
a kimend és érkezd gyermekek sziileinek kdrében mérjiik,

Az alabbi véleményeket fogalmazték meg a sziil6k az Ovodai neveléssel, az
intézménymiikdésével kapcsolatosan. /Sajnos nagyon kevesen t5lt6tték ki, igy igazabdl nem
lehet messzemend kovetkeztetéseket levonni./

Ovodaval, gyermekével kapcsolatos problémaja mennyire talal meghallgatasra? 96%

Mennyire elégedett az 6voda szokédsrendszerével? (heti rend, napi rend) 94%
Mennyire elégedett az dvoda diszitésével, dekoracisjaval?
Mennyire elégedett az ovoda nyitva tartasaval?

Mennyire elégedett az 6vondk munkajaval? 90%
Mennyire elégedett az 6vondk nevelési mddszereivel?

Mennyire elégedett a dajka munkajaval?

Mennyire elégedett az dvoda tisztasagaval?

Mennyire elégedett az dvodéaban szervezett programokkal és iinnepségekkel?

Mennyire elégedett az dvoda kiilsd kérnyezetével? 88%
Mennyire elégedett az 6voda targyi felszereltségével 86%
Mennyire elégedett az udvar felszereltségével? 84%
Mennyire elégedett az événdkkel valé kapesolattartas szinvonalaval? 82%
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Mennyire elégedett a csalad és az 6voda kapcsolataval? 80%

Mennyire elégedett az ligyintézés zokkenémentességével?(ebéd lemondas) 74%

A sziilk szerint /a visszaérkezett kérddivek alapjan/ dvodank erdssége:

e Gyermekkdzpontlsag

o Ovoda nevelési modszere, 6vonSk hozzaallasa a gyerekekhez

e (Csaladias légkor, csaladkdzpontusag, egymasra odafigyeld hozzaallas, tolerancia
e Valtozatos programok

e Nyitva tartas

Gyengeségeink, fejlesztendo teriiletek a kérd6ivek alapjan kovetkezok:

e Tomaszoba, tornaterem kialakitasa, tébb mosdd

o Emeleti szell6ztetés megoldasa, €s a konyhai ételszag megsziintetése

o Kommunikacidé ¢és kommunikaciédramlas erésitése, facebook csoportok maximalis
kihasznalasa

o Oltdzdszekrények bovitése

3.5. Tanit6i visszajelzések, neveltségi mutatdk

2017 6szén a Hernadi Altalanos Iskola tanitoi 8sszesen 33 elsd osztalyos gyermeket értékeltek
az adott teriileteken. Ennek alapjan a k&vetkezé eredmények sziiletiek,- a legkedvezdbb

mutatoktol haladva lefelé.

2017/2018 tanév
mérése
Felndttekkel valo viszony 95%
Motivicio a tevékenységek irant 90%
Magatartas tanérin kiviil 87%
Beilleszkedés 85%
Tarsakhoz valé viszony 85%
Magatartas 6ran 85%
Onallésag 82%
Feladattartis 79%
Memoéria 78%
Figyelem T8%
Téri tajékozodas 78%
Finommotorika 76%
Beszédkészség 63%
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- Az aprobb javitdsi munkék is sokéig
varatnak magukra. Javaslat:béviteni a

szerszamos laddnkat.

4, Kapcsolat (¢s kapcsolati lehetoség) a 4.8 - Maradjon meg a személyes odafigyelés,
vezetés tagjaival a segités szdndéka.

5. Munkakdzosség egyiittmitkdése 4,25 -Még tanuljuk az egyiittmiikdést, fontos,
méas munkakdzosséggel hogy mindenki elfogadja, hogy nem

konkurencii, hanem segit6i vagyunk
egymasnak, a kozos célok eléréséért,

6. Kapcsolat (és kapcsolati lehetdség) a 4,37 - szakmai konszenzus,
nevelStestiilet tagjaival intézményi - nagyobb elfogaddsra torekvés, akdr sajat
szinten magunktol is!
7. Informécidaramlds 1j eszkozeinek 4,75
hatékonysiga
8. Az értekezletek hatékonysiga 4,75 - tébbszdr, hogy tbb idd legyen a témak
' kibontésira
9. Térgyi eszkzok ellatottsdga 4,25 sziikséglet: kés ebédhez, emeleti edények

lejatszok,

4.1.2. Szakmai munkakdzdsségek értékelése

Szervezeti kultirankra jellemz6 a team munka, a belsd tudasatadas. A szakmai fejlodés
szinterei a munkakozdsségekben folyd egyiitt gondolkodas és aktiv egyiittmiikddés.
Valamennyi 6vodapedagégusunk tagja valamelyik munkakézosségnek. Bizom benniik, egy jo
munkatarsi kozosséghez tartozunk. Ennek a jol bevalt belsé kapcsolatrendszernek
koszonhetjitkk, hogy valamennyi megtervezett Ovodai programunkat sikeresen és
szinvonalasan sikeriilt megrendezni. A munkakdzgsség vezetdk és a ,,team” tagok a nevelési
év végén irdsos formaban adtak szamot az elvégzett munkajukrdl. Torekszem elismerni
munkavégzésiiket azonnali, és a nevelési év végén torténd értékelésemmel. Sziikséges, hogy a
munkatarsakban meglegyen az elismertség €s a megelégedettség érzése, de kar, hogy anyagi
természetli jutalom kiosztasara sosincs lehetoségem.
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4.1.3.Tovabbképzések, szakmai napok

Folyamatosan figyelemmel kisérem a képzési lehetdségeket, és lehetdség szerint tdmogatom
és biztositom a kollégaim bekapcsolodasat azokba, hiszen a megszerzett ismeretek
hozzajarulnak ahhoz, hogy naprakész pedagogiai ismeretekkel rendelkezziink, szakmai
munkéank megtjuljon. Valamennyi tovabbképzésiink dsszhangban all pedagdgiai programunk

céljaival. Az alabbi tovabbképzéseken vettiink részt:

Téma Helyszin Résztvevik
szima

INGYENESEK:

dr. Pécsi Rita: Erzelmi intelligencia fejlesztése Ocsa 516

Szolnoki ped. szakszolgalat szaktanicsadas:Mérés, Hernad 13 16

értékelés

Szakmai nap: Kornyezeti nevelés fejlesztése Cegléd 4 {6

Dr. Kolozsvary Judit el6adasa a kiégésrol Dabas, Bobita évoda 6 16

Szakmai nap- egyéni fejlesztés Jaszberény 516

Szakmai nap: zenei nevelés alkalmazisa Csemd 4

Ceglédi ped. nap:Pél Feri atya elfadia Cegléd 210

Gyermekjoléti szolgalat altal szervezett eldadasok: Hernad 4alkalom X

Allatasszisztalt terdpia, csaladterapia,

viselkedészavarok, meseterdpia 6 5

Dabasi Szakszolgdlat eldadésai: SNI, autizmus, Dabas Nevelési .Tan. 3alkalom X
36

FIZETOSEK:

Vitamintorna I1. /30 6rés Dabas Zs.M.

Neépi jatékok az dvodaban / 30 oras Budapest LM.

IKT eszkozok az dvoddban /30 érds tdvoktatds THT

Munkavédelmi oktatds /16 Ords Budapest L.U.A.

Angolnyelv oktatds médszertana /30 6rds Budapest Sz.8.A.

4.1.4.Belsd tovabbképzesek, hospitalasok

A pedagogiai munka szerves részét képezik a kollégakrdl és a gyermekcsoportokrdl készitett

megfigyelések és elemzések.

Munkaterv Helyszin Pedagogusok Megvalosulas
2017.10.13. Manok és Babocak | Zsasskovszky Mdria, Gavlo Nikolett | 2017.10.13.
2017.11.10. Intézmény Osszes pedagdgus 2017.11.10,
2018.01. Falevél Tikasz Gyulané 2018.01.18.
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2018.02. Rigd Pelikin Agnes 2018.02.27.
2018.03. Facska Schénauer Barbara -
2018.04. Pihe Lakatos Margit 2018.03.27.

Fejlesztési javaslatként meriilt fel, hogy a kotelezd ,,tdmeges latogatdsok™ helyett szabadon
valaszthato, témaorientalt hospitalasok legyenek. Javaslatként fogalmazddott meg az is, hogy
ahol mér lattuk a kollégak egyéni munkajat, ott a kdvetkezOkben, parban vezessék a csoport
tevékenységeit, hogy lathato legyen az egyiittes, egymast segit0 és tamogatd munka és annak
eredménye a csoportban.

4.2. Az intézmény kiilsé kapcsolatai

4.2.1. Az 6voda és a csalad kapcsolata

Intézményiink legfontosabb partnere a sziil6. Rendszeresen tartottuk a kapcsolatot sziildi
értekezleteken, fogadd ordkon, rendezvényeken, programokon. Megteremtettiik a lehetdségét
annak, hogy Ovodink életérdl, tevékenységérdl, eredményeirdl minél tSbbet
megismerhessenek a sziilok, valamint a kézségek érdekl6d6 lakosai.

Pihe | Ficska | Man6 | Falevél | Rigd | Baboca | Osszesen
Sziiléi  értekezlet 2 2 2 3 2 2 13
szima
Fogado Ordk szdma: | 23 17 35 4 27 5 111
- igénybe vették
- hényan 8 7 18 8 6 - 47

nem

igényelték?
Nyilt napok 1 1 2 1 1 1 7

4.2.2. Az 6voda és a Dabasi Pedagogiai Szakszolgalat kapcsolata

A Pedagogiai Szakszolgalat felé a problémdk észlelése esetén, illetve a sziikséges
feluilvizsgélatokra irdnyitottuk a gyermekeket.

Pihe | Facska | Mano | Falevél | Rigd Babéca | Osszesen
Vizsgilati 2 3 2 - 1 2
kérelem
Kontroll 1 1 2 2 1 - 17

4.2.3. Az 6voda és az iskola kapcsolata
Az altalanos iskolaval az Ovoda-iskola é&tmenet megkénnyitése érdekében komplex,

tobboldali kapcsolatot épitettiink és dpolunk — nyilt napok, sziiloi értekezlet, k&zds
rendezvények, programok, ballagés- tanévnyitd iinnepség stb.
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Az iskoldba mendé gyermekek beiskoldzasa, Ovodai szakvélemények kiosztasa
z6kkendmentesen zajlott, a sziilok idében tajékoztatast kaptak az iskolai nyilt napokrdl.

4.2.4. Az Gvoda és a Gyermekjoléti Szolgalat kapcsolata
A csaladsegitd szolgélattal fontos feladatunk a jelzérendszer miikddtetése, és ha valahol a

gyermek veszélyeztetettségére utald helyzetet tapasztalunk, arrdl értesitjiik a Gyermekjoléti
Szolgalatot. Kapcsolatunk jol miikddik és nagyon személyes is:-)

Pihe |Facska | Mano | Falevél | Rigd Babdca | Osszesen
Esetjelzés = - - - - - -
Pedagdgiai 2 - 1 5 6 - 14
jellemzés

4.2.5. Az 6voda és a fenntartd kapcsolata

Az Onkorméanyzat adatszolgaltatisaihoz hataridére eljuttattam a sziikséges informaciokat,
mindig igyekeztem eleget tenni a hivatalos megkereséseknek. A Képviseld-testiiletet
rendszeresen tijékoztattam az Ovodaval kapcsolatos tudnivalokrol, a hatarozatokhoz

szilkséges informaciét minden esetben atadtam.
A fenntartét meghivtuk a rendezvényekre, programokra. A gazdalkodasi, fenntartasi

koltségek kapcsan folyamatosan egyeztettiink.

Ezuton is szeretnénk kdszonetet mondani a fenntarté Onkorményzatnak, a Képviseld-testiilet
tagjainak a zkkenOmentes, zavartalan mik&dtetés biztositasaért.

5. ELLENORZES

5.1. A pedagdgiai munka belsé ellenérzése

Az intézményi ellen6rzd- értékeld munka harom teriileten folyik:

Az intézményi stratégiai alapdokumentumok alapjan az intézményben belsé ellendrzést
végeztem. Az ellendrzési terviinkben szerepel, hogy ki, mit, milyen céllal, milyen
gyakorisaggal, milyen eszkozdkkel ellendriz. A 2017/2018-as nevelési évben az ellendrzés
kiterjedt:

1) A gyermekek képességeinek, fejlodésének nyomon kdvetésére

2) A pedagdgiai munka megvaldsitasanak vizsgalatara

3) Az intézmény miikddésének egyéb teriileteire.

Ahhoz, hogy Ovodai szinten biztositva legyen a szakmailag megalapozott, szeretetteljes
nevelés, folyamatos belsd ellenOrzést végeztem. A f6 hangsulyt a spontin latogatasokra
helyeztem. A nap barmely szakaszidban, nem bejelentett ellendérzések soran figyelmet
forditottam a napirend, a nevelés, az egyéni banasméd, a csoportok szokas- és
szabalyrendszerének alakuldsdra, valamint az udvaron szervezett szabad mozgés
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megvalésitasara. Spontan megfigyelések mellett tervezett latogatast is végeztem, kiemelten a
mindsitési eljarisban részt vevoé kollégdk csoportjiban. Célom az informaciogyijtés volt,
miként és hogyan valdsitjdk meg a pedagdgusok a kiemelt nevelési feladatainkat.

A csoportokban hasznalt dokumentumok ellenérzése is folyamatos volt, megfelelden kitoltve,
hataridére rendelkezésemre alltak. A pontos dokumentécié vezetésére ezutan is ligyelni kell.

5.2 Gvermekvédelemi munka

Gyermekvédelmi munkénk célja, hogy megelozziik, elharitsuk vagy enyhitsiik azokat a
gyermekekre hato artalmakat, amelyek az egészséges személyiség fejlodését meggatoljak
vagy megzavarhatjék. A veszélyeztetd és hatranyt jelentd tényezok felderitését folyamatosan
végeztiik az év folyaman az 6vondk segitségével. A tanév soran szerencsére nem kellett

jelzési kotelezettségiinkkel élniink.
Ovodinkban gyermekbaleset sem tortént. Az dvodai eszkozdk térvény altal eldirt
feliilvizsgdlata a nydron megtortént, karbantartdsa, cseréje folyamatban van, hiszen

elengedhetetlen a gyerekek testi épsége érdekében,

OSSZEGZES

Beszamol¢ elkészitésénél igyekeztem minden teriiletet bemutatni a tisztelt Képviselétestiilet
szamara, hogy képet alkothassanak munkankrol.

Ko6szoném valamennyi munkatarsam kreativ, szinvonalas munkajat, a szdban és irasban
megfogalmazott gondolatait, és a jévére vonatkozo fejlesztési javaslatait. Véleményem szerint
a Hernadi Pitypang Ovoda dolgozoéinak a 2017-2018-as nevelési évben nyUjtott szakmai
munkéja, tevékenysége, programjai kiemelked6ek voltak.

K&szondm a Sziilok pozitiv hozzaallasat az intézmény nevelé munkajahoz, a programokhoz
nytjtott segitségiiket és a pedagdgus Snértékelés kérdbives segitségét.

Megkoszonom Herndd Nagykozség Onkorményzat Képviselé Testiiletének, Polgarmester
asszonynak, Jegyzbasszonynak a neveldmunkank jogi és gazdasdgi hatterének biztositasat,
fejlesztd elképzeléseink meghallgatasat, nevelést segitd kéréseink tAmogatasat.

Kérem, a Képviselo-testiilet tagjait fogadjék el a beszdmolomat €s a tovabbi eredményes

tevékenységhez kérem a fenntartd tamogatasat.

Hernad, 2018. augusztus 31.

Tisztelettel:

Lajosbanyai Istvanné
6vodavezetd
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HERNADI ALAPSZOLGALTATASI KOZPONT

2376 Hemad, Koztarsasag ut 47.

2. napirendi pont

ELOTERJESZTES
Hernad Nagykozség Onkorméanyzata Képviselo-testiiletének
a 2018.09.26-iiilésére
Hernadi Alapszolgaltatasi Kozpont Szakmai Programjanak és SZMSZ-nek modositisrail

Tisztelt Képviselo-testiilet!

A Pest Megyei Kormanyhivatal Gyamiigyi ¢és Igazsagligyi Fdosztalya a Hernadi
Alapszolgaltatasi Kozpontnal ellendrzést tartott. Ellenérzésiik soran teljes korlien vizsgaltak

bolesddei ellatas. a szocidlis étkeztetés, a hazi segitségnytjtas, és a csalad- és gyermekjoléti

sy

Az ellendrzés lezarasat kovetden a felligyeleti szerv hianypotlasra hivta fel a fenntartot, és az
intézményt. Kérte a 93/2017.(VI1.16.) képvisel6-testiileti hatarozattal elfogadott Szakmai

Program és SZMSZ javitdsat.

A feliigyeleti szerv irdnymutatasa alapjan a sziikséges javitisokat az alabbiak alapjan végeztiik
el

- pontos ¢s aktualizalt jogszabalyi hivatkozasok meghatarozasa,

- a Szolgaltatoi Nyilvantartasban szereplo elérhetoségek javitasa,

- egységessé valt a csaladsegités €s a gyermekjoléti szolgalat ellatas,

- a pszicholdgiai ellatast és a csaladterdpiat a Dabasi Csalad- és Gyermekjoléti Szolgalat és
Kozpont biztositja Szolgalatunk székhelyén,

- jelzorendszeri tagok névsorat kiegészitettiik.

- kiegészitésre keriilt a személyes gondoskodast végzd személyek jogainak védelmével
kapcsolatos jogszabalyok és elérhetéségek,

- tartalmazza a gyermekjogi képviseld elérhetdségét,

Az intézmény SZMSZ-t a jogszabalyokban el6irt kiilén tartalmi elemekkel kiegészitettiik.



A felligyeleti szerv javaslata alapjan készitettilk el a Szolgalat (ij Szakmai Programjat. (A

program az eléterjesztés mellékletét képezi.)
. szamu melléklet:
Szocialis étkeztetés Szakmai Program
1/A Szocialis étkeztetés Megallapodas
2. szami melléklet:
Hazi segitségnyujtas Szakmai Program
2/A Hazi segitségnytjtas Megallapodas
3. szamu melléklet:
Csalad- és Gyermekjoléti Szolgalat Szakmai Program
3/A Csalad - és Gyermekjoléti Szolgalat Hazirend
3/B Csalad - és Gyermekjoléti Szolgélat Egylittmtikodési megéllapodas
4. szami melléklet:

1.) Csicsergd Bolesode Szakmai Program

4/A Csicsergd Bolesdde Hazirend
4/B Csicsergd Bolcsdde Megallapodas

5. szamu melléklet:

Hernadi Alapszolgaltatasi Kézpont Hazirend

6. szamu melléklet:

Hernadi Alapszolgaltatasi Kozpont SZMSZ




Hatarozati javaslat:

.../2018. (IX. 24.) szamu képviselo-testiileti hatarozat

Hernad Nagykozség Onkormanyzatanak Képviselé-testiilet igy dontétt, hogy az eldterjesztés
szerint tartalommal jovdhagyja a Hernadi Alapszolgaltatasi Kézpont Szakmai Programjat,
Szervezeti és Mikodési Szabalyzatat.

A Szakmai Program és a Szervezeti Miikddési Szabalyzat hatadlyba 1épésének napja: 2018,
10.01.

Hataridd: oktober 1.

Felel6s: intézményvezetd



HERNADI ALAPSZOLGALTATASI
KOZPONT

SZAKMAI PROGRAM

»Szeresd egészségedet, mert ez a jelen.
Védd a kisgyermeket, mert ez a jové.
Orizd a sziileid egészségét! - mert
A multon épiil fel a jelen és a jovd.”
( Barczi Gusztav)
2017,
Hernad
Zaradék:
Hernadi Alapszolgaltatdsi Kézpont Szakmai programjat, valamint a Szervezeti és Miikddési

Szabalyzatat Hernad Nagykozség Onkormanyzatinak Képviselo-testilete a /2018. ()
képviselo-testiileti hatarozataval jovdhagyta.

Hatalyos: 2018.10.01-t81



TARTALOMJEGYZEK
1. szamu melléklet:

Szocidlis étkeztetés Szakmai Program

1/A Szocialis étkeztetés Megallapodas

2. szamu melléklet:
Héazi segitségnyujtas Szakmai Program

2/A Hazi segitségnytjtds Megallapodas

3. szamu melléklet:

Csalad- és Gyermekjdléti Szolgalat Szakmai Program

3/A Csalad - és Gyermekjoléti Szolgélat Hazirend

3/B Csaldd - és Gyermekjoléti Szolgalat Egyiittmiik6dési megallapodas

4. szamu melléklet:

L1.) Csicsergé Boleside Szakmai Program
4/A Csicsergd Bolesdde Hazirend

4/B Csicsergd Bolestéde Megallapodas

5. szamu melléklet:

Hernadi Alapszolgaltatasi Kézpont Hazirend

6. szamu melléklet:

Hernadi Alapszolgaltatasi Kézpont SZMSZ



I. BEVEZETO

A szakmai program a szocidlis szolgaltatast végzd intézmény szakmai munkajanak
legfontosabb irdnyité dokumentuma. A kozponti jogszabélyok, valamint a fenntarto eldirasai
alapjan, a helyi igények €és lehetoségek figyelembevételével késziilt el. Ez a program majd a
gyakorlatban, a mindennapokban fog vizsgizni, amely egyrészt kifejezi intézményiink
sajatossagait, az ott folyé munkat, valamint megfelel a fenntartéi és intézményhasznaloi
igényeknek is.

Minden raszorult védelmét és létbiztonsdgat szolgald szocidlis halo jelentésége az elmult
¢vtizedben bekdvetkezett tarsadalmi, pazdaségi véltozasok hatdsara térségiinkben is
felértékel6dott. A szocidlis és gyermekjoléti szolgéltatasok lehetséges alanyai a kedvezdtlen
szocialis korlilmények kozott élokbol keriilnek ki, e kort leginkabb az iddsek, betegek és
fogyatékos személyek, veszélyeztetett gyermekek, fiatal felndttek képezik. A szocidlis
igazgatasrol €s a szocidlis ellatasokrol sz616 1993. évi 11 torvény, valamint a gyermekek
veédelmérdl és a gyamligyi igazgatdsrdl szol6 1997. évi XXXI. térvény a szocialis biztonsag és
gyermeki jolét megteremtése és megbrzése érdekében meghatdrozza az egyes szocialis és
gyermekjoleti ellatdsok formdit, szervezetét, az ellatdsokra vald jogosultsag feltételeit,
valamint érvényesitésének garancidit.

A Hemadi Alapszolgaltatdsi Kozpont szolgaltatasai nyujtdsaval hozzéjarul a helyi
onkormanyzati szocialpolitikai célok megvalositasdhoz, a magas fokd szocialis biztonsagot és
mindséget  biztositd, fenntarthatd, esélyteremtd helyi joléti rendszer létrehozasahoz,
fejlesztéséhez. Az intézmény szolgaltatasaival hozzdjarul a lakossag életmin(’iségének
javitasahoz, a hatranyos helyzetl csoportok esélyegyenldségének eldsegitéséhez, a tarsadalmi

kohézid er6sitéséhez.
1. AZ INTEZMENY KULDETESE, MISSZIOJA

nAz emberek a sorstél boldogsdgot, sikert, gazdagsdgot kovetelnek, pedig a leggazdagabb

ember nem az, aki a legiobbet kapott, hanem aki a legbbkezitbben osziogatta sajdtmagat

embertdarsainak.” /Leonyid Leonov/

Az Alapszolgéltatasi Kézpont szolgaltatasainak tartalma megfelel a valédi szitkségleteknek és

koveti a szitkségletek valtozasait. Alkalmazza a megvaldsithaté innovéciokat, térekszik j,



hatékony eljardsok kidolgozasira és bevezetésére. Biztositia az igénybe vevék aktiv
részvételét a segité folyamatokban. Az intézmény a preventiv és korrektiv rendszerszemléletii
szocidlis munka keretében komplex segitséget nyujt az intézmény szolgaltatésait
igénybevevok 6ndllo életvitelének és készségének megdrzéséhez, erésitéséhez, dnkéntesek és
segité kozdsségek bevondsdhoz, valamint ellatja a kliensek jogainak fokozott védelmét. A
munka soran kulcsfontossdgli a szocidlis munka modszereinek és  eszkdzeinek
felhasznalasaval a kliensek szegénysége és tarsadalmi kirekesztédés elleni kiizdelem,

valamint az egyének, csaladok, kozosségek tarsadalmi helyzetének javitasa.
11l AZ INTEZMENYRE VONATKOZO ALTALANOS ADATOK
Az intézmény neve: Hernadi Alapszolgaltatasi Kézpont
Az intézmény révid neve: Alapszolgaltatisi Kozpont
Az intézmény fenntartéja: Herndd Nagykdzség Onkormanyzata
2376 Hernad, Ko6ztarsasag at 47.
Az intézmény ellatasi teriilete: Hernad kézigazgatasi teriilete
Székhely: 2376, Hernad Koztarsasag ut 47.
Feladatellatasi helye: Csicsergd Bolestde 2376, Hernad Erdé utea 2.
Telefon: 06-29-375-498
E-mail: alapszolgaltatas@hernad.hu

Nyitva tartdsi ido: Szakmai programok kiildn tartalmazzak
Az intézmény gazdalkodasa: Ondlléan gazdalkodo koltségvetési szerv, melynek

gazdalkodasi, pénziigyi feladatait a Hernadi Polgarmesteri Hivatal latja el.

A Kozpont az alabbi alapszolgaltatasi feladatokat latja el:
- Csalad- és Gyermekjoléti Szolgalat

- Bolesode

- Hazi segitségnyijtas

- Szocialis Etkeztetés



A Hernadi Alapszolgaltatisi Kozpont szervezeti felépitése: Az alaptevékenységekben
dolgozé munkat az intézményvezetd hangolja Gssze. A megfelelden szervezett egyiittmiikddés
lehetéve teszi, hogy a raszorulék szocialis helyzetének, kordnak, egészségi allapotanak,
valamint veszélyeztetettségének legjobban megfelels ellatast tudjuk biztositani, a kiilénbozd
szintli ellatasi formékban, megteremtve egyuttal ezek céliranyos alkalmazasat és az

atjarhatosag biztositasat.

IV. AZ ELLATOTTAK SZOCIALIS JELLEMZOI

2016. évben a munkanélkiiliek szama a (Dabasi Jarasi Hivatal Munkaiigyi Kozpont adatai
szerint) telepiilésen 86, ebbdl tartosan munkanélkiili 22 6. Foglalkoztatast helyettesitd
tamogatasban 13 {6 részesiilt. Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményt 160 gyermek kapott.
Kiegészitd gyermekvédelemi tAmogatasban 2 {6 részesiilt.

A kilteriileteken €l6k szdma megkdzelitdleg 100 5. Etnikailag szegregalt (telepszerl)
lakokornyezetben €16k nincsenek.

A lakossag létszdma viszonylag kis eltéréssel valtozik, az Osszetétel alakuldas minimalis
mérteki eltérése prognosztizalhatd joviben.

A telepiilésen €16 munkanélkiiliek szdmanak, a gyermekvédelmi tdmogatasban részesiild
gyermeklétszam csékkenés/csOkkentés a telepiilés humanpolitikdjanak célja kell, hogy
legyen.

a) a telepiilésen él6 aktiv koru lakossdg szocidlis problémdi
A munkanélkiiliség foként az alacsony képzettségiiek kozott jellemzé. A svijci frank

alapi hitelek torlesztd részletének nivekedése miatt olyan csalddok is krizishelyzetbe
keriilnek, ahol nem jelent meg a munkanélkiiliség.

b) a telepiilésen éIG inaktiv koriu lakossdg szocidlis problémdi

Az elszegényedés az inaktiv kora lakossigot is sidjtja, az idos, nyugdijas emberek
hénaprol-hénapra élnek.

¢) a telepiilésen €16 gyermekek szocidlis problémdi, a lehetséges veszélyeztetd tényezdk

Az anyagi problémik a gyermekes csalddoknal is jelentkeznek, de elhanyagolas is
felmeriil éppen amiatt, hogy a sziilék egyre tobb idét forditanak munkavégzésre a
megélhetés biztositasa érdekében.



V.AZ INTEZMENY CELJA ES FELADATA

Intézményiink a szocidlis munka keretében komplex segitséget nyijt a szocialis
szolgaltatasokat igénybevevok onallé életvitelének és észségének megdrzéséhez, erdsitéséhez,
valamint, ellatja a kliensek jogainak fokozott védelmét. Feladatunk a szocidlis munka
modszereinek és eszkdzeinek felhaszndlasaval a kliensek szegénysége és tarsadalmi
kirekeszt6dése elleni kiizdelem, valamint az egyének, csaladok, kézdsségek tarsadalmi
helyzetének javitasa.

Alapelviink az emberi méltésag tisztelete, az onkéntesség, a szolgdltatdsokhoz vald egyenld
hozzaférés, az egyén sziikségleteire szabott segitségnyujtas, valamint az egyént koriilvevé
természetes €s mesterséges erOforrasok kozotti hatékony, egymast segitd, épitd jellegii
egylittmiik6dés.

Az intézmény altalanos céljai:

e A raszoruld emberek szamara - sziikségleteikhez igazodo — segitségny(ijtas.

e Valos sziikségleteken alapuld, célzott ellatasok biztositasa.

o A veszélyeztetett személyek feltérképezése, problémaik hatékony megoldasa.

e A szakfeladatok munkdjanak dsszehangolasa, koordinaldsa.

o A szolgéltatisok mindségének, szinvonalanak ¢és hatékonysaginak folyamatos
fejlesztése.

o Sziikségletorientalt szocidlis védohald kialakitésa, az ellatasok egymasra épitése, az
atjarhatosag biztositasa.

¢ Az anyak munkaba alldsdnak segitése, a szocidlisan hatranyos helyzet(i kisgyermekek

korai fejlesztéshez segitése, felzarkoztatasa.

A Szolgdlat tevékenységi kore
A szocidlis igazgatasrol és szocidlis ellatdsokrol sz6l6 1993. 111 térvényben meghatarozott
szocialis alapszolgaltatisok, valamint az 1997. XXXI. tv. alapellatasok kéziil az intézmény a

kovetkezd szolgaltatasokat biztositja:

Miikodésének célja
Herndd Nagykozség Onkormanyzatanak kozigazgatasi teriiletén €16 szocialis helyzetiik,
egészségi allapotuk miatt raszorulé lakosainak élethelyzeti nehézségeik megoldasahoz, a

sziikségleteiknek megfelelden alapszolgaltatasok biztositasa.



Részletes szakmai célok

1. Szocialis étkeztetés

Az étkeztetés keretében azoknak a szocidlisan raszorultaknak a legaldbb napi egyszeri meleg
ctkezésérdl kell gondoskodni, akik azt onmaguk illetve eltartottjaik részére tartosan, vagy
atmeneti jelleggel nem képesek biztositani, kiiléndsen:
- koruk,- egészségi allapotuk,
- fogyatékossaguk, pszichiatriai betegségiik,
- szenvedélybetegségiik vagy
- hajléktalansaguk miatt,
Az étkeztetés a lakossag sziikségleteinek megfelelGen veheté igénybe:
- helyben fogyasztassal,
- elvitellel,
- lakasra szallitassal.

Tervezett ellatotti 1étszam: 60 8

A szocialis étkeztetés szakmai programja az 1. szamua mellékletben talalhato.

I1. Hizi segitségnyiijtis

Hazi segitségnyujtas keretében a szolgaltatast igénybe vevészemély sajat lakokornyezetében
kell biztositani az 0nalld életvitel fenntartisa érdekében sziikséges ellatast. A hazi
segitségnyujtas keretében biztositani kell:

- az alapvet6 gondozasi, apolasi feladatok elvégzését

- az onallo életvitel fenntartasdban az ellatott és lakokdmyezete higiénids kériilményeinek
megtartasaban valo kdzremtikodest,

- a veszélyhelyzetek kialakuldsanak megel6zésében illetve azok elharitasaban vald
segitségnytjtast.

Hazi segitségnyjtis igénybevételét megelGzben az atmeneti gondozas kivételével vizsgalni
kell a gondozasi sziikségletet. A Szakértéi Bizottsdg altal megéllapitott napi gondozasi
Orakeretnek megfelelden kell elkésziteni a gondozasi tervet.

Tervezett ellatotti létszam: 50 6

A hazi segitségnyujtas részletes szakmai programja az 2. szimu mellékletben talalhato.



II1. Gyermekjoléti szolgaltatas

A gyermek]oléti szolgaliatas a gyermek érdekeit védo specialis, szocialisszolgaltatas, amely a
szocialis munkamodszereinek és eszkézeinek felhaszndldsaval szolgalja a gyermek testi, és
lelki  egészségének, csaladban torténd nevelkedésének el6segitését a  gyermek
veszélyezteteltségének megeldzését, a kialakult veszélyeztetettség megsziintetését.illetve a
csaladjabol kiemelt gyermek visszahelyezését. A gyermekjoléti szolgalat — dsszehangolva a
gyermekeket ellato egészségiigyi és nevelési-oktatdsi intézményekkel, illetve szolgalatokkal -

szervezési, szolgaltatasi és gondozasi feladatokat végez.

A Csalad- és Gyermekjoléti Szolgilat részletes szakmai programja az 3. szamu

mellékletben taldlhato.

1V. Bélesode

2017. januar 1-én lépett hatdlyba a Gyvt. 94. § (3a) bekezdése, mely szerint, ha a bélesédei
ellatisra az adott telepiilésen legalabb &t gyermek tekintetében igény jelentkezik, vagy a
telepiilés - jogszabalyban meghatarozottak szerint megéllapitott - 3 év alatti lakosainak szama
meghaladja a 40 f6t, a telepiilési dnkormanyzat kételes gondoskodni a gyermekek bolesédei
ellatasarol a 42. § (2) bekezdése szerinti bolesddei ellatast nytjté intézmények, szolgaltatasok
barmelyik formajanak biztositdsaval, 6nalléan, tArsulasban vagy ellatési szerz6dés ttjan.

Az elmult évek tapasztalatai bebizonyitottak, hogy ennél joval tobb igény mutatkozik a sziilok
részérél. A gyermekek napkozbeni ellatdsanak atalakitasarol szold egyes szocidlis,
gyermekvédelmi, csaladtdmogatasi targytl és egyéb kapcsolodd torvények modositasardl
sz616 2015. évi CCXXIIL torvényt az Orszaggyilés 2015. december 15-én fogadta el, mely
tartalmazta tobbek kozott a nemzeti kéznevelésrol szolé 2011. évi CXC. tdérvény az egységes
ovoda-bolcsdde intézmény megszintetésére vonatkozo modositasat is. Ennek értelmében az
Nktv. 99/E. § szerint, 2017. szeptember 1-jétdl a harom év alatti gyermekek ellatisa — az
életkoruknak megfeleldéen — akar mar két és fél éves kortdl dvodaban, illetve e kor alatt a
gyermekjoléti alapellatas keretében megszervezett gyermekek bolesédei napkdzbeni ellatasat
biztositd bolcsédében, mini bolcsédében, csalddi vagy munkahelyi bolesédében vagy az ilyen
feladatokat ellatd tobbcélu, dvoda bolesddében is ellathaté. A csaladban nevelkedd
kisgyermek szaméra a csaladi nevelést segitve, napkozbeni ellatds keretében a gyermek
fizikai- és érzelmi biztonsaganak és jollétének megteremtésével, feltétel nélkiili szeretettel és

elfogadassal, a gyermek nemzetiségi/etnikai hovatartozasanak tiszteletben tartisaval,
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identitasanak  erdsitésével kompetencidjanak figyelembevételével, tapasztalatszerzési

lehet8ség biztositasaval, viselkedési mintak nydjtdsaval elésegiteni a harmonikus fejlédést,

A hatrinyos helyzeti, a szegény és a periférian él6 csaladok gyermekei esetében a

hatrdnyoknak és kovetkezményeiknek enyhitésére térekvés, mdas szervezetekkel,

intézményekkel egylittmikodve.

Cél még, hogy

- a szolgaltatast igénybe vevd sziilok szamara, lehet6vé tegyiik, hogy gyermekiik
feliigyeletét megoldva munkat véllalhassanak,

- csaladias, meleg, bardtsagos, biztonsagot nyujtd, szeretetteljes légkdrben, személyre sz4lo,
differencialt banasmdddal foglalkozzunk a gyerekekkel egy olyan nagycsalddot mintazva,
ahol az anya allanddan jelen van, és minden gyerek szamithat ra.

- a bolesodebe jaro minden gyerek szaméra biztositsuk a harmonikus testi-lelki fejladés
feltételet

- a gyermek koranak figyelembe vételével megfeleléen gondoskodunk a gyermekrdl a

sziil61 kérésekhez rugalmasan alkalmazkodva

A bolesode feladata

A gyermekek kordnak és személyiségének figyelembe vételével latjuk el a feladatainkat,
tiszteletbe tartva a csalddok egymastdl eltér értékrendjét, a gyermekek egyéniségét.
Kisgyermekneveldink, gondozo-nevelé munkat végeznek, mely tartalmazza azokat a nevelési,
gondozasi feladatokat, melyek biztositjdk a gyermekek testi-lelki-szellemi fejlédését, a
kozosségi  €letre vald  felkészitését ¢és a  szocidlisan héatranyos helyzetben 1évok
telzarkoztatasat. Minden gyermek szdméra biztositjuk az életkoruknak megfeleld étkezést,
jatekokat, amig sziileik munkavégzésiik, betegségiik, szocialis helyzetiik, vagy egyéb ok miatt
napkozbeni ellatdsukrol nem tudnak gondoskodni. A csalidban nevelkedd gyermekek
szamara nyQjtunk az életkoruknak megfeleldé gondozast, nevelést, étkezést és batoritjuk 6t

6nallé kezdeményezéseiben.

A bolesbdei alacsony csoportiétszam lelietévé teszi az aldabbiakat

% az egyénre szabott foglalkozast

*,

% adifferencialt fejlesztést

*,

% az egyéni igények és sziikségletek figyelembevételét

.
*:

az egyéni fejlodési titem fokozott figyelembevételét

% a fertbzéses megbetegedések ritkabbak. mint nagyobb létszamu gyermekkdzosségben



% acsaladias koriilmények megkonnyitik a sziil6t6] valo elszakadést

A Csicsergd Bolesdde részletes szakmai programja az 4. szami mellékletben talilhato

A'Imldnosfeladatai
Hernad Nagykozség teriiletén, életvitelszerlien tartozkodd és allando lakohellyel rendelkezé
személyek szamara az 1993. 1I1. évi, valamint az 1997. XXI. torvény alapjan a:

- €letvezetési problémakkal, szocidlis gondokkal kiizdé csaladok, illetve
személyek szocidlis €és mentéalhigiénés ellatdsanak biztositisa, a szocialis
munka eszkdzeivel,

- a csaladi kohéziot erésité és konfliktus helyzeteket megoldd szolgaltatdsok
miukddtetése

- a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrél szolo 1997. évi XXXI. tv

szerinti gyermekjoléti szolgaltatasok ellatasa.

VI. SZAKMAI PROGRAM KONKRET BEMUTATASA, A NYUJTOTT
SZOLGALTATASELEMEK, TEVEKENYSEGEK LEIRASA, KAPACITAS

Szocidlis Etkeztetés

A telepiilésen havonta atlagosan 45-50 6 részesiil étkeztetésben.

Az ebéd eldallitisa munkanapokon a Hernadi Onkormanyzatid Konyhéan torténik. Az
igénybevevd sziikségleteivel §sszhangban az étkeztetés igénybe vehet6:

a) éthordoban torténd elvitellel, illetve

b) szociélis gondozo altal térténd hizhoz szallitassal.

Hazi segitségnyujtas
A telepiilésen 40 személy hazi gondozéasira van engedélyiink, melyet 3 gondozond és egy
kozfoglalkoztatott 1at el.

Szocidlis segités keretében biztositani kell:
- alakoékdrnyezeti higiénia megtartasaban vald kdzremtiksdést

- a haztartasi tevékenységekben vald kdzremikddést
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- a veszélyhelyzetek kialakuldsanak megel6zésében és a kialakult veszélyhelyzet

elharitasdban torténd segitségnyujtast,
- sziikség esetén a bentlakdsos szocidlis intézménybe t6rténd bekdltozés segitését,
- azellatast igénybe vevével a segitd kapcsolat kialakitasat és fenntartasat,

- a gondozasi és apolasi feladatok elvégzését.

Személyi gondozds keretében biztositani kell:

- az ellatast igénybe vevével a segité kapcsolat kialakitasat és fenntartasat,

- a gondozasi és dpolasi feladatok elvégzését.

A feladatellatds formai, a hazi segitségnyijtas korébe tartozé gondozisi tevékenységek

és résztevékenységek:

Szocialis segités keretében:

A lakokdrnyezeti higiénia megtartisdban vald kdzremiikddés kérében:

takaritas a lakas életvitelszertien hasznalt helyiségeiben (haloszobéaban, fiirdészobaban,
konyhéban és illemhelyiségben)
mosas

vasalas

A haztartasi tevékenységben valo kozremiikodés kirében:

bevasarlas (személyes sziikséglet mértékében)

segitségnytjtas ételkészitésben és az étkezés elokészitésében

mosogatas

ruhajavitas

kozkutrél, fartkatrél vizhordas

tiizeld behorddsa kélyhdhoz, egyedi fiités beinditasa (kivéve, ha ez a tevékenység
egyéb szakmai kompetenciat igényel)

télen ho eltakaritas és sikossag-mentesités a lakds bejarata el6tt

kisérés

segitségnyujtas veszélyhelyzet kialakuldasanak megeldzésében és a kialakult

veszélyhelyzet elharitasaban
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szliks€g esetén a bentlakdsos szocidlis intézménybe t6rténd bekdltozés segitése

Személyi gondozas keretében:

Az ellatast igénybe vevivel segitd kapesolat kialakitdsa és fenntartasa korében:

°

informacionyujtas, tanacsadas és mentalis tamogatas

csaladdal, ismerdsokkel vald kapesolattartas segitése

az egcszség megOrzésére iranyuld aktiv  szabadidds tevékenységben
kozrem(kodés

ligyintézés az ellatott érdekeinek védelmében

Gondozasi és apolasi feladatok korében:

mosdatas

flirdetés

Oltoztetés

agyazas, agynemicsere

inkontinens beteg ellatasa, testfeliilet tisztitasa, kezelése
haj, arcsz6rzet dpolés

szdj, fog és protézis apolas

kdromapolas, bérapolas

folyadékpdtlas, étkeztetés (segédeszkoz nélkiil)
mozgatas agyban

decubitus megelozés

feliileti sebkezelés

sztomazsidk cseréje

gyogyszer kivaltasa

gyogyszer adagolasa, gyogyszerelés monitorozasa
vérnyomas €s vércukor mérése

hely- és helyzetvaltoztatas segitése lakason beliil és kiviil

kényelmi €s gydgyaszati segédeszk$zok beszerzésében valé kozremikodés,

valod

kényelmi és gyogyaszati segédeszk6z0k hasznalatdnak betanitisa, karbantartasdban

vald segitségnynjtas

12



* a haziorvos frdsos rendelésén alapuld terdpia kovetése (a tevékenység elvégzéséhez

val6é kompetencia hataraig)

Csalad—és Gyermekjoléti szolgalat

A csalad-es gyermekjoléti szolgéltatas keretében biztositani kell a szocidlis, az életvezetési és
a mentalhigiénés tandcsadast. Biztositani kell tovabba a csalddgondozast, igy a csaladban
Jelentkezd mikoédési  zavarok, illetve konfliktusok megolddsanak —elésegitését, a
veszélyeztetettséget és a krizishelyzetet észleld jelzérendszer mitkodését. Elésegitjiik a human
jellegli civil kezdeményezéseket, kozdsségfejlesztést, a tartds munkanélkiiliek, a fiatal
munkanélkiiliek, az adossagterhekkel és lakhatasi problémaékkal kiizdok, a fogyatékossaggal
elok, a kronikus betegek, a szenvedélybetegek, a pszichiatriai betegséggel kiizdok, illetve
egyéb szocidlisan részorult személyek és csaladtagjaik részére a tanicsadas nyujtasat. Fontos
szamunkra a csaladokon beliili kapesolattartas, kozosség €pit§ és megtartd programjainak és
szolgaltatasainak, valamint a nehéz élethelyzetben 1évé csaladokat tamogatd, segitd
szolgaltatasoknak a megvalosulasa. Kiilonds hangsulyt helyeziink a gyermekprogramokra,
ismeretterjesztd, megelézé foglalkozésokra. Részt véllalunk a nyari napkozis téborokban. A
csalad-és gyermekjoléti szolgalat keretében végzett tevékenységnek az igénybe vevd
erdekében, masok jogainak sérelme nélkiil -a sziikséges mértékig ki kell terjednie a kliens
kdrnyezetére, kiilonosen csaladjanak tagjaira, a kérnyezetében €16 gyermekekre. Felnétt kort
kliense segitseget kapnak pl.: dnéletrajz vagy motivécios levél megirdsdhoz, nyomtatvanyok
kitoltése¢hez, beadvanyok készitéséhez, hivatalos levelek, iigymenetek értelmezéséhez,
kialakult élethelyzetiik, problémdik kapcsédn hosszabb tavi segité kapcsolatot alakitunk ki,
amely soran elengedhetetlen a szoros egyiittmiikddés. Fontos, hogy a kapcsolattartasi
folyamatban a kliens pontosan értse az egyiittmikddés fontosségat, lényegét, optimalisan
mérje fel sajat lehetdségeit. Legyen tisztaban az elvarasokkal és konkrét feladatokkal.
Mindket fél —csaladsegit6 és a kliens is - egyarant redlisan hatdrozza meg feladatait, annak
érdekében, hogy irredlis megolddsi alternativdk ne nehezitsék a kozos tevékenységet.
Szolgalatunk alapveté prevencids feladata az észlelé-jelz6rendszer miikodésének biztositasa,
mely lehet6vé teszi a gyermekekkel kapesolatba kertilé szakemberek egyiittmiikddését. Ennek
célja. hogy a kiilénbozé szakemberek a segitd tevékenység soran, egymassal konzultilva,
egymds munkdjat megismerve, timogatva és azt kiegészitve dolgozzanak a kozos cél

érdekében. Koordindljuk az észleldo és jelzérendszer miikodését (tagjai: jarasszékhelyen
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mukodd csalad-¢s  gyermekjoléti kdzpont, nevelési-oktatasi intézmények munkatérsai,
egészségligyi alapellatdsban dolgozok, renddrség, partfogoi feliigyelet képviseléi). ami
lehetové teszi a gyermekeket veszélyezteté okok eltdrast, valamint az egyes gyermekek

veszélyeztetettségeének iddben torténd felismerését.

Ennek érdekében a szolgaltatas feladatai: informaciogyiijtés, jelz6rendszer mikdodtetése,
kriziskezelés, ellatasokhoz valé hozzaférésben segitségnyujtds, természetbeni, pénzbeli
ellatasokhoz vald hozzajutds megszervezése, prevencio, szabadid0s programok szervezése.
szocialis segitd tevékenység, csaladgondozas, altalanos tandcsadas, szocidlis, életvezetési,
mentalis, hdaztartdsi gazdalkodas, csoportmunka-egyéni és csoportos készségfejlesztés,
kozosséglejlesztés-folyamatos kapesolattartds és egyiittmiikddés a jarasszékhelyen miikodo

kdzpontokkal.

Bolcsdde
A Csicsergd boleséde részletes szakmai programjat ( ellatandd célesoport, személyi —targyi
feltételek, nyitva tartas, konkrét feladatait, napi és heti rendjét ) ezen program 4. melléklete,

mint 6nallo szakmai program tartalmazza.

VII. MAS INTEZMENYEKKEL TORTENO KAPCSOLATTARTAS MODJA,
KAPCSOLATI HALO

Hernad telepiilésen nincs mas szocidlis szolgaltatast nyujtd intézmény, nincsen szakositott
ellatas. fgy az intézmény szamos megyei illetve orszidgos hataskérrel rendelkezéd
szolgaltatoval, hivatallal tart kapcsolatot. Kapcsolatainkat igyeksziink irdsban is tartani, ami
csalad—€és gyermekjoléti szolgalatunk esetében szigoru kovetelmény is. A jelzérendszeri

tagokkal szoros az egylittmiikodés, megbeszéléseinkrol jegyzOkonyv késziil.

A kliensekkel valo kapcsolattartas modja

A kapcesolattartas  célja a Hernddi  Alapszolgéltatasi Koézpont — szolgéltatisainak
igénybevételével kapcsolatos tdjékoztatds, az idd és tevékenység egyeztetése, a munka
ellendrzése, az esetleges konfliktusok kezelése:

- telefonon,

- személyesen,

- interneten, irdsos tajékoztatokon keresztiil,
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- segitokon keresztiil,
- a Henad Nagykdzség Onkormanyzat Polgarmesteri Hivatal munkatérsai
tamogatasaval,

- egeészsegiigyi és szocialis szervezeteken keresztiil.

Tajékoztatas

Az intézmeény szolgdltatasairol minél szélesebb korben tdjékoztatni kell az intézmény
mikodési teriiletén érintett lakossigot, intézményeket, egészségiigyi ellatokat, civil
szervezeteket.

A tajekoztatds modja:

weboldal, e-mail elérhetség

- szorolapok, prospektusok készitése és kihelyezése orvosi rendeldkben, oktatési
intézményekben,

- Hernadi Hirmond¢ ujsagban informécios anyag kézzététele,

- Hemad Info TV-be informaécids anyag kdzzététele,

- Hernad Nagykozség honlapjan kozzététel (www.hernad.hu),

- kihelyezett hirdetmények utjan 1évé informéacios anyagok kozzététele,

- személyes kapcsolatfelvétel hdziorvosokkal, védén6kkel, nkorményzati és egyéb

szocialis szervezetekkel.

VIII. AZ INTEZMENY TARGYI ES SZEMELYI FELTETELE

Targyi feltételek

A Hemadi Alapszolgaltato Koézpont székhelye, Hendd kozpontjaban a telepiilésen él6k
szamara konnyen megkozelithetd, berendezései és felszerelési targyai megfelelnek az
ellatottak életkori sajatossdgainak, egészségi és mozgasallapotanak. Az ellatottak szdmara
nyitva allo helyiség gy keriilt kialakitasra, hogy akadalymentes kémyezetben tudjuk fogadni
az ellatast igénylSket. Nincs egy légtérben a hivatallal, igy mod nyilik a négyszemkozti,
meghitt, bizalmas beszélgetések lebonyolitdsara. A sziikséges butorzat, irodaszerek
rendelkezésre allnak, van internet hozzaférés, szamitdgép, fénymasold, telefon és fax. A
csalddsegités, a hdzi segitségnyljtis és a szocidlis étkeztetési feladatot itt latia el az

intézmény.
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A bolesode feladatellatasi helye, egy kiilonallo épiiletben — Hernad Erdd utca 2. - kapott
helyet, felszereltsége a torvényi rendelkezésnek helyt allo.

A kiilonallé szakmai programokban bdvebb leirds talalhato.

Személyi feltételek

Hernadi Alapszolgaltatisi Kozpont

Hernadi  Alapszolgaltatasi | intézményvezetd 116
Kdézpont
Csalad- ¢és gyermekjoleéti | csaladgondozéd 116
Szolgalat
Hazi segitségnyujtas Hazi gondozo 4 16

Szocialis étkeztetés

Csicsergd Bolcsdde Kisgyermekneveld 4 6

Bolcesddei dajka 1 16

IX. AZ ELLATAS IGENYBEVETELENEK MODJA
A szocialis alapszolgaltatasok igénybevétele onkéntes, az ellatast igényld, illetve torvényes
képviseldje szoban vagy irasban beterjesztett kérelmére, inditvdnyara torténik. Az
intézményvezetd sajat hatdskorben dont az igénylé ellatas iranti kérelmérol.

Specialis igénybevételi szabalyok

Csaldd-és a gyermekjoléti szolgalat

A csalad-és gyermekjoléti szolgalat esetében az igénybevétel a jelzdrendszeri tagok jelzése
alapjan is torténhet. Az egylittmikodésre valo kotelezés ilyen esetben eléfordulhat.

Az észlelo-jelzorendszer tagjai:

- Jarasszékhely szerinti Csalad-és gyermekjoléti Kézpont

- Egészségligyl szolgaltatast nyudjtok (védoénd. hdziorvos, gyermekorvos) Személyes

gondoskodast nyajto szolgalat
Kozoktatdsi intézmények: bolcséde, dvoda, iskola, nevelési tanacsadd munkatarsai

— akoznevelési intézmények,

— arendlrség,
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— az lgyészség,

— abirésag,

— apartfogo feliigyeldi szolgalat,

— az 4ldozatsegités és a karenyhités feladatait ellatd szervezetek,
— a menekiilteket befogadd allomds, a menekiltek dtmeneti szallasa,
— az egyesiiletek, az alapitvanyok és az egyhazi jogi személyek,
— amunkaiigyi hatosag,

— ajavitointézet,

— agyvermekjogi képviseld

A jelzés modja lehet:

+ Személyes megkeresés

— ajelzérendszeri tag felkeresi a csaladsegitot, szolgalatot

» [rasban valo megkeresés

~ esetjelzd lapon

Szocialis étkeztetés, hazi segitségnyujtas

Az ellatast igénylonek a kérelem el6terjesztésekor mellékelnie kell a 9/1999. (X1.24.) SzCsM
rendelet 1. szamu melléklet 1. része szerinti orvosi igazolast, valamint ki kell tdltenie az 1.
szamu melléklet II. része szerinti jovedelemnyilatkozatot kivéve, ha nappali ellatast étkeztetés
nélkil kivan igénybe venni az ellatott. A jovedelemnyilatkozat és a jovedelmet igazolo csatolt
dokumentum alapjan az intézményvezet$ jovedelem-igazolast allit ki. Az igazolas a személyi
téritési dij kovetkezo feliilvizsgalatanak idépontjaig érvényes.

Az intézményvezetd, illetdleg a megallapodas megkotésére feljogositott személy az ellatasra
vonatkozo igényt a kézhezvétel napjan nyilvantartasba veszi. A nyilvantartds sorszamozott,
folyamatosan vezetett, amely az ellatasra vonatkozd igényeket €s a megtett intézkedéseket
idobeli sorrendben tartalmazza. A hazi segitségnyijtas megkezdése el6tt vizsgalni kell a
gondozasi sziikségletet, melyet az ellatott haziorvosaval koézdsen allapit meg az
intézményvezetd. A vizsgalat célja annak megdllapitasa. hogy a kérelmez0 a szolgaltatasra
szocidlisan raszorul-e és ha igen, akkor az O esetében szocidlis segités vagy személyi
gondozéas nyujthatd, valamint a napi gondozasi sziikséglet mértékének megdllapitdsa. Hazi
segitségnyujtas esetén az egyszerisitett elogondozast végzo személy a helyszinen tijékozodik
az ellatast igénybe vevd életkoriilményeirdl, szocialis helyzetérdl, egészségi allapotardl,

valamint mérlegeli, hogy a szolgaltatd, illetve intézmény altal nyujtott szolgéltatas megfelel-e
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az igénybe vevd dllapotanak és sziikségleteinek. Az Szoc.tv. 94/C. § (1) alapjan az ellatas
igénybevételének megkezdésekor az intézményvezet6 az ellatast igénylovel, illetve térvényes

képviseldjével megallapodast kot.

A megallapodas tartalmazza:

a)az igénybevevd nevét, természetes személyi azonositd adatait, cimét

b) az intézményi ellatas id6tartamat (a hatarozott vagy hatdrozatlan idétartam megjeldlését),
¢) az igénybevevo szamdra nyudjtott szolgaltatasok tartalmat,

d) a személyi téritési dij megallapitasara, fizetésére vonatkozd szabalyokat,

e) az ellatas kezdetének idépontjat

f) az ellatas megsziintetésének modjat.

g)jogorvoslat lehetdségét

Az intézményi jogviszony megsziinése és megsziintetése

a) Az intézményi jogviszony megsziinik

+ Hatdrozott idejii megallapodas esetén a megjelslt idoétartam lejartdval, amennyiben a
megallapodas nem keriil meghosszabbitasra.

» Az intézmény jogutod nélkiili megsziinésével.

* Az ellatott halalaval

b) Az intézményi jogviszony megsziintetése

*+ A megallapodas irasban megsziintethetd a felek kdzis megegyezésével.

*Az ellatott, illetve kotelezett a megdllapodds felmonddsat irasban, indoklds nélkiil
kezdeményezheti.

c) Az intézményvezetd az intézményi jogviszonyt felmondassal, irasban megsziinteti, ha:

+Az ellatott részérdl a jogosultsag jogszabalyi feltételei nem allnak fenn,

+Az ellatott szdmara masik intézménybe torténo elhelyezés indokolt,

*Az ellatott veszélyezteti a szolgdlat munkatarsanak egészségét és testi épségét,

+Az ellatott elkoltozik az ellatasi tertletrdl.

oAz ellatott, a tdrvényes képviselje vagy a téritési dijat megfizetd személy a téritési
dijfizetési kotelezettségnek nem tesz eleget, mert

a)hat honapon at folyamatosan téritési dij tartozas all fenn, és az a hatodik honap utolsod
napjan a kéthavi személyi téritési dij Osszegét meghaladja, és

b) vagyoni, jovedelmi viszonyai lehetové teszik a téritési dij megfizetését.
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X. A SZOLGALTATASROL SZOLO TAJEKOZTATAS HELYI MODJA

A szolgaltatasrél minél szélesebb korben tajékoztatni kell a telepiilés lakossagat,
intézményeket, egészségiigyi ellatokat, civil szervezeteket.
- weboldal, e-mail elérhetdség
- szorolapok, prospektusok készitése ¢és kihelyezése orvosi rendeldkben, oktatasi
intézményekben,
- Hernadi Hirmondo ujsagban informacids anyag kozzététele,
- Hernad Info TV-be informéacids anyag kozzététele,
- Hernad Nagykdzség honlapjan kézzététel (www.hernad.hu),
- kihelyezett hirdetmények tjan lévo informacios anyagok kozzététele,
- személyes kapcsolatfelvétel haziorvosokkal, civil szervezetekkel, énkormanyzati és
egyéb szocialis szervezetekkel.

- szorélapokon keresztill —gyermekorvosok, védondk, gydgyszertarak, boltok, stb.

XI. AZ ELLATOTTAK ES A SZEMELYES GONDOSKODAST VEGZO0
SZEMELYEK JOGAINAK VEDELMEVEL KAPCSOLATOS SZABALYOK

A személyes gondoskodast nyjtd szocialis intézmény az altala biztositott szolgaltatast olyan
modon végzi, hogy figyelemmel legyen az ellatdst igénybe vevéket megilletd alkotmanyos
jogok maradéktalan €s teljes kori tiszteletben tartasara, kiilénds figyelemmel

a) az ¢élethez, emberi méltésaghoz,

b) a testi épséghez,

c) a testi-lelki egészséghez valo jogra

Az ellatottak jogai és kotelezettségei

Jogok:

« Az ellatott személyt semmiféle hatranyos megkiilonboztetés nem érheti az ellatas sordn.

- Az ellatast igénybe vevit megilleti a személyes adatainak védelme. Az ellatott személyes
adatai, élettorténete, egészségi allapota, szocidlis és anyagi helyzete az intézményi ellatas
soran (adminisztracid és esetmegbeszélés) bizalmasan kezelendd, betartva az adatvédelemrol
sz0l6 jogszabalyi elbirdsokat kiilsé informacio csak az ellatott vagy torvényes képviseldje
irasbeli nyilatkozata alapjan szerezhetd be, belsd informacid ugyanilyen eljarassal adhaté ki.

+ Biztositani kell az ellatott személy Onrendelkezési jogat, mert az ellatott személy sajat

sziikségleteinek meghatarozdja, dontési joga van az életmindséget befolyasold kérdésekben.
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« Az ellatast igénybe vevd személynek, torvényes képvisel6jének joga van az ellatott
allapotanak feliilvizsgalataval kapcsolatos informaciok megismerésére.,

* A szolgaltatassal kapcsolatban hidnyossag észlelése esetén panasszal fordulhat az intézmény
vezetdjéhez.

Amennyiben panaszara a szolgdlat vezetdjétél nem kap szamara elfogadhato valaszt, 15

napon beliill irdsban a fenntartéhoz fordulhat. Panaszai kivizsgaldsaban az ellatottjogi
képviseld segitheti.

Kotelességek:

« A jogosultsagot igazolni kell, aminek érdekében egytittmiikddik ennek vizsgalataval
kapcsolatos folyamatban.

+ Az ellatott az adataiban, valamint az ellatasra vald jogosultsag feltételeiben valovaltozasrol,
toviabbd minden olyan koriilményrél, amely a megallapodasban foglaltak zavartalan
teljesitését, illetdleg a személyi téritési dijfizetési kotelezettségét érinti, haladéktalanul
tdjékoztatja az intézményvezetot.

* Ellatasa érdekében egyiittmiikddik a segitési feladatra kijelolt személyekkel.

» T4jékoztat az ellatasat befolyasold valtozasokrdl

Az ellatottak érdekeinek védelme

A személyes gondoskodds nyujto ellatasok biztositasa soran fokozott figyelmet kell forditani
arra, hogy az ellatisban részestild személyek emberi és allampolgari jogai ne sériiljenek. Az
intézmény vezetdje gondoskodik az intézményen beliil az emberi és allampolgari jogok
érvényesiilésérdl, az egyén autonomidjat elfogado, integracidjat minden eszkozzel segito,

humanizalt kérnyezet kialakitasarol és miikddtetésérol.

Az ellatas sordn felmertiil6 —az ellatottak jogait érint6é kérdések, dilemmak esetén konzulticid
kezdeményezheté a mddszertani intézményeknél és az ellatottjogi képvisel6knél. Az
ellatottjogi képviseld a személyes gondoskodast nyujtod alap- és szakositott ellatast biztositd
intézményi elhelyezést igénybe vevd, illetve a szolgaltatasban részesiilé részére nyujt
segitséget jogal gyakorlasaban. Miikodése sordn tekintettel van az egészségiigyi és a hozzajuk
kapcsolodo személyes adatok kezelésérdl és védelmérdl szolo 1997. évi XLVIL torvény

rendelkezéseire.
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Ellitott jogi képviselo:
Egediné Mandel Gizella:
Elérhetdségei: Tel: 06-20-48-99-595
e-mail: gizella.mandel@ijb.emmi.gov.hu
Gyermekjogi képviseld:
Dr. Palinkas zsuzsanna
Elérhetéségei: Tel: 06/20/489-639

e-mail: zsuzsanna.palinkas@jijb.emmi.gov.hu

A szocidlis szolgdltatdst végzok jogai, érdekeinek védelme

A szocialis 4gazatban foglalkoztatottak, vagy munkaviszonyban 4ll6 személyek esetében
biztositani kell, hogy a munkavégzéshez kapcsolodd megbecsiilést megkapjék, tiszteletben
tartsak emberi méltosdgukat és személyiségi jogaikat, munkdjukat elismerjék, valamint a

munkéltatd megfelelé6 munkavégzési koriilményeket biztositson szamukra.

Az intézmenylinkben a kozalkalmazottak az intézményi munkaértekezleten mondhatjak el
véleményiiket elsosorban a kozalkalmazottak joléti, szocidlis érdekeivel Osszefliggd
kérdésekben. Az értekezleten lehetdség adodik az intézmény miikédésében felmeriils
problémak felvetésére és megoldasi alternativdk kidolgozéasdra. A kdzalkalmazottak szamra
alapvetd egyéni jog a szakszervezethez valo csatlakozas. A szakmai munka teriiletén

felmertil problémdk, dilemmék megbeszélésére az esetmegbeszéld nynijt lehetGséget.
Jogok:

Az intézménynek és a fenntarténak biztositania kell:

+ a megfeleld munkavégzési koriilményeket

 a munkavégzéssel kapcsolatos megbecsiilést

+ az emberi méltosag és a személyiségi jogok tiszteletben tartasat
* az elvégzett munka elismerését

« a szakmal ismeretek folyamatos tovabbfejlesztésének lehetdségét.
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A személyes gondoskodast végzd személyek a munkdjuk soran felmeriilé panasszal szoban és

irasban is a fenntartd képviseldjéhez fordulhatnak panaszuk kivizsgalaséért.

A szocidlis szolgdltatds elvégzése megtagadhaté:

« ha az igényld altal kért szolgaltatas jogszabalyba, illetve szakmai szabalyba {itkozik,

+ ha sajat egészségiigyi éllapota vagy egyéb giatld koriilmény kovetkeztében fizikailag
alkalmatlan (nem képes) az ellatasra,

* ha az ellatott siilyosan megsérti az egytttmukodési kotelezettséget.

Az intézmény munkatarsai kozfeladatot ellatd személyeknek mindsiilnek.

Kotelességek:

A vezetd kiteles:

* A problémak megbeszélésére soron kiviil lehetdséget biztositani.

* A panasziigyek kivizsgaldsat azonnal megkezdeni.

« irasban tett panaszbejelentést - a probléma kivizsgalasat kdvetSen azonnal (de legkésébb 5
napon beliil)

- irasban megvalaszolni, az ellatottak altal

- akdr szoban, akar irdsban tett panaszbejelentésrol a fenntartdt tajékoztatni,

A szocidlis szolgdltatast végzd kitelességei:

« Tevékenységét a hatdlyos jogszabalyok és szakmai szabdlyok szerint végzi.

* A munkéjat a t6le elvarhatd legnagyobb szakértelemmel és gondossaggal, a munkajara
vonatkozo szabalyok, el6irasok és utasitasok szerint végzi.

« A kapott targyi eszkdzokért feleldsséget vallal.

* Munkatarsaival egyiittmiikdik.

« A munkdja soran tudomésara jutott alapvetd informaciokat megdrzi.

« Koteles az adatvédelmi tdrvény betartasara, biintetdjogi feleldssége tudataban.

* Az ellatottnak koleson pénzt nem adhat, t6liik ajandékot, pénzt el nem fogadhat.

+ Koteles az ellatott személyiségét, méltdsagat, jogait és rendelkezését tiszteletben tartani,
valamint ni igényeit ¢s sziikségleteit, aktualis allapotat, életkorat, képességeit és készségeit
figyelembe venni.

A szocidlis szolgaltatast végzd személy, valamint kozeli hozzatartozdja [a Polgari
Torvénykonyvrél szold 1959. évi IV. térvény (a tovdbbiakban: Ptk.) 685. § b) pontja] az
ellatasban részesiilé személlyel tartési, életjaradéki és oroklési szerzodést az ellatas idétartama

alatt - illetve annak megszi{inésétdl szamitott egy évig - nem kothet,
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* Betartja a Szocialis Munka Etikai Kodexét.

XII. A SZAKMAI PROGRAM MEGVALOSULASANAK VARHATO HATASALI

« a Kkiildetésben ¢és az értékekben megfogalmazott alapelvek érvényesiilése, a helyi
szocialpolitikahoz k6t6do dontések, a miikodés atlathatosaga;

+ a szocialis szolgaltatasok, sziikségletetek és koltségek kiszamithatosaga;

* tudatos és tervezheto agazati szolgaltatas-és mindségfejlesztés:

+ a raforditasok és forrdsok harmonizalasa, a hatékonysag és a bevételek ndvelése;

= szocidlis agazaton belilli széttagoltsdg csokkenése, ezaltal a lakossagi szikségletek

eredményesebb kezelése a helyi szocidlpolitika nyitott rendszerként valo mikddése;

* a Kkulonbozdé érdekek eredményes egyeztetése ¢és beépitése a dontéshozatali
mechanizmusokba

« a konfliktushelyzetek jelentds részének megeldzése, elkeriilése;

* a helyi szocidlpolitika elismertebbé valasa a tarsadalmi és fenntartdi megitélés, illetve a
szakmai és etikai kovetelmények szempontjabol;

« a helyi joléti rendszer fenntarthato fejlodése;

* a szolgaltatdsok szinvonalanak emelkedése, szakmai munka javulésa;

» szocidlis kozigazgatas hatékonyabb mikddése;

« a szocialis érzékenység novelése;

+ a telepiilés szellemi erejének, a kilénb6zd szakemberek egylittmiikddési készségének

aktivizalasa.
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MELLEKLETEK

1 Szocialis étkeztetés Szakmai Program

1/A Szocialis étkeztetés Megallapodas

2.) Hazi segitségnyijtas Szakmai Program

2/A Hazi segitségnyujtas Megallapodas

3.) Csalad- és Gyermekjoléti Szolgalat Szakmai Program
3/A Csalad - és Gyermekjoléti Szolgalat Hazirend
3/B Csalad - és Gyermekjoléti Szolgalat Egyiittmkodési megéllapodas

4.) Csicsergd Boles6de Szakmai Program
4/A Csicsergd Bolesdde Hazirend
4/B Csicsergd Bolesdde Megallapodas

5.) Hernadi Alapszolgaltatasi Kézpont Hazirend
6.) Hernadi Alapszolgaltatdsi Kézpont SZMSZ
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1. szamu melléklet

Hernadi Alapszolgaltatasi Kozpont
Szocialis étkeztetés

2376 Hernad, Koztarsasag ut 47.

Szakmai program

2018.10.01.

»A kezer csak megfogni szabad,

elengedni vétek,eldobni dtok,
hisz egymdsba simulo kezek tartjik dssze
a vildgot.”

(Afoldi Géza )
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Bevezeto

A szocidlis etkeztetés a szocialis alapellatas keretében nyujtott szolgéltatds. A telepiilési
Gnkormanyzat kotelez6 feladatanak mindsiilé alapellatasok kozill az étkezés lehetdségét
biztositani kell.

Fenntarté: Hernad Nagykdzség Onkorméanyzata
2376 Hermnad Koztarsasag ut 47.

Szolgaltato cime, székhelye: Hernadi Alapszolgaltatasi Kozpont
23776 Hernad, Koztarsasag at 47.

Elérhetéség
Telefonszam: 00-29-374-122/ 06-29-375-498

Fax: 06-29-374-122
e-mail: alapszolgaltatas@hernad.hu
Mobiltelefon: 06-70-199-5880

Ugyfélfogadaisi idé:

hétfo, kedd, csiitortok: 8.00-16.00
szerda: 8.00 -16.30
péntek: 8.00 - 13.00

A koltségvetési szerv alaptevékenységei kormdnyzati funkcio szerint:
107051 szocialis étkezés

1. A szocialis étkeztetés célja, feladata

A szocidlis igazgatasrol €s szocidlis ellatdsokrol szold 1993. évi III. térvényben foglaltak
alapjan (tovabbiakban Szt.) énkormanyzatunk szocidlis étkeztetés keretében egyszeri napi
meleg ¢telt biztosit azoknak a szocidlisan raszorultaknak, akik azt énmaguknak, illetve az
eltartottjaik részére tartdsan vagy atmeneti jelleggel nem képesek biztositani.

Hernadi  Alapszolgéaltatdsi Kozpont az  étkeztetés alapszolgiltatds  biztositdsarol,
szolgaltatasvaltas utjan gondoskodik.

Hernidd Nagykozség Onkormanyzata ellatasi kotelezettségét a Hernadi Onkormanyzati

Konyharél teljesiti, amely jelenleg is ellatja az 6vodas, iskolaskori gyermekek étkeztetését.



Ellatasi tertilet: étkeztetés alapszolgaltatast 6nkormanyzatunk Hernadd kozigazgatasi teriiletén
allando lakohellyel, vagy tartozkodasi hellyel rendelkez6 raszorulok részére biztositja. Ennek
megfelelden az onkormanyzat lehetdséget biztosit az étkeztetés igénybevételére kiilondsen
azoknak, akik koruk (65 év felett), egészségi allapotuk, fogyatékossaguk, pszichiatriai
betegségiik, szenvedélybetegségiik vagy hajléktalansaguk miatt étkezésiikrél nem képesek

mas mddon gondoskodni.

Az ellatas Hernad Nagykozség Onkormanyzata Képviselé- testiiletének 8/2016.(X1.08.)

onkormanyzati rendeletében meghatarozott téritési dij ellenében térténik.

II. A megvaldsitani kivint program konkrét bemutatisa. Létrejovo kapacitisok, a
nyujtott szolgaltatiselemek, tevékenységek leirdsa.

A Hemdadi Alapszolgéltatasi Kozpont a szocialis igazgatasrél és szocialis ellatasokrol szold
1993. évi IIL. tv. 86. § meghatarozott kotelezettségének az étkeztetés tekintetében ellatasi
kitelezettségét a Hernadi Onkormanyzati Konyhardl teljesiti, amely jelenleg is ellatja az
Ovodas, iskolas kora gyermekek, és a munkahelyi étkeztetését.

A szolgaltato a konyhar6l munkanapokon (hétf6tol-péntekig) biztositja az étkeztetést. A sajat
elvitel lehetOségén kiviil, az Onkormanyzat gépkocsijaval hazhozszéllitis lehetséges. A
hazhozszallitas 11.00-t61 —=13.00 ordig torténik, minden munkanapon hétf6t6] — péntekig.

Az étkeztetés sordn az Alapszolgaltatasi Kozpont és a Konyha dolgozdi jogszabalyi

eldirasoknak megfelelden ligyelnek a szakszerit tarolasra, szallitasra.

III. Mas intézménvekkel torténé egyiittmiikodés maédja

Az 6nkormanyzat kapcsolati haldja:

e Hemdadi Polgdrmesteri Hivatal munkatarsaival (ellatottak jovedelmi
viszonyainak tisztdzdsa, szocidlis ellatasok biztositdsa miatt, egyéb
tgyintézések miatt)

e Dabasi Csalad-és és Gyermekjoléti Kézponttal

e (salad- és Gyermekjoléti Szolgalattal,

e az ellatott jogi képviselovel,

e a kozség haziorvosaival folyamatos kapcsolattartis az ellatottak egészségligyi

sziikségleteil miatt,



e egészségligyl intézményekkel (dabasi szakrendeléssel, korhazi szocidlis
munkasokkal),

e segitd és érdekvédelmi szervezetekkel (civil szervezetek, egyhazak,
alapitvanyok, egyesiiletek),

o a teleplilés és a Kkistérség kozoktatasi intézményekbdl Onkéntes didkokat

fogadunk kozosségi szolgalat teljesitése miatt.

Egytittmikddéseink szobeli megéllapodason alapulnak, illetve feladatokhoz kapesolodo

aktualis munkakapcsolataink vannak.

Hemédi Alapszolgéltatasi Kozpont a hazi segitségnyijtas szakmai feladatait is ellatja, ezaltal

a Kozpont naprakész informacidval szolgal a raszorultakrél és a pillanatnyi helyzetiikrol.

IV. Az ellatando célcsoport megnevezése

A népesség eloregedése, a csaladi struktiurdk valtozésai, valamint a lakossig anyagi helyzete
romléasanak kovetkeztében megnétt az igény a személyes gondoskodasi formadk irant.

Ma mar kevéssé jellemzoé a tobb generacid egyiittélése, ami megneheziti az 6nmaguk
ellatasdban segitségre szoruld idéskortiak gondozésat. Emiatt egyre ndvekszik azok aranya,
akik idésen egyediil élnek. Emellett ndvekvd tendenciat mutat azok szama is, akik kiilonbozo
testi, szellemi valamint szocidlis problémakkal kiizdenek, és emiatt segitségre szorulnak.
Ezért szocidlis alapszolgaltatds keretében a Hernadi Alapszolgaltatasi Kozpont Hernad
nagykozség kozigazgatasi teriiletén allando lakohellyel, vagy tartozkodasi hellyel rendelkezd

raszorulok részére biztositja a szocialis étkeztetést, kiilondsen azoknak, akik

e iddskortak (65 év felettiek),

o egeszseégi allapotuk miatt raszorulok,
o fogyatékkal él6személyek,

e pszichiatriai betegek,

e szenvedélybetegek,

e hajléktalanok, vagy

o kiskoru gyermekét neveld sziil¢ megélhetését veszélyeztetd élethelyzetbe keriil.



Hernad nagykozség lakossagszamanak alakuldsa:

Evszam 0-18év 19-60 év 65 felett
férfi | né | osszesen | férfi | ng 6$szesen férfi | ng | osszesen

2017 470 | 395 | 865 1248 | 1222 | 2470 209 | 385 | 594
2016 469 | 407 | 876 1264 | 1234 | 2498 249 | 365 | 614
2015 479 | 421 | 900 1264 | 1242 | 2506 241 | 353 | 594
2014 468 | 432 | 900 1290 | 1243 | 2533 224 | 341 | 565
2013 476 | 435|911 1309 | 1257 | 2566 213 (331 | 544
2012 489 | 445 934 1304 | 1274 | 2578 212 | 322 | 534
2011 505 | 452 | 957 1317 | 1281 | 2598 194 | 307 | 501

Forras: Helyi Vizual Regiszter

Természetes szaporodas

élve sziiletések szama | haldlozasok szama termesaetes
szaporodas (f6)
2008 41 39 o
2009 49 rr T
2010 26 38 o6
2011 32 55 G
2012 75 3 3
2013 45 39 1.49
2014 39 T T
2015 41 %5 CET
2016 31 48 2,99

Forras: Helyi Vizual Regiszter, TelR, KSH Tstar



IdGskoru lakossag szamanak alakulasa

Evszam 60-65 év 66-75 év 75 év felett
férfi | nG | Osszesen ferfl "n6 | Osszesen | férfi | nG | Osszesen |
2017. 149 | 190 | 339 158 | 219 | 377 83 148 | 231
2016. 152 | 189 | 341 161 | 209 | 370 80 140 | 220
2015. 150 | 183 | 333 154 | 200 .354 67 121 | 188
2014. 153 | 181 | 334 140 | 194 | 334 58 120 | 178
2013. 142 | 166 | 308 141 | 185 | 326 56 125 | 181
2012, 137 | 163 | 300 140 | 182 | 322 53 117 | 170
2011. 141 | 154 | 295 125 | 171 | 296 48 112 | 160

Forras: Helyi Vizudl Regiszter

Nyugdijban, nyugdijszerii ellatasban részesiilék szamanak alakulas:

s S nyugdijban,
nyugdijban, nyugdijszerii % "
2 e g nyugdijszerd 3 X
év ellatasban részesiild = 2 S Osszes nyugdijas
5 : ellatasban részesiilé
férfiak szama ST
ndk szama
2008 379 579 958
2009 379 567 946
2010 403 552 955
2011 415 580 995
2012 414 577 991
2013 391 574 965
2014 384 582 966
2015 378 576 954
2016 379 578 957

Forras: TelR, KSH Tstar



A fenntarté a 2. §. 1) pontja szerinti szolgaltatasi elemek kéziil biztositja:

A szolgaltatasi elem: a szakmai programban a szolgaltatds részeként

megjelend alabbi tevékenységek Gsszessége:

la) tandcsadds: az igénybe vevO bevonasaval torténd, jogait,
lehetoségeit figyelembe vevd, kérdésére reagald, élethelyzetének, sziikségleteinek megfeleld
vélemény-, javaslatkialakitasi folyamat. a megfelel$ informaécio atadasa valamilyen egyszer(i
vagy specidlis felkésziiltséget igénylé témdban, amely valamilyen cselekvésre, magatartisra

0sztondz, vagy nemkivanatos cselekvés, magatartas elkeriilésére iranyul,

Ib) esetkezelés: az igénybe vevd, vevik sziikségleteinek kielégitésére
(problémajanak megoldasara, illetve céljai elérésére) iranyuld, megallapodéson, illetve
egylittmikodésen alapuld, tervszerli segité kapcsolat, amely soran sziamba veszik és
mozgositjak az igénybe vevo, vevok sajat és timogatd kirnyezete er6forrasait, tovabba azokat
a szolgaltatasokat és juttatdsokat, amelyek bevonhatok a célok elérésébe, Gjabb problémak

megelézésébe,

ld) gondozdas: az igénybe vevd bevonasaval torténd, tervezésen
alapulo, célzott segités mindazon tevékenységek elvégzésében, amelyeket sajat maga tenne
meg, ha erre képes lenne, tovdbbd olyan rendszeres vagy hosszabb idejil testi-lelki
tdmogatasa, fejlesztése, amely eldsegiti a koriilményekhez képest legjobb életmindség

elérését, illetve a csaladban, tarsadalmi statuszban valé megtartasat, visszailleszkedését,

le) étkeztetés: gondoskodas hideg, illetve meleg ételrdl alkalmilag
vagy rendszeresen a szolgaltatast igénybe vevd lakhelyén, szolgaltatonal, egyéb étkezdében

vagy kozteriileten,

Im) kozdsségi fejlesztés: egy telepiilésrész, telepiilés vagy térség
lakossagat érintd integracids szemléletl, batoritd- Gszténzod, informald, kapcsolatszervezd
tevékenység, amely kiilonboz6 célesoportokra vonatkozo specidlis igényeket tar fel,

szolgaltatasokat kezdeményez, kozdsségi egylittmikddéseket valosit meg.



Y. Az ellatas igénybevételének modja

Keérelem, csatolandd dokumentumok

Az étkeztetés biztositdsa az ellatast igénybe veve, vagy térvényes képviseldje kérelmére
torténik, melyet a Hernadi Alapszolgaltatiasi Kézpont intézményvezetdjénél irdsos kérelem
forméjéaban terjeszthet eld.

A kérelem eléterjesztésekor be kell nyujtani a személyes gondoskoddst nyajtd szocidlis
ellatasok igénybevételérdl szolo 9/1999. (XI. 24.) SzCsM rendelet 1. szamu melléklet 11, része
szerinti jovedelemnyilatkozatot is. A nyomtatvanyon van lehetdsége az elldtottnak vagy a
téritési dijat megfizet6 mas személynek arra, hogy jelezze: dnként véllalja az intézményi
téritési dijjal azonos személyi téritési dij megfizetését. llyen esetben a személyes adatokon, az
onkéntes vallalas tényén és az alairdson kivill a nyomtatvany tovabbi részeinek a kitdltése,
illetve igazoldsok benyujtisa a jovedelemrdl sziikségtelen, ugyanis a jévedelemvizsgalatara
nem kertil sor.

Onkéntes vallalds hianyaban e véllalas elutasitasinak  tényét kell jelolni  a
jovedelemnyilatkozatban, és ki kell tolteni — kizarolag az ellatott jovedelmére vonatkozdan - a
nyomtatvany elso, jovedelemtipusokra és azok nettd Osszegére vonatkozé tablizatat, mely

jovedelmeket igazolni is kell.

Az eljards menete a kérelem benyijtdsdt kdvetien

A szolgéltatasra vonatkozé igényt az érkezésének napjan a Hernadi Alapszolgaltatasi Kozpont
intézményvezetdje nyilvantartisba veszi. A nyilvantartds vezetésének célja a szocialis
igazgatasrol és szocidlis ellatasokrol szolo 1993. évi III. térvényben (tovéabbiakban: Szt.)
meghatarozott jogok érvényestilésének eldsegitése.
A nyilvantartas az alabbi adatokat tartalmazza:

e kérelmez0 természetes személyazonositd adatai,

o kérelmezd telefonszama, lako- és tartozkodasi helye, értesitési cime,

e akérelmezd allampolgarsaga, bevandorolt, letelepedett vagy menekiilt, hontalan

¢ jogallasa, a szabad mozgas és tartozkodas jogara vonatkozo adat,

e akérelmezd cselekvOképességére vonatkozd adat,

e akérelmezd torvényes képvisel§je, tovabba a kérelmezd megnevezett hozzatartozoja

neve, sziiletési neve, telefonszama, lako- és tartozkodasi helye vagy értesitési cime,

e akérelem elbterjesztésének vagy a beutald hatdrozat megkiildésének idépontja,
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o soron kiviili ellatdsra vonatkozo igény.
A nyilvantartéas a szolgaltatas megkezdésekor fenti nyilvantartasban rogzitett adatok
kiegészitésre keriilnek az alabbi adatokkal:
o az ellatasban részesiilé személy Tarsadalombiztositasi Azonositd Jele,
o az ellatis megkezdésének és megsziintetésének datuma, az ellatds megsziintetésének
modja, oka
e ajogosultsagi feltételekre és az azokban bekovetkezett valtozasokra vonatkozd adatok,
kiiléndsen a szocidlis raszorultsag fennallasa, a raszorultsdgot megalapozo
koriilmeényekre vonatkozo adatok.
Hernadi Alapszolgaltatasi Kozpont intézményvezetdje az étkeztetés nydjtasinak megkezdését
megelézden (valamint a téritési dij feltilvizsgalatakor) megvizsgalja az ellatast igényld, egy
fore jutd havi jovedelmét. Majd megkdtik a megallapodast.
Megdllapodas megkotése:
Az ellatas igénybevételének megkezdése el6tt az igénybe vevével megallapodast kell kétni az
Szt. 94/C.§- a alapjan. A megallapodast a Hernadi Alapszolgaltatasi Kézpont részérdl az
intézményvezetd koti az ellatast igénybe vevével.

A megallapodas tartalmazza:

az ellatas kezdetének idépontjat,

az ellatas idétartamat (a hatarozott vagy hatarozatlan id6tartam megjellését),

e azigénybevevl szdmdra nyujtott szolgaltatasok tartalmat,

e aszemélyi téritési dij megallapitasara, fizetésére vonatkozé szabélyokat, amennyiben
az ellatas téritési dij-fizetési kotelezettséggel jar,

e cgyszeri hozzéajarulas megfizetésének kitelezettsége esetén a hozzajarulas dsszegét,

tovabb4 az annak beszamitasara, teljes vagy részleges visszafizetésére vonatkozo

szabalyokat,

e az igénybevevo természetes személyazonositd adatait.

Az intézményvezetd a szocialis ellatasra valo jogosultsag megallapitdsa, az ellatas biztositasa,
fenntartasa és megsziintetése céljabol nyilvantartast vezet. A nyilvéantartas tartalmazza:
® ajogosult természetes személyazonositd adatait;
e ajogosult dllampolgarsagat, illetdleg bevandorolt, letelepedett vagy menekiilt
jogallasat;

e ajogosult belfoldi lako-, illetdleg tartdzkodasi helyét;



a jogosult tartasdra koteles személy természetes személyazonositd adatait;

a jogosultsagi feltételekre és az azokban bekovetkezett valtozasokra vonatkozd
adatokat;

a szocidlis ellatas megallapitasara, megvaltoztatisara és megsziintetésére vonatkozd
dontést;

a jogosultsag és a téritési dij megallapitasdhoz sziikséges jovedelmi adatokat, valamint

a jogosult Tarsadalombiztositasi Azonosito Jelét.

Az étkeztetésre vonatkozo igénybevételi naplot az intézményvezetd vezeti, az 1/2000. (1. 7.)

SzCsM. rendelet 4. szamu melléklete szerinti formaban és tartalommal.

Az ellatotti jogviszony megszunése:

a jogosult halalaval,
hatarozott idejli szocidlis ellatas id6tartamanak lejartaval,
az Szt. 94/C.§ szerinti megallapodas felmondasaval.

Az ellatotti jogviszony megsziintetése:

a jogosultnak, illetve torvényes képviseldjének a jogviszony megsziintetésére
vonatkozo kérelmeére,

mas intézménybe torténd elhelyezéskor,

a szocialis ellatas jogosultsagi feltételei mar nem allnak fenn.

V1. Dokumenticié

Az irdsban eléterjesztett kérelem

Jovedelemnyilatkozat (a 9/1999.(X1. 24.) SzCsM. rendelet 1. szama melléklet 11.
része)

Megallapodas (az Szt. 94/C. § szerint)

Egyéni nyilvantartas (az Szt. 18.§ és 20. §-dban foglalt adatokrol)

Etkeztetésre vonatkozé 1génybevételi naplo (az 1/2000.(1. 7.) SzCsM. rendelet 4.
szamu melléklete), amely alapjat képezi a normativ allami tdmogatés

igénybevételének

VII. A szolgaltatasrol szolo tajékoztatis helyi médja

A szocidlis, gyermekjoléti és gyermekvédelmi szolgaltatdk, intézmények d4gazati

azonositdjarél ¢és orszagos nyilvantartsardl szold 226/2006. (XI. 20.) Korm. rendelet
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maodositasanak megfelelden a Hernadi Alapszolgaltatasi Kézpont, mint a szocialis étkeztetés
szolgaltatoja eleget tesz az igénybevevdi nyilvantartidsba torténd adatszolgéltatasi
kotelezettségének. (A nyilvantartas vezetésének kotelezettsége arra az engedélyesre terjed ki,
amely barmely altala nyujtott szolgaltatas utan az adott iddpontban normativ 4llami
hozzajaruldsban vagy a tdmogatd szolgaltatds és a kozOsségi ellatasok finanszirozasanak
rendjérol szolo 191/2008. (VII. 30.) Korm. rendelet szerinti finanszirozasban részesiil.)

Az adatszolgaltatds az igénybe vevok Szt., illetve Gyvt. szerinti adatainak rogzitésébdl és a
napi jelentésbol all.

Az adatszolgaltatdsra jogosult az e-képviselo altal Kkijelslt adatszolgaltatdé munkatars
kdzremiikodésével az Szi.- ben, illetve a Gyvt.-ben meghatarozott, az étkeztetést igénybe
vevOre vonatkozd adatokat legkés6bb az igénybevétel elsé napjat kovetd munkanap 24 oraig
rogziti az igénybevevi nyilvantartdsban. Ha a szolgaltatas igénybevétele megszinik, azt az
adatszolgéltatasra jogosult a megszliinést kgvetdmunkanap 24 oraig rogziti.

Az adatszolgaltatasra jogosult az igénybevevdi nyilvantartasban naponta nyilatkozik arrdl,
hogy a rogzitett személy a szolgaltatast az adott napon igénybe vette-e (napi jelentés), az adott
napot kovetd munkanap 24 6raig.

A szolgaltatdsrol minél szélesebb korben tajékoztatni kell a telepiilés lakossagat,

intézményeket, egészseégiigyi ellatokat, civil szervezeteket.

A tajékoztatas modja

weboldal, e-mail elérhetoség

szordlapok, prospektusok készitése és kihelyezése orvosi rendelékben, oktatési
intézményekben,

- Hernadi Hirmondé ujsagban informacios anyag kozzététele,

- Hemndad Info TV-be informécids anyag kozzététele,

- kihelyezett hirdetmények utjan lév6 informacids anyagok kozzététele,

- személyes kapcsolatfelvétel haziorvosokkal, civil szervezetekkel, énkormanyzad és egyéb

szocialis szervezetekkel.

VI11l. Kapcsolattartas modja

Az ellatast igénybevevd, vagy gondnoka a szocidlis segitohdz, az intézményvezetdhiz

fordulhat személyesen vagy telefonon.
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A kliensekkel valo kapcsolattartias médja

A kapcsolattartas célja a szocialis étkeztetés szolgéltatasainak igénybevételével kapcsolatos

tajékoztatds, az id6 és tevékenység egyeztetése, a munka ellendrzése:

1

telefonon,

- személyesen,

- interneten, irasos tajékoztatokon keresztiil,

- segitokon keresztiil,

- aHernadi Alapszolgaltatasi Kozpont munkatarsai tamogatasaval,

- egészséglgyi és szocialis szervezeteken keresztiil.

A Hernadi Alapszolgéltatdsi Kdzpontban széban, telefonon, e-mailben:

Ugyfélfogadasi idd: hétfs, kedd, cstitortok: 8.00-16.00
szerda 8.00-16.30
péntek: 8.00-13.00

Elérhetdségek: 2376 Hernad Koztarsasag ut 47.
telefon,fax: 29/374-122

e-mail: onkormanvzat(@hernad.hu,

honlap: www.hernad.hu

IX. Az ellitottak és a szolgdltatast végzok jogainak védelmével kapcsolatos szabdlyok

Az étkeztetést igénybevevok, illetdleg a szolgaltatast ny(jté személyek személyiségi jogainak
védelme a hatalyos jogszabalyok (igy kiillondsen a Polgari Térvénykényv, valamint az
Adatvédelmi Torvény, valamint Szocialis igazgatasrol és a szocidlis ellatisokrdl szol6 torvény

(Szoc.tv.) rendelkezései alapjan torténik.

A szolgdltatdst igénybevevok jogai

e A szolgaltatast igénybevevonek joga van szocidlis helyzete, egészségiigyi allapota,
specidlis helyzete és egyéni sziikségletei alapjan az egyénre szabott specialis

szolgaltatas igénybevételére. Az alapszolgéltatasban részestilé szamara az igénybe vett
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ellatashoz kapesolodd, az Szoctv-ben meghatarozott altalanos vagy specidlis jogokat is
biztositani kell.

e A szocialis szolgaltatasok biztositasa sordn az egyenlébanasmod kovetelményét meg
kell tartani.

e Jovedelmi helyzetét csak a térvényben, illetve térvényi felhatalmazas alapjan késziilt
kormanyrendeletben meghatarozott esetekben és feltételek mellett lehet vizsgalni.

o Az ellatast igénybe vevOnek joga van a szolgéltatas miikodésével, gazdalkodasaval
kapcsolatos legfontosabb adatok megismeréséhez.

e A szolgaltatds nyujtasa figyelemmel kell lenni az ellatottat megilletd alkotmanyos és
emberi jogok maradéktalan €s teljes kord tiszteletben tartasara.

e A szolgaltatast igénybe vevot megilleti személyes adatainak védelme, valamint a
maganéletével kapcsolatos titokvédelem. Az igénybevételi eljaras soran kiilénos
figyelmet kell forditani arra, hogy az ellatast igényléadataihoz csak az arra jogosult

személyek férjenek hozza

Az elldtottjogi képviseld igénybevétele

Az ellatottjogi képviseld a személyes gondoskodast nyujtd alap- és szakositott ellatast
biztosité intézményi elhelyezést igénybevevd, illetve a szolgaltatisban részesiild részére nyujt
segitséget jogai gyakorlasiban. Miikddése soran tekintettel van a személyes adatok
kezelésérdl és védelmérol szold 1997. évi XLVIL. torvény rendelkezéseire.

Amennyiben az ellatast igénybe vevo egészségi allapotanal vagy egyéb koriilményeinél fogva
kozvetleniil nem képes a hataskorrel és illetékességgel rendelkezd szervek megkeresésére, a
szolgaltatds vezetdje segitséget nyujt ebben, illetve értesiti az ellatott torvényes képvisel6jét,
vagy az ellatottjogi képviseldt az ellatott jogainak gyakorlasdhoz sziikséges segitségnyujtas
céljabol.

A vezet0 tizendt napon beliil kdteles a panasztevot irdsban értesiteni a panasz kivizsgalasanak
eredményérél. Amennyiben hataridében nem intézkedik, vagy a panasztevé nem ért egyet az
intézkedéssel, az intézkedés kézhezvételétol szamitott nyolc napon beliil a fenntartéhoz
fordulhat jogorvoslattal.

Az ellatottjogi képviseld elérhetoség a Hernddi Alapszolgaltatasi Kozpontban kozzé kell

tenni.
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Az ellatottjogi képviselo:
Egediné Mandel Gizella:
Tel: 06-20-48-99-595
e-mail: gizella.mandel@ijb.emmi.gov.hu

Az elldtdst végzok jogai

A szocialis 4dgazatban foglalkoztatottak, illetve munkaviszonyban allo személyek részére a
munkaltatd koteles megfeleld munkavégzési koriilményeket biztositani. Ugyelni kell emberi
méltosaguk és személyiségi jogaik tiszteletben tartasara valamint joguk van ahhoz is, hogy a

munkavégzéshez kapcsolodo megbecsiilést megkapjak.

X. A téritési dijak megallapitasa

A személyes gondoskodast nyujtd ellatottakért /a csaladsegités és a gyermekjoléti szolgaltatas
kivételével/ téritési dijat kell fizetni.

A fenntartd a személyes gondoskodas korébe tartozd szocidlis ellatasért téritési dijat (a
tovabbiakban: intézményi téritési dij) allapit meg,amelyet az Szt.-ben, a (29/1993.(11.17.)
Korm. rendeletben, a fenntartdé dnkormanyzatok rendeletében, valamint az Szt. 94/C. §-a
szerinti megallapodasban foglaltak szerint kell megfizetni. Az Szt. 115. §-anak (1) bekezdése
A teéritesi dijat akkor is dokumentalni kell, ha az ellatashoz nyujtott sajat hozzajarulas révén a
fenntartod alacsonyabb intézményi téritési dijat alkalmaz. (29/1993.(11.17.) Korm. rendelet 2.
§). Az intézményi téritési dij Osszegér6l az intézmény szolgaltatdsat igénybe vevod
személyeket, valamint az intézmény ellatasi teriiletén élélakossidgot tdjékoztatni kell.
{29/1993.(11.17.) Korm. rendelet 4. § (1). }

Az étkeztetés intézményi téritési dija a szerint differencialt, hogy az ételt a helyszinen
fogyasztjak el vagy az igénybevétel helyére szallitjdk. A lakason torténd étkeztetés téritési
dija a kiszallitas koltségét is tartalmazza. Ha az étel lakdsra torténd kiszallitisa kozos
haztartasban €l0személyek részére torténik, a kiszallitasért fizetendd személyi téritési dijat
csak egy személyre lehet megallapitani.

Az étel elviteléért fizetendd a napi étkezési téritési dij és az adott honapban igénybe vett

étkezési napok szorzata. Az étel kiszallitasa benne van az étkezési téritési dij araban.
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Ha az ellatast betegség vagy mas ok miatt a jogosult nem kivanja igénybe venni, a
tdvolmaradast legalabb két munkanappal a tdvolmaradast megelézéen irdsban vagy telefonon
be kell jelenteni. Ennek elmulasztisa esetén a kotelezett a téritési dijmegfizetésének
kotelezettsége aldl a tdvolmaradas kezdetétdl szamitott 3. munkanaptol mentestil. A kotelezett
a tavol maradds idejére mentesiil a téritési dij megfizetésének kotelezettsége aldl.
129/1993.(11.17.) Korm. rendelet 9. § (4)-(6).}

Az intézményi téritési dijat, az Onkorméanyzat Képviselo-testiilete rendeletben hatirozza meg.
A szocidlis alapszolgaltatas személyi téritési dijanak megallapitasanal a szolgaltatast igénybe
vevoszemély rendszeres havi jovedelmét kell figyelembe venni. Szt.116. § (1). A személyi
téritési nem haladhatja meg az (1) bekezdés szerinti jovedelem 30 %-at étkeztetés esetében.
{Szt.116. § (3)}

Ha az ellatott az étkeztetést, a hdnap nem mindegyik napjan veszi igénybe, a napi személyi
téritési dij nem haladhatja meg az Szt. 116. § (3) bekezdése szerinti jovedelemhatar

harmincad részét. {29/1993.(11.17.) Korm. rendelet 6. § .}

..........................................

Hernadi Alapszolgéltatasi Kozpont

intézményvezetd
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MELLEKLETEK

1/A. szamu melléklet: Hernadi Alapszolgaltatasi Kozpont Szocidlis étkezés Megéllapodas
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1/A szamid melléklet

HERNADI ALAPSZOLGALTATASI KOZPONT
2376 Herndd Koztarsasdg it 47.
tel/fax: 29/374-122; 375-498

Email: alapszolgaltatas@hernad.hu

MEGALLAPODAS
szocialis alapellatas - étkezés - biztositdsara

Amely, létrejott egyrészrol Hernddi Alapszolgaltatasi Kozpont (képviseli: Oravetz Anita
intézményvezetd) az 6nkormanyzat 8/2016. (XI1.08.) tnkorméanyzati rendelete alapjan, mint
szocialis szolgaltatast nyjtd, masrészrol

MEV:  csusseresv e e e e S S P S
R i OSSP ———
Sziletési 1d0: e
DIWAABE e 5o e R S S S S S S
TA] SZAMIET  seew s R A S A R R R SR
LakBhelyer = cevomsiomessreemmssimssisesi i i s e i s
mint szocialis alapszolgéltatast igénybe vevo kozott a mai napon az aldbbiak szerint:

1.Az ellatas idétartama:
hatarozatlan idejii vagy hatarozott ideji: (megfeleld aldhizando)

2. A Hernadi Alapszolgaltatisi Kozpont mint szolgaltaté a kovetkezo szolgaltatist
nyujtja:

Etkeztetés - napi egyszeri meleg ételt biztosit az étel elvitelének és kiszallitasanak lehetové
tételével

2.1.Az elliatas biztositasanak ideje és médja:

Az ellatas a hét 6t napjan (hétfotél — péntekig) biztositott.

Az étkezést a Hernadi Onkormanyzati Konyha biztositja az étel elvitelével és hazhoz
szallitassal.

2.2. Az étkeztetés modjai:

a) Az ellatott 6nmaga gondoskodik az étel elszallitasarol.

b) Az ebédet a szolgdltatast nyujto szallitja az ellatott lakasara.

(megfeleld alahiizando)

2.3 Amennyiben kiszallitassal torténik az étel hazhoz szallitasa, az igénylonek csere
ételhordaot kell biztositania a zavartalan kiszallitas érdekében.

2.4 Az ellatist csak az arra jogosult személy veheti igénybeha a jogosult személy az
ellatis igénybevételére nem képes, pl. betegség, korhazi tartézkodas, vagy mas ok miatt a
jogosult nem tudja igénybe venni, az ellatast le kell mondania, a tdvolmaradast az a Konyha
vezetdjének legalabb 2 munkanappal a tdvolmaradast megel6z6en irdsban kell bejelenteni.

3. Téritési dij: )
Az étkezési intézményi Hernad Nagykozség Onkorményzata Képviselo-testiiletének
8/2016. (X1.08.) tnkormanyzati rendelete hatarozza meg.

rrrrrr

Az étkezési téritési dijat - kiilon megallapodas alapjan- a hadigondozasrol szol6 1994. évi



XLV. toérvény 17. § (1) bekezdés d) pontja, valamint a végrehajtasardl szolo
113/1994.(VIIL.31.) Korményrendelet 9. § (2) bekezdése alapjan a Hadigondozottak
Kozalapitvanya tériti meg.

4. A megillapodas médositasa:

A megallapodds modositasat barmelyik fél kezdeményezheti. A moédositds kozds
megegyezéssel torténik. A megallapodds megsziinik, ha a jogosult a szolgéltatdst mar nem
kivanja igénybe venni és ezt legkésobb az utolsé szolgéltatds igénybevételi napon irdsban
bejelentette. A bejelentést a Hernadi Alapszolgéltatasi Kézpont intézményvezetdjéhez kell
benyujtani.

5. Panasztétel lehetdsége, kivizsgalisi modja:

Jogosult a szolgaltatassal kapcsolatos panaszdval Herndd Nagykozség Onkormanyzatdnak
Képvisel6-testiiletéhez fordulhat. A panasz kivizsgalasanak eredményérél az intézményvezetd
a jogosultat irdsban tdjékoztatja.

Jogosult igénybe veheti az ellatott jogi képviseld segitséget is.

6. Megjegyzés:

Jelen megallapoddsban nem szabalyozott kérdésekben a Ptk. vonatkozé szabélyai az
iranyadoak. Megegyezés hidnyaban, vitas kérdések eldontésére felek a Dabasi Jarasbirdsag
illetékességét kotik ki.

A felek kijelentik, hogy a jelen megallapodésban feltiintetett valamennyi adat a valésagnak
megfelel.

E szerzddés alairasaval ellatott hozzajarul, hogy nevét, lakohelyét, anyja nevét, sziiletési
helyét és idejét, TAJ szamat, személyi igazolvany szadmat, valamint az egészségligyi
allapotara vonatkoz6 adatot a szolgéltato nyilvantartsa.

Ezen megallapodast, mint akaratunkkal mindenben megegyez6t helybenhagyéan alairtuk.

..........................................................................................

Hernadi Alapszolgaltatasi Kdzpont ellatast igénybe vevd/
Oravetz Anita torvényes képviseld/gondnok

intézményvezetd



2. szamu melléklet

Hernadi Alapszolgaltatasi Kozpont
Hazi Segitségnyujtas
2376 Hernad, Koztarsasag ut 47.

Szakmai program
2018.10.01.

~A kezet csak megfogni szabad,

elengedni vétek,eldobni dtok,
hisz egymdsba simulo kezek tartjdk Sssze
a vilagot.”
(Afoldi Géza)



Tartalom

Bevezetd
I. A szolgaltatas célja, feladata

II. A megvaloésitani kivint program konkrét bemutatésa, a 1étrejivo kapacitisok, a
nyujtott szolgaltatiselemek, tevékenységek leirdsa

III. Az ellatandé célesoport jellemzaoi

IV. A feladatellatas szakmai tartalma, médja, a biztositott szolgaltatasok formai,
kore, rendszeressége

IV. Az ellitas igénybevételének modja
VI. A szolgaltatasrol sz616 tajékoztatas helyi modja

VII. Az elldtottak és a személyes gondoskodist végzé személyek jogainak védelmével
kapcsolatos szabalyok

VIIL Jogszabalyi hattér

14

18

19

22



Bevezetd

A hazi segitségnyujtds a szocidlis alapellatasok kdzé tartozo szolgaltatas, amely biztositja az
illetékességi teriiletlinkdn €16, csaladi gondozast nélkiilozé idések, fogyatékos személyek,
illetve egészségi allapotuk, valamint szocidlis helyzetiik miatt raszorulok hazi gondozasat és

apolasat, az ellatast igénylo sziikséglete szerint.

Fenntarté: Hernad Nagykdzség Onkormaényzata

Szolgaltaté cime, székhelye: 2376 Hernad, Koztarsasag it 47.
Elérhetoség:

Telefonszam: 06-29-374-122

Fax: 06-29-374-122

e-mail: alapszolgaltatas@hernad.hu
Mobiltelefon: 06-70-199-5880
Ugyfélfogadasi idé:

hétf6, kedd, csiitortok: 8.00-16.00
szerda: 8.00-16.30
péntek: 8.00-13.00

A telepiilésen a gondozdk hivatali mobiltelefon szamukon folyamatosan elérhetoek.
A koltségvetési szerv alaptevékenységei kormdnyzati funkcio szerint:

107052 hazi segitségnytjtas

A hazi segitségnyujtas miikddesi rendje
e normdl mikodés, heti 5 napos szolgaltatasi formaban (maximum 8 6ra/nap/fo)

¢ kiilondsen indokolt esetben, heti 6-7 napos szolgaltatasi formaban (ligyeleti idoben)

I. A szolgaltatas célja, feladata

A szolgaltatas célja

A hézi segitségnytjtds alapvetd célja, hogy a telepiilésén €16, koziilik szolgaltatast igényld,
raszorulok szamadra egyenld eséllyel hozzaférhetd szolgaltatast nydjtson. Ennek megfelel6en

alapvet0 cél a telepiilésén a hazi segitségnyijtas megszervezése.

A jol mikodo hazi segitségnynijtas teremtheti meg a lakohelyen, sajdat lakdson valo elldtds

lehetd leghosszabb ideig toriénd fenntartisdanak feltételeit.



A szolgaltatas feladata

Az 1993. évi III. torvényben kotelezGen eldirt hazi segitségnyujtas megszervezése magas
szakmai szinvonalon. A szolgaltatas mikddtetése Hernad Nagykozség Onkorméanyzatanak, a

szakmai iranyitads a Hernadi Alapszolgaltatdé Kozpont intézményvezet6jének a feladata.

Az Onkormanyzat a lakossagi igényeknek, sziikségleteknek megfeleléen személyre szabott,
differencialt szakmai munkaval ellatja a telepiilésen az alapszolgaltatasi feladatokat. A
mindennapt munka kozéppontjdban a gondozasra, apolasra szorulé emberek fizikai
sziikségleteinek ellatdsa, a lelki egészség biztositasa, ezzel a boldog békés oregkor

megteremtése all.

I1. A megvalésitani kivint program konkrét bemutatisa, a létrejovo kapacitisok, a

nyujtott szolgaltataselemek, tevékenységek leirasa

A héazi gondozok a szolgéltatast igényl6k lakdsan, lakdkdrnyezetében nyujtanak sziikség
szerinti segitséget, ezzel eldsegitve, hogy a raszorulok onalld életvitelilk, minél hosszabb

ideig fenntarthato legyen.
Ennek soran a gondozd segitséget nyijt az ellatast igénybevevonek:
o Az alapvetd gondozési, apolasi feladatok elvégzésével,

o Az 0nallo c¢letvitel fenntartdsaban, az ellatott és lakokdrnyezete higiénias

kériilményeinek megtartdsaban vald kozremikdéssel,

o A veszélyhelyzetek kialakulasanak megel6zésében, illetve azok elharitasaban vald

segitségnyujtasban,
o Kapcsolatok fenntartasaban, kialakitasaban.

Legfontosabb feladatunk, hogy minden raszorulé idés embernek biztositani tudjuk, minél
tovabb sajat otthondban élhessen. Sajit otthonaban segitsik 4poldsat-gondozasat,

sziitkségleteinek megfteleld szolgaltatasban részesiiljon.
Ennek eredményeképpen:

e korszerlisodnek €s bovithetévé valnak az otthon kozeli ellatasok,

o ameglfogalmazdodo igényeknek megfeleld ellatasok valnak hozzaférhetové,



o Dbiztositotta valik a jogszabdlyi eldirasok, ellatotti-, és szakmai elvarasoknak megfeleld
hazi segitségnyujtas,

e kitolodik a tartos bentlakdsos intézménybe valo bekeriilés,

e lehetové valik a stlyos kronikus betegek sajat otthonukban torténé ellatasa, az
ellatottak sziikségleteiknek megfelel6 gondozasi id6 biztositasaval tudjuk a szakmai

feladatot biztositani.

Targyi feltételek

A gondozondk szamara a Polgarmesteri Hivatalban biztositott egy iroda helyiség, ahol az
adminisztracios feladatokat el tudjak végezni. A hivatal a telepiilésen él0k szamara kénnyen
megkozelithetd, berendezései és felszerelési targyai megtelelnek az ellatottak életkori
sajatossagainak, egészségi €s mozgasallapotanak. Az ellatottak/hozzatartozok szamara nyitva
allo helyiség ugy keriilt kialakitasra, hogy akadalymentes komyezetben tudjuk fogadni az
ellatast igényloket. A gondozési, illetve apolasi ¢és feladatokhoz sziikséges eszkézok
biztositottak az ellatok szamara. A nyilvantartasok vezetése, manualisan és elektronikusan
torténik. A hazi segitségnyujtds adminisztracids rendszerének szerves részét képezi: a
torvényi eldirds szerinti ellatotti nyilvantartds, dokumentacié vezetése, a gondozdndk altal,
gondozottanként vezetett gondozasi napld, az egyénre szabott gondozasi, illetve sziikség
esetén dpolasi terv készitése.

A hivatalban taldlhaté targyaloban is lehetdség van a négyszemkozti, meghitt, bizalmas
beszélgetések lebonyolitasara. A sziikséges butorzat, irodaszerek rendelkezésre allnak, van

internet hozzaférés, szamitogep, fénymasolo, telefon és fax késziilék.
Személyi feltételek

A szolgéltatas fenntartdja az Onkormanyzat, a szakmai munkat a Hernadi Alapszolgaltatd
Kozpont dolgozoéi segitik. A szakmai vezetést a szocialis munkas végzettséggel rendelkez6
intézményvezetd latja el.
Szakkeépzettség: 100%

= 36 gondozond

= ] f6 szocialis segitd

A gondozoi munkakor betdltéseéhez (szocialis gondozo - apold) az SzCsM rendelet szerinti

szakképesités sziikséges. A gondozok munkakdri leirdsat a 3. sz. melléklet tartalmazza.



Az egyiittmitkédés modja: A szocidlis gondozdkkal, segitokkel napi kapesolatot alakitunk
mely, amely torténhet telefonon illetve személyesen. Minden hénap utolsod szerdajan 15.00

érakor szakmai megbeszélést tartunk.

Mis intézményekkel torténé egyiittmiikodés modja
Az dnkormanyzat kapesolati haldja:

e IHernadi Polgarmesteri Hivatal munkatarsaival (ellatottak jévedelmi
viszonyainak tisztdzasa, szocialis ellatasok Dbiztositdsa miatt, egyéb
lgyintézések miatt)

o Jarasi Hivatallal ligyintézések miatt (pl.: okmanyiroda, gyamhivatal
gondnokokkal vald kapcesolattartas stb.,)

¢ Dabasi Csaladsegité és Gyermekjoléti Szolgalat és Kézpont

e Csaladsegitd- és Gyermekjoléti Szolgalattal,

e az ellatottjogi képviseldvel,

e a kozség haziorvosaival folyamatos kapcsolattartas az ellatottak egészségiigyi
sziikségletei miatt,

e egészségligyl intézményekkel (dabasi szakrendeléssel, korhazi szocialis
munkasokkal)

o segitd és érdekvédelmi szervezetekkel (civil szervezetek, egyhazak,
alapitvanyok, egyesiiletek)

o a telepiilés és a kistérség kozoktatasi intézményekbdl oOnkéntes didkokat

fogadunk kozdsségi szolgalat teljesitése miatt.

Egyiittmiikodéseink szobeli megallapodadson alapulnak, illetve feladatokhoz kapcsolodo

aktualis munkakapcsolataink vannak.



III. Az ellatandé célesoport jellemzoi

Hernad nagykozség lakossagszamanak alakuldsa:

Evszim | 0-18 év 19-60 év 65 felett
férfi | né | osszesen | férfi | n6 | Gsszesen | férfi | né Gsszesen |

2017 470 | 395 | 865 1248 | 1222 | 2470 209 | 385 | 594
2016 469 | 407 | 876 1264 | 1234 | 2498 249 | 365 | 614
2015 479 | 421 | 900 1264 | 1242 | 2506 241 | 353 | 594
2014 468 | 432 | 900 1290 | 1243 | 2533 224 | 341 | 565
2013 476 | 435 | 911 1309 | 1257 | 2566 213 | 331 | 544
2012 489 | 445 | 934 1304 | 1274 | 2578 212 | 322 | 534
2011 505 | 452 | 957 1317 | 1281 | 2598 194 | 307 | 501

Forras: Helyi Vizual Regiszter

Természetes szaporodas

természetes
élve sziiletések szama | halilozisok szima
szaporodais (f6)
2008 |41 39 0,49
2009 |49 47 0,49
2010 |46 38 1,96
2011 |32 30 0,49
2012 |25 35 -2,43
2013 |45 39 1,49
2014 | 39 40 0.75
2015 | 41 39 -1,25
2016 |31 48 -2,99

Forras: Helyi Vizual Regiszter, TelR, KSH Tstar



Idéskora lakossdg szamanak alakuldsa

Evszam | 60-65 év 66-75 év 75 év felett
férfi | n6 | Osszesen | férfi | n6 | Osszesen | férfi | né | Osszesen

2017, 149 | 190 | 339 158 | 219 | 377 83 148 | 231
2016 152 | 189 | 341 161 | 209 | 370 80 140 | 220
2015. 150 | 183 | 333 154 | 200 | 354 67 121 | 188
2014, 153 | 181 | 334 140 | 194 | 334 58 120 | 178
2013. 142 | 166 | 308 141 | 185 | 326 56 125 | 181
2012. 137 | 163 :.30‘0 140 | 182 | 322 53 117 | 170
2011. 141 | 154 | 295 125 | 171 | 296 48 112 | 160

Forréds: Helyi Vizual Regiszter

Nyugdijban, nyugdijszeri ellitisban részesiil6k szim:dnak alakulds:

nyugdijban, nyugdijban,
nyugdijszeri nyugdijszerii
o ellaitisban  részesiild | ellitisban részesiilé e e
férfiak szama nok szama
2008 |379 579 058
2009 |379 567 946
2010 |403 352 955
2011 |415 580 995
2012 |414 577 991
2013 [391 574 965
2014 |384 582 966
2015 |378 576 954
2016 |379 578 957

Forras: TelR, KSH Tstar




A korosszetételt tekintve elmondhato, hogy — hasonldan a megyei és az orszagos helyzethez —
a lakossag eloregedése figyelhetd meg. Teleptilésiinkdn a 60 év feletti idésebb népesség
ardnya 2016-ban 14,85%. A sziiletések szama az elhaldlozasok szamaval nincs egységben, -
2,99% a természetes szaporodas. Ugyanakkor az is nagyon jol lathatd, hogy az elmult 5 évben

a 60 év felettiek szama emelkedett, a 18 év alattiak szdma pedig csdkkent.

A tablazatok azt mutatjdk, hogy a szocialis ellatas teriiletén fel kell késziilni az igénybevevok
szamanak novekedésére. Az ellatdrendszernek a felmeriild igényekre gyors és hatékony

valaszt kell adni, Ugy hogy az ellatas minél tovabb sajat kdrnyezetben legyen biztosithatd.

Szocialis jellemzdk

Az iddsek életszinvonala a lakossag egészéhez hasonldéan cstkkend tendenciat mutat. E
korcsoporton beliil azonban jelentds jovedelmi kiilonbségek mutatkoznak. Az oregkordak
jelent6s részének megélhetését altalaban a nyugdijbol szarmazo jovedelmek biztositjak. Mivel
az egyszemélyes haztartdsokban él6k ardnyszama magas, igy az anyagi lehetdségeik

er0sebben korlatozottak az atlaghoz képest.

Ellatasi sziikséglet

Az Onkormanyzat folyamatosan figyelemmel kiséri a telepiilésen €16 id6skort lakossag
szocialis €s egeszségi helyzetét. Az ellatasi igényeket a gondozasi sziikséglet vizsgalat utdn

azonnal biztositjuk.

IV. A feladatellatas szakmai tartalma, moédja, a biztositott szolgaltatisok

formai, kire, rendszeressége

A hazi segitségnyujtas feladata elsdésorban az énmaguk ellatisara sajat erébol teljesen mar

nem képes személyek sajat otthonukban torténd gondozasa.
Hazi segitségnynjtas soran gondoskodunk:

e azokrdl az idds személyekrél, akik otthonukban énmaguk ellatasira sajat er6b6l nem

képesek, és roluk hozzatartozo, vagy ennek hianyaban eltartd nem gondoskodik

o azokrdl a pszichidtriai betegekrol, fogyatékos személyekrél, valamint
szenvedélybetegekrol, akik allapotukbdl addéddan az 6nalld életvitellel kapcsolatos
feladataik ellatdsaban segitséget igényelnek, de egyébként 6nmaguk ellatasara

képesek,



e azokrol az egészségi dllapotuk miatt raszoruld személyekrdl, akik ezt az ellatasi

format igénylik, illetve bentlakasos intézményi elhelyezésre vamak.
A hazi segitségnyjtas keretében szocidlis segitést vagy személyi gondozast kell ny(jtani.

Szocidlis segités keretében biztositani kell:
- alakokodrnyezeti higiénia megtartasaban vald kozremtkodést
- a haztartasi tevékenységekben vald kozremik6dést

- aveszélyhelyzetek kialakulasanak megeldzésében és a kialakult veszélyhelyzet
elharitdsaban torténd segitségnyujtast,

- sziikség esetén a bentlakasos szocidlis intézménybe t0rténd bekoltozeés segitését,
- az ellatast igénybe vevovel a segitd kapcesolat kialakitasat és fenntartasat,

a gondozasi és apolasi feladatok elvégzését.

1

Személyi gondozds keretében biztositani kell:
- azcllatast igénybe vevivel a segité kapcsolat kialakitasat és fenntartasat,
- agondozasi és apolasi feladatok elvégzését.

A feladatellatas modja:

A feladatellatdis Herndd kozigazgatasi teriiletén torténik szocidlis gondozok és segitdk
alkalmazasaval. Jelenleg 3 f0 szakképzettséggel rendelkezd gondozd latja el a személyi
gondozasi feladatokat, 1 f6 kozmunkas pedig a szocialis segités feladatait, Amennyiben az

igények megkivéanjak a szakmai létszamot bdviteni fogjuk.

Hazi segitségnyjtds igénybevételét megeldzben vizsgalni kell a gondozési sziikségletet. A
szolgaltatas iranti kérelem alapjan a Hernadi Alapszolgaltatasi Kézpont intézményvezetdje
veégzi el, az igényld gondozasi sziikségletének vizsgalatat. (Szoctv.63.§ (5). A gondozisi
sziikséglet vizsgalata, és a vizsgalat eredményének igazolasa a Gszr.33. sz. melléklete szerinti
értékelo adatlapon torténik. Gszr3. sz. melléklete szerinti Ertékels adatlap™ tartalmazza:

e a mérdtablat,

e a fokozat szerinti értékelést,

o az igényld megallapitott gondozasi szlikségletét.
Az értékeld adatlap kitoltésében a haziorvos az alabbi négy szakkérdésben miksdik kozre;

o térbeli-iddbeni orientacio,



e viselkedéssel kapcsolatos kockazat (adekvat, helyzetnek megfeleld viselkedés)

e terapiakovetés,

o (¢letvezetési képesség.
Az egy orat el nem ¢érd gondozdsi sziikséglettel rendelkez6 ellatottak esetén hazi
segitségnyujtas keretén beliill szocialis segitésre torténd besorolds, vonatkozd jogosultsag
tekintetében képeznek kivételt az alabbi esetek, a Gszr. 3/A.§

o haazigénybevev( 65. életét betdltotte és egyediil él,

o 70. életévét betdltotte és lakohelye kozmiives vizellatas vagy tiités nélkiili, vagy

o 75. életévét betdltotte.
Fentiek alapjan, ha az igénybevevd valamelyik kivételt képezo feltételnek megfelel, akkor 0-
19 pont esetén a szocidlis segitésre jogosult, mely szolgaltatds keretében a szocidlis és

egészségi allapot szinten tartasa képezi a szolgaltatas tartalmat.

Az értékeld adatlap eredeti formajatol nem lehet eltérni, a Gszr.3. sz. mellékletében szerepld
dokumentum formétuma nem véltoztathatd meg. A szocidlis és egészségiigyl tartalmak
vonatkozasaban nem valaszthatok szét az adatlap tartalmi elemei. A haziorvos/kezeléorvos az
adatlapokat téritésmentesen tolti ki az igénybevevd, illetve az érdekében eljard személy
részére a 284/1997. (XII. 23.) Kormanyrendelet 2. sz. melléklete alapjan. Az értékels adatlap
masolati példanyat dokumentéltan at kell adni az igénylének és térvényes képvisel6jének a

vizsgalat elvégzését kovetden.

Javasoljuk az intézmény példanyéan aldirdssal igazoltatni az 4tvételt. Az Ertékeld adatlap
hatdlya hatarozatlan ideig fennall. Allapot rosszabbodis esetén a gondozési sziikséglet
vizsgalatot ismételten el kell végezni, fiiggetlenill attdl, hogy szocialis segités, vagy személyi

gondozds igénybevevordl van szo.

Ha a szolgaltatast ujonnan igényld személy egészségi allapota vagy személyes koriilményei a
szolgaltatas halaszthatatlan biztositasat teszik sziikségessé (pl. korhazbol torténd hazatérd,
egyediil €l6. mastdl segitségre nem szdmithatd idos. beteg személy), a hazi segitségny(ijtas
legfeljebb 30 napos idotartamra akkor is nytjthaté, ha a gondozasi sziikséglet vizsgalata még
nem fejez6dott be. Megalapozo koriilmény lehet, ha az értékeld adatlapot nem sikeriilt a
héaziorvossal/kezelorvossal Kkitéltetni, de a kérelmezd egészségi allapota feltétleniil

sziikségessé teszi az ellatast.
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Személyre szabott egyéni gondozasi terv alapjan torténik az ellatds, ha kell, az
otthondpolassal egyiittmiikddve. A gondozasi tervben foglaltak, a hazi segitségnyujtas
szakmai modszereinek, gyakorisdganak az alapjat hatarozza meg.

A gondozd a ténylegesen elvégzett feladatokrdl (gondozasi résztevékenységekrol)
tevékenység naplot vezet ellatottanként, amelyben az elvégzett gondozasi résztevékenységek
leirdsaval, és annak iddtartalmét ora/perctdl ora/percig rogziti. Az ellatisban részesiil6
személy a segitségnyijtds tényét a gondozasi résztevékenységek alkalmaval igazolja
alairasaval.

Rendszeres hazi segitségnyujtas csak fertézésmentes lakokornyezetben rendelheté el. Ha
fert6z6 beteg gondozasa sziikséges, ki kell jeldlni egy gondozdt, aki a fertézo allapot
idotartama alatt kizardlag a fert6z0 beteget gondozza, ilyen esetben a fertdzés elkeriilése

érdekében sziikséges targyi feltételeket és felkészitést biztositani kell.

Gondozisi terv
Az egyéni gondozasi terv a hazi segitségnytjtasban részesiilo személy ellatasahoz kapcsolodo

feladatokat rogziti. Az egyéni gondozasi tervet, annak modositasat, az ellatast igénybe vevé
személlyel, illetve gondnokaval kozosen kell elkésziteni. A  gondozasi terv
eredményességének feltétele az ellatast igénybe vevd aktiv kdzremikodése. A gondozasi terv
kidolgozasaban az ellatottat, illetve hozzatartozojat is be kell vonni.
Az egyéni gondozasi terv tartalma
o az ellatott személy fizikai, egészségligyi, mentélis dllapotanak helyzetét,
o az allapot javulas, illetve meg6rzés érdekében sziikséges, illetve javasolt feladatokat,
azok
o iddbeli litemezését,
o az ellatott részére torténd segitségnynjtas egyéb elemeit.
Az egyéni gondozasi tervet évente
— jelentds allapotvaltozas esetén annak bekdvetkeztekor
— atfogdan értékelni kell, megvizsgalja az elért eredményeket, és ennek figyelembe
vételével ha sziikséges mddositani az egyéni gondozasi tervet.
A feladatellatis rendszeressége:

A szociadlis gondozdk és szocidlis segitok hétfétol péntekig, 08.00-16.00 oraig biztositanak
szolgaltatast.

A feladatellatas torténhet:

e teljes gondozasban: minden feladatot a gondozdndnek kell megoldania,



e rész gondozasban: csak bizonyos feladatok elvégzésére kérnek gondozondi segitséget,
e rendszeresen (mindennapos gondozas),

e heti 1-2 alkalommal t6rténé gondozas keretében,

e hatarozatlan id6re szoloan.

e hatarozott idére szoléan pl: betegség idejére.

A hazi segitségnyljtds gyakorisdgat a szolgéltatast igénylé gondozasi sziikségletét
megallapitd Ertékelé Adatlap-ban foglaltak szerint kell figyelembe venni, és az abban

megallapitott szocialis segitést vagy személyi gondozast biztositani.

Amennyiben a szolgaltatast igényld nem igényli a gondozasi sziikséglet vizsgalatrol késziilt
értckeld adatlap szerinti napi Oraszdmnak megfeleld idétartamu hazi segitségnyujtast, a
szolgaltatast az 4ltala igényelt idétartamban kell nyujtani. A hazi segitségnyujtast legfeljebb
napi 4 oOraban lehet nyQjtani. A szolgaltatds nyujtisa soran minden esetben az ellatott
sziikségleteit vessziikk figyelembe, rugalmasan alkalmazkodva a véltozdsokhoz. A
segitségnyujtds sordn figyelembe kell venni a szolgaltatast igénybevevé megmaradt

képességeit, igényeit.

A feladatellatas formai, a hazi segitségnyijtis korébe tartozé gondozasi tevékenységek
és résztevékenységek:

Szocialis segités keretében:

A lakokornyezeti higiénia megtartdsaban vald kézremikddés korében:
o takaritdis a lakds életvitelszerien haszndlt helyiségeiben (hdloszobaban,
fiirdészobaban, konyhaban ¢s illemhelyiségben)
®  mMosas
e vasalas
A haztartasi tevékenységben valo kdzremukddés korében:
e bevasarlas (személyes szlikséglet mértékében)
o segitségnynjtas ételkészitésben és az étkezés elokészitésében
e mosogatas
e ruhajavitds

e kozkutrol, fartkatrél vizhordas
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tiizel6 behorddsa kéalyhdhoz, egyedi flités beinditdsa (kivéve. ha ez a tevékenység
egycb szakmai kompetenciat igényel)

télen ho eltakaritds és sikossag-mentesités a lakas bejarata el6tt

kiserés

segitségnynjtas veszélyhelyzet kialakuldsdanak megeldzésében ¢és a kialakult
veszélyhelyzet elharitasaban

szilkség esetén a bentlakédsos szocidlis intézménybe torténd bekdltozés segitése

Szemeélyi sondozas keretében:

Az ellatast igénybe vevdvel segitd kapcesolat kialakitasa és fenntartasa korében:

informacionyajtas, tanacsadas és mentalis tiamogatas

csaladdal, ismerdsokkel valo kapcesolattartas segitése

az egészség megdrzésére iranyulod aktiv szabadidos tevékenységben valo
kozremiikodés

ligyintézés az ellatott érdekeinek védelmében

Gondozasi és dpolasi feladatok korében:

mosdatas

firdetés

oltoztetes

agyazas, agynemucsere

inkontinens beteg ellatasa, testfeliilet tisztitasa, kezelése

haj, arcszérzet apolas

szdj, fog €s protézis apolas

korémapolds, bérapolds

folyadékpotlas, étkeztetés (segédeszkoz nélkiil)

mozgatds dgyban

decubitus megel6zés

feliileti sebkezelés

sztdbmazsak cseréje

gyogyszer kivaltasa

gyogyszer adagolasa, gydgyszerelés monitorozdsa

vérmyomas €s vércukor mérése

hely- és helyzetvaltoztatas segitése lakason beliil és kiviil

kényelmi és gyogyaszati segédeszkdzok beszerzésében vald kdzremiikddés,
kényelmi és gyogyaszati segédeszkdz6k hasznalatanak betanitasa, karbantartdsaban
vald segitségnyujtas

a haziorvos irasos rendelésén alapuld terapia kovetése (a tevékenység elvégzéséhez
vald kompetencia hataraig)
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A hézi gondozok mindennapos feladata az adminisztraciok vezetése, az egyéni gondozasi
tervek elkészitése, az ott leirtak megvaldsitasanak elosegitése, figyelemmel kisérése.

Tovabbi feladatok az intézményvezeto feladatkorében:
e alakossag korében felmerild igények folyamatos figyelemmel kisérése,

o szolgéltatasok, gondozasi feladatok ellatasanak koordinacidja, a szakmai munka
Osszekapcsoldsa, szervezési, vezetési feladatok ellatasa,

e aszocialis munka gyakorlati hatékonysaganak és hatasossaganak eldsegitése.

e aszolgaltatiasokra €s a gondozasi munkdara vonatkozo jogszabalyok, szakmai
szabalyok érvényre juttatasa,

e kapcsolattartds mas szocialis, illetve egészségiigyi intézményekkel,

e az adott szocidlis intézmény és szocidlpolitikai eszkozrendszer fejlesztésének
elosegitése, 0j gondozasi mdodszerek alkalmazasa,

e mas tipusu ellatas sziikségessége esetén annak kezdeményezése,

e tdjékoztatas nyljtasa a szocialis ellatdsok biztositasanak feltételeir6l,

e segiti a tAmogatd, 6nsegitd csoportok szervezését, mikodését,

e segitséget nyujt az ellatast igénybe vevonek hivatalos tigyei intézéséhez,

e javaslatot tesz a fenntartonak a képzés, tovabbképzés rendszerére, szervezésére
vonatkozban.

V. Az ellatas igénvbevételének modja

Az ellatds igénybevétele oOnkéntes, az ellatast igényld, illetve gondnoka a Hernadi
Alapszolgaltatasi Kézpont altal szerkesztett irasbeli kérelemre térténik.

A szolgaltatast igénylé a Hernddi Alapszolgaltatasi Kozpont székhelyén, vagy a szocialis
gondozotdl kaphat kérelem nyomtatvanyt, melyet az intézményvezetbhdz kell eljuttatni.
Amennyiben a kérelem szoban érkezik, a nyomtatvanyt az ellatast igénylé részér megkiildjiik.
Hazi segitségnytjtis esetén a kérelem eloterjesztésekor mellékelni kell 9/1999. (XI. 24.)
SzCsM  rendelet 1. szdm melléklet 1. része szerinti orvosi igazolast. Szocialis
alapszolgaltatasnak az intézményi jogviszony megsziintetésétdl szamitott harom hénapon
beliili ismételt kérelmezése esetén az igény elbirdlhatdo a korabbi kérelem és mellékletei
alapjan. Ebben az esetben irasban nyilatkozni kell arrdl, hogy a korabbi kérelemben foglaltak

tekintetében 1dokdzben nem kovetkezett be valtozas.
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A kérelemhez mellékelni kell az 1. szamu melléklet 11. része szerinti jovedelemnyilatkozatot.
Szocialis alapszolgéltatds igénylése soran az igényléshez sziikséges dokumentumok
masolatként is benyujthatok, feltéve, hogy harom honapnal nem régebbiek. Elutasitds esetén a

kérelmezOt irasban kotelezd értesiteni. egyébként szobeli értesités is elegendd.

A szolgaltatasnyUjtds elott az intézményvezetd, vagy az altala megbizott személy személyesen
felkeresi a szolgaltatast igénylét. Ha sziikséges segit kitélteni a Kérelem nyomtatvanyt, és
elvégzi a gondozasi sziikséglet vizsgalatot, tajékoztatast nyujt a szolgaltatds biztositasaval

kapcsolatban.

Az értékeld adatlap 1 masolati példanyat a vizsgalat elvégzését kovetéen at kell adni az

1génylének és torvényes képviseldjének.

A hazi segitségnyujtas igénybevételi kérelmét az alapszolgaltatas intézményvezetdje birdlja
el, a torvényi elbirdsok, illetve szakértéi vélemény alapjan. Esetleges elutasitasrol az

intézményvezetd az ellatast igénylot irasban értesiti.

Az intézményvezetd, ha férohely hidnyaban az ellatisra vonatkozéi igényt teljesiteni nem
tudja, a kérelmet kézhezvétel napjan nyilvantartasba veszi. A nyilvantartas célja a torvényben
meghatarozott jogok érvényesiilésének eldsegitése. A nyilvantartisban kezelt adatokat
személyes azonositd adatok nélkiil statisztikai célra felhasznalhatok, illetve statisztikai célra
adat szolgdltathato.

Az ellatas megkezdése elott az ellatast igénylovel az intézményvezetd irasban megallapodast

két.

A megallapodas tartalmazza
o azellatas kezdetének idépontjat,

e az ellatas idétartamat (a hatdrozott vagy hatarozatlan idétartam megjeldlésével)
e azigénybe vevl szamara nyujtott szolgaltatasok tartalmat,
e aszemélyl téritési dij megallapitaséra, fizetésére vonatkozd szabalyokat,
e azigénybevevd természetes személyazonosito adatait.
A hazi segitségnytjtds igénybevétele hétfotol-péntekig 8.00 6ratol 16.00 oraig tdrténhet.

Kivételes esetben hétvégén is, de errdl kiilon megallapodast kell kotni.

Szolgaltatas megsziinése

A megallapodast az ellatott, illetve gondnoka indoklas nélkiil felmondhatja.
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A szolgaltatds intézményvezetdje a megallapodast akkor mondhatja fel, ha az ellitottnak
masik intézményben torténd elhelyezése indokolt vagy tovabbi ellatdsa nem indokolt, ha az
ellatott vagy torvényes képviselje vagy a téritési dijat megfizeté mas személy a téritési dij
fizetési kotelezettségének az Szt. 102. §-a szerint nem tesz eleget.
A szolgéltatas intézményvezetdje az ellatds megsziintetésérdl, valamint a megsziintetés ellen
tehetd panaszrol irasban értesiti a jogosultat, illetve gondnokat. A felmondasi idé 15 nap. Ha a
felmondast az ellatott vagy gondnoka, vagy a téritési dijat fizetd személy vitatja, az arrol
52010 értesités kézhezvételétdl 8 napon beliil a fenntartéhoz fordulhat,
A szolgiltatas megsziinése esetén értesiteni kell a jogosultat, illetve gondnokait:

o az esedékes, illetve hatralékos téritési dij befizetési kitelezettségérol,

o a szolgaltatoval, illetve a jogosulttal szembeni kovetelésrél, karigényrdl, azok

esetleges eldterjesztési és rendezési modjarol.

A hazi segitségnyujtis megsziinésének okai:

e az intézmény jogutod nélkiili megsziinésével,

e ajogosult halalaval,

e hatarozott idejlii megallapodas esetén a megjeldlt idétartam lejartaval,

e ajogosult, vagy gondnoka kérésére,

o cellatott, a gondnoka vagy a téritési dijat megfizetd az személy, a téritési dijfizetési

kotelezettségének —az Szt. 102.§ szerint nem tesz eleget,
e ajogosult egylittmiikddésének hianya esetén

Téritési dij

Az Szt. 115. § (1) bekezdése alapjan az intézményi téritési dij a személyes gondoskodas
korébe tartozd szocidlis ellatasok ellenértékeként megallapitott Gsszeg (a tovabbiakban:
intézményi téritési dij). Az intézményi téritési dijat a fenntartd targyév aprilis 1-jéig allapitja
meg. Az intézmenyi téritési dij Osszege nem haladhatja meg a szolgaltatdsi onkoltséget. Az
intézményi téritési dij év kozben egy alkalommal korrigalhato.

A személyl téritési dijat az ellatast igénybe vevd jogosult, illetve az Szt. 114.§ (2) b)-e)
pontjaban felsorolt személy kételes megfizetni.

A téritési dij megallapitasa a Szt. 116. § (1) bekezdése, a Kormanyrendelet, valamint az Métv.

figyelembe vételével torténik.

A téritési dij megallapitiashoz sziikséges dokumentumok
e 9/1999. SzCsM rendelet 1. sz. melléklete szerinti jovedelemnyilatkozat
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Az intézményi téritési dij Gsszegérol a szolgaltatasat igénybevevd személyeket. valamint a
szolgaltatas ellatasi teriiletén €16 lakossagot tajékoztatni kell.

A hézi segitségnytjtasban részesiilo altal havonta fizetend6 személyi téritési dijat az oradij és
az adott honapban a lakdson gondozasra forditott id6 szorzata alapjan kell kiszamitani, ugy,
hogy annak Osszege az Szt. 117/B §-aban meghatarozott esetet kivéve — ne haladja meg az
Szt.116 §-dnak (3) bekezdésében meghatarozott mértéket. A lakdson gondozasra forditott idét
az SzCsM. rendelet 5. szam melléklete szerinti gondozasi napld alapjan kell megallapitani.
Az Motv. szerint a hazi segitségnydjtas téritési dijat havonta utolag kell megfizetni. A

gondozasi éraba nem szamit bele a gondozotthoz vald eljutas ideje.

Ha torvény masként nem rendelkezik, a hazi segitségnyujtasért téritési dijat kell fizetni. A
személyi téritési dijat:

e az ellatast igénybe vevo ,

e cselekvOképességében részlegesen vagy teljesen korlatozott személy gondnoka,

e a jogosultnak az a hézastarsa, élettarsa, egyenes agbeli rokona, 6rokbe fogadott
gyermeke, &rokbe fogado sziildje, akinek csaladjaban az egy fore jutd jovedelem a
tartasi kotelezettség teljesitése mellett meghaladja az Gregségi nyugdij mindenkori
legkisebb Osszegének két és félszeresét,

e ajogosult tartasat szerzodésben vallalé személy,

e ajogosult tartdsara birdsag altal kotelezett személykoteles megfizetni.

A lakason gondozasra forditott id6t a gondozasi naplé alapjan kell megallapitani. Az
ellatottol, torvényes képviseljétdl, hozzatartozojatdl, az ellatott tartisara koteles személytol,
valamint a téritési dijat megfizetd személytdl a téritési dijon kiviil mas jogeimen a szociélis
szolgéltatésért'a szolgaltatd, a fenntartd vagy egy harmadik személy szaméra pénzbefizetés

vagy mas vagyoni eldny nyujtasa nem kérhetd.

A téritési dij befizetése és ellendrzése
A téritési dijat az igénybe vétel napjatol havonként — utélag - a kovetkezé honap 10. napjaig

kell befizetni a szolgaltato hazi pénztardba. Az intézményvezetd ellendrzi, hogy a
megallapitott téritési dij befizetése havonként megtorténik-e. Ha a kotelezett a befizetést
elmulasztotta, a fizetésre ktelezett személyt 15 napos hataridé megjellésével irasban fel kell
szolitani az elmaradt téritési dij befizetésére. Ha a hataridd eredményteleniil telt el, a
kotelezett nevét, lakcimét és a fenndallo dijhatralékot nyilvantartdsba kell venni. A

nyilvantartott dijhatralékrdl behajtasarol a jegyzé gondoskodik.
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V1. A szolgaltatasrol szolo tajékoztatas helyi modja

A szolgaltatasrol min€l szclesebb korben tdjékoztatni kell a telepiilés lakossagat,

intézményeket, egészségiigyi ellatokat, civil szervezeteket.

A tdjékoztatds médja

weboldal, e-mail elérhetség

szorolapok, prospektusok készitése és kihelyezése orvosi rendelokben, oktatasi
intézményekben,

Hernadi Hirmondé jsagban informacios anyag kozzététele,

Hernad Info TV-be informacios anyag kozzététele,

Hermad Nagykozség honlapjan kézzététel (www.hernad.hu),

kihelyezett hirdetmények utjan 1évé informacids anyagok kozzététele,

személyes kapcsolatfelvétel haziorvosokkal, civil szervezetekkel, énkormanyzati és

egyéb szocialis szervezetekkel.

A kliensekkel valé kapesolattartas modja

A kapcsolattartas célja a hazi segitségnyujtas szolgaltatasainak igénybevételével kapcsolatos

tajékoztatas, az 1d0 és tevékenység egyeztetése, a munka ellendrzése:

1

telefonon,

személyesen,

interneten, irasos tajékoztatokon keresztiil,

segitdkon keresztiil,

a Henad Nagykozség Onkormanyzat Polgarmesteri Hivatal munkatarsai
tamogatasaval,

egészségligyi €s szocialis szervezeteken keresztiil.

A Hernadi Alapszolgaltatasi Kézpontban széban, telefonon, e-mailben:

Ugyfélfogadasi idé:  hétfo, kedd. csiitortok: 8.00-16.00
szerda 8.00-16.30
péntek: 8.00-13.00
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Elérhetdségek: 2376 Hernad Koztarsasag ut 47.
telefon,fax: 29/374-122

e-mail: alapszolgaltatas@hernad.hu

VII. Az ellatottak és a személyes gondoskodist végzi személyek jogainak védelmével
kapcsolatos szabalvok

Az ellatist igénybe veviok jogai

Az ellatast igénybe vevo ellatottnak joga van szocidlis helyzetére, egészségi és mentalis
allapotara tekintettel a szocidlis intézmény éltal biztositott teljes korl ellatasra, valamint
egyéni sziikségletei, specialis helyzete vagy allapota alapjan az egyéni ellatas, szolgaltatas

igénybevételére.
Az ellatottnak a szocidlis szolgaltatdsok biztositasa soran joga van az egyenld bandsmodhoz.

Az ellatast igénybe vevinek nyujtott szolgaltatasokban figyelemmel kell lenni az
alkotmanyos jogok (kiiléndsen az élethez, az emberi méltésaghoz, testi épséghez, testi-lelki

egészséghez) maradéktalan és teljes kort biztositisara.

Az ellatast igénybe vevot megilleti személyes adatainak védelme, valamint a maganéletével

kapcsolatos titokvédelem.

A szocialis munkat végzok az altalanos adatvédelmi szabalyokon tal is kotelesek biztositani a
titoktartast, és az informaciok felelos kezelését. A szocialis munkat végzdk az elldtottak

kiszolgaltatott helyzetével nem élhetnek vissza, munkajuk sorn a segitségnyujtas a dénto.

Az ellaté koteles biztositani, hogy az ellatott egészségi allapotaval, személyes korilményivel,
jovedelmi viszonyaival kapcsolatos informaciokrol mas ellatast igénybe vevé, valamint arra
illetéktelen személy ne szerezhessen tudomast, kiilénds figyelemmel az ellatast igénybe vevd

szocidlis raszorultsagénak tényére,

Az ellatast igénybe vevOnek joga van az ellatdas mukddésével, gazdalkodasaval kapesolatos
legfontosabb  adatok megismeréséhez. Az Alapszolgaltatasi Kozpont székhelyén
kifliggesztésre kertil, a helyi sajtéban megjelenik a szolgaltatis egy ellatottra jutd
onkoltségének Osszege, a fizetendd személyi téritési dijak mértéke, illetve az ellatottak

betekintést kaphatnak a szolgaltatas mikodési koltségeirdl.
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Az ellatottjogi képviselo:
Segitséget nyujt az ellatdst igénybe vevo jogainak gyakorlasaban.

Jogosult a szolgaltatidsra vonatkoz¢ iratokba betekinteni, szolgaltatast végzd dolgozdkhoz
kérdést intézni. Az ellatottjogi képvisel6 nevét, elérhetdségét az intézményben mindenki

szamara jol lathato helyen ki kell fliggeszteni.

Az ellatottjogi képvisel6 koteles az ellatast igénybe vevére vonatkozo és tudomdséra jutott
orvosi titkot megtartani, €s az ellatast igényld személyes adatait a vonatkozo jogszabalyok
szerint kezelni

Az ellatottjogi képviselo elérhetéség a Hernadi Alapszolgaltatisi Kozpontban kozzé kell

tenni.

Az ellitottjogi képviseld:
Egediné Mandel Gizella:
Tel: 06-20-48-99-595

e-mail: gizella.mandel@ijb.emmi.gov.hu

A személyzet magatartasi szabalyai
A szolgaltatd valamennyi dolgozojanak és ellatottjanak egyméshoz vald viszonya a
személyiség tiszteletére épiil. Elvarja a kolesdnGs tapintatot, udvariassidgot, megértést és

ésszerll hatarokig a toleranciat.

A szocidlis szolgaltatast végzok jogai

A szolgaltatast végzdk esetében biztositani kell, hogy a munkavégzéshez kapcsolodd
megbecstilést megkapjak, tiszteletben tartsak emberi méltésdgukat és személyiségi jogaikat,
munkéjukat elismerjék, valamint a munkaltatdé megfelelé munkakoriilményeket biztositson

szamukra.
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Kozfeladatot ellato személynek mindsiil az alabbi munkakdroket betsltd személy:
e ahazi segitségnyujtast végzo szocialis gondozo,

e azeldgondozassal megbizott személy.

Altalinos elvirisok

A munkavallalok legyenek igényesek megjelenésiikre, forditsanak kiemelt figyelmet személyi
higiénéjiikre. Legfontosabb személyiségjegyeik legyenek a kovetkezok: jo megfigyeld
kepesség, szakismereten alapul6 logikus gondolkodas, titoktartas, pontossag, megbizhatosag,
egylittmilkodési készség, feleldsség, udvariassag, tapintatossag, empatiakészség, dnfegyelem,
pozitiv hozzaallas, mentalhigiénés oOnvédelmi készség. A munkavallalok eredményes
munkajanak feltétele a sajat testi-lelki-szocialis egészsége. A munka-és tlizvédelmi, valamint
a foglalkozas egészségligyi vizsgalatokon vald részvétel kotelezd. Fertdz6é betegségben
szenvedd munkatars a szolgaltatd székhelyén, iroddjaban nem tartézkodhat, munkat nem

végezhet.

Etikai kérdések

A szolgaltatd munkavallaldja tevekenységét csak az ellatottak és munkatarsai személyhez
fliz6d0 jogainak és vagyoni érdekeinek messzemend figyelembe vételével végezheti, utdbbi
esetben tekintettel a szolgaltatora is. A munkavallalé, valamint a koézds héaztartasban €16
kozeli hozzatartozodja az ellatottal tartdsi, életjaradéki és orokdstdési szerzédést a gondozas
id6tartama alatt, illetve annak megsziinésétdl szamitott egy évig nem koéthet. A szolgéltatas
munkavéllaldja altal végzett tevékenységéért, okozott karért, mulasztasért felelsséggel
tartozik. A szolgaltatdé munkavallaldja munkéjaért a gondozottdl és hozzatartozdjatél pénzt,

egycb ellenszolgaltatast nem kovetelhet, nem fogadhat el.
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VIII. Jogszabalvi hattér

1993. évi I1I. térvény a szocialis igazgatasrol és szocidlis ellatasokrol

188/1999. (XII1.16.) Korm. rendelet a személyes gondoskodast nyhjté szocialis
intézmény és a falugondnoki szolgalat mukodésének engedélyezésérdl, tovabba a
szocidlis vallalkozas engedélyezésérol

o 29/1993. (11.17.) Korm. rendelet a személyes gondoskodast ny(jté szocialis ellatisok
téritési dijarol

o 1/2000. (1.7.) SzCsM rendelet a személyes gondoskodast nyijté szocidlis intézmények
szakmai feladatairdl és mikddésiik feltételeirdl

° 9/1999. (X1.24.) SzCsM rendelet a személyes gondoskodast ny0jtoé szocialis ellatasok
igénybevételérol

° 36/2007. (XI1.22,) SZMM rendelet a gondozasi sziikséglet, valamint az egészségi
allapoton alapuld szocidlis raszorultsag vizsgédlatinak és igazoldsdnak részletes
szabalyairol

o 8/2000. (VIIL.4.) SzCsM rendelet a személyes gondoskodast végzo személyek adatainak
mukodési nyilvantartdsardl

o 9/2000. (VIIL.4.) SzCsM rendelet a személyes gondoskodast végzé személyek
tovabbképzésérdl ¢s a szocidlis szakvizsgarol

Hemad,

Intézményvezetd
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MELLEKLETEK

2/A. szamu melléklet: Hernadi Alapszolgaltatasi Kézpont Hazi segitségnyajtas megallapodas
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3. szamu melléklet
Hernadi Alapszolgaltatasi Kozpont

Csalad-és Gyermekjoléti Szolgalat
23776 Hernad, Koztarsasag it 47.

Szakmai program

2018.10.01.
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Hernadi Alapszolgaltatasi Kézpont
Csalad-és Gyermekjoléti Szolgalat
2376 Hernad, Koztarsasag ut 47.

Bevezeto

Jogszabdlyi hattér:

* A szocidlis, gyermekjoléti és gyermekvédelmi szolgaltatok, intézmények és halozatok
hatosagi nyilvantartdsarél és ellendrzésérdl szold 369/2013. (X.24.) Korm. rendelet (
a toviabbiakban: Sznyr.)

e 1997. évi XXXI. torvény a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol. ( a
tovabbiakban: Gyvt.)

o 149/1997. (1X.10.) Korm. rendelet a gydmhatdsagokrdl, valamint a gyermekvédelmi
¢és gyamiigyi eljarasrol. ( a tovabbiakban: Gyer.)

e 15/1998.(IV.30.) NM rendelet a személyes gondoskodast nyujté gyermekjoléti,
gyermekvédelmi intézmények, valamint személyek szakmai feladatirol és miikodésiik
feltételeirdl. ( a tovabbiakban: NM.)

e 235/1997. (XII.17.) Korm. rendelet a gyamhatosagok, teriileti gyermekvédelmi
szakszolgalatok, a gyermekjoléti szolgalatok és a személyes gondoskodast nyujtd
szervek és személyek dltal kezelt személyes adatokrdl. ( a tovdbbiakban: Ar.)

e 328/2011. (XIL.29.) Korm. rendelet a személyes gondoskodast nyujtd gyermekjoléti
alapellatasok és gyermekvédelmi szakellatdsok téritési dijarol és az igénylésiikhéz
felhasznalhaté bizonyitékokrol.

e 1993.évi I1L. torvény a szocialis igazgatasrol és a szocialis ellatdasokrol torvény

e 1/2000. (1.7.) SZCSM rendelet a személyes gondoskodast nyGjté szocidlis
intézmények szalmai feladatairol és miikodésiik feltételeir6l. ( a tovabbiakban:
SZCSM rend.)

* A szocialis foglalkoztatds engedélyezésérdl és a szocialis foglalkoztatdsi tdmogatésrol
sz0lo 112/2006. ( V.12.) Korm. rendelet,

e 415/2015 (XII.23.) Korm. rendelet a szocidlis, gyermekjoléti és gyermekvédelmi
igénybevevdi nyilvantartasrol és az orszagos jelentési rendszerrél

e 82000 (VIIL.04.) SZCSM rendelet a személyes gondoskodast végzd személyek
adatainak miikodési nyilvantartasarol

e 9/2000 (VIIL.04.) SZCSM rendelet a személyes gondoskodédst végzd személyek
tovabbképzésérdl és a szocialis szakvizsgardl

e 2016. évi XC. torvény Magyarorszag 2017. évi kozponti koltségvetésérdl

e 2015. évi C. torvény Magyarorszag 2016. évi koltségvetésérol

o A 2011. évi CXCV. torvény az dllamhaztartasrol ( a tovabbiakban: Aht.)

e Az dllamhéztartasrol szold térvény végrehajtasarél szolo 368/2011..(XI1.31.)Korm.
rendelet ( a tovabbiakban: Avr.)

e Az Integralt Jogvédelmi Szolgalatrol sz6lo 381/2016. ( XI1.2.) korm. rendelet

e Az orszagos fteleplilésrendezési és ¢€pitésin kovetelményekr6l szolé 253/1997.(
X11.20.) Kormanyrendelet ( a tovabbiakban: OTEK)

o 1992. évi XXXIII tv. a kozalkalmazottak jogallasarol sz6l6 ( a tovabbiakban: Kjt)

e A kozalkalmazottak jogéllasardl sz6lo 1992. évi XXXIII. Torvénynek a szocidlis,
valamint a gyermekjoléti és gyermekvédelmi dgazatban torténé végrehajtasarol szold
257/2000. (XI1.26.) Korméanyrendelet.

e 2012. évi 1. torvény a munka torvénykdnyvérdl ( a tovabbiakban: Munka
Torvénykonyv)

e 2013.évi V tv. Polgari torvénykdnyv ( a tovabbiakban: Ptk)




Hernadi Alapszolgaltatasi Kzpont
Csalad-és Gyermekjoléti Szolgalat
2376 Hernad, Koztarsasag ut 47.

e 2012. évi 1. torvény Munka torvénykonyvérél ( a tovabbiakban: Munka
Torvénykonyve)

e Az informacios dnrendelkezési jogrol és az informéacidszabadsiagrol szolo 2011, évi
CXII. torvény

e A panaszokrdl és a kozérdeki bejelentésekr6l szold 2013, évi CLXV. Torvény ( a
tovabbiakban: Panasz tv,)

Felhaszndlt utmutatok:

e Modszertani itmutaté- A gyermekvédelmi észlelé- és jelzérendszer mikddtetése
kapcsan a gyermek bantalmazasanak felismerésére és megsziintetésére iranyuld
szektor semleges elvek és mddszertan 2016.06.27.

e Protokoll- A csalad- és gyermekjoléti szolgaltatas keretében biztositott szocialis segité
munka folyamatairdl 2016.06.27.( Segité munka protokoll)

e Szakmai ajinlas- A csalad- és gyermekjoléti szolgaltatas altal mikodtetett észleld- és
jelzérendszer mikodésének szabélyairdl 2016.06.27.( a tovdbbiakban: Szakmai
ajanlas)

e Protokoll- A gyermekvédelmi gondoskodashoz kapesolddé csalad- és
gyermekjoléti szolgaltatasok folyamatairél 2016.06.27. ( a tovabbiakban: Csgyjk
protokoll)

e Protokoll- A gyermekvédelmi gondoskodéashoz kapcsolddd csaldd- és gyermekjoléti
szolgaltatasok folyamatairdl 2016.06.27.( Jelzérendszer protokoll)

e Gyakran ismételt Kérdések csaladsegito €s gyermekjoléti szolgaltatashoz
2016.07.07.( a tovabbiakban: Gyik)

o Utmutaté az Esetnaplo vezetéséhez 2016.08.30. ( Esetnaplé itmutatd)

e Fogalomtar csalad- és gyermekjoléti szolgaltatok és kozpontok feladataihoz
2016.08.31.( a tovabbiakban: Fogalomtar)

e Dokumenticiés Vonalvezets- Utmutaté a csalad- és gyermekjoléti szolgaltatasban
dolgozo szakembereknek a dokumentacio vezetéséhez 2016.10.29. ( a tovabbiakban:
Vonalvezeto)




Hemnadi Alapszolgaltatasi Kozpont
Csalad-és Gyermekjoléti Szolgalat
2376 Hernad, Koztarsasag Gt 47.

1. Hernadi Alapszolgaltatasi Kézpont Csalad-és Gyermekjoléti Szolgslat

A szolgdltaté intézmény neve: Hernadi Alapszolgaltatasi Kozpont Csalad-és Gyermekjoléti
Szolgalat
A szolgaltatd intézmény székhelye és az iigyfelek szamdra nyitva dllé iroda cime:

2376 Hernad, Koztarsasag ut 47.

Elérhetoségei:

Cim: 2376 Hernad, Koztarsasag at 47.
Telefonszam: 06-29-375-498

Fax: 06-29-375-498

e-mail: csaladsegito@hernad.hu
Mobiltelefon: 06-70-199-58-80

Ugyfélfogadasi idé:
Hétfo: 13.00 - 16.00
Kedd: 8.00-11.00
Szerda: 10.00 - 16.30
Csiitortok: 8.00-11.00
Péntek: 8.00-12.30

1 f6 csaladsegitd latja el a feladatokat heti 40 ¢raban. (20 éra irodai munka és 20 6ra
terepmunka)
A teleplilésen a csaladsegité a fogaddoran beliil €s kiviil is elérhetd telefonon.

Szakmai munkajat a szocidlis igazgatasrdl és szocialis ellatasokrol sz6lo 1993. évi 111
torvényben, a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szold 1997. évi XXXI.
torvényben, valamint ezen, jogszabalyok végrehajtasi rendelkezéseiben, illetve a Hernad
Nagykozség Onkormanyzat rendeleteiben szabélyozott eléirdsok szerint végzi.

Feladatait szervesen egyliittmiikddve latja el a nagykdzség szocidlis, egészségligyi és oktatési
intézményeivel, valamint a civil szervezetekkel. Ellatja még szoros egyiittm{ikdéssel a Dabas
Jarasi Hivatal Gyamhivatalaval és a Dabasi Csalad -és Gyermekjoléti Szolgalat és Kézponttal.

1.1. A Szolgdlat tevékenységi kore

A szocialis igazgatasrdl és szocidlis ellatasokrol szold 1993. 111, torvényben meghatérozott
szocialis alapszolgaltatasok, valamint az 1997. XXXI. tv. alapellatasok koziil az intézmény a
kovetkezd szolgaltatasokat biztositja:

A koltségvetési szerv alaptevékenységei kormdanyzati funkcio szerint:
104042 csalad- és gyermekjoléti szolgaltatas

1.2, Miikidésének célja

Hernad Nagykozség Onkormanyzatdnak kozigazgatasi teriiletén €16 szocialis helyzetiik,
egészségi allapotuk miatt rdszorulé lakosainak élethelyzeti nehézségeik megoldasdhoz, a
szlikségleteiknek megfelelden alapszolgaltatasok biztositésa.
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1.3. Altaldnos feladatai

Hemad Nagykozség teriiletén, életvitelszertien tartdzkodd és allandd lakohellyel rendelkezd
személyek szamara az 1993. II1. évi, valamint az 1997. XXI. térvény alapjan a:

- életvezetési problémakkal, szocidlis gondokkal kiizdd csaladok. illetve
személyek szocialis €s mentédlhigiénés ellatasanak biztositdsa, a szocialis
munka eszkozeivel,

- a csaladi kohéziot erdsitd és konfliktus helyzeteket megoldd szolgéltatasok
mukdodtetése

- a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szold 1997. évi XXXI. tv
szerinti gyermekjoléti szolgaltatasok ellatasa.

1.4. Tareyi feltételei

Az intézmény Herndd kdzpontjdban gy keriilt kialakitisra, hogy a telepiilésen él6k szamara
konnyen megkozelithetd legyen, berendezései és felszerelési targyai megfeleljenek az
ellatottak életkori sajatossdgainak, egészségi és mozgasallapotinak. Az ellatottak szamara
nyitva allé helyiség ugy keriilt kialakitasra, hogy akadalymentes kérnyezetben tudjuk fogadni
az ellatast igényloket. Nincs egy légtérben a hivatallal, igy mod nyilik a négyszemkozti,
meghitt, bizalmas beszélgetések lebonyolitisdra. A szilkséges butorzat, irodaszerek
rendelkezésre dllnak, van internet hozzaférés, szamitégép, fénymasold, telefon és fax.

L.5. Tajékoztatds

Az intézmeény szolgdltatdsairdl minél szélesebb korben tdjékoztatni kell az intézmény
miikodési teriiletén érintett lakossdgot, intézményeket, egészségligyi ellatdkat, civil
szervezeteket.
A téjékoztatas modja:
- weboldal, e-mail elérhetdség
- szorOlapok, prospektusok készitése és kihelyezése orvosi rendel6kben, oktatasi
intézményekben,
- Hernadi Hirmond¢ djsagban informacios anyag kozzététele,
- Hernad Info TV-be informacids anyag kozzététele,
- Hernad Nagykozség honlapjan kdzzététel (www.hernad.hu),
- kihelyezett hirdetmények Utjan 1év6 informdcids anyagok kozzététele,
- személyes kapcsolatfelvétel haziorvosokkal, védéndkkel, énkorményzati és egyéb
szocialis szervezetekkel.

1.6. A kliensekkel valo kapcsolattartds moédja

A kapcsolattartas célja a Hemddi Alapszolgéltatasi Kozpont Csalad - és Gyermekjoléti
Szolgalat szolgaltatdsainak igénybevételével kapesolatos tajékoztatds, az idé és tevékenység
egyeztetése, a munka ellendrzése, az esetleges konfliktusok kezelése:

- telefonon,

- személyesen,

- interneten, irasos tdjékoztatokon keresztiil,

- segitdkon keresztiil,

- a Hemadi Polgarmesteri Hivatal munkatarsai tamogatasaval,

- egeszsegligyi ¢s szocialis szervezeteken keresztil.
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1.7. Az ellatottak érdekeinek védelme

A személyes gondoskodas nyujté ellatasok biztositasa sordn fokozott figyelmet kell forditani
arra, hogy az ellatasban részesillé személyek emberi és allampolgari jogai ne sériiljenek. Az
intézmény vezetdje gondoskodik az intézményen beliil az emberi és dllampolgari jogok
ervényesiilésérdl, az egyén autondmidjat elfogadd, integracidjat minden eszkozzel segitd,
humanizalt kornyezet kialakitasarol és miksdtetésérdl.

A csaladsegito az ellatas igénybevételekor a fenntartd altal jovahagyott intézményi hazirend
tartalmat ismertetik a jogosulttal, A hazirendet az intézményben jol l4thaté helyen ki kell
fuggeszteni, €s gondoskodni kell arrdl, hogy az a jogosultak hozzatartozdi és az intézmény
dolgozéi szamara folyamatosan hozzéaférhetd legyen.

Ha az ellatdsban részesiilé személy jogainak, érdekeinek érvényesitésére nem képes, akkor a
csaladsegito illetOleg a jegyz6 intézkedés megtételét kezdeményezi a lakohely szerint illetékes
gyamhivatalnal, illetve a sziikséges segitségnyijtas érdekében felveszi a kapcsolatot az
oktatasi, az egészségligyl vagy mas szocialis intézménnyel.

Az ellatas soran felmeriilo —az ellatottak jogait érint kérdések, dilemmak esetén konzulticid
kezdeményezhetd a modszertani intézményeknél és az ellatottjogi képviseldknél. Az
ellatottjogi képviselé a személyes gondoskodast nyujto alap- és szakositott ellatast biztositd
intézményi elhelyezést igénybe vevd, illetve a szolgaltatdsban részesiild részére nyujt
segitséget jogai gyakorlasaban. Miikodése sordn tekintettel van az egészségiigyi és a hozzajuk
kapcsolodd személyes adatok kezelésérdl és védelmeérdl szolé 1997. évi XLVIL térvény
rendelkezéseire.

Ellatott jogi képvisel6: Egediné Mandel Gizella
Elérhetosége:Tel: 06/20/489-9595
e-mail: gizella.mandel@ijb.emmi.gov.hu

Gyermekjogi képvisel6: dr. Palinkas Zsuzsanna

Elérhetésége:Tel: 06/20/489-6927
e-mail: zsuzsanna.palinkas@ijb.emmi.gov.hu

1.8. A szocidlis szolgaltatast végzok jogal, érdekeinek védelme

A szocidlis agazatban foglalkoztatottak, vagy munkaviszonyban 4116 személyek esetében
biztositani kell, hogy a munkavégzéshez kapcsolodé megbecsiilést megkapjak, tiszteletben
tartsak emberi méltosagukat €s személyiségi jogaikat, munkéjukat elismerjék, valamint a
munkaltaté megfeleld munkavégzési koriilményeket biztositson szamukra.

Az intézménylinkben a koézalkalmazottak az intézményi munkaértekezleten mondhatjak el
vélemenyliket elsOsorban a kozalkalmazottak joléti, szocidlis érdekeivel Osszefliggd
kérdésekben. Az értekezleten lehetdség adodik az intézmény miikodésében felmeriils
problémak felvetésére és megoldasi alternativak kidolgozasara.

A kozalkalmazottak szamra alapvet6 egyéni jog a szakszervezethez valo csatlakozas.

A szakmai munka teriiletén felmeriild problémak, dilemmak megbeszélésére az
esetmegbeszéld nyujt lehetdséget.

A csalddsegitd kozfeladatot ellatd személynek mindsiil.
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1.9. A Szolgdalathoz szorosan kapcsolodo dokumentdciok

A szolgaltatashoz szorosan kapesolodd dokumentumok:
. Esetnaplé
. Feljegyzés
. Forgalmi Naplo
Egytittmiik6dési megallapodas

. Jelzblapok a Szolgalat felé
Visszajelzo lap

. Esetmegbesz€ld jegyzokonyv minta

. Esetkonferencia jegyz6konyv minta
10. Forgalmi Naplé
11. T lap
12. Gyermekek védelmeben adatlap rendszer
13. Tajékoztatasi nyilatkozat

2. Az ellatottak kore, demografiai mutatéi és ellatasi sziikségletei

Hernad lakosainak szdma 2016. évben 4224£6. Korcsoportos megoszlas szerint:

1
2
3
4,
5. Nyilvantarto lap ( gyermekek és fiatal felndttek, nagykorti személyrél vezetett)
6
7
8
9

Jellemz6 megnevezése [f6]

Alland6 népesség szama 4224
Allandé népességbél a 0-2 évesek szama 118
Allandé népességbdl a 3-14 évesek szama 558
Allandé népességbél a 15-17 évesek szdma 148
Alland6 népességbol a 18-59 évesek szama 2491
Alland6 népességbél a 60 év felettiek szdma 909
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Nemek ardnya a|Népesség szama | Népesség szdma | Népesség szama
lakossagon beliil: Ev |januar 1-jén (f6) januar 1-jén (f6) januar 1-jén (f6)
Nok Feérfiak Osszesen

2011 2144 2110 4254

2012 2146 2099 4245

2013 2141 2093 4234

2014 2141 2073 4214

2015 2138 2089 4227

2016 2133 2091 4224

A nok aranya a lakossagon beliil évek o6ta kicsivel haladja meg a férfiak aranyat.

A teleplilési be- és elvandorlasi helyzetének jellemzése:

Bevandorlas (f6)

Elvandorlas (f6)

Kozeli telepiilésekrol 4 Kozeli telepiilésekre 3
Kozeli varosbol 3 Kozeli varosba 3
Tavolabbi telepiilésekrol 3 Tavolabbi telepiilésekre 2
Tavolabbi varosokbdl 2 Tavolabbi varosokba 2
Megyeszékhelyrol 2 Megyeszékhelyre 3
Budapestrdl 2 Budapestre 3
Kiilfoldrol 1 Kiilfoldre 1

(1=Egyaltalan nem jellemz6

Korosztalyok, csoportok

5=Nagyon nagymeértékben jellemzg).
A bevandorlas mértéke meghaladja az elvandorlas mértékét.

A telepiilésre nem jellemzd a fiatalkoru biindzés és a drogfogyasztas.
2016. december 31-én aktudlis gyermekvédelmi beszamold szerint 72 hatranyos helyzetii és
31 halmozottan hatranyos helyzetli gyermek €l telepiiléstinkon.

Amennyire Orvendetes jelenség az életkor meghosszabbodasa, annyira vélik egyre
feleldsségteljesebb tarsadalmi kotelezettséggé az élet megfeleld mindségének, az egészségnek
és az aktiv életnek minél hosszabb ideig vald fenntartdsa, biztositasa.
Az életmindség Osszetevoi:
- egeszségi allapot, - mindennapi aktivités, életmad, kozérzet.
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A lakossig szocialis ellatdsanak biztositasa az éallam kozponti szerveinek és a helyi
Onkormanyzatoknak a feladata. A lakossdg szocidlis ellatdsdnak a garancidgit az
Onkormanyzatok részér6l a torvényben foglalt biztositékok tartalmazzak, melyek
megtaldlhatok  az  4ltaldnos  eljardsi  rendelkezésekben, a  szocidlis  alapellatés
meghatarozasaban, tartalméaban (kotelezGen nytjtandé pénzbeli és természetbeni ellatasok), a
nevesitett €s felsorolt szocidlis szolgéltatdsokban, valamint a személyes gondoskodas
megszervezésére koteles szervek és a  feladatellitdéshoz lehivhatdé normativak
meghatarozasaban.

3 Az ellatottak szocialis jellemzoi

2016. évben a munkanélkiiliek szdma a (Dabasi Jarasi Hivatal Munkaiigyi Kézpont adatai
szerint) telepiilésen 86, ebbdl tartésan munkanélkiili 22 f6. Foglalkoztatast helyettesitd
tamogatasban 13 16 részesiilt. Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményt 160 gyermek kapott.
Kiegészitd gyermekvédelemi tdmogatasban 2 {6 részesiilt.

A kiilteriileteken €lok szama megkozelitoleg 100 f6. Etnikailag szegregélt (telepszer(i)
lakokornyezetben €16k nincsenek.

A lakossdg létszama viszonylag kis eltéréssel valtozik, az Osszetétel alakulds minimalis
mértéki eltérése prognosztizalhatd jévében.

A telepiilésen €16 munkanélkiiliek szdmanak, a gyermekvédelmi tdmogatisban részesiild
gyermeklétszam csokkenés/csokkentés a telepiilés humanpolitikdjanak célja kell, hogy
legyen.

a) a telepiilésen éld aktiv koru lakossdg szocidlis problémdi

A munkanélkiiliség foként az alacsony képzettségtick kozott jellemzd. A svajei frank alapu
hitelek torlesztd részletének novekedése miatt olyan csalddok is krizishelyzetbe keriilnek,
ahol nem jelent meg a munkanélkiiliség,

b) a telepiilésen él6 inaktiv korii lakossdg szocidlis problémdi
Az elszegényedés az inaktiv koru lakossagot is stjtja, az idds, nyugdijas emberek honaprol-
hénapra élnek.

¢) a telepiilésen élo’ gyermekek szocidlis problémdi, a lehetséges veszélyeztetd tényezok

Az anyagi problémak a gyermekes csalddoknal is jelentkeznek, de elhanyagolas is felmeriil
¢ppen amiatt, hogy a sziil6k egyre tobb id6t forditanak munkavégzésre a megélhetés
biztositasa érdekében.

A Herndadi Alapszolgaltatasi Kozpont Csaldd - és Gyermekjoléti Szolgdlat munkdjiban
érvényesiild helyi szocidlpolitikai alapelvek:

1. Epyéniigény ely
Mindenkinek a személyes igényeihez mért ellitist és hozzaférhetéséget kell biztositani.
A szocialis szolgaltatds legfontosabb célja, hogy olyan humaénszolgéltatast nytjtson, amely az
igénybevevd élethelyzetén javit, onallosdga novelésére hat és sajat életének alakulisaban
maximalis biztonsagérzetet nyujt. Fontos annak figyelembevétele, hogy az egyén kiilonbozo
ismérvei alapjan — életkor, nem, csaladi kapcsolatrendszer, stb. — a szocialpolitika képes
legyen reagdlni, folyamatosan figyelemmel kisérje a valtozasokat.
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2. Megelégedettség elve

Egy szolgaltaté rendszer akkor hatékony, ha az igénybevevik elégedettek vele. A
szolgaltatasnak meg kell felelni a nemzetk6zi és hazai szabvanyoknak, amely a
mindségbiztositds bekapcsolasaval, auditalassal és folyamatleirasok fejlesztésével s
alatamasztott. Az elégedettséget idor6l-iddre vizsgalni sziikséges, nyilvanvalo tény, hogy ha
egy ellatast nem kihasznalt, akkor a szolgaltatast nyujténak fel kell tarni az okokat és azok
megsziintetésére hatékony intézkedéseket kell bevezetnie. Nem szabad elfelejtkezni a
folyamatos mérésekrol.

3. Hatasossdg vizsgdlata
A hatésossdg vizsgalata alatt értjilk azt, hogy egy szolgaltatds akkor hatasos, ha eléri a
celesoport. Ezért elsddleges feladat a szolgaltatasok ismertté tétele, hozzaférés konnyitése. A
nagykdzségi szint( ellatorendszer ismertté tétele érdekében folyamatosan publikaciok
jelennek meg a helyi lapban és az o6nkormanyzat honlapjan az 1 és meglévd
szolgaltatasokrol. Minden szolgaltatdsnak rendelkezni kell évente frissitett tajékoztatoval a
szolgaltatasokrol.

4, Komplex elldtérendszer
Az Onkorméanyzatok feladatait meghatdrozo hataskori torvény elfogadisa 6ta folyamatosan
sziilletnek az ellatisokat szabadlyozd jogszabalyok, amelyek meghatarozzak az tjabb
feladatokat.

o Atjirhatésig
Az 1jj szolgaltato torekszik a partner intézményekkel vald jo és eredményes egyiittmitkdés
kialakitaséra.

o Kapcsolatrendszer orientalt
A tudatosan kiépitett kapcsolatrendszer és a szolgaltatasok megtervezése egylittesen vezetnek
ahhoz, hogy a non-profit szervezetek részt vallalnak az 6nkormanyzati feladatokban.

5. Koltséghatékony rendszer
A koltséghatékonysag egyrészt a kdzpénzek felett rendelkezokkel szemben megfogalmazott
elvards, masrészt viszont - mint mér kordbbiakban is utaltunk ra — kényszer is, mert az
onkormanyzatokra atruhazott feladatkordk finanszirozésa altaldban nincs Osszhangban a
feladatok koltségigényével.
Stratégiai tervezés sarokkovei

- maximalis kihasznaltsag

- koltséghaszon elemzés

- kiils6 forrasok bevonasa

4. A Csalad - és Gyermekjodléti Szolgalat

4.1. Csalddsegités

A csaladsegités a szocidlis vagy mentalhigiénés problémak, illetve egyéb krizishelyzet miatt
segitségre szorulo személyek, csaladok szdmadra az ilyen helyzethez vezet$ okok megelézése,
a krizishelyzet megsziintetése, valamint az életvezetési képesség megOrzése céljabol nynjtott
szolgaltatas. Szolgdlatunk Kkitiizott célja, hogy a torvényi eldirasoknak, jogszabalyoknak
megfeleloen a hernadi lakosok szdmdra, problémajukra, életvezetési nehézségeire, specialis
sziikségleteikre szocialis, mentalhigiénés eszk6zokkel adekvat, szakmailag magas szinvonall
ellatast biztositsunk.
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Feladata:

e A csaladok segitése érdekében veszélyetetettséget és krizishelyzetet, észleld
jelzorendszert miikddtetni.

A jelzbrendszer tagjai a Kkeriiletben mikods tarsintézmények: civilszervezetek,

egeszségligyl, szocidlis szolgaltatok, jegyzd, egyhazak, tarsadalmi szervezetek,

gyerekjoléti szolgalat, partfogo felligyelet, valamint maganszemélyek.

e A jelzés alapjan az intézmény munkatarsa személyesen felkeresi a jelzett személyt,
csaladot, feltérképezi a helyzetet, tajékoztatast nyujt a segitségnynjtas lehetdségeirdl.

o A csaladsegités keretében biztositani kell

a) a szocialis, életvezetési és mentalhigiénés tanacsadast,

b) az anyagi nehézséggel kiizd6k szamara a pénzbeli, természetbeni ellatisokhoz, tovabba

a szocidlis szolgaltatasokhoz valo hozzajutis megszervezését,

c) a csaladgondozast, igy a csalddban jelentkezd mikddési zavarok, illetve konfliktusok

megoldasanak eldsegitését,

d) kozosség fejlesztd, valamint egyéni és csoportos terapias programok szervezését,

€) a tartés munkanélkiiliek, a fiatal munkanélkiiliek, az addssagterhekkel és lakhatasi

problémakkal kiizddk, a fogyatékossaggal élok, a kronikus betegek, a szenvedélybetegek,

a kabitoszer-problémaval kiizdék, illetve egyéb szocidlisan raszorult személyek és

csaladtagjaik részére tandcsadas nyujtasat,

f) a csaldadokon beliili kapcsolaterdsitést szolgdlo kozosségépitsd, csaladterapias,

konfliktuskezeld mediacios programokat és szolgdltatdsokat, valamint nehéz

élethelyzetben €16 csaladokat segitd szolgéltatasokat.

A csaladsegités keretében végzett tevékenységnek- a szolgaltatast igénybevevd érdekében,
masok személyiségjogainak sérelme nélkil- a sziikséges mértékig ki kell terjednie az
igénybe vevd kornyezetére, kiilondsen csalddtagjaira. Kiskorli személyre a csaladsegités
akkor terjedhet ki, ha

a) a kiskoru csaladtagjanak ellatasa a csaladsegités keretében indult, és

b) a kiskoru érdekei — a gyermekjoléti szolgaltatas igénybevétele nélkiil- e szolgaltatas
keretében is megfeleléen biztosithatok.

4.2. Szolgalatunk tevékenysége, szolgdltatdsi elemek:

szolgaltatasi elem: a szakmai programban a szolgaltatas részeként megjelend alabbi
tevékenységek Osszesség:

a) tandcsadds: az igénybe vevo bevondsaval torténd, jogait, lehetdségeit figyelembe vevo,
kérdesére reagalo, ¢élethelyzetének, sziikségleteinek megfeleld vélemény-, javaslatkialakitasi
folyamat, a megfeleld informacio atadasa valamilyen egyszer( vagy specialis felkésziiltséget
igényl6 témaban, amely valamilyen cselekvésre, magatartdsra §szténdz, vagy nemkivanatos
cselekvés, magatartas elkeriilésére iranyul,

b) esetkezelés: az igénybe vevd, vevok sziikségleteinek kielégitésére (problémajanak
megoldasara, illetve céljai elérésére) iranyuld, megallapodason, illetve egyiittm{ikddésen
alapuld, tervszeril segitd kapesolat, amely sordn szamba veszik és mozgositjak az igénybe
vevo, vevok sajat és tamogato kornyezete er6forrasait, tovabba azokat a szolgéltatasokat és
juttatdsokat, amelyek bevonhatok a célok elérésébe, ujabb problémak megeldzésébe,

c¢) gondozas: az igénybe vev0 bevonasaval torténd, tervezésen alapulo, célzott segités
mindazon tevékenységek elvégzésében, amelyeket sajat maga tenne meg, ha erre képes lenne,
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tovabba olyan rendszeres vagy hosszabb idej( testi-lelki tamogatasa, fejlesztése, amely
eldsegiti a koriilményekhez képest legjobb életmindség elérését, illetve a csaladban,
tarsadalmi statuszban vald megtartasat, visszailleszkedését,

¢) hdztartdasi vagy haztartdst potlo segitségnyujtds: az igénybe vevd segitése mindennapi
¢letvitelében, személyes kdrnyezete rendben tartasaban, mindennapi {igyeinek intézésében,
valamint a személyes sziikségleteinek kielégitésére szolgald lehetdségek és eszkozok
biztositasa, ha ezt sajat haztartdsaban vagy annak hidnyaban nem tudja megoldani,

i) szallitas: javak vagy szolgaltatasok eljuttatdsa az igénybe vevdhoz, vagy az igénybe vevé
eljuttatasa a kozszolgaltatasok, szolgaltatasok, munkavégzés, kzosségi programok, csaladi
kapcsolatok helyszinére, ha sziikségleteib6l adéddan mindezek méas modon nem oldhatoak
meg,

[) megkeresés. szocialis problémak altal érintett vagy veszélyeztetett azon egyének kozvetlen,
illetve kozvetett modon torténd elérése vagy felkutatasa (a relevans szolgaltatisokhoz vald
hozzijuttatas céljabol), akik vélhetoen jogosultak egy adott szolgaltatasra, de azt barmilyen
okbdl elérni nem tudjak,

m) kozbsségi fejlesziés: egy telepiilésrész, telepiilés vagy térség lakossdgat érintd integracios
szeml¢letli, batorito- 6sztonzo, informald, kapesolatszervezo tevékenység, amely kiilénbozo
célesoportokra vonatkozo specialis igényeket tar fel, szolgaltatisokat kezdeményez, kozdsségi
egylittmikodéseket valdsit meg.

4.2.1. Jelzorendszer mitkddtetése

Csaladsegité a telepiilési jelzOrendszeri felelds. Elosegiti, hogy a kiilonbdzd
tarsintézmeényekkel az egylittmiikodés elmélyiiljon, lehetdséget teremt arra, hogy a kiilonbdzo
mikodeési, eljaras és szemlélet modok talalkozzanak, beépiiljenek a kdzds munkaba. Ez altal a
raszoruld személy, csaldd adekvétabb szolgéltatashoz jut, illetve a keriiletben €16 lakosok
tdjckoztatasa lehetdségeikrdl, ellatdsi formakrol bdviil az altal, hogy az intézmények jobban
ismerik egymas miikodési modjat. A legfontosabb feladata, hogy a veszélyeztetett csaladok
¢letvezetési problémajara felhivja a figyelmet, ezaltal az intézménylatokorébe keriiljon. Jelzés
esetén a szolgdlat munkatirsa koteles felkeresni a csaladot, vagy a rdszoruld személyt,
feltérképezni a koriilményeket, €s felajanlani a segitségnyujtds lehetséges formait. Ezt
kovetden a csalad eldontheti, hogy igénybe veszi segitséget, vagy sem. A jelzést irasban
kérjilk, 15 napon beliil irasban kiildiink tdjékoztatast a kapcsolatfelvétel megtorténtérdl,
betartva a kliens védelmét, a titoktartas szabalyat.

A jelzbrendszer tagjai:

Telepiilési szinten a jelzérendszeri tagok:

a) védondi szolgalat,

b)hazi gyermekorvosok,

c) személyes gondoskodast nyijto szocidlis és gyermekjoléti alapszolgaltatasok, intézmények,
d) kdznevelési intézmények (6voda, altalanos iskola),

e) rendOrség,

f) az egyesiiletek, az alapitvanyok és az egyhazi jogi személyek.

Jarasi, megyei, illetve egyéb, telepiilésen kiviili jelzorendszeri tagok:

a) a rendorség,

b) az ligyészség,

12




Hernéadi Alapszolgaltatasi Kozpont
Csalad-és Gyermekjoléti Szolgalat
2376 Hernad, Koztarsasag ut 47.

¢) birdsag,

d) a partfogo feltigyeldi szolgalat,

€) az aldozatsegités és a karenyhités feladatait ellatd szervezetek,

f) a menekiilteket befogadé allomas, a menekiiltek atmeneti szallasa,

g) az egyesiiletek, az alapitvanyok és az egyhdzi jogi személyek,

h) koznevelési intézmények (kozépfoka oktatis)

i) a munkatigyi hatosag,

) a javitointézet,

k) a gyermekjogi képviseld

1) a gyermekvédelmi €s gyamiigyi feladatkdrében eljard fovarosi és megyei kormanyhivatal,
m) az allam fenntartdi feladatainak ellatasara a Kormany rendeletben kijeldlt szerv.

A helyi szintil jelzorendszeri és segitd tevékenység érdekében a Csalid-és Gyermekjoléti
Szolgdlat csalddsegitije az aldbbi tevékenységet végzi el:

a) a csaladsegitok koziil telepiilési jelzérendszeri felelds keriil kijelslésre,

b) évente hat alkalommal szakmakozi egyiittmikodésnek teret add értekezletek, szikség
esetén egyéb szakmai rendezvényeket és forumokat szervez,

c¢) minden €v marcius 31-ig elkészitendd jelzérendszeri intézkedési tervet készit, melynek
teljesiilésérdl és értékelésérdl targyévet kivetd évben beszamolot készit.

d) a jelzérendszeri miikodés értékelésére minden év februar 28-ig éves tanacskozast szervez,
melyen a jelzrendszeri miikddés mellett a telepiilést érintd szocidlis, gyermekjoléti-
gyermekvédelmi és felzarkozasi tevékenységrol is beszamol,

€) a szolgalat munkatdrsai szakmai készségeik, tuddsuk fejlesztése érdekében szakmai
tovabbkepzeéseken vesznek részt,

1) figyelemmel kiséri a telepiilésen él6 csalddok, gyermekek, személyek életkoriilményeit,
szocidlis helyzetet, gyermekjoleti és szocidlis ellatasok, szolgaltatasok iranti sziikségletét,
gyermekvédelmi vagy egyéb hatdsagi beavatkozast igényld helyzetét,

g) a jelzésre koteles szervezeteket felhivja jelzési kotelezettségiik irasban —krizishelyzet
esetén utdlagosan —torténd teljesitésére, veszélyeztetettség, illetve krizishelyzet észlelése
esetén az arrdl vald tdjekoztatasra,

h) tajékoztatja a jelzérendszerben részt vevo tovabbi szervezeteket és az ellatasi teriiletén é16
személyeket a veszélyeztetettség jelzésének lehetdségérol,

1) a kapcsolati eroszak €s emberkereskedelem aldozatainak segitése érdekében folyamatos
kapcsolatot tart az Orszagos Kriziskezeld ¢s Informacids Telefonszolgélattal.

A beérkezd jelzéssel kapcsolatban intézkedés:

a) fogadja a beérkezett jelzéseket,felkeresi az érintett személyt, illetve csaladot, és a
szolgaltatasairol tajekoztatast ad, a probléma jellegéhez, a veszélyeztetettség mértékéhez,

a gyermek, az egyén, a csalad szlikségleteihez igazoddan intézkedést tesz a veszélyeztetettség
megel6zése, megsziintetése érdekében,

b) az intézkedések tényérdl tajékoztatja a jelzést tevot, feltéve, hogy annak személye ismert,
és ezzel nem sérti meg a Gyvt. 17. § (2a) bekezdése szerinti zart adatkezelés kotelezettségét,
c) a beérkezett jelzésekrol €s az azok alapjan megtett intézkedésekrol heti rendszerességgel
Jjelentést keészit a jarasi csalad-€s gyermekjoléti kozpontnak,

d) a jelzbrendszeri szerepl6k egytittmiikddésének koordinédlasa érdekében esetmegbeszélést
szervez, az elhangzottakrol feljegyzést készit,

¢) az €rintett gyermek, egyén vagy csalad tigyében, az esetmenedzser, esettd] fliggden a
kijelolt jarasi jelzérendszeri tandcsadd részvételével, lehetdség szerint az érintetteteket —
beleértve az itéloképessége birtokaban l1évo gyermeket —és a velik foglalkozé szakembereket
is bevonva esetkonferenciat szervez.
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A jelzésekkel kapcsolatos intézkedése soran a Csaldd-és Gyermekjoléti Szolgilat a
szakminisztérium 4ltal kiadott szakmai iranyelvek és protokollok szerint jar el, a
jogszabalyokban és szakmai szabalyzokban meghatarozott dokumentaciot vezeti.

4.2.2.  Pszichologiai tandcsadds

Hosszl tavu célunk, hogy a csaladterapids, konzultacids ellatast kiszélesitsiik, és nagyobb
hangsulyt fektessiink erre a szolgéltatisra, a preventiv beavatkozas lehetéségére alkalmas
munkamod. A Dabasi csalad —és Gyermekjoléti Szolgalat és Kozpont altal biztositott a
szolgaltatas.

4.2.3.  Csoportokban végzett segitd tevékenység

Alldskeresd segitség
A telepiilésen €16 allaskeresd lakosok, €s a kotelezd egytittmiikddésre kitelezett munkanélkiili
kliensek részére tervezzik biztositani.

Alldskeresd tréning, készségfejlesztis csoport

A csoport célja a munkaerdpiacon marginalis helyzetbe keriilt aktivkord nem
foglalkoztatottak, tartésan munkanélkiili egyének, fogyatékkal és pszichiatriai betegséggel €16
személyek visszasegitése a munka vilagaba. Terveziink szervezni tréninget, azonos életkor,
¢lethelyzetben, és hasonl6 problémaval é16 munkanélkiili klienseink részére, figyelembe véve
az aktualis sziikségletet a csoporttagok részér6l. (6néletrajz irasa, segités allasinterjin valo
részvételen, €letvezetési tanacsadas)

4.2.4. Mentdlhigiénés tevékenység, kozisségfejlesztés

Telepiilésiink 5. éve szervezi a hatranyos helyzetii gyermekek részére az egyhetes ,,Serte-
Perte” tabort. Kiilsé és belsé forras igénybevételével a rdszoruld gyermekes csaladok és a
nagycsaladosok gyermekeinek nydri napkézis tabort és nyari napkdzi szervezésében és
lebonyolitasaban csaladgondozd aktiv szerepet vallal. A jelentkezés a Polgarmesteri
Hivatalban térténik. A csaladgondozo6 igy felhasznalja a lehetséget a kozosségfejlesztésre.

4.3, Adomanygyiijtés, termeszetbeni juttatds

Minden évben a tobb napig tartd, jelentsebb tinnepek idészakaban igyeksziink adoményt,
tartos élelmiszer készletet gyijteni, s eljuttatni a latokoriinkben 1évé raszoruld csaladok
részére. Az ,,Adni jO” programban a részvétel és a gytijtési, kiosztasi munkaban valé segitség.
Téborok lebonyolitisdhoz, és a kliensek, valamint a szakmai munkdnk bemutatdsara
szervezett programok szinesebbé tételéhez gyflijtink adomanyt. Ez jelentds mértékben
megkonnyitheti a rendezvények lebonyolitasat, a szolgaltatdsok nyajtasat, a taborban végzett
tevékenységiinket, sziikség esetén élelmiszer csomaggal tudjuk segiteni raszoruld csaladok
nyaralasat. A hasznalt ruha gytjtése és a raszoruldk részére torténd biztositisa egész évben
sikeres ¢s keresett.

4.4, Csalddsegités kerete, munkafolyamata

A csaladsegités a szocialis vagy mentalhigiénés problémak, illetve egyéb krizishelyzet miatt
segitségre szoruld személyek, csaladok szamara az ilyen helyzethez vezet6 okok megelézése,
a krizishelyzet megsziintetése, valamint az életvezetési képesség megérzése céljabol nyujtott
szolgéltatas.
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Munkaformak és szolgaltataselemek:
- egyéni esetkezelés

- csoportmunka

- k6zbsségi munka

A szolgaltatas alapellatast nyGjtd forma, térvényi feltételeknek megfeleléen, a szolgaltatas
igénybevétele Onkéntes, ¢és téritésmentes. Tovabbd azon személyek, csaladok szaméara
kotelezd az egyiittmiikodés, akik igénybe veszik a Maltai Szeretetszolgalat kozm hatralékos
programjait. (Minimum havi egy alkalommal sziikséges kapcsolatot tartani a Szolgélattal.)

A csaladsegito szolgaltatast igénybevevék adatai a forgalmi naploban keriilnek felvezetésre,
¢s amennyiben az elsé taldlkozas alkalmaval nem sikeriill megoldést taldlni, Ggy az
egylittmiikod6 személy adatait az intézményi nyilvantartasba rogzitjiik. (Csaladi és egyéni
esetnaplé.)

A szolgaltatast nyujto és az igénybevevé egytittmiikddése, kozos munkafolyamat, melynek
tartalmat, céljat irasban (megallapodasban) kell rogziteni, a kitlizétt feladatokat, stratégiat,
megfogalmazott problémat, az egylittmiikddés moédjat, az egyiittmikédé partnereket,
intézményeket.  Intézkedési tervet célszeri irni. A jegyzé évenként ellendrzi az
egylittmikddés dokumentalasat.

A kapcesolattartds torténhet az intézményben, a kliens otthonaban, tartézkodasi helyén, a
gyakorisag az esetgazda €s a szolgaltatdst igénybevev$ megegyezésén alapul, és a probléma
sulyossagatol fiiggben (kivéve, ha a kotelez6 egytittmiikodés van érvényben).

Ellattak jogainak védelme

Munkatarsunk az egyittm(ikodés soran betartjdk a szocialis torvény és az Ftikai Kodex
irdnyadd részeit, az adatvédelmi torvénynek megfeleléen taroljuk a dokumentumokat, a
jelzbrendszer tagjai szdmara csak a kapcsolatfelvétel eredményér6l adunk tdjékoztatast. Az
esetkonferencia kivételt képez, céljabdl, mitkdésébdl eredden.

Intézményiinkben megtalalhato az ellatott jogi képviseld elérhetbsége.

Az intézményen beliili és mas intézményekkel torténd egyiittmiikidés modja:
Szervezeten  kiviili  egyiittmitkodések: egyéb szolgiltatasokat biztositd szocidlis,
egészségligyi, foglalkoztatasi szolgaltatokkal, intézményekkel a szolgalat egyiittmiikdik.

Az Intézmény altalanos képviseletére az Intézményvezetd jogosult. Az intézményvezetd tart
kapcsolatot az Intézmény feladatellatasat érintd szereplokkel. Az Intézmény képviseletére az
intézményvezetd meghatalmazast adhat, vagy az altala irdsban felhatalmazott személy a
meghatalmazéasban meghatarozott korben jogosult a képviseletre.

A szervezeti egységek vezetdi kapesolatot tartanak a szervezeti egység feladatainak ellatasa
érdekeben a jogszabalyokban meghatarozott szervezetekkel és természetes személyekkel.

Szervezeten beliili egyiittmitkodések:

Az Intézmény Szervezeti és Miikodési Szabélyzata biztositja a szervezeten beliili informacio-
aramlashoz sziikséges forumok mikkddését. Az intézményen beliili kapcsolattartis személyes
kommunikaciora €piilé alapja az értekezlet. Az értekezlet sordn kolesonds tajékoztatas,
informédcionyujtds, tematikus, problémaorientdlt megbeszélés torténik az Intézmény
mukodését érintd kérdések vonatkozasaban.
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Az Intézmény szervezeti egységei a gyermekvédelmi jelzérendszer miikddésére vonatkozd
jogi és szakmai szabalyok szerint eleget tesznek a jelzési kotelezettségeinek, illetve a
jelzésekkel  kapcsolatos  tdjékoztatdsi, informdacio-nydjtdsi  kotelezettségeinek. A
Jelzbrendszerrel kapcsolatos informécios folyamatokat a Csaldd-és Gyermekjoléti Szolgalat
jelzérendszeri feleldse koordinalja, ennek keretében esetmegbeszéléseket, esetkonferencidkat,
szakmai tandcskozasokat szervez.,

Az intézmények a kovetkezok: Dabas Jarasi Gyamhivatal, Jarasi Csalad - és Gyermekjoléti
Kozpont, Hernad Nagykozség Polgarmesteri Hivatala, haziorvosi rendeldk. Pszichiatriai
Gondozo Dabas, Munkaiigyi Kézpont, kdziizemi szolgaltatok,

Az egylittmiikodés személyes és irdsos formaban torténhet mas intézményekkel.

Egyiittmikodési forumok:

Intézmenylink partnerségi viszony kialakitasira térekszik az egészségiigyi és szocialis
teriileten mik6do allami és nem allami szervezetekkel, dnsegitdé csoportokkal illetve szakmai
halézatokkal.

Helyben mikddtetett tervezési, egyiittmikodési forumok

a) Szocialpolitikai Kerekasztal

Az Onkorményzat Szocidlpolitikai Kerekasztalt mikodtet, mely sziikség szerint, de évente
legalabb egy alkalommal {ilést tart. A Szocidlpolitikai Kerekasztal tagja az Intézmény
vezetdje, illetve a jogszabalyban meghatdrozott személyek, a helyi szocidlis ellatérendszer
miikodtetésében érintett szervezetek részérol

A Szocidlpolitikai Kerekasztal miikodésével kapcsolatos feladatokat a telepiilési
onkormanyzat latja el.

b)Kiskoruak veszélyeztetettséget észlelé-és jelzé rendszere:

A Csalad-és Gyermekjoléti Szolgalat a jelzérendszer tagjainak képvisel6i kozott, eldre
meghatarozott témakordkben, évente legaldbb hat alkalommal szakmakozi megbeszélést
szervez. A szakmakozi megbeszélésre gyermekvédelmi jelzérendszer azon tagjai keriilnek
meghivasra, akik részvétele a gyermekeket érinté veszélyeztetd tényezdk megsziintetését
célzd cselekvési terv kidolgozdsdban és megvaldsitasaban érintettek. A szakmakozi
megbeszélés ellatja a teriilette]l kapcsolatos kolesonds tdjékoztatds, a teriiletet érintd,
kiilonbozd intézmények altal végrehajtott intézkedések Osszehangoldsanak feladatat is. A
jelzOrendszerrel, szakmakozi megbeszélés miikédésével kapesolatos feladatokat a Csalad-és
Gyermekjoléti Szolgalat jelzorendszeri felelGse latja el.

4.5. A gyermekjoléti szolgdaltatas feladata

A gyermekjoléti szolgaltatas egy specialis személyes szocialis szolgaltatas, amely a szociélis
munka modszereinek €s eszkozeinek felhasznalasaval szolgélja a gyermekek érdekeit.
A céloknak megfelelden a gyermekjoléti szolgaltatas feladatai:

» A gyermekek testi, lelki égészségének, csalddban torténd nevelésének elésegitése
» A gyermek veszélyezettségének megeldzése

-

» A kialakult veszélyezettség megsziintetése
Amennyiben a gyermekvédelmi rendszer részét képezd alapellatdisok nem vezetnek

eredményre, akkor a gyermekvédelmi gondoskodas keretébe tartozd hatdsagi intézkedéseket
szlikséges kezdeményezni.
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4.6. Az ellatottak kore

Az ellatas a Hernad teriiletén tartézkodé valamennyi gyermekre kiterjed. Kiilonos hangsulyt
kapnak azon csalddok gyermekei, akiknek testi, értelmi, érzelmi, erkdlesi fejlodésiik nem,
vagy csak részben biztositott.

4.7. A_feladatellitas szakmai tartalma, mddja, biztositott szolgdltatisok formdi, kore,
rendszeressége
A szolgaltatas alappillérei: - ellatasok teljesitése (gondozas)
- ellatasok kozvetitése (szolgaltatas)
- szervezd tevékenység (szervezés)

A gyermekkel €s a csaladjaval végzett szocialis munkat (csalddgondozds) a gyermekjoléti
szolgalat munkatarsai, a képesitési feltételeknek megfeleld személy latja el.

A gyermekjoléti szolgalat a szolgaltatas kozvetitésével segiti el6 a gyermek vagy csaladtagja
hozzéjutasat valamely — a nem a szolgalat altal nytjtott- szolgaltatashoz.

A gyermekjoléti szolgalat szervezési feladatai korében gondoskodik a szabadids
programoknak, a gyermekvédelmi feladatokat ellaté személyek ¢és intézmények
egylittmiikddésének szervezésérol.

A szocidlis segitdbmunka soran valamennyi csalad esetében legalabb havi harom személyes
talalkozast kell megszervezni és dokumentalni.

1. A gyermekjoléti szolgdltatds feladata a gyermek testi, lelki egészségének, csalddban
torténd nevelkedésének elosegitése érdekében:

» A gyermeki jogokrol és a gyermek fejlodését biztositd tamogatisokrol vald
tajékoztatds, tAmogatdsokhoz valo hozzajutas segitése.

» Csaladtervezési, pszicholdgiai, nevelési, egészségiigyi, mentalhigiénés és karos
szenvedélyek megeldzését célzod tandcsadas, vagy ezekhez valo hozzajutas
megszervezese.

» A valsaghelyzetben 1évé varandos anya tdmogatasa, segitése, tanacsokkal vald
ellatasa, valamint a szocidlis szolgaltatasokhoz és gyermekjoléti alapellatasokhoz,
kiilondsen a csaladok dtmeneti otthonaban igénybe vehetd ellatashoz térténd
hozzéjutasanak szervezése

» Hivatalos ligyek intézésének segitése.

#» Szabadidds programok szervezése

2. A gyermekjoléti szolgdltatds feladata a gyermek veszélyezetiségének megeldzése
érdekében:

» A veszélyeztetettséget észleld és jelzo rendszer miikddtetése, a nem allami szervek
valamint a maganszemélyek részvételének elGsegitése a megeldzé rendszerben.

» A jelzorendszer tagjaival (személyekkel és intézményekkel) vald egyiittm{ikddés

megszervezése, szakmai tevékenységek Osszehangoldasa (esetkonferencidk és

szakmakozi megbeszelések szervezése).

A veszélyeztetettséget el6idézd okok feltarasa, ezek megoldasara javaslatkészités.

3. A Gyermekjoléti szolgdltatis feladata a kialakult veszélyetetettség megsziintetése
érdekében:

A gyermek és csaladjaval végzett szocialis munkaval (intenziv csaldadgondozassal) a
gyermek problémainak rendezése, a csaladban keletkezé miikodési zavarok
ellensulyozésa, csaladi konfliktusok megoldasanak eldsegitése.
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» A csaladi konfliktusok megoldésanak elésegitése, kiilsndsen a valds, a
gyermekelhelyezés és a kapcsolattartas esetében.
~ Kezdeményezni egyéb gyermekjoléti alapellatasok igénybevételét.

Tovabbi feladatai

» Folyamatosan figyelemmel kiséri a telepiilésen €16 gyermekek szocidlis helyzetét,
veszélyetetettségét.

» Meghallgatja a gyermek panaszat, és annak orvosldsa érdekében megteszi a
sziikkséges intézkedéseket.

> Védelembe vétel esetén elkésziti a védelembe vételi javaslatot a Kézpont szamara.

» A nevelési- oktatési intézmények gyermekvédelmi feladatanak ellatasat segiti.

» Kornyezettanulmany készités felkérésre, rokbefogadasi tigyekben véleményezés,
hatosagi intézkedés vagy kiemelés kezdeményezése esetén,

» Kezdeményezi a telepiilési 6nkormanyzatoknal j ellatdsok bevezetését,

4.8. Gyermekjoleti szocialis munka modszere

A gyermekjoléti ellatas soran vezetni kell a "Gyermekeink védelmében" elnevezésii, atfogo
nyilvantartdsi rendszert, amely az érintett gyermek élethelyzetének feltarasara, sorsanak
megtervezésére, és végigkisérésére ¢és a vele kapcsolatos intézkedések sok informaciok
vezetésére szolgal. Ezaltal nyomon kovethetévé és ellenérizhetové valik a gyermekvédelmi
munka. A Gyermekvédelmi torvény céljaival 6sszhangban az adatok gylijtéje és gondozoja a
gyermekjoléti szolgalat, az ligy esetgazdija

Nagy hangstlyt fektetiink a rendszeres €s személyes konzultacidkra, esetmegbeszélésekre,
esctkonferencidkra a nagykozségben dolgozdk jelzérendszeres tagokkal. A gyermekjoléti
szolgalat csupdn szervezi és segiti az intézmények kozo6tti kapcesolattartast, ennek a szakmai
,halonak™ a létrehozasat és fenntartdsat, de nem helyettesiti egyik résztvevét sem. E célbdl a
Gyvt. altal eldirt esetkonferencidkat, esetmegbeszéléseket tart, melyekrdl feljegyzést készit.
A szakmakozi megbeszéléseket évente legalabb hat alkalommal megtartja, melyrél
jegyzOkonyvet készit. Az elkésziilt jegyzokonyvet a jelzérendszeri tagok részére megkiildi.
Az ¢éves szakmai tanacskozast minden év februar 28. napjaig megszervezi.
Egytittmikddésiinkhdz és  kapcsolattartasunkhoz hozzatartozik a Jarasi Csaldd - és
Gyermekjoléti Kdzponttal torténd szoros munka kialakitasa.

A Szolgélat az éves jelzorendszeri intézkedési tervet marcius 31-ig késziti el, az éves szakmai
tanacskozast kovetden. Az intézkedési terv tartalmazza a 15/1998.(IV.30.) NM rendelet 9.§
(4) bekezdésben foglaltakat,

A Kézponttal valé rendszeres kapesolattartas, magaba foglalja a sziikség szerinti tandcsadast,
koordinalast, igy biztositott lesz a Szolgalat szaméra az akadalymentes és gordiilékeny
feladatellatas. Tovabbi célja a csaladgondozd mentalhigiénéjének karbantartdsa, a kiégés
megeldzése.

A Kozpont részére a beérkezett jelzésekrdl és azok alapjan megtett intézkedésekrdl heti
rendszerességgel a Szolgalat jelentést készit.

A csaladsegité munka alapjanak tekintjilk a feladatok, hataskorok tisztazasat, az informaciok
dtadasanak meghatarozott rendszerét és mindezeknek a folyamatos ellendrzését.
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A csaladgondozasi tevékenység torténhet kliensfogadasi idében és a kliens kédzvetlen
lakokornyezetében, csaladlatogatds keretében eldzetes egyeztetés alapjan, igény és sziikség
szerinti rendszerességgel.

A gyermek csaladban torténd nevelkedését elosegito ellatast a gyermek csaladja helyzetéhez,
sziikségleteihez igazoddan nydjtja a csaladgondozo.

4.9. Az elldtas igénybevételének modia

A gyermekek védelmérdl szolo 1997. évi XXXI. torvény a megelozd tevékenység
hangstlyozasat részesiti elonyben. A torvény hatdlya a magyar 4allampolgarokon,
bevandorlokon ¢s menekiilteken kivill kiterjed a hazénkban tartézkodé nem magyar
allampolgarsagn  gyermekekre is, "ha az intézkedés elmulasztdsa a gyermek
veszélyeztetettségével vagy elharithatatlan karral jarna". Az alapellatist a jogosult
lakohelyéhez vagy tartozkodasi helyéhez legkozelebbi intézménynél kell biztositani, a
gyermekjoléti szolgaltatas ki kell, hogy terjedjen a teriileten é16 6sszes gyermekre.

A szolgaltatas igénybevétele téritésmentes és onkéntes, az ellatast igénylé kérelmére torténik.
CselekvOképtelen személy kérelmét térvényes képviseldje terjeszti el6, korlatozottan
cselekvoképes személy kérelmét a torvényes képviseldjének belegyezésével terjesztheti eld.
Ha a gyermek védelme az ellatds Gnkéntes igénybevételével nem biztositott, akkor torvényben
meghatarozott esetekben az ellatas igénybevétele kotelezo jellegiivé valik.

4.10. A csaladsegitd és a kliensek kdzotti kapcsolattartds modja

A Hemédi Alapszolgaltatasi Kozpont Csaladsegitd és Gyermekjoléti Szolgalat latokorébe
bekeriilo gyermekekkel és csaladjaikkal vald kapcsolattartas a csalddgondozds sordn
folyamatos.

A veszélyhelyzet megsziintetése érdekében komplex csaladgondozast végeziink.

Moadjai:

1. ElsO6sorban a személyes kontaktusra helyezve a hangsulyt a teriileti munka nagy
jelentdséget kap a csaladgondozésban.

A csaladlatogatas alkalmaval a csalddgondozé egy teljes képet kap az adott csalad
életvitelérdl, csalddszerkezetérdl, a csaladtagok egymashoz vald viszonyardl...stb., amely
jelentds mértékben hozzajarul a  helyzet hiteles értékeléséhez, és a hatékonvabb
munkavégzéshez.

2. Ezen tul a kliensfogadasi id0ben, sziikség szerint telefonon €s levélben tartjuk a kapcsolatot
a kliensekkel.

5. Személyi feltételek

A Szolgalat, a hatalyos jogszabalyok szerinti (1/2000. SZCSM rendelet, a 15/1998. NM
rendeletben megfogalmazottak és a létszaimnormak (lakossagszam, gyermekszam,
ellatotti Iétszam, szolgaltatas minimum, stb.) figyelembe vételével keriiltek kialakitdsra a
munkakor.

A Csalad - és Gyermekjoléti Szolgalatnal 1 f6 csaladsegité 1atja el a feladatokat.
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Szakmai egyiittmitkédes, feladatmegosztds és a helyettesités rendje:
Az Hernadi Alapszolgaltatasi Kézpont intézményvezetdje szocidlpedagogus végzettséggel
rendelkezd képesitése alkalmas a helyettesités megoldasara.

6. A Szocialis és Gyermekjoléti Szolgalat ellatasi kapacitasai

Egyéb szolgaltatdsok esetében a szakképzett személyzet 1étszama és az 1/2000. (I. 7.) SzCsM
€s a 15/1998. NM rendelet altal meghatarozott lakossag, gyermekszam, illetve kliensszam a
meghatarozo.

7. Esetmegbeszélés

A szakmai normaknak megfelelen, esetmegbeszélé csoportot a jelzéscknek megfeleléen
szerveziink, amely jelentds mértékben segiti a szinvonalas segitdi munka biztositasat. A
Dabasi csalad- és gyermekjoléti Szolgalat és Kdzpont altal szervezett esetmegbeszéléseken is
jelen van a csaladsegito.

8. Képzések

A tovabbképzésre kotelezetteknek egy tovabbképzési id6szak alatt fels6foka végzettség
esetén 80 egycb szakképesités esetén 60 tovabbképzési pontot kell teljesiteni.

A tovébbképzési tervet az intézmény vezetdje késziti el a képzési kitelezettségek, a szakmai
fejlodés irdanyanak, és az egyéni fejlodési igények figyelembevételével. A éves tovabbképzési
tervet a munkatarsak is véleményezik.

9. A szakmai program megvaldsitisanak varhaté kovetkezményei,
eredményességének értékelése

A Szervezeti és Miikodési Szabalyzat és a Szakmai Program atlathato struktirat
teremt, ez azért is fontos, mert igy biztos a finanszirozadsa a szolgaltatdsok hosszi-tava
alakitas, fejlesztésének tervezéséhez elengedhetetlen.

A kozszolgaltatast nyujto (pl. szocialis) intézményeknek is egyre érzékenyebbnek kell
lenni a koltség-hatékonysag mutatokra. Mindenhol alapvetd elvaras, hogy a kdzszolgaltatast
ny(jté szervezetek jol koordinaljak az elvégzendd feladatokat, hatékonyan hasznaljak fel a
rendelkezésre 4llo  forrasokat (személyi, targyi, anyagi), keriljék a péarhuzamos
szolgdltatasokat, és (szakmai és gazdasagi) informacioval segitsék a dontéshozokat a
tamogatasok (finanszirozas) megitélésénél.

10. Etikai alapelvek

A szocidlis munka gyakorlasat meghatarozo etikai normék a Szocialis Munka Etikai Kddexe
alapjan épiiltek be munkénkba. Szakmai Program a fenntart6 jovahagydsa utdn 1ép hatalyba.

Hernad, 2018.

.............................................

Hernadi Alapszolgaltatasi Kozpont
intézményvezetd
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Mellékletek

3/A. szamu melléklet: Hernadi Alapszolgaltatasi Kézpont Csalad és Gyermekjoléti Szolgalat
Hazirend

3/B. szamu melléklet: Hernadi Alapszolgaltatasi Kézpont Csalad és Gyermekjoléti Szolgalat
Egylittmiikodési Megallapodas
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3/A. szami melléklet

Hernadi Alapszolgaltatasi Kézpont Csalad - és Gyermekjoléti
Szolgalat
HAZIREND

1) A csaladsegitd koteles az intézmény székhelyén tigyfélfogadast tartani, melyrdl a
lakossagot tajékoztatjdk a helyben szokdsos modon. A csaladgondozé munkaidejének 50%-4t
terepmunka koti le.

Hétfo 13%%-16"
Kedd g1
Szerda 10%-16°
Csiitortok 811"
Péntek Vi

2) A csaladsegitt jeloli ki az tigyfélfogadas és a csaladlatogatas idépontjait.

3) Az intézmény zarva tartasarol tdjékoztatni koteles a klienseket,

Zarva tartas esetén, valamint munkasziineti napokon, iinnepeken telefoniigyeletet kell
tartani. A telefonszamokat, melyen ekkor az intézmény munkatarsai elérhetk az intézmény
bejaratéra jol lathat6 helyen ki kell fiiggeszteni.

4) Az intézmény altal nytjtott ellatisok igénybevételének modja:
% Onkéntesen
% észleld- és jelzorendszeren keresztiil
% egyiittmiikddési kotelezettség alapjan

5) Erdekképviselet, jogorvoslat:
Amennyiben az intézmény altal nytjtott szolgaltatdsokkal szemben a kliensnek vagy
dolgozonak kifogdsa, panasza mertil fel, gy irdsban, vagy egyeztetett idépontban
személyesen a jegyzohoz fordulhat jogorvoslatért, valamint a gyermekjogi képviselohoz,
vagy az ellatott jogi képviselohoz.

6) Az ellatottak alapvetd jogai

% Az ellatast igénybe vevének joga van a szocidlis helyzetére, egészségligyi és mentdlis
allapotdra val6 tekintettel egyéni szitkségletei, specidlis helyzete, vagy allapota alapjan
a szolgaltatas igénybevételére, az egyenlé banasmodra, vallasi és etnikai
hovatartozasra valo tekintet nélkiil.

% Az ellatottat megilleti személyes adatainak védelme, valamint maganéletével
kapcsolatos titoktartdsra. A szolgaltatdst igénylé adataihoz csak az arra jogosult
személyek férhetnek hozza. a kliens élethelyzetével, szocidlis rdszorultsaganak
tényével kapcsolatos informdciokrél mas kliens, valamint arra illetéktelen személy
nem szerezhet tudomast.



% Ha hitelt érdemléen a szocidlis munkat végzd tudomasdra jut a kliens jogsérelme,
bantalmazéasa, vagy fliggd, kiszolgaltatott helyzetével valé visszaélés, vizsgalatot
kezdeményezhet, és bejelentéssel az Etika Kollégiumhoz fordulhat.

% A fogyatékos személyek jogainak érvényesiilése érdekében figyelemmel kell lenni
kiilénosen az informaciokhoz, a legfontosabb adatokhoz valo hozzaférés biztositasara,
az onrendelkezés elvére, a fogyatékos személy életvitelével kapesolatos dontéseinek
tiszteletben tartasara, a tarsadalmi integraciojukhoz valé jogra, mdas személyekkel
torténd kapcsolat 1étesitésére, kapcesolattartisra, valamint intézmények, szolgaltatasok
igénybevételére, elérésére.

% A hajléktalan személy intézményi szolgaltatidsanak igénybevétele nem tehet6 fliggdvé
olyan informacidktol, mely korabbi életvitelével, elééletével kapcesolatos.

7) A Szolgélatnal dolgoz6é munkatdrsak nem tanusithatnak olyan magatartist, amely azt a
latszatot keltheti, hogy a Szolgalat altal nyujtott szolgaltatasokért kiilon anyagi juttatast vagy
egy€b elonyt varnak el.

8) Silyos fegyelmi és etikai vétségnek mindsiil, ha a Szolgalat munkatarsa, akar direkt
modon, akar rautaldo magatartassal az Ugyféltol (hozzatartozdjatol) anyagi elényt kér, kivetel,
vagy fogad el.

9) A szolgaltatasok megtagadasa. A Szolgdlat munkatirsanak meg kell tagadni azon
tevékenységre (szolgaltatasra) vonatkozo felkérést, amely jogszabalyba vagy a jo erkdlcsbe
litkozik.

A Szolgélat alkalmazottja, csupan azért, mert 6t az Ugyfél — a testi szenvedései 4ltal okozott
ingerlékenysége, illetve szocidlis helyzetének természete miatt — szdban megsértette, nem
tagadhatja meg a gondozédsi szolgaltatdsok teljesitését, viszont személyiségi jogainak
megsértése miatt a torvényes eszkozoket igénybe veheti.

Ha az Ugyfél a Szolgélat eljar6 munkatdrsaval szemben agressziv magatartast tanusit, vagy
alkoholos befolyasoltsag alatt all, a kozvetlen vezetd értesitése mellett a szolgaltatds - mas
jelentds érdekek sérelme nélkiil — megtagadhato.

10) Titoktartasi kitelezettség

A csaladsegit6, valamint az Intézmény - mint szervezet - titoktartasi kotelezettsége kiterjed a
Szolgalat Ugyfeleinek személyes adataira ide értve a résziikre nyujtott szolgaltatas jellegére
is.

A személyzet tagjai az Ugyfél altal, résziikre bizalmasan kozélt - a szocidlis és személyes
helyzetiikkel dsszefliggd — adatokat, tényeket nem kozolhetnek illetéktelen személyekkel, és
azokat nem hozhatjak nyilvanossagra.

11) Egyéb rendelkezések
A kliensek az al4bbi helyiségekben tartézkodhatnak:

% iroda

< {lgyfélvard

% kijelslt mellékhelyiségek
Az  intézmény  egyéb  teriileteire  kliens csak  engedéllyel  1éphet  be.
Vagyonvédelmi okok miatt az intézmény teriiletén idegen személy csak engedéllyel
tartdzkodhat. Megszegésiik fegyelmi felelosséget, illetve kartéritési kotelezettséget von maga
utan.
Hivatalos ligyek intézése az irodaban torténik.




12) Az intézmény tulajdonit képezo targyakat mindenki kiteles ovni, védeni!

Az intézménybe elséként érkez6, ill. utolsoként elhagyd munkatarsnak kiilonds gondossaggal
kell eljarnia a tlizvédelmi és vagyonvédelmi eléirasoknak megfelelden.

Tiiz, viz vagyonkar esetén értesitenddk: az intézmény fenntartot.

13) Az intézmény teriiletén alkoholt fogyasztani és alkoholos dllapotban megjelenni tilos!
14) Az intézmény teriiletén és annak 5 méteres kirzetében tilos a dohanyzas!
15) Az intézmény teriiletére a kliensek nem hozhatnak be allatot!

A Szolgalat dolgozoja és a kliensek kotelesek betartani a munka-és tlizvédelmi szabalyokat és
a vagyonvédelmi eléirasokat. Az intézmény targyi eszkozeiben okozott karokért a
munkatarsak a Munka Torvénykonyve, a Kozalkalmazottak jogallasardl szoélé torvény,
valamint Polgari Térvénykonyv szerint tartoznak felelosséggel. A kliensek az okozott kart a
Polgari Torvénykonyv szabélyai szerint kételesek megtériteni

A hiazirend betartisa és betartatisa minden dolgozé és kliens erkélesi és anyagi
felelosség melletti kitelessége.

Hernad, 2018.10.01.

.........................................

intézményvezetd



4. szamt melléklet

HERNADI ALAPSZOLGALTATASI
KOZPONT

CSICSERGO BOLCSODE

SZAKMAIL PROGRAM

,» Minden gyermek egyszeri és megismételhetetlen csoda, a hozza vezetd utnak
is csodanak kell lennie.”
/Erich. Fromm /

2017.




HERNAD

. Engem ne emeljen a magasba senki, ha nem tud addig tartani,
mig tényleg megnovok. Guggoljon ide mellém, ha nem csak hallani, de érteni
akar, hogy kézel legyen a szivdobogdsunk.”

(Birtalan Ferenc)

1. A szolgaltato intézmény adatai

Az intézmény neve: Hernadi Alapszolgaltatasi Kzpont Csicsergd Bolesode

Az intézmény rovid neve: Csicsergé Boles6de

Az intézmény fenntartdja: Herndd Nagykozség Onkormanyzata

2376 Hernad, Koztarsasag ut 47,

Az intézmény ellatasi teriilete: Hernad kozigazgatasi teriilete, szabad hely esetén 15% mas
telepiilésekrol

Cime: 2376, Hernad Erd6 utca 2.

Férohelyszam: 2 csoport

Telefon: 06-29-375-170

E-mail: bolcsode.hernad.hu

Nyitva tartasi id6: 7.00-17.00-ig minden hétk6znap szeptember 1-t6] augusztus 31-ig
A boélesédei férdhelyek szama:

Kormainyzati funkciok szama, megnevezése:

-104031 Gyermekek bolcsddei ellatasa

-104035 Gyermekétkeztetés bélesédében

2. A szolgaltaté intézmény jogszabalyi hittere

- A szocidlis, gyermekjoléti és gyermekvédelmi szolgéltatok, intézmények és halézatok
hatosagi nyilvantartasarol és ellendrzésérdl szolo 369/2013. (X.24.) Kormanyrendelet( a
tovabbiakban: Sznyr)

- az 1997. évi XXXI. torvény a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol,

- a gyamhatdsagokrol, valamint a gyermekvédelmi és gyamiigyi eljarasrol szold 149/1997. (
IX.10.) Korm. rendelet ( a tovabbiakban: Gyer.)

- a 15/1998. (IV. 30.) NM rendelet a személyes gondoskodast nyGjté gyermekjoléti,
gyermekvédelmi intézmények, valamint személyek szakmai feladatairél és miikodésiik

feltételeirdl,




- 328/2011. (XII. 29.) Kormanyrendelet a személyes gondoskodast nyijtd gvermekjoléti
alapellatasok és gyermekvédelmi szakellatasok téritési dijarol és az igénylésiikhoz
felhasznalhato bizonyitékokrol,

- A személyes gondoskodast nyujté gyermekjoléti alapellatasok és gyermekvédelmi
szakellatasok téritési dijarol és az igénylésiikhdz felhasznalhaté bizonyitékokrol szdld
328/2011. ( XII.29.) kormanyrendelet

- a gyermekvédelmi €s gyamiigyi feladat és hataskorok ellatasardl, valamint a gyamhat6sag
szervezetérdl és illetékességérdl szolo 331/2006. ( XI1.23.) Korm. rendelet.,

- a neveldsziiloi foglalkoztatasi jogviszony €s a helyettes sziil6i jogviszony egyes kérdéseirdl
sz616 513/2013. (XI1.29.) Korm. rendelet.,

- a jatszoteéri eszk6zok biztonsagarol szolo 78/2003.(X1.27.) GKM rendelet,

- a Nevelési intézmények tervezési eldirdsarol szolé MSZ-24210-1 Magyar Szabvany,

- 8/2000 (VIIL.4.) SzCsM rendelet a személyes gondoskodast végzd személyek adatainak
mukddési nyilvantartasba vételérol,

- 9/2000 (VIII4) SzCsM rendelet a személyes gondoskodast végzd személyek
tovabbképzésétdl €s a szocidlis szakvizsgarol.

- a vezet6l megbizassal rendelkezd szocidlis szolgéltatast nyujto személyek vezetSképzésérol
sz616 25/2017. (X.18.) EMMI rendelet,

-2017. évi C. torvény Magyarorszag 2018. évi kozponti kioltségvetésérol,

- 2016. évi XC. torvény Magyarorszag 2017. évi kozponti koltségvetésérol,

-201S. évi C. torvény Magyarorszag 2016. évi kozponti koltségvetésérol,

- a2011. évi CXCV. évi térvény az allamhaztartasrol ( a tovabbiakban: Aht.),

- az allamhaztartdsrél sz6ld toérvény végrehajtasarol szold 368/2011. ( XII.31.) Korm.
rendelet.,

- a kormanyzati funkciok, allamhaztartasi szakfeladatok ¢és szakdgazatok osztalyozasi
rendjérdl sz6l6 68/2013. (XI1.29.) NGM rendelet,

- az Integralt Jogvédelmi Szolgalatrdl sz616 381/2016. (X11.2.) Korm. rendelet.,

- az orszagos telepiilésrendezési €s épitési kovetelményekrdl szold 253/1997. (XIL.20.)
Korm. rendelet. ( a tovabbiakban: OTEK),

- az altalanos kozigazgatasi rendtartasrol szolo 2016. évi CL.torvény( a tovabbiakban:
Akr.)

- az elektronikus tigyintézés és a bizalmi szolgaltatasok altalanos szabalyirdl sz6l6 2015. évi

CCXXII. Térvény ( a tovabbiakban: Eligyintézés tv.),




- az elektronikus ligyintézés részletszabalyairol szold 451/2016. (XI1.19.) Korm. rendelet.,

- a kozalkalmazottak jogallasarol szold 1992, évi XXXIII: térvény ( a tovabbiakban: Kjt.),

- 257/2000 (XII. 26) Kormanyrendelet a kozalkalmazottak jogallasardl szoloé 1992. évi
XXXIIL. toérvénynek a szocidlis, valamint a gyermekjoléti és gyermekvédelmi agazatban
torténd végrehajtasarol,

-2012. évi I. torvény a munka torvénykdnyvérdl ( a tovabbiakban: Munka Térvénykonyve),

- a Polgari Torvénykonyvrol szold 2013. évi V. torvény ( a tovabbiakban: Ptk),

- az informacids onrendelkezési jogrol és az informacioszabadsagrol szold 2011, évi CXII.
torvény,

- a panaszokrol és a kozérdekll bejelentésekrd]l szolo 2013. évi CLXV. Térvény ( a
tovabbiakban: Panasz tv.)

- A bolesédei nevelés-gondozds szakmai szabalyai valamint a moédszertani levelek,
Gtmutatok, ajanlasok a bolcsédei ellatds nemzetkozileg elismert gyakorlata KJT mindenkor
iranyadé modositésai

- Az Emberi Er6forrasok Minisztériumanak 6/2016.(111.24.) a személyes gondoskodast nyijtd
gyermekjoléti, gyermekvédelmi intézmények, valamint személyek szakmai feladatairol és
mikodésik feltételeirdl szold 15/1998.(1V.30.) NM rendelet

- 37/2014.(IV.30.) EMMI rendelete a kozétkeztetésre vonatkozé taplalkozas egészségligyi
eloirasokrol.

3. Szakmai iranvelvek, modszertani levelek

- Folyamatos napirend a bolcsédében. Modszertani levél. Bolesdédék Orszagos Madszertani
Intézete, Bp.1982

- Bolesédei adaptacio. Modszertani levél. In: Eléadasok- kézlemények dokumentumok.

- Modszertani levelek, iranyelvek. Bélcsddék Orszagos Mddszertani Intézete, Bp.1982

- Sziilével torténd fokozatos bolesOdei beszoktatas. Kiegészité maddszertani ttmutatd a
fokozatos beszoktatas c. modszertani levélhez. Bolesédék Orszagos Modszertani Intézete,
Bp. 1982

- Utmutaté a bolesddei gondozondk csaladlatogatasahoz. Bolesédék Orszagos Modszertani
Intézete, Bp 1989

- Jaték a bolesédében. Modszertani levél. Bolesodék Orszidgos Modszertani Intézete,Bp.

1997




Az egészséges csecsemOtaplalasanak iranyelvei (ajanlas). (Az Orszagos Csecsemd- és
Gyermekegészségiigy  Intézet  Altal  1994-ben  Osszedllitott, .az  egészséges
csecsemotaplaldsanak irdnyelveirdl” c. viseld 47. szdmu moddszertani levél helyébe Iép.
2011

Korai fejlesztés a bolcsédében. Modszertani levél. Nemzeti Csalad- és Szocidlpolitikai
Intézet, Bp. 2003

A csalad és a bolesdde kapcsolata. Modszertani levél. Kézirat. Magyar Boles6dék
Egyesiilete, Pedagogus- Pszichologus Tagozat anyaga 2007

A bolesédei nevelés—gondozas orszagos alapprogramja — SZMI 2008.

A bolesddei nevelés—gondozas szakmai szabalyai — SZMI 2009

A szakmai anyagok, modszertani levelek, folyodiratok, szakirodalmak rendelkezésre allnak a

bolesddében a kisgyermekgondozo-neveldk és az intézményvezetod részére.

4. Az ellitando célcsoport és ellitando teriilet jellemzdi. Az intézmény foldrajzi

elhelvezkedése

4.1.A telepiilés és az ellatasi teriilet foldrajzi, sazdasdgi jellemzoinek bemutatisa

Hernad nagykdzség a févarostdl délkeletre mintegy 50 km-re fekszik, keleti részén az M-5

autdpdlya, nyugaton az E-5-0s féutvonal hatarolja, és athalad rajta a Budapest-Kecskemét

vasutvonal. K6zel van a telepiiléshez Dabas és Kecskemét is, amit autdbusszal és vonattal is

el lehet érni. A fovaros kozelsége és a jo kozlekedés népszeriivé teszi a telepiilést az itt lakok

¢és az ide telepiilni szdndékozok szamara, amit a lakossagszam évenkénti emelkedése is jelez.

Herndd telepiilés teriileti besorolisa

Megye (2014): Pest megye
Jaras (2014): Dabasi (1250)
iranyitészam(ok): 2376

Foldrajzi tajegység besorolas:

kistaj: Kiskunsagi-homokhat
kistajcsoport: -

kozéptdj: Duna-Tisza kozi sikvidék
nagytaj: Alfold




Népességszam valtozds a telepiilésen

Fo Viltozas

2008 4134 102%
2009 4119 100%
2010 4121 100%
2011 4147 101%
2012 4137 100%
2013 4081 99%

2014 4022 99%

2015 4227 105%
2016 4224 100%
2017 4203 98%

4.2.4 bdlesddei elldatast igénybevevok elvardsainak, sziikségleteinek megjelenitése

2017. januar 1-én lépett hatalyba a Gyvt. 94. § (3a) bekezdése, mely szerint, ha a bdlcsédei
ellatasra az adott telepiilésen legaldbb 6t gyermek tekintetében igény jelentkezik, vagy a
telepiilés - jogszabalyban meghatarozottak szerint megallapitott - 3 év alatti lakosainak szama
meghaladja a 40 fot, a telepiilési onkormanyzat kiteles gondoskodni a gyermekek bolesddei
ellatasarol a 42. § (2) bekezdése szerinti bdlcsédei ellatast nyjto intézmények, szolgaltatasok
barmelyik formdajanak biztositasaval, 6nalloan, tarsuldsban vagy ellatasi szerz6dés tjan.

Az elmult évek tapasztalatai bebizonyitottak, hogy ennél joval tébb igény mutatkozik a sziilok
részérol. A gyermekek napkdzbeni ellatdsanak atalakitasarol szolo egyes szocialis,
gyermekvédelmi, csalddtdmogatasi targyt és egyéb kapcsolddo térvények modositasarol
52016 2015. évi CCXXIIL torvényt az Orszdggytilés 2015. december 15-én fogadta el, mely
tartalmazta t6bbek k6z6tt a nemzeti koznevelésrol szold 2011. évi CXC. torvény az egységes
ovoda-bolesdde intézmény megszlintetésére vonatkozdé modositasat is. Ennek értelmében az
Nktv. 99/E. § szerint, 2017. szeptember 1-jét6l a harom év alatti gyermekek ellatasa — az
életkoruknak megfelelden — akdr méar két és fél éves kortdl dvodaban, illetve e kor alatt a
gyermekjoléti alapellatas keretében megszervezett gyermekek bélesdei napkozbeni ellatasat
biztosité bolcsddében, mini bolesédében, csaladi vagy munkahelyi bélesédében vagy az ilyen
feladatokat ellato tobbcéll, dvoda bolesédében is ellathato.

e
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A bileséde létesitésének célja, hogy az Onkormanyzat szélesitse a szocidlis és gyermekjoléti
ellatast biztositd intézmény halozatot, eldsegitse a kisgyermekes sziilok, foként az anyak
munka vilagaba torténd visszalépésének lehetdségét, és erdsitse a szocialis halot.

A gyermekek napkdzbeni ellatdsaként a csaladban €16 gyermekek életkoranak megfelel
nappali feliigyeletét, gondozasat, nevelését, foglalkoztatasat es étkeztetését kell megszervezni
azon gyermekek szamadra, akiknek sziilei, nevel6i, gondozdi unkavégzésik— ideértve a
gyermekgondozasi dij folyositdsa melletti munkavégzést is —, munkaer6-piaci részvételt
el0segitd programban, képzésben vald részvételitk, betegségiik vagy egyéb ok miatt
napkdzbeni ellatasukrdl nem tudnak gondoskodni. A napkézbeni ellatas keretében biztositott
szolgaltataisok idotartama lehetSleg a szlild6 munkarendjéhez igazodjon. Orszadgosan a
bolcsddel féréhelyek a korosztaly 17%-a részére biztositottak, az igény viszont kozel 33%-os
lenne,

A bolesodei ellatasi kotelezettség jovobeli teljesitése érdekében az Snkormanyzatnak minden
€v marcius hénapjaig felhivast kell kozzé tenni a bolesédei ellatas igényének felmérése

céljabol. A sziilék igényeit felmérve 20 {6 igényelt bdlesodei ellatast.

4.3. Az ellatando célesoporthoz tartozo csaladok jellemzo kiriilményei, életmodja,

szemlélete

(példaul hatranyos helyzetli csaladok, sajatos nevelési igényii gyermeket neveld csaladok)

A bolesdde 2 csoporttal kezdte meg a miikodését. A Hernadon é16 0-3 éves korosztaly 2016.
évi adatok alapjan 167 6. Ebbdl 97 o kisfiu és 70 6 a kislany. Az igények 2 csoportnél
magasabbak lennének ezért célszerli lenne a tovabbi bovités is. Hernddon a boleséde mellett
mitkodik 1 ovoda (6 csoporttal) ¢és 1 altalanos iskola (18 osztallyal). A csaladokra
telepiiléstinkon is az jellemzd, hogy az anyak addig maradnak gyermekiikkel, amig csak lehet,
de a megélhetés, a munkahely megtartisa sok esetben rakényszeriti az anydkat a munka
vilagiba vald minél eldbbi visszatérésre. Igy a bolesdde 1 egy lehet6ség is a csaladok szémaéra,

a jobb anyagi koriilmények adta lehetdségek megteremtésére.




2016. december 31-én tortént jelentés alapjan hatranyos helyzetii és halmozottan hdtrdnyos

helyzetii gyermekek szdma:

HH (f6) HHH (f6)
Ovodéba nem jard 8 1
Ovoda 10 |
Altalanos iskola 37 12
Kozépiskola 17 17
Féiskola 0 0
Osszesen 72 31

A kovetkezd diagram megmutatia a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben, valamint a
hatranyos helyzetben és halmozottan hdtrdnyos helyzetben lévék szamszerii adatait 4 évre

visszamendlegesen:

300

250+

200

ERGYVK
B HH
O HHH

150+

100+

2013.év  2014.év  2015. év 2016.év

5. A bolcsdde pedagdgiai hitvallisa és minéségpolitikaja

Nevelési nézeteink az alabbi idézettel foglalhatok dssze

A szeretet olvan, mint a gyvogvszer, nem jutalom. Nem annak kell adni, aki

megérdemli, hanem annak, akinek szitksége van rd. ™

A gyermeknek minden helyzetben a legnagyobb sziiksége a szeretetre van. A 0-3 év kozotti

gyermekek személyiségfejlodésében, az anya-gyermek kapcsolat mellet, a kozvetlen

8




kdrmyezeti hatasok jatszanak igen fontos szerepet. A gyermekek ebben az iddszakban a
legérzékenyebbek, legsériilékenyebbek, igy a kisgyermeknevelé személye meghatirozova

valik. Kiemelten fontos a biztonségos 1égkort, melyben szeretettel teli nevelés zajlik.

5.1. Misszios nyilatkozat

A bdlesode mikkddési célja, a szolgaltatast igénybe vevo sziilok szamara, lehetdvé tenni, hogy
gyermekiik felligyeletét megoldva munkat vallalhassanak. Cél, hogy csalddias, meleg,
baritsigos légkorben, személyre szold, differencialt banasmoddal jaruljunk hozza a
gyermekek személyiségének kibontakozasihoz.

FElsédleges feladat, hogy nyugodt, deriis, kiegyensulyozott hatteret biztositsunk a gyermekek
Onfeledt, értelmes jatékanak, mindennapi tevékenységeinek.

Magas szinvonal bolcsddei ellatds megvalositisa a célunk. mely a bolesddei nevelés
alapelveinek, feladatainak, f6bb helyzeteinek, sajatos feltételeinek és a csaladok
tamogatasanak modszerei €s lehetdségei figyelembe vételével torténik.

- Biztositani a sajatos nevelési igény(i gyermekek, nevelését-gondozasat.

- Korszerll taplalkozas, diétas étkezés biztositasat.

- Az intézményen belill, igényfelmérésen alapulo szolgaltatasok mukdodtetését.

- A magas szinvonalu ellatas soran a megfeleld személyi, targyi feltételeket, és j6 munkahelyi
légkor megteremtését célozzuk meg, melyben az ellatottak és az ellatok is jol érzik magukat.

- Az Uj feladatokra, elvardsokra a munkatarsakat megfelelden felkésziteni. Ennek érdekében
nagy hangsulyt helyeziink ¢és tAmogatjuk a munkatérsak folyamatos képzését, tovabbképzését,

Onképzését.

5.2. A bileséde mindségpolitikdia

. Szeretettel és szakértelemmel nevelnil

Kiildetésiink olyan, gyermekekre szabott gondozasi nevelési elvek alkalmazdsa, melyek a
bolcsddei ellatds teriiletén a kicsik igényeit maximalisan kielégitik, és természetesen
megfelelnek a Bolesddei gondozas—nevelés Orszagos Alapprogramjanak. Mindezek feltétele a
szakmai igényesség, mely elsésorban a gondozéné képzettségén és neveldi attitidjén alapul,

valamint azon, hogy munkajat hivatasként szeresse és végezze. Fontos kiildetésnek tekintjiik a




csaladok segitését, a tarsadalmi igényekre vald gyors reagalast, a fiatal anydk munkéba
allasanak segitését. A rank bizott gyermekeket csaladias kornyezetben fogadjuk, és sok
szeretettel vessziik koriil. Segiteniink kell, a gyermek és kisgyermekneveld kozt kialakulod
erzelmi kapcsolatot, hiszen a kotédésnek dontd jelentGsége van a személyiségfejlddésben.
Elkdtelezettek vagyunk a szakmai munka és az intézményi mikodés szinvonalanak

folyamatos fejlesztése irant.

5.3. Gyermekkép

. A nevelésben a kisgyermekkor sokkal fontosabb a kovetkezd éveknél. Amit ez a kor elront
vagy elmulaszt, késébb helyre hozni nem lehet. Ezekben az években elddl az ember sorsa

Joforman egész életére.”  (Koddly Zoltdn)

A bolesddei munkaban a legfontosabb szerepl6 a gyermek. A gyermek az emberi 1ény sajatos
Iétformaja és nem a felnétt kicsinyitett méasa. O a csalad legfontosabb ,értéke”, aki a legjobb
minéségli ellatdst érdemli. Szdmara biztositani kell, hogy harmonikus, nyugodt 1égkdrben
télthesse napjait, kedves, szeretd, empatikus kisgyermekneveldk vegyék koriil, akik figyelnek
egyéni igényeire, személyiségének alakuldsdra, egészséges, kiegyensilyozott fejlodésére. Jol
felszerelt, izlésesen berendezett szobdkban, kordnak megfeleld jatékokkal veszik koriil és
segitik adottsagainak kibontakozasat. Akkor elégedettek, ha jol fejlédik a gyermek, ha deris,
kiegyensulyozott, ha szivesen jon gondozéndjéhez, majd biiszkén megy 3 éves koraban az

6vodaba.

5.4. Sziilokép

A bolesddei munka masik legfontosabb szerepléje a sziild. A szilé az intézménytdl vérja
dontésének megerdsitését, hogy nyugodtan elmehet dolgozni, mert biztonsagos helyen tudja
gyermekét. A kisgyermekeket jol képzett szakemberek gondozzak, nevelik, akik mindig
fogadd készek a sziilo problémdjara, megértdk, tamogatok vele. Sziiléi kompetencigjaban
erositik  tapasztalataikkal, javaslataikkal, dicséré szavaikkal. FEzért tiszteli a
kisgyermeknevelOket, elismeri szaktudasukat, Oszintén elmond mindent a gyermekével

kapcsolatban, ajanlja az intézményt mas kisgyermekes csaladoknak.
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5.5. Kisgyermekneveld kép

A kisgyermekneveld meghatarozo személy, hiszen 6 az, aki megjelenésével, szakértelmével,
ratermettségével tikkrozi a sziillo felé az intézmény gyermeknevelési szemléletét. A
kisgyermeknevel$ elfogado, hiteles, empatikus személyiség. Nem zavarja a sziilé jelenléte,
hanem segitségként fogadja, ha az otthoni szokasokat, ritudlékat megmutatja az anya, ill.
.receptet” ad gyermeke gondozasdhoz. A kisgyermeknevelé nem torekszik sajat igazat
bizonyitani, hanem az ,ért¢ figyelem™ és az ,én-kozlés” modszerével megteremti a
szimmetrikus kapcsolatot. Nyugodt, dertis 1égkorben dolgozik. Tudja és érti, hogy minden
életkornak megvan a maga fontos szerepe és feladata, igy a gyermekek fejlodését

maximalisan biztositja. A sziikséges valtozasokra motivalhato.

5.6. Bélesddekép

A bblesddében a tervezéstdl kezdve minden a gyermekekért torténik. Rendelkezésre allnak az
optimalis er6forrasok, igy érzelmi biztonsdgot nyujtd, derlis, csaladias, szeretetteljes
gondoskodast nyujtdé hely a kisgyermekek szaméra. A személyzet gondolkodasat a
gyermekkdzpontisdg hatja at, a modszerekben a demokratikus nevelési stilust képviselik., A
gyermekekben a legkisebb életkortdl kezdve a pozitiv énképet erdsitik, hogy tudjak a kicsik a
koriilottiik zajlo események pozitivumait észrevenni

A bélcsddei nevelés jaruljon hozzd, hogy a fejlodés, az érés sordn:

L)

% konfliktusaikban védjék meg sajat allaspontjukat, de hallgassak meg a masik felet is

* >

% szeressék onmagukat” és tudjanak mésokat elfogadni
% képesek legyenek almodozni és elképzelni vagyaikat, kivansagaikat
% készek legyenek tarsaikat segiteni, egyiitt érezni veliik

*,

< fejezzék ki érzelmeiket érezzEk, hogy céljaik valdra valhatnak, ha hisznek azokban és

*,

onmagukban
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6. Az intézmény miikodtetésének célja, feladata

. Ahhoz, hogy kiegyensiilyozott, dnallo és szocidlis személyiség vdliék valakibdl, két
dolog sziikséges. Egyik az elfogado kozisség, a mdsik az érzelmi biztonsdg. |,

( Buda Béla)

6.1.A biolcsdde célja

A csalddban nevelkedd kisgyermek szamara a csaladi nevelést segitve, napkdzbeni ellatas
keretében a gyermek fizikai- és érzelmi biztonsdganak és jollétének megteremtésével, feltétel
nélkiili szeretettel és elfogadassal, a gyermek nemzetiségi/etnikai hovatartozésanak
tiszteletben tartdsaval, identitdsdnak er6sitésével kompetencigjanak figyelembevételével,
tapasztalatszerzési lehet0ség biztositdsaval, viselkedési mintdk nyujtasaval eldsegiteni a
harmonikus fejlodést. A bilesdde f6 mindségi célkitlizése, hogy a hozzank érkezd gyermekek
egyénre szabott, szeretetteljes gondoskoddsban részesiiljenek €s azt a derlis, biztonsagot
nyujtd, nyugalmas légkort tapasztaljak meg, amit otthon megszoktak. Az egyénre szabott
fejleszté foglalkozasok hatasara testiik, személyiségilk megfeleléen fejlodjon. Kiemelt
fontossagnak tekintjiik a kdrnyezettudatossagra és az egészséges életmodra vald nevelést, a
magyar nyelv megszerettetését, a testmozgast, a zenei-és milvészeti nevelést, a helyes
taplalkozasi szokasok elsajatitasat, az érzelmi fejlodést és a szocializalodast.

A héatranyos helyzetli, a szegény és a periférian €16 csaladok gyermekei esetében a

hatranyoknak ¢és kovetkezményeiknek enyhitésére torekvés, mas szervezetekkel,

intézményekkel egytttmiikddve.

Célunk még, hogy

- a szolgaltatast igénybe vevd szllok szdmdra, lehet6vé tegyiik, hogy gyermekiik
feliigyeletét megoldva munkat vallalhassanak,

- csaladias, meleg, baratsagos, biztonsagot nyujto, szeretetteljes légkorben, személyre sz6l9,
differencialt banasmoddal foglalkozzunk a gyerekekkel egy olyan nagycsaladot mintazva,
ahol az anya éllandodan jelen van, és minden gyerek szamithat ra.

- a bdlesddébe jaré minden gyerek szdmdra biztositsuk a harmonikus testi-lelki fejlodés
feltételet

- a gyermek koranak figyelembe vételével megfelelden gondoskodunk a gyermekrdl a

sziil6i kérésekhez rugalmasan alkalmazkodva
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6.2.4 bélesdde feladata

A gyermekek koranak és személyiségének figyelembe vételével latjuk el a feladatainkat,
tiszteletbe tartva a csaladok egymastdl eltérd értékrendjét, a gyermekek egyéniségét.
Kisgyermeknevel6ink, gondozo-neveld munkat végeznek. mely tartalmazza azokat a nevelési,
gondozasi feladatokat, melyek biztositjak a gyermekek testi-lelki-szellemi fejlodését, a
kozosségi  életre valo felkészitését és a szocidlisan hatranyos helyzetben 1évék
telzarkoztatasat. Minden gyermek szdmara biztositjuk az életkoruknak megfelelé étkezést,
Jatékokat, amig sziileik munkavégzésiik, betegségiik, szocidlis helyzetilk, vagy egyéb ok miatt
napkozbeni ellatisukrol nem tudnak gondoskodni. A csaladban nevelkedd gyermekek
szamdra nyQjtunk az életkoruknak megfelelé gondozast, nevelést, étkezést és batoritjuk 6t
6nallé kezdeményezéseiben.

A bolesodei alacsony csoportlétszam lehetové teszi az aldbbiakat

% az egyénre szabott foglalkozast

<+ a differencialt fejlesztést

¢ az egyéni igények és sziikségletek figyelembevételét

% azegyéni fejlédési iitem fokozott figyelembevételét

<+ afert6zéses megbetegedések ritkabbak, mint nagyobb létszamu gyermekkozosségben

» a csaladias kortilmények megkonnyitik a sziil6tél valo elszakadast

7. A bilesodei nevelés-gondozas alapelvei

. Csak akkor biztosithatunk minden egyes gyermek szamdra boldog gyermekkort, a
képességek optimdlis  fejlédésél, ha  figyelembe vessziik a gyermek fejlédésének
(orvényszertiségeil, az egyes gyermekek kiilonbozd adottsdgait, természetes igényeit, s ehhez

igazitjuk pedagdgiai magatartasunkat.” /Maria Montessori/

7.1. A csaladi nevelés elsidlegességének tisztelete

A kisgyermek nevelése a csalad joga és kotelessége, hiszen a gyermekek nevelésének
szintere a csalad. Bolcsddénk a csaladi nevelés értékeit, hagyomanyait és szokasait

tiszteletben tartva és azokat erdsitve vesz részt a gyermekek nevelésében.

Ezért intézményiink célkitlizései kozt fontos helyen szerepel a csaldd minél nagyobb mértéki

bevondsa a bdlcsddei programokba. A csaladlitogatasok alkalméval felallitott atfogd kép

e e e
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alapjan a kialakult csaladi szokésok, nevelési értékek hagyomanyok tiszteletben tartasa

mellett, ha sziikséges igyeksziink a nevelési hidanyossagokat kompenzalni, korrigalni.

7.2. A kisgyermeki személviség tiszteletének elve

A kisgyermek egyedi, megismételhetetlen, mdssal nem helyettesithet6 individuum, egyéni
sziikségletekkel rendelkezd, fejlodd személyiség. Az emberi és gyermeki jogok az alapvetd
szabadsagjogok tiszteletben tartasa, a gyermek, mint fejlédod személyiség esetében kiilondsen
nagy figyelmet kap. A gyermeket (a kisebb kori kompetencidbél fakadd nagyobb
segitségigénye / rautaltsaga miatt) kiemelt védelem illeti meg. A bélesédei nevelés-gondozas
értékkozvetitd  €s  értékteremtd folyamat, amely a gyermeki személyiség teljes
kibontakoztatdsara, a személyes, a szocialis és a kognitiv kompetencidk fejlédésének
segitésere iranyul. Nagy figyelmet forditunk az etnikai, kulturdlis, vallasi, nyelvi, nemi,

valamint fizikai és mentalis képességbeli kiilonboz6ségek iranti tolerancia kialakitasara.

7.3. A nevelés és gondozds egységének elve

A két fogalom elvalaszthatatlanok, egy egységet alkotnak. A nevelés tagabb, a gondozas
szlikebb fogalom: a gondozis minden helyzetében nevelés is folyik, a nevelés helyzetei,

lehet6ségel azonban nem korlatozddnak a gondozasi helyzetekre.

7.4. Az egvéni bandasmod érvényesitésének elve

A kisgyermekneveld figyelme, megbecsiilése, Gszinte érdeklédése elengedhetetlen a gyermek
fejlodéséhez. Ez az alapja a gyermek egyéni megismerésének, amely el6feltétele az egyéni
banasmodnak. A kisgyermeknevel6 meleg, szeretetteljes odaforduldssal. a megfeleld
kémyezet kialakitasdval, a gyermek életkori- és egyéni sajatossagait, fejlettségét, pillanatnyi
fizikai €s pszichés allapotat, hangulatat figyelembe véve segiti a gyermek fejlédését. Fontos,
hogy a bolecsédébe jard gyermekek mindegyike folyamatosan érezze a rdéla gondoskodd
felndtt elfogadasat akkor is, ha lassabban fejlddik, akkor is, ha esetleg tobb teriileten jelentds
eltérést mutat az atlagos fejlodéstdl, ha sajatos nevelési igényt, ha viselkedése bizonyos
esetekben kiilonbozik a megszokottol, emiatt nehezebben kezelhetd. A nevelénd elfogadia,

tiszteletben tartja a gyermek, vallasi, nemzetiségi/etnikai, kulturalis hovatartozasat, és a
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lehetéségek szerint segiti az identitastudat kialakuldsat és fejlodését, segiti a sajat és a més

kultira és hagyomanyok megismerését és tiszteletben tartasat.

7.5. A biztonsag és a stabilitds megiteremiésének elve

Az érzelmi biztonsag alapfeltétele a gyermek személyi- és targyi kornyezetének allandésaga
(..sajat" gondozond-rendszer, felmenérendszer, csoport- és helyallandosag). A biztonsag nem
korlatozodik a mentalis védettségre, kiterjed a fizikai és a lelki erdszak minden formaéjara.

A napirend folyamatossagabdl, az egyes mozzanatok egymasra épiilésébdl fakadd
ismétlddések tajékozodasi lehetdséget, stabilitast, kiszamithatosdgot eredményeznek a napi
események sordban.A gyermek 1j helyzetekhez vald fokozatos hozzdszoktatasa segiti

alkalmazkodasat, a valtozasok elfogadéasat, az 1j megismerését, a szokasok kialakuldsat.

7.6. Az aktivitdas, az ondallosulds segitésének elve

Az aktivitist és az Onallosag irdnti végyat fokozzédk a pozitiv megerdsitések; gyermek
Osztdnzése; megnyilvanulasainak elismerd, tdmogatasa; az Onallosag és az aktivitas
tevékenység-specifikussiganak, fizikai és pszichés allapottdl fliggésének elfogadasa; az

érzelmi biztonsag; elfogadas és empatia.

7. 7. A bolcsodei nevelés-gondozas kiemelt feladatai az éndllosulds terén

- abiztonsagos és tevékenységre motivalo személyi és targyi kérnyezet megteremtése

- aprébalkozasokhoz elegend6 ido biztositasa

- agyermek meghallgatdsa, véleményének figyelembevétele,

- a kompetencidjanak megfeleld mértékii dontési lehetdség biztositisa.
A gondozénd az €élményszerzés lehetdségének biztositasaval, sajat példamutatasaval, az
egyes €lethelyzeteknek a gyermek szamara atlathatova, befogadhatova, kezelhetévé tételével,
a tapasztalatok feldolgozasdnak segitésével, az egyes viselkedésformakkal vald

prébalkozasok batoritasaval segiti a tanulast,
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7.8. Az egységes neveld hatdasok elve

A neveles értékkozvetités és értékteremtés egyben. A bélesédei munka eredményessége
érdekeében fontos, hogy a gyermekekkel foglalkozd felndttek neveldi célkitlizései
talalkozzanak a kovetkezékben:

- agyermek elfogadasaban

1

a kompetencidjanak és pillanatnyi sziikségleteinek megfeleld fizikai és érzelmi
biztonsag és szeretetteljes gondoskodas nyujtasaban
- Ontevékenységének biztositasaban

- az alapvetd értékek, erkdlesi normak és célok tekintetében

7.9. A csalad rendszerszemléletii megkizelitésének elve

A csalad rendszerszemléletli megkozelitése értelmében a bolcsédei nevelésben elsédleges
szempont a csalad mikodésének megismerése, megértése, erre kiilondsen nagy hangsulyt
helyeznek a bolcsddében dolgozok. Ennek az elvnek a megkozelitésének a lényege, hogy
nem csak a kisgyermekeket, hanem a csaladot is kiindulépontnak tekintjiik. A kisgyermek
visszatilkrozi az Ot ért mintdkat, ezaltal képet kaphatunk a csaldd er6sségeirdl és
gyengeségeirdl. Az er6sségek hangsulyozasa altal a kisgyermekneveld hozzdjarulhat a csalad

életmindségének javitasahoz.

7.10. A kisgyermekkori intervencios szemlélet befogaddsa

A bolcsdde alkalmas szintér a kora gyermekkori intervencio szemléletének alkalmazasara. A
kisgyermekneveld feladata az esetleges felmertilé fejlodésbeli lemaradasok, megtorpandsok
felismerése és jelzése elsdsorban a sziilé felé, akinek tudtaval és bele egyezésével az
intézmény tovabbkiildési lehetOségeket ajanl fel szdmara, hogy szakemberek segitségével a

kisgyermeknek a lehet6 legjobb segitséget adjuk meg.

7.11. A kisgyermekneveld személységének meghatdrozo szerepének elve

A bolesodei nevelésben a korosztaly életkori sajatossdgaibol adddéan meghatirozd a

kisgyermekneveld szerepe, aki személyiségén keresztiil hat a kisgyermekre és a csaladra.
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Megtelelé szakmai kompetencia, gyakorlat és Onismeret a legfontosabb ismerve a

kisgyermeknevelonek.

7.11. Gondozasi helyzetek kiemelt jelentdsége

A gondozasi helyzetek a kisgyermeknevel$ és a kisgyermek interakcidjanak bensdséges,
intim helyzetei. A fiziologias szilikségletek kielégitése soran is arra toreksziink, hogy ez

meleg, érzelmi kdzegben torténjen.

7.12. A kisgyermeki kompetenciakészietés tamogatdasanak elve

Fontos, hogy a gyermek kivancsisiga minden tevékenység soran éber maradjon, hogy
spontdn tapasztalatszerzés utjan, 6néallé kezdeményezéseiben batoritva sajatithasson el 0j
ismereteket. Hernad Nagykozség intézményeinek rendezvényein valé részvétel.

(falukaracsony,mikulds varas, gyermeknap...stb.)

8. A megvalésitani kivint program konkrét bemutatisa, a létrejové kapacitasok, a

nvujtott szolgdltataselemek, tevékenvsések leirasa

8.1. A szakmai elvekre és kivetelmenyrendszerre épiild célok, feladatok bemutatdsa

Programunk alapja a Bolcsddei gondozas - nevelés Orszdgos Alapprogramja, a csaladi
nevelés, kiegészitve a kiilonboz6 szociokulturdlis hattérbdl érkezé 0-3 éves gyermekek
sokoldala, harmonikus személyiségének kibontakoztatasanak elésegitése. Fejlédjon a
gyermek testi, lelki, értelmi érettség terén, valjon alkalmassa az dvodai életre.

8.1.1. Egészséges testi fejlodes elosegitése

Bolesédénk egészségnevelésének célja a gyermek egészségkulturdltsagi  szintjének
szilkség/korosztdlynak megfelelé szerinti emelése, valamint a gyermek sajat maga iranti
igényességének megalapozasa az ezt segitdszokasok kialakitasaval érjiik el. Intézményiink a
megfelelé egészségneveléshez biztositja az egészséges komyezetet, valamint az egészséges
fejlodést elosegitd nevelést-gondozast.

8.1.2. Egészséges taplalkozas

- biztositjuk a kornak megfelel6 ételeket,
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- anyugodt légkdrt biztositjuk,
- amegfeleld id6t biztositjuk,
- biztositjuk a gyermek szdmadra sajat helyet az étkezésnél.
Az egészséges életmodra nevelés egyik fontos terillete az étkezés. Az utdbbi évtized
tapasztalatai egyértelmiivé tették, hogy a taplalkozas és az egészség Osszefligg egymassal.
Tudomanyosan bizonyitott, hogy a taplalkozasi szokasok kisgyermekkorban alakulnak ki, és
az egész életre kihato izlésformald szerepiik van. Ezért az egészséges életmodra nevelésnek
mar a bolcsddében el kell kezdédnie. Ennek egyik fontos része az, hogy az étkeztetésben az
egeszseges taplalkozas iranyelvei érvényesiiljenek, annak érdekében, hogy Osszetételében
kielégitse a gyermeke energia-és tapanyagigényét, illetve a felkinalt, étrendet alkoto enni,
innivalokon keresztiil a gyermekek megismerhessék a korszerii taplalkozas alkotoelemeit. A
bolesddei €lelmezés soran a mai csecsemdé-és kisgyermek-taplalasi elveket kell figyelembe
venni, ugy, hogy a taplalék

% mennyiségileg elegendd és minGségileg helyes dsszetételd,

%+ abiztonsagos, a higiénés kvetelményeknek megfeleld,

% megfeleld konyhatechnikai eljarasokkal elkészitett és élvezhetd legyen.
Ezen feliil az étlaptervezés soran figyelembe kell venni a valtozatossagot, az idényszer(iséget.
Az étlapot élelmezésvezetd a bolesbdevezetdjével és a bolestde orvosaval kozosen 4llitja
Ossze a vonatkoz6 jogszabaly (37/2014.(1V.30.) EMMI rendelete) alapjan. A bdlesédében a
gyermekeknek napi négyszeri étkezést biztositunk. Ez a négy étkezés a reggeli, a tizérai
(gylimdles vagy zoldség és folyadékpotlasra viz), az ebéd (egy héten négyszer szerepel
fozelék, egyszer leves, turds, vagy gyilimolesds siiteménnyel), valamint az uzsonna. A
bolesodés gyermekek étkeztetésében makrobiotikus, illetve tisztdn vegan étrendek nem
szerepelhetnek. Specialis étkezést (liszt érzékeny, tej érzékeny stb.) az intézmény sajat diétas
szakacsa altal oldja meg.
* Reggeli: Kenyérfele, peksiitemény felvaltva, bama vagy rozsos, vagy fehér pékaru.
Komplett fehérjeforrast tartalmazé huskészitmények, szendvicskrémek. Tej-tejes ital,
savanyitott tejtermekek: kefir, joghurt, szezonaliszdldségek.
* Tizorai: Rostos gyliméleslé, vagy gyiimdlcs.
« Ebéd: Fordulatos, szezonalis gylimdlesok, zoldségfélék parolassal, habarassal valtozatosan
elkészitve, slrités: habards, burgonyaval, Rakott csOben siiltek, toltott ételek. Feltét: fehér
husok (baromfihis) enyhe fliszerezés, szalkamentes tengeri hal. Tartalmas husos leves, heti 1

alkalommal. Ebéd utan szezonélis gyiim6lcsok, nyaron limonadé.
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* Uzsonna: KiilonbozOkenyérfélék, péksiitemény, kaldcs tejjel, tejtermékkel parositva, ritkan
vajas-mézes, vajas- lekvaros, (2 hetente 1 alkalommal). Tej, tejes ital, fehérjeforras. A s6
fogyasztasa kismértékben ajanlott, lehetdség szerint széritott és zold fiszerekkel potoljuk.

* Gyiimélesnap: Szezondlis gylimolesok ismertetése, kdstolasa, heti 1 alkalommal (szerda)
tizoraizaskor.

A gyermekek optimalis fejlodéséhez elengedhetetlen a megfelelé mennyiségli és mindségii
taplalék, a korosztaly tapanyagsziikségletének megfeleléen. Bolcsddénk az egészséges
taplalkozast kiemelt fontossaginak tartja. Intézményiink a HACCP min6ségbiztositasi
rendszer alapjan, mukodik.

A kisgyermekek élelmezése

A bolesodés kisgyermek ajanlott napi energia és tdpanyagbevitele, melynek 75%-at a
bélesodei ételek biztositjak.

Energia: 1100-1300 kal,

Fehérje: 41g 13 %

Zsir: 42g 30%

Szénhidrat:181g 57%

Friss természetes alapanyagokbdl valogatunk, oriasi gondot forditva a tisztitisra és az
cgészséges elkészitési modokra. Az ot alapvetd élelmiszercsoportbol allitjuk 6ssze a
gyermekek étrendjét. A megfeleld mennyiségii folyadékpétlasrél minden nap gondoskodunk.
A bolesddevezetd, vagy az altala megbizott személy minden étkezés elétt, megkostolja az
ételt.

8.1.3. Csecsemotaplilds

A csecsemOk étkezési szokdsai nagymértékben eltérnek a kisgyermekek étrendjétél. Nekik
kiilon étlap szerint torténik az étel elkészitése.

A tapszert és a pepesitett ételt a tejkonyhaban készitjiik el. Az ehhez sziikséges edényeket,
eszkoOzdket kilon mosogatjuk, taroljuk,

A kiilonbozd tapszerek eltérd felhasznalasi Gtmutatdira fokozatosan tigyelni kell.

8.1.4. Higiénés szabdlyok betartisa

+

*,

»  foétkezések eldtti kézmosas,

L)

N/
e

papir zsebkendd, papirszalvéta hasznalata.

S

*

firdészoba gondozasndl a higiénés szabdlyok betartdsa: polyazd asztal, bili, WC, kézi
fert6tlenitése,

* a csoportszoba gyakori szellGztetése,

* e
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% havi | alkalommal, ill. sziikség esetén, soron kiviil jatékmosds, fert6tlenités,
** napi, heti, ill. sziikség esetén, soron kiviili takaritas, ferttlenités,

\J

+ havi nagytakaritas, fertGtlenités,

N/

% kéthetente, ill. sziikség esetén. soron kiviili agynem{csere,
%+ heti, ill. soron kiviili torolkézdcsere.
8.1.5. Prevencio
% vitaminellatas: naponta nyers zoldség vagy gylimdlesfogyasztasa,
% gyermekfogaszat: cukorfogyasztas csokkentése, ragasra nevelés, viz fogyasztasa,
“ kindlassal a vizfogyasztas Gszténzése, ndvelése,
% 2 éves kor: szajoblités,
s 2 ¢és fél év koriil: fogkrém nélkili fogmosas,
% 3 éves kor kériil: gyermekfogkrémmel végzett fogmosas, példaadassal.
8.1.6. Levegozés
% id6pontja, mértéke az évszaknak, idéjardsi viszonyoknak, gyermekek életkoranak
megfeleléen van megvdlasztva,
% kanikulaban, esében, erds havazaskor, nagy erejii szélben, strtikodben, vagy -5 foknal
hidegebb idében mell6zziik!
8.1.7. Tudatos testdpolisi szokdsok
% kialakitjuk a tudatos testapolasi szokasokat a gondozasi miiveletek soran
¢ rendszeres testmozgas- napi szabadlevegén val6 tartézkodas biztositasa:
<+ biztositjuk a napi testmozgast, megfelelé udvari mozgasfejlesztd jatékokkal,
(homokozd, maszoka, bicikli, csuszda)
8.1.8. Személyiségfejlesztés
A személyiségfejlesztés célja a bolcsddében az egyénre szabott optimalis személyiségformald
hatast tevékenységek biztositasa. A személyiség széles korl fejlesztése tudatos és tervszer(i
pedagogiai modszerekkel. A bolcsédei nevelés soran olyan képességeket fejlesztiink, mely
képessé teszik a gyermeket a tanuladsra. A kotetlenség, szabadon valaszthatésdg fontos, a
gyermek valaszt tevékenységi format érdeklodése szerint.
% aszemélyiség kibontakozasanak segitése sokrétli tevékenység biztositasaval,
% gyakorlati, értelmi, érzelmi képességek fejlesztése,
% agyermek érdeklddési korét figyelembe vevo fejlesztés,
% 0Onallosagi torekvések legmesszebbmendkig vald segitése az ezt biztositd feltételek

megteremtése,
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% alkalmazkodas képességének fejlesztése, segitése,
< szocidlis és individualis értékek kozvetitése, a kettd kozti egyenstly megtaldlasanak

segitése,
* kreativitas segitése lehetdségek biztositasaval, valamint a fantdzia fejlesztésével,
¢ az érdeklédés megteremtése, fenntartasa,

% sikerélményhez vald juttatas,
% kudarcok megeldzése.

8.1.9. A kozosségfejlesztéssel kapcsolatos feladatok
A kozosségfejlesztés célja a bolcsdédében a gyermek tarsadalmi beilleszkedésének elésegitése,
a kozOsségi €let alapjainak megteremtése. A tarsas viselkedés, az alkalmazkodés szabalyainak
elsé tényleges szintere a bolesdéde. A gyermek itt szembesiil elészor a kdzosséghez, annak
szabalyaihoz ~valdé alkalmazkodissal. Nagy feleléssége a boles6dében  dolgozéd
szakembereknek a beilleszkedési nehézségek korai felismerése, és ezek korrigalasa megfeleld
segitséggel. Fontos, hogy a beilleszkedési problémdaknak ne csak a kirivdo magatartéssal
parosulo eseteit vegyiik észre, hanem azokat is, mikor egy gyermek a kdzosség peremhelyzetii
tagjava kezd valni, nem vesz részt a k6zGsség életében. Ezek korrigaldsa fontos és nehéz
feladat.

% az elvardsok egyértelmii megfogalmazésa, azok betartatasa,
s kovetkezetesseg,
% amegfeleld egyensily megteremtése a szabalyok és a kotetlenség kozott,
* ateljesitmények 0sztonzd értékelése dicsérettel,
% kozos célok kitiizése,
+ kozos alkotasok, jatékok megszervezése,
%+ kiilonleges alkalmak, szines programok biztositdsa, ahol a kézosség tagjai a ,.sziirke”,

hétkdznapokbdl kilépve lehetnek egyiitt,

% aperemhelyzetii gyermekek kozosségbe valo bekapesolddasanak segitése,

e

.

egytttmitkddésre valo lehetdségek megteremtése.

8.1.10. A fejlodésbeli egyeni eltérések figyelembe vétele és az elthez kapcsolodo egyéni
banasmod

A képességgondozis a meglévderésségek tovabbi fejlesztését jelenti, Az egyes erdsségek
fejlesztése azért bir rendkiviili jelentdséggel mar bsles6dében is, mert hozzajarul mind az
egészseéges szeme€lyiségfejlodéshez, mind pedig a beilleszkedési, magatartasi nehézségek

enyhitéséhez, valamint nem utolsé sorban a szociélis hatranyok majdani lekiizdéséhez.
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Azzal, hogy a gyermek valamely teriileten megmutatkozd .tehetségét” nem hagyjuk
figyelmen kiviil, hanem biztatjuk ennek fejlesztésére, megerésitjiiik ©nbizalmat, javitjuk
Onészlelését, és az alkotashoz, a tanulashoz valo viszonyat.
% aszemélyiség kibontakozasanak segitése sokrétd tevékenység biztositasaval,
% gyakorlati, értelmi, érzelmi képességek fejlesztése,
% a gyermek érdeklddési korét figyelembe vevo fejlesztés, nevelés,
% kreativitas segitése lehetségek biztositasaval, valamint a fantazia fejlesztésével,
% az érdeklodés megteremtése, fenntartasa,
% sikerélményhez valo juttatas,
% kudarcok megel6zése.
8.1.11. A kérnyezeti nevelés a bolcsodében
A bolesodei kornyezeti nevelés célja, hogy a gyermek és kornyezete kozott megfeleld
Osszhangot teremtsiink. Ezt els6sorban a gyermek kornyezettel kapcsolatos ismereteinek
bévitésével probaljuk megvaldsitani, mert a megszerzett ismeretek késztetik az egyént a
késObbiekben egy tudatos kdmyezet tiszteld magatartas tanusitasara. Az ismeretek bovitése
mellett nagyon fontos a megfeleld példa biztositasa. A kdrnyezeti nevelés, alapozo jellegli. A
nevelés célja és feladata, hogy olyan szokasokat, szokasrendszereket, viselkedési/magatartasi
formékat alakitson ki, amelyek meghatarozoak a természetes és az ember 4ltal létrehozott
kornyezettel vald harmonikus kapesolat kialakitasdban
% komyezet tisztantartasa, apoldsa,
% személyes higiénia, test higiénia, tisztalkodasi igény kialakitasa,
% pszichoszomatikus kondicio,
% akaratfejlesztés, stresszt tlroképesség ndvelése,
% a konfliktusos szituaciok kezelése, tliroképesség novelése,
% pozitiv/optimizmusa szemlélet,
% egészséges ¢letmddra nevelés, amely tudatossa teszi a megfelelé magatartasi formakat,
% mikrokornyezet értékrendjének kialakitdsa, amely segiti az el6bbi magatartasforma
kivalasztasat,
% egészséges életmdd valasztasahoz sziikséges lehetdségek biztositésa.
8.1.12. Ismeretek bovitése elméleti szinten
% allatok, névények megismertetése,
% 1d6jaras megismertetése,

b évszakok jellemzdinek megismertetése,
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% jarmivek megismertetés.

8.1.13. Ismeretek bovitése gyakorlati szinten

“ novények megfigyelése, levelek és termések gylijtése, jaték ezekkel
% allatok megismerése, simogatasa
% ¢€ldsarok kialakitasa ( csiga, hal)
% azidojaras megtapasztalasa
s évszakok jellemzdinek megtapasztalasa

% jarmuivek megfigyelése

% anyagok megismerése, velilk valo tevékenykedés
Az ismeretek bovitését gyakorlati szinten a szobai- és az udvari jaték tevékenységeinek ideje
biztositja. A gyermekkel foglalkozo szakembernek nagy feleléssége van abban, hogy ki tudja-
¢ alakitani, meg tudja-e alapozni a gyermekben a kdrnyezetért érzett felelésségtudatot. Az
allatok ¢és természet megszerettetése az alapja a kés6bbi koryezetbarat (és nem

kornyezetrombold) viselkedésnek.

8.2. A személyi feltételek bemutatdsa (munkakor, létszam, szakemberek szakképzettsépe,

kozosség szakmai és emberi motivdcioja)

A gyermekek gondozasat-nevelését kisgyermekneveldi képzésben részt vett tanult, tapasztalt
szakemberek latjdk el. A nevel6ndi hivatds sokrétil ismeretet, tudast, tapasztalatot igényel,
amely hozzajarul a gyermek harmonikus fejlddéséhez. A képzés alatt a gondozési miiveletek
megtanulasan til, zenel, pszicholdgiai és egészségligyi ismereteket sajatitanak el.

Szakemberek a 9/2000 (VIIL.4.) SZCSM rendelet értelmében, a kotelezd szakmai

tovabbképzéseken a tervben megfelelden részt vesznek.
Szakképesitést igényld

- intézményvezet6 1 fo

- gondozdénd 4 6

Szakképesitést nem igénylé

- technikai dolgozé,dajka 1 f6
8.2.1. Szakmai végzettségek

Fels6foku végzettségli bolesddevezetd: 1 16
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Kisgyermeknevel6/szakgondozond: 4 16

Bdélesoédei dajka: 1 16

A bolesddei munkat segiti a védéné, a gyermekorvos és sziikség szerint pszicholdogus,
gyogypedagogus, konduktor, pszicholégus szakember.

8.2.2. Helyettesités

A hianyzd kisgyermeknevelok egymast helyettesitik, illetve az intézményvezetd is
helyettesitheti a kisgyermekgondozd-neveldt.

8.2.3. Tovdabbképzések

* 2016. januar 1-jétdl pedagogus életpdlya kiterjesztése a boles6dei szakdolgozokra, akik
szakképesitésiik mellett felsdfokt végzettséggel rendelkeznek, valamint 8sztdéndzni a nem
felsofoku szakképzettséggel rendelkeziket a tovabb tanulasra.

* A személyes gondoskodast végzd személyek tovabbképzésérol és a szocialis szakvizsgardl
sz0l6 9/2000. (VIIL4.) SZCSM rendelet alapjan kell az alkalmazottaknak pontszerzési
kotelezettségiiknek eleget tenni.

*» Belsoképzések

+ Szakmai muhelyek szervezeése

8.2.4. Kvalitasok

A munkahelyen dolgozok attitiidjére jellemz6, hogy mindenki sziikségesnek érzi a gondozisi
nevelési rendszer épitését, szabadsagat, illetve a sajat koncepcid kimunkéldsat. A nevelési
rendszer kiépitésében dontd jelentdségli a kollégdk érzelmi-értelmi rdhangolddisa a

feladatokra, a kozos cél elérése érdekében.

8.3. A targyi feltetelek bemutatdsa (épiilet elhelyezkedése, megkizelithetdséoe, helyiségek

kapcsolodasa, felszereltsége, berendezése, rendelkezésre allé eszkézok, jatszoudvar

jellemzol, felszereltsépe)

8.3.1. Kornyezeti bemutatis: A Csicsergd Bolcsode a telepiilés erddés- fas Ovezetében
talalhato, egy régi kuria jellegli épiiletben. Maganak az épiiletnek és a kdmyezetének is van
egy ovo- védo szerepe. A természet kozelsége szinte kézzel foghato a bolesédében, hiszen a
bolcsdde mintegy beleolvad a természetbe. A jo levegd és a z6ld kornyezet hozzajarul a
gyermekek €s az ott dolgozdk jo kozérzetéhez, az egészségre nevelés fontossdgara hivja fel a
figyelmet. Ebben az épiiletben biztositjuk a gyermekek 20 hetes koratdl 3 éves kordig, illetve
a harmadik életév betoltését kovetd augusztus 31-ig a kisgyermekek rugalmas, innovativ

napkozbeni ellatdsat. Hernadon a 3 év alatti gyermekek napkozbeni ellatisa nem volt

e
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biztositott. A sziil6i igények kielégitése és a fejédo telepiiléskép meghatarozo szerepet kapott

a bolcsode kialakitasanal.

A foldszintes épiilet két csoportbdl, egy fejleszté szobabdl, dtadd helységbdl, fiirdészobabal,

irodabol, szocidlis helységbdl és egy melegitékonyhébdl all. Ezen tulmenden az épiileten

belill rendelkezésre allnak azok a kiszolgald egységek, amelyek a személyzet sziikségleteit

illetve szakmai felkésziiltségét szolgaljak ki. Intézményiink, csoportszobaink bels6terének

kialakitdsa, szinvilaga gyermekkozpontisagot tiikroz6. A konyha, a fiird6szoba, a terasz, az

atado butorzata, felszereltsége a gyermekek életkori sajatossagainak megfelel, kialakitasuk

praktikus, balesetmentes, mozgaskorlatozott személyek és fogyatékkal é16k is hasznalni

tudjak. Bolcsodénk butorzata, szinvilaga a kisgyermekek igényeihez igazodik.

8.3.2. Csoportszoba

Az alapteriilet megfelel a féréhelyszamnak. A butorzat tobbségében korszerii

gyermekbutorok. A butorok megfeleld elhelyezésével alakitjuk ki az elkiilonitett, nyugodt

jatszohelyeket. Tobbségében elegendé hely van a nagymozgasos tevékenységekhez és a

csendes jatékokhoz, A csecsemdk, a jarni tanulé gyermekeknek biztonsigos hempergd

biztositott. A puhasigot {iléparnakkal, jatszoparnakkal, mesesarokkal nyujtjuk. A

gyermekeknek sajat helyiik van az asztalokndl étkezéskor. A nyugodt alvashoz sajat dgyat,

jellel ellatott agynemiit. A kisgyermeknevelé ilohelyét tgy helyezziik el, hogy mindig

belathassak a gyermekcsoportot. A butorok kivalasztisanal fontos szempont volt a balesetek

elkertilése szempontjabol a lekerekitett élii asztalok, székek, a konnyli tisztithatosig és az

esztétikus megjelenés.

Jatékaink az alapveté két szempontnak felelnek meg: A jatékkészlet kialakitdsa az

egészségiligyi és pedagdgiai szempontokat figyelembe vételével torténik.

Egészségiigyi szempontok:

- Konnyen tisztithatd, ferttlenitheto legyen.

- Balesetet ne okozzon — ne legyen t6rétt, ne legyen konnyen térhetd, ne essen szét
darabjaira, ¢éles sarkai ne legyenek, ne 16gjon hosszt zsinéron, ne legyen til nehéz.

- Csecsem0 és tipegd korban ne legyen olyan kisméretli, hogy orrba, fiilbe, garatba
keriilhessen!

Pedagogiai szempontok:

- Minden tevékenységformahoz legyenek megfelelé jatékszerek (manipulacio, konstrudlas,
utdnzo-, szerepjaték, mozgasfejleszto jaték, stb.).

- A jatek szine, nagysaga. formaja keltse fel és tartsa ébren a gyermek érdeklddését.
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- Tobbfajta lehet6ségre lehessen felhasznalni.

- Legyenek mas nemzetek szokasait tiikkr6zo jatékok.

- Jatékvalasztasnal legyen szempont a nemek kozotti egyenlOség elvének betartdsa (a
kislanyoknak is legyen autd, a fiuknak is baba). Kivitelezése igényes legyen. A fokozott
igénybevételnek megfeleljen.

Elhelyezés:
- Nyitott jatékpolcon. allando helyen, gyermekek szamdra elérheté magasséagban.
- Taroloedényekben (vodrokben, kosarakban, dobozban, tilakban).
- Kisgyermeknevel6 altal elérhetd polcon (feliigyeletet igényl$ jatékok).
A gyermekek eszkozei, jatékai, tobb tevékenységformahoz is hasznalhatéak. Fontosnak
tartjuk, hogy minden tevékenységformahoz legyenek megfelelé jatékeszkdzok, amelyek
szine, formdja, nagysdga, keltse fel a gyermek érdeklddését. A csecsemdkortuak jatékai
fajtdjukban, méretiikben eltémek a tipegé koru gyermekekétél. Minden csoportban nyitott
jatékpolcon vannak elhelyezve, a Médszertani Utmutaté éltal ajanlott alapjatékok, a nemek
kozti egyenléséget is figyelembe véve.

A csoportszobak mindegyikében megtalalhatd a ,,puha sarok™, ahol a jaték kozben elfaradt

gyermek megpihenhet.

A Dbolesédei  jatékeszk6z6k — mennyiségben, mindségben, anyagvaltozatossagban

korcsoportoknak és egyéni sajatossagoknak megfeleld lehet6séget biztositanak, segitve a

tarsas kapcsolatok alakulasat, az empétia és tolerancia készségének kialakuldsat és az én tudat

egészséges fejlodését. A készségfejlesztd, utanzd és  szerepjatékok, babdk, babok,
mesekonyvek, konstrualo és épitdjatékok a nagymozgést fejlesztdjarmivek, labdak, vizualis

neveleéshez sziikséges jatékok, finommotorikat fejlesztéeszkozok fogjdk biztositani a

gyermekek zavartalan jatéktevékenységét.

8.3.3. Gyermekoltozo- Atadé helység

A gyermekek otthoni és a valtéruhdinak jellel ellatott bolesGdei oltdozdszekrényeket

biztositunk. A sziil6k szamdra biztositjuk a varakozashoz a feltételeket. A hirdetétablan

helyezziik el a neveléssel, gondozassal kapcsolatos aktualis tdjékoztatdsokat, egyéb szikséges
informéciodkat.

8.3.4. Textiliak

A gyermekek a sajat ruhazatban tartdzkodnak a bélesddében. A valtoruhat ennek értelmében a

szlil6 biztositja. A pelenkdro]l és a torlokenddrdl a szillok gondoskodnak. Az alapvetd
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textiliakrol, azok tisztitdsarol, potlasardl a sziilé gondoskodik.(toriilk6z6, dgynemt, eléke,
abrosz, firdélepedo. stb.). A gyermekek személyes hasznalati targyait jellel latjuk el.

8.3.5. Vizesblokk

A vizesblokkban a korosztalynak megfelelé méreti WC iildkék, bilik, mosdok, tiikrok, stb.
vannak elhelyezve. A pelenkdz6 gy van elhelyezve, hogy a személyi intimitast a gyermek
meg tudja tartani gondozdsa soran.

8.3.6. Jatszoudvar

Az udvar tagas, biztonsdgos jatékokban gazdag. A kiilonféle jatékeszkozok, csuszdak,
homokozok, nagymozgdsra, élményszerzésre és tapasztalatgyijtésre adnak alkalmat a
boles6dés kisgyermekek szamara.

Nagy arnyas jatszoudvara nyari nagy melegekben feliidiilés. A jatszéudvart a bejarat felol
lehet megkozeliteni. A gyermekek télen, nyaron sok id6t télthetnek a szabadban.

8.3.7. Gyermekélelmezés

A Csicsergh Bolesdde melegitdkonyhaval rendelkezik, az ételt a Hernadi Onkorményzati
Konyha biztositia az 0j HACCP rendszerrel. Napi szinten alkalmazkodni tudunk a
kisgyermekek igényeihez, étkezési szokasaihoz, a csecsemOkoriak eltérd napirendjéhez, és a
diétds gyermekek étrendjéhez. Teljes, hazilag készitett krémekkel, gyiimolesokkel,
zoldségekkel tessziik valtozatossd az étrendet. A bolesddében napi négyszeri étkezést
biztositunk (reggeli, tizorai, ebéd, uzsonna) illetve lisztérzékenységben szenvedd
kisgyermekek igényeit is ki tudjuk elégiteni. Ez nagyon fontos, mert figyelemmel tudjuk
kiserni a gyermekek helyes taplalkozasat, hisz ebben az életkorban alapozzuk meg a
gyermekek iz vilagat és immunrendszerét. A korosztalynak megfeleld élelmezési feladatokat
az élelmezésvezetd végzi el. A bolesOdei étkezésre 37/2014.(1V.30.) EMMI rendelete a
kozétkeztetésre vonatkozo taplalkozas egészségiigyi eldirasokrol Az étkeztetéssel
kapcsolatos kozegészségligyi szabalyokrol” szolo egyiittes rendelet vonatkozik, mely a

megvaldsitdsban meghatarozo.

9. Az intézményen beliili és mas intézménvekkel térténé egyiittmiikodés médja

9.1. A szolgdaltatason beliili egviittmiikideés a kooperdcio és a szakmai informdaciodramlids
kifejtése

A szakmai informacidt és kooperaciot fontosnak tartjuk:

- Hernadi Pitypang Ovodaval
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- Egészségiigyi szolgéltatokkal: védondi halozat, gyermekorvos,

- Dabasi Pedagdgiai Szakszolgéalat munkatarsaival

- Dabasi Gyermekjoléti Szolgalat és Kozpont munkatarsaival

- Hernad Nagykozség Onkorményzat dolgozéival

- Bolesddei Szakmai Egyesiilettel.

Szobeli, irdsbeli és szakmai konferencidk alapjan valdésul meg. Biztositva vannak a

Modszertani ajanlasok, levelek, torvényi hatterek.

9.2. A sziilokkel valo egyiittmiikidés, a veliik valo kapcsolattartds formdinak bemutatdsa

9.2.1. Bélcsode Kostolgato

Nyilt nap keretében a sziilok gyermekeikkel egylitt érkeznek hozzank. Belepillanthatnak
csoportjaink életébe, ahol elmondjuk a csoport napirendjét, szokasait. A sziilék feltehetik
kérdéseiket, elmondhatjdk aggodalmaikat. Az ilyen ismerked6s napokon a sziilék
informalodhatnak a bélcsdde intézményérél, a gyermekcsoportok szokdsairdl és benyomast
szerezhetnek a nevelési attitlidjeinkr6l, a boles6de szokasrendjérél. Megismerhetik a

kisgyermekgondozokat és a kornyezetet, ahova gyermekeiket a kisgyermeknevelSkre bizzak.

9.2.2. 8Sziiloi értekezlet

Bolesddénkbe felvételt nyert sziiléknek kozos értekezletet tartunk. Az értekezlet alkalméaval a
sziilok részletesen megismerhetik bolesddénk hézirendjét, napirendjét, tajékoztatjuk a
szakmai program és az szervezeti miikodési szabdlyzat elérhetdségérsl. A beiratkozéshoz
sziikséges dokumentumok, illetve igazolasok fénymasolatanak fontossagara felhivjuk a sziilok
figyelmét. A felvett gyermekek sziileivel megéllapodast kétiink, a bélesédei elhelyezés

idétartamara, tartalmara. Téajékoztatjuk ket a sziil6i és gyermeki jogokrdl, kételességekrol.

9.2.3. Sziilocsoportos beszélgetés

Ezeket az értekezleteket a csoport kisgyermeknevel6i tartjak, sajat csoportszobdikban, a
gyermekek sziileinek, torvényes képviseldinek. Az elsd sziildcsoportos beszélgetés a nevelési
év kezdetén kozvetlenil a sziil6i értekezlet utan torténik. Ekkor minden gondozénd elmondija
a csoport sajatos szokasait, gondozasi tevékenységek részletes elmondasaval, esetleg
bemutatasival. A sziilok €s a nevelék megbeszélik a nevelési nézeteiket, megosztjak

tapasztalataikat.
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Az év soran 1-2 sziildcsoportos beszélgetést szerveziink. A beszélgetések tartalma altalaban
nevelési kérdések megbeszélése, aktudlis programok megszervezése, a felmeriilt problémak
megvitatdsa, megoldasok keresése.
9.2.4. Indirekt kapcsolattartdsi formak
A bolesdde a sziilok tdjékoztatasat is figyelembe veszi. Az atadd helyiségben kitessziik a
praktikus informdcidkat, heti étlapot, napirendet. Szérolapokkal népszertsitjik a
programjainkat. A helyi honlapon, helyi sajtoban cikkeket olvashatnak a bolesddei életiinkrol.
9.2.5. A gyermek fogaddsa, dtaddsa
A gyermek fogadasa, a reggeli miiszakban dolgozo gondozoné feladata. Az érkezés és a
tavozas altalaban a sziilok munkarendjéhez igazodik, illetve a bélesdde nyitva tartisahoz.
A gyerekek érkezése reggel 6 6ratol 8 oraig folyamatos.
A koran érkezd gyermekek tobb figyelmet, torddést igényelnek, mint a késdbb érkezd tarsaik,
mivel 4lmosabbak, faradtabbak, nytigésebbek lehetnek. Eppen ezért a gyermek korétol és
alvasigény¢tdl fliggden a reggeli pihenés, alvas lehetésége biztositott. Ilyenkor csend és
mérsékelt vildgitds van a csoportszobdkban. A pihenést nem igénylé gyermekek lekotése
csendes elfoglaltsaggal, mesével, kirakdval torténik.
A gyermek fogadasdanak fontos, tébbrétii feladatai:

o sziilokkel valé folyamatos kapcsolattartas

o tijékozddas, a gyermek hogyanlétének kideritésére

o sziilok kdzolhetik veliink kéréseiket, gondjaikat

° a betegségbol, hidnyzasbdl visszaérkez$ gyerekekr6l is ekkor kaphatunk kelld

felvilagositast

Nagyon fontos, hogy érkezéskor minden gyermeket kiilon fogadunk, kdszéntiink. A
gyermeket a sziild atoltoztetve kényelmes benti ruhdban és cipdben adja 4t a gondozénének,
aki innentdl vallal feleldsséget a gyermekért. A gyermek kiadasa 15 ora utan torténik, ekkor
fejezziik be az uzsonnaztatast. Indokolt esetben eltérd id6épontban is kiadjuk a gyermeket,
rugalmasan alkalmazkodunk a vératlan helyzetekhez. A gyermek kiadasinal is nagy
jelentdésége van a sziilével valo taldlkozasnak, hisz itt szdmolhatunk be az aznapi
eseményekrol, torténésekrdl, a gyermek viselkedésérdl, étvagyardl, alvasarol, és mindenrdl,
amir6l a szilo tudni szeretne. A gyermek fogadasat, illetve kiaddsat befolyasoljak az
évszakok €s az iddjards. A gyermek bevételét és kiaddsat nem ugyanaz a gondozond végzi. A
mi felelGsségiink, hogy egymast pontosan tajékoztassuk a napi eseményekrol, a gyermekekkel

kapcsolatos torténésekrol.
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9.2.6. Csaladlatogatds

Mivel ki telepiilés Hernad a csaladok tobbségét ismerjilk. A csaladlatogatas 1ényegi eleme,
hogy a leendd bolcsédés gyermeket, otthoni kérnyezetben ismerjilk meg. Ekkor a sziild
részletes  beszdmolot  tarthat  gyermeke  napirendjérél,  igényeir8l,  kedvenc
jatéktevékenységérol. A latogatas alkalmaval a sziilé informalddhat a bélesédei életrdl.

A latogatist a gyermek sajat nevelGje, tarsneveldje és sziikség szerint az intézményvezetd
egylitt végzi. A kisgyermekneveld felkésziilten érkezik a csaldadhoz. Az elére végiggondolt
kérdéssor, a sziildi kérdések, illetve az ekdzben felmeriild témak alakitjak a kommunikécid
tartalmat. A hatrdnyos, halmozottan hatrdnyos gyermekek csalddjahoz, a sziild
beleegyezésével évente tobb alaklommal is ellatogathatunk.

9.2.7. Beszoktatas (adapticid) a sziilovel torténo fokozatos és kizos beszoktatas

Az adapticié idétartama két hét, amelytol eltérni csak a sziild kérésére és a csalad
¢lethelyzetének javulasa érdekében tudunk. A sziilds beszoktatds sikeressége a neveld és a
sziilé kozotti bizalmon és egylittmiikodésen mulik. A beszoktatas elsé napjan 10-11 éraig
tartozkodik nalunk a gyermek kisérdjével. Ez az idépont és idétartam a beszoktatas kozben
valtozik, alakul, a gyermek és sziileik igényeihez mérten. A sziil6vel torténd beszoktatas
biztonsagot nyujt a gyermeknek és sziileiknek egyarant. Ebben a nyugodt kémyezetben a
nevel6 €s a sziilé megbeszélheti a gyermek és a bdlcsdde napirendjét, a gyermek szokasait,
igényeit. Ekdzben a gyermek, az édesanya, vagy édesapa altal nyujtott biztonsagi
kapcsolatban ismerheti meg leend6 tarsait, az 0j koryezetet, jatékokat. Az els6 napokban
minden gondozasi feladatot a sziilé végez, a nevel§ figyel. A csaladi nevelési-gondozasi
miveletekre épit a gondozond, a bolesdde adta lehetdségeket figyelembe véve. A kisgyermek
és gondozondje kozott fokozatosan alakul ki a kapcsolat, érzelmi biztonsag.

Beszoktatas 0sszegzése

Kapcsolatfelvétel f8bb allomasai (mindig a gyerekre vonatkoztatjuk)
— Hogyan és milyen {itembe fogadja el az 0j kérnyezetet?
— A gondozond és a gyermek kapcsolatanak alakulasa.
— Gondozasi miiveletek atvételének folyamata.
— Sziil6tdl valo levalas folyamata.
— Napirendbe valo beilleszkedés,
— Tarsaival val6 kapcsolata

— Jatékok
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9.2.8. Egyéni beszélgetés- Tandcsadds
Egyéni beszélgetés torténhet a sziilé kérésére vagy a kisgyermeknevel$ kérésére, amennyiben
olyan probléma meriil fel, ami meghaladja a napi kapcsolattartas id6keretét, lehetdségét,
akkor kiilon szakmai megbeszélést lehet Gsszehivni szakemberek segitségével. Ezeket a
bélesdde intézményvezetdje is kezdeményezheti.
9.2.9. Unnepeink, hagyomdnyok
Az tnnepek hagyomanyok tisztelete, megtartisa az értékteremtd jellegén tilmenden
hozzéjarul a mélyebb bélesdde-csalad kapesolat kialakitasahoz.
Az alabbi iinnepeket tartjuk fontosnak:
- Mikulas
Mikulésnak 61tézott felnott végigjarja a csoportokat, és megajandékozza a
gyermekeket.
—  Adventi késziilddés, Kardcsonyi vardsa
A gondozonok a gyerekekkel egylitt, ajto és ablak diszeket készitenek, melyeket a
bdlesdde épliletében elhelyeziink.
- Farsang
A gondozoéndkkel egyiitt jelmezbe 51t5zé€s.
—  Husvét
Tojaskeresés a jatszoudvaron.
—  Anyak napja
Ko6z06s tinneplés.
— Csalad,- és Gyermeknap
Ev végi kizos jaték gyermek, gondozondk sziildk.
9.2.10. Egyéb szervezett kizos programok a csalddokkal
A programok a csaladok igényeihez igazodd tobblet—lehetségek a csaladi nevelés segitése, a
csaldd és a bolesode kozotti kapesolat erdsitése érdekében. Tobb fajtdja lehet, pl. csaladi
délutan, jatszohaz, kézmiives foglalkozés, forum, eladas, étel—, konyv—, jatékbemutato,
Sport nap, stb. Unnepekhez, jeles napokhoz kapcsoléddan bizonyos rendszerességgel (pl.
Anyédk napja, Gyermeknap, Husvétvaras, adventi késziilddés, Mikulas—iinnep) szerveziink
kozds programokat. A gyerekek a szilok biztonsagot adé jelenlétében szereznek
tapasztalatokat a tarsas helyzetekrdl, egyiitt jatszhatnak sziileikkel és kortarsaikkal. A sziilék
kotetlen formdban beszélgethetnek, G&tleteket kapnak a neveléshez. Igénylik szerint

megfigyelhetik a bolcsodei életet, a korosztalynak vald napirendet, étrendet, jatékkeészletet.

31




Szivesen fogadunk minden kisgyermekes csaladot. A programok ideje alatt — sziikség esetén —

gyermekfeliigyelettel segitjiik a sziiloket.

9.3. A szolgdltatason kiviill mds intézménnyel, szakértokkel, syermekjoléti szolgdltatékkal,

védonovel, pedagogiai szakszolgdlattal, ovodival, szakhatosdeokkal, sth. valo kooperdcio

jellemzoi

9.3.1. A bélcsédék kapcsolatai, az egyiittmiikidés modja

Egymdas kompetencia hatarait tiszteletben tartasaval egyiittmikddiink mindazokkal, akik
kapcsolatban keriilhetnek a gyermekekkel, sziileikkel, (védénéi szolgalat, hazi gyermekorvosi
szolgalat, gyermekjoléti szolgalat és kozpont, csaladsegitd, 6vodak, pedagogiai szakszolgalat,
fejlesztd szakemberek, Szakért6i Bizottsagok, gyermekvédelmi szakellatasok, gydmhivatalok,
sth.)

9.3.2. Egészségiigyi appardatussal valo szoros egyiittmiikodés

A védondk és a gyermekorvos egylttmikodési megallapodasban lefektetett ellatasi
kotelezettséggel bir a bolesdde felé. Jo kapesolat kialakitasa nagyon fontos. A szakmai munka
fontos alapja az egészségligyi rendszerben dolgozdk bolesddei ellatasa.

9.3.3. Egyiittmiikodés az évoddval

A bolcsddei ellatas befejezése az Ovodai atadas. Az atmenet segitése érdekében bolesoddei
miikddd ,tars” évodaval. A Hernadi Pitypang Ovoda intézménnyel egyiittmiksds, egymas
szakmai kompetencigjat tiszteletben tartd, elismeré szakmai Kkapcsolatot szeretnénk
kialakitani. A tavaszi idészakban az 6vondk meglatogatjidk a leendd Ovodas gyermekeket
csoportjaikban. Az Ovodai felvételt nyert gyermekek Ovodai latogatist tesznek a
kisgyermekneveldikkel az dvodai jatszonapokon. A neveldk és az 6vondk informaciokkal
segitik egymdast az gyermek intézményvaltisanak megkonnyitése érdekében. Osszel a
kisgyermeknevelOk meglatogatjak az 6vodaban a volt bolcsddés gyermekeiket.

9.3.4. Egyiittmiikédeés a jelzdrendszer tagjaival

Gyermekvédelem

A gyermekek védelme minden bolesédei dolgozd kotelessége. A gyermekek
veszélyeztetettségének megeldzése, megsziintetése érdekében jelzési kotelezettségiink van.
Felismerjik a testi, lelki fizikai bantalmazés, elhanyagolas jeleit, és a veszélyezettséget
jelentjiik a Gyermekjoléti Szolgalatnak. Intézményi kérésre pedagdgia szakvéleményt
készitlink. Lehetdséget biztositunk, hogy a Gyermekjoléti Szolgalat és Kozpont szakembere

latogatast tegyen a boOlesédében és a kliensénél. Védelembe vett gyermek esetében
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egylittmikddiink a csaladgondozoval, védondvel. Az intézményvezetd a gyermekvédelmi
felelds, kisgyermeknevelk részt vesznek esetkonferencian, jelzérendszeri megbeszélésen,
konferencidkon.

9.3.5. Kapcsolattartds a civil szervezetekkel, mas intézményekkel

Magyar Bilesodék Egyesiilete

Honlapon elérhetdk informacidk, valamint forumokon kozzétételek alapjan.

Bilesddei Dolgozok Demokratikus Szakszervezete

Nagyon sok szakmai anyag, modszertani ajanlasok segitik a kisgyermeknevel6k munkajat.
Koézdsségi rendezvényeket szerveznek, amin részt vehetnek a dolgozok.

Pedagégiai Szakszolgalat

Szoros kapcsolat kialakitdsara toreksziink az intézménnyel. Az intézményvezetd, a
kisgyermeknevelok segitik a fejlesztd szakemberek fejleszté tevékenységét a korai fejlesztést,
hatdrozat alapjan igénybe vev kisgyermek esetében. Biztositjak a bolesddei részlegeinkben
felvételt nyert SNI gyermekek egyéni gondozisat, nevelését, amellyel nagy segitséget
nyujtanak a csalddoknak, sziiloknek, gyermekeknek. Szakmai napokra és sziilGcsoportos
megbeszélésekre szeretnénk bevonni az intézményt.

Tanuldsi Képességeket Vizsgilo Szakértoi és Rehabilitacios Bizottsaggal

SNI gyermek ellatasat is vallalja a bélesdde, eldtte mindenféle képen a bizottsaghoz kell a
gyermeket kiildeni, ¢ fogjak kidllitani a véleményt.

A boles6dék kapcesolata a bélesédei hdlézaton beliil: A Csicsergdé Bolesoéde probal a
kornyékbeli boélesddével kapcsolatot kialakitani és részt venni a kornyék bélesddéiben

megszervezeésre kertild szakmai napokon.

9.3.6. Egyéb kapcsolatok

A jelzérendszer keretén beliil a bolesédék — egymas kolesonds tiszteletben tartasdval —
egylittmitkddnek mindazokkal, akik a csaladoknak nyujtott szolgéltatasok és ellatasok soran a
gyermekkel, illetve a gyermek csalddjaval kapcsolatba keriilhetnek (gyermekjoléti kozpont,
védonoi szolgalat, hazi gyermekorvosi szolgalat, pedagdgiai szakszolgalat, csaladsegitd

szolgélat, 6voda, a korai fejlesztés szakemberei, szakért6i bizottsag, gyamiigy).

10. A feladatellitids szakmai tartalma, modja, a biztositott szolgaltatisok formai, kore,

rendszeressége, a gondozasi, nevelési, fejlesztési feladatok

. A kisgyermek, amit hall elfelejti, amit lat, mar inkabb megjegyzi, de amiben tevékenyen & is

"

részt vesz, az bizonydra bevésodik emlékezetébe.
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10.1. Az Alapprogramban foglaltak helyi viszonyokra adaptailt gyakorlatanak

bemutatisa

10.2. Kiemelt szakmai célok és azok megvalositisahoz rendelt modszerek, eszkizok

10.2.1. A természet tevékeny megismerése

1. A gyermek aktivitisa és érdeklodése sordn tapasztalatokat szerez a kdzvetlen és tigabb
természeti — emberi - targyi kOmyezet formai, mennyiségi, téri viszonyairél. A valosag
felfedezése soran pozitiv érzelmi viszonya alakul ki a természethez.

2. A gyermek mikdzben felfedezi kdmyezetét, olyan tapasztalatok birtokdba jut, melyek a
kornyezetben valo, életkoranak megfelel biztos eligazodashoz, tajékozodashoz sziikségesek.
3. A kornyezet megismerése soran matematikai tartalmu tapasztalatoknak, ismereteknek is
birtokaba jut a gyermek. Felismeri a mennyiségi, alaki, nagysagbeli és téri viszonyokat: alakul
itéloképessége, fejlodik tér-, sik- és mennyiségszemlélete.

4. A kisgyermekneveld feladata, hogy tegye lehetové a gyermek szamara a kdrnyezet
tevékeny megismerését, biztositson alkalmat, id6t, helyet, eszkézoket a spontan és szervezett
tapasztalat- és ismeretszerzésre, a kornyezetkultira és a biztonsdgos életvitel szokasainak
alakitasara.

A természeti kdrnyezet alaposabban megismerhetd, ha a bélesddébe is behozhatok olyan
természetes anyagok, amik nem tartoznak a jatékkészlethez:

Termények, kavicsok, toboz

Z5ldség, gylimoles — gylimdlesnap

Levelek, termések, vesszok, gydkerek — ragasztas, nyomdazas, festés

Evszakok megismerése: iddjaras, szinek, fak levelei, termések, viragok, allatok, stb. konyv
Ezek elosegitik azt, hogy a gyermekek az dket kdzvetlenil koriilvevd és a tdgabb természeti,
tarsadalmi kornyezetr6l életkoruknak megteleld, biztonsidgos eligazodast és tajékozodast,
tapasztalatokat szerezzenek. A természet megismertetésével a gyermekek élmény és
fantaziavilaga gazdagodik, kialakul az esztétikum iranti érzékenységiik, fejlédik
kommunikacidjuk, tag teret kap a beltlrdl fakadd motivacio, kreativitas, kialakul benniik a
természet szeretete / nem tordelik le az dgakat, nem tépdesik a virdgokat, nem tapossik el a
bogarakat stb. / fejlédik én-tudatuk, nyitottabbd, érdeklddévé valnak kornyezetiikkel szemben.
A kisgyermekneveldk havonta rovid ,.foglalkozasi tervezetet” készitenek: mit szeretnének
megvalositani, és hogyan, majd honap végén Osszefoglalot készitenek a neveldi program

megvaldsulasanak folyamatarol. A havi tervezet a faliujsagra is ki van fiiggesztve, igy a
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sziilok is folyamatosan figyelemmel kisérhetik a gyermekek tevékenységét. Az alkotdsaik /
rajz, ragasztas, nyomddzds, gyurmazas éltal / jol lathatd helyen megtekinthetok a sziildk
szamdara majd.
10.2.2. A zenei nevelés fontossdaga

. Legyen a zene mindenkié!”

(Koddaly)

Kisgyermekkorban — sziiletéstdl harom éves korig — a zenei nevelés célja, hogy felkeltse a
gyermek érdeklddését a zene, az éneklés irant, érzékennyé tegye a kdrnyezet hangjaira.
Feladata, hogy megismertesse a gyermeket a magyar monddkakkal, jatékos dalokkal,
kellemes légkort biztositson a gyermek szamara, melyben jol érzi magat, szivesen hallgatja az
éneklést, igyekszik utdnozni, maga is dadolgat. A nevelési intézményekben a zenei nevelés
alapjaul a Kodaly-modszer szolgédl. Lényege, hogy a mlivészeti nevelést, elsbésorban a zenei
nevelést, a gyermek nevelésének koézéppontjaba helyezi. Fontos, hogy a gyermekek zenei
nevelése miivészi szinten torténjen, énekkdzpontt legyen, a gyermek utdnzas utjan tanuljon,
€s a zenel anyag egyszerli, mivészien szép, értékes legyen, foként a néphagyomanybdl
keriiljon ki. A népdalok sorat kiegészithetjiik jo versekre komponalt gyermekdalokkal,
mudalokkal, valamint a kisgyermek neveld éltal énekelt, hangulatkeltésre szant, nagyobb
hangterjedelmi népdalokkal, melyeket a gyermekek csak hallgatnak, nem énekelnek. A
gyermek elsé hangadasai kozelebb allnak az énekléshez, mint a beszédhez. Kodaly az
éneklést helyezte elotérbe, mert mindenkinek van hozza sajat hangszere, a hangja.
A bblesodében az éneklés tudatos nevelési forma, mely a gyermek onkéntes érdeklddésére
épiil. Az éneklés vezet legkdzvetlenebbiil a zene atélés¢hez, megértéséhez, teljes élményt ad,
részt vesz benne az egész test. Harmonizald hatast gyakorol a teljes személyiségre, szerepe
van a testi, érzelmi, értelmi, szocidlis fejlddésben.
A jatékos mozgassal kisért dalok, monddkak fejlesztik a gyermek ritmusérzékét, mozgasra
késztetik, fejlesztik utdnzo képességét, mozgaskoordinacidjat. Az éneklés megnyugtatja a
gyermeket, befolyasolja kozérzetét, felszabaditja, batoritja, kigydgyitja a gatlasokbdl,
félelmekbdl. A szoveg €s mozgas jatékhelyzethez kapcsolasa fejleszti a gyermek képzeletét,
beleéld képességét, kreativitdsat. Alkalmasabba teszik a figyelemre, fegyelemre, erdsddik
koncentracios képessége, memoridja. Az Slbeli dalos jatékok erfsitik a gyermek kotddését a
vele foglalkozo felnétthéz. A tobbi gyermekkel vald kozos éneklés megajandékozza az
egyiittes tevékenykedés és Osszetartozds élményével. Megtanul tarsaival egyiittmiikédni,

egymasra figyelni, egymdst elfogadni. Novekszik a gyermek szereplésvagya, erdsodik
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énképe, onbizalma, magabiztosabba valik, jobb lesz a kapcsolatteremtd és problémamegoldd
képessege.
A bolesdédében ninces kiilon foglalkozasi program az énekléshez. A kisgyermekneveld minden
olyan alkalommal énekelhet, amikor a gyermek figyelmét nem kéti le valami mas, amikor a
jatek 1égkorébe beleillik egy-egy jatékos dal. Figyelembe veszi a gyermekek életkorat, egyéni
fejlettségét, igényét. Az éneklés idotartama fiigg a gyermekek hangulatatol, érdeklddéséto] is.
A bolcsddében a kiilonbozétinnepek elétt a kisgyermekneveldk az adott tinneppel kapcsolatos
verseket, dalokat mondogatnak, dalolnak, ezekkel kozelebb hozva a gyermekhez az linnep
Oromét. A bolcsédei tinneplés élménye viszont nem homalyosithatja el az otthoni {innep
hangulatat, hiszen a gyermek élményeinek legfobb szintere a csaldd kell legyen, a bdlesdde
csak kiegészitd szerepet vallal.
A kovetkezohangszerek talidlhatéak a csoportokban:

- csorgd

- kartka

- csorgédob

- triangulum

- ritmusbot

- nyeles csorgd

10.2.3. Vizudlis nevelés (firkdlds, rajzolds, gyurmdzds, stb.)

A tevékenység maga az 6romforras, érzelmek feldolgozasa, énkifejezés. A kisgyermekneveld
életkornak megfeleld, valtozatos eszkozokkel, jatszohely biztositasaval, allando feliigyelettel,
technikai tanacsadassal segitik a tevékenységet. Az alkotd tevékenység kibontakozasa
szempontjabdl alapvetd tevékenységnek tekintjilk a firka-korszakat. Aminek feltételeit
naponta, minden bdlcsddei csoportban megteremtjlik. Gyurmazasra (so-liszt és f6z6tt gyurma)
is 4dllandoan lehetéséget adunk. A gyermekek alkotokedvét dicsérettel, batoritassal,
elismeréssel erositjiik. A firkdkat, rajzokat, alkotdsokat megbecsiiljiik, megérizziik. A
csoportszobdkat, Sltdzoket a gyermeki alkotasokkal és a kisgyermekneveld altal készitett
évszaknak megfeleld, izléses dekoraciokkal, képekkel, fotdkkal, diszitjik, mellyel a
kisgyermekek vizualis nevelését szolgaljuk.

10.2.4. A korai fejlesztés fontossdga

Bolesédénk nagy hangsulyt fektet a kisgyermekek korai fejlesztésére, melyet a dabasi

pedagogiai szakszolgalattal kdzosen szeretnénk kivitelezni. Célunk, hogy az intézménybe
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bekeriilt kisgyermekeket a beszoktatasi id6 eltelte utin felmérje a szakszolgalat
gyogypedagogus és konduktor munkatarsa, majd segitségiikkel egy fejlesztési tervet allitsunk
fel és az & ellendrzésiik mellet az intézményvezetd ( fejlesztépedagogus, felséfoku
gyogypedagogiai asszisztens végzettséggel rendelkez6) a kiadott feladatokat az erre létesitett
fejlesztd szobdban elvégezze. Majd folyamatos ellen6rzések mellet az év végén egy kontroll

vizsgalat folyaman meggy6zodjenek a hatékonysagardl.

10.3. A csaladok tamogatdsa, annak erdsségeire épitve a sziildi kompetencia fejlesztése

- a csaladok életében az elsd intézménye ahovd gyermekiik kapcsolatba keriil, kiilonds
hangsily a sziilok megismerésére, a csalad er6osségeinek és esetleges gyengeségeinek
feltérképezése
- kommunikicié fontossaga a sziilé felé, mindennapi fizend fiizet vezetése, partneri viszony
megteremteése

10.4. Egészségvédelem, az egészséges életmod megalapozdsa

- a harmonikus testi ¢s lelki fejlddéshez sziikséges egészséges és biztonsdgos kdrnyezet
megteremtése, a fejlodés tamogatasa

- aprimer sziikségletek egyéni igények szerinti kielégitése,

- egészségvédelem, egészségnevelés, a kornyezethez valo alkalmazkodés és az alapvet6
kulturhigiénés szokasok kialakuldsanak segitése (a testi-lelki harmonia kialakulasat és
megOrzését segitdé napirend - ezen beliill: étkezés, mosakodas, Sltdzkodés, alvas,
szobatisztasagra nevelés, pihenés, levegdzés, jaték, mozgas),

- sziikség esetén specialis szakember bevonasaval prevencios és korrekcids feladatok
ellatasa

- akisgyermekek életkoranak megfeleld napirend kialakitisa

10.5. Az érzelmi és tdarsas kompetenciak fejlesztése

- derls légkor biztositasa, a bolesddébe keriiléssel jard nehézségek lehetdség szerinti
megel6zése, ill. csdkkentése, a gyermekek segitése az esetlegesen atélt nehézségeik
feldolgozaséaban,

- a gondozond-gyermek kozott szeretetteljes, érzelmi biztonsagot jelenté kapesolat
kialakulasanak segitése,

- az egyéni sziikségletek kielégitése a csoportban élés helyzetében, az én tudat
egészséges fejlodésének segitése ( sziiletésnapok, névnapok és neves (innepek

meglinneplése)
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- a bizalmon és elfogadason alapuld tarsas kapcsolatok alakulasanak, az egylittélés
szabdlyai elfogadasanak, a masik irdnti nyitottsdg, empatia és tolerancia fejlédésének
segitése,

- lehetoségteremtés a gondozéndvel és/vagy a tarsakkal kozos élmények szerzésére az
én érvényesités és a tolerancia egyensulyanak irdnyiba befolydsolva a gyermek
fejlodését,

- a kommunikativ képességek fejlodésének segitése a kommunikacios kedv
felébresztésével és fenntartasaval (meghallgatas, figyelem, kérdések megvalaszolédsa)

- a szocializicios problémaval kiizdd, lassabban fejlodd, érzékszervi és/vagy
mozgassériilt, a sajatos nevelési igényl, a hatrdnyos helyzetli, az elhanyagolt
gyermekek nevelése-gondozasa specialis tobblet-torddéssel, sziikség esetén mds

szakemberek bevondasaval.

10.6.. A megismerési folyamatok fejlodeésének segitése

- az érdeklédés kialakulasanak, fennmaradasanak, erosodésének, az érdeklodési kor
boviilésének segitése,

- a gyermek életkoranak, érdeklodésének megtelelé tevékenységek lehetdségének
biztositasa,

- a gyermek igényeihez igazodd kozos tevékenység sordn élmények, viselkedési és
helyzetmegoldasi mintak nytjtasa,

- az Onall6 aktivitas és a kreativitas timogatasa,

- az 6nall6 véleményalkotdsra, a dontésre, a valasztisra vald képessé vilas segitése,

- ismeretnydjtds, a tdjékozddasnak, a tapasztalatok és ¢élmények feldolgozéasanak
segiteése,

- a gyermek tevékenységének tamogatd-batoritd odafigyeléssel kisérése, megerdsitése,

az onkifejezés lehetdségeinek megteremtése az egyes helyzetekben.

10.7. A bilcsodei nevelés fobb helyzetei

A bolesodei élet alapvetd helyzetei a gondozéasi-nevelési tevékenységek szinterei.

10.7.1. Gondozas

A gondozas egy bensdséges kapesolat kisgyermeknevelo és kisgyermek kozott, melyben a cél

a gyermek testi szlikségleteinek kielégitése. A gondozasi tevékenységek alkalmaval a neveld

e
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segiti a gyermek probalkozasait, pozitiv megerdsitést ad egy-egy jol teljesitett feladat
elvégzése utdn. Fontos, hogy a gyermek érezze a gondozoja altal biztositott segitséget, odaadd
figyelmet. A gyermek ilyenkor kiemelked6 figyelmet kap sajat neveldndjétdl. Lényeges az
elegendé id6 biztositdsa, mivel a miveletek elvégzése rengeteg gyakorlast igényel. A
gyermek a gondozasi miveletek kdzben sajat testi sziikségletei kielégitése kapcsén ismeri
meg Onmagat és gondozondjét. Gondozdja az egész tevékenység alatt kommunikdl a
gyermekkel, amely segiti az egészséges személyiség kibontakozasiban és az anyanyelvi
fejlodésben.

10.7.2. Jaték

A jarék kordntsem jaték, mem puszta szorakozds, idétoliés, hanem fontos ismeretek
szerzésének és kifejezésének mddja, valamint a kinzo belsd fesziiltség csillapitdsdnak, az "
ongyogyitasanak " is eszkoze. ... "

/Ranschburg Jend: Szildk lesznek/

A jatek a gyermek alapvetd megismeré tevékenységformaja, mely altal felfedezheti az ot
koriilvevd vilagot. A szocializacid képességének kialakulasaban és a kisgyermek mindenre
kihato fejlodésében kiemelt fontossagi a jatéktevékenység.

A gondozénd a jaték feltételeinek biztositasdval és neveldi magatartdsaval tamogatja az
elmélyiilt, nyugodt jatéktevékenységet, a kreativitast. A gyermek igényeitdl és a helyzettol
fuggéen kezdeményez, szerepet vallal a jatékban, annak tartalmat otleteivel, javaslataival
szinesiti. A jaték ad elsOsorban lehetoséget a tarsas kapcsolatok fejlédésére is. A tdbbi
gyermekkel vald egyiittlét oromforras a kisgyermek szamara, a tarsak viselkedése mintat nyujt,
segitve a szocialis képesseégek fejlodését.

10.7.3. Monddka, ének

A kisgyermekek zenei nevelése az érzelmi és az értelmi fejlodés alapja. Napi
rendszerességgel hallgatunk komolyzenét, illetve a tancolashoz népzenét.

Bolesodénk mondokéas énekes gyljteményt készitett, melyet a sziilék nagy orommel
fogadtak, igy 6k is énekelgethetnek, mondokazgathatnak gyermekiikkel.

A bdlcsddében sokrétli zenei élmény atélésére, tapasztalatszerzésre ad lehetséget a
kornyezet hangjainak megfigyelése, a gondozénd kellemes ének- és beszédhangja, spontan
didolgatdsa, ritmusos szovegmondasa, a dallam ¢és ritmushangszerek hallgatdsa,

megszolaltatasa, a kozos éneklés.
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10.7.4. Vers, mese

A gyermekek szivesen hallgatnak verseket, mondokakat, amelyek nagy hatassal vannak a
beszéd, a gondolkodds, az emlékezet és a képzelet fejlodésére.,
A versnek elsdsorban a ritmusa, a mesének pedig a tartalma hat az érzelmeken keresztiil a

személyiségre.

10.7.5. Alkoto tevékenységek

A kiilonféle alkotd tevékenységek feltételeinek biztositasaval, a felébredd alkotékedv
fenntartasaval pozitivan jarulunk hozza a gyermek személyiségének fejlodéséhez. Fontos az
elkésziilt alkotdsok pozitiv birdlata, elismerése, amely segiti az alkot6 tevékenységek iranti
érdeklodést. Az onkifejezés mellett a kéziligyesség, a térorientacio, a figyelem, a koncentracié
€s az esztétikai érzék egyardnt optimalisan fejlédik egy-egy tevékenység 4ltal.
Csoportban végzett alkoto tevekenységek:

— rajzolas

— festés

— szinezés

— nyomdazas

— ujjfestes

—  gyurmdzas

- gyongyfiizés

- ,,pbtyl”

— dallatfigurak gytimélesbol

— alakok termésekbdl

10.7.6. Egyéb tevékenységek

A gyermekek kisgyermeknevel6ik kezdeményezésére, Onként részt vehetnek bizonyos
tevékenységekben. Ezek a kozvetlen kdmyezetben eléforduld természetes tevékenységek, az
egészseg ¢s a hasznossag jegyében. Tavasszal és nydron a gyermekek szivesen segitenek a
virdglocsolasban, 6sszel ¢és télen pedig madareleséget készitiink a bélcsdde koriil €16
szarnyasoknak. Ezen kiviil heti rendszerességgel ismerkednek gyermekeink a gylimdlesokkel,
zoldségekkel. Az ismerkedés alkalmaval a gyermekek aktivan részt vesznek egy-egy

részfeladat elvégzésében, megmossak, megtisztitjak a gylimodlcsoket.
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10.7.7. Mozgds

A mozgasos jatékok fejlesztik a gyermek alloképességét, testtartasat, erdnlétét ezen kiviil
segit az egészség megdrzésében. Az egyik sulyos tarsadalmi probléma, az elhizas, mely mar
tipegd korban megalapozodik a rendszertelen nem megfeleld tapanyagbevitellel és a
mozgasszegeny életmoddal. Bélesddénk kisgyermekneveldi gondos odafigyeléssel biztositjak
a gyermekek napi mozgésigényének kielégitését, szeretettel batoritjak, a kevésbé motivalt
gyermekeket. Az egészséges kisgyermek szivesen ugrandozik, szaladgal, tornézik, tancol.
Nevelési cél: a szervezet optimalis fejlodésének elérése, megtartasa, testi képességek

kialakitasa, egészség megorzése, a mozgas kulturdjanak megalapozasa.
10.7.8. Tanulas

Tanuldsnak értelmeziink minden olyan tapasztalatszerzést, informéaciot, amely tartds véltozast
idéz el6 a gondolkodasban, viselkedésben. Ezek a tanuldsi folyamatok egyarant elsajatithatok
a gondozasi €s a nevelési tevékenységek kovetkeztében is. A 3 év alatti gyermekek tanulasi
formai az utinzas és a spontan tapasztalatszerzés, amely leggyakrabban egy-egy
jatéktevékenység vagy interakceié kovetkeztében alakulnak ki.

10.8. A bélcsddei nevelés megvalositasdanak sajdtos feltételei

10.8.1. ,,Sajdt kisgyermekneveld” rendszer

A kisgyermekek pszichés fejlodése nem teszi lehetdvé, hogy 3 éves kor alatt csoportba
illeszkedjenek be. A sajat neveld rendszer a csalad mintdjara, az érzelmi kapesolatot alapul
véve mikodik. A kisgyermek egy kisgyermeknevelohoz, illetve neveldtarsahoz ragaszkodik.
Ebbol a ragaszkodasbol kialakult kétddeés teszi lehetévé, hogy a gyermek az otthoni szoros
anya-gyermek kapcsolatbdl egy intézményesitett nevel6-gondozd rendszerbe beleszokjon.
Egy bolcsddei kisgyermeknevelohtz 5-7 gyermek tartozik. A személyi édllandosig elve
szerint a gyermeket bolcsédei tartdzkoddsa alatt mindvégig ugyanaz a neveld6 gondozza,
neveli. A megfigyeléseket, a fejlodés legfontosabb fazisait 6 végzi. Az alapvetd gondozisi
nevelési tevékenységek a sajat gondozoné feladatai. Az idoszakos dokumentéciokat minden
kisgyermekneveld a .sajat” gyermekérdl végzi. A rendszer tovabbi eldnyei, hogy pontosan
szamon lehet tartani a gyermekek egyéni igényeit, szokasait, optimalis képet kapva a

gyermek testi-lelki-szellemi fejlédésérdl.
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10.8.2. Gyermekcsoportok szervezése

A gyermekcsoportok 1étszamat a 15/1998-as NM. rendelet pontosan meghatarozza, az életkor
¢s sajatos neveleési igények figyelembevételével. A csoportlétszamok meghatérozasanal
fontos szempont a csoportszoba hasznos alapteriilete, melynek iranyelveit szintén torvény
szabalyozza. A magasabb Iétszam a konfliktusok szaméanak novekedését idézheti elo.
Tovabba az egyéni bandsmdd elve nehezebben érvényesill a nagyobb gyermeklétszam
esetében. Az életkori sajatossagokat figyelembe véve heterogén és homogén csoportok is
szervezodhetnek, A homogén csoportok napirendjének kialakitasa kevesebb nehézséggel jar,
mig a vegyes korcsoportban 1évo kisebb gyermekek fejlodési torekvései meger6sodhetnek a
nagyobbak adta minta hatdsdra. A heterogén csoportok ,.nagyjainal” elébb kialakulnak az
empatidra, toleranciara utald képességek, készségek.

10.8.3. Napirend

A jol szervezett, folyamatos és rugalmas napirend a gyermekek igényeinek, sziikségleteinek
kielégitését, a nyugodt, folyamatos gondozas feltételeit, annak megvaldsitasat kivanja
biztositani, megteremtve a biztonsidgérzetet, a kiszamithatosdgot, az aktivitds és az
onallésodas lehetdségét. A napirenden beliil az egyes gyermek igényeit ugy kell kielégiteni.
hogy kozben a csoport életében is attekinthetd rendszer legyen, a gyermekek
tajékozodhassanak a varhato eseményekrél, kiiktatédjon a felesleges varakozéasi idS. Ez
egyben a csoport bels6é nyugalmat is biztositja.

A folyamatos gondozason belill az egymast kovetd események (tisztalkodds, étkezés, alvas) a

gyermek biztonsagérzetét, jo kozérzetét teremtik meg

NAPIREND
Idépont Tevékenység
7:00-8:30 Folyamatos érkezés, atéltozés, jaték
§:30-9:00 Reggeli
9:00-10:00 Jaték a szobaban, foglalkozasok
10.00-10:15 Tizorai
10:15-11:45 Jaték id6jarastol fliggden a szabadban vagy a
szobdban
11:45-12:15 Tisztalkodas, ebéd
12:15-12.30 Késziilodés az alvashoz

42




12.30-14:30 Csendes pihen6 ( mesehallgatassal)
14.30-15:00 Tisztalkodas, Uzsonna
15:00-17:00 Jaték, folyamatos hazaengedés

Bolcsodeénk jatékos fejlesztd tevékenységei, melyek a szabad jatéktevékenység részeként
szabadon vilaszthatoak:

HéEtfo: mese, vers, babozas, mondokak / anyanyelvi nevelés

Kedd: ének, hangszeres jatek / zenei nevelés

Szerda: gylimdlesnap, ismerkedés a gyiimoélesokkel

Csiitortok: gyurmazas, festés, fuzés / alkotdjaték

Péntek: zenehallgatas, tancolas

Minden szerdan fejlesztd mozgas foglalkozasok beiktatasa torténik.

Bolesodénkbe jaré gyermekek optimilis napirendjének alapveté feltételei:
— Folyamatos és rugalmas gondozdsi és nevelési feladatok: a folyamatossig
elengedhetetlen feltétele a biztonsagérzet megteremtésében, amely az érzelmi fejlédés

alapfeltétele.

— Jol dttekinthetd' egyszerii rendszer (folyamatos, egymdst kivetd események): segiti a
gyermeket (sziilot), hogy megfeleld modon tdjékozodjon a csoporton beliili gondozasi-

nevelési feladatokban.
— Biztonsdagot nyujto rendszer

A csoport napirendjét befolydsolo tényezok:
Evszakok

— Eltérés a kinti jatékformak kozott: hoemberépités, vizezd jatékok

— FEvszakokhoz igazodd témavélasztas: dalok, korjatékok, kreativitast, ligyesseget

fejleszto foglalkozasok, mint példaul festés, rajzolas, gyurmazas

Eletkor
— Csecsemd és kisgyermekek taplalkozasi igényeinek kielégitése, iranyelvek betartasa:

pépesités, eltérd nyersanyagfajtak és tdpanyagsziikséglet biztositasa
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— Karon 6 gyermek, gondozasi feladatainak folytonosséga: tisztazas, etetés kézbél,

altatas

—  Alvasi igény: bolcsdédénkben a kisebb gyermekeknek lehetéségiik nyilik napi kétszeri

alvasra, illetve a délutani alvas kezdete és idGtartama is igényeik szerint véltozhat

— Az egyes gondozasi feladatok iddotartama az Onallésodasi torekvések eldsegitése

érdekében eltér6 lehet

Gyermekek érkezése, tavozdsa
— Kordn érkezé gyermekeknek lehetéségiik van 1-1,5 oOra alvésra, pihenésre. Ok a

csoport sorrendjében legeldl helyezkednek el.
— Fé€l 9 utan érkezd éhes gyermeket igény szerint megreggeliztetjiik.

Iddjdrds
— Gondozasi feladatok idétartamat meghosszabbitja, a hideg iddjardsban, a ruhédzat

mennyisége

— Szabadlevegbn tartézkodas idétartama a hideg, illetve a til meleg idészakban

lerdvidil

10.9. A sajdatos nevelési igenyii gyvermekek gondozdsa

Megfelel6 személyi és targyi feltételek megteremtése esetén bolcsddénkbe felvételt
nyerhetnek mindazon 0-6 éves koru gyermekek, akik velesziiletett vagy szerzett karosodas
kovetkeztében valamilyen fogyatékossaggal élnek, vagy fejlédésiikben, oly mértékben
visszamaradottak, hogy emiatt specialis banasmodot, tobb figyelmet igényelnek, és nem
veszelyeztetik sem maguk, sem tarsaik testi épségét.

Fontos megemliteni, hogy bolcsddénkben kiemelt fontossdgl a sajatos nevelési igényii

gyermekek fejlesztése- gondozasa.
10.9.1. A felvétel rendje

Sziikkséges a Tanulasi Képességet Vizsgald Szakértéi és Rehabilitacios Bizottsdg
(tovabbiakban szakértdi bizottsag) javaslata. Amennyiben a sziilé nem rendelkezik a szakértdi

bizottsag javaslatival, a bolcsédének a sziilovel torténd megbeszélés utan kezdeményeznie
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kell a vizsgalatot. Majd a sziilokkel torténd beszélgetés alkalmaval a bolesddében orvosi ¢s
gyogypedagogiai anamnézis felvétel késziil. A gyermek allapotanak felmérését - megfigyelés

€s az anamnézis alapjan - dokumentalni kell.
10.9.2. A sajdtos nevelési igényii gyermekek elhelyezési médjai a bolesédében

Teljes integracio: egészséges bolcsddei csoportban egy vagy két sajatos nevelési igény(i
gyermek helyezhetd el. A sériilt gyermek ellatasa két egészséges gyermek gondozasihoz

sziikséges személyi feltételek biztositasaval oldhatd meg, igy a maximum csoportlétszam 8 6.
10.9.3. Gondozas - nevelés - fejlesités

A sajatos nevelési igényl kisgyermek bolcsddei gondozédsa lehetévé teszi, hogy minél
fiatalabb életkortol kezdve fejlesztd programmal segitsék a gyermek optimalis fejlodését,
Biztositsdk a sziilokkel vald egyiittmlkodést. A sziilok lehetdséget kapnak arra, hogy
Figyelemmel kisérhessék gyermekiik bolesddei fejlodését, fejlesztését, valaszt kaphassanak
kérdéseikre, igény szerint irdsos fejleszté programot kérhessenek otthonra. Fontos, hogy a
gondozond a sériilt gyermeket 6ndllo személyiségként fogadja el, gondozasat - nevelését a
gyermek egyéni igényeinek figyelembe vételével végezze. A gondozond a sajatos nevelési
igényli gyermekekkel valo foglalkozds soran modszerében figyelembe veszi, hogy naluk
hosszabb 1d6t vesz igénybe a tanulasi folyamat, és ebben direktebben kell részt vennie, mint
egészséges gyermekeknél. A sajatos nevelési igényli gyermekek esetében kevésbé épithet

arra, amely az ép gyermeknél természetesen jelentkezik a fejlédés folyaman.
A gondozond tobb elembdl 4116 habilitaciés munkdit végez

- gondoz
- napirendbe illesztve végzi az egyéni és csoportos foglalkozasokat a gyogypedagdgus

iranyitasa alapjan.

A Kkorai fejlesztés és gondozas, egyéni foglalkozas, illetéleg - legfeljebb 3 - 5 gyermekbdl allo

- csoportfoglalkozas keretében valosithatd meg.
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10.9.4. Egyéni foglalkozds esetén a gyermek

Gyogypedagogus felméri, és frasban rogziti a gyermek fejlettségi szintjét. A latottak alapjan
részletes, irdsbeli tervet készit, a fejlodés teriileteit kiilon - kiilon szamba véve. A fejlesztési
terv fo torekvéseit és az oda vezetd apro lépéseket is a fejlesztépedagogus megbeszéli a
gyermek gondozondjével. Amit sziikséges, bemutatja a gyakorlatban. A gybégypedagdgus
folyamatosan egytittmiikddik a gondozonével, konzultdl a szakvizsgilatokat végzd
orvosokkal, utazé gyodgypedagdgussal, pszicholdgussal, méas szakemberekkel, szitkség esetén
valtoztat a modszerekben, a programban és a fejleszté eszkozokben. A gydgypedagogus
meghatarozott id6kozénként (2 - 3 havonta) tjra felméri a gyermekek allapotat, ehhez igazitja

a programot.
10.9.5. Csoportos foglalkozds

Teljes integracioban az egyéni foglalkozas, a gondozas, a gondozasba épitett fejlesztés és az
¢p tarsakkal vald egyiittlét biztositja a sériilt gyermek harmonikus fejlodését. A specialis és a
részleges integracioban miikddo csoportokban a csoportos foglalkozds a napirend része. A
gyogypedagogus tervezi, és napi rendszerességgel vezeti azokat. A csoport gondozondjével
megbeszéli a foglalkozassal elérni kivant hosszu tava célkitlizéseket és az ahhoz vezetd apro
lépéseket. Elbdzetes megbeszélés alapjan a gondozdnd elékésziti a napi foglalkozashoz
sziikséges eszkozoket. Nem f6allast gyogypedagdgus/konduktor esetén tavollétében, részletes
megbeszélés, és irasban Osszeallitott segédlet alapjan, a csoportos foglalkozas vezetésével

megbizott gondozond végzi a programot.
10.9.6. Dokumentdcio

A korai fejlesztés és gondozas feladatait - Szakértéi és Rehabilitaciés Bizottsag
szakvéleményére Epitett - egyéni fejlesztési évre készitett egyéni fejlesztési terv alapjan kell
végezni. Az egyéni fejlesztési tervet a korai fejlesztést és gondozast végzd vagy irdnyitd
gyogypedagogus (terapeuta) késziti el. Az egyéni fejlesztési tervnek tartalmaznia kell az
értelmi fejlesztés, a hallasfejlesztés, a latasfejlesztés, az adaptacios tréning, a mozgasfejlesztd
terapiak, a pszicholdgiai fejlesztés feladatait. A fejlesztést - gondozast végzd gydgypedagdgus
(terapeuta) kozpontilag kiadott nyomtatvanyon egyéni fejlesztési naplét vezet. A gyermek
fejlodését a korai fejlesztést és gondozast végzo vagy iranyitd gydgypedagdgus (terapeuta),

kézpontilag kiadott nyomtatvanyon értékeld lapon értékeli. Az értékelési lap egy példanyat

e e
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megkiildi a Szakért6i és Rehabiliticios Bizottsagnak, illetve a sziilének, egy példdnya az

ellatd intézményben marad.

10.10. Az alapelldtason tiili csaladtamogato szolgdltatdsok bemutatdsa

10.10.1. Idészakos gyermek feliigyelet

Az 1997. évi XXXI. térvény, valamint a hozza kapesolodd szabalyzok (4gazati térvény és
modszertani levél) lehetdvé teszik, hogy a bolesdde, ha alapfeladatat nem veszélyezteti,
téritési dij ellenében Kkiilon szolgiltatisként idoszakos gyermekfeliigyeletet biztosithat.
Az idoészakos gyermekfeliigyelet keretében a gyermek szaméara a sziild (gondozd) altal
igényelt alkalommal és id6tartamban bélesodei ellatds nydjthatd a normal bdlesédei csoport
ires férohelyein. Az id0szakos gyermekfeliigyelet igénybe vételéhez a szilld koteles
nyilatkozni arrdl, hogy a gyermeke kozdsségi részvételre alkalmas, tovabba minden
szolgaltatds igénybe vételének megkezdésekor arrdl, hogy gyermeke nem beteg. A kozdsségi
részvételi alkalmassagrol a nyilatkozatot egyszeri alkalommal kell megtenni, az elsé igénybe
vételkor. A betegségre vonatkozo nyilatkozatot minden megkezdett szolgaltatasi alkalommal.
Egyéb kotelezettségei a hazirendben foglaltak alapjan jelennek meg. A szolgéltatas igénybe
vételének dijtétele az Onkormanyzat rendeletében meghatarozott Osszeg, melyrdl az
intézmény falinjsagjan, tovabba az intézményvezetével valé személyes konzultacid sordn
szerezhet tudomast a sziil6 (gondozd). A szolgaltatasi dijtétel nem tartalmazza az étkezési
koltségeket. Az étkezési koltségek szamitdsa a mindenkori igénybe vételhez keriil
meghatdrozasra. A szolgdltatasért fizetendd Osszeg minden alkalommal a szolgaltatas
megkezdésének idépontjdig kell, hogy rendezdédjon. A szolgéltatas aktualitasa telefonos vagy
személyes informacidszerzés alapjan realizaloédik. Az informdacidt kizdrdlagosan a bdleséde
vezetdje vagy szakmai vezetoje vagy a tavollétében az arra kijeldlt szakember adhatja. Az
idoszakos gyermekfeliigyelet soran végzett nevelési gondozasi tevékenység dokumentalasa az
Egyesitett Népjoléti Intézmény intézményvezetGje altal megkomponalt modon térténik. Az
id6szakos gyermekfelligyelet, mint alapszolgaltatds csak nyitvatartasi idén  beliil,
vehetéigénybe. Tekintettel arra, hogy a szolgaltatast igénybe vevé ellatottak kore megegyezik
a rendszeres bolcsddei ellatdsban részesiilok korével (korcsoport/korfa), igy ugyanazok a
nevelési — gondozasi dilemmak és problémak meriilnek/meriilhetnek fel. Ezért az Egyesitett
Népjoléti Intézmény az idOszakos gyermekfelligyeletet igénybe vevd csalddok széamara is
téritésmentesen rendelkezésére bocsatja a bodlcsddében miikédd tandcsadast, valamint a

szakmai programban megfogalmazott egyéb szolgaltatasait.
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A szil6 elfoglaltsiaga idejére, néhdny orara kérheti gyermeke felligyeletét. Az id6szakos
gyermekfeliigyelet a gyermek szamara a szilo éltal igényelt alkalommal és id6tartamban, az e
célra kialakitott csoportban vagy a bolesodei ellatast nyujtd bolesédei csoport iires fér6helyein
nyujthato szolgaltatds. Ha a bolcsédei csoport tires féréhelyein nyujtjak a szolgaltatast, a
bolesddei ellatast és az iddszakos gyermekfelligyeletet azonos idében igénybe vevd
gyermekek szdma nem haladhatja meg az ezen rendeletben meghatarozott, egy bélesddei
csoportban ellathatd gyermekek maximalis szamat. A kisgyermekneveld feladatai,
munkarendje a bolesédei gondozasunk-nevelésiink elvei és az aznapi csoport alapjan
szervezendd. Az idOszakos bolesddei elhelyezés igénybevétele esetén is fokozatosan,
lehetdleg a sziilével torténik a kisgyermek beszoktatdsa. Térités ellenében kérhetd
szolgaltatas.

10.10.2. Jatszécsoport

A kisgyermekneveld segitségével gyermekfeliigyelet vagy a gyermek és a sziild egyiittes
jatéklehetOsége biztosithatd. A bolesédénk kiilon kialakitott jatszocsoportban, a sziilokkel
egyltt is fogadja a gyermekeket 9-13 6rdig, munkanapokon. A kisgyermekneveld szerepe
megvaltozik: 6 a haziasszony a csoportban, a gyermekeket kiséréik gondozzak. A
jatszocsoport lehetdséget teremt arra, hogy

- sz1l6 és gyermeke kedvez6 koriilmények kozott jatszhasson egyiitt,

- a gyermekek baratkozhassanak egymassal,

- a szulok beszélgethessenek egymassal, kicserélhessék tapasztalataikat,

- a szilok tanacsot, segitséget kérjenek a gondozonotol,

- klubszerti foglalkozasok keretében beszélgethessenek a kisgyermeknevelés-gondozas, az
egeszséges €letmadd, étkeztetés, stb. teriiletének szakembereivel

- A bensdséges hangulat kialakitdsahoz nagyon fontos a 1étszamhatarok figyelembe vétele.
Térités ellenében kérhetd a szolgaltatas.

10.10.3. Mocorgé haszndlat

Foéleg a nagymozgésos jatéktevékenységhez kotddo, egyéni készségeket és képességeket
fejlesztd eszkozhasznalatok kodlestnzése.

10.10.4. Tandcsadds

A Dbolcsodénkben meghatarozott idében, €s igény szerint a szakemberek bevonasaval
biztositunk tanacsadast az alabbi témakban:

- Gondozasi — nevelési témakban.

- Etkezési gondok, diétas étkeztetés esetén, ételbemutatdk szervezése.
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- Eltéro titem1l fejlédés esetén.

11. Az ellatas icénybevételének modja

11.1. A sziilok tajekoztatasanak formadi

A bolesodével kapcesolatos altalanos tudnivaldkrol irdsos tajékoztatd az atadoban (hazirend,
étrend, befizetések napja, téritési dijak, gyermekjogok, a sziilok jogai, érdekképviseleti férum,
bolesddei szakmai program, stb.) kihelyezett falinjsagon. Hernad Nagykdzség honlapjan, a
helyi sajtoban (Hernadi Hirmondd) és a hernadi Info Tv-ben is kaphatnak tdjékoztatdst a
szulok.

Az egyénrdl szolo tajékoztatd a kisgyermek fejlodésérdl az lizend-fiizetbe valo kozlésben,
valamint egyéni beszélgetések alapjan valdsul meg.

A kozvetett mutatok a bdlesdde—csalad kapesolatra: a sziilok irdsos visszajelzései. Sziloi

elégedettség mérés minden év végén.

11.2. A felvetel rendje

Bolcsodébe felvehetd minden olyan kisgyermek, (az intézmény férOhelyszamanak 15%-ig
terlileten kiviili lakcimmel rendelkezd kisgyermek is), akinek sziilei, térvényes képvisel6i
valamilyen ok miatt nem tudjak biztositani a napkdzbeni ellatast. A gyermekvédelmi torvény
rendelkezési szerint elényben kell részesiteni a felvételi eljards soran azon kisgyermeket,
akinek szocialis- vagy egyéb ok miatt egészséges fejlodése érdekében sziikséges a bolesddei

nevelés, gondozas, illetve akik rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosultak.

A gyermek bolcsédébe torténd felvételét a szild (torvényes képviseld) kérheti, egyéb
esetekben a sziilé hozzdjarulasaval kezdeményezheti: a védénd, a hazi gyermekorvos, a
szocialis-és csaladgondozo, a gyermekjoléti szolgélat, valamint a gyamhatdsag. A gyermek
bolesddei felvétele alkalmaval az intézmény és a sziild (térvényes képviseld) irdsos

megallapodast kit a gyermek bdlesddei ellatasarol.
11.2.1. Bélesddei elldtds keretében a gyermek hiszhetes kordtol nevelhetd és gondozhato
1.) a) az 6vodai nevelésre nem érett gyermek esetén a 2. pontban meghatarozott iddpontig,

b) a sajatos nevelési igényll gyermek esetén a 3. pontban meghatarozott idépontig,
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c) az a) és b) pont ald nem tartozé gyermek esetén, ha a harmadik életévét
- Janudr 1-je és augusztus 31-e kozott tolti be, az adott év augusztus 31-éig,

- szeptember 1-je €s december 31-¢ kozott tolti be, a kovetkezd év augusztus 31-¢ig, ha a
szulo, torvényes képviseld nyilatkozik arrol, hogy a gyermek napkézbeni ellatasat eddig az

idopontig bolesddei ellatas keretében kivanja megoldani.

2.) Ha a gyermek harmadik életévét betoltitte, de testi vagy értelmi fejlettségi szintje alapjan
még nem érett az dvodai nevelésre, és dvodai jelentkezését az orvos nem javasolja, bolcsddei
ellatds keretében gondozhatd, nevelhetd a gyermek negyedik életévének betdltését kdvetd

augusztus 31-¢éig.

3.) A bolcesodei ellatasban a sajatos nevelési igényl gyermek annak az évnek az augusztus 31.

napjaig vehet részt, amelyben a hatodik életévét betdlti.

11.2.3. Bolcsodébe felveheto minden olyan kisgyermek, akinek a sziilei valamilyen ok miatt

nem tudjak biztositani napkiozbeni gondozdsadt:

e ha mindkét sziil6 dolgozik

e azanya GYES mellett munkat vallal, vagy iskolarendszerii oktatasban vesz részt

o az anya nem dolgozik, de szocidlis helyzeténél fogva gyermekorvos, védono,
gyermekjoléti szolgalat javasolja felvételét,

e azanya egészségi allapota indokolja a gyermek bdlcsddei elhelyezését
11.2.4. A jelentkezéshez sziikséges okiratok:

o a gyermek sziiletési anyakdnyvi kivonata,

o agyermek TAJ kartydja,

o aszilld személyi igazolvanya, lakcim kéartya,

o asziilék munkaviszonyanak igazolasa,

« nyilatkozat gyermekétkeztetés normativ kedvezmeények igénybevételéhez,

e egyéb igazoldsok, amely a gyermek bolcsédei felvételét indokolja.

11.2.5. Igénybevétel modja:

- a szllok egész évben jelentkezhetnek,
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- a felvételek majus kdzepén torténnek a kovetkezd nevelési évre.

11.2.6. A bolcsddei felvétel rendje:

A bolesoédei nevelési év szeptember 1-jét0] a kdvetkezd év augusztus 31-éig tart. Jelentkezni
személyesen a Csicsergd Bolcsddében lehet. A felvételr6l a Csicsergd Boleséde
intézményvezetdje dont. A felvételrdl az intézményvezetd irasban értesiti a sziilot.

11.2.7. A gyermek bélcsodébe téreénd felvételét a sziild hozzdjdruldsdval:

- a korzeti védono,

- a hazi gyermekorvos vagy a haziorvos,

- a csalad —€s gyermekjoléti szolgalat,

- a gyamhatdsag is kezdeményezheti.

A Dbolesddei nevelés a csaladi neveléssel egyiitt, azt kiegészitve szolgalja a gyermek
fejlodését. A bolesddei felvételre vald jelentkezés minden évben az 6vodai beiratassal azonos
idopontban torténik. Taljelentkezés esetén a felvételrdl felvételi bizottsag dont. Az elutasitott
gyermek, varakozo listara keriil. Ev kozben torténd jelentkezés esetén fér6helyhianyaban, a

véarakozo listanak megfeleléen kertl felvételre a gyermek.
11.2.8. A gyermekeket megilletd szocidlis kedvezmény

Az intézményi gyermekétkeztetést ingyenesen kell biztositani a bdlesddei ellatasban részesiild

gyermek szamara, ha:
- rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiil,

- tartésan beteg vagy fogyatékos, vagy olyan csaladban él, amelyben tart6san beteg vagy

fogyatékos gyermeket nevelnek,
- olyan csaladban ¢l, amelyben harom vagy tobb gyermeket nevelnek,

- olyan csalddban €1, amelyben a sziilé nyilatkozata alapjan az egy fore jutd havi jovedelem
Osszege nem haladja meg a kotelezé legkisebb munkabér személyi jévedelemadoval,

munkavallaldi, egészségbiztositasi és nyugdijjarulékkal csokkentett 6sszegének 130%-at vagy

- nevelésbe vették.
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11.2.9. A bolesodei elldtds megsziinése

Az 6vodai nevelésre nem érett gyermek esetén, ha a gyermek a harmadik életévét betdltotte,
de testi vagy szellemi fejlettségi szintje alapjan még nem érett az 6vodai nevelésre és dvodai
jelentkezését a bolesdde orvosa nem javasolja, bolesédében gondozhatd negyedik életévének
betbltését kovetd augusztus 31-ig. A sajatos nevelési igényl gyermek bolcsédei nevelésben,
gondozasban legfeljebb annak az évnek az augusztus 31. napjdig vehet részt, amely évben a
hatodik életévet betdlti.

Ha a harmadik életévét - januar 1-je és augusztus 31-e kozott tolti be, az adott bdlesddei
nevelési év végéig, -ha szeptember 1-je és december 31-e kozott tolti be, a kovetkezd
bolesddei nevelési év végéig maradhat a bolesdédeben.

Meg kell sziintetni annak a gyermeknek az ellatisat, aki a bélcsode orvosanak szakvéleménye
szerint egészségi allapota miatt bdlesédében nem gondozhatd, illetdleg magatartaszavara

veszélyezteti a tobbi gyermek fejlodését.

11.2.10. Téritési dij

A bolcsddékben az alapellatds keretén bellll gondozasi dij nem keriilt bevezetésre
Onkorményzati rendelet értelmében. Ugyancsak az énkormanyzati rendelet tartalmazza az

étkezési téritési dij napi Gsszegét.

12. A szolgaltatasardl szolé tajékoztatis

12.1. A Hazirend tartalma és szerepe

A Haézirend célja, olyan szabalyok megfogalmazasa, érvényesitse, amelyek biztositjak a
gyerekek nyugodt, biztonsagos bdlesddei életét, a gyermekkdzponti neveldmunkat és az
intézmény torvényes mikodését.

A Hazirend feladata hogy, biztositsa az intézményt hasznalé gyerekekre, sziilékre és az
alkalmazottakra vonatkozoé jogok, kotelezettségek, valamint az intézményi mikodés alapvetd
rendjének megismeréseét.

A Hazirend hatalya kiterjed az intézmény valamennyi bdlesddés kisgyerekére és azok
sziileire, tovabba az intézmény valamennyi alkalmazottjara, illetve az intézmény teriiletén
tartozkodo személyekre.

A Haézirend a kihirdetés napjan 1ép hatdlyba. A Hazirend 1 példanyat beiratkozéskor minden
sziilo atveszi, valamint a csoport falidjsagjan kifiiggesztve olvashatd. A Héazirendben le van

fektetve:
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- Béolesddei felvétel rendje
- Szocialis tAmogatasok rendszerének ismertetése
- Fogado napok, 6rak, kapcsolattartdsok
- A bolcsdde munkarendje
- A bolesdde higiénias szabalyai
- Gyermek érkezése €s tavozasa
- Ertékmegbrzés
- Betegség
- Hianyzas, tdvolmaradas
- A gyermek étkeztetése a bélcsddében
- Fizetési kotelezettségek, a téritési dijak befizetésének €s visszafizetésének rendje
- Etkezési igény lejelentése — az esetleges visszafizetés eljarasrendje
- Ellatas megszinésének modja
- Tizriado
- Egyebek
- Zar6 rendelkezések
12.1.1. A Hazirend mellékletét képezi
- A gyermek jogai, a gyermeki jogok védelme
- A szil0 jogai, a sziil6 kotelessége

- FErdekképviseleti Forum Miiksdési Szabalyzat
2.1.2. A hazirend
A Hazirend a Szakmai Program 4/a. szamu mellékletében talalhatd.

12.2. A tajékoztatas modjait (szordlap, honlap, stb.)

A szolgaltatasrdl minél szélesebb korben tdjékoztatni kell a telepiilés lakossagat,

intézményeket, egészségligyi ellatdkat, civil szervezeteket.

weboldal, e-mail elérhetOség

- szorolapok, prospektusok készitése és kihelyezése orvosi rendelékben, oktatasi
intézmeényekben,

- Hernadi Hirmond¢ Gjsagban informacios anyag kdzzététele,

- Hernad Info TV-be informacids anyag kdzzététele,

- Hernad Nagykézség honlapjan kozzététel (www.hernad.hu),
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- kihelyezett hirdetmények Utjan 1évé informdcids anyagok kozzététele,
- személyes kapcsolatfelvétel haziorvosokkal, civil szervezetekkel, onkorményzati és
egyeb szocialis szervezetekkel.

- szérolapokon keresztiil —gyermekorvosok, védonok, gydgyszertarak, boltok, stb.

12.2.3. Az elldtas alatti tajékoztatds modjait (programrol, étrendrol, a gyermek fejlodésérdl,

sth.)

A Csicsergd Bolesddében a programokrol ( nyilt nap. bolesdde kostolgatod, csaladi napok és
egyéb kozds programok) a hirdetétablan kifiggesztve taldlhatd. Az {izend flizetben a
gyermekré] fontos informaciok és kozlések talalhatok, valamint a fejlodésérdl bejegyzések
taldlhatok, mind a szlilé és mind a kisgyermekneveld részér6l. Az étrendet a hirdetdtablan
kifliggesztjiik a sziilok részére, napi kostolé bemutatdsa a gyermekeknek. Egyéb kozlések

szoban és a honlapon talalhatoak.

13. Az igénybe vevik és a személyes gondoskodast véezd személyek jogainak védelmével

kapcsolatos szabalyok

1997. évi XXXI. t6rvény 35§ alapjan a bslesédében érdekképviseleti forumot mitkddtetiink.

13.1. Az intézmény jogi szabdlyozdsa

- Szervezeti és Mikodeési szabalyzat

- Iratkezelési Szabalyzat Munka — és tlizvédelmi Szabélyzat

- Belsohelyettesitési Szabalyzat

- Munka, - és védoruha szabalyzat

- Pénzkezelési szabdlyzat

- Eszkozok és forrasok leltarkészitési, leltarozasi és selejtezési szabalyzata
- Erdekvédelemrdl szol6 szabélyzat

- Munkarend Szabalyzat

13.2. A gyermekjoléti szolgaltatdast végzok jogai

A szocialis agazatban foglalkoztatottak, vagy munkaviszonyban allé személyek esetében

biztositani kell, hogy a munkavégzéshez kapcsolodé megbecsiilést megkapjak, tiszteletben
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tartsak emberi méltosagukat és személyiségi jogaikat, munkajukat elismerjék, valamint a

munkaltato megfelel6 munkavégzési koriilményeket biztositson szamukra.

13.3. A szolgdltatdst igénybe vevok és a szocidlis szoledltatdst végzok jogainak védelme

A szolgdltatdst igénybe vevok jogai

Tilos a hatranyos megkiillonbdztetés barmilyen okbol, igy kilonosen az ellatott, vagy
térvényes képviseldje, neme, valldsa, nemzeti, etnikai hovatartozasa, politikai vagy mas
véleménye, kora, cselekvoképességének hianya vagy korlatozottsaga, fogyatékossaga,
szliletési vagy egyéb helyzete miatt. A szolgédltatist igénybe vevd jovedelmi helyzetét csak a
térvényben, illetve térvény felhatalmazasa alapjan késziilt kormanyrendeletben meghatarozott

esetekben ¢s feltételek mellett lehet vizsgalni.

13.4. Panaszjog

A gyermekek védelmérol és a gyamiigyi igazgatasrol szolo 1997, évi XXXI. térvény. 36. §
(1) bekezdése alapjan a jogosult torvényes képviseldje a hazirendben foglaltak szerint
panasszal fordulhat az adott bolcséde vezetdjéhez, az intézményvezetohdéz vagy az
Erdekképviseleti Férumhoz. A panasz kivizsgalasanak eredményérél a panasztevét 15 napon
beliil kell értesiteni és sziikséges esetben tdjékoztatni a sérelem orvoslasanak igénybe vehet6
maés modjarol is. A gyermek torvényes képviseldje panaszaval az intézmény fenntartdjahoz
fordulhat, ha a panasz kivizsgalasara jogosult hatiridoben nem intézkedett, vagy ha az
intézkedéssel nem ért egyet. A panasz kivizsgalasara jogosultak dontésiikrél hatarozatot
hoznak, amit megfeleléen indokolni kotelesek. A gyermekjogi képviseld tevékenységérol,
hataskorérdl, az altala nyujthatd segitségadas lehetdségérol, elérhetdségérdl szold irasos
tajékoztatot a tajékoztatd falinjsagra kell kifliggeszteni.

13.5. Gyermekvédelmi program

A gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol az 1997. évi XXXI. torvény
rendelkezik. A béles6dék vezetdinek (gyermekvédelmi megbizottnak), a bélesdde orvoséanak,
a kisgyermeknevelOknek meghatarozott feladata a gyermek veszélyeztetettségének
megelozése. Veszélyeztetettség esetén koteles jelzéssel €lni a gyermekjoléti szolgalatnal,

illetve indokolt esetben hat6sagi eljarast kezdeményezni.
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13.6. Erdekképviseleti Férum mitkidése

Nagy gondot forditunk a gyermekek jogainak sérthetetlenségére. A sziilok, tdrvényes
képviselok és a bolcsddei dolgozok allampolgari €s alkotmanyos jogaira. A gyermekek
védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szold 1997. évi XXXI. torvény 35.§ alapjan a
bolcsddei ellatasban részestilok érdekeinek védelmében az Intézmény Erdekképviseleti
Férumot miikddtet. Az Erdekképviseleti Férum megalakitdsanak és tevékenységének
szabalyait a Bolcsddék fenntartoja allapitja meg a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi

igazgatasrol szolo 1997. évi XXXL tv. 35. § (1) bekezdése szerint.

14. A szolgaltatdst nyijtok folyamatos szakmai felkésziiltsége biztositisa

14.1. Onképzés megvalésulisa

A munkdjara igényes szakember a tovabbképzéseken, valo részvételen feliil is rendszeresen
képezi magat. Ehhez a bolcsdde biztositja a szakmai folydiratok beszerzését, jogszabalyokat
értelmezd kiadvanyokat. Internet hasznalatanak lehetdségét, audiovizudlis eszkozoket. A

bolcsodében elérhetdk a jogszabalyok és a modszertani utmutatok és levelek.

14.2.Belsd tovabbképzések

A szakmai program milkddését, megvalosulasat, a bélesddei munkat szabéalyozd térvények,
rendeletek, a helyi rendelet és a modszertani ajanlasok figyelembe vételével a szakmai
vezet6k ellenérzik. Evente elégedettségi kérd6iv kiértékelése torténik.

A bblcsddei nevelésben-gondozasban mindségnek nevezzik az ott folyé munka azon
jellemz6it és sajatossagait, amelyek biztositjak az elhelyezett gyermekek egészséges
fejlodését, az életkori sajatossagoknak €s egyéni igényeknek megfeleld banasmodot, a
gvermekkdzpontasagot jol felszerelt intézményben.

Feladatok:

A boles6dék milkodését szabalyzd dokumentumokban foglaltaknak megfelelé munkavégzés
(alapprogram, az intézmény szakmai programja, a bolesddei gondozis-nevelés szakmai
szabalyai, SZMSZ, belsdszabalyzatok).

Az elvégzett munka rendszeres és igényes dokumenticidja A sziil6k elvardsainak

megismerése, kompetencidjuk biztositasa, 0j egylittmikodési formak keresése. A miikddés
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targyi feltételeinek javitasa érdekében palyazati lehetdségek keresése. A dolgozok érdekeltté
tétele a mindségi munkavégzésben:

o értékelési ¢s jutalmazasi rendszer kidolgozasa

A belsé ellendrzés legfontosabb feladata a boles6dében folyd nevelés-gondozas
hatékonysaganak nyomon kovetése, a sziikséges korrekciok elvégzése. A bolesodei
csoportban dolgozok munkéjat legalabb évente egy alkalommal értékelni kell, az ellendrzés
tapasztalatait ismertetni kell az érintett dolgozoval, akinek joga van arra irasban észrevételt

tenni.

14.3. Szakmai tovabbképzéseken valo részvétel pyakorlata

A szocialis, gyermekjoléti és gyermekvédelmi tevékenységet végzd szakemberek szamara
kotelezd a szakmai tovabbképzés, melyet a 1993. évi III. T6rvény szabalyoz, a részletes
szabalyokat a 9/2000. (VIIL.4.) SZCSM rendelet tartalmazza. Rendelet irja elé a személyes
gondoskodast végzék tovabbképzési kotelezettségét és a teljesités lehetoségét. A képzési
ciklus alatt felsofoku végzetség esetén 80, egyéb szakképesités esetén 60 tovabbképzési
pontot kell megszerezni. A kotelezd tovabbképzések tervezése a fentiek figyelembevételével,
elére meghatarozott litemterv alapjdn torténik. A tovabbképzések témainak kivalasztasanal
lehetdséget  biztositunk a  kisgyermeknevel6k  érdeklddési  korének  megfeleléen.,
Tovabbképzési iitemterv alapjan szervezziik a szakemberek részére a tovabbképzéseken vald
részvétel biztositasat.

+2016. januar 1-jét6l pedagdégus életpalya kiterjesztése a bolcsédei szakdolgozdkra, akik
szakképesitésiik mellett felséfoku végzettséggel rendelkeznek.

*Az Nmr.176 §- sal egészill ki: bolesddei dajka munkakor, melynek 2018.dec.31.-ig kell

megfelelni.

A bolcsédékben a szakképesitéshez kotdtt munkakorok a 15/1998. (IV. 30.) NM rendelet altal
eloirt végzettségek meglétéhez kotottek. Azok a szolgaltatast nyujtok, akik a képesitési
eléirasoknak megfeleld szakképesitéssel rendelkeznek, tovabbképzésre kotelezettek. Az
intézmények tovabbképzési nyilvéntartast, illetve tervet vezetnek a tovabbképzésre

kotelezettekrol.
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15. Szakmai Dokumenticio

15.1. Balcsodevezetd dltal vezetett dokumentdacio
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Felveteli konyv (a felvételek fliggvényében folyamatosan);
Statisztika - havi statisztika, éves statisztika, kedvezményezett

gvermekek nyilvantartasa;

A gyermekek alapnyilvantartasa, a téritési dijjal kapesolatban (Gyvt.szerint);

Heti étrend tervezet az élelmezésvezetével;

Jelenléti kimutatas, tavolmaradas, egyéb hianyzasok, helyettesitések intézése;

szabadsag
Elektronikus taj alapu nyilvantartas vezetése a KENYSZI (Kozponti

Elektronikus Nyilvantartas) rendszerben

A dogozdk munkakori meghatarozasa, alkalmassdgi vizsgalatok elrendelése,

ellenérzése (mikor kell ismét elrendelni);

Tovabbkeépzési kotelezettség nyilvantartas

Munkakéri leirasok készitése, frissitése;

Létszam és bérgazdalkodassal kapcsolatos feladatok;
Szakmai képzések, tovabbképzések nyilvantartasa;
Koltségvetéssel kapcsolatos nyilvantartasok vezetése;

Téargyi eszkozok leltarba vétele, selejtezés, éves leltarkészités;
Szakmai ellendrzések dokumentalasa

Belsoszabalyzatok készitése, feliilvizsgalata

Intézményi dokumentumok éves feliilvizsgalata, jogszabaly
megfeleld aktualizalasa (szakmai program, SZMSZ)

Egyéb: évnyito sziildi értekezlet dokumentalasa (jegyzokonyv)

15.2. A kisgyermeknevelok altal vezetett dokumentumok

.’.

*,

modositasoknak

A bolcsddei gyermekek egészségligyi torzslapja - betétlapként az un. "fejlédési naplo”

szerepel;

% A fejlodési naplé" tartalmazza a csaladlatogatast, a beszoktatds menetét, a gyermek

(4

id

+

{3

4

*

fejlodését 1 év alatt havonta, 1 -3éves korig negyedévente vezetve.
Uzené fiizet

Fejlodési tablazat
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< Csoportnapld vezetése napi rendszerességgel;

% Napi jelenléti kimutatas vezetése a gyermekekrol;

+  Magassag - sulymérés tablazattal torténd vezetése; percentil vezetése
% Kisgyermeknevel6i jellemzés a szakértdi és egyéb szakvizsgalatokhoz;
% Az 6vodaba mendgyermekek "jelentélapja".

% Egyéb: sziildcsoportos beszélgetések dokumentaldsa (jegyzokonyv)
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Mellékletek
4/A. szamui melléklet: Hernadi Alapszolgaltatasi Kézpont Csicsergé Bolesdde Hazirend

4/B. szamu melléklet: Hernadi Alapszolgaltatasi Kozpont Csicsergd Boleséde Megallapodas
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4/A melléklet

HERNADI ALAPSZOLGALTATASI
KOZPONT

CSICSERGO BOLCSODE

HAZIREND




CSICSERGO BOLCSODE HAZIREND

Intézmény 4gazati azonositdja: Készitette:

S0521053 Oravetz Anita
intézmeényvezetd

Legitimacids eljaras - Az érvényességet igazold alairasok:

93/2017.( VI.16. ) hatdrozat szimon elfogadta: Egyetértési jogot gyakorolt:
Hernad Nagykdzség Képvisel6-testiilete

Sziil&i Erdekképviseleti Férum elndke

1/2017. hatarozatszamon jévahagyta:
Oravetz Anita
intézményvezetd

Ph.

Egyetértését kinyilvanité:

Zsirosné Pallaga Maria

Fenntarto nevében

Hatalyos: 2017. szeptember 01.

A dokumentum jellege: Nyilvanos

Megtalalhato: www.hernad.hu

Verzioszam:

1./7 eredeti példany

Iktatdszam: 23/CSB/2017/K




Altalanos informacidk

A Hizirend célja: olyan szabdlyok megfogalmazasa, érvényesitse, amelyek biztositjdk a gyerekek
nyugodt, biztonsdgos bdlcsddei életét, a gyermekkdzponti neveldmunkat és az intézmény torvényes
mukadését.

A Hazirend feladata: hogy biztositsa az intézményt hasznalé gyerekekre, sziilokre és az
alkalmazottakra vonatkozo jogok, kotelezettségek, valamint az intézményi miikddés alapvetd
rendjének megismerését.

A Hazirend hatdlya kiterjed az intézmény valamennyi bolcsodés kisgyerekére és azok sziileire,
tovibbd az intézmény valamennyi alkalmazottjara, illetve az intézmény teriiletén tartozkodd
személyekre.

A bileséde neve: Hernadi Alapszolgaltatasi Kozpont Csicsergd Bolesode

A bolesode logoja:

A boleséde fenntartéja: Herndd Nagykozség Onkormanyzata

Feliigyeleti szerve: Hernad Nagykozség Onkormanyzat Képvisel6-testiilete
A bolesbde cime: 2376 Hernad, Erdd utca 2.

Telefonszama: 06-29-374-170

E-mail cime: bolcsode(@hernad.hu

A Bolesode igénybevételének szabdlyai, szolgaltatisai

1.) A bolcsédében 20 hetes kortdl harom éves korig gondozzuk azoknak a sziilknek a gyermekeit,
akik a Gyvt. 41§ (1) meghatarozott okok miatt, gyermekeik napkdzbeni ellatasardl nem tudnak
gondoskodni. Az ellatds megkezdése eldtt, de legkésdbb az ellatas megkezdését kivetd I. honap
végéig a sziilonek igazolnia kell a munkaba 4llasat.

2.) Bolesodebe felvehetd minden olyan kisgyermek, akinek sziilei, neveldi, gondozéi valamilyen ok
miatt nem tudjak biztositani a napkdzbeni ellatast. A gyermekvédelmi torvény az Aaltalanos

rendelkezéshez ad egy kisegitd szabalyt, miszerint elényben kell részesiteni a felvételi eljaras soran



azon kisgyermeket, akinek szociélis- vagy egyéb ok miatt a gyermek egészséges fejlédése érdekében
szitkséges a bolesddei nevelés, gondozas.

3.) A gyermek bolesodébe t61ténd felvételét a sziild kérheti, egyéb esetekben a sziild hozzajarulasaval
kezdeményezheti:

< ateriileti védoné,
%+ ahdazi gyermekorvos, vagy a haziorvos,
% aszocialis illetve csaladgondozo,

+ a gyermekjoléti szolgalat,

% a gyamhatdsag.

4.) Bolcsdder ellatas igénybevételére iranyuld irasos kérelmet a hernadi Csicsergd Bolcsodébe az
intézmény vezet6jénél lehet benyijtani.

5.) A bdlesodébe torténd felvételrdl az intézmény vezetbje dént.

6.) Az intézmeény és a sziild a szolgaltatds igénybevételérdl megallapodast kit. A megallapodas
megkdtésével a sziild, gondviseld hozzajarul ahhoz, hogy gyermekérdl a bolesddében fénykép,
videofelvétel késziiljon, melyet népszerisitésében és kommunikacidjaban felhasznalhat a bdlesdde.

7.) Bolesodénkben a sajatos nevelési igényili gyermekek felvétele két hénapos probaidével torténik. A
probaido letelte utdn a gyermekkel foglalkozo szakemberek pozitiv dontése alapjan a felvétel
meghosszabbitasra keriil. Amennyiben a gyermek nem nevelhett kozosségben, az ellatdsa megsz(inik.
8.) A bolesddébe torténd felvétel a jelentkezés sorrendjében torténik, valamint a felvételnél elonyt
élveznek a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szolo 1997. évi XXXI. térvény 42/A. §-

aban meghatarozottakon til azok a gyermekek, akiknek a sziilgje, térvényes képviseldje

% igazoltan munkdba 4ll, munkahelyet keres,
% munkaerd — piaci részvételt elosegitd programban, képzésben vesz részt,
% a gyermek napkdzbeni ellatasarél szociélis helyzete miatt nem tud gondoskodni.
9.) Tuljelentkezés esetén a fenntartd kijelolt képviseldje ( jegyzd) és az intézmény vezetSje kozodsen

dontenek a gyermekek felvételérol.

Sziil6kkel valé kapesolattartas

1.) Az intézményvezetd a bolesédei ellatasban részesiilo gyermekek sziileinek szamara, személyesen
és telefonon hétkoznap munkaidében elérheto.

2.) A csalad és bolesdde kapcsolatanak erfsitésére lehetséget biztositunk a beszoktatason tul a
gondozdnd-sziild napi taldlkozasaira, sziiléi értekezletekre, csoportbeszélgetésekre. Sziiloi értekezletet

évente 3 alkalommal tart a bolcsdde vezetdje (1) felvételes gyermekeknek a hazirend és napirend



ismertetése valamint a bolcsddei gondozés-nevelés feladatairdl). Az aktualis események
megvitatasara, pedig csoportos sziildi kisgyermeknevelsi megbeszélést kezdeményez a boleséde.
3.) Nyilt nap szervezése biztositott a sziilok részére évi | alkalommal, ahol bepillantast nytjtunk a
sziilonek a gyermeke bolesddei életébe.

4.) Jeles linnepek és hagyomanyok alkalmaval a sziilével kzdsen késziiliink.

5.) Kisgyermekneveldink havonta egy 6éraban fogado orét tartanak, mely soran lehetéség kinalkozik az
aktualis problémak megbeszélésére, egyéni beszélgetésekre.

6.)Minden gyermekének van _,iizend fiizete” melybe a gondozondk rendszeresen tajékoztatjak a sziil6t
a gyermekiik fejlettségérsl. Orommel fogadjuk, ha a sziilék is bejegyzéseikkel gazdagitjak
ismereteinket a tdjékoztatast adnak a gyermekek egészségiigyi allapotara, fejlddésére vagy az otthoni
eseményekre vonatkozoan.

7.) Evkézben a bblesédénk sziilocsoportos beszélgetéseket szerveznek a folyamatos kapcsolattartas és
a gyermek bolcsddei életének figyelemmel kisérése céljabdl. Ezekre a talalkozasokra minden sziilét
szeretettel varunk.

8.) A bolesdde gyermek jogi képviseléjének és az Erdekképviseleti Forum tagjainak az elérhetdsége a

hirdet6talan megtekinthetd.
A béleséde munkarendje

1.) A gondozasi,- nevelési év: szeptember 01-t5l, augusztus 31-ig tart.

2.) A bdlesdde nyitva tartasa:  Hétfotél — Péntekig:

érkezés: 6.30-16l tavozas:16.30-ig

3.) A gyermeket bolesédébe érkezésekor és tavozéaskor a sziilé minden esetben személyesen

adja at a gondozdéndnek,

4.)A bdlesodébdl a gyermekeket csak a sziils, vagy az altala irdsban megbizott személy illetve a
felvételi naploban, lizend flizetben szerepl6 személyek vihetik el, 14 éves kor alatti kiskora e feladattal
nem bizhatd meg, nem adhat6 at a gyermek.

5.) Valofélben 1évo sziilék esetében akkor tagadhatjuk meg a gyermek elvitelét, ha arrol érvényes
birdsagi vagy gyamhatosagi végzés szol.

6.) A gyermek boles6débol valo tdvozasa utan a gondoskodas a sziilé feladata, felelésségiink csak a
gyermek sziilének torténd atadasaig terjed ki.

7.) Kérjiik a sziildket, hogy gyermekiik atvétele utdn, az intézmény teriiletén csak az atdltozéshez
szilkséges ideig tartozkodjanak, a bolesode és az intézmény életének rendjét ne zavarjak.

8.) A boleséde a Hernad Nagykozség Onkormanyzat Képviseld- testiilete altal jovahagyott idépontban
nyaron 4 hétre bezar. A bolcséde tinnepnapokon és a hivatalos munkasziineti napokon zérva tart. Az
Oszi,- tavaszi és téli sziinetet €s zarast, a sziilok igényeihez igazodva, a fenntarté allapitja meg, melyrél

a sziiléket minden év februar 15-ig tajékoztatjuk.



9.) A bolcesdde naponta reggel 6.30-tol — 8.30 draig fogadja az érkezd gyermekeket. Kérjiik a kedves
sziiloket, segitsék a csoportok napirendjének kialakitasat azzal, hogy gyermekeikkel legkésébb 8.30
oraig megérkeznek a bolesédébe. Lehetéség van arra, hogy alkalmanként késobbi idépontban
érkezzenek, de ezt elére jelezni kell a gyermek gondozdéndjének. Fontos lenne, hogy gyermekiikkel,
ill. gyermekiikért étkezések elott vagy étkezések utan jGjjenek, mert a gondozondk étkezési ido alatt
nem tudnak megfelelden odafigyelni az érkezo gyermekre. A bolcsode eldzetes bejelentés utan 9:30
oraig fogadja a késobb érkezd gyermekeket.

10.) A gyermekekért 16.15- ig sziveskedjenek a bolcsédébe megérkezni.

11.) Tajékoztatjuk a kedves sziiloket, hogy a béles6dénkbe, egész évben a kinti szabad levegdn valod
jtszas 6romét biztositjuk, a targyi feltételek adottak ehhez. Igy a gyermekek egész évben (-5C-ig) a
szabadban jatszanak természetesen figyelembe véve az idGjarasi koériilményeket (kod, erds szél,
kéanikula, csapadék, szmog esetén nem mennek ki).

12.) Bolcsodénkben sajatos nevelési igény( gyermekek ellatasa is folyik, igy alkalmanként
segitdszakembereink (gyogypedagogus, pszichologus, fejlesztopedagogus) megfigyeléseket végeznek
a csoportokban,

13.) A bolcséde — az alvasidd kivételével — lehetéséget biztosit a sziiloknek, hogy betekintést
nyerjenek az intézményben folyé szakmai munkaba, megismerjék nevelési célkitiizéseinket, a
gondozondk altal alkalmazott nevelési modszereket, €s a gyermekek fejlettségéhez igazitott
kulturhigienés szokasok elsajatitdsdnak eredményeit. Reméljiik, nyitottsagunk lehetové teszi, hogy,

partneri kapcsolat alakuljon ki a b6lcs6de és a csaladok kozott,
A boélesédei beszoktatas rendje

A bolesddénkben két hét beszoktatast biztositunk, amely anyas beszoktatds. Szakmai szempontok

alapjan és gyvermekiik érdekében fontosnak tartjuk a fokozatos anyas beszoktatast.

Napirend

A napirend kialakitasandl figyelembe vesszik az évszakok valtozasat, a gyermek korosztalyi
terhelhetdségét, a fokozatossag elvét. Bolcsédénkben négy évszakos napirend alakult ki, melyet az

aktudlis évszakban kozzé tesziink a csoportban, a faliijsagon is.
A bdélesdde higiénias szabalyai

1.) A sziiloknek gondoskodniuk kell arrél, hogy gyermekeik tisztan, apoltan érkezzenek a bélesddébe.
Mivel a gyermek napkdzben a sajat ruhgjat viseli, kérjitk, hogy annak tisztasigarol illetve a csere
lehetdségérdl fokozott figyelemmel sziveskedjen a sziilé gondoskodni. A gyermek altal hasznalt

ruhanemiibe, cipdbe kérjiik a gyermek nevét és jelét bevarrni/beirni.



2.) Kérjiik a kedves sziiloket, hogy a bdlesddébe vald bevétel elott, gyermekeiket sziikség szerint
oltdztessek at, a gyermek koratol fliggden kinaljak fel a bili vagy a WC hasznalatat, majd kézmosas
utan kisérjék be Oket a csoportszobaba és tajékoztassak a gondozdnét a gyermek hogylétérdl, az
otthoni eseményekrdl. Hazavitelkor a gondozoné beszamol a napi eseményekrdl és atadja a sziildének a
gyermeket. Ekkor ismét a sziil6 feladata a gyermek utcai ruhaba val¢ atéltéztetése.

4.) Fokozottan iigyeljenek a tisztasagra!

Gyermek érkezés és tavozis rendje

1.) A béleséde munkanapokon reggel 6.30 oratol fogadja az érkezd gyermekeket.
2.) A bélestde feleldsséget csak azért a gyermekért vallal, akit a sziild, illetve kisérd atad a csoportban

tartozkodd gondozdnak.

3.) A bolcs6débdl a gyereket csak a sziilé vagy az altala irasban megbizott személy viheti el. 14 éven
aluli gyermek e feladattal nem bizhatd meg. és a gondozoné nem adhatja ki a gyermeket olyan
személynek sem, aki ittas!

4.) Elvélt vagy valofélben lévo sziilok esetén csak a biroi itélet szerint megallapitott, sziilsi feliigyeleti
jogot gyakorld, megkapd anya vagy apa viheti el a gyermeket. Amennyiben nincs ilyen dontés,
mindkét sziilé6 barmikor élhet ezzel a jogaval.

5.) A gyermek hazabocsatasakor, ha a gondozé atadta a gyermeket a sziilének, felhatalmazottnak, nem
tartozik tovabb érte feleldsséggel.

6.) A gyermek érkezésekor vagy elvitelekor a sziilék vagy hozzatartozok nem mehetnek be a
csoportszobaba, csak kivételes alkalmakkor (pl. beszoktatas idoszakban, akkor is csak valtocipGben).
7.) Ha a sziilé6 a gyermekét méltanyolhato, rendkiviili ok miatt a bolesédébdl a nyitva tartas végéig
nem tudja elvinni, koteles a bolcsodét értesiteni. Abban az esetben, ha nem torténik jelzés, a gyermek
elhelyezésérdl hivatalos eljaras keretében gondoskodunk (Gyermekjéléti Szolgalat): amennyiben a
szUl0 a zards utan tobb mint egy oraval nem jelentkezik gyermekéért, vagy a gyermek kiad4sdra
megjeldlt szemely olyan fizikalis, vagy mentalis allapotban van, hogy azzal veszélyezteti a gyermeket

jelzéssel éliink a Gyermekjoléti Szolgalat fel€,
Ertékmegérzés

A bolesédei atadokban minden gyermeknek Kiilon szekrénye van a ruhdk tarolasara. Kérjiik, hogy a
szekrényekben lévo értekeikre fokozottan ligyeljenek, csak a legsziikségesebb dolgokat taroljak ott. A
bolesdédébe behozott értéktargyakért (ora, ékszer, mobiltelefon stb.), valamint a kdzods helyiségben

elhelyezett egyéb targyakért (babakocsi, ruhanemt, cipd, jaték, stb.) feleldsséget nem tudunk vallalni,



Hianyzas, tivolmaradis esetén a bejelentési kitelezettségek

1.) Ha a sziil6 a gyermekét barmilyen ok miatt nem hozza a bélesédébe, a tavolmaradast egy nappal
eldtte, déli 13 ordig be kell jelentenie a 06-29-374-170-es telefonszamon, kiilénben az intézménynek
nem all modjaban az étkezési téritési dijat jovairni.

2.) Két hdnapi folyamatos hidnyzas utan, csak kiilondsen indokolt esetben és egyéni elbiralas alapjan
tudjuk a férchelyet fenntartani.

3.) Kérjitk a gyermek huzamosabb idejii tavolmaradasat a sziil6 irasban jelezze.

4.y Amennyiben a gyermek bolcsddei ellatdsat tébb alkalommal és legalabb egybefiigg610 napig
indokolatlanul nem veszik igénybe, az a gyermekjéléti alapellatds keretében biztositott gyermekek
napkozbeni ellatasanak (bolcsédei ellatas) megszintetését vonhatja maga utan. Az ismételt
indokolatlan hidnyzas a hazirend stlyos megsértésének mindsiil! Indokolatlan hidnyzas esetén a sziild,
torvényes képviselod részére levélben felszolitas keriil kikiildésre, hogy igazolja a gyermek tavollétét.
Amennyiben erre a levél kézhezvételétdl szamitott S napon beliil nem keriil sor, a gyermek bolesodei

jogviszonya megsziintetésre keriil, melyrdl irdsban értesitést kiildiink.
Megbetegedés utani ujabb igénybevétel feltételei

1.) A boles6deorvos javaslatait, betegség esetén a bolesddébe - jaras sziineteltetésére, az otthoni

apolasra és egyéb vizsgalatokra vonatkozdan kérjiik betartani.

2.) A bolesddébe csak egészséges gyermek hozhatd. A kozosség egészsége érdekében lazas (37,5 °C
¢és ennél magasabb hémérsékleti), antibiotikumot szedd vagy fert6zésre gyants gyermek a bdlesddét
nem latogathatja. A csaladban elofordulo fertézd betegségekrdl a bolesédét értesiteni kell. Ha a
gyermek gyogyszert, vagy gyogyhatasu készitményt kap, arrdl a sziild irasban kételes tajékoztatni

gyermeke kisgyermeknevelojét.

3.) Tartds, kronikus betegségben szenvedd, tovabba étel-, gydgyszerallergia esetén a gyermek sziilei
kitelesek a bolesddét tajékoztatni, Ilyen esetben irasban nyilatkoznak a sziilok szakorvosi engedély
birtokaban, hogy az egészségiigyi kockazatot ismerve, valamint, hogy a bdolcsdde egészségiigyi

személyzettel nem rendelkezik, vallalja gyermek bolesodébe jarasat.

4.) Abban az esetben, ha a gyermek napkdzben megbetegszik a bolesbdében, a kisgyermekneveld
értesiti a sziilot, illetve a hozzdtartozot. Ehhez feltétleniil szitkséges a pontos cim és telefonszam.
Kérjiik, hogy ilyen esetben minél eldbb gondoskodjanak a gyermek hazavitelérdl, illetve orvosi

ellatasardl, ezzel is ndvelve a mielobbi gyogyulas esélyeit.



5.) A gondoz¢ teenddje baleset vagy napkdzben torténd megbetegedd gyermek esetén: a gyermeket
haladéktalanul el kell l4tni, mikzben a csoport feligyeletét meg kell szervezni. A baleset
silyossagatol fliggben, illetve eszméletvesztés és 1azgores esetén orvosrol haladéktalanul gondoskodni
kell (mentd, orvos kihivasa), ezek utan értesiteni kell a sziil6t.

6.) 3 nap vagy enné¢l hosszabb hianyzas utan a gyermeket a bolecséde csak a haziorvos vagy
gyermekgyogydszati szakrendelés orvosa altal adott igazolas alapjan tudja djra fogadni kivéve, ha a
sziil6 elore jelzi a hidnyzast. Betegség miatt hianyzd gyermeket, gyogyulasa utan, csak (Egészséges,
kozosségbe mehet.) orvosi igazolassal tudunk fogadni. A megtértént kételezd véddoltasokrdl
folyamatosan kérjiik a tajékoztatast!

7.) A gyermek gyogyszerezése nem lehetséges a bdlesodében, kivételes esetben kiilon engedéllyel,
egyéni elbiralas alapjan. Tovabba nincs lehetdség behozott étrend kiegészitok beadasara, orrszivasra,
OITCSEPPEZESTE.

8.) A bdlesdde orvosa havi 4 éraban latja el az intézményben a feladatait. A feladatot ellato orvos neve
a hirdetétablara keriil kihelyezésre. Intézményiinkbe a gyermekek felvételéért és egészségiiknek
ellenérzéséért gyermekorvosunk felel. A sziilok kérésére elézetes idopont egyeztetés utn

intézményiinkben a gyermekorvossal személyes konzultacidra van lehet8ség.

A gyermek étkeztetése a bolesddében

1.) A gyermekek napi négyszeri étkezésének megszervezése, biztositisa a bolcsdde feladata, az
egészséges taplilkozas kovetelményének megfelelod étkeztetést az energia €s tapanyag beviteli, illetve
¢lelmiszer felhasznalasi ajanlasokat tartalmazo jogszabalyban meghatarozottak szerint.

2.) Az élelmiszerekbd] ételmintat az eldirasoknak megfeleléen kezeli a konyha.

3.) A tizdéraindl minden nap 100%-os gyiimdlcslevet, vagy gyiimolest szolgilunk fel. Nyéaron
limonadét.

4.) Minden héten kifliggesztjiik a hirdetétablan a részletes heti meniit.

5.) A bolcs6débe csak boltban vasarolt élelmiszert hozhatnak be!

Fizetési kotelezettségek

A téritési dijak befizetésének és visszafizetésének rendje
1.) Az étkezés téritési dij Gsszegét a fenntarto - a szolgaltato javaslata alapjan -, rendeletben hatirozza
meg.

2.) Etkezési kedvezmény a mindenkori hatlyos jogszabaly alapjan vehetdk igénybe. A

328/2011.(X11.29.) Korményrendeletben foglaltak alapjan 100%-os téritési dij kedvezményre jogosult



a sziil6, amennyiben a Nyilatkozatot(6. sz. melléklet)kitoltotte és az abban foglaltak koziil egy, vagy

tobb feltétel fennall.
3.) A szill6 gyermeke részére rendeli meg az étkezést, mely szolgaltatasért étkezési téritési dijat fizet.

4.) Az étkezésért a sziilonek étkezési téritési dijat utdlag kell megfizetnie, a jelzett idépontban, a
tényleges jelenlét alapjan. A mindenkori étkezési téritési dij Osszegét a hatdlyos onkormanyzati
rendelet tartalmazza, melyet a megéllapodasban és a falitjsdgon kozzé tesziink. Az étkezési dij a
gyermek beszoktatasanak elsé napjatél kezdodik. Az étkezési téritési dijat a gondviseld az
intézményvezetd altal elére megadott idopontban kételes befizetni az intézmény irodajaban az
intézményvezetonél.

5.) A befizetés iddpontjanak pontos datumat — havonta ketté nap — a bdlesédében jol lathaté helyre,
legkésobb egy héttel korabban, az erre rendszeresitett hirdetotablan fliggesztjiik ki. Befizetésre ezen a

ketté napon van lehetoség. Kérjiik 6noket a befizetési idépont betartasara.
a) A havi téritési dij dsszege a hivatalos munkanapok szama alapjan kertil megéllapitasra,

b) A befizetés készpénzes fizetéssel teljesithetd.
6.) Hianyzas utdn kérjiik, legalabb egy nappal elére jelezzék, ha gyermekiik ismét johet a bélcsédébe!

Etkezési téritési dij — kedvezmény igénybevételéhez sziikséges igazolasok:

% A személyes gondoskoddst nyujté gyermekjoléti alapellatisok és gyermekvédelmi
szakellatasok téritési dijarol és az igénylésiikhoz felhasznlhatd bizonyitékrol szold 328/2011.
(XI1.29.) Kormanyrendelet 6. melléklete szerinti nyilatkozattal.

% Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiilé gyermeknél: hatarozat, a kiallitastol a
dokumentumban megjeldlt lejarati iddpontig érvényes.

% Olyan csaladban €16 gyermek, amelyben tartdsan beteg vagy fogyatékos gyermeket nevelnek:
nyilatkozat 1. Kormanyrendelet 6. sz. melléklet), szakorvosi igazolast mellékelni kell

% Tartosan beteg vagy fogyat€kos: nyilatkozat (328/2011. Korményrendelet 6. sz. melléklet),
szakorvosi igazolés, valamint az emelt sszegli csaladi potlékré] MAK igazolas,

“ Harom vagy tobb gyermeket nevelnek a csaladban: nyilatkozat (328/2011. Korményrendelet
6. sz. melléklet)

% A csaladban az egy f6re juté havi jovedelem Gsszege nem haladja meg a kételezd legkisebb
munkabér 130%-at. nyilatkozat (328/2011. Kormanyrendelet 6. sz. Melléklet)

% Az étkezési kedvezményekhez sziikséges igazolasokat minden nevelési év elején le kell adni!

% A tamogatasok megsziinését, az igazolasok lejartat a sziil kitelessége figyelemmel kisérni, és
azt a bolesdde felé jelezni! A lejarat napjat kdvetden a kedvezményt nem all médunkba-

figyelembe venni!
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Az intézmény jogviszony megsziintetésének esetei

1.) A jogosultsdgi feltételek megsziinésével:
*+ haa gyermek a 3. életévét betdltstte, és a bolesddei gondozasi — nevelési év végéhez ért,
% ha a gyermek testi vagy szellemi fejlettségi szintje alapjan még nem érett dvodai nevelésre, a

4. évének betoltését kovetd augusztus 31-ig nevelhetd és gondozhatd a bélesédében,

% ha a sziild feliigyeleti jogot gyakorld sziilé vagy torvényes képviseld a gyermek 4 héten tuli
tavollétét orvosi igazoldssal nem tudja igazolni, vagy 6 maga korabban nem jelezte irasban a
sziineteltetest,

% ha a szild felugyeleti jogot gyakorlo szild vagy torvényes képviseld kérelmezi a

megszlintetést, melyet az intézményvezetd a megegyezett iddpontban az ellatast megsziinteti,

4+ a hazirend tobbszori stlyos megsértése esetén,

% Az ellatds megsziintetésérol (a bolcsodei gondozasra vald életkori jogosultsag betdltésétol
eltéré esetben) az Intézményvezetd irasban értesiti az ellatast igénybe vevdt, illetve annak
torvényes képviselgjét. Egyet nem értés esetén a jogosult, illetve torvényes képviselGje az
értesités kézhezvételétdl szamitott nyolc napon beliil a fenntartohoz fordulhat. A fenntarto
végrehajthatd hatarozataig az ellatast biztositani kell.

Az elldatas megsziinésekor a felek elszamolnak egymdssal, amely kiterjed:

% atéritési dij rendezésére,

< az intézmény targyi eszkdzeiben okozott szandékos karokra.

A gyermek jogai

Balcsédei nevelés — gondozas szakmai szabdlyai alapjan

1.) Segitséget kapjon a sajat csaladjaban torténd nevelkedéshez, személyiségének kibontakozéséhoz, a
fejlédést veszélyeztetd helyzet elhdritdsdhoz, a tarsadalomba vald beilleszkedéshez.

2.) Sériilés, tartds betegség esetén a fejlodését és személyisége kibontakozasat segité killonleges
ellatasban részesiljén,

3.) A fejlédésre artalmas kérnyezeti és tarsadalmi hatasok, valamint az egészségre karos szerek ellen
védelemben részesiiljon,

4.) Emberi méltosagat tiszteletben tartsak, a bantalmazassal — fizikai, szexualis vagy lelki erészakkal,-
az elhanyagolassal szemben védelemben részesiiljon.

5.) A hatranyos megkiilénboztetés minden formdjatol mentes nevelésben-gondozasban részesiiljon.

6.) A gyermeknek joga van a testi, értelmi, érzelmi és erkdlcsi fejlodését, jolétét biztositd sajat csaladi

kérnyezetben térténd nevelkedéshez.
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7.) A gyermeknek joga van ahhoz, hogy segitséget kapjon a sajat csaladjaban torténé nevelkedéshez,
személyiségének kibontakoztatasahoz, a fejlodését veszélyeztetd helyzet elharitisdhoz, a tarsadalomba
valo beilleszkedés¢hez, valamint 6nallo életvitelének megteremtéséhez.

8.) A fogyatékos tartésan beteg gyermeknek joga van a fejlddését és személyisége kibontakozasat
segitd kiilonleges eljarashoz.

9.) A gyermeknek joga van ahhoz, hogy a fejlddésére artalmas kdrnyezeti és tarsadalmi hatasok,
valamint az egészségere karos szerek ellen védelemben részesiiljon.

10.) A gyermeknek joga van emberi méltdsaga tiszteletben tartdsdhoz, a bantalmazassal — fizikai,
szexudlis vagy lelki eroszakkal -, az elhanyagolassal és az informacids 4rtalommal szembeni
védelemhez.

11.) A gyermek sziileitdl, vagy hozzitartozoitdl csak sajat érdekében, torvényben meghatarozott
esetekben és modon vélaszthatd el. A gyermeket kizardlag anyagi okbdl fennélld veszélyeztetettség
miatt nem szabad csaladjatol elvalasztani.

12.) A gyermeknek joga van — 6rokbefogadd csaladban vagy mas, csaladot p6tlo ellatds formajaban —
a sziiloi vagy mas hozzatartozoi gondoskodast helyettesité védelemhez.

13.) A gyermek helyettesitd védelme soran tiszteletben kell tartani lelkiismereti és vallas szabadsagat,
tovabba figyelemmel kell lenni nemzetiségi, etnikai és kulturalis hovatartozasara.

14.) A gyermeknek joga van szdrmazasa, vérszerinti csaladja megismeréséhez és a kapcsolattartashoz.
15.) A gyermeknek joga van ahhoz, hogy mindkét sziildjével kapcsolatot tartson abban az esetben is,
ha a sziilok kiilonb6z6 allamokban élnek.

16.) A gyermek védelmét ellaté szervezetek ( a tovabbiakban: intézmény) hazirendje — e térvényben
meghatarozott keretek kozdtt — a gyermek életkordhoz, egészségi dllapotéhoz, fejlettségi szintjéhez

igazodva allapitja meg a gyermekek jogai gyakorlasanak és kotelességei teljesitésének szabalyait.
A gyermeki jogok védelme

1.) A gyermeki jogok védelme minden olyan természetes és jogi személy kotelessége, aki a gyermek

nevelésevel, oktatasaval, ellatasaval, ligyeinek intézésével foglalkozik.

2.) A gyermek alkotmanyos jogainak védelmét az &llampolgari jogok orszaggyiilési biztosa (a

tovabbiakban: biztos) a maga sajatos eszkbzeivel segiti, és ennek soran

a.) a biztos feladata, hogy a gyermek alkotmanyos jogait érintd — tudomasara jutott — visszaéléseket

kivizsgalja, és orvoslasuk érdekében altalanos vagy egyedi intézkedéseket kezdeményezzen,

b.) a biztos az a.) pontban megnevezett intézkedéseirdl évente beszamol az orszaggyiilésnek
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A gyermek kotelezettségei

A gyermek személyiségi jogainak gyakorlasa koézben nem korlatozhat mdésokat e jogainak
érvényesitésében.

Nem veszelyeztetheti a sajat €s tarsai, a gondozasi-nevelési intézmény alkalmazottai egészségét, testi
épségét.

A sziil6 jogai

1.) Megvélassza az intézményt, melyre gyermeke gondozasat — nevelését bizza. Egy-egy
intézmeényegységbe t0rténd tuljelentkezés esetén azonnal tudomasul kell vennie, hogy a felvételrol
valod dontés a féréhelyszamok figyelembe — vételével torténik.

2.) Téjékozddni az intézmény helyi nevelési, szakmai programjar6l, hazirendjérol, valamint
megismerje a nevelési-gondozasi elveket.

3.) Megismerhesse a gyermekcsoport életét.

4.)Folyamatos tajékoztatast kapni gyermeke fejlddésérdl. Neveléséhez tanacsokat, javaslatokat kapni a

gondozo6tol.
5.) Megismerje sajat gyermeke ellatasaval kapcsolatos dokumentumokat,
6.) Véleményt mondjon, illetve javaslatot tegyen a bdlcséde mitkddésével kapesolatban,

7.) Az Erdekképviseleti Forum munkéjiban részt vegyen.

A sziil6 kotelessége

1.) A gyermeke ellatasaban kozremiikédd személyekkel és intézményekkel egyiittmiikdjon.
2.) A fizetendé téritési dijat idében rendezze.
3.) Az intézmény Hazirendjét betartsa.

4.) A sziil6 a gyermeke felvételét kovetéen kiteles:
- a gyermeke ellatasaban kézremiikodo szemelyekkel és az intézménnyel egyiittmiikédni
- adatokat szolgéltatni a bolcsddében a tobbszdrosen modositott 1993. évi I11. térvény alapjan
vezetett nyilvantartdsokhoz
- bejelenteni a szocidlis ellatasra valdé jogosultsagot az elsé napon és a bekdvetkezett

valtozasokat 8 napon beliil.
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Panaszkezelés médja, Erdekképviseleti Férum

A bolesédében gondozott gyermekek érdekvédelme:

Az 1997. évi XXXLtv. 36. § alapjan a sziild panasszal fordulhat az adott intézmény vezetdjéhez,

Herndd Nagykoézség Onkorményzat jegyzdjéhez, vagy az Erdekképviseleti Férumhoz a kdvetkezd

esetekben:

1.

az intézményi jogviszony megsértése, kiilondsen a személyiségi jogainak, kapcsolattartasainak
sérelme, tovabba az intézmény dolgozdinak szakmai, titoktartdsi és vagyonvédelmi
kotelezettségeinek megszegése esetén, vagy

az ellatas koriilményeit érintd kifogasok orvoslasa érdekében.
I. Altalinos rendelkezések

A Szabélyzat hatdlya kiterjed a Csicsergd Bélesode intézményére.
Az intézmény e Szabélyzat alapjan Erdekképviseleti Forumot hoz létre.
A hatélyos Szabalyzatot ki kell hirdetni. Alkalmazasaért az Erdekképviseleti Férum elndke és

a bolecsdde vezetdje felelds.
IL. Az Erdekképviseleti Forum miikodésének célja, feladata

Az FErdekképviseleti Forum (tovabbiakban: Foérum) a bolesddei ellatdsban részesiild
gyermekek érdekeinek védelmét, képviseletét szolgalja és végzi.

A Férum miikddésének célja, hogy megteremtse a bdlcsodei ellatasban részesiild gyermekek
sziilei/torvényes képviseldi, a fenntarto €s az intézmény képviseldi kozotti egylittmikodés

sz¢lesebb korben értelmezett alapjat.

Tovabbi cél, hogy a bdlcsodei ellatassal kapesolatban esetlegesen felmeriil6 panasz, probléma

mihamarabb azon a helyen nyerjen orvoslast, ahol felmeriil.

A Forum feladata, hogy:

o megismerje a bolesdde miikodesét, struktirajat, szakmaisagat, feltételrendszerét,
szakmai céljait, mitkodtetésének koriilményeit,

o véleményt nyilvanitson a bolesdde vezetdjénél a gyermekeket érintd iigyekben,

o a sziilok/torvényes képviseldk altal hozza beny(jtott panaszt megvizsgéalja, a
hataskorébe tartozo ligyekben dontson, vagy tajékoztatast adjon a panasz orvoslasénak

lehetséges modjardl. Minderrdl 15 napon belill irasban tajékoztatja a panaszost,

14



o intézkedést kezdeményezhet a bolesdde vezetGjénél, illetve a szervezeti felépités
szerint illetékes személynél/szervnél (intézményvezetd, fenntartd, gyermekjogi
képviseld, mas hataskdorrel rendelkezd szerv),

o a hazirendben foglaltak szerint panasszal élhet a bolcséde vezetdjénél, illetve a
szervezeti felépités szerinti kompetens személynél (intézményvezetd, fenntartd) az
ellatast érintd kifogasok orvoslasa érdekében, valamint a gyermeki jogok sérelme, a

bolcsdde dolgozodinak kitelezettségszegése esetén.

4. Az intézményvezetd és a bolcsdde vezetdje a Forum altal jelzett panaszt kivizsgélja,
illetékességi korén beliill megteszi a szikséges intézkedést. Amennyiben ehhez nem
rendelkezik kompetenciaval, a megfelelé személyhez tovabbitja azt. Mindenrdl 15 napon beliil

irasban tajékoztatja a Férumot.

5. A panaszt tevo sziilo/torvényes képviselé az intézmény fenntartéjahoz, vagy a gyermekjogi
képvisel6hoz fordulhat, ha a bolesdde vezetdje - ill. a szervezeti felépités szerinti illetékes
személy -, vagy a Férum 15 napon beliil nem kiild értesitést a vizsgalat eredményérél, vagy ha

a megtett intézkedéssel nem ért egyet
IIL Az Erdekképviseleti Férum szervezeti felépitése, megalakitdsa
A Forum szavazati jogi valasztott tagjai (Gyvt. 35.§ (2) bekezdésének b; ¢; d; pontja alapjén):

o abdlesodei ellatasban részesiilé gyermekek sziilei/térvényes képviseldi,
o abolcsode dolgozbinak képviseloi,

o az intézmény fenntarté énkorményzat képviseloi.

A Férum tagjainak szamat ugy kell meghatarozni, hogy a sziil6k/térvényes képvisel6k szama nem

lehet kevesebb a bolesdde dolgozoi képviseldinek és a fenntartd képviselinek §sszlétszamanal,

A Forum tagiainak szama:

o sziilo/torvényes képviseld 2 fo
o bolesddei dolgozok képviseldje 1 {6
o fenntartd képviseldje 1 16

A sziilok/torvényes képviselok képviseldire gyermekcsoportonként a sziilok dnmaguk tesznek
javaslatot. A javasolt személyek koziil egységenként megtartott sziiléi értekezleten 2 foét vélasztanak,
egyszerli tobbségi szavazassal. Szavazategyenloség esetén ismételt szavazast kell tartani a legtbb

szavazatot kapott jeldltekre.
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A bélcsdde dolgozdinak képviseldit a dolgozok maguk koziil valasztjak. Az intézmény vezetdje — mint
elsé szinten kompetenciaval bird személy — nem lehet tagja a Forumnak .A fenntartd képvisel6jét a

Képviseld-testiilet jeldli ki. A Forum tagjai maguk koziil elnokot valasztanak.
A Forum tagjdnak megbizdsa megsziinik, ha:

o asziilé/tdrvényes képviseld gvermeke kikeriil az ellatasbal,

o vagy az Ot delegalo sziiloi kor visszahivja,

o a bolcséde képviseldjének kozalkalmazotti jogviszonya az intézménynél megsziinik, vagy az
6t delegald munkahelyi kollektiva visszahivja,

o a fenntartd képviselojének képviseleti jogosultsagat a fenntartdé megsziinteti.
Tagvaltozas esetén az érintett oldal 1 honapon beliil 4 tagot valaszt/delegal.
IV. Az Erdekképviseleti Forum jogkire, felelossege

Az Erdekképviseleti Férum jogkire:

o Daontési jogot gyakorol:
o a Forum sajat miikddési szabalyainak és iigyrendjének meghatirozasaban,
tisztségviseldinek megvalasztasaban,
o hataskorébe tartozo ligyekben.
o Véleményt nyilvanithat:

o gyermeket érinté tigyekben.

o Javaslatot tehet:

o a bolcsdde alaptevékenységével Gsszhangban végzett szolgaltatdsok tervezésével,

miikodtetésével, az ebbol szarmazo bevételek felhasznalasaval kapcesolatban.
o Panaszt tehet, illetve intézkedést kezdeményezhet:

o a szervezeti felépités szerinti (bolcsédevezetd, intézmeényvezetd), illetve egyéb
illetékességgel bird személynél/szervnél (fenntartd, gyermekjogi képvisel6, mads
hataskorrel rendelkezd szerv).

o Egyetértési jogot gyakorol:

o a bolcsdde hazirendjének jovahagyasanal.

Az Erdekképviseleti Forum felelésségi kore:

o A Forum felel6s:

o torvényes mikodéséért,
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o miikodési  szabalyainak  jogszerii  megallapitasaért, mukddési  rendjének
szabalyossagaert,

o hataskorébe tartozo dontéseiért.
V. Az Erdekképviseleti Forum miikodési szabalyai

A Forum panasz esetén szlkség szerint rendkiviili iilést tart. Az iilést a Forum megviélasztott elndke
hivja dssze, lehetoleg irdsban, megjellve a targyalandd napirendi pontokat, mellékelve az aktualitas
szerint szilkséges iratokat. A Férum akkor hatarozatképes, ha az iilésen a tagok tébb mint fele jelen
van. Az {ilést az eln6k vezeti. A Forum hatarozatait a jelenlevd tagok 50%-a + 1 o egybehangzd
szavazata alapjan, nyilt szavazassal hozza meg. Szavazategyenl6ség esetén az elndk szavazata dont. A
kisebbségben maradt allaspont képviseléi igényelhetik, hogy allaspontjukat az {ilésrol készilt
Jjegyzdkonyv sz szerint tartalmazza. A Forum iilésérdl jegyzokonyvet kell vezetni, mely tartalmazza a
jelenlevo tagok nevét, az iilés helyét, idejét, a napirendi pontokat, hozzaszdlasokat, vélemények révid
Gsszefoglalasat. A jegyzdkonyvet a Forum egy tagja hitelesiti. A Férum ligyintézési ideje 15 nap. A
panasz kivizsgalasat kovetden a hatdrozatot az elndk kihirdeti, illetve a panaszosnak a hatérozati
kivonatot irasban megkiildi. A hatarozatban fel kell hivni a figyelmet arra, hogy ha a bdlcsédevezetd,
illetve a szervezeti felépités szerint illetékes személy (intézményvezets), 15 napon beliil nem kiild
értesitést a vizsgalat eredményérdl, vagy ha a megtett intézkedéssel nem ért egyet, annak orvoslasaért
a kézhezvételtdl szamitott 15 napon beliil az intézmény fenntart6jahoz, vagy a megyei gydmhivatalhoz
fordulhat. A Férum intézkedést kezdeményezhet a fenntartonal, az intézmény ellendrzését ellato

megyei gyamhivatalnal, illetve mas hataskdrrel rendelkezo szervnél/személynél.
Egyebek

1.) Gyermekilkkel kapcsolatos informaciot csak gyermekiik gondozdjatol vagy az intézmény
vezet6jétol kérjenek.
2.) A gyermekrdl csak sziilei és a hivatalos szervek kaphatnak felvilagositast.

3.) A bolcsédét latogatok kotelesek vigyazni az intézmény felszereléseire és értékeire.
4.) Kérjiik, hogy a gyermek szekrényében ételt és italt ne hagyjanak!

5.) Felhivjuk a sziilok figyelmét, hogy a bolcsdde teriiletén, udvaran ,valamint 5 méteres kdrzetében
TILOS A DOHANYZAS!

6.) A babakocsikat csak az erre kijelolt helyen kérjiik tarolni.

7.) A gyermekek biztonsaga érdekében érkezéskor és tdvozaskor a kaput mindenki ellendrizze, hogy
gondosan bezarta-e!

8.) Az érvényben [év) hazirend mddositasat kezdeményezheti:
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e a bdlcsddevezetd,
e abolcsode dolgozoi,

o az érdekképviseleti forum.

A hazirend tudomasul vételét és betartasat koszonjiik!

A Hazirend kdzzététele

A Hazirend nyilvanos, a falitijsigon, Hernad Nagykdzség Onkorményzat honlapjan megtekinthet
barki szamara.

A Hazirend egy példanya a sziil6 részére atadasra keriil, melynek atvételérdl az intézmény felé a
Nyilatkozat alairasaval igazol.

A hizirend betartisa minden sziil6 szamara kotelezd, megszegése a gyermek bolesédébdl vald

Kizarasdt vonja maga utan.

A hazirend hatilya
A hazirend a fenntarto jovahagyaséaval 1ép hatélyba.

Hatalya visszavonasig érvényes.

Hernad, 2017.09.01. e

intézményvezetd

Z4ro rendelkezések

A Hazirend minden évben feliilvizsgalatra, igény szerint mddositésra kertil.

A Hézirendben nem szabalyozott kérdésekben az SZMSZ rendelkezései az iranyadok.

A Hazirend készitdje és felterjesztdje: intézményvezetd

A Hazirend hatalybalépésének datuma: 2017, szeptember 01.

A Hazirendben foglaltakkal kapcsolatban az FErdekképviseleti Férum tagjai egyetértési jogot
gyakoroltak.

A fenntarté dokumentaltan ellendrizte a Hazirend tartalméanak jogszerliségét a 93/2017. ( VIL.16.)

szamu hatarozataval.

Hemnad, 2017. szeptember 01.

QOravetz Anita

intézményvezetd
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HERNADI ALAPSZOLGALTATASI KOZPONT
Hernad, Koztarsasag it 47.

e-mail: alapszolgaltatas@hernad.hu, tel:06-29/375-498

5. szamu melléklet

Hernadi Alapszolgaltatasi Kozpont
Hazirend

Az intézmény neve: Hernadi Alapszolgaltatdsi Kézpont

Az intézmény fenntartéja: Hernad Nagykozség Onkormanyzata
Feliigyeleti szerve: Hernad Nagykozség Onkorményzat Képviseld-testiilete
Az intézmény cime: 2376 Hernad, Koztarsasag ut 47.

Telefonszama: 06-29-375-498

E-mail cime: alapszolgaltatas@hernad.hu

I. Altaldnos informaciok

A héazirend elkészitésér6l és tartalmarol, a személyes gondoskoddst nyujté szocidlis
intézmények szakmai feladatairdl és miikodésiik feltételeirdl szolo 1/2000. (I. 7.) SZCSM
rendelet I1I. fejezet 80. §. és a szocialis igazgatasrdl és szocidlis ellatasokrol szolo 1993, évi

II1. térvény rendelkezik.

A Hazirend célja, feladata: Az Alapszolgéltatasi Kozpont ¢életének belsoé szabalyozasa, mely
altal biztositott a hazi segitségnyujtast és étkeztetést igénybe vevok, a gyermekjoléti
szolgélathoz j6v6 kliensek nyugalma €s az intézmény zavartalan mikddése. A hazirend
ismerete, betartdsa biztositja az ellatottak egymas €s a dolgozdk kozotti kdlesénds jo viszonyt,
megbecsiilést, szeretetteljes légkart, s nem utolsé sorban az Gnkorméanyzati tulajdon védelmét.
Tartalmazza az ellatottak kotelezettségeit. A bizonyos tilalmi rendszabalyok semmiképpen

sem korlatozzak az egyén személyes szabadsagat, hanem el6segitik az intézmény rendjét.

A Hizirend hatalya: kiterjed az intézmény valamennyi alkalmazottjara, tigyfeleire illetve az

intézmény teriiletén tartdzkodd személyekre.



HERNADI ALAPSZOLGALTATASI KOZPONT
Hernad, Koztarsasag at 47.

e-mail: alapszolgaltatas@hernad.hu, tel:06-29/375-498

A szolgaltatisok biztositisanak médja: A személyes gondoskodds biztositdsa soran a
szolgaltatast oly moédon kivanjuk ny@jtani, hogy a szolgéltatdst igénybe vevd alapvetd
alkotményos jogai maradéktalanul és teljes kortien érvényestiljenek, kiilonds tekintettel az
élethez, emberi méltdsighoz; testi épséghez; a testi, lelki egészséghez vald jogokra.

A hazi gondozds modja, formaja, gyakorisiaga az idosek egyéni igénye, sziikségletének
megfelelden keriil meghatarozasa.

Az étkeztetés szolgaltatis nyidjtasdnak célja, a szocidlisan raszoruldk alapvetd fiziologiai
sziikségletének kielégitésében vald segitségnyujtas. Az étkeztetés szolgéltatas feladata, hogy
gondoskodjon azon szocidlisan raszorultaknak a legalabb napi egyszeri meleg étkezésérdl,
akik azt dnmaguk, illetve eltartottjaik részére tartésan vagy atmeneti jelleggel nem képesek
biztositani, kiilondsen koruk, egészségi allapotuk, fogyatékossaguk, pszichiatriai betegségiik,
szenvedélybetegségiik, vagy hajléktalansaguk miatt. Etkeztetés biztositisanak médjai: lakasra

szallitassal vagy lehet6ség van az ebéd f6z6konyhajarol valo elvitelére is.

A Hernadi Alapszolgaltatasi Kézpont Csicsergd Bolesédéjének és a Csalad- és Gyermekjoléti

Szolgalatnak kiilon Hazirendje van, mely kifiiggesztésre kertilt az intézményben is.

II. Téritési dijak

% Az ellatasokért étkezési téritési dijat kell fizetni. A dijat havonta egy alkalommal,
minden honap 25. napjatél 30. napjaig kell megfizetni!

% Ha az ellatast betegség, vagy mdas ok miatt a jogosult nem kivanja igénybe venni a
tavolmaradasat a gondozdéndnek legaldbb az adott napon, legkésdbb reggel 7.30 oraig
szoban jeleznie kell. Ennek elmulasztasa esetén csak a tavollét kezdetét6l szamitott 2.
munkanaptol mentestil a téritési dij fizetése alol.

% 30 napos folyamatos tdvollét esetén az étkeztetés sziinetel.

< Az étkezési téritési dijakat az Hernad Nagykozség Onkormanyzat Képvisel§ —testiilete

rendeletben hatarozza meg.



HERNADI ALAPSZOLGALTATASI KOZPONT
Hernad, Koztarsasag ut 47.

e-mail: alapszolgaltatas@hernad.hu, tel:06-29/375-498
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A hazhozszallitas 11.00-t6] —13.00 oraig torténik, minden munkanapon hétf6tél —
péntekig.

Az étkeztetés soran az Hernadi Alapszolgaltatasi Kozpont és a Hernadi
Onkorméanyzati Konyha dolgozdi jogszabélyi eléirdsoknak megfelelen iigyelnek a
szakszer(it tarolasra, szallitasra.

A hézi segitségnyjtas személyi téritési dijat az Hernadi Onkorményzat atvéllalta, a

gondozottaknak nem kell az ellatasért fizetnitik.

I11. Intézményi jogviszony megsziinésének szabalyai

Az intézményi jogviszony megsziinésének szabalyit a szocidlis igazgatasrol és a szocidlis

ellatdsokrol szolo, tobbszor modositott 1993. évi III. torvény hatiarozza meg. Az

intézményvezetd a jogviszonyt megsziintetheti:

ha az ellatott mas intézménybe térténd elhelyezése indokolt,
ha az ellatott a Hazirendet sulyosan megsérti,

ha a jogosult elhalalozik.

IV. Az ellatottakkal szembeni elvarasok
Az ellatottnak tarsaikkal és az ellatd személyzettel szemben tisztelettel kell
viselkednie, eld kell segiteni a jo kozosségi légkor kialakulasat.
A kornyezet, a kozos helyiségek rendjére és tisztagdsara, minden ellatottnak tgyelnie
kell.
Dohanyozni az egész intézmény teriiletén szigortan tilos!
Az intézmény teriiletén alkoholt fogyasztani és italt behozni, ittas &llapotban
tartozkodni tilos!
Az intézménybe behozott értékekért, pénzért feleldsséget nem vallalunk!
Az intézmény tulajdonat képezé berendezési és felszerelési targyaiban szandékosa

okozott karért, az ellatott kartéritési felelosséggel tartozik.
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% Az intézmény dolgoz6i megkiilonbdztetett gondozas céljabdl ajandékot, egyéb

ellenszolgéltatast az ellatottdl nem fogadhatnak el.

K7
0.0

Az 6nkormdanyzati tulajdont (fogyoeszkdz, berendezései targy) eltulajdonitani tilos.

K7
0.0

Az ellatottak észrevételeikkel, javaslataikkal az intézményvezetdjéhez fordulhatnak.

K7
0’0

Ha az ellatott a hazirendet sulyosan megsérti, s figyelmeztetés ellenére sem tartja be
magatartasaval az intézmény rendjét, annak belsényugalmat veszélyezteti, az
intézményben mitk6dé érdekképviseleti forum mérlegel, illetve dont, hogy milyen

javaslattal éL.

V. Dolgozékkal szembeni elvarasok

% A dolgozok munkdjanak alapja, hogy elismerjék az emberi értékeket, a méltosagot,
nemzeti hovatartozasra, honra, nemre, valldsi felekezethez vald tartdzdsra tekintet
nélkiil. Magatartdsukat ez az elv kell, hogy vezérelje.

% A gondozéndk segité munkajuk sordn a Szocidlis Munka Etikai Kédexe szellemében
jarnak el.

< Felelések a kolesonds bizalmon alapulo, titoktartasi kotelezettséggel jaré tdmogatd
jellegii kapesolat kialakitasaért, az ellatott emberi méltésagdnak tiszteletben tartasaért,

és az elbitélet mentes magatartasért.

VI. Titoktartis
Titok az a tény, informdcio, amelynek mas tudomaséra juttatdsa sérti az érintett érdekeit. Az
intézmény dolgozéi az ellatottakrol széban vagy irdsban tudomaéséra jutott adatait,
informaciokat titkosan kezeli, azokat csak a megkivant, sziikséges mértékben - kliens
beleegyezésével, illetve ha arra jogszabaly kotelezi, az ligyintézés, lgyvitel sordn - az arra

illetékes hatosagoknak adja ki.
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VIL Erdekképviselet

- Az ellatott, amennyiben tgy érzi, hogy ligyében nem megfeleld modon jarnak el,
panasszal fordulhat az intézmény vezetdjéhez.

- Az ellatast, szolgaltatast igénybe vevOnek lehetdsége van ellatottjogi képvisel6hoz
fordulni, aki segitséget nyujt jogai gyakorlasaban.

- Az intézményvezetd biztositja, hogy a jogi képviselbk az intézmény miikodési
teriiletére beléphessenek, a vonatkozo iratokba betekinthessenek, az igénybe vevékhoz
és a dolgozokhoz kérdést intézzenek, az ellatottjogi és a gyermekjogi képviseld

részére a négyszemkozti beszélgetés lefolytatasdra alkalmas helyiséget biztosit.

A hazirend betartasat koszonom! A héazirendet megsértokkel szemben az intézmény

vezet6jének faladata intézkedni!

Hernad, 2018.....0eeeenennnnne

..........................................

Hernadi Alapszolgaltatisi Kozpont

intézményvezetd
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I. FEJEZET

1. Altalanos rendelkezések

1.1. A Szervezeti és Mitkodési Szabalyzat célja

A Szervezeti és MIiikodési Szabalyzat (tovabbiakban SzMSz) célja, hogy rdgzitse az
intézmény adatait és szervezeti felépitését, a vezetOk és alkalmazottak feladatait és jogkorét,
az intézmény mikodési szabalyait.

1.2. A Szervezeti és Miikodési Szabalyzat hatalya

A SZMSZ az intézmény minden alkalmazottjara és az intézménnyel megbizasos

Jogviszonyban allokra terjed ki.

1.3. Amennyiben a szolgaltato, intézmény koltségvetési szerv, a kéltségvetési szervekre

kiilon jogszabdlyban el6irt tartalmi elemekkel kell rendelkeznie az SzZMSz-nek:

a) a koltségvetési szerv alapitasarol sz6l6 jogszabaly teljes
megjeloléset, ha a koltségvetési szerv alapitasarol jogszabaly rendelkezett,

b)- a koltségvetési szerv alapito okiratanak keltét, szamat, az alapitas
id6pontjat,

¢)- az ellatando, és a kormanyzati funkcio szerint besorolt
alaptevekenységek, rendszeresen ellatott vallalkozasi tevékenységek megjeldlését,

d) azon gazdalkodo szervezetek részletes felsoroldsat, amelyek
tekintetében a koltségvetési szerv alapitoi, tulajdonosi (tagsagi, részvényesi) jogokat
gyakorol,

e)- a szervezeti felépitést és a miikodés rendjét, a szervezeti egységek
- ezen beliil a gazdasagi szervezet - megnevezését, feladatait, a koltségvetési szerv szervezeti
abrajat,

/) azon ligykordket, amelyek sordn a szervezeti egységek vezetdi a
koltségvetési szerv képviseldjeként jarhatnak el,

g)~ aszervezeti és miikddési szabdlyzatban nevesitett munkakérokhoz
tartozé feladat- €s hataskordket, a hataskorok gyakorlasanak modjat, a helyettesités rendjét
(ideertve - a koltségvetési szerv vezetdjének €s gazdasagi vezetdjének akadalyoztatdsa esetén
vagy ha a tisztség ideiglenesen nincs betdltve - az 4ltalanos helyettesités rendjét), az ezekhez
kapcsolodo feleldsségi szabalyokat,

h) jogszabalyban meghatarozott kivétellel a munkéltatoi jogok
gyakorlasanak - ideértve az atruhdzott munkaltatdi jogokat is - rendjét, és



i)~ azoknak a koltségvetési szerveknek a felsoroldsat, amelyek
tekintetében a koltségvetési szerv az Aht. 10. § (4a) és (4b) bekezdése alapjan a 9. § (1)
bekezdése szerinti feladatokat ellatja.

2. A koltségvetési szerv megnevezése, székhelye, telephelye, elérhetésége

Megnevezés: Hernadi Alapszolgaltatasi Kozpont

Székhelye: 2376 Hernad, Koztarsasag at 47.

Telephelye: 2376 Hernad, Erdé utca 2.

Elérhetoségek:

Csaladsegito: Telefonszam: 06-29-375-498

Csicsergé Bolcesdde: 06-29-374-170

E-mail: csaladsegito@hernad.hu, bolcsode@hernad.hu, alapszolgaltatas@hernad.hu
Adészam: 15837927-1-13

KSH statisztikai szamjel: 15837927

Torzskonyvi kivonat szama: 13-TNY-7399-2/2017-837929

3. A koltségvetesi szerv alapitasaval és megsziinésével dsszefiiggo
rendelkezések

Alakulassal kapesolatos adatok
Alapité szerve: Hernad Nagykozség Onkormanyzat
Alapit6 jogokkal felruhazott irdnyité szerve: Herndd nagykozség Onkormanyzat
Képviseld-testiilete
Az intézmény feliigyeleti szerve: Hernad nagykozség Onkorméanyzat Képviseld-testiilete
Alapité okirat kelte: 2017.06.19.
Alapité okirat szama: 1934/2017.
Az intézmény jogallisa: Jogi személyként miikddo helyi Onkormanyzati koltségvetési szerv
Az intézmény egészére vonatkozo jogszabalyok:

- A kozalkalmazottak jogallasarol sz6l6 1992. évi XXXIII. tv.

- A munka torvénykonyvérdl szolo 2012. évi 1. tv.

- A polgari torvénykdnyvrol szolo 2013. évi V. tv.

- A nem dohanyzok védelmérdl szold 1999. évi XLIL. tv.

- Az allamhaztartds mikddési rendjérdl szolo 292/2009. ( XI1.19.) tv.
Az intézmény szervezeti egységeire vonatkozo kiilén jogszabélyokat a szakmai programok

részletesen tartalmazzik.



4. A Kkoltségvetési szerv tevékenysége

Végezheto vallalkozasi tevékenység: az intézmény nem folytathat vallalkozasi
tevékenységet

Alaptevékenységi besorolasa: 889900 Mashova nem sorolhatd egyéb szocidlis ellatas
bentlakas nélkiil

Alaptevékenység szakfeladat szamai:

889924 —(Csaladsegités

889201 —Gyermekjoléti Szolgaltatas
881011 —Nappali ellatas

889922 —Hézi gondozas

889921 —Etkeztetés

889110- Bélesddei ellatas

Kormanyzati funkciok szerint:

104042 gyermekjoléti szolgéltatasok

1070051 hézi segitségnytitas

1070051 szocialis étkeztetés

101031 gyermekek bolesddei ellatasa

104035 gyermekétkeztetés bolecsdédében, fogyatékosok nappali intézményében
104036 munkahelyi étkeztetés bdlesddében

A koltségvetési szerv illetékessége, miikodeési teriilete: Hernad Nagykozség kozigazgatasi

teriilete

3. Szervezeti és Miikodési Szabalyzat hatalya
Kiterjed

— az intézmény vezetdjére,
—az intézmény dolgozdira,

— az intézmény szolgaltatasait igénybe vevikre.

6. Az intézmény miikodési rendjét meghatarozé dokumentumok

Az intézmény torvényes milkodését a hatdlyos jogszabalyokkal §sszhangban 1évd

alapdokumentumok hatarozzak meg.



6.1. Alapdokumentumok:
a.) Alapito Okirat
b.) Miikodési Engedély
¢.) Szervezeti és Mukddési Szabalyzat
d.) Hazirend
e.) Szakmai Program
6.2. Az intézmény miikodésével dsszefiiggd szabdlyzatok:
- Adat —¢s Iratkezelési Szabalyzat
- Pénz - és értékkezelési Szabalyzat
- Munkaruha szabalyzat
- Mobiltelefon hasznalat
6.3. Miiszaki- elldtasi szabdlyzatok:
- Munkavédelmi szabalyzat

- Tlzvédelmi szabalyzat

I1. Fejezet
1. Szervezeti felépités

L.1. Szervezeti felépités
Az intézmény é€lén az intézményvezetd all. Az intézményvezetd kozvetlen felettese a
polgarmester.
Az intézményvezetd kozvetlen vezetése alatt all:

o (salad- és Gyermekjoléti Szolgalat

e Szocialis étkeztetés

o Hazi segitségnyijtas

o Bolcsddei ellatas
Az intézményvezetSt tavolléte esetén a csalddsegité, a bolcs6dében pedig a szakmai
kisgyermekgondozd helyettesiti.
1.2 Szervezeti abra
Az SzMSz 1. szamu melléklete tartalmazza.

1.3. Szervezeti forma
A Hernadi Alapszolgaltatdsi Kézpont a SZt.85/B. § (1) és (2) bekezdésében foglaltak alapjan

tobb intézményegységet mikddtet, killonalld szervezetben. Integralt szervezeti egységben



biztositja a szocidlis szolgaltatisok koziil, a hazi segitségnynjtast, a szocialis étkeztetést, a
gyermekjoléti szolgaltatast és a bolcsddei ellatast. Szervezeti formdja linedris.

1.4. Az intézmény szervezetének tagozoddsa

Az intézményben engedélyezett 1étszamok:

1 16 intézményvezetd

1 16 csaladsegitd

3 16 hazi gondozoénd ebbdl 1 f6 4 draban szocialis étkeztetésben ebédet szallit ki.

1 16 koztoglalkoztatott szocialis gondozond

4 6 kisgyermeknevel(

1 f6 bolesodei dajka

2. Az intézmény feladatai és hataskore
Az intézmény szdmdra meghatdrozott feladatoknak és hatdskoroknek az intézmény
szervezetei, dolgozoi kozotti megosztasarol az intézmény vezetdje gondoskodik. Feladatok és
hatask6rok megosztiasa nem lehet ellentétes a jogszabalyok és az alapito, fenntarté altal az
intézmény egyes szervezeti részeire, a vezetoire és dolgozoira kotelezden eldirt feladatokkal,
hataskorokkel. A koltségvetés tervezésével és végrehajtasaval kapesolatos sajatos eldirdsokat,
feltételeket Herndd Nagykozség Onkormanyzat koltségvetési szerv vezetdje altal kiadott éves

tervezési koriratban foglaltak szerint kell végrehajtania.

1.1. A Hernadi Alapszolgailtatisi Kozpont az alabbi szocialis feladatokat latja el:

1.1.1) Etkeztetés

Az étkeztetés keretében azoknak a szocidlisan rdszorultaknak a legaldbb napi egyszeri meleg
étkezésérol gondoskodik az intézmény, akik azt dnmaguknak, illetve énmaguk és eltartottjaik
részére tartosan vagy atmeneti jelleggel nem képesek biztositani. Etkeztetésben részesiti azt
az igényldt, illetve altala eltartottat is, aki kora vagy egészségi allapota miatt nem képes az
étkezésr6l mds modon gondoskodni. A fogyatékos személyek, pszichidtriai betegek,
szenvedélybetegek részére lehetOséget biztosit az étkeztetés igénybevételére, illetve segitséget
nyujt a sajat lakohelylikon torténd étkezés biztositdsdra. Az étkezés lehetséges helyben
fogyasztassal, elvitellel, illetve hazhoz szallitassal, igény szerint. Ha az étkezésben részesiild
személy egészségi allapota azt indokolja, a haziorvos javaslatara az ellatast igénybe vevd

részére diétas étkeztetést is biztosit az intézmény.



1.1.2.) Hazi segitségnyujtis

A hazi segitségnyujtas az ellatottak otthonaban nyujtott olyan gondozési, ellatasi forma, mely
a szitkség szerinti segitséget azoknak a fogyatékos, szociélis, vagy egészségi allapotuk miatt
raszorulo szemelyeknek biztositja, akik napi életviteliikhoz, tarsas kapesolataikhoz, kulturélis
igényeik kielégitéséhez, érdekeik védelméhez azt igénylik és elfogadjak. A hazi
segitségnyjtasa gondozési sziikséglet vizsgalat soran meghatdrozott formdban — személyi
gondozas illetve szocialis segités-napi id6tartamban, de legfeljebb napi 4 éraban kell nytjtani.
Ha a gondozasi szikséglet a napi 4 orat meghaladja, a szolgaltatist igénylét az
intézményvezetd  tajékoztatja a bentlakdsos intézményi ellatds igénybevételének
lehetdségérdl. Engedélyeztetett ellatotti 1étszam: 40 {5

1.1.3.) Csalid-és Gyermekjoléti Szolgalat

A szocidlis vagy mentalhigiénés problémaék, illetve egyéb krizishelyzet miatt segitségre
szorulo személyek, csaladok szamdara az ilyen élethelyzethez vezetd okok megelézése, a
krizishelyzet megsziintetése, valamint az életvezetési képesség megérzése céljabol nyujtott
szolgaltatas. Tovabbd olyan, a gyermek érdekeit védd specidlis személyes szocialis
szolgaltatds, amely a szocidlis munka médszereinek és eszkbzeinek felhasznaldsaval szolgélja
a gyermek testi és lelki egészségének, csaladban torténd nevelkedésének eldsegitését, a
gyermek veszélyeztetettségének megeldzését, a kialakult veszélyeztetettség megsziintetését,
illetve a csaladjabol kiemelt gyermek visszahelyezését.

1.1.4.) Bilcséde

A bolesdde a gyermekjoléti alapellatds része, a gyermekek torvényben rogzitett napkozbeni
ellatasdnak intézményi formaban biztositott része. Cél, hogy szolgéltatast igénybe vevd
szilok szamara, lehetové tegye, hogy gyermekiik feliigyeletét megoldva munkat
véllalhassanak. A bolcséde 20 hetes kortol 3 éves kor kozotti gyermekek napkézbeni
gondozasat, feliigyeletét biztositd szolgaltatds. A gyermekek kordnak és személyiségének
figyelembe vételével latja el feladatat, tiszteletben tartva a csaladok egymastdl eltérd
értékrendjét, a gyermekek egyéniségét A csalddban nevelkedé gyermekek szaméra nyujt
¢letkoruknak megfelelé nappali feliigyeletet, gondozast, nevelést, étkezést és foglalkozast.

Engedélyezett 1étszam: 22 o



III. Fejezet

1. Az intézmény szervezeti felépitése és miikodési rendje

1.1. Az intézmény belsd szervezeti egysége

Az intézmény belsd szervezeti egységeinek meghatérozasanal elsdleges cél. hogy az
intézmény feladatait zavartalanul és zOkkenOmentesen lathassa el a kdvetelményeknek
megfelelden. Etkeztetés, hazi segitségnyujtas, nappali ellatés teriiletén a szocidlis gondozok az
intézményvezet¢ szakmai irdnyitdsa mellett végzik munkéjukat. A csaladsegitok,
pszichologus, kisgyermek gondozék és a bolesddei dajka kiilon  székhelyen az
intézményvezetd szakmai irdnyitasa mellett végzik a munkajukat.

1.2. Az intézmény vezetése, irdnyitisa

Az intézményt a fenntarto altal kinevezett intézményvezetd irdnyitja. Az intézményvezetd
sajat hataskorében oOnalloan jar el mindazon az ligyekben, amelyekben jogszabdly az
intézkedés jogat hataskorébe utalja, tovabba amelyekre a feladat-és hataskorébe tartozd
feladatkapcsan utasitast kapott. Az intézményvezeto az intézményben dolgozdk kinevezésére,
felmentésére, jutalmazasira vonatkozd dontése el6tt beszerzi az 6nkorményzat
polgarmesterének véleményét.

1.3. Az intézményvezeto feladatai

a.) vezeti az intézmeényt, felelds az intézmény miukodéséért és gazdalkodasaért,

b.) biztositja az intézmény milkodéséhez szlikséges személyi és targyi feltételeket,

c.) képviseli az intézményt kiilsé szervek elbtt,

d.) tervezi, szervezi, iranyitja és ellendrzi az intézmény szakmai és gazdasigi miikodésének
valamennyi teriiletét,

e.) gyakorolja a munkaltatoi jogokat,

f.) ellatja az intézmény mikodését érintd jogszabalyokban, dnkorméanyzati rendeletekben és
dontésekben a vezetd részére eloirt feladatokat,

g.) elkésziti, elkészitteti az intézmény SZMSZ-ét és mas, kotelezben eldirt szabalyzatait,
rendelkezéseit,

h.) kapcsolatot tart a tarsintézményekkel, helyi, teriileti és orszagos szakmai szervezetekkel,
intézményekkel,

1.) timogatja az intézmény munkajat segito testliletek, szervezetek, k6zosségek tevékenységét,
j.) folyamatosan értékeli a vezetés, az intézmény tevékenységét, munkajat.

Feladatellatassal 6sszefliggd munkakorok:



1.4. A hazi gondozo ( hdzi segitségnyuijtas )feladatai

Munkéjat az intézményvezetd szakmai irdnyitasaval végzi. Gondozasi munkajar6l hetente
rendszeresen beszamol felettesének.

— kapcsolattartas mas szocialis, illetve egészségiigyi intézményekkel,

— gondozasba vétel, kdrmyezettanulmany, elégondozas elkészitése,

— havi gondozasi orak dsszesitése,

—az ellatast igénybe vevd fizikai, mentélis, szocidlis sziikségleteinek kielégitése sajat
kornyezetében,

— a gondozottak életkoranak, élethelyzetének és egészségi allapotanak megfelel6 szocialis
segites illetve személyl gondozas biztositasa.

- gondozottakkal a folyamatos kapcsolattartas

- ebéd kiszallitasa, feltalalasa

Részletes munkajat a munkakori leirdsa tartalmazza.

1.5. Csaladsegito feladatai

- a gyermekek veszélyeztetettségét észlelo és jelzo rendszert miikodtet,

- kiemelten kezeli a koragyermekkori problémakat, megelézve ezzel a devianciat, az
antiszocialis magatartast, a depresszios hangulat kialakulasat.

- a csaladi konfliktusok megoldésanak elosegitése érdekében fokozottan alkalmazza az egyéni
bandsmodot (gyermekekkel valo személyes elbeszélgetés, a sziild

- gyermek kapcsolat feltardsa),- sziltkség esetén egészségligyi, szocialis ellatast, illetdleg
hatosagi beavatkozast, intézkedést kezdeményez,

- a mar kialakult veszélyeztetettség megsziintetése érdekében csaladgondozast végez a
csaladban jelentkezd miikddési zavarok ellensilyozasara;a gyermekeket, csaladokat sajat
lakokérnyezetiikben keresi feltarja a nagy szamban el6fordulo, az egyén és a csalad életében
Jelentkez6 szocialis €s mentéalhigiénés problémak okait, és jelzi azokat az illetékes hatdsag
vagy szolgaltatast nynjto szerv felé,

- csaladgondozassal ellatja a csaladban jelentkez6 krizis, miikddési zavarok, illetve
konfliktusok megoldasat.

- a csaladokat, klienseket felkeresi otthonaikban, sajat lakokérnyezetiikben.

1.6. Kisgyermekneveld feladatai

A rabizott gyermekek fellgyeletét, gondozasat, nevelését, étkeztetését koriiltekintGen, a
gyermekek érdekeit szem elOtt tartva latja el. Fogadja a sziloket reggel illetve délutan,
tajékoztatja Oket a gyermeket érinté napi torténésekrol. Eldirasszerlien vezeti a

dokumentaciot, napi jelentést tesz



1.7. Bolesodei dajka feladatai

Az épiilet belsd tereit tartja tisztan és rendben. Feliilettisztitast, takaritasi munkakat végez
kézzel vagy géppel. Gondoskodik a helységek higiéniajarol. Kiilonds gondot fordit a
mellékhelységek, mosdok, zuhanyzék megfeleld fert6tlenitésére. Munkéja soran figyelmébe
keriil6 hianyossagokat, miikddési problémakat jelzi az intézményvezetd felé.

2. Munkakéri leirdsok

A szabalyzatban megnevezett személyek feladat-és hataskorét, a hatdskorok gyakorlasénak
modjat, a helyettesités rendjét, az ezekhez kapcsolodo felelésségi szabalyokat a munkakori
leirasok tartalmazzak. A munkakori leirasoknak tartalmazniuk kell a foglalkoztatott dolgozdk
Jogallasat, a szervezetben elfoglalt munkakérnek megfelelden feladatait, jogait és
kotelezettségeit névre szoléan. A munkakéri leirdsokat a szervezeti egység moédosulésa,
személyi vdltozas, valamint feladat véltozasa esetén azok bekévetkezésétd]l szamitott 15
napon beliil modositani kell. A munkakéri leirdsok elkészitéséért és aktualizalasaért felelds:

- intézményvezetd esetében kinevezd szerv

- beosztott dolgozdk esetében az intézményvezetd.

3. Az intézményi munka iranyitasdt segité forumok

A heti rendszerességgel tartott munkaértekezlet feladata:

- a szervezeti egység eltelt idészak alatt végzett munkéjanak értékelése,

- a szervezeti egység munkajaban tapasztalt hianyossagok feltardsa és azok megsziintetésére
intézkedések megfogalmazasa,

- a munkafegyelem értékelése,

- a szervezeti egység elbtt allo feladatok megfogalmazasa,

- a szervezeti egység munkdjat, munkakozosségeit érintd javaslatok megtargyalésa.

- az intézmény egészét érintd feladatok megbeszélése

Az értekezletre meg kell hivni az intézmény valamennyi f6-és részfoglalkozasu dolgozdjat.
Az értekezlet napirendjét az intézményvezetd allitja Ossze. Az értekezleten lehetéséget kell
adni, hogy a dolgozdk véleményiiket, észrevételeiket kifejthessék, kérdéseket tegyenek fel és
azokra valaszt kapjanak.

4. Az ellatottak, valamint a szocidlis szolgdltatdst végz 6k jogai

Az intézmény ellatasat igénybe vevo ellatottnak joga van szocidlis helyzetére, egészségi és
mentalis allapotara tekintettel az intézmény altal biztositott teljes kor( ellatasra valamint
—egyéni sziikségletei, specidlis helyzete, allapota alapjan

—egyéni ellatas, szolgaltatas igénybevételére,
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Az intézmeény az altala biztositott szolgaltatast olyan mdédon végzi, hogy figyelemmel legyen
az ellatist igénybe veviket megilletdé alkotmanyos jogok maradéktalan és teljes korli
tiszteletben tartasara, kiilonos figyelemmel

a) az élethez, emberi méltésaghoz,

b) a testi épséghez,

c) a testi-lelki egészséghez valo jogra.

4.1. Az ellatottak jogai és kotelezettségei

4.1.1. Jogok:

* Az ellatott személyt semmiféle hatranyos megkiilonbéztetés nem érheti az ellatas soran.

« Az ecllatast igénybe vevOt megilleti személyes adatainak védelme, személyes adatai,
élettdrténete, egészségi allapota, szocidlis és anyagi helyzete az intézményi ellatas soran
(adminisziracio €s esetmegbeszélés) bizalmasan kezelendd, betartva az adatvédelemrél szold
jogszabalyi eldirasokat;

* Biztositani kell az ellatott személy onrendelkezési jogat, mert az ellatott személy sajat
sziikségleteinek meghatarozoja, dontési joga van az életmindséget befolydsold kérdésekben.

« Az ellatast igénybe vevOszemélynek, torvényes képvisel6jének joga van az ellatott
allapotanak feliilvizsgalatdval kapcsolatos informaciok megismerésére,

* A szolgaltatassal kapcsolatban hidnyossag észlelése esetén panasszal fordulhat az intézmény
vezetdjéhez. Amennyiben panaszira vezet6t6l nem kap szamara elfogadhatd valaszt, 15
napon beliil irdsban a fenntartohoz fordulhat. Panaszai kivizsgaldsdban az ellatottjogi
képviseld segitheti.

4.1.2, Kotelességek

* A jogosultsagot igazolni kell, aminek érdekében egyiittmiikédik a jogosultsag vizsgalataval
kapcsolatos folyamatban.

* Az adataiban, valamint az ellatasra valo jogosultsag feltételeiben vald véltozasrol, tovabba
minden olyan korilményrol, amely a megéllapodasban foglaltak zavartalan teljesitését,
illetdleg a személyi téritési dijfizetési kotelezettségét érinti, haladéktalanul tajékoztatja az
intézményvezetot.

« Ellatasa érdekében egylittmitkodik a segitési feladatra kijeldlt személyekkel

4.2. A személyes gondoskoddst végzd személyek jogai és kitelezettségei

4.2.1. Jogok:

Az intézménynek és a fenntartonak biztositania kell:

» a megfeleld munkavégzési koriilményeket

« a munkavégzéssel kapcsolatos megbecsiilést
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+ az emberi méltosag és a személyiségi jogok tiszteletben tartasat

» az elvégzett munka elismerését

* a szakmai ismeretek folyamatos tovabbfejlesztésének lehetGségét

A szocialis szolgaltatas elvégzése megtagadhatd:

* ha az igényld altal kért szolgdltatas jogszabalyba, illetve szakmai szabalyba iitkozik, ha sajat
egészségligyi allapota vagy egyéb gétlo koriilmény kdvetkeztében fizikailag alkalmatlan (nem
képes) az ellatésra,

* ha az ellatott sulyosan megsérti az egylittmiikdési kitelezettséget.

Az intézmény munkatarsai kozfeladatot ellaté személyeknek minésiilnek.

4.2.2. Kotelességek

A vezetd koteles:

* A problémak megbeszélésére soron kiviil lehet6séget biztositani.

* A panasziigyek kivizsgalasat azonnal megkezdeni.

« frasban tett panaszbejelentést

- a probléma kivizsgéalasat kovetden azonnal (de legkés6bb 15 napon beliil)

- irAsban megvalaszolni, az ellatottak altal

- akdr szoban, akar irasban tett panaszbejelentésrdl a fenntartot tajékoztatni.

A szocidlis szolgdltatdast végzo kotelességei

» Tevékenységét a hatalyos jogszabalyok és szakmai szabalyok szerint végzi.

* A munkédjat a téle elvarhato legnagyobb szakértelemmel és gondossaggal, a munkajara
vonatkozo szabalyok, eldirasok és utasitisok szerint végzi.

* A kapott targyi eszkozokért felelosséget vallal.

» Munkatarsaival egylittmiikodik.

+ A munkaja soran tudomasara jutott alapvetd informacidkat megérzi.

+ Koteles az adatvédelmi torvény betartasara, biintetdjogi felel6ssége tudataban.

* Az ellatottnak kdlesdn pénzt nem adhat, t6lik ajandékot, pénzt el nem fogadhat.

» Koteles az ellatott személyiségét, méltosagat, jogait és rendelkezését tiszteletben tartani,
valamint egyéni igenyeit és szikségleteit, aktualis allapotat, életkorat, képességeit és
készségeit figyelembe venni.

» Betartja a Szocialis Munka Etikai Kodexét.

Ellitott jogi képviselé: Egediné Mandel Gizella: Elérhetosége: 06/20/489-9595 e-mail:
gizella.mandel@ijb.emmi.gov.hu
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Gyermekjogi képviselé: dr. Palinkas Zsuzsanna Elérhetdsége: 06/20/489-9639 e-mail:
zsuzsanna.palinkas@ijb.emmi.gov.hu

2. Az intézmény mitkddésének fobb szabalyai az intézmény
munkavégzésével kapcsolatos szabalyai

1. A munkaviszony, munkavégzésre iranyulo egyéb jogviszony létrejotte
Az intézmeny az alkalmazottak esetében a belépéskor unkaszerzédésben, vagy kinevezéssel
hatdrozza meg, hogy az alkalmazottat milyen munkakorben, milyen feltételekkel és milyen

mértékl alapbérrel foglalkoztatja.

2. A munkaveégzés teljesitése, munkakori kotelezettségek, hivatali titkok megdrzése

A munkavégzés teljesitése az intézmény vezetje altal kijelslt munkahelyen, az ott érvényben
1év6 szabalyok és a munkaszerzédésben vagy a kinevezési okmanyban leirtak szerint torténik.
A dolgozo koteles a munkakdrébe tartozd munkat képességei kifejtésével, az elvarhatd
szakértelemmel €s pontossiggal végezni, a hivatali titkot megtartani. Ezen tGlmenden nem
kozolhet illetéktelen személlyel olyan adatot, amely a munkakére betdltésével dsszefliggésben
jutott tudomdséra, és amelynek kozlése a munkéltatora, vagy més személyre hatranyos
kovetkezményekkel jarhat. A dolgozé munkajat az arra vonatkozd szabalyoknak és
eléirasoknak, a munkahelyi vezetdje utasitasainak, valamint a szakmai elvarasoknak
megfelelden koteles végezni. Amennyiben jogszabalyban eldirt adatszolgaltatasi kotelezettség
nem 4all fenn, nem adhato felvilagositas azokban a kérdésekben, amelyek hivatali titoknak
mindsiilnek, és amelyek nyilvanossagra keriilése az intézmény érdekeit sértené.

3. Az intézménynél hivatali titoknak mindsiilnek a kivetkezok:

- a dolgozok személyes adatvédelmével, bérezésével kapesolatos adatok,

- az ellatottak, gondozottak személyiségi jogaihoz fliz6d6 adatok.

A hivatali titok megsértése fegyelmi vétségnek mindsiil. Az intézmény valamennyi dolgozdja
koteles a tudomasdra jutott hivatali titkot mindaddig megbérizni, amig annak koézlésére az
illetékes felettesétdl engedélyt nem kap.

A személyes gondoskodast végzd személy. valamint kozeli hozzatartozdja [a Polgari
Torvénykonyvrdl szolo 1959. évi IV. térvény (a tovébbiakban: Ptk.) 685. § b) pontja] az
ellatasban részestlo személlyel tartasi, életjaradéki és 6roklési szerzGdést az ellatas iddtartama

alatt - illetve annak megsz{inésétdl szamitott egy évig - nem kéthet.
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4. Nyilatkozat tomegtajékoztato szervek részére
A tomegtajékoztatd eszkozok munkatarsainak tevékenységét az intézmény dolgozodinak az
alabbi szabalyok betartasa mellett kell elésegiteniiik:
A televizid, a radio és az frott sajtd képviseldinek adott mindennemt felvilagositas
nyilatkozatnak minésiil.
A felvilagositas-adas, nyilatkozattétel esetén be kell tartani a kovetkezd eldirasokat:
— Az intézményt érinté kérdésekben a tajékoztatisra, illetve nyilatkozatadasra az
intézményvezetd vagy az altala esetenként megbizott személy jogosult.
— A kozolt adatok szakszerliségéért és pontossagaért, a tények objektiv ismertetéséért a
nyilatkozo felel.
—A nyilatkozatok megtételekor minden esetben tekintettel kell lenni a hivatali titoktartisra
vonatkozo rendelkezésekre, valamint az intézmény jo himevére és érdekeire.
— Nem adhat6 nyilatkozat olyan iiggyel, ténnyel és koriilménnyel kapcsolatban, amelynek id6
elotti nyilvdnossdgra hozatala az intézmény tevékenységében zavart, az intézménynek anyagi,
vagy erkolesi kart okozna, tovabbd olyan kérdésekrdl, amelyeknél a dontés nem a
nyilatkozattevd hataskorébe tartozik.
— A nyilatkozattevOnek joga van arra, hogy a vele készitett riport kész anyagat a kozlés eltt
megismerje.
Kérheti az jsagirot, riportert, hogy az anyagnak azt a részét, amely az 6 szavait tartalmazza,
kozlés elott vele egyeztesse.
5. A munkaidd beosztds, nyitvatartdsi idé
Nyitvatartdsi ido:
a) A Hernadi Alapszolgaltatasi Kézpont
Heéttotol —péntekig 8:00-16:00-ig
b) Csicsergd Bolesode
Hétf6tél —péntekig 6:30-16:30-ig
Munkaidé beosztas:
a) intézményvezetd: kotetlen munkaidd, heti 40 ora
b) kisgyermeknevelé-gondozok: Két kisgyermeknevel$-gondozd: 6:30-13:30-ig
Két kisgyermekneveld-gondozd: 9:30-16:30-ig hetenkénti valtasban.
Bolesodei dajka: 8.00-16.00-ig
c) csaladsegitd: 8.00-16.00-ig heti 40 6ra
d) hazi gondozondk: 8.00-16.00-ig heti 40 6ra
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A kisgyermekneveldk 7 orat toltenek a csoportban és a 7. 6ran tal elldthatjak. akar bolesédén
kiviil is munkakori kotelezettségiiket. / csaladlatogatds, egyéni beszélgetés, sziiloi értekezlet/
Ebben az ora hosszdban kell az adminisztraciojukat elvégezniiik / tizend fiizet,
torzslap.fejlodési naplo, jelenléti v, étkezés nyilvantartds / . illetve ezt az orat hasznalhatjak
felkésziilésre, a csoport ¢letének megszervezéséhez kapcsolatos teenddkre.

6. Szabadsdag

Az éves rendes és rendkiviili szabadsdg kivételéhez elGzetesen egyeztetett tervet kell
késziteni, melyet egyeztetnek a sajat munkatarsukkal és figyelembe veszik a helyettesitésre
vonatkoz6 szabdlyokat is. A rendkiviili és fizetés nélkiili szabadsag engedélyezésére minden
esetben csak az intézményvezetd jogosult. A dolgozdk éves rendes szabadsdgénak mértékét a
kozalkalmazottak jogéllasardl szolo, valamint a Munka Térvénykonyvében foglalt eldirdsok
szerint kell megéllapitani. A dolgozokat megilletd és a kivett szabadsagrol nyilvantartast kell
vezetni. Az intézményben a szabadsag nyilvantartas vezetéséért az adminisztraciot ellato
dolgozé a felel6s.

7. A helyettesités rendje

Az intézményben folyd munkat a dolgozok id6leges vagy tartos tavolléte nem akadalyozhatja.
A dolgozok tavolléte esetére a helyettesités rendszerének kidolgozisa az intézmény
vezetOjének a feladata. A helyettesitéssel kapcsolatos, egyes dolgozokat érinté konkrét
teladatokat a munkakdri lefrasokban kell rogziteni.

8. Munkakdérdk dtaddsa

Az intézményi dolgozok munkakorének atadasardl, illetve atvételérdl személyi véltozds
esetén jegyzokonyvet kell felvenni. Az atadasrol és atvételrdl késziilt jegyzokdnyvben fel kell
tlintetni:

- az atadas-atvétel idépontjat,

- a munkakdrrel kapesolatos tajékoztatast, fontosabb adatokat,

- a folyamatban 1év6 konkrét tigyeket, az atadasra keriilé eszkozoket,-az atadd és atvevod
észrevételeit,

- a jelenlévok alairasat.

Az atadas-atvételi eljarast a munkakorvaltozast kdvetden legkésébb 15 napon beliil be kell
fejezni.

9. Az intézménnyel munkaviszonyban dallé dolgozék tovibbképzése

Az intézmény a tanuldsban, tovébbképzésben azokat a dolgozokat tdmogatja, akiknek
munkakoriik betoltés¢hez nélkiilozhetetlen a képzés altal nyujtott képesités, valamint a

jogszabalyban eloirt kreditpontok megszerzése. A tovabbképzés koltségeihez vald
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hozzajarulds mértékét a rendelkezésre allo 8sszeg, a tovabbképzési dijak és a jelentkezék
szama alapjan évente kell feliilvizsgalni. A tovabbképzésrél és a felmeriil6 koltségekrol éves
tervet kell késziteni.

10. A munkaba jards, a munkavégzés koltségeinek megtéritése

A munkaltato koteles a munkaba jaras kéltségeit, annak meghatirozott szazalékat a vonatkozo
rendelkezések értelmében megtériteni. Ha a dolgozonak alkalmazédsa utan a munkéba jaras
koriilményeiben véltozas allt be, azt az intézményvezet6 részére azonnal be kell jelenteni. A
munkaba jaras sajat autdval, vagy kerékparral torténik.

11. Kdrtéritési kitelezettség

A munkavallalé a munkaviszonyabdl eredd kotelezettségének vétkes megszegésével okozott
kdrért kartéritési felelosséggel tartozik. Szandékos karokozas esetén a munkavallalé a teljes
kart koteles megtériteni. A munkavallald vétkességére tekintet nélkiil a teljes kart koteles
megtériteni a visszaszolgaltatasi vagy elszdmolasi kotelezettséggel atvett olyan dolgokban
bekdvetkezett hiany esetén, amelyeket allandoan Orizetben tart, kizarélagosan hasznal vagy
kezel, €és azokat jegyzék vagy elismervény alapjan vette at. Leltirhianynak mindsiil a
kezelésre szabalyszerlien atadott és atvett anyagban, druban ismeretlen okbdl keletkezett,
termeészetes mennyiségi csokkenés és a kezeléssel jard veszteség mértékét meghalado hiany.
Amennyiben az intézménynél a kart tobben egyiittesen okoztak, vétkességiik, a megérzésre
atadott dolgokban a bekovetkezett hidny esetén pedig munkabérilk aranyaban felelnek.
Amennyiben a kart tdbben okoztdk, egyetemleges kételezésnek van helye.

12. Anyagi felelosség

Az intézmény a dolgoz6 ruhdzatdban, haszndlati tirgyaiban a munkavégzés folyamdn
bekdvetkezett karért vétkességre tekintet nélkiil felel, ha a kar a dolgoz6 munkahelyén vagy
mas megorzésre szolgald helyen elhelyezett dolgokban keletkezett. A dolgozd a szokésos
személyi hasznalati targyakat meghaladd mértékl és értékli hasznalati értékeket csak az
intézményvezetd engedélyével hozhat be munkahelyére, illetve vihet ki onnan. (Pl
szamitogép, stb.) Az intézmény valamennyi dolgozodja felelés a berendezési, felszerelési

targyak rendeltetésszer(i hasznalataért, a gépek, eszkdzok, szakkonyvek stb. megovasaért.

3. Az intézmény belsé és kiilsé kapcsolattartasanak rendje

3.1. A belsd kapcsolattartas:
Az intézmény feladatainak hatékonyabb ellatasa érdekében a belsd szervezetek egymassal

szoros kapcsolatot tartanak. Az egylittmiikddés sordn a szervezeti egységeknek minden olyan
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intézkedésnél, amelyik masik szervezeti egység miikodési teriiletét érinti, az intézkedést
megelézden egyeztetési kotelezettségitk van. A belsé kapcsolattartds rendszeres formai a
kiilonboz6 értekezletek, forumok. stb. A rendszeres és konkrét idépontokat az intézmény éves
munkaterve tartalmazza.

A kiilsé kapesolattartds:

Az eredményesebb mikodés elosegitése érdekében az intézmény a szakmai szervezetekkel,
tarsintézményekkel, gazdalkodd szervezetekkel egyiittmiikodési megallapoddst kothet.
Egyiittm(ikodés szakmai szervezetekkel, tarsintézményekkel. A helyi és orszagos
tarsintézményekkel folyamatosan kell a kapcsolatot tartani, sziikség szerint segiteni kell

egymas munkdjat. Az intézmény szoros kapcsolatot tart a kiilonbdzd szakmai szervezetekkel.

1V. Az intézmény iigyiratkezelése

Az lgyiratkezelés iranyitasaért és ellendérzéséért az intézmény vezetdje felelds. Az
lgyiratkezelest az Iratkezelési szabdlyzatban foglalt eldirdsok alapjan kell végezni. Az
intézménybe érkezd ¢és onnan kimendé iratok, dokumentumok iktatdsa hitelesitett,
sorszamozott iktatokonyvben torténik.

Az intézményi dokumentumok ( személyi anyagok, szabalyzatok stb.) kiaddsa csak az

intézményvezetd engedélyével lehet.

V. Bélyegzok haszndlata, kezelése
Az intézmény kor alaki bélyegzoket hasznal, melynek kiilsé ivén az intézmény neve,
sz€khelye, illetdleg kozepén Magyarorszdg cimere taldlhaté. A bélyegz6k sorszammal
ellatottak. A bélyegzbvel ellatott, cégszerlien alairt iratok tartalma érvényes
kotelezettségvallalast, jogszerzést, jogrol valdé lemondédst jelent. Az intézményben
cégbélyegzd hasznélatara az intézményvezetd jogosult. Fejléces bélyegzén az addszam is

megtalalhato.

V1. Az intézmény gazdilkoddsdnak rendje
Az intézmény gazdalkodasdval, ezen belil kiemelten a koltségvetés tervezésével,
végrehajtasaval, az intézmény kezelésében 1évé vagyon hasznositasaval 6sszefliggd feladatok,

hataskdrdk szabalyozasa - a jogszabalyok és a fenntartd rendelkezéseinek figyelembevételével
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- az intézmény vezetSjének feladata. Kotelezettségvallalds, utalvanyozas, érvényesités,
ellenjegyzés rendje A kotelezettségvéllalas, utalvanyozas, ellenjegyzés, érvényesités rendjét

¢s részletes szabalyait a Pénzkezelési Szabdlyzat tartalmazza.

VII. Intézményi ovo, védd eldirdsok
Az intézmény minden dolgozdjanak alapvetd feladata kozé tartozik, hogy az egészsége és
testi épsége meglrzéséhez sziikséges ismereteket atadja, baleset, vagy ennek veszélye esetén a
szilkséges intézkedéseket megtegye. Minden dolgozénak ismernie kell az intézményi
Munkavédelmi szabdlyzatot és Tlzvédelmi szabalyzatot, valamint a tiiz esetére eléirt

utasitasokat, a menekiilés utjat.
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HERNAD NAGYKOZSEG FOEPITESZE
3. napirendi pont

ELOTERJESZTES
Hernad Nagykozség Onkormanyzata Képviseld-testiiletének
2018. augusztus 27-1 tilésére
Telepiilésrendezési eszkozok feliilvizsgalata

A tablazat 1. sora

A honvédség altal kijeldlt védéteriiletek kialakitdsa megfontolast igényel. Egyrészt a honvédség elbirt
ugyan védOtavolsagokat a hozzajuk tartozo épitési korlatozasokkal, de konkrét jogszabalyhelyre
egyetlen esetben sem hivatkozott az altalanos felhatalmazasokon tul. llyen esetben az dnkormanyzati
rendeletben eldirt korlatozds utan az ingatlan tulajdonosok korldtozasi kértalanitisi igénnyel
léphetnek fel az onkormdnyzattal szemben. Esetiinkben egyetlen, érzékelhetd érdekérvényesitd
képességgel rendelkezd személy €l és dolgozik a tervezett védbtavolsagokon beliil.

A tervezésnél kotelezo figyelembe kell venni, de egyeztetni kell a HM-mel.

A tablazat 2. sora

A volt szeméttelep Ovezeti atsoroldsa sziikséges a jelenlegi mezbégazdasagi teriiletbdl, a kialakuld
cserjés késobb erdosiilo teriilet jellegének megfelelden.

A bioldgiai aktivitasérték javulasat varjuk az atsorolastol.

A tdblazat 3. és 4. €s 6. és 7. és 8. €s 15. és 21. €s 22, és 23, és25. és 31. sora

Hernad teriiletén alapvet6 fontossagu tavlati cél a torténelmileg kialakult keskeny utak kiszélesitése.
A rendezés Utjaban allo meglévd épiiletallomany és telekhatdrok rendezése rengeteg energidt és
anyagi forrast igényel, ezért ez hosszi tava feladat, tobb évtizedes id6tdvban sziikséges eldre

gondolkodni.

Az utcaszélesitést jel6ld szabalyozédsi vonalat csak ott kell fenntartani, ahol a rovidtava
onkormanyzati érdekek indokoljak és sziikség esetén az eljarasokhoz sziikséges anyagi fedezet is
eléteremtheto. Minden mas esetben egyéb modon kell biztositani az utszélesitéshez szitkséges hely
kialakuldsat: pl. el6kert méretének ndvelése, nem beépithet6 telekrész kijeldlése.

A téblazat fent nevezett soraiban szerepld esetekben az el6kert névelése a célravezetd. Ez 4ltalaban a
telepiilés egészére érvényes ott, ahol a hatdlyos HESZ szabalyozasi vonalat jelsl. Az elékert
mértékének meghatarozasdhoz az alabbi képlet alkalmazasa a célravezetd:

Kétoldali  szélesités esetén: ELOKERTievezen = UTSZELESSEGinese’2 + 5 m  —
UTSZELESSEGmeglévo/2
Egyoldali szélesités esetén: ELOKERTwveer = UTSZELESSEGuverar + 5 m  —

UTSZELESSEGucaiev

Az egymas melletti telkek valtozo mértékii tervezett eldkert méretét célszerii egy konkrét szamban
meghatarozni. (ez a Pestterv tervezési feladata, a t6épitésszel egyeztetve)

Megoldhato ) 6vezet 1étrehozasaval pl.: Lf-1 és Lf-2 dvezet helyett Lf-3, Lf-4... vagy Lf-1A, Lf-1B,
Lf-2A, stb.

A tablazat 5. és 10. sora
Mezbgazdasagi kertes teriiletb6l a mostani szanto jelleghi felhasznalassal Osszhangban

mezdgazdasagi altalanos tertiletbe célszerli atsorolni.



A biologiai aktivitasérték romlasat varjuk az atsoroldstol.

A téblazat 9. sora

Mezogazdasagi dltalanos teriiletb6l a mostani tanya jellegli felhaszndlassal &sszhangban
mezogazdasagi farmgazdalkodasi teriiletbe célszer(i tsorolni.

A bioldgiai aktivitasértékben nincs véltozas.

A tablazat 11. és 14. sora

Feltirandok a telepiilési tartalékok: zoldfeliletek, természetkizeli teriiletek, nadasok,
zsombékosok, legeldk stb. igy visszapotolandd az iparteriiletbe sorolds aktivitdsérték romlasat. A
hernadi belvizelvezeté csatorndk valds halozatdnak egy része nincs feltiintetve a terveken. Az
Uhartyani atvezetd Ut melletti gytimolesosok teriilete és figyelembe vehet6 javito tényezo.

A bioldgiai aktivitasértek jelentds javuldsat varjuk az atsorolastol.

A tablazat 12. és 29. sora

Meglévé erddteriiletek beépitésre szant teriiletbe torténd atsorolasa. A szerkezeti terv és a helyi épitési
szabélyzat elkészitésétdl fliggetleniil és azzal parhuzamosan az erdészettel egyeztetni kell, mert ezek
erdotervezett erddk. Az erddk fizikai megsziintetése a szerkezeti terv elfogadasatol fiiggetlentil
megvalosithato, de a szerkezeti terv biologiai aktivitasi egyenlegének a terv elfogadasanak
pillanatiban is teljesiilnie kell. Nem megoldas a beruhazasok megvaldsulaséhoz kotdtt telepités!
A biologiai aktivitasérték jelentds romlasat varjuk az atsorolastol.

A tablazat 13. sora

Az (Gjhartydni atvezetd Ut mellett kialakitandd keltetd {izem/iparteriilet dvezeti besoroldsat a
beruhazoval egyeztetve kell elvégezni, esetlegesen figyelembe vehett javito tényezok (pl. erdésav
telepitésének vallaldsa) miatt. Megfontolasra javasolt: iparteriilet legyen-e a 0,4 vagy mez6gazdasagi
lizemi teriilet a 0,7 szorzdszam miatt. Célszertnek tartjuk telepiilésrendezési szerzodés kitését, ebben
a részleteket és kozmiivesités feltételeit régziteni.

A biologiai aktivitasérték romlasat varjuk az atsorolastol.

A tablazat 16. és 30. sora

Az ovoda melletti megvasarolt telekvégek teriilete és a leendd bélesdde telkének Gvezeti atsoroldsa
az igényeknek megfeleld Vt-2 6vezetbe.

A bioldgiai aktivitasérték romlasat varjuk az atsorolastol.

A tablazat 17. és 18. sora

A Szerval sportkézpont és a mogottes teriilet rendezése. Sportcéla hasznositasa kizarolag a Szerval
teriletén maradna meg a tobbi teriilet lakofunkeidt kap(?)

A biologiai aktivitasérték romlasat varjuk az atsorolastol.

A tablazat 19. sora

A park teriiletének a wvalds allapotnak megfelelé Ovezeti besoroldsa, mert az &tmend
gépjarmiiforgalom az 1 tizletkdzpont és park épitésével megsziint.

A biologiai aktivitasérték javulasat varjuk az atsorolastél.

A tablazat 20. sora
Az 10j tzletkézpont mogotti tertilet Vt-3-bol Vt-1- Gvezetbe soroldsa. Nem tartjuk indokoltnak a nem

vagy nehezen megkdzelithet6 telek tulépitését.



A biologiai aktivitasértékben nincs valtozas.

A tablazat 24. és 26. és 27. és 28. sora

A F6 utca hosszaban térbéviiletek/teresedések kialakitdsa sziikséges az élheté komyezet
megvalositasahoz. Ennek eszkozei az elovasarlasi jog, szabalyozasi vonal, tulajdonszerzés.

A biologiai aktivitasértékben nincs valtozas.

A tablazat 32. és 34. sora
A kisméretll telkek atsorolasa Lf-2 dvezetbdl Lf-1 Gvezetbe. A beépitési feltételeknek a valds

allapothoz torténd igazitasa.
A bioldgiai aktivitasértékben nincs valtozas.

A tablazat 33. sora

Megftontolasra javasolt a tertilet telkeinek atsorolasa Lf tvezetekb6l Lke dvezetekbe. Az 60-as és 70-
es években Ujparcellas beépités eredeti 800 [oles telkei elaprozddtak. A jelenlegi jellemzdek a 200-
400 [oles telkek, kozelebb allnak hasznélatban a kertvarosias jelleghez. Hatranya, hogy a jelenlegi
megengeddbb funkeiok (pl. szdmosallat-tartas, nehézgépjarmii behajtas/parkolas) sziikiilnének az
Ovezeti atsorolassal. Elény az élhetébb kornyezet és az akar részleges étsorolassal a bioldgiai

aktivitasérték egyenleg javithato.
A biologiai aktivitasérték javulasat varjuk az atsoroldstol.

A tablazat 32. €s 34. sora
A kisméretli telkek atsorolasa Lf-2 GvezetbSl Li-1 Ovezetbe. A beépitési feltételeknek a valds

allapothoz torténd igazitasa.
A biologiai aktivitasértékben nincs valtozas.

A tablazat 36. sora

A volt lancgyéar teriiletének rendbetételének szandéka (iparteriiletbdl kertvarosias lakoteriiletbe
sorolas) feltétleniil tidvdzlendd. Célszeriinek tartjuk telepiilésrendezési szerzédés megkétésével a
HESZ ¢és kozmiivesités feltételeit rogziteni, mert a jelentds lakofejlesztési igény csak a meglévo
kozmihalozatok fejlesztésével valosithaté meg. Ennek terheit a beruhdzénak kell viselnie.

A biologiai aktivitasérték javulasat varjuk az atsorolastol.

A tablazat 36. sora

Az épiletek és a rendeltetési egységek szamanak korlatozasaval gatat lehet szabni az
ingatlanfejlesztdi profitmaximalizalas kizarolagossaganak. A kornyezetre kifejtett hatésra tekintet
nélkiil torténd épitkezések karosak. Telepiiléstinkon szamos ,.csontvaz™ jellegii épiileteket (Varadi tt,
Hatéar u.) a korabbi szabélyozatlansag eredményezte. Bar torténelmi hagyomany Hernadon az 1 telek
1 lakas, elfogadhatdnak tartjuk az 1 telek 1 épiilet 2 lakas vagy 2 épiilet 2 lakas konstrukciot. Ettdl
stirtibb beépitést csak gondos elékészités mellett tartunk elfogadhatonak. Ilyenkor célszer(i
telepiilésrendezési szerz6dés megkotésével a HESZ és kozmivesités feltételeit rogziteni. A
tapasztalat azt mutatja, hogy a korlatozas nélkiili rendeltetési egységszam (pl. 2 lakas és 3 iroda) olyan
striiséget eredményez, ami konfliktusokhoz vezet €s az Onkormanyzatot is az ingatlan
rendeltetéseinek megvaltoztatasaval kapcsolatos kényszerpalydra tereli (szomszédvitak, parkolas,
stb.)

A biologiai aktivitasértékben nincs valtozas.




A tablazat 37. sora és 38. sora

Az erdéteriiletek feliilvizsgalata, Osszehasonlitisa a valds allapotokkal és az erdétervezési
teriiletekkel. Védderdd vagy gazdasagi erdd — mas az erddtérkép és a szabalyozasi terv, ezt javitani
szlikséges (Pestterv feladat). Ahol nincs tervezett erdd, de a valdsagban beerddsiilt a teriilet, ott ez

felhasznalhato egyenlegjavitdsra vagy csereerddnek. Ehhez sziikség van a Pestterv segitségére, a
digitalis térképalloményok Gsszevetésére. A Hercsi szikkasztémezdjének teriilete viszont nem
tekinthetd erdonek, ez ronté tényezd.

A biologiai aktivitasérték javuldsat/romlasat varjuk az atsorolastdl a vizsgalat egyenlegének
fliggvényében.

Hernad, 2018. szeptember 20.

Fiist Katalin
megbizott telepiilési foépitész
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HERNAD NAGYKOZSEG POLGARMESTERETOL

2376 Hernad, Koztarsasag ut 47.

4. napirendi pont

ELOTERJESZTES
Hernad Nagykozség Onkormanyzata Képviseld-testiiletének -
2018. szeptember 26-i iilésére
Egyebek

Tisztelt Képviselo-testiilet !
A) Ingatlan vésarlasa

Holovka Erzsébet Kakucs Fecske u. 20. szam alatti lakos a tulajdonat képezo hernadi 037/69
hrsz-u, erdd miivelési agu ingatlandnak 179/9954 tulajdoni hanyadat az onkormanyzatnak
megvasarlasra ajanlja fel. Az erdd teljes teriilete 26ha. A vételi ajanlata 400.000Ft

Kérem, a Tisztelt KépviselO-testiiletet, hogy a fentiekkel kapcsolatban az allasfoglalasat
alakitsa ki.
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"A" TIPUSU PALYAZATI KIiRAS

Hernad Nagykoézség Onkormanyzata az Emberi Eréforrasok Minisztériumaval
egyiittmiikodve, az 51/2007. (lll. 26.) Kormanyrendelet alapjan
ezennel kiirja a 2019. évre
a Bursa Hungarica FelsSoktatasi Onkormanyzati Osztdndijpalyazatot
felsGoktatasi hallgatok szamara
a 2018/2019. tanév masodik és a 2019/2020. tanév els6 félévére vonatkozoan,
osszhangban

= anemzeti felsboktatasrol szolé 2011. évi CCIV. torvény

= a felséoktatasban reszt vevd hallgatok juttatasairol és az altaluk fizetendd egyes
téritésekrdl sz616 51/2007. (lll. 26.) Korm. rendelet

» a Nemzeti Kdzszolgalati Egyetemrél, valamint a koézigazgatasi, rendészeti és
katonai felséoktatasrol sz6lé 2011. évi CXXXII. torvény

= a Nemzeti Kbzszolgalati Egyetemrdl, valamint a kozigazgatasi, rendészeti és
katonai felsdoktatasrol széld 2011. évi CXXXII. térvény egyes rendelkezéseinek
végrehajtasarol szold 363/2011. (XI1. 30.) Korm. rendelet

= a szocidlis igazgatasrél és szocialis ellatasokrol szold 1993. évi lll. torvény

= az allamhaztartasrol szold 2011. évi CXCV. térvény (a tovabbiakban: Aht.)

= az allamhaztartasrol szol6 torvény végrehajtasarol szol6 368/2011. (XII. 31.) Korm.
rendelet (a tovabbiakban: Avr.)

=  Magyarorszag helyi dnkormanyzatairél sz6ld 2011. évi CLXXXIX. torvény

* a polgarok szemeélyi adatainak és lakcimének nyilvantartasarél szold 1992. évi
LXVI. torvény

= az elektronikus Ugyintézés és a bizalmi szolgaltatasok altalanos szabalyairdl sz6lo
2015. évi CCXXIL. térvény

= az elektronikus Ugyintézés reszletszabalyairdl szolo 451/2016. (XIl. 19.) Korm.
rendelet

= azinformacios dnrendelkezési jogrol és az informacidszabadsagrél szold 2011. évi
CXIl. térvény

= a Bunteté Torvénykényvrdl szold 2012, évi C. térvény (Btk), adatvédelmi
rendelkezések

vonatkozo6 rendelkezéseivel.

1. A palyazat célja

A Bursa Hungarica Fels6oktatasi Onkormanyzati Oszténdijrendszer (a tovabbiakban: Bursa
Hungarica Oszténdijrendszer) célja az esélyteremtés érdekében a hatranyos helyzet,
szocidlisan raszoruld fiatalok felsboktatasban vald részvételének tamogatasa. A Bursa
Hungarica Osztondijrendszer tobbszinti tamogatasi rendszer, amelynek pénzigyi
fedezeteként harom forras szolgal: a telepllési énkormanyzatok altal nyujtott tAmogatas, a
megyei dnkormanyzatok altal nydjtott tamogatas és a felsdoktatasi intézményi tamogatas. Az
osztdondijpalyazattal kapcsolatos adatbazis-kezeléi, koordinacids, a telepllési és megyei
osztondijjal kapcsolatos pénzkezelési feladatokat az Emberi Eréforras Tamogataskezel6 (a
tovabbiakban: Tamogataskezeld) végzi, mig az elbiralasi feladatokat az 6szténdijpalyazathoz
csatlakozo6 telepulési és megyei dnkormanyzatok latjak el.

A Bursa Hungarica Felséoktatasi Onkormanyzati Oszténdijrendszer jogszabalyi
hatteréiil a felséoktatasban részt vevé hallgatok juttatasairdl és az altaluk fizetendé
egyes téritésekrél szolo 51/2007. (lll. 26.) Korm. rendelet és a nemzeti fels6oktatasrol
szolé 2011. évi CCIV. térvény szolgal.



2. A palyazok kore

A Bursa Hungarica Oszténdijban az 51/2007. (lIl. 26.) Korm. rendelet 18. § (2) bekezdése
alapjan kizarélag a telepllési dnkormanyzat teriletén allandd lakéhellyel (a tovabbiakban:
lakohely) rendelkezbk részesulhetnek. [A Kormanyrendelet ,allandé lakéhely” fogalma a
polgarok személyi adatainak és lakcimének nyilvantartasardl szold 1992, évi LXVI. térvény
.lakohely” fogalmanak feleltetheté meg, amelyet a palyazo a lakcimkartyajaval tud igazolni.]

Az 6sztdndijpalydzatra azok a telepiilési 6nkormanyzat teriiletén lakohellyel rendelkez,
hatranyos szocialis helyzetii felstoktatasi hallgatok jelentkezhetnek, akik felséoktatasi
intézményben (felsboktatasi hallgatdi jogviszony keretében) teljes ideji (nappali
munkarend) alapfokozatot és szakképzettséget eredményezé  alapképzésben,
mesterfokozatot és szakképzettséget eredményezd mesterképzésben, osztatlan képzésben
vagy felséfoku, illetve felsdoktatasi szakképzésben folytatjak tanulmanyaikat.

Az dsztondijra palyazhatnak a 2018 szeptemberében felsGoktatasi tanulmanyaik utolsé évét
megkezdd hallgatok is. Amennyiben az dsztdéndijas hallgatdi jogviszonya 2019 6szén mar nem
all fenn, ugy a 2019/2020. tanév elsé félévére esé 6sztdndij mar nem keriil folydsitasra.

Az bszténdifra palyazatot nyujthatnak be azok a hallgatdk is, akiknek a hallgatoi jogviszonya
a felsGoktatasi intézményben a palyazas idépontjaban sziinetel. Az Gsztondij folydsitasanak
feltétele, hogy a 2018/2019. tanév masodik félévére a beiratkozott hallgaté aktiv hallgatoi
Jogviszonnyal rendelkezzen.

Nem részesiilhet 6sztondijban az a palyazo, aki:

- a Magyar Honvédség és a rendvédelmi feladatokat ellatd szervek hivatasos és
szerzfdéses allomanyu hallgatoja

- doktori (PhD) kepzésben vesz részt

- kizardlag kdlféldi intézménnyel all hallgatéi jogviszonyban és/vagy vendéghallgatoi
képzésben vesz reszt.

Az osztondijat minden palyazati forduloban djra kell palyazni.

3. A palyazat benyujtasanak médja és hatarideje

A palyazatbeadashoz a Bursa Hungarica Elektronikus Palyazatkezelési és EgyuttmUlkodési
Rendszerben (a tovabbiakban: EPER-Bursa rendszer) egyszeri palyazéi regisziracio

szukséges, melynek elérése:
https://bursa.emet.hu/paly/palybelep.aspx

Azok a palyazok, akik a korabbi palyazati években regisztraltak a rendszerben, mar nem
regisztralhatnak Ujra, 6k a meglévd felhasznaldnév és jelszd birtokaban |éphetnek be az
EPER-Bursa rendszerbe. Amennyiben jelszavukat elfelejtették, az Elfelejtett jelszo funkcidval
kérhetnek Uj jelszdt. A palyazoi regisztraciot vagy a belépést kévetden lehetséges a palyazati
adatok rogzitése a csatlakozott dnkormanyzatok palyazéi részére. A palyazati (rlapot minden
évben Ujra ki kell tolteni! A személyes és palyazati adatok ellendrzését, rogzitését kdvetden a
palyazati (irlapot kinyomtatva és aldirva a telepllési dnkormanyzatnal kell benyujtaniuk a
palyazoknak. A palyazat csak a palyazati kiirasban meghatarozott csatolandé mellékletekkel
egyutt érvényes. A palyazati kiirdsban meghatarozott valamely melléklet hianyaban a palyazat
formai hibasnak mindsul. A benyujtott palyazatok befogadasat az dnkormanyzat kételes az
EPER-Bursa rendszerben igazolni. A nem befogadott palyazatok a birdlatban nem vesznek
részt.




A palyazat rogzitésének és az 6nkormanyzathoz térténé benyujtasanak
hatarideje: 2018. november 6.

A palyazatot az EPER-Bursa rendszerben kitoltve, véglegesitve, onnan kinyomtatva, alairva

kizérélag a lakéhely szerint illetékes telepllési dnkormanyzat polgarmesteri hivatalanal kell
benydjtani.

A palyazat kotelez6 mellékletei:

a) A fels6oktatasi intézmény altal kitoltoétt eredeti hallgatoéi jogviszony-igazolas a
2018/2019. tanév elso félévérol.

Amennyiben a palyazd egy idében tobb felsdoktatasi intézménnyel is hallgatéi jogviszonyban
all, palyazataban csak azt a felséoktatasi intézményt kell megneveznie, amellyel elséként
|&tesitett hallgatoi jogviszonyt. A felsGoktatasi intézmények szerzédése alapjan folyd, kézdsen
meghirdetett — egyik szakon nem hitéleti, a masik szakon hitoktato, illetve hittanar — kétszakos
képzés esetében a hallgatd az allami fels6oktatasi intézményt kételes megnevezni.

b) Igazolas a palyazé és a palyazéval egy haztartasban é16k egy fére jutd havi netto
jovedelmeérol.

c) A szocialis raszorultsag igazolasara az alabbi okiratok:

- A palyazati kérelem révid indoklasa, melyben ki kell térni a szocialis raszorultsagot
megalapozd koériilményekre (jovedelmi és kiadasi viszonyok, tartos betegség,
fogyatékossag, munkanélkiiliség, arvasag stb.), ¢s az ezeket alatamaszt6 okiratok (pl.
orvosi igazolas, hivatalos szervek hatarozata, igazolasa stb.).

- kozos haztartasban €10k vagyonnyilatkozata

A palyazati (irlap csak a fent meghatarozott kotelezé mellékletekkel egyiitt érvényes,
valamely melléklet hianyaban a palyazat formai hibasnak minésiil.

Egy haztartasban él6k: a pélyazo lakohelye szerinti lakasban életvitelszerten egyiittlako, ott
bejelentett lakohellyel vagy tartézkodasi hellyel rendelkezé személyek.

Jévedelem:
A szocidlis igazgatasrdl és szocidlis ellatasokrol szolo 1993. évi lll. t6rvény 4. § (1) bekezdés
a) pontja alapjan az elismert kbltségekkel és a befizetési kbtelezettséggel csbkkenteft
- ga) a személyi jovedelemaddrdl szold 1995. évi CXVII. torvény (a tovabbiakban:
Szjatv.) szerint meghatarozott, belfdldrél vagy kilfoéldrél szarmazo - megszerzett -
vagyoni érték (bevétel), ideértve a Szjatv. 1. szamu melléklete szerinti adémentes
bevételt, és
- azon bevétel, amely utan az egyszerdsitett vallalkozéi adordl, a kisaddzo
vallalkozasok tételes adojardl és a kisvallalati adordl szolé térvény, vagy az
egyszerlsitett kbzteherviselési hozzajarulasrol szd6lé térvény szerint addt, illetve
hozzajarulast kell fizetni.

Elismert koltségnek minéstil a személyi jévedelemadordl szolo torvényben elismert kbltség,
valamint a fizetett tartasdij Ha a maganszemély az egyszerisitett véallalkozéi add vagy
egyszerisitett kézteherviselési hozzajarulas alapjaul szolgald bevételt szerez, a bevétel
csbkkentheté a személyi jovedelemadorol szolo térvény szerint elismert kbltségnek mindsiiié
igazolt kiadasokkal, ennek hianyaban a bevétel 40%-aval. Ha a mezbgazdasagi éstermelé
adoévi 6stermelésbdl szarmazo bevétele nem tébb a kistermelés értékhataranal (illetve ha
részére tamogatast folydsitottak, annak a folydsitott tamogatassal névelt 6sszegénél), akkor a
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bevétel csOkkenthetd az igazolt koliségekkel, tovabba a bevétel 40%-anak megfelelé
Osszeggel, vagy a bevétel 85%-anak, illetbleg allattenyésztés esetén 94%-anak megfeleld
dsszeggel.

Befizetési kotelezettségnek mindsiil a személyi jévedelemado, az egyszeriisitett vallalkozasi

ado, a maganszemélyt terhel6 egyszerisitett kbzteherviselési hozzajarulas, egészségiigyi
hozzajarulas és jarulék, egészségligyi szolgaltatasi jarulék, nyugdijjarulék, nyugdijbiztositasi
jarulék, magan-nyugdijpénztari tagdij és munkavallaloi jarulék.

Nem minésiil jovedelemnek

a)

b)

g)

h)

)

k)

)

a rendkiviili  teleplilési tamogatas, a [lakasfenntartdsi tamogatas, az
adossagcesbkkentési tamogatas, valamint a lakhatashoz kapcsolédd rendszeres
kiadasok viseléséhez, a gybdgyszerkiadasok viseléséhez és a lakhatasi kiadasokhoz
kapcsolodo hatralékot felhalmozé személyek részére nydjtott teleplilési tamogatas,

a rendkiviili gyermekvédelmi tamogatas, a gyermekek védelmérél és a gyamlgyi
igazgatasrol szolo 1997. évi XXXI. térvény (a tovabbiakban: Gyvt.) 20/A. §-a szerinti
tamogatas, a Gyvt. 20/B. §-anak (4)-(5) bekezdése szerinti potlék, a neveldszilék
szamara fizetett nevelési dij és kiilén ellatmany,

az anyasagi tamogatas,
a tizenharmadik havi nyugdij és a szépkoruak jubileumi juttatasa,

a szemelyes gondoskodasért fizetend6 személyi téritési dif megallapitasa kivételével
a sulyos mozgaskorlatozolt személyek pénzbeli kzlekedési kedvezményei, a vakok
személyi jaradéka és a fogyatékossagi tamogatas,

a fogado szervezet altal az 6nkéntesnek kiilon torvény alapjan biztositott juttatas,

az alkalmi munkavallaloi kényvvel to6rténé munkavégzésnek, az egyszerisitett
foglalkoztatasrol szolo toérvény alapjan tdrténé munkavégzésnek, valamint a
természetes személyek kbzdtt az adorendszeren kiviili keresettel jaro foglalkoztatasra
vonatkozo rendelkezesek alapjan haztartasi munkara létesitett munkavégzésre
iranyuld jogviszony keretében térténé munkavégzésnek (a tovabbiakban: haztartasi
munka) a havi ellenértéke,

a hazi segitségnydujtas keretében tarsadalmi gondozasért kapott tiszteletdij,
az energiafelhasznalashoz nydjtott tamogatas,

a szocialis szbvetkezet valamint a kézérdeki nyugdijas szovetkezet dGregségi
nyugdijban vagy atmeneti banyasz jaradékban részesdlo tagja altal a szévetkezetben
végzelt tevékenyseég ellenértékeként megszerzett, a személyi jévedelemadorol szélé
térvény alapjan adémentes bevétel,

az életvitelszeriien lakott ingatlan eladasa, valamint az életvitelszertien lakott
ingatlanon fennalld vagyoni értéki jog atruhazasa esetén az eladott ingatlan, ilfetve
atruhazott vagyoni értéki jog ellenértékének azon része, amelybdl az eladést vagy
atruhazast koveté egy éven belil az eladé vagy atruhézé sajat, vagy kézeli
hozzatartozoja életvitelszerd, tényleges lakhatasanak céljat szolgald ingatlan vagy
vagyoni értéki jog vasarlasara kertil sor,

az elengedett tartozas, illetve a megsziint kotelezettség, ha a tartozas elengedésére
vagy a kotelezettség megsziinésére a természetes személyek addssagrendezési
eljarasaban, tovabba kéziizemi szolgaltatas szolgaltatoja, illetve pénziigyi intézmény
altal, az adés megélhetését veszélyeztetd szocidlis helyzete miatt kerdilt sor.

4. Adatkezelés

A palyazo palyazata benyujtasaval buntet6jogi felel6sséget vallal azért, hogy az EPER-Bursa
rendszerben régzitett, a palyazati (rlapon és mellékleteiben az altala feltintetett adatok a
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valosagnak megfelelnek. Tudomasul veszi, hogy amennyiben a palyazati Urlapon és
mellékleteiben nem a valésagnak megdfelelé adatokat tintet fel, ugy a Bursa Hungarica
Osztdndijrendszerbdl palyazata kizarhatd, a megitélt tamogatas visszavonhaté.

A palyazd palyazata benyujtasaval

a) hozzajarul ahhoz, hogy a palyazati Urlapon régzitett személyes adatait a palyazatot kiird
telepilési dnkormanyzat nyilvantartasba vegye es azokat a megyei dnkormanyzat és a
Tamogataskezelé részére - kizardlag az Osztondijpalyazat lebonyolitasa és a
tamogatasra valo jogosultsag ellenérzése céljabél — atadja, illetbleg az 6szténdij
idétartama alatt maga kezelje;

b) hozzajarul ahhoz, hogy a Tamogataskezelé személyes adatait az 6szténdijpalyazat
lebonyolitasa és a tamogatasra vald jogosultsag ellendrzése céljabol az 6sztondij
id6étartama alatt kezelje;

c) hozzajarul ahhoz, hogy a felsboktatasi intézmény hallgatéi jogviszonyarol a
Tamogataskezelbnek, illetve a tamogatd dnkormanyzatnak tajékoztatast nyljtson;

d) hozzajarul tovabba a palyazaskor rendelkezésre bocsatott személyes adatainak az
azonositas célja érdekében szikséges mértékben torténd kezeléséhez és az
Osztdndijpalyazat lebonyolitasa, valamint a tamogatasra valo jogosultsag ellenérzése
céljabol térténé tovabbitasahoz.

5. A palyazat elbiralasa
A beérkezett palyazatokat az illetékes teleplilési 6nkormanyzat biralja el 2018. december 6-ig:

a) az elbirald énkormanyzat a palyazdékat hianypétlasra szélithatja fel a formai ellenérzés és
az elbiralas soran, az dnkormanyzat altal meghatarozott hataridében, amely azonban nem
lépheti tul a palyazatok o6nkormanyzati elbirdlasi hataridejét. Az Onkormanyzat
hianypétlast csak olyan dokumentumokra kerhet be, amelyeket a palyazati kiirasban
feltlintetett. A hianypotlasi hataridé: ..... nap,;

b) az Osztondij elbirdlasa kizarolag szocidlis raszorultsag alapjan, a palyazé tanulmanyi
eredményétdl fuggetlendl torténik. Az elutasitas indoklasaként nem jelélheték meg olyan
okok, amelyeket a formai ellendrzés vizsgal és azon megfeleléként lettek megjeldlve;

c) az EPER-Bursa rendszerben nem régzitett, nem a rendszerbdl nyomtatott palyazati
drlapon, hataridén tul benyujtott, vagy formailag nem megfeleld palyazatokat a biralatbol
kizarja, és kizarasat irasban indokolja;

d) minden, hataridén belll benyujtott, formailag megfelelé palyazatot erdemben elbiral, és
dontését irdsban indokolja;

e) csak az oOnkormanyzat terlletén lakohellyel rendelkezé palyazdkat részesitheti
tamogatasban;

f) az elbiralas soran korra, fajra, nemre, borszinre, felekezeti vagy vilagnézeti hovatartozasra,
tanulmanyi eredmenyre tekintet nelkil, kizarolag a palyazé szocidlis raszorultsaganak
objektiv vizegalata alapjan jarhat el.

A palyazo az elbirald szerv dontése ellen fellebbezéssel nem élhet, a palyazati déntés ellen
érdemben nincs helye jogorvoslatnak. A tamogatéi dontésre vonatkozéan nem lehet
benyujtani kifogast, fellebbezést, amennyiben az nem jogszabalysértd, nem ltkozik a palyazati
kiirasba.

A megitélt dsztdndijat az dnkormanyzat visszavonhatja abban az esetben is, ha az 6szténdijas
elkéltozik a telepllési dnkormanyzat tertletérdl. A telepllési 6nkormanyzat ebben az esetben
hatarozatban rendelkezik a tdmogatas visszavonasardl. A hatarozat csak a meghozatalat
koveté tanulmanyi félévtol haté hatallyal hozhaté meg.

6. Ertesités a palyazati dontésrél



A telepllési 6nkormanyzat a meghozott dontésérdl és annak indokardl 2018. december 10-ig
az EPER-Bursa rendszeren keresztil elektronikusan vagy postai Gton kildétt levélben értesiti
a palyazokat.

A Tamogataskezel6 az 6nkormanyzati déntési listak érkeztetését kovetéen 2019. januar 18-ig
ertesiti a telepulési onkormanyzatok altal nem tamogatott palyazdkat az &nkormanyzati
dontésrél az EPER-Bursa rendszeren keresztil.

A Tamogataskezeld az elbiralas ellendrzését és az intézményi 6sztdndijrészek megallapitasat
kovetéen 2019. marcius 8-ig az EPER-Bursa rendszeren keresztlil értesiti a telepulési
Onkormanyzat altal tamogatasban részesitett palyazékat a Bursa Hungarica 6sztondij teljes
Osszegerdl és az dsztondij-folydsitas maédjaral.

7. Az osztondij folyositasanak feltételei

A felsboktatasi intézményeknek az 6sztondij kifizetést megelézdéen az 6szténdijra vald
jogosultsagot a nemzeti felsGoktatasrél szold 2011. évi CCIV. térvény 85/E. § (3)
bekezdésében és a 112. § (9)-(10) bekezdésében foglaltak figyelembevételével kell
megallapitania.

Az Osztondij csak azokban a hdénapokban kerll folyositasra, amelyekben a palyazé
beiratkozott, aktiv hallgatdja a fels6oktatasi intézménynek.

Az dsztondij-folyositas feltétele, hogy a tamogatott palyazé hallgatéi jogviszonya a 2018/2019.
tanév masodik félévében megfeleljen a palyazati kiirdsnak. Amennyiben a tdmogatott palyazé
hallgatéi jogviszonya nem felel meg a palyazati kiirdsnak, a tdmogatott az ¢sztdndijra vald
jogosultsagat az adott félévben elvesziti. Azokban a hénapokban, amelyekben a hallgato
hallgatoi jogviszonya szlinetel, vagy nem felel meg a palyazati kiiras feltételeinek, az 6sztondij
folydsitasa a folydsitas véghataridejének modosulasa nélkll, teljes egészében szlinetel.

8. Az Osztondij folyositasa

Az 6sztdndij idbétartama 10 honap, azaz két egymast kovetd tanuimanyi félév:
a 2018/2019. tanév masodik (tavaszi), illetve a 2019/2020. tanév elst6 (6szi) féléve.

Az dnkormanyzatok egy tanulmanyi félévre egy ésszegben utaljak at a Tamogataskezel6
Bursa Hungarica szamlajara a tamogatott hallgatok oOthavi Onkormanyzati tamogatasi
dsszeget. A Tamogataskezeld a beérkezett dnkormanyzati dszténdijrészeket a kifizetdhelyek
(felsboktatasi intézmények) szerint UGjracsoportositia, majd a jogosult hallgaték utan
tovabbutalja a kifizeté fels6oktatasi intézményekhez abban az esetben, ha a felsoktatasi
inttzmény a hallgatdk jogosultsagat visszaigazolta, és az Onkormanyzat utalasi
kotelezettségét teljesitve a pontos tamogatasi dsszeget tovabbitotta a Tamogataskezelé
szamlajara.

Az intézményi 6sztondijrész forrasa az 51/2007. (lll. 26.) Korm. rendelet 18. § (3) bekezdése
értelmeében az intézmények kéltségvetésében megjelolt elkllonitett forras.

Az 6sztondijat (mind az énkormanyzati, mind az intézményi ¢szténdijrészt) az a felséoktatasi
intézmeény folydsitja a hallgatonak, amelytdl a hallgatd — az allami koltségvetés terhére — a
hallgatoi juttatasokat kapja. Amennyiben a hallgaté egy idében tébb felsoktatasi intézménnyel
is hallgatdi jogviszonyban all, az a felséoktatasi intézmény folydsitja szamara az oszténdijat,
amellyel els6éként létesitett hallgatoi jogviszonyt. A felsGoktatasi intézmények szerzddése
alapjan folyd, kézdsen meghirdetett — egyik szakon nem hitéleti, a masik szakon hitoktato,
illetve hittanar — kétszakos képzés esetében a hallgaté szamara az allami felsGoktatasi
intézmény folyositja az &sztdndijat. A kifizetés elétt a jogosultsagot, valamint a hallgatoi
jogviszony fennallasat az intézmény megvizsgalja.
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Az 6sztondij folyésitasanak kezdete legkorabban: 2019. marcius.

Az dnkormanyzati Gsztondijrész kifizetése a tavaszi félévben marcius honaptol, az észi
félévben oktober hénaptdl, de legkésébb a felsboktatasi intézményhez térténd atutalast kéveto
elsé osztdndij-kifizetéskor indul, majd a tovabbiakban az oOsztondijfizetés rendje szerint
torténik.

Az intézményi 6sztdndijrész folyositasa marcius, illetve oktéber hénapban kezdédik, azt a
hallgatoi juttatdsokkal azonos rendben kell kifizetni. Az intézményi 6sztondijrészt abban az
esetben is ki kell fizetni, ha az 6nkormanyzati 6sztdndijrész fedezete nem all rendelkezésre az
intézmény szamlajan. Az intézményi 6szténdijrész fuggetlen minden mas, a felsGoktatasi
intézményben folydsitott tamogatastol.

Az elnyert 6sztdondijat kdzvetlen add- és TB-jarulékfizetési kotelezettség nem terheli (lasd a
személyi jovedelemadorol szold 1995, évi CXVII. térvény 1. sz. melléklet 3.2.6. és 4.17.
pontjat).

9. A palyazok értesitési kotelezettségei

Az dsztondijban részesld hallgato kételes az 6szténdij folydsitasanak idészaka alatt minden,
az dsztondij folyositasat érinté valtozasrol haladéktalanul (de legkésébb 15 napon beldl)
irasban értesiteni a folydsito felsdoktatasi intézményt és a Tamogataskezel6t (levelezési cim:
Bursa Hungarica 1381 Budapest, Pf. 1418). A bejelentést az EPER-Bursa rendszeren
keresztul kell kezdeményeznie. Az értesitési kotelezettséget a hallgatdé 5 munkanapon belll
kételes teljesiteni az alabbi adatok valtozasakor:

- tanulmanyok halasztasa;

- tanulmanyok helyének megvaltozasa (az uj fels6oktatasi intézmény, kar, szak,

megnevezésével);
- tanulmanyi statusz (munkarend, képzési forma, finanszirozasi forma) valtozasa;
- személyes adatainak (név, lakohely, elektronikus levelezési cim) valtozasa.

Az az Osztdndijas, aki értesitési kotelezettségének elmulasztasa miatt esik el az 6sztondij
folydsitasatdl, a tanulmanyi félév lezarasat kévetéen, legkésébb junius 30-ig, illetve januar 31-
ig ki nem fizetett 6sztdndijara mar nem tarthat igényt.

Az 0Osztdndijas 30 napon belll kételes a jogosulatlanul felvett Gsztondijat a folydsito
felsboktatasi intézmény részére visszafizetni.

Az osztondijas lemondhat a szamara megitélt tamogatasrél, amit az EPER-Bursa rendszerben
kezdemeényezhet és az onnan letdlthetdé Lemondd nyilatkozatot alairva és postai Uton, ajanlott
levélként megklldve a Tamogataskezel6 cimére jelenthet be. A Lemondd nyilatkozat
bekuldésével az oOsztdndijas a nyertes Osztondijpalyazatat megszinteti, azaz a megjelolt
félévrél és az dsztondij tovabbi félévi részleteirdl is lemond.

Amennyiben megallapitast nyer, hogy a palyazoé a palyazatban nem a valésagnak megfelelé
adatokat szolgaltatta vagy a palyazati feltételeknek egyébként nem felel meg, tamogatasban
nem reészesllhet még abban az esetben sem, ha az ¢sztdndij elnyerésérdl szo6lo tajékoztatast
mar kézhez vette.

10. Lebonyolitas
Az dsztondijpalyazattal kapcsolatos kdzponti adatbazis-kezel6i, koordinaciés, a telepllési és
a megyei Onkormanyzati 06sztdndijjal kapcsolatos pénzkezelési feladatokat a

Tamogataskezel6 latja el.

A Tamogataskezel elérhetbsége:



Emberi Eréforras Tamogataskezeld
Bursa Hungarica Ugyfélszolgalat

1381 Budapest, Pf.: 1418
Tel.: (06-1) 550-2700
E-mail: bursa@emet.gov.hu
Internet; www.emet.gov.hu (Bursa Hungarica)




"B" TIPUSU PALYAZATI KIIRAS

Hernad Nagykozség Onkormanyzata az Emberi Eréforrasok Minisztériumaval
egyuttmiikddve, az 51/2007. (lll. 26.) Kormanyrendelet alapjan
ezennel kiirja a 2019. évre
a Bursa Hungarica Fels6oktatasi Onkormanyzati Oszténdijpalyazatot
fels6oktatasi tanulmanyokat kezdeni kivané fiatalok szamara,
osszhangban

= anemzeti fels6oktatasrdl sz6l6 2011. évi CCIV. torvény

= a fels6oktatasban részt vevé hallgatdk juttatasairdl és az altaluk fizetendd egyes
téritésekrdél széld 51/2007. (lIl. 26.) Korm. rendelet

= a Nemzeti Kézszolgalati Egyetemrdl, valamint a kézigazgatasi, rendészeti és
katonai fels6oktatasrol szold 2011. évi CXXXII. torvény

= a Nemzeti Kozszolgalati Egyetemrdl, valamint a kbzigazgatasi, rendészeti és
katonai felsboktatasrél szold 2011. évi CXXXIL. térvény egyes rendelkezéseinek
végrehajtasarol szolo 363/2011. (XIl. 30.) Korm. rendelet

= a szocidlis igazgatasrol és szocialis ellatasokrol szélé 1993. évi . torvény

»  az dllamhaztartasrél széld 2011. évi CXCV. térvény (a tovabbiakban: Aht.)

= az allamhaztartasrol szolo torvény végrehajtasardl szél6 368/2011. (XII. 31.) Korm.
rendelet (a tovabbiakban: Avr.)

=  Magyarorszag helyi dnkormanyzatairél szold 2011. évi CLXXXIX. torvény

= a polgarok személyi adatainak és lakcimének nyilvantartasarél szolé 1992. évi
LXVI. torvény

= az elektronikus Ugyintézés és a bizalmi szolgaltatasok altalanos szabalyairdl sz6lo
2015. évi CCXXII. térvény

= az elektronikus Ugyintézés reszletszabalyairdl szolo 451/2016. (XIl. 19.) Korm.
rendelet

= azinformacios dnrendelkezési jogrél és az informacidszabadsagrél szélo 2011. évi
CXII. térvény

= a Buntetd Torvénykonyvrél szélé 2012. évi C. torvény (Btk), adatvédelmi
rendelkezesek

vonatkozo rendelkezéseivel.

1. A palyazat célja

A Bursa Hungarica Fels6oktatasi Onkormanyzati Osztdndijrendszer (a tovabbiakban: Bursa
Hungarica Oszténdijrendszer) célja az esélyteremtés érdekében a hatranyos helyzet(,
szocialisan raszoruld fiatalok felsboktatasban vald részvételének tamogatasa. A Bursa
Hungarica Osztdndijrendszer tobbszinti tamogatasi rendszer, amelynek pénziigyi
fedezeteként harom forras szolgal: a telepllési 6nkormanyzatok éltal nyujtott tamogatas; a
megyei 6nkormanyzatok altal nyljtott tamogatas és a felsdoktatasi intézményi tamogatas. Az
Osztondijpalyazattal kapcsolatos adatbazis-kezeléi, koordinaciés, a telepulési és megyei
osztondijjal kapcsolatos pénzkezelési feladatokat az Emberi Eréforras Tamogataskezeld
(tovabbiakban: Tamogataskezeld) végzi, mig az elbiralasi feladatokat az 6szténdijpalyazathoz
csatlakozo teleplilési és megyei dnkormanyzatok latjak el.

A Bursa Hungarica Felséoktatasi Onkormanyzati Oszténdijrendszer jogszabalyi
hatteréiil a felsGoktatasban részt vevé hallgatok juttatasairél és az altaluk fizetendé
egyes téritésekrél szolo 51/2007. (lll. 26.) Korm. rendelet és a nemzeti fels6oktatasrol
sz016 2011. évi CCIV. térvény szolgal.



2. Palyazok kore

A Bursa Hungarica Oszténdijban az 51/2007. (111.26.) Kormanyrendelet 18. § (2) bekezdése
alapjan kizarolag a telepilési dnkormanyzat teriiletén allandé lakéhellyel (a tovabbiakban:
lakohely) rendelkezdk részesulhetnek. [A Kormanyrendelet ,allandd lakohely” fogalma a
polgarok személyi adatainak és lakcimének nyilvantartasarol szélé 1992. évi LXVI. torvény
Jakohely” fogalmanak feleltethetd meg, amelyet a palyazé a lakcimkartyajaval tud igazolni.]

Az 6sztdndijpélydzatra azok a telepiilési 6nkormanyzat teriletén lakdhellyel rendelkezd,
hatranyos szocialis helyzetii fiatalok jelentkezhetnek, akik:

a) a 2018/2019. tanévben utolso éves, érettségi el6tt alldo kézépiskolasok;

vagy

b) felsé6foku végzettséggel nem rendelkezd, felsGoktatasi intézménybe még felvételt
nem nyert érettségizettek;

és a 2019/2020. tanévtol kezdédben felsdoktatasi intézmény keretében teljes idejl (nappali
munkarend) alapfokozatot és szakképzettséget eredményezé alapképzésben, osztatlan
képzésben vagy fels6oktatasi szakképzésben kivannak részt venni.

Nem részesiilhet 6sztondijban az a palyazo, aki:
- a Magyar Honvédség és a rendvédelmi feladatot ellatdé szervek hivatdsos és
szerzddéses allomanyu hallgatéja
- doktori (PhD) képzésben vesz részt
- kizarélag kulféldi intézménnyel all hallgatdi jogviszonyban és/vagy vendéghallgatoi
képzésben vesz reszt.

A palyazok kozul csak azok részesiilhetnek dsztondijban, akik a 2019. évi fels6oktatasi
felvételi eljarasban elészér nyernek felvételt fels6oktatasi intézménybe, és
tanulmanyaikat a 2019/2020. tanévben ténylegesen megkezdik.

3. A palyazat benyujtasanak maédja és hatarideje

A palyazatbeadashoz a Bursa Hungarica Elektronikus Palyazatkezelési és Egyuttmikodési
Rendszerben (a tovabbiakban: EPER-Bursa rendszer) egyszeri palyazéi regisztracio
szlkseges, melynek elérése:

https://bursa.emet.hu/paly/palybelep.aspx

Azok a palyazok, akik a korabbi palyazati években regisztraltak a rendszerben, mar nem
regisztralhatnak ujra, 6k a meglévé felhasznalonév és jelszd birtokaban |éphetnek be az
EPER-Bursa rendszerbe. Amennyiben jelszavukat elfelejtették, az Elfelejtett jelszd funkcidval
kerhetnek Uj jelszot. A palyazoi regisztraciot vagy a belépést kdvetben lehetséges a palyazati
adatok rogzitése a csatlakozott dnkormanyzatok palyazoéi részére. A személyes és palyazati
adatok ellenérzesét, rogzitesét kovetéen a palyazati lrlapot kinyomtatva és alairva a teleplilési
onkormanyzatnal kell benyujtaniuk a palyazoknak. A palyazat csak a palyazati kiirasban
meghatarozott csatolandé mellékletekkel egyltt érvényes. A palyazati kiirasban
meghatarozott valamely melléklet hianyaban a palyazat formai hibasnak minésul. A benyujtott
palyazatok befogadasat az énkormanyzat kételes az EPER-Bursa rendszerben igazolni. A
nem befogadott palyazatok a biralatban nem vesznek részt.

A palyazat rogzitésének és az 6nkormanyzathoz torténd benyujtasanak
hatarideje: 2018. november 6.



A palyazatot az EPER-Bursa rendszerben kitoltve, véglegesitve, onnan kinyomtatva, alairva
kizardlag a lakohely szerint illetékes telepllési 6nkormanyzat polgarmesteri hivatalanal kell
benyujtani.

A palyazat kotelez6 mellékletei:

1. Igazolas a palyazo és a palyazéval egy haztartasban élék egy fére juté havi nettéd
jovedelmérél.

2, A szocialis raszorultsag igazolasara az alabbi okiratok:

- A palyazati kérelem rovid indoklasa, melyben ki kell térni a szocidlis raszorultsagot
megalapozo koriilményekre (jovedelmi és kiadasi viszonyok, tartos betegség,
fogyatékossag, munkanélkiiliség, arvasag stb.), és az ezeket alatamaszto okiratok (pl.
orvosi igazolas, hivatalos szervek hatarozata, igazolasa stb.).

- kozos haztartasban él6k vagyonnyilatkozata

A palyazati (irlap csak a fent meghatarozott kotelez6 mellékletekkel egyiitt érvényes,
valamely melléklet hianyaban a palyazat formai hibasnak mindsiil.

Eqy haztartasban él6k: a palydzé allandé lakohelye szerinti lakasban életvitelszeriien
egylittlako, ott bejelentett vagy tartozkodasi hellyel rendelkezé személyek.

Jovedelem:
A szocialis igazgatasrél és szocidlis ellatasokrol szolo 1993. évi lll. térvény 4. § (1) bekezdés
a) pontja alapjan az elismert kbltségekkel és a befizetési kételezettséggel csékkentett
- aa) a személyi jovedelemadordl szold 1995. évi CXVII. torvény (a tovabbiakban:
Szjatv.) szerint meghatarozott, belféldrél vagy kilfoldrél szarmazé - megszerzett -
vagyoni érték (bevétel), ideértve a Szjatv. 1. szamu melléklete szerinti adomentes
bevételt, és
- az a bevétel, amely utan az egyszerisitett vallalkozdi adorol, a kisaddzoé vallalkozasok
tételes adojardl és a kisvallalati adorol szélo térvény, vagy az egyszerisitett
kézteherviselési hozzajarulasrol szolo toérvény szerint addt, illetve hozzajarulast kell
fizetni.

Elismert kéltségnek minésiil a személyi jévedelemadcrdl szold térvényben elismert kéitség,
valamint a fizetett tartasdij. Ha a maganszemély az egyszeriisitett véllalkozéi adé vagy
egyszerisitett kézteherviselési hozzajarulas alapjaul szolgalé bevételt szerez, a bevétel
csokkenthet6 a személyi jovedelemaddrdl szolo térvény szerint elismert kéltségnek minésiilé
igazolt kiadasokkal, ennek hianyaban a bevétel 40%-aval. Ha a mezbégazdasagi Gstermel
adoévi Gstermelésbdl szarmazo bevétele nem tébb a kistermelés értékhataranal (illetve ha
részere tamogatast folyositottak, annak a folydsitott tamogatassal névelt Gsszegénél), akkor a
bevétel csokkenthetd az igazolt koltségekkel, tovabba a bevétel 40%-anak megfeleld
dsszeggel, vagy a bevétel 85%-énak, illetdleg allattenyésztés esetén 94%-anak megfelelé
osszeggel.

Befizetési kbtelezettségnek minGstil a személyi jévedelemado, az egyszerdsitett véllalkozasi
ado, a maganszemélyt terhelé egyszeriisitett kézteherviselési hozzajarulas, egészségligyi
hozzajarulas es jarulék, egeszségligyi szolgaltatasi jarulék, nyugdijjarulék, nyugdijbiztositasi
Jjarulék, magan-nyugdijpénztari tagdij és munkavallaloi jarulék.

Nem minésiil jovedelemnek

a) a rendkiviili teleplilési tamogatas, a lakasfenntartasi tamogatas, az addssagcsékkentési
tamogatéas, valamint a lakhatashoz kapcsolodo rendszeres kiadasok viseléséhez, a
gyogyszerkiadasok viseléséhez és a lakhatasi kiadasokhoz kapcsolodd hatralékot
felhalmozé személyek részére nyujtott teleplilési tamogatas,
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b)

9)

h)

J)

k)

)

a rendkivili gyermekvédelmi tamogatas, a gyermekek védelmérsl és a gyamdigyi
igazgatasrol szolo 1997. evi XXXI. térvény (a tovabbiakban: Gyvt.) 20/A. §-a szerinti
tamogatas, a Gyvt. 20/B. §-anak (4)-(5) bekezdése szerinti pétlék, a neveldszilék
szamara fizetett nevelesi dij és kiilén ellatmany,

az anyasagi tamogalas,
a tizenharmadik havi nyugdij és a szépkoruak jubileumi juttatasa,

a személyes gondoskodasért fizetenddé személyi téritési dij megallapitdsa kivételével a
stlyos mozgaskorlatozott személyek pénzbeli kbzlekedési kedvezményei, a vakok
személyi jaradéka és a fogyatékossagi tamogatas,

a fogado szervezet altal az dnkéntesnek kiilén térvény alapjan biztositott juttatas,

az alkalmi munkavéllaloi kdnyvvel térténé munkavégzésnek, az egyszeriisitett
foglalkoztatéasrol szolo torvény alapjan torténé munkavégzésnek, valamint a természetes
személyek kbzoit az addrendszeren kiviili keresettel jaré foglalkoztatasra vonatkozd
rendelkezések alapjan haztartasi munkara létesitett munkavégzésre iranyuld jogviszony
keretében térténé munkavégzesnek (a tovabbiakban: haztartdsi munka) a havi
ellenériéke,

a hazi segitsegnytijtas keretében tarsadalmi gondozasért kapott tiszteletdij,
az energiafelhasznalashoz nyujtott tdmogatas,

a szocialis szOvetkezet valamint a k6zérdekli nyugdijas szévetkezet Gregségi nyugdijban
vagy atmeneti banyasz jaradékban részesild tagja altal a szévetkezetben végzett
tevekenyseg ellenertekekent megszerzett, a személyi jévedelemadorol szdlé térvény
alapjan adémentes bevétel,

az eletvitelszeriien lakott ingatlan eladasa, valamint az életvitelszertien lakott ingatlanon
fennallé vagyoni értékl jog atruhazasa esetén az eladott ingatlan, ilfetve &truhazott
vagyoni értékd jog ellenértékének azon része, amelybdl az eladast vagy atruhazast koveté
egy éven bellil az eladé vagy atruhazo sajat, vagy kozeli hozzatartozdja életvitelszert,
tényleges lakhatasanak céljat szolgalo ingatlan vagy vagyoni érntékii jog vasarlasara kertl
sor,

az elengedett tartozas, illetve a megsziint kételezetiség, ha a tartozas elengedésére vagy
a kotelezettség megsziinésere a természetes személyek addssagrendezési eljarasaban,
tovabba kéziizemi szolgéltatas szolgaltatdja, illetve pénziigyi intézmény altal, az adés
megélhetését veszélyeztetG szociélis helyzete miatt keriilt sor.

4, Adatkezelés

A palyazo palyazata benyujtasaval bintetdjogi felelésséget vallal azért, hogy az EPER-Bursa
rendszerben rogzitett, a palyazati (rlapon és mellékleteiben az altala feltlintetett adatok a
valésagnak megfelelnek. Tudomasul veszi, hogy amennyiben a palyazati (rlapon és
mellekleteiben nem a valésagnak megfelelé adatokat tuntet fel, Ugy a Bursa Hungarica
Oszténdijrendszerbd| palyazata kizarhaté, a megitélt tdmogatas visszavonhato.

A palyazo palyazata benyujtasaval

a)

b)

hozzajarul ahhoz, hogy a palyazati Urlapon régzitett személyes adatait a palyazatot kiird
telepllési dnkormanyzat nyilvantartasba vegye és azokat a megyei énkormanyzat és a
Tamogataskezeld részere - kizardlag az Osztondijpalyazat lebonyolitasa és a
tamogatasra valdé jogosultsdg ellenérzése céljabol — atadja, illetleg az Gsztondij
idotartama alatt maga kezelje;

hozzajarul ahhoz, hogy a Tamogataskezelé szemelyes adatait az &sztondijpalyazat

lebonyolitasa és a tamogatasra valé jogosultsag ellendrzése céljabdl az 6sztondij
idétartama alatt kezelje;



c) hozzdjarul ahhoz, hogy a felséoktatasi intézménybe torténd felvételi jelentkezése
eredményérél a felsdoktatasi informacios rendszer mikddtetéséért felelds szerv a
Tamogataskezelonek, illetdleg a tdAmogato dnkormanyzatnak tajékoztatast nydjtson;

d) hozzajarul ahhoz, hogy a felsboktatasi intézmény hallgatéi jogviszonyarél a
Tamogataskezeldnek, illetve a tamogatd énkormanyzatnak tajékoztatast nyujtson,

e) hozzajarul tovabba a palyazaskor rendelkezésre bocsatott személyes adatainak az
azonositds célja érdekében szikséges mértékben térténé kezeléséhez és az
dsztondijpalyazat lebonyolitasa, valamint a tamogatasra vald jogosultsag ellenérzése
céljabdl térténd tovabbitasahoz.

A palyazok bintetbjogi feleldsséguk tudataban kijelentik, hogy a palyazati (irlap benyujtasakor
felsdfokl vegzettséggel nem rendelkeznek, felsdoktatasi intézménybe még nem nyertek
felvetelt.

5. A palyazat elbiralasa

A beérkezett palyazatokat az illetékes telepllési dnkormanyzat biralja el 2018. december
6-ig:

a) Az elbiralé 6nkormanyzat a palyazokat hianypotiasra szolithatja fel a formai ellenérzés
és az elbiralas soran, az 6nkormanyzat altal meghatarozott hataridében, amely azonban
nem lépheti t4l a pélyazatok &nkormanyzati elbirdlasi hataridejét. Az onkormanyzat
hianypdtlast csak olyan dokumentumokra kérhet be, amelyeket a palyazati kiirasban
feltintetett. A hianypétlasi hataridé: ... .. nap;

b) az 0sztdndij elbirdlasa kizarélag szocidlis raszorultsag alapjan, a palyazé tanulmanyi
eredményétdl fuiggetlendl torténik. Az elutasitas indoklasaként nem jel6lheték meg olyan
okok, amelyeket a formai ellenérzés vizsgal és azon megfeleloként lettek megjeldlve;

c) az EPER-Bursa rendszerben nem régzitett, nem a rendszerbél nyomtatott palyazati
drlapon, a hataridén tul benyujtott, vagy formailag nem megfeleld palyazatokat a biralatbol
kizarja, &s kizarasat irasban indokolja;

d) minden hataridén belul benyujtott, formailag megfelel6é palyazatot érdemben elbiral, és
déntesét irasban indokolja;

e) csak az Onkormanyzat terlletén lakodhellyel rendelkezd palyazokat részesitheti
tamogatasban;

f) az elbiralas soran korra, fajra, nemre, bdérszinre, felekezeti vagy vilagnézeti
hovatartozasra, tanulmanyi eredményre tekintet nélkll, kizardlag a palyazé szocialis
raszorultsaganak objektiv vizsgalatara tekintettel jarhat el.

A palyazé az elbirald szerv dontése ellen fellebbezéssel nem élhet, a palyazati dontés ellen
érdemben nincs helye jogorvoslatnak. A tdmogatéi dontésre vonatkozdéan nem lehet
benyuijtani kifogast, fellebbezest, amennyiben az nem jogszabalysértd, nem tkozik a palyazati
kiirasba.

A "B" tipusu 6sztondijasok szocialis raszorultsagat az onkormanyzat évente egyszer jogosult
és koteles felllvizsgalni. Amennyiben az 6sztdndijas a szocidlis rédszorultsag vizsgalata soran
az 6nkormanyzat altal kért igazolasokat nem bocsatja rendelkezésre, vagy az énkormanyzattal
a vizsgalat soran az egyuttmikodést egyéb médon kifejezetten megtagadja, az dnkormanyzat
az Osztondijas szocialis raszorultsaganak megsziintét vélelmezi, azaz az 6sztdndijas
osztondijat elvesziti. A telepulési onkormanyzat ebben az esetben hatarozatban rendelkezik
a tamogatas visszavonasarodl. A hatarozat csak a meghozatalat kovetd tanulmanyi félévtél
hato hatallyal hozhaté meg.



A felsGoktatasi intézménybe jelentkezdk szamara megitélt tAmogatast az 6nkormanyzat
visszavonhatja abban az esetben is, ha az dsztondijas elkoltozik a teleplilési 6nkormanyzat
terlletérdl. A telepllési onkormanyzat ebben az esetben hatarozatban rendelkezik a
tamogatas visszavonasarél. A hatarozat csak a meghozatalat kdveté tanulmanyi félévtdl hatod
hatallyal hozhaté meg.

6. Ertesités a palyazati déntésrél

A telepllési 6nkormanyzat a meghozott déntésérél és annak indokarol 2018. december 10-ig
az EPER-Bursa rendszeren keresztll elektronikusan vagy postai Gton kiildott levélben értesiti
a palyazokat.

A Tamogatéaskezel6 az dSnkormanyzati déntési listak érkeztetését kévetéen 2019. januéar 18-ig
értesiti a telepllesi dnkormanyzatok éaltal nem tdmogatott palyazokat az onkormanyzati
déntésrdl az EPER-Bursa rendszeren keresztiil.

A Tamogataskezelé az elbiralas ellenérzését és az intézményi 6sztondijrészek megallapitasat
kévetden 2019. marcius 8-ig az EPER-Bursa rendszeren keresztll értesiti a teleplilési
odnkormanyzat altal tamogatasban részesitett palyazokat a Bursa Hungarica 6sztondij teljes
Osszegerdl és az dsztondij-folydsitas modjarol.

A palyazé a felséoktatasi intézmeény felvételi dontésrél szolé hatarozata vagy az
Oktatasi Hivatal besorolasi hatarozata masolatanak megkiildésével koteles 2019.
augusztus 31-ig a Tamogataskezel6 részére bejelenteni, hogy a 2019/2020. tanévben
melyik felséoktatasi intézményben kezdi meg tanulmanyait. Tovabba a palyazé kételes
nyilatkozni arrol, hogy a 2019. évi felsdoktatasi felvételi évet megel6zéen nyert-e
felvételt fels6oktatasi intézménybe. Az a palyazo, aki értesitési kotelezettségének nem
tesz eleget, az Osztondij folyositasabol és az Osztondijrendszer koévetkezd évi
forduldjabol kizarhato.

Amennyiben a "B" tipust palyazat soran tamogatasban részeslld ¢sztondijas a tamogatas
idétartama alatt sikeresen palyazik "A" tipust Osztondijra, "B" tipusi Osztondijat
automatikusan elveszti.

7. Az osztondij folydsitasanak feltételei

Az osztondij-folyositas feltétele, hogy a tamogatott palyazé hallgatoi jogviszonya a
2019/2020. tanév elsé félévében megfeleljen a palyazati kiirasnak. Amennyiben a
tamogatott palyazé hallgatéi jogviszonya nem felel meg a palyazati kiirasnak, a
tamogatott az 6sztondijra vald jogosultsagat elvesziti.

Az 0sztdondij csak azokban a hénapokban kerll folyositasra, amelyekben a palyazo
beiratkozott, aktiv jogviszonnyal rendelkezd hallgatdja a felséoktatasi intézménynek.

A felsboktatasi intézményeknek az &szténdij kifizetést megelézéen az Gszténdijra vald
jogosultsagot a nemzeti felsGoktatasrdl szélé 2011. évi CCIV. térvény 85/E. § (3)
bekezdésében és a 112. § (9)-(10) bekezdésében foglaltak figyelembevételével kell
megallapitania.

Azokban a hénapokban, amelyekben a hallgatd hallgatdi jogviszonya szlinetel, vagy nem felel
meg a palyazati kiiras feltételeinek, kivéve, ha az a folydsitas elsé féléve, az Osztondij
folydsitasa - a folyGsitas véghataridejének modositasa nélkll - teljes egészében szlinetel.

8. Az osztondij folyositasa



Az 6sztondij idétartama 3x10 hénap, azaz hat egymast kdvetd tanulmanyi félév:
a 2019/2020. tanév, a 2020/2021. tanév és a 2021/2022. tanév.

Az 6sztondij folyositasanak kezdete a 2019/2020. tanév elsé féléve.

Az onkormanyzatok egy tanulmanyi félévre egy Gsszegben utaljak at a Tamogataskezeld
Bursa Hungarica szamlajara a tamogatott hallgatok othavi &nkormanyzati tamogatasi
Osszegét. A Tamogataskezel6 a beérkezett dnkormanyzati 6szténdijrészeket a kifizetdhelyek
(felsdoktatasi intezmeények) szerint Ujracsoportositia, majd a jogosult hallgaték utan
tovabbutalja a kifizetd felsdoktatasi intézményekhez abban az esetben, ha a felstoktatasi
intézmény a hallgatok jogosultsdgat visszaigazolta, és az oOnkormanyzat utalasi
kotelezettségét teljesitve a pontos tdmogatasi Osszeget tovabbitotta a Tamogataskezel6
szamlajara.

Az intézményi 6sztdndijrész forrdsa az 51/2007. (lll. 26.) Korm. rendelet 18. § (3) bekezdése
ertelmeben az intézmeények koltségvetésében megjeldlt elkilonitett forras.

Az osztondijat (mind az énkormanyzati, mind az intézményi 6sztondijrészt) az a felséoktatasi
intézmény folyésitja a hallgaténak, amelytél a hallgatd — az allami koltségvetés terhére — a
hallgatoi juttatasokat kapja. Amennyiben a hallgatd egy iddben tobb felsdoktatasi intézménnyel
is hallgatoi jogviszonyban all, az a fels6oktatasi intézmény folyositja szamara az 6szténdijat,
amellyel elsdkent letesitett hallgatoi jogviszonyt. A felsoktatasi intézmények szerzédése
alapjan folyd, kdzosen meghirdetett — egyik szakon nem hitéleti, a masik szakon hitoktato,
illetve hittanar — kétszakos képzés esetében a hallgatd szamara az éllami felséoktatasi
intézmény folyositja az 6sztdndijat. A kifizetés elétt a jogosultsagot, valamint a hallgatoi
jogviszony fennallasat az intézmény megvizsgalja.

Az 0sztondij folydsitasanak kezdete legkorabban: 2019. oktéber.

Az Onkormanyzati Osztondijrész kifizetése az 6szi félévekben oktdber hénaptédl, a tavaszi
felevekben marcius hénaptdl, de legkésébb a felsGoktatasi intézményhez torténd atutalast
kovett els6 Osztondij-kifizetéskor indul, majd a tovabbiakban az 6sztondijfizetés rendje szerint
torténik.

Az intézményi 6sztondijrész folydsitdsa oktdber, illetve marcius honapban kezddédik, azt a
hallgatoi juttatasokkal azonos rendben kell kifizetni. Az intézményi 6sztondijrészt abban az
esetben is ki kell fizetni, ha az énkormanyzati 6szténdijrész fedezete nem all rendelkezésre az
intézmény szamlajan. Az intézményi 6szténdijrész fliggetlen minden mas, a fels6oktatasi
intézményben folyodsitott tamogatastdl.

Az elnyert dsztondijat kozvetlen ado- és TB-jarulékfizetési kotelezettség nem terheli (lasd a
személyi jovedelemadordl szold 1995. évi CXVII. térvény 1. sz. melléklet 3.2.6. és 4.17.
pontjat).

9. A palyazék értesitési kotelezettségei

Az 6sztondijban részesiilé hallgaté koteles az dsztondij folydsitasanak idészaka alatt
minden, az dsztondij folydsitasat érinté valtozasrél haladéktalanul (de legkésébb 15
napon belil) irasban értesiteni a folydsitdo felséoktatasi intézményt és a
Tamogataskezel6t (1381 Budapest Pf. 1418). A bejelentést az EPER-Bursa rendszeren
keresztil kell kezdeményeznie. Az értesitési kotelezettséget a hallgaté 5 munkanapon bell
koteles teljesiteni az alabbi adatok valtozasakor:

- tanulmanyok halasztasa;

- tanulmanyok helyének megvaltozasa (az uj felséoktatasi intézmény, kar, szak,

munkarend, finanszirozasi forma megnevezésével);
- tanulmanyi statusz (munkarend, képzési forma, finanszirozasi forma) valtozasa;
- személyes adatainak (név, lakéhely, elektronikus levelezési cim) valtozasa.



Az az 6sztdndijas, aki értesitési kotelezettségének elmulasztasa miatt esik el az 6sztdondij
folyositasatal, a tanulmanyi félév lezarasat kévetden, legkésébb junius 30-ig, illetve januar 31-
ig ki nem fizetett 6sztdndijara mar nem tarthat igényt.

Az Osztondijas 30 napon belil koteles a jogosulatlanul felvett dszténdijat a folyosito
felsGoktatasi intézmény részére visszafizetni.

Az 6sztondijas lemondhat a szamara megitélt tAmogatasrol, amit az EPER-Bursa rendszerben
kezdeményezhet és az onnan letoltheté Lemondd nyilatkozatot alairva és postai Uton, ajanlott
levélként megkildve a Tamogataskezel6 cimére jelenthet be. A Lemondé nyilatkozat
bekildésével az 6sztdndijas a nyertes Osztdndijpalydzatat megszinteti, azaz a megjelélt
félevrél és az 6sztondij tovabbi félévi részleteirdl is lemond.

Amennyiben megallapitast nyer, hogy a palyazo a palyazatban nem a valdésagnak megfelel
adatokat szolgaltatta vagy a palyazati feltételeknek egyébként nem felel meg, tamogatasban
nem részesulhet még abban az esetben sem, ha az 6sztondij elnyerésérdl sz6l06 tajekoztatast
mar kézhez vette.

10. Lebonyolitas

Az osztondijpalyazattal kapcsolatos kézponti adatbazis-kezel6i, koordinacids, a teleptlési és
a megyei oOnkormanyzati Osztondijjal kapcsolatos pénzkezelési feladatokat az Emberi
Eréforras Tamogataskezeld latja el.

A Tamogataskezel6 elérhetdsége:

Emberi Eréforras Tamogataskezeld
Bursa Hungarica Ugyfélszolgalat
1381 Budapest Pf. 1418
Tel.: (06-1) 550-2700
E-mail: bursa@emet.gov.hu
Internet: www.emet.gov.hu (Bursa Hungarica)
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DAKOYV Kft. Gordiild Fejlesztési Terv 2019.-2033.

1./ Alapadatok:

Ellatasi teriilet: Hernad

Vizikdzmii-szolgaltatasi agazat: koézmiives szennyvizelvezetés
Vizikézmi-rendszer kddja: 22-09849-1-001-00-00

Ellatasért felelos(ok) megnevezése: Hernad Nagykdzség Onkormanyzata
Vizikdzmi-szolgaltatd megnevezése: DAKOV Dabas és Kéryéke Viziigyi Kft.
Uzemeltetés forméja: bérleti-lizemeltetési szerzodes

2./ Bevezetés:

Jelen gordiild fejlesztési terv (tovdbbiakban: GFT) beruhdzési tervrésze a vizikozmii-szolgaltatasrol
sz6l6 2011. évi CCIX. torvény 11. §., az 58/2013. (IL.27.) Kormanyrendelet, valamint a 61/2015.
(X.21.) NFM rendelet alapjan keriilt 6sszeallitasra.

A beruhézasi tervrész a vizikézmii-szolgaltatés hosszi tavi biztosithatosiga érdekében 15 éves
id6tavra készilt, mely 3 id6beli iitemben tartalmazza a kovetkezé 15 évre vonatkozd elvégzendd
feladatokat, forrasigényeket:

— I iitem: egy éves idStartam, 2019. évben elvégzend6 felijitisi és potlasi feladatok eés
koltségkalkulaciok.

— 1L iitem: négyéves id6tartam, 2020.-2023. években elvégzends feltjitasi és potlasi feladatok
és koltségbecslések.

— III iitem: tiz éves id6tartam, 2024.-2033. években elvégzendd felujitasi és potlasi feladatok és
koltségbecslések.

3./ Vizikézmii-rendszer bemutatasa, fobb miiszaki jellemzoi:

Szennyvizelvezetd rendszer bemutatdsa:

1. ELOZMENYEK:

Hernad Onkormanyzat kérelme alapjan, a viziigyi hatosag a H. 15.642-4/95. sz. vizjogi 1étesitési
engedélyével — Vizi-konyvi széam: 7.1/1/105 - engedélyezte a telepiilés szennyvizhalozatanak
kiépitését.

Az 1. fok viziigyi hatosig a fenti szdmu vizjogi létesitési engedélyét a H. 33.019-2/ 98.sz
hatarozatdval modositotta. A moédositas lényege, hogy a tervezett ISEKI vakuumos kényszer
dramoltatasi szennyviz elvezetd rendszer helyett, AIRVAC vékuumos szennyviz rendszer épiil ki
LAIRVAC 3,, szelepek beépitésével.

A kényszer aramoltatasi szennyviz hélézat kivitelezése 1999. évben fejezbdditt be.

2. RESZLETES ADATOK, MUSZAKI JELLEMZOK:

Az alkalmazott AIRVAC vakuumos szennyvizelvezet6 rendszer miikodési elve szerint a technolégia a
szennyvizszallitasnal az atmoszférikus nyomast és egy zart rendszerben uralkod6 részleges vakuum
kozott fellépd nyomaskiilénbséget hasznositja.

Elemei: vakuumos gy(ijtéakna AIRVAC 3 szelepekkel, graviticios csatornk, sziikség szerinti nyomo
vezetékkel, vakuumos géphéz szerelvényekkel, és a vakuumgéphaz valamint a fogadd telep kozotti

nyomott vezeték.
A halézaton Osszegyljtott szennyviz a vakuumgéphdzbdl nyomott vezetékszakaszon jut el a

HERNAD és ORKENY telepiilések kozos beruhdzasaként megépiilt Orkény kozigazgatasi teriiletén
1évé szennyviztelepre.



DAKOV Kft. Gordiild Fejlesztési Terv 2019.-2033.

Vakuumos szennyvizelvezeld csatorna:

D 200 KPE 2.292 fm
D160KPE 3212 fm
D 125 KPE 5.097 fm
D 110 KPE 12.228 fm
D 90 KPE 1.795 fin
Osszesen: 24.624 fm
Nyomds alatti csatornahdlozat:

Bogar diilé NA 80 KPE 803 fm
F6 u NA 80 KPE 503 fm
Viradi u NA 80 KPE 805 fm
Osszesen 2.111 fm
Nyomovezeték (géphaz és szennyviztelep kozott) NA 150 KPE: 4.446 fm
Gravitacids szennyvizesatorna NA 160 KG PVC: 22.678 fm.
Szelepakna AIRVAC szelepekkel: 323 db.
Tolozér: 54 db.
Légtelenito: 5 db.
Uritg-akna 2 db.
Vakuumkozpont:

6,0 mx 5,5 m x 3,75 m. bel méretd vb. {6ldbe siillyesztett mitargy polikarbonat fedlappal ellatva.
Gépészete:

8 m3. vakuum tartaly, 2 db. vakuum szivattyt BOSCH R 5 RC, 0630 BO - 4 m3/6, 2 db. automatikus
szabélyoz6 rendszer, ADDOVER CONTROLS DOC 2 db., kitaplélé szivattyd DO80-EO DR DEM-
KX 6160 tip (HIDROSTAL) Q=150 1/s. H=5m.

Jelenlegi miiszaki dllapot:
A szennyvizhalozat miiszaki dllapota megfeleld, a gépészeti és villamossagi berendezések folyamatos

felijitasokat igényelnek.
A GFT a jelenlegi miiszaki 4llapot figyelembevételével késziilt el.

4./ A beruhazasi tevékenvséghez rendelkezésre allo forrasok bemutatasa:

A Herndd Onkormanyzatival kotott bérleti-iizemeltetési szerzédés V/S. pontjdban meghatérozott
bérleti dij 0sszege. Ennek értéke: 723 eFt./év + AFA.

A rendelkezésre 4ll6 forraskeret Osszegébdl, a vizikGzmii-szolgaltatasrol szolé 2011. évi CCIX.
torvény egyes rendelkezéseinek végrehajtasarél szdolé 58/2013. (J1.27.) Korm. rendelet (a
tovabbiakban: Vhr)) 90/C. §. (2) alapjan, az 1. iitemben a ké&ltségterv 15%-at, az elére nem lathatd
koriilmények miatt, a rendkivilli helyzetb6l adodo feladatok elvégzésére, az aldbbiak szerint el lett
kiildnitve:

Megnevezés Rendelkezésre allo Elkiilonitett 6sszeg | Beruhazasra tervezett
forrds (netto eFt.) (nettd eFt.) dsszeg (netto eFt.)

. , 0

I. Utemnél (1 cves 723 108 Megjegyzés: a tervezett Osszeg a

idotartamra): felujitasi és potlasi tervrészben

lett tervezve

w , i 0

IL. Utemnél (4 Eves 2.892 0 Megjegyzés: a tervezett Hsszeg a

idétartamra): ) felnjitasi és potlasi tervrészben

lett tervezve

o N i 0

IIL. Utemnél (10 éves 7.230 (O | Megjegyzés: a tervezett dsszeg a

idétartamra): ’ felijitasi és potlasi tervrészhen

lett tervezve




DAKOYV Kft. Gordiilé Fejlesztési Terv 2019.-2033.

5/ A beruhazasi tervrész I. iitemének miiszaki leirdsa, a f6bb miiszaki jellemzdi, és a tervezett
kiltsés bemutatasa, a 61/2015. (X.21.) NFM rendelet 2.§ (1) bekezdése szerint:

A beruhéazasi tervrész 4./ pontjaban meghatéarozott tervezett 6sszeg az . titemre: 0 eFt.
Figyelembe véve a terliletrendezesi tervet, az ellatasért felelds Hernad Nagykozség Onkormanyzat, és
a DAKOV Kft, mint a Hernad telepiilés vizikdzmii-szolgaltatd, a Hemad kézmiives

szennyvizelvezetés GFT-ben a Beruhdzasi Tervrész I. liteméhez miiszaki feladatokat nem hatéroz meg.

Ennek magyarazata.

1. A jelen GFT Felyjitési és Potlasi Tervrészében tervezve lett minden olyan feladat, mely a
jelenlegi helyzetben az 4./ pontban meghatdrozott pénziigyi forrasok biztositasa mellett, a
biztonsagos és gazdasagos lizemeltetés feltételei biztositottak.

2. Az elmult id8szak iizemeltetési tapasztalati, laboratoriumi eredményei bizonyitjdk, hogy a
jelenlegi technologia megfelel az idevonatkozd jogszabalyok kovetelményeinek.

3. Mivel a GFT-et minden évben feliilvizsgaljak, ezért van lehetéség a jovben barmilyen jellegli
beruhdzasi feladatot tervezni.

Mivel a fenti indoklassal a beruhazasi tervrész I. liteme nem tartalmaz miiszaki feladatokat, igy a
61/2015. (X.21.) NFM rendelet 2.§ (1) bekezdésében meghatérozott tartalmi kdvetelményeket sem
tartalmaz.

6./ A beruhazisi tervrész I, iitemének miiszaki leirdsa, a fobb miiszaki jellemzdi, és a tervezett
kiltség bemutatasa, a 61/2015. (X.21.) NFM rendelet 2.§ (2) bekezdése szerint:

A beruhézasi tervrész 4./ pontjdban meghatdrozott tervezett 6sszeg a IL titemre: 0 ¢Ft.

Figyelembe véve a teriiletrendezési tervet, az ellatasért felelds Hernad Nagykozség Onkormanyzat, és
a DAKOV Kft, mint a Herndd telepiilés vizikbzmii-szolgiltatd, a Herndd koézmiives
szennyvizelvezetés GFT-ben a Beruhédzési Tervrész I iiteméhez miszaki feladatokat nem hatéroz

meg.

Ennek magvyarazata:

1. A jelen GFT Felujitasi és Potlasi Tervrészében tervezve lett minden olyan feladat, mely a
jelenlegi helyzetben az 4./ pontban meghatérozott pénziigyi forrasok biztositasa mellett, a
biztonsagos és gazdasdgos lizemeltetés feltételei biztositottak.

2. Az elmilt idészak iizemeltetési tapasztalati, laboratériumi eredményei bizomyitjak, hogy a
jelenlegi technolégia megfelel az idevonatkozé jogszabalyok kévetelményeinek.

3. Mivel a GFT-et minden évben feliilvizsgaljak, ezért van lehet6ség a jévSben barmilyen jellegi
beruhézasi feladatot tervezni.

Mivel a fenti indoklassal a beruhazasi tervrész II. iiteme nem tartalmaz miiszaki feladatokat, igy a
61/2015. (X.21.) NFM rendelet 2.§ (2) bekezdésében meghatarozott tartalmi kovetelményeket sem
tartalmaz.

7./ A beruhazasi tervrész 111. iitemének miiszaki leirdsa, a f6bb miiszaki jellemzoi, és a tervezett
kiltség bemutatdsa, a 61/2015. (X.21.) NFM rendelet 2.§ (3) bekezdése szerint:

A beruhazasi tervrész 4./ pontjdban meghatarozott tervezett 6sszeg a I1I. iitemre: 0 eFt.
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Figyelembe véve a teriiletrendezési tervet, az ellatasért felelés Hernad Nagykozség Onkorményzat, és
a DAKOV Kft, mint a Herad telepiilés vizik6zmi-szolgaltatd, a Hernad kozmives
szennyvizelvezetés GFT-ben a Beruhazasi Tervrész IIL iiteméhez miiszaki feladatokat nem hataroz
meg.

Ennek magyarazata:

1. A jelen GFT Felujitasi és Potlasi Tervrészében tervezve lett minden olyan feladat, mely a
jelenlegi helyzetben az 4./ pontban meghatérozott pénziigyi forrdsok biztositasa mellett, a
biztons4gos és gazdasagos lizemeltetés feltételei biztositottak.

2. Az elmult iddszak iizemeltetési tapasztalati, laboratoriumi eredményei bizonyitjdk, hogy a
jelenlegi technoldgia megfelel az idevonatkozé jogszabalyok kdvetelményeinek.

3. Mivel a GFT-et minden évben feliilvizsgaljak, ezért van lehetdség a jovoben barmilyen jellegii
beruhazasi feladatot tervezni.

Mivel a fenti indoklassal a beruhazasi tervrész IIL {iteme nem tartalmaz miszaki feladatokat, igy a
61/2015. (X.21.) NFM rendelet 2.§ (3) bekezdésében meghatérozott tartalmi kovetelményeket sem
tartalmaz.
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MEGHATALMAZAS

2019.-2033. id6tavra sz616 gordiils fejlesztési terv (GFT) beruhdzasi tervrész elkészitésére
és Magyar Energetikai és K6zmu-Szabélyozasi Hivatalhoz (MEKH-hez)
térténd benyujtasara, képviseletre

Vizikézmii-rendszer megnevezése: Hernadd Kozmiives Szennyvizelvezet6 Rendszer

Vizikézmii-rendszer révid kdédja: HRND-SZV
Vizikdzmii-rendszer MEKH azonosité kédja: 22-09849-1-001-00-00
A vizik6zmii-rendszer ellatasi felelése(i): Hernad Kozség Onkormanyzata

Az ellatasi felel6s(6k) képviseldje: Zsirosné Pallagi Méria Herndd Koézség Onkorményzat
polgarmestere

A vizikézmii-szolgaltatasrol sz6l6 2011. évi CCIX. torvény 11. § (1) bekezdése 15 éves id6tavra
gordiilé fejlesztési terv, valamint a (2) bekezdése a vizikbzmi-ellatasért felelos feladataként a
beruhazasi tervrész elkészitését irja eld.

Alulirott Hernad Kozség Onkormanyzata, képviseletében, Zsirosné Pallagi Maria Hernad Kézség
Onkorményzat polgarmestere meghatalmazom a fenti vizikézmi-rendszert bérleti-lizemeltetési
szerzOdés alapjan iizemelteté DAKOV Dabas és Kdrnyéke Viziigyi Kft-t (2370 Dabas, Széchenyi u.
3.), hogy a fenti vizikdzmii-rendszerv 2019. - 2033. id6tivra szélé gordiilé fejlesztési terv
beruhdzési tervrészét, a nemzeti fejlesztési miniszter 61/2015. (X.21.) NFM rendeletében eldirt
tartalommal — legkésébb 2018. augusztus 24.-ig az onkormanyzat részére véleményezésre adja 4t —
majd, 2018. szeptember 30-ig jévahagyasra nyujtsa be a MEKH-hez, tovabba az eljaris soran
képviselje onkormanyzatunkat.

Hemnad, 2018. of-2e

bl %\@X Ogeds e
Zsirosné alla;‘%[’ 7 el
X

polgarmester
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Dabas és Kornyéke Viziigyi Kfft.

Gordiilo Fejlesztési Terv
2019.-2033. idotavra szolo

Beruhazasi Tervreész

Hernad
Kozmiives ivovizellatas

Vizikozmii-rendszer kodja:
11-05281-1-001-00-15
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1./ Alapadatok:

Ellatasi teriilet: Hernad

Vizikozmi-szolgaltatasi agazat: koézmiives ivovizellatas
Vizikézmt-rendszer kodja: 11-05281-1-001-00-15

Ellatasért felel6s(6k) megnevezése: Hernad Nagykozség Onkorményzata
Vizikdzmii-szolgaltatdo megnevezése: DAKOV Dabas és Kérnyéke Viziigyi Kft.
Uzemeltetés formaja: bérleti-lizemeltetési szerzodés

2./ Bevezetés:

Jelen gordiild fejlesztési terv (tovabbiakban: GFT) beruhazési tervrésze a vizikézmii-szolgaltatdsrol
sz616 2011. évi CCIX. térvény 11. §., az 58/2013. (11.27.) Korméanyrendelet, valamint a 61/2015.
(X.21,) NFM rendelet alapjan kertilt 6sszeallitasra.

A beruhdzasi tervrész a vizikdzmii-szolgaltatids hosszli tavil biztosithatosaga érdekében 15 éves
idétavra késziilt, mely 3 id6beli {itemben tartalmazza a kévetkezé 15 évre vonatkozd elvégzendd
feladatokat, forrasigényeket:

— I iitem: egy éves idStartam, 2019. évben elvégzendd felujitdsi és poétlasi feladatok és
koltségkalkulaciok.
— 1L {item: négyéves idétartam, 2020.-2023. években elvégzendd feldjitasi és potlasi feladatok

és koltségbecslések.
— IIL iitem: tiz éves id6tartam, 2024.-2033. években elvégzendd felijitasi és potlasi feladatok és

koltségbecslések.

3./ Vizik6ézmii-rendszer bemutatisa, fobb miiszaki jellemzdi:

Vizelldto rendszer bemutatdsa:
Vizmii telep cime: Hernad, 152/55. hrsz.
Vizmii mértékad6 kapacitasa: 575 m'/d.

Vizszerzés:

A telepiilés vizellatasat dsszesen 3 db mélyfurdst kit biztositja, ebbsl 2 db a vizmiitelepen, 1 db
kiilonallo, keritéssel koriilkeritett zart véd teriileten, (Hemad Kossuth L. u) tartalék kutként
helyezkedik el.

A vizmiitelepen 1év6 2 db mélyfurasu kutbdl kitermelt ivoviz kevert vizként 2 db 200 m’-es vasbeton
térszini tarozoba kertl.

A térozdkban biztositott megfeleldé vizmennyiség, a vizmiitelepen meglévé 3 db nyomdsfokozo
szivattytn keresztiil jut el vizeloszté halozatra. A nyomaésfokozo szivattytik a halozatban 4llando 4 bar
nyomas értéket folyamatosan tartja.

Vizkezeleés:
Hidrofil tipust vas- mangéantalanito berendezés.

Vizelosztds:
A telepiilésen kiépitett vizhalozat korvezeték rendszerli. Az eloszt6halozat jellemz§ adatai:

e Gerincvezeték hossza: 31.399 m
e Tlizcsapok szama: 110 db
e Vizbekdtések szama: 1.606 db
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Jelenlegi niiszaki dllapot:

A vizmiitelepen meglévé épitmények, miitargyak jelenlegi miiszaki dllapota megfelels, a gépészeti €s
villamossagi berendezések folyamatos feltjitasokat igényelnek.

A gerinc vizhaldzat 100 %-ban KM-PVC, mig a bekétd vizvezetékek KPE anyaguak, ezért feltjitasra
nem szorulnak. A tlizcsapok és a tolozarak miszaki dllapota megfeleld. A GFT a jelenlegi miiszaki
allapot figyelembevételével késziilt el.

4./ A beruhazasi tevékenységhez rendelkezésre allé forrasok bemutatasa:

A Hernad Onkorméanyzataval kotott bérleti—ﬁgemeltetési szerzOdés V/5. pontjaban meghatarozott
bérleti dij Osszege. Ennek értéke: 847 eFt./év + AFA.

A rendelkezésre all6 forraskeret Osszegéb6l, a vizikdzmii-szolgéltatasrél szolo 2011. évi CCIX.
torvény egyes rendelkezéseinek végrehajtasarol szolé 58/2013. (IL27.) Korm. rendelet (a
tovabbiakban: Vhr.) 90/C. §. (2) alapjan, az 1. iitemben a koltségterv 15%-4t, az el6re nem lathaté
koriilmények miatt, a rendkiviili helyzetbSl adodo feladatok elvégzésére, az alabbiak szerint el lett
kiildnitve:

Megnevezés Rendelkezésre allo Elkiilonitett 6sszeg | Beruhazasra tervezett
forras (nett6 eFt.) (netto eFt.) osszeg (netto eFt.)

w“ N . 0

I. Utemnél (1 éves 847 127 | Megiegyzés: a tervezett Gsszeg a

idétartamra): felijitasi és potlasi tervrészben

lett tervezve

e 0

II. Utemnél (4 éves 3388 (O | Megiegyzés: a tervezett bsszeg a

idétartamra): ' felujilasi és potldsi tervrészben

lett tervezve

2 i , 0

II. Utemnél (10 éves 8.470 O | Megjegyzés: a tervezett dsszeg a

idStartamra): ; feltijitasi és potlasi tervrészben

lett tervezve

5./ A beruhazasi tervrész 1. iitemének miiszaki leirdsa, a f6bb miiszaki jellemzoi, és a tervezett
koltsés bemutatasa, a 61/2015. (X.21.) NFM rendelet 2.8 (1) bekezdése szerint:

A beruhazasi tervrész 4./ pontjaban meghatéarozott tervezett dsszeg az I. litemre: 0 eFt.

Figyelembe véve a teriiletrendezési tervet, az ellatasért felelés Hernad Onkorményzat, & a DAKOV
Kft, mint a Hemnad telepiilés vizikézmii-szolgaltatd, a Heméd kozmiives vizellatds GFT-ben a
Beruhéazasi Tervrész 1. iiteméhez miiszaki feladatokat nem hatdroz meg.

Ennek magyarézata:

1. A jelen GFT Felujitasi és Potlasi Tervrészében tervezve lett minden olyan feladat, mely a
jelenlegi helyzetben az 4./ pontban meghatrozott pénziigyi forrdsok biztositasa mellett, a
biztonsagos és gazdasagos lizemeltetés feltételei biztositottak.

2. Az elmult idészak iizemeltetési tapasztalati, laboratériumi eredményei bizonyitjak, hogy a
jelenlegi technoldgia megfelel az idevonatkozé jogszabéalyok kovetelményeinek.

3. Mivel a GFT-et minden évben feliilvizsgaljak, ezért van lehetdség a joviben barmilyen jellegl
beruhazasi feladatot tervezni,

Mivel a fenti indoklassal a beruhazasi tervrész 1. iiteme nem tartalmaz miszaki feladatokat, igy a
61/2015. (X.21.) NFM rendelet 2.§ (1) bekezdésében meghatirozott tartalmi kévetelményeket sem

tartalmaz.
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6./ A beruhazasi tervrész I1. iitemének milszaki leirdsa, a f6bb miiszaki jellemzdi, és a tervezett
kéltséo bemutatisa, a 61/2015. (X.21.) NFM rendelet 2.§ (2) bekezdése szerint:

A beruhazasi tervrész 4./ pontjaban meghatarozott tervezett dsszeg a IL. litemre: 0 ¢Ft.
Figyelembe véve a teriiletrendezési tervet, az ellatasért felelés Hernad Onkorményzat, ¢és a DAKOV
Kft., mint a Hernad telepiilés vizikdzmii-szolgaltatd, a Hemnad koézmives vizellatds GFT-ben a

Beruhazasi Tervrész II. iiteméhez miiszaki feladatokat nem hataroz meg.

Ennek magvyarazata:

1. A jelen GFT Felujitasi és Potlasi Tervrészében tervezve lett minden olyan feladat, mely a
jelenlegi helyzetben az 4./ pontban meghatarozott pénziigyi forrdsok biztositdsa mellett, a
biztonsagos és gazdasigos lizemeltetés feltételei biztositottak.

2. Az elmult id6szak lizemeltetési tapasztalati, laboratériumi eredményei bizonyitjdk, hogy a
jelenlegi technol6gia megfelel az idevonatkozé jogszabalyok kovetelményeinek.

3. Mivel a GFT-et minden évben feliilvizsgaljak, ezért van lehetdség a jovében barmilyen jellegil
beruhazasi feladatot tervezni.

Mivel a fenti indokldssal a beruh4zasi tervrész II. liteme nem tartalmaz miiszaki feladatokat, igy a
61/2015. (X.21.) NFM rendelet 2.§ (2) bekezdésében meghatarozott tartalmi kdvetelményeket sem
tartalmaz.

7./ A beruhazasi tervrész II1. iitemének miiszaki leirdsa, a f6bb miiszaki jellemzéi, és a tervezett
kiltség bemutatasa, a 61/2015. (X.21.) NFM rendelet 2.§ (3) bekezdése szerint:

A beruhazasi tervrész 4./ pontjaban meghatérozott tervezett 6sszeg a III. {itemre: 0 eFt.
Figyelembe véve a teriiletrendezési tervet, az ellatdsért felelés Hernad Onkorményzat, és a DAKOV
Kft., mint a Hernad telepiilés vizikdzmii-szolgéltat, a Herndd kozmiives vizellatés GFI-ben a

Beruhazasi Tervrész II1. {iteméhez miiszaki feladatokat nem hataroz meg.

Ennek magvarjzata:

1. A jelen GFT Feltjitasi és P6tlasi Tervrészében tervezve lett minden olyan feladat, mely a
jelenlegi helyzetben az 4./ pontban meghatérozott pénziigyi forrasok biztositisa mellett, a
biztonsagos és gazdasagos lizemeltetés feltételei biztositottak.

2. Az elmilt iddszak iizemeltetési tapasztalati, laboratériumi eredményei bizonyitjak, hogy a
jelenlegi technologia megfelel az idevonatkozo jogszabalyok kovetelményeinek.

3. Mivel a GFT-et minden évben feliilvizsgaljak, ezért van lehetség a jovében barmilyen jellegl
beruhazasi feladatot tervezni.

Mivel a fenti indokl4ssal a beruhazési tervrész IIL. iiteme nem tartalmaz miszaki feladatokat, igy a
61/2015. (X.21.) NFM rendelet 2.§ (3) bekezdésében meghatarozott tartalmi kdvetelményeket sem
tartalmaz.
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MEGHATALMAZAS

2019.-2033. id6tavra sz016 gordiilé fejlesztési terv (GIT) beruhazasi tervrész elkészitésére
és Magyar Encrgetikai és Kzmii-Szabalyozési Hivatalhoz (MEKH-hez)
térténd benyujtasara, képviseletre

Vizikdzmii-rendszer megnevezése: Hernad Kozmiives Ivovizellaté Rendszer

Vizikézmi-rendszer rovid kodja: HRND-IV
Vizikézmi-rendszer MEKH azonosito kodja: 11-09849-1-001-00-05
A vizikdzmii-rendszer ellatasi feleldse(i): Hernad Kozség Onkormanyzata

Az ellatasi felelos(6k) képviselGje: Zsirosné Pallagi Méria Herndd Kozseg Onkorményzat
polgarmestere

A vizikézmii-szolgaltatasrol szél6 2011. évi CCIX. torvény 11. § (1) bekezdése 15 éves iddtavra
gordills fejlesztési terv, valamint a (2) bekezdése a vizikdzmii-elldtasért felels feladataként a
beruhéazasi tervrész elkészitését irja eld.

Alulirott Hernad Kézség Onkorményzata, képviseletében, Zsirosné Pallagi Maria Herndd Kozség
Onkorményzat polgérmestere meghatalmazom a fenti vizikozmi-rendszert bérleti-izemeltetési
szerz6dés alapjan iizemeltets DAKOV Dabas és Kornyéke Viziigyi Kft-t (2370 Dabas, Széchenyi u.
3), hogy a fenti vizikézmii-rendszerv 2019. - 2033, idétavra sz0l6 gordillo fejlesztési terv
beruhdzasi tervrészét, a nemzeti fejlesztési miniszter 61/2015. (X.21.) NFM rendeletében el6irt
tartalommal — legkésébb 2018, augusztus 24.-ig az dnkorményzat részére véleményezésre adja at —
majd, 2018. szeptember 30-ig jovahagyasra nyijtsa be a MEKH-hez, tovabba az eljards soran
képviselje nkormanyzatunkat.

Hernad, 2018, . O &G,

4 s wesrerensdaserarresany

(]

Zsirosné Pallagi




